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Y pora que conste, expido la presente certificacién en

lLocalidad, fecha; firma y sello)

RESOLUCION de 10 de abril de 1987, de la Universidad
de Cédiz, por la que se convocan pruebas selectivas para
ocupar, por el sistema de integracién, 7 plazas de la escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

1

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Cddiz, aprobados por Decreto 274/1985, de 26 de diciem-

bre {«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 18 de febrero de -

1986}, reformados por Decreto 69/1987, de 11 de marzo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 3 de abril), y con el fin de
atender las necesidades del personal de Archivos, Bibliotecas y Mu-
seos. :

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3° e) de la misma, asi como de los Estatutos
de la Universidad, ocuerdo convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cédiz, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria:

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas para

la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la .

Universidad de Cdédiz, por el sistema de integracién previsto en la
Disposicidn Adicianal 3°.4° de los Estatutos de la misma y Acverdo
de su Junta de Gobierno de fecha 10 de abril de 1987.

.1.2. El nbmero total de vacantes de las convocatorias generales
de acceso libre y de integracién a la Escalo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos asciende a 20.

1.3. Una de estas 20 plazas se reserva para aquellos Funciona-
rios de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de
los Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Ciencia,
que_a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficiol del Estado» estén destinados en la Universidad de Cadiz y

" no se encuentren en posesidn de la titulacién exigida en la base 2.1
C). Dicha ploza se convocard, mediante el sistema de integracién,
en un plazo méximo de cuatro affos. _

1.4. La redlizacidn de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administra-
cién del Estado, Estatutos de lo propia Universidad y a las normas
contenidas en esta Resolucién. .

1.5. €l procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd por el
sistema de concurso oposicién. T

1.6. En.la fase de concurso se valorardn conforme o la base
6.1. los servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera
de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de los
Organismos Auténomos del Ministerio de Educocién y Ciencio, de
quienes a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficiol del Estado» estén o hayan estado destinados en la Universi-
dad de Cadiz. )

1.7. La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
a confinuacién se indican:

1.7.1. Primer ejercicio: Desarrollo por escrito, durante un tiem-
po mdximo de dos horas, de un test de 100 preguntas con respues-
tas alternotivas de los tres grupos de materias que integran el
programa que figura como anexo | de esta Resolucion.

1.7.2. Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

Fase primera. Redaccidn de los asientos bibliogréficos de cua-

tro impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoria-

mente en castellano, uno en inglés y otro’en francés.

El asiento bibliogréfico consfaré de:

al Catalogacién, de acverdo con los vigentes «Reglas de
Catalogacién» (Madrid: Direccién General del Libro y Bibliotecas,
1985). ..

b) Encabezamientos de materias que se redactardn libremente
o ajusténdose a alguno de las listas de encabezamientos existen-
tes.

¢) CDU: Los opositores podrén utilizar las Reglas de Cataloga-
cién, las ISBD, las Tablas de la CDU y las listas de Encabezamientos
de moterias existentes. También podrdn utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabaijar.

Fase segunda. Redaccidn de la ficha catalogréfica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVIil a XX. Los opositores
trabajarén sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en lo
Mesa del Tribunal.

Para lo readlizacién de este segundo ejercicio los aspirantes
dispondrdn de un mdximo de cuatro horas.

1.7.3. Tercer sjercicio, voluntorio y de mérito: Consistird en la
traduccién directo, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos
por el Tribunal. :

Los idiomas sobre los que versard este ejercicio serdn francés o
inglés.

1.8. las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al
siguiente calendario: .

1.8.1. Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard en el mes
de junio. La fecha, la horo vy el lugar del mismo se publicard en el
«Boletin Oficial de! Estado» y optativamente en el de la Comunidad
Auténoma, por resolucién del Rectorado en que se aprueben y
publiquen las listas de excluidos y la composicién del Tribunal Califi-
cador. : ) .
1.8.2. Fase de concurso: La valoracién de los méritos habré de
terminarse al menos cuarenta y ocho horas antes de la realizacién
del primer ejercicio de la oposicién.

1.9. El Tribunal calificador-adaptdrd @l tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvélidos de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demds participan-
tes. .

1.10. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca lo identidod de los .aspirantes, |
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de los candidotos. :

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Al Ser espaiiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el plazo

“de presentacién de solicitudes.

C) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en-
que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad
con lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo de
Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de
Licenciatura. ’

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallorse
inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas por sentencia
firme.

2.2. Ademds de los requisitos onteriores, quienes concurran a

- estas plazas deberan ser funcionarios de la Escala de Auxiliares de

Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Minis-

terio de Educocién y Ciencia, tener destino o haber tenido destino

en propiedad en la Universidad de Cddiz y no prestar servicios en
otras Universidades excepto si se presta en Comisién de Servicios.

3. Solicitudes. -

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cado provincia y en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de Correos o en lo Caja
Postal, asi'como en el Centro de Informocién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién General de la Funcién Piblico,
en el Instituto Nacional de la Administracién Piblica'y en el Registro
Central del Rectorado de la Universidad de Cédiz.

Los aspirantes deberdn unir a su-instancia certificacién de la
Seccién de Personal correspondiente en la que se haga constar su
situacién administrativa al dia de publicacién de esta convacotoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.En el recuadro referente a «Forma de accesow, los aspiran-
tes deberdn sefialar el sistema por el que desean participar corres-
pondiendo a esta convocatoria el sistema de integracién.

3.3. En el recuadro referente a «Servicios efectivos prestados»,
éstos deberdn sefialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en la Escala
indicada en la base 2.2. de esta convocaria. .

3.4. En el recuadro referente a «Datos o consignar Al», se
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harén constar los idiomas: francés o inglés, o ambos, de los que, en
sU caso, quieran examinarse en el tercer ejercicio.

3.5. las solicitudes se dirigiran al Magnifico y Excelentisimo
Sefor Rector de la Universidad de Cédiz, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6. La presentacion de solicitudes podré hacerse en el Registro
General de ia Universidad de Cadiz, o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7. Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas, y se
ingresardn en la cuenta corriente nimero 1833013238, abierta en
la Caja de Ahorres de Cédiz, Urbana 4, a nombre de «Universidad
de Cdadiz».

En la solicitud deberd figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a lo
cuenta corriente indicada.

4, Admisién de candidatos.

4,1, Terminado el plazo de presentacidn de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo
mdximo dé un mes, la Resolucién por la que se aprueba la lista de
admitidos y excluidas, en la que constard el nombre y apellidos de
los candidatos, nimero de documento nacional de identidad, asi
como la causa de no admisién en la relacién de excluidos. En la
citada Resolucién deberd recogerse asimismo el lugar y la fecha de
celebracién de los ejercicios, asi como la composician del Tribunal
Cadlificador.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucién a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias pora subsanacién de errores.

4.5, los aspirantes excluidos podrdan interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de la
lista de excluidos en el «Boletin Oficial del Estado» ante el Rectorado
de la Universidad de Cadiz.

5. Desarrollo de los ejercicios. .

5.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los -

opositores para que acrediten su personalidad.

5.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «D», de conformidad con el sorteo
celebrado para pruebas selectivas durante el presente aio de
1987, y lo establecido en la Resolucién del Rector que serd publico-
da en el «Boletin Oficial del Estado», junto con lalista de excluidos y
referencia de admitidos. )

5.3. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en
las casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

5.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegard a
conocimienta del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

6. Cdlificacién de los ejercicios.

6.1. en la fase de concurso se valorardn hasta un méaximo de
ocho puntos los servicios efectivos prestados hasta el dia que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, asignéndose a cada
mes 0,10 puntos hasta el limite mdximo expuesto. Los servicios a
valorar lo serdn en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Asimismo se valorara:

Tres puntos a los funcionarios en activo de la citada Escala con
destino en la Universidad de Cadiz el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

Un punto a los funcionarios en activo de la citada escala sin
destino en la Universidad de Cadiz.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio se calificard de cera a 10 puntos, -

siendo necesario para aprabar obtener, como minimo, cinco puntos.

6.2.2. El segundo ejercicio se calificaré de cero a 10 puntos,
cada una de las fases. Para aprobar serd necesario obtener 10
puntos, sin haber obtenido cero en ninguna de ellas.

6.2.3. Bl tercer ejercicio, de cardcter voluntariq, se calificard de
cero a dos puntos por cada idioma.

6.3. La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
opasicién més la fose de concurso. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentos y nombra-
mientos de funcionarios.

7.1. Al findlizar los ejercicios, el Tribunal hard piblico en los
lugares de examen la lista de aspirantes aprobados en cada ejerci-
cio, asi como en el tablén de anuncios de! Rectorado de la Universi-
dad de Cadiz.

7.2. la lista de aprobados del segundo ejercicio no podrd
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Lley 30/1984.

7.3. La puntuacién total se obtendrd de la suma de puntos
obtenidos en la fase de concurso y la de oposicidn.

7.4. Findlizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré piblica
la relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacién. Dicha
relacién serd elevada ol Rectorado de la Universidad de Cdadiz con
propuesta de nombramiento de funcionarios.

7.5. En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacién en el Rectorado de la Universidad de Cédiz de la
relacién de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspiran-
tes que figuren en la misma deberdan presentar en la Seccién de
Personal correspondiente los siguientes documentos:

al Fotocopia del dacumento nacional de identidad. :

b) Fatocopia, debidamente compulsada, del titulo de Ingeniera
técnico, Diplomado universitario, Arquitecta técnico, Formacién Pro-
fesional de tercer grado o equivalente, o certificacién de haber
superada tres cursos completos de Licenciatura universitaria.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicia de funciones
publicas, segun el modelo que figura como anexo Il a esta convoca-
toria.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Los aspi-
rantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusva-
lias deberan presentar certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién,
e igualmente deberdn presentar certificacian de los citados Srganos
o de la Administracién Sanitaria acreditativa de la compatibilidad
con el desempefio de tareas y funciones que corresponden a las
plazas objeta de esta convocatoria.

e} Certificacién expedida por los Servicios de Personal corres-
pondientes acreditativa de las servicios prestados camo funciona-
rios de carrera en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos de Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y
Ciencia, asi como certificacién de la prestacién de servicios en la
Universidad de Cddiz. En el caso de los aspirantes que hayan
obtenido puntuacién en la fase de concurso, dicha certificacién
deberd contener mencién expresa de antigiedad en el dia de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar
en estas pruebas, asi como la situacién administrativa en el dia de
publicacién de esta convocataria en el «Boletin Oficial del Estados.

7.6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentardn, la documentacién o del examen de
la misma se dedujera'que carecen de uno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicia de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la salicitud inicial.

7.7. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad procederd al nombramiento como funcio-
narios de carrera de los interesados, determinando el plazo para la
toma de posesién mediante Resolucién, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

Q. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrén ser
impugnados por los interesadas en los cosos y en la formo estableci-
da en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cadiz, 10 de abril de 1987.- El Rector, José Luis Romero Palan-
co.

ANEXO |
Programa por grupos de materias
. Bibliotecanamia y documentacién

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.
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2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcidn.

3. Bibliotecas piblicas. Concepto y funcién.

4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en Es-
pafa. :
5. Bibliotecas especializados y los Centros de Documentacion.

6. La Biblioteca universitaria de la Universidad de Cédiz.

7. Instalacién y equipamienta de las bibliotecas. Canservacién
de materiales bibliotecarios. "

8. Seleccién y adquisicién en las bibliotecas y en los Centras de
Documentacidn. :

9. Praceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los
Centros de Documentacién. :

10. Los catdlogos. Concepto, clases y fines.

11. Lo clasificacién. Clasificacianes sistemdticas y alfabéticas.
La CDU.

12. Servicios a los lectores. Informacién bibliogréfica, difusién

selectiva de la informacién y la formacién de usuarios.

13. Servicios a los lectores: Préstamo-y extensién biblioteca-
ria.

14. Cooperacién bibliotecaria.

15. Automatizacién de bibliotecas y Centros de Documenta-
cién. Las bases de datos.

I\. Bibliogratia, archivistica, museologia

1. Definicién y obijetivos de la bibliografia. Evolucién histarica y
estado actual. :
2.. Bibliografia de Bibliografios. Bibliografias generales y espe-
cializadas. ’
: 3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola.
4. Bibliografias de publicaciones periédicas y de publicaciones
oficiales.
5. Los catélogos de las grandes bibliotecas. Los catélogos co-
lectivos. :
6. Concepto y funcidén del archivo. Clases de archivos.
7. Instalacian de archivos. Conservacidn y restauracién de los
documentos. : '

8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacién y ardena-

cién.

9. Instrumentos de descripcidn: Guias, indices, registros, inven-
tarios y catdlogos.

10. Principales archivos esparioles.

11. Concepto y funicién del Museo.

" 12. Clasificacién de los Museos. :

13. Instalacién y organizacién de los Museos: Registros, inven-
tarios y catélogos.

14, Principoles Museos espaiioles.

15. Conservacién y restauracién del Patrimonio Artistico.

Ill. Historia del libro y de los bibliotecas.
Organizacién administrativa

. Ellibro y las bibliotecas en la antigiedad.

. Ellibro y las bibliotecas en la Edod Media.

. Invencién y difusién de la imprenta.

. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVI.

. Ellibro y las bibliotecas en los siglos XVl y XVIil.

. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XIX.

El libro y las bibliotecas en el siglo XX.

. Lailustracién del libro: Evolucidn histérica.

. La encuadernacién: Evolucidn histérica.

10. La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
11. Problemas histéricos de las bibliotecas y la lectura en Espa-

VENOULBWN—

12. La Constitucién espafiola. ]

13. Lla organizacién territorial del Estado espafiol. Las Comuni-
dades Auténomas. .

14. El funcionario piblico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos. '

15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro.
Bibliotecas. Patrimonio Artistico, Archivos y Museos. -

17. Lo Universidad de Cadiz. Sus Estatutos.

18. Lo organizacién bibliotecaria de Espoiia en la actualidad.

19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de las bibliotecas y Centro de Documentacién.

20. La-organizacién administrativa de los archivos espaiioles.

21. El acceso a la documentacién en los archivos: Aspectos le-
gales.

22. Legislacién sobre el Patrimonio Artistico, bibliogréfico y do-
cumental.

ANEXO |l

DO e e e
con domicilioen ................... calle ...l
y documento nacional de identidad nimero ... ... ,
declara bajo juramento o pramete, a efectos de ser nombrado
funcionariode ... ..
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. :

......... de .........de 19B7

RESOLUCION de 6 de mayo de 1987, de la Universidad
de Cadiz, por la que se declara desierta la vacante de Jefe de
Seccién de Personal ofertada en la Resolucién de 29 de septiem-
bre de 1986, de esta Universidad.

" Al amparo de lo establecido en la Resolucidn de 29 de septiem-
bre de 1986, de esta Universidad, por la que se anunciaba convoco-
toria publica para proveer dos puestos de trabajo por el sistema de
libre designacién (BOE nim. 262, de 1 de noviembre de 1986; BOJA
nom. 103, de 14 de noviembre de 1986), este Rectorado declara
desierta la vacante de Jefe de Seccién de Personal ofertada en la
Resolucién de referencia.

Cédiz, 6 de mayo de 1987 .- El Rector, José Luis Romero Palan-
co. :

RESOLUCION de 19 de maya de 1987, de la Direccién
General de Personal, por lo que se anuncia convocatoria
piblica para la solicitud de adjudicacién de destino provisional
para el préximo curso 87/88 a profesores de EGB, provisiona-
les y demés colectivos pendientes de colocacién.

lltmos. Sres.:

Estando préxima lo finalizacién del periodo lectivo del curso
1986/87, procede dar normas para la colocacién de los diversos
efectivos de personal en el nivel dé £.G.B. que, bien por utilizacién
del derecho de consorte, bien por no haber adquirido destino
definitivo en el concurso de traslados del afio actual, han de ser
destinados provisionalmente en las vacantes de los respectivos
cupos provinciales durante el curso 87/88.

Para una utilizacién mds racional de los efectivos al objeto de
prestar con mayor eficacia el servicio educativo encomendado, se
hace preciso aprovechar los especialistas en Educacion Especial y
en Preescolar existentes en este colectivo de profesores provisiona-
les para cubrir con ellos, preferentemente los vacantes de sus
especialidades existentes en los distintos Centros de Andalucio.

Por ofra parte, a la vista de las experiencios adquiridas en

" cursos anteriores y al objeto de evitar la gron complejidad que han

ofrecido los procesos de adjudicacién hasta ahora utilizados, debi-

-do fundamentalmente al elevado nimero de profesores a colocar y

alos situaciones tan diversas que presentan las Delegaciones Provin-
ciales en cuanto o las necesidades de personal o a los efectivos
realmente disponibles, parece aconsejable introducir algin procedi-
miento que permita redlizar la colocacién de los colectivos de
profesores provisionales mediante tratamiento informatico.

Por todo ello, esta Direccién General de Personal ha resuelto lo
siguiente:

I. VACANTES .

Primero. Elevadas a definitivas las adjudicaciones provisionales
de destino de los concursos de traslados y resueltos los concursillos,
todas las unidades escolares que vacantes por no haberse provisto
en propiedad definitiva o en comisidn de servicio —incluidas aguéllas
que halléndose en las circunstancias descritas estuvieron desempe-
fiadas en el curso 86/87 por profesores provisionales, que serdn
desplozodos de estos destinos— se adjudicaran alos colectivos que
se expresan en el epigrafe Ill, con arreglo a fas prioridades que,
asimismo, se detallan.

Alos efectos previstos en esta convocatoria no se considerardn
como vacantes las ocupadas por profesores que se acojan a lo
dispuesto en el pérrafo 2° del punto 2° de la presente y los
afectadas por proyectos o programas educativos acogidos a con-
vocatorias piblicas de la Consejeria de Educacién y Ciencia.



