Sevilla, 5 de junio de 1987

BOJA num. 48

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 21 de mayo de 1987, por la que se dicton
normas de aplicocién paro el ejercicio del derecho al-voto de
los trobajadores, en lo jornoda elecl‘orol del dia 10 de junio de
1987. .

Convocodas elecciones al Parlamento Europeo por Real Decre-
to 504/1987, de 13 de abril y elecciones locales por Real Decreto
508/1987, de 13 de abril y de conformidad con.lo establecido en
el articulo 5° del Real Decreto 509/1987, de 13 de abril, se hace
necesario regular las diversas situaciones que puedan presentarse
para el ejercicio del derecho de vota de los trabajodores. A este fin,
y o propuesta del Director General de Trobojo y Seguridad Social y
previo acuerdo con el Delegodo del Gobierno en funciones en An-
dalucio,

DISPONGO:

Articulo primero. Las presentes normos serdn de oplicacion o
aquellos trabajodores que ostenten lo condicién de electores o
concurra en ellos lo condicidn de miembros de Mesas Electorales,
Interventores o Apoderados en la jornado electaral del dio diez de
junio de mil novecientos ochenta y siete y no distruten dicho dia del
descando semaonal previsto en el articulo 37.1 de laLey 8/1980, de
10 de marzo, del Estotute de los Trabojadores.

Articulo segundo. Aguellos trabajodores cuya jornada comple-
ta esté tatolmente comprendido dentro del horario de opertura y
cierre de los Colegios Electorales, tendrén derecho o cuatro horas
de permiso retribuido dentro de su jornado laboral. No obstante, si
se trata de un controto a tiempo parcial, el trobajador tendrd
derecho o un permiso retribuido en proporcién al mismo.

Articulo tercero. Cuando lo jarnada laboral del trabajador
coincida porcialmente con el horario de apertura y cierre de los
Colegios Electorales, se estard a lo siguiente:

o) Si la coincidencia es de mds de 4 horas a 6 horas, permiso
retribuido de 3 horas.

b) Sila coincidencia es de 2 a 4 horas, permisa retribuido de 2
horas.

¢) Si la caincidencio es de menos de 2 horas, la empreso no
vendré obligada a conceder permiso alguno.

Articulo cuarto. Cuando lo jornada laboral del trabajodor no
coincida con el hororio de apertura y cierre de los Colegios Electora-
les, no se tendrd derecho a permiso olguno retribuido.

Articulo quinto. No serd de aplicacion lo presente normativa o
aquellos trobajodores que el dia de lo votacién se hallen fuera de lo
circunscripcion electoral.

Articulo sexto. Los trabajadores que acrediten su condicién de
Presidente, Vocales o Interventores de Mesos Electorales, tendrén
derecho o un permiso retribuido de jornado completo durante el dia
de la votacién y a uno reduccion de 5 horas en jornado de trabajo
del dia 11 de junio de 1987, siempre y cuando justifiquen su
actuacidén como tales.

Si alguno de los trobajodores, comprendidos en el pdrrafo
anterior, hubiera de trabajar en turno de noche en la fecha inmedio-
tamente anterior al dia de votacién, la empresa vendrd obligada a
cambiarle el turno con el fin de que puedo descansar esa nache.

Articulo séptimo. Los Apoderados o que hace referencio el
orticulo 76 de la ley Orgdnico 5/85 de 19 de junio de Régimen

Electoral General, tendran derecho a un permiso retribuido de
jornodo completa duronte el dia de 1o vorocién.

DISPOSICION FINAL

la presente Orden entrarg en vigor al dio siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevillo, 21 de mayo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Cansejero de Trabajo y Bienestar Social

Itmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejerio de Traba-

jo y Bienestor Social.

Pagina nim. 2.217

ORDEN de 27 de mayo de 1987, por la se garantiza el
funcionamiento de los servicios sanitarios de cardcter poblico,
en la Comunidad Auténoma Andaluza, mediante el esfcblecv
miento de los servicios minimos.

Convacada huelga para el dia 5 de junio de 1987, por el
Sindicato de A.T.S. de Espaiiq, para el personal de Enfermeria, que
presta sus servicios en Instituciones obiertas y cerradas y Centros de
Atencion Primario y Hospitoles Clinicos, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, y dodo el cardcter de servicio esenciol paro-lo
Comunidad prestodo por este personal, se justifica que no puede
paralizarse totalmente por el ejercicio del legitimo derecho o la
huelga en que se ampara.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelgo en los servicios esenciales de lo
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generoles del conjunto de la Comunidad
con los derechos individuoles que osisten al colectivo declorante de
la huelgo. Esta torea camprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de los circunstoncios concurrentes por
unladoy, por otro, teniendo en cuentala naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre lo que repercute,
c<|:1mo son la detensa de la salud y de la vido, supremo bien protegi-
ble.

De acuverdo con lo que disponen los orticulos 28.2 y 43 de la
Constitycidn; el articulo 10.2 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo; el orticulo 17.2 del Estotuto de Autonomia de Andolucio;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad can lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacidn de huelga que afectard al personal de
Enfermeria, que presta sus servicios en Instituciones abiertas y cerra-
das y Centros de Atencién Primaria y Hospitales Clinicos dependien-
tes del Servicio Andaluz de Salud, el dic 5 de junio de 1987, se
entenderd condicionada al montenimiento de los minimos necesorios
pora el funcionamienta de estos servicios esenciales.

Articulo 2°. Por los Delegaciones Provinciales de los Conseje-
rias de Trobajo y Bienestar Sociol y de Salud, se determinarén, aido
el Comité de huelga, el personol y servicios minimos estrictomente
necesorios para osegurar lo onteriarmente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados serén considerados ilegoles a los efectos del

1. 16.1 del Reol Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

 Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
aolguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de lo tramitocién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normos legales y reglomentarias
vigentes en materia de garantias de los usuarios de estcbleamlemos
sanitorios.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dio de
su publicocidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia.

Sevillo, 27 de mayo de 1987

£DUARDO REION GliER
Consejero de Salud

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestar Sacial

lItmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lItmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andoluz de Salud.

Ihmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabaijo y Bienestar Social y de Solud.

ORDEN de 27 de moyo de 1987, por la que se gorantiza
el funcionamiento del Hospitol General Bésico de lo Axarquia
de Vélez-Malaga (Molaga).

Convocada hﬁelgc paralos dias 8,9, 10, 11,15,16,17,.22,
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23, 24, 25, 29 y 30 de junio de 1987, por los Facultativos del
«Hospital General Basico de la Axarquia de Vélez-Mélago IMélo-
ga), y dado el carécter de servicio esencial para la Comunidad
prestado por este persondl, se justifica que no puede paralizarse
totalmente por el ejercicio del legitimo derecho a la huelga en que
se ampara.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comunidad
con los derechos individuales que asisten al colectivo declarante de
la huelga. Esta tareo comprende una racional determinacién de los
servicios esencioles partiendo de los circunstancias concurrentes por
unladoy, por otro, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre lo que repercute,
como son la defensa de la salud y de la vida, supremo bien protegi-
ble.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decretoley 17/1977, de 4 de
marzo; el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Sentencios del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dod con lo estoblecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°, La situacién de huelga que afectord a los Focultati-
vos del «Hospital General Bésico de la Axarquia» de Vélez-Mdlago
{Mdlaga), durante los dias 8,9, 10,11, 15,16, 17,22, 23, 24, 25,
29 y 30 de junic de 1987, se entenderé condicionoda al monteni-
miento de los minimos necesarios paro el funcionomiento de estos
servicios esenciales.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias de Trabajo y Bienestar Social y de Salud, se determinardn, oido
el Comité de huelga, el persanal y servicios minimas estrictamente
necesorios para aseguror lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del
personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinadas serdn considerodas ilegales a los efectos del
art. 16.1 del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacidn .

alguna de los derechos que la normativa reguladoro de lo huelgo
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respanderén
respecto de la tramitacién y efectas de las peticiones que la motiven.

Arficulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamentarias
vigentes en materia de garantias de los usuarios de establecimientos
sanitarios.

Articulo 6°. La presente Orden entrord en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 1987

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabojo y Bienestar Social

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sociol.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

Itmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y Bienestar Social y de Salud de Mdlaga.

ORDEN de 27 de mayo de 1987, por la que se determinan
las fiestas locales en el municipio de Huéscor (Granada).

Recibida la propuesta de las 2 fiestas locales del Plena Ayunta-
miento de Huéscar {Granadal una vez publicada la Orden de 19 de
enero de 1987, por la que se determinaron las fiestas lacales en los
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace preci-
so la autorizacién de éstas, y en base a lo establecido en el articulo
46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, y en uso de las facultades que me
estén conferidas par Decreto del Consejo de Gobierno 26/1983, de
9 de febrero,

DISPONGO:

Articulo 1°. Serdn dias inhdbiles para el trabajo, retribuidos y
no recuperables, can el cardcter de fiestas locales para el afio
1987, en el Municipio de Huéscar (Granadal los dias 8 de juniay 22
de octubre. .

DISPOSICION FINAL

la presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 27 de mayo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestar Sociol

ORDEN de 27 de mayo de 1987, por la que se autorizan
el cambio de una fiesta local, en los municipios de Vera
(Almeria), Burguillos y San José de la Rinconada (Sevilla).

Recibidas certificaciones de los Ayuntamientos de Vera (Alme-
ria), de Burguillos y San José de la Rinconado {Sevilla) en donde
proponen el cambio de una de los fiestas lacales fijadas con
onterioridad y que figuran en el Anexo a la Orden de 19 de enero
de 1987 BOJA nim. 5 de 23 de enero de 1987), se estima
conveniente outorizar los cambios solicitados, y en virtud de lo
establecido en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, y en uso de las
facultades que me estdn conferidas por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andolucia 26/1983, de 9 de febrero,

DISPONGO:

Articulo Unico. Autorizar las modificociones de las fiestas laco-
les fijadas anteriormente por los Ayuntamientos de Vera (Almeria),
Burguillos y San José de la Rinconada (Sevillal, y que figuran en el
Anexa de la Orden de 19 de enero de 1987, por los que se indican
en el Anexo a la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

la presente Orden entrard en vigor ol dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trobojo y Bienestar Saciol

ANEXO

Almeria
Municipio de Vera: Se sustituye el dia 10 de junio por el dia 12
del mismo mes.

Sevilla :
Municipio de Burguillos: Se sustituye el dia 3 de octubre por el
dia 2 del mismo mes.

Municipio de San José de la Rinconada: Se sustituye el dia 5 de
junia, por el dia 12 de} mismo mes.

QRDEN de 28 de mayo de 1987, por la que se garantiza
el funcionamiento de la Ciudad Sanitaria Virgen de las Nieves,
de Granado, mediante el establecimiento de los servicios mini-
mos.

Convocada huelge para los dias 8,9, 10, 11,12, 15,16, 17,
19, 22,23, 24, 25 y 26 de junio de 1987, por las Facultativos de la
«Ciudad Sanitaria Virgen de las Nieves» de Granada, y dado el
cardcter de servicio esenciol para la Camunidad prestado por este
persanal, se justifica que no puede poralizarse totalmente por el
ejercicio del legitimo derecho a la huelga en que se ampara.

De lo anteriar se infiere la potestad de impaner limitaciones al
ejercicio del derecha de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcidn de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a lo vez
compatibilizar los intereses generales del conjunta de la Comunidad
con los derechos individuales que asisten al colectivo declarante de
la huelgo. Esto tarea comprende uno raciono! determinocién de os



