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\ SEVILLA

SOCIEDAD COOPERATIVA DE VIVIENDAS MIRAMOTA

L onvocatoria de Asambleo Genero! (PP. 472/87). 2.374
Dz £/54«/ Anuncio sobre correccién de error. (PP. 506/87). 2.373 J'z {L’C

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA

ORDEN de 29 de mayo de 1987, por la que se reestructu-
ro lo Comisién de Compras y se constituyen los Juntos Provincia-
les de Compros de la Consejeria. :

El Decreto 328/1984, de 26 de diciembre, constituye en cado
Consejeria de la Junta de Andolucia una Comision de Compras,
disponiendo que se integrord por el Secretario Generol Técnico,
como Presidente y los vocales que la respectivo Consejerio estime
conveniente designar, segin su propio estructuro orgdnica. Asimis-
mo el mencionodo Decreto permite lo delegacién de las funciones de
dicho Comisién en Juntas Provinciales de Compras que estardn
constituidos conforme establezca el Consejero respectivo.

La reestructurocién de Consejerias operodo por los Decretos
del Presidente 130/1986, de 20 de julio y 10/1987, de 3 de
febrero, y la aprobacién de la relacién de puestos de trabajo de la
Junto de Andolucio mediante el Decreto 395/1986, de 17 de
diciembre, hoce necesaria una nuevo regulacién de lo composicién
de lo Comision de Compras de lo Consejeria de Hocienda, asi como
la constitucién de Juntos Provinciales de Compros, motivada esta
dltimo por lo reestructuracién de las Delegaciones Provinciales de la
Conseijerio derivada de los Decretos 259/1986, de 17 de septiem-
bre y 14/1987, de 4 de febrero.

En su virtud, esta Consejeria de Haciendo, ha dispuesto:

Primero. La Comisién de Compras de la Consejeria de Hacien-
da, creada por el articulo 3° del Decreto 328/1984, de 26 de
diciembre, y adscrita orgdnicamente a la Secretaria General Técni-
ca, estard integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Secretario General Técnico de la Conseijeria.

b) Vocales:

1. El Jefe del Servicio de Gestién Econémica de la Secretaria
General Técnica.

2. El Jefe del Servicio de Personal y Administracién General de
la Secretaria General Técnica.

3. €l Jefe del Servicio de Controtacién Administrativa de la
Direccidon General de Patrimonio.

¢} Secretorio: El Jefe de la Seccién de Contratacién adscrita al
Servicio de Personal y Administracién General, con voz y sin voto.

Cuando la Comisidn actie como Mesa de Contratacion, forma-
rén porte de la misma un representante del Gabinete Juridico y un
Delegado de la Intervencién General.

Asimjsmo, podrdn incorporarse a la Comisién de Compras los
funcionarios técnicos que sean necesarias, cuando asf lo requiera la
naturaleza de las adquisiciones a realizar, que participardn con voz
y sin voto.

Segundo. Se constituye, en coda Delegacién Provincial de la
Cansejeria una Junta Pravincial de Compras, que ejercerad las funcio-
nes que la Comisién de Compras le delegue de entre las camprendi-
das en el articulo 4° del Decreto 328/1984, de 26 de diciembre, en
la redaccién dada por el Decreto 381/1986, de 3 de diciembre.

Cada Junta Provincial estard integrada por el Delegado Provin-
cial correspondiente, como Presidente y como vocales por el Secre-
taria General de la Delegacién y un Jefe de Servicio designada por
el Delegado. Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, el Jefe
de la Seccién de Administracién General.

Cuando actien como Mesas de Contratacién quedardn inte-
gradas, ademds, por un representante del Gabinete Juridica y un
delegado de la Intervencién General.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de la Consejerio de Hacienda de
28 de junio de 19835, asi como las disposiciones de igual a inferior
rango que se opongon a lo presente.

DISPOSICION FINAL

Lo presente Orden entrord en vigor el dio siguiente ol de su
publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de moyo de 1987

ANGEL OJEDA AVILES
Consejero de Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL .

ACUERDO de 1 de junia de 1987, de lo Direccion General
de Trabaja, par lo que se ardeno lo inscripcion, depdsito y
publicocién def convenia calectivo de frabajo de lo Empreso
PROMI —Asociocién poro la Promocién del Minusvélido—, de
dmbito interprovincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabojo, de lo Empresa
«PROMI» —Asociacién para la promocién del Minusvdlido—-, recibido
en esta Direccién General de Trabajo, en fecha 21 de mayo de
1987, suscrito por la representacién de la Empresa y los trabajado-
res con fecha 18 de mayo de 1987, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Troba-
jo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccién General de Trabaijo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, can notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Loborales para su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 1 de junio de 1987 .- El Directar General, Faustino Diaz
Fernandez.

i CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION
PARA LA PROMOCION DEL MINUSVALIDO «PROMI»

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Seccién 19. Determinacién de las partes.

Articulo 1°. Este Convenio ha sido pactado por una represento-
cién de los trobojadores de la Empresa PROMI, correspondiente o
todos los Centros de Trabajo de la Asociacién para la Promocién del
Minusvdlido «<PROMI», a la que se le denominard Representacién
Social, compuesta por los siguientes trabajadores:

. Plécida Carrasco Manzano.

. Joaquin Vico Expdsita.

Juan A. Diaz Montes.

Antonio Lazano Valle.

. Antonio José Romera Rodriguez.
. Francisco Pineda Parra.
Bartolomé Fernandez Casado.

. Raimundo Gémez Guerrero.

. Antonio Mudarra Romero.
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D. José Barrios Delgodo.

Y una representacién de la Direccidn de la Empresa, ala que se
le denominard Representacion Econdmica, compuesta por los si-
guientes miembros: 4

D. Guillermo Ferndndez Perazo.

D. José M® de la-Poz Calatrava.

Seccién 2°. Ambito territorial, funcional y personal.

Articulo 2°. Ambito Territorial. Las normas contenidas en el
presente Convenio serdn aplicobles a los distintos Centros de Traba-
jo de la Asociacién pora lo Promocién del Minusvdlido «PROMi», en
los provincias de Cérdoba, Jaén y Sevillo, como asimismo para
aquellos Centros de nueva creacién pertenecientes o dicha Asocia-
cion.

Articulo 3°. Ambito Funcional. El Canvenio afecta a todas los
octividades de los distintos Centros de Trabajo tanto del Centro
Especial de Empleo «PROMI» como de las Centros Asistenciales y de
los Servicios de la Asociacién.

Articulo 4°. Ambito Personal. El presente convenio es de aplica-
cién con exclusién de cuolquier otro a todo el personal que preste
sus servicios efectivos por cuento ajeno dentro de la Empresa, asi
como los que ingresen en la mismo durante su vigencio, con exclusidn
del alto personal directivo a que hace referencia el Estatuto de los
Trabajadores, como asimismo los que ocupen puestos de Direccidn
y aquellos otros en cuyo trabajo haya de observarse reservo abliga-
do.

Queda, asimismo, excluido del dmbito personal del Convenio .

Colectivo el profesorado que se contrate a tiempo parcial pora fos
cursas del Centro Colaborador del INEM.

Seccién 3°. Vigencia, Prérrogo y rescisidn.

Articulo 5°. Ambito Temporal. El presente Convenio entrard en
vigor el dia 1 de enero de 1987.

Articulo 6°. Durocién y Prérroga. La duracién de este Convenio
serd de un aio a partir del 1 de enero de 1987.

Dicho Convenio se considerard prorragado tacitamente por
periodos de un afo natural de no resultar rescindido o denunciado
enla fecha que en este Convenio se expresa.

Articulo 7°. Rescision. La denuncia del Convenia deberd pre-
sentarse ante la Direcciéon General de Trabajo de la Consejeria de
Trabajo y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, con uno
antelacién minima de tres meses, respecto a la forma de determina-
cién de su vigencia a de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 8°. Silas conversaciones o estudios necesarios para la
revisién se prorrogaran por plazo que excediera del Convenio, se
enténderd éste prorrogado hasta finalizada su negociacién, sin
perjuicio de cardcter refroactivo que sé pueda aplicar a la negocio-
cién del Nuevo Convenio.

Seccién 4. Compensacian y absorbilidad «Ad personamy.

Articulo 9°. Compensacién y cobsorbilidad. las condicianes
pactadas en este Convenio farman un todo indivisible. Las mejoras
ecandmicas pactadas podrdn ser absorbidas por las que en el futuro
puedan establecerse por disposicién legal y por las que, con carde-
ter voluntario venga abonando la Empresa a la entrada en vigor del
acverdo, y Onicamente tendrdn aplicacién prdctica si globalmente
consideradas superan o éste en el nivel del cémputo anual. La
remuneracién total que a la entrada en vigor de este Convenio
venga percibiendo el personal afectado por el mismo, na podrd ser
reducida por las aplicaciones de las normas que se establecen.

Con respecto a las demds situaciones, serdn respetadas, en
tado caso, las mas beneficiasas que vinieran disfrutando los trabaja-
dores en virtud de las normas o pactos previas «<Ad Personam».

Seccion 5°.

Articulo 10°. Organizacién prdctica del trabajo. De acuerdo
con el contenido del articulo 5° de la Ordenanza Laboral de fecha
18 de junio de 1977, de Centros de Asistencia y Atencidn a
Deficientes Mentales y Minusvdlidos Fisicos, la facultad y responsa-
bilidad de la Organizacién, Racionalizacién, Avtomatizacién, Meca-
nizacién, Estudio y Reestructuracion de las secciones productivas,
Revisidn y Valoracion de los turnos y puestos de trobajo, es facultad
exclusiva de la Direccidn de la Empresa, todo ello sin perjudicar la

categoria profesionol del trabojodor y tenderén a.un oumento de lo
eficacio y gestién de la Empresa.

Articulo 11°. Derecho Supletorio. En todo lo no previsto en este
Convenio, se estard o lo dispuesto en la Ordenanza Laboral aplica-
ble o la Empresa, o la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, a la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién
Social del Minusvélido, ol Real Decreto 1368/85, de 17 de julio, que
regula la relacién laboral de cardcter especial de los trabajadores
minusvdlidos que trabajen en Centros Especiales de Empleo, al Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, definidos en el
Articulo 42 de la ley 13/1982, de 7 de obril, de Integracion Sociol
del Minusvélido, y en general a la legislacion que en cada momento
regula las relaciones laborales. :

Articulo 12°. Reglomento de Régimen Interior de los Centros. La
Direccién de lo Empreso se compromete a lo redaccién de los
Reglamentos de Régimen Interior del Centro Especiol de Empleo y de
los Centros Asistenciales y Servicios de Asociacién, debiendo que-
dar cumplimentados antes del 31 de diciembre de 1987.

Articulo .13°. Comisién Paritaria. Se constituird una Comisién
Paritaria para la vigilancia, interpretacién, mediacién y arbitraje del
cumplimiento de este Convenio, sin menoscobo de las funciones
privativas que competen al Estado, cuyo domicilio se fija en el
domicilio de la Asociacién para la Promocién del Minusvdlido «PRO-
MI», sito en Avda. Fuente de las Piedras s/n de Cabra (Cérdobal, sin
perijvicio de las competencios legolmente atribuidas a las entidades
administrativas y judiciales correspondientes.

La Comisién Poritoria estard integrada por portes iguoles, re-
presentantes de la parte Sociol y Econémico.

La Comisién Paritaria se reunird con cardcter extraordinorio
cvondo lo solicite una de las partes.

En dicha convocatorio, la parte solicitante especificard por
escrita, can una antelacidn minima de cinco dias, el Orden del Dia y
fecho de lareunién. Sélo en caso de urgencio reconocida par ambos
partes, el plazo serd inferior.

Articulo 14°. Garantia Personal. Se respetardn lassituaciones
personales que, en ¢oncepto de percepcién de cualquier clase, en
su conjunto anual sean mds beneficiosas que las fijadas en el
presente canvenio y que vinieran disfrutanda en virtud de normas o
pactos previos «Ad Personamy.

Articulo 15°. Vinculacién a la totalidad. Constituyendo un solo
conjunto las condicianes de este Convenio, la no aprobacién de
olguna de ellas por la Autoridod Loboral competente, supondrd la
ineficacia de su cantenida, na entrando en vigor por tanto ninguno
de las cldusulas sin la oceptacién de la totalidad por ambas partes.

CAPITULO [I: CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16°. El persanal que preste sus servicios, tanto manua-
les como intelectuales, en cualquiera de los Centros de Trabajo de
PROM! se clasificard en atencién a las funcianes que desempeiie en
alguno de los siguientes grupas:

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO «PROMI»
Seccién Fuente de las Piedras:

Grupo A: Personal de Granjas Avicolas.
Jefe de Seccién.

Oficial Avicola.

Especialista Avicola.

Ayudante Avicola.

Personal na cualificado.

Grupo B: Personal de Industrial Carpinteria.
Personal de Produccién o talleres:
Encargado General.

Encargada de Seccidn.

Oficial de 1¢.

Oficial de 2°.

Oficial de 3°.

Peén Especialista.

Personal no cualificado. .
Personal de Ventas: .
Almacenero o Delegodo de zona.
Vendedor o Repartidor.
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Dependiente.
Auxiliar Ventas.
Ayudante Repartidor.

Grupo C: Personal de Imprenta.
Encargado General.
Encargado de Seccion.

Oficial de 19.

Oficial de 29.

Oficial de 39.

Pedn Especialista.

Personal no cualificado.

Grupo D: Otros Profesionales de Oficio y Personol Subalterno:

Encargodo de Seccién.
Oficial de 1°.

. Oficial de 2°.
Oficial de 3°.
Pedn especialista.
Personal no cualificado.

Grupo E: Personal Administrativo.
Jefe Administrativo de 1°.

Jefe Administrativo de 2°.

Oficial Administrativo de 1°.
Oficial Administrativo de 2°.
Auxiliar Administrativo.

Seccién Matadero de Aves.

Grupo A: Técnicos.
Jefe de Planta.

Grupo B: Personal de Produccién.
Encargado de Zona o Seccion.
Ayudante.

Auxiliar de Zona procesa.

Grupo C: Personal de Oficios Varios:
Oticial 19 mantenimiento

Canductor de vehiculos

Jefe de equipo de recogida
Magquinista subpraductos.

Ayudante de oficios varios.

Auxiliar de oficios vorias.

Grupo D: Personal' Administrativa.
Jefe Administrativo de 1°.

Jefe Administrativo de 2.

Oficial Administrativo de 1°.
Oficial Administrativa de 29.
Auxiliar Administrativo.

Grupo E: Personal Comercial.
Jefe de Ventas.

Vendedor.

Repartidor.

Seccién de Granjas de Broilers.

Grupo A: Personal Técnico.
Jefe de Explotacioén.

Grupa B: Personal de Produccién.
Oficial avicola.

Especidlista avicola.

Ayudante avicola.

Auxiliar o no cudlificado.

Seccion Comercial.

Grupo A: Personal Mercantil.
Delegado.

Jefe de Grupo.

Viajante.

Grupo B: Persanal Técnico no Titulado.
Jefe Administracién Comercial.

Jefe Administrativo de 29.

Oficial Administrativo de 1°.

Oficial Administrativo.

Auxiliar Administrativo.,

Grupo C: Personal de Oficio.
Vendedor de 1°.

Vendedor de 2°.

Vendedor de 3°.
Almacenero Repartidor.
Pedn Especialista.

Pedn no cudlificado.

ASOCIACION Y ASISTENCIA

Grupo A: Personal Técnico-Asistencial.
Psicélogo.

Asistentes Sociales.

Cuidadores o Monitores.

Grupo B: Profesionales de Oficio.
Oficial de 19.

Oficial de 2°.

Oficial de 3°.

Pedn especialista.

Persanal no cualificado.

Grupo C: Personal Administrativo.
Jefe Administrativo de 19.

Jefe Administrativo de 29.

Oficial Administrativo de 1°.
Oficial Administrativo de 29.
Auxiliar Administrativo.

Grupo D: Personal de Servicios y Auxiliares Subalternos.
Gobernanta.

Cocinero.

Portero o vigilante nocturno.

Personal no cudlificado o servicias domésticas.

Articulo 17°. Equivalencios y Categorias Profesionales.

NIVEL DEFINICION DE LA CATEGORIA

v
v
Vi

il
vill

Xl

XH

" Delegado
lefe de Seccién, Jefe de Planta, Jefe de Explotacion,
lefe de Grupa. :
Jefe Administrativo de 19, Jefe Administracién Co-
mercial, Psicologo.
Encargado General, Jefe Administrativo de 2°, Asis-
tentes Sociales.
Encargado de Seccién, Encargado de Zona o Sec-
cién, Jefe de Ventas.
Gobernanta.
Oficial 19, Oficial 19 Administrativo, Almacenero o
Delegada de Zana, Oficial 1° Mantenimiento, Con-
ductor de vehiculos, Jefe de Equipo de Recogida, -
Viajante, Vendedor de 1°, Cuidadores o Monitores,
Oficial Avicola.
Especialista Avicola, Oficial 2 Administrativo, Oficial
de 29, Vendedor a Repartidor, Maquinista de suk -
productas, Vendedor de 2°, Oficial Administrativo,
Cacinero.
Oficial de 39, Dependiente, Auxiliar Administrativo,
Vendedor de 3°
Ayudante Avicola, Pedn Especialista, Auxiliar de Ven-
tos, Ayudante Zona proceso, Ayudante de Oficios
varios, Almacenera Repartidar, Portero o Vigilante
nocturna.
Personal no cudlificada, Ayudante Repartidor, Auxi-
liar Zona Pracesa, Auxiliar de Oficios Varios, Auxiliar
a no cudlificado, Personal no cudlificado o de servi-
cios domésticos, pedn no cualificado.

CAPITULO lll: ESTIPULACIONES CONCRETAS

Seccién 19, Ordenacién Salarial.

Articulo 18°. Conceptos que integran la retribucién solarial.
La retribucién salarial de acuerdo con las disposiciones legales

sobre ordenacién del salario, estd farmada por los siguientes con-
ceptos:

Solario Base.
Camplementos.

Articulo 19°. Solaric Base. Se considera Salario Base el esta-
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blecido para cada categorio segun las tablas salariales (1) onexos ol
presente Convenio Colectivo.

Articulo 20°. Complementos. Son complementos los contidades
que en su caso deban adicionarse al saloric. Los complementos se
dividen:

o) Personales.

Antigiiedod. Se abonard por trienios segin se establece en las
tablas salariales anexas U}, consistente en un 5% del Solario Bose. El
importe de las cantidades que se perciban por este concepto no
podrd sobrepasar el 50%, como mdximo, del Salaric Base.

Premio de Vinculacién. Cado trabojador que cumpla 10 afios de
ontigiedad en la Empreso y en el citado periodo no hubiera sido
sancionado, tendrd derecho a la percepcién de una cantidod de
pago unico y a tanto olzado, consistente en el 10% del solario onual
establecido en las tablas salariales vigentes en codo momento.
Dicha gratificacién, se percibird cada vez que el trabojodor cumplo
un mdltiplo de 10 afios de ontigiedad.

b} Plus de nocturnidod. El periodo comprendido entre las diez
de lo noche y los seis de la mafiana, se considerard como trabajo
nocturno. El plus de nocturnidad consistird en la percepcion del 25%
del salario base sobre las horas realizadas en periodo nocturno. De
la percepcién del Plus de Nocturnidad queda exceptuado el perso-
nal cuyo salario se haya establecida en atencién a que el trabojo
sea nocturno por su propia naturalezo, (servicios de portero, guar-
deria, vigilancio nocturna del personal del Centro, etc.).

Nunca tendrd consideracidn de trabajo nocturno el que tuviere
que realizor.entre las diez de la nache y las seis de la mafiona el
personal facultotivo ocagido al derecho establecido en el opartodo
«ch» del articulo 49 de la Ordenanza Loboral.

¢} Horas extraordinorios. Los horas extraordinorios serdn retri-
buidas de ocuerdo con lo preceptuado en la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadares, asi como, igualmente, se

estoré alo dispuesta en la citada Ley en sus articulos 34 y 35 sobre-

el nimero méximo de horas extraordinarias que deban reolizorse.

d} De vencimiento periédico superior al mes. Todo el persanal
ofectado por este Convenio tendré derecho o ta percepcién de dos
gratificaciones extroordinarios en los meses de julio y diciembre,
respectivamente. la cuantia de dichas pagos se integrard por los
conceptos de sueldo base y antigiledad, segin se especifica en lo
tobla salorial anexa ().

Estos importes se fijon para los trabajadores que lleven en alta
en la Empresa, en cada uno de los vencimientos, seis 0 mds meses.
Al personal que lleve menos de seis meses, se le prorroteara por el
tiempo de ontigiedad a la mismo.

Asimismo, al cousar bojo en la Empresa percibird la parte
praporcional que le corresponda.

Seccidn 2°. Indemnizaciones y suplidos.

Articulo 21°. Desplazomiento y dietas. Los trabojodores que
por necesidod de la Empreso tengon que efectuar vigjes o desplaza-
mientas fuera del término municipal donde radique el Centro de
Trabajo donde estdn adscritos, percibirdn la contidad correspon-
diente a los gastos acasionados, que deberdn justificarse- onte la
Empresa. Cuando para.ello se utilice vehiculo propio se percibiran
par el trabajador 15 pesetas par kilémetra. Asimisma, los trabajodo-
res que habitualmente cobre comisiones, poctardn éstos con lo Em-
presa.

Seccidn 39, Prestacianes voluntarias de cardcter social.

Articulo 22°. Ropa de trabajo. Lo Empresa concederd a todo el
personal en plantilla al inicior la prestacién de trabajo, una prenda
nveva de trabajo y posteriormente uno cada doce meses, de
acuerdo con la normativa interno de lo Empreso.

Queda terminantemente prohibido el utilizar prendos de traba-
jo fuera de las horas de servicio y serd obligatoria su utilizacién
durante dicho tiempo de servicio. .

Articula 23°. Incapacidad Laboral Transitoria. Se abonarén por
este concepto las indemnizaciones de acuerdo con Io preceptuado
en lo Legislacién vigente.

Articulo 24°. Jubilacién anticipada y Contratos de Relevo.

Al En ordeén a posibilitar lo puesta en prdctica de la modalidad
especial de jubilacién a los 64 afios, la parte empresarial se obliga
a sustituir simulténeamente, al trabajador por cuenta ajena de 64
afos que se jubile de mutua acuerdo con la misma, por otro trabajo-
dor en las condiciones previstos en el Real Decreta n® 1194/85 de

17 de julic IBOE 20.7.85) por el que se acémodan ol amparo de lo

establecido en la disposicion adicianal séptima de la Ley 8/1980 de
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10 de marzo, modificada por Ley 32/1984 'de 2 de agosto, las
normas sabre anticipocidon de lo edad de jubilocic')n como medidas
de fomento de empleo.

B) En Orden a la aplicacidn de la jubilacién onncnpodo parcial a
los 62 y 63 afios con contrato de relevo, se estard a lo dispuesto en
el Real Decreto 1991/84 de 31 de octubre.

Articulo 25°. Licencias y concesiones. Los trabajadores, avisan-
do con la posible antelocidn y justiticandolo adecuodamente, po-
drén faltar al trabajo, con derecho a percibir el salaria contractual o
pactado por alguno de los motivos y con la duracién que se indica-

al Por tiempo de quince dias {15) naturales en caso de matrimo-
nio.

b) Por alumbramiento de la esposa, tres (3) dias noturales.

¢l Por tiempo de cinco (5) dias naturales en los cosos de
enfermedad grove o fallecimiento de hijo, cényuges, nietos, herma-
nos y padres de uno u otro cényuge y abuelos.

d) Un dia (1) naturol en coso de matrimonio de hijos o hermanos.

el Por el tiempo necesario en los cosos de asistencia a consulta
de lo Seguridad Social, tanto del médico de cabecera como de los
especialistas, cuando no sea factible de ocudir o estas consultas
fuera de las horas de trabajo. En caso de asistencia a la consulta del
médico de cabeceraq, el trabajador presentord el correspondiente
justificante extendido por aquél, certificando la efectiva asistencia a
la consulta.

En caso de asistencio o la cansulta de un especialisto, el
trabojodor deberd presentar el volonte del médico de cabecero en
el que'se le envio al especialista correspondiente y la jUstificocidn de
hober estado en lo consulto de este dltimo.

f) Un dia (1) naturol por traslado de su domicilio habitual, en la
locolidad de residencia, y dos (2) dias naturales, si es fuera de la
localidad de residencio.

g} Por tiempo indispensable poro el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal a que se refiere el
orticulo 37, apartado d) de la Lley 8/1980 de 10 de marzo, del
Estotuto de los Trabajadores.

Articulo 26°. Accién Social. Con el fin de salucionar los proble-
mas de grave necesidad y asistencia sociol que el persanal y
familiores directos de los trabajadores de PROMI tengon o puedon
tener, se crea una Comisidn de Asistencia Social formada por cuotra
miembros, dos por la parte de lo Empresa y dos.como representan-
tes de los trobojadores, gue se reunirdn cuando la situacién lo
requiera a peticién de cualquiera de sus miembros, con facultod
para dictaminar y decidir sobre las circunstancias que en codo coso
se planteen, elaboranda lo propuesto de ayuda que cado coso exija
|y haciendo viable, dentro de las posibilidades de lo Empreso, su so-
UCIOn

Articulo 27°. Descuentos par faltas de trabaijo. La parte propor-
cional de descuento que haya de efectuarse en las pogas extraordi-
narias y vacaciones por folta de asistencio ol trobojo, se efectuard
en funcién de los dias naturales de ausencia efectivo al trabajo.

Articulo 28°. Ayuda por jubilacién e invalidez. Al producirse el
hecho de la jubilacién por cumplimiento de la edad reglamentaria, o
al praducirse lo calificacién de Invalidez Permanente Total Ipor
enfermedod comin o profesional o accidente labaral o no laborall,
y si el trabajadar llevase més de 15 afios en alta loboral en la
Empresa, recibird de ésta por una sala vez el imparte integro de dos
mensualidades.

Articula 29°. Seguro Colectivo. Ambas partes acuerdan esta-
blecer un Seguro Colectivo, cuyo costo serd a cargo de lo Empresa,
que afectard ol personal fijo de la plantillo, con exclusidn del
persanol minusvélida Psiquico.

Seccion 4°. Jornada de trabojo, horario y vacaciones.

Articulo 30°. Jornada de trabajo. El nimero de horas de trabajo
a redlizar durante la vigencia del presente Convenio serdn de 40
horas semanales.

Articulo 31°. Horario de trabojo. Se estableceré el horario para
los distintos Centros de Trabaijo, de acuerdo con lo jornada estoble-
cida en el articulo anterior.

Durante los dios 24 y 31 de diciembre se reducird o la'jarnodo
de manana, compenséndose la desigualdod de trabajo en aquellos
deportamentos en que se produzca.

Articulo 32°. Vacaciones. Todo el personal tendrd derecho a
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30 dias naturales de vacaciones que se distrutaran preferentemente
durante las meses de verano.

Por comin acuerdo entre la Empresa y el trabajador; se podra
canvenir la divisidén en dos del periodo de disfrute de las vacaciones.

Seccion 59. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 33°. Seguridad e Higiene en el Trabajo. En todo lo
relativo a Seguridad e Higiene en el Trabajo, composicién y atribu-
ciones del Comité, Vigilontes de Seguridad y Servicios médicas de
Empresa, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en la ma-
teria.

Seccidén 6°. Ceses en la Empresa.

Articulo 34°. Cese por jubilacién. La jubilacién se podrd produ-
cir a voluntad del trabajador cuando éste cumpla los 64 afios, y serd
forzosa al cumplir los 65 afios, salvo que por falta de cotizacién no
tenga derecho a la pensién de jubilacién, en cuyo caso le serd
prorrogado el contrato hasta que cumpla el minimo de cotizacidn,
siempre que se produzca antes de cumplir los 70 afios.

Articulo 35°. Cese por voluntad del trabajador. El trabajador
que se proponga cesar en la Empresa voluntariamente, deberd
preavisar con un periodo de antelacién minimo de 15 dias. El
incumplimiento del plazo de preaviso ocasionard una deduccién de
su liquidocién, correspondiente a los dias que haya dejado de prea-
visar.

Seccién 7°. Otras disposiciones.

_ Articulo 36°. Descuento de la Cuota Sindical por némina. Previa
autorizacién individual de cada trabojador, la Empresa podré que-
dar facultada para que a la némina se descuente la cuota sindical y
hacer entrega de los cantidades retenidas al representante sindical
y trabajador de la Empresa, o hacer transferencia bancaria a la
cuenta indicada por el trabojador.

Articulo 37°. Lliquidacién y pago del recibo de salarios. El recibo
de salarios serd liquidado mensualmente, efectuandose el pago del
mismo a fravés de transterencia a la cuenta corriente o de ahorros
de la Entidad Bancaria o Caja de Ahorros que determine el trabaja-
dor.

El pago del recibo de salarios se efectuard dentro de los siete
primeros dias noturales siguientes al vencimiento de la mensualidad
que corresponda.

Articulo 38°. Diferencias de Convenio. Las diferencias de Con-
venio se abonardn cuando existan disponibilidades de poge por la
Empresa y, en cualquier caso, antes del 31 de diciembre de 1987.

Articulo 39°. Intervencién de la Comisidn Poritaria en Conflictos
Colectivos. Serd preceptivo, como frémite previo ol planteamiento
de un Conflicto Colectivo en los términos establecidos en el Real
Decreto-ley 17/1977 de 4 de marzo, el planteamiento de la cues-
tion objeto del Conflicto Colectivo ante la Comisién Paritaria.

TABLAS SALARIALES (1)

CENTRO_ESPECIAL DE EMPLEQO "PROMI®

SECCION FUENTE DE LAS PIEDRAS

GRUPO A: PERSONAL DE_GRANJA AVICOLA

Jefe SeCCION.erereeereacnnancees 78.000 4.246
Oficial Avicola...vereeernacsans $3.000 2.650
Especjalista Avicola.......s.2.. 49,200 2.460
Ayudante Avicola.......ceiatannn 44,000 2.200
Personal no cualificado..;..% ... - 42.150 2.108
GRUPO B: PERSONAL DE INDUSTRIAL CARPINTERIA
Pergonal de Produccion o Talleres.
Encargado General.......coeacessas 66.300 3.315
* Encargado_de s;éclén............. 59.740 2.987
oficial de le...... e 53.000 2.650
Oficial de 2%, .. .00t vnnnonsns 49.200 2.360
Oficial de 3., .ceirnnnninnnnnse 46.900 2.345

SALARIO BASE ANTIGUEDAD

GRUPO

PESOn Especialista.......ciulseann
Personal no cualificado..........
Personal de ventas.
Almacenero o Delegado de zona.....
Vendedor o Repartidor.............
Dependiente....eceverernaccnnoanse
Auxiliar de Ventas....ovenncnaaens

Ayudante Repartidof........envunn.

C: PERSONAL DE IMPRENTA. to

GRUPO

Encargado General.....oeuiuveuens ‘es
Encargada de SecCioOn........enessse

‘Qficial 10, ..o it
Oficial de 2v....,,...00entnns
Oficial de 3¢, ... .. ... ........

Peén Especialista......c......

Personal no cualificado.......

D: OTROS PROFESIONALES DE OFICIO Y

GRUPO

PERSONAL SUBALTERNO:
Encargado de SeccioN......v0vn.

Oficial 1r..... Credstettaacanas
Oficial 30 iuiuiuuiicrnnnanians
Peén Especialista........... PO

Personal no cualificado........

E: PERSONAL ADMINISTRATIVO:

GRUPO

GRUPO

Jefe Administrativo de 10,05,
Jefe Adminsitrativo de 2r......
Oficial Administrativo de 1r_,.
Oficial Administrativo de 2r...

Augilijar Administrativo........

SECCION MATADERO DE AVES

A: TECNICOS
Jefe de Planta........uvieunn .

B: PERSONAL DE PRObUCClON:

GRUPO

Encargado de Zona o 'seccidn...
Ayudante 20Na ProCeS0..c.eeeee
Auxiliar 20na proceso.........

C: PERSONAL DE OFICIOS VARIOS.

GRUPO

Oficial 1t Mantenimiento.......
Conductor de Vehiculos.........
Jefe Equipo de recogida........
‘Haquinisca de subproductos.....
Ayudante de oficios varios.....
Auxiliar de oficios varios.....

D: PERSONAL ADMINISTRATIVO:

GRUPO

Jefe Administrativo de 1e,.....
Jefe Administrativo de 2t......
Oficial Administrativo de 1»,...
Oficial Administrativo de 2r....
Auxiliar Administrativo.........

E: PERSONAL COMERCIAL.

Jefe de VentaS..civerecenecannanna
Vendedor....oeoesmecccescncenans “ew

Repartidor........... rsreersaenen

44.000
42.1%0

53.000
49.200
46.900
44.000
42.150

66.300"
59.740
$3.000
49.200
46.900
44.000
42.150

59.740
53,000
49.200
46.900
44.000
42.150

74.740
66.300
53.000
49.200
46.900

SALARIO BASE

78.000

59.740
44.000
42,150

53.000
53.000
53.000
49.200
44.000
42.150

74.740
66.300
53.000
49.200
46.900

59.740
49.200
49.200

2,200
2.108

2.650
2.460
2,345
2,200
2.108

3.215
2.987
2.650
2.460
2,345
2,200
2,108

2.987
2,650
2.460
2.345
2,200
2.108

4.246
3.315
2.650
2.460
2.345

ANTIGUEDAD
4.246

2,987
2.200
2.108

2.650
2.650
2.650
2.460
2;200
2.108

4.246
3.315
2,650
2.460
2.345

2.987
2,460
2,460
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SECCION GRANJIAS DE BROILERS

GRUPO A: PERSONAL TECRICO.

Jefe de Explotacion....... PP 7B.000 4.246
GRUPO B: PERSONAL DE _PRODUCCION.

Qficial Avxcola ........... sereeae 53.000 2.650
£specialista Avicola....ecoavvees 49.200 2.460
Ayudaﬁte AvicOla.eineenaonnns PR 44.000 2.200
Auxiliar o no cualificado..... “es 42.150 2.108

SECCION COMERCIAL

ERUPO A: PERSONAL MERCANTIXL: SALARIQ BASE ANTIG‘U‘;:DAD
DelegadO.csvacancns eesen veensa 80.160 4,246
Jefe de Gtupo.t.........:...... 78.000 4.246
Via)ante.icereoercrcoens csvssene $3.000 2.650
Jefe Administracion Comercial... v’  74.740 4.246
Jefe, ADministrativo de 2¢....... 66.300 3.315
Oficial Administrativo de 1*.... 53.000 27650
Oficial Administrativo........as 49.200 2.460
Auxiliar Administrativo......... 46.900 - 2.34§

GRUPO C: PERSONAL DE OF!CIO.‘

Vendedor de 1f......... Haveeees $3.000 2.650
Vendedor de 20.i....eiiiiiianns 49.200 2.460
Vendedor de 3r..... tesaneesssene 46.900 2.345
Al;;ceneto Repartidor..... ..:... 44.000 2.200
Peon Especialista.......cccveceee 44.000 2.200
Peén no cualificado............. 42.150 2.108

ASOCIACION Y ASISTENCIA

GRUPO A: PERSONAL TECNICO-ASISTENCIAL SALARIQO BASE ANTIGUEDAD‘

PBIc81090. . it iernrnernrninrnnaaas

74.740 4,246
Asistentes Sociales...ciivacsvonen 66.300 3.315
Cujdadores o Hon!totes....:....... 53.000 . 2.650
GRUPO B: PROFESIONALES DE OFICIO.
Oficial de 10....iiiieunennnnnnn. 53.000 2.650
Oficial de 20............ 49.200 2.460 °
Oficial de 38...cuiieenrarnannnans 46.900 2.345
Pedn Especialista....... .......... 44.000 2.200
. Personal no cualificndo...;....... 42.150 2.108
GRUPO C: PERSONAL ADMINISTRATIVO. '
Jefe Mdministrativo de 17 ... ...l 74.740 4.246
Jete Adminsirnti;o de 2%.....cn... 66.300 3.315
~ Oficial Administrativo de 1.0, .~ 53.000 2.650
Oficial Administrativo de 2t...... 49.200 2.460
Auxiliar Administrativo........... 44,000 2.200.
GRUPO D: PERSONAL DE SERVICIOS Y AUXILIARES
Gobernanta . 57.200 2.860
COCIinNerO/8.cvsvcscanncnnannsas .;.. 49.200 2.460
Portero o viglilante nocturno...... Al.oqo 2.200
Personal no cualificado o de ser- .
viCioS AOMeSEiCOS.aueacnrarannnns 42.150 2.108

ORDEN de 4 de de 1987, por lo que se gorontiza el
funcionamiento del servicio publico de recogidas de bosuros,
dependiente de lo empresa EMLIMARSA, de Marbella (Mala-

go).

Convocada huelga por los representantes de los trobojadores
de lo Empreso de limpieza de Morbello, S.A. -EMLMARSA-, de
Morbella (Mélogal, cuya fecha de inicio es el dia 12 de junio de
1987, y dado el carécter de Servicio Publico esencial para la
Comunidod prestado por este colectivo, justifica que no pueda

poralizarse totalmente por el ejercicio de! derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones o
ejercicia del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcidn de los medidos necesorias para
asegurar el funcionamienta de dichos servicios, intentando a lo vez
compatibilizar los intereses que asisten ol colectivo declarante de la
huelga con los intereses generales de la Comunidad.

De ocuerdo con lo que disponen los orticulo 28.2 y 43 de la
Constitucion; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo; el articulo 17.2 del Estatuto-de Autonamia de Andalucio;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Rea! Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo estoblecido por Acuerdo del Cansejo de Gobierno de la
Junta de Andalucio de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard al personal de
la Empresa de Limpiezo de Marbella, S.A. -EMLIMARSA-, de Marbe-
llo {Mdlagal, que se iniciard el dia 12 de junio de 1987, deberd de
ir acompaiada del montenimiento de las Servicios Minimos que
figuran en el Anexo de lo presente Orden.

Articulo 2°. El articulo anterior no supondrd limitacién alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconozca al
personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de lo tramitacion y
efectas de los peticiones que lo motivan.

DISPOSICION FINAL.

Lo presente Orden entrord en vigor el mismo dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de lo Junto de Andalucia. -

Sevilla, 4 de junio de 1987

ENRIQUE LINDE CIRUJIANO
Consejero de Gobernacién

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestor Saciol

fltmo. Sr. Director General de Admédn. Local y Justicia.

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y S. Saciol.

llimos. Sres. Delegados Provincigles de los Consejerios de
Gobernocién y Trabajo y Bienestar Social de Mdlaga.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

1 Servicio diario de recogida de basuras en los Servicios de
Clinicas y Hospitales {Marbella y San Pedro de Alcéntara).

I Servicio diario de recogido de mercados (Morbello y San
Pedro de Alcantara).

| Servicio Semonol de recogido de basuras pora hoteles, casco
urbano y urbanizociones de Marbello y San Pedro de Alcdntara.

ORDEN de 5 de junio de 1987, por la que se garantiza el
funcionamiento de los servicios sanitorios de cardcter piblico,
en lo Comunidad Auténomo Andaluza, mediante el estableci-
miento de los servicios minimos.

Convocado huelgo a portir del dia 12 de junio, con cordcter de
indefinido, por el Sindicoto de A.T.S. de Espoiio, poro el personal de

_Enfermeria, que presta sus servicios en Instituciones abiertas y cerro-

das y Centros de Atencién Primaria y Hospitales Clinicas, depen-
dientes del Servicio Andoluz de Salud, y dado el carécter de servicio
esencial paro la Comunidad prestado por este personol, se justifica
que no puede pordlizarse totalmente’ par el ejercicio del legitimo
derecho a la huelga.en que se ampora.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones ol
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidod, medionte ia adopcién de las medidas necesarias para
osegurar el funcionamiento de dichos servicios, intenfando a la vez
-compatibilizar los intereses generaoles del conjunto de la Comunidad
con los derechos individuoles que asisten ol colectivo declorante de
la huelga. Esta tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstancios concurrentes por
unladoy, por otro, teniendo en cuenta lo naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que reparcute,



