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ORDEN de 4 de de 1987, por lo que se gorontiza el
funcionamiento del servicio publico de recogidas de bosuros,
dependiente de lo empresa EMLIMARSA, de Marbella (Mala-

go).

Convocada huelga por los representantes de los trobojadores
de lo Empreso de limpieza de Morbello, S.A. -EMLMARSA-, de
Morbella (Mélogal, cuya fecha de inicio es el dia 12 de junio de
1987, y dado el carécter de Servicio Publico esencial para la
Comunidod prestado por este colectivo, justifica que no pueda

poralizarse totalmente por el ejercicio de! derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones o
ejercicia del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcidn de los medidos necesorias para
asegurar el funcionamienta de dichos servicios, intentando a lo vez
compatibilizar los intereses que asisten ol colectivo declarante de la
huelga con los intereses generales de la Comunidad.

De ocuerdo con lo que disponen los orticulo 28.2 y 43 de la
Constitucion; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo; el articulo 17.2 del Estatuto-de Autonamia de Andalucio;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Rea! Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo estoblecido por Acuerdo del Cansejo de Gobierno de la
Junta de Andalucio de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de huelga que afectard al personal de
la Empresa de Limpiezo de Marbella, S.A. -EMLIMARSA-, de Marbe-
llo {Mdlagal, que se iniciard el dia 12 de junio de 1987, deberd de
ir acompaiada del montenimiento de las Servicios Minimos que
figuran en el Anexo de lo presente Orden.

Articulo 2°. El articulo anterior no supondrd limitacién alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconozca al
personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de lo tramitacion y
efectas de los peticiones que lo motivan.

DISPOSICION FINAL.

Lo presente Orden entrord en vigor el mismo dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de lo Junto de Andalucia. -

Sevilla, 4 de junio de 1987

ENRIQUE LINDE CIRUJIANO
Consejero de Gobernacién

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bienestor Saciol

fltmo. Sr. Director General de Admédn. Local y Justicia.

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y S. Saciol.

llimos. Sres. Delegados Provincigles de los Consejerios de
Gobernocién y Trabajo y Bienestar Social de Mdlaga.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

1 Servicio diario de recogida de basuras en los Servicios de
Clinicas y Hospitales {Marbella y San Pedro de Alcéntara).

I Servicio diario de recogido de mercados (Morbello y San
Pedro de Alcantara).

| Servicio Semonol de recogido de basuras pora hoteles, casco
urbano y urbanizociones de Marbello y San Pedro de Alcdntara.

ORDEN de 5 de junio de 1987, por la que se garantiza el
funcionamiento de los servicios sanitorios de cardcter piblico,
en lo Comunidad Auténomo Andaluza, mediante el estableci-
miento de los servicios minimos.

Convocado huelgo a portir del dia 12 de junio, con cordcter de
indefinido, por el Sindicoto de A.T.S. de Espoiio, poro el personal de

_Enfermeria, que presta sus servicios en Instituciones abiertas y cerro-

das y Centros de Atencién Primaria y Hospitales Clinicas, depen-
dientes del Servicio Andoluz de Salud, y dado el carécter de servicio
esencial paro la Comunidad prestado por este personol, se justifica
que no puede pordlizarse totalmente’ par el ejercicio del legitimo
derecho a la huelga.en que se ampora.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones ol
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidod, medionte ia adopcién de las medidas necesarias para
osegurar el funcionamiento de dichos servicios, intenfando a la vez
-compatibilizar los intereses generaoles del conjunto de la Comunidad
con los derechos individuoles que asisten ol colectivo declorante de
la huelga. Esta tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstancios concurrentes por
unladoy, por otro, teniendo en cuenta lo naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que reparcute,
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como son la defensa de la salud y de la vida, supremo bien protegi-
ble.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articula 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo; el arficulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Sentencias del Tribuna! Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; del Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de
conformidad con o establecido por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO:

Articula 1°. La situacién de huelga que afectard al personal de
Enfermeria, que presta sus servicios en Instituciones abiertas y cerra-
das y Centrps de Atencidn Primaria y Hospitales Clinicos dependien-
tes del Servicio Andaluz de Salud, a partir de! dia 12 de junio, con
cardcter de indefinida, se entenderd condicionada al mantenimiento
de los minimos necesarios para el funcionamiento de estos servicios
esenciales. :

Articulo 2°. Por las Delegacianes Provinciales de las Consejerias
de Trabajo y Bienestar Sociol y de Salud, se determinardn, oido el
Comité de huelga, el personal y servicios minimos estrictomente
necesarios pora asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del

" personal necesario para el mantenimiento de los servicios esenciales

minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del
art® 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977 de 4 de marzo.

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrén limitacidn
alguna de los derechos que la normativa regulodora de la huelga
reconoce al personol en dicha situacio’n, ni tampoco responderdn
respecto de latramitacidn y efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamentarias
vigentes en moteria de garontias de los usuarios de establecimientos
sanitorios. Co

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacidn en el Boletin Oficial de la lunta de Andalucio.

Sevilla, 5 de junio de 1987.

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud

JOSE MARIA ROMERO CALERO

limo. Sr. Director Gral. de Trabojo y Seguridad Social

limo. Sr. Director Grte. del Servicio Andaluz de Salud

llmos. Sres. Delegodos Provinciales de las Consejerias de Tra-
baojo y Bienestar Social y de Salud.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de marzo de 1987, por la que se oprueba
el Reglamenta de Organizacién y Funcianamiento del Consejo
Social de la Universidad de Sevilla.

El art®. 3de la ley 13/1984 de 11 de diciembre, del Consejo
Social de las Universidades de Andalucia, establece que el Consejo
Social elaborard suReglamento de Organizacién y Funcionamiento,
que se someteré a la aprobacién de la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citodo articulo, el Consejo
Social de la Universidad de Sevillo ha elaborado su Reglomento de
Qrgonizacidn y Funcionomiento, en el que se regula la estructurg,
competencias y funcionomiento interno del Cansejo.

Visto el texto del mismo y considerando que su contenido se
agjusta a la jegalidad vigente, ia Consejeria de Educacion y Ciencio
de lo Junta de Andalucia ha dispuesto:

Primero. Aprobor el Reglamento de Orgonizacién y Funciona-
miento interno del Consejo Sociol de la Universidod de Sevilla que se
inserta a continuacion.

Segundo.’El citado Reglamento entrard en vigor al dia siguiente

Consejero de Trabajo y Bignestar Social -

de su publicacién en el BOJA.
Sevilla, 29 de mayo de 1987

ANTOMNIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencio

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

TITULO 1: CONCEPTO Y SEDE

Articulo 1°. El Consejo Social de la Universidod de Sevilla es el
érgano de participacién de la sociedad en esta Universidad. Para el
cumplimiento de esta funcidn, serd también cauce de transmisidn g
los poderes publicos de los asuntos de su competencia.

Articulo 2°. El Consejo Social de la Universidad de Sevilla
desarrolla sus funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Reformo Universitaria, la Ley del Conseja Social de las Universidades
de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Sevilla, el presente
Reglamento y demds disposiciones legales que le sean de aplica-
cién.

Articulo 3°. El Consejo Social de la Universidad de Sevilla tiene
su sede en la de los Servicios Centrales de esta Universidad.

TITULO Il: DERECHOS Y DEBERES
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 4°. Los Consejeros tienen derecho a:

al Obtener la informacién precisa para el adecuado desempe-
fio de sus funciones.

Las peticiones de informacidn serdn cursadas a trovés del
Presidente del Consejo Sociol. Cuando éstas se dirijan alos Organos
de Gobierno de la Universidad, se formulardn a través del Rector.

Cuando la solicitud de informacion se dirija a érganos de lo
propia Universidad, deberd ser remitida en el plozo de un mes, y en
los casos de no poder ser asi, en el mismo plozo, se motivardn las
causas que impidan sy cumplimiento.

b) Presentar maciones en las que se praponga al Pleno la
adopcién de un determinado acuerdo. Tales mociones deberan ser
presentadas, como minimo con seis dias de antelacién o la fecha en
que se produjera la notificacién de la convocatoria, a efectos de su
inclusién en el Orden del dia.

¢) Promover, por iniciativa de al menos ocho Consejeros, la
reforma del Reglamento.

Articulo 5°. Los Consejeros estan obligados o:

a) Asistir a las sesiones del Plenc y de oquellas Comisiones para
las que hayan sido designados.

b) Observar en todo momento, los normas sobre incompatibili-
dodes que de acuerdo con Ja legislacién vigente, pudieran afectar-
les.

Articulo 6°. Pérdida de la condicién de Consejero.

a} Los miembros del Consejo Social cesorén como tales en los
supuestos previstos en el articulo 15 de la Ley 13/1984, de 11 de
diciembre, del Consejo Sacial de las Universidades de Andalucia.

b) En cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 de la citada
Ley, e Consejo Social par mayorio de dos tercios, podrd proponer
el cese de un Consejero a quien lo hubiese designado, en caso de
considerar que ho incumplido grave o reiteradomente las obligecio-
nes de su cargo.

TITULO Ill: DE LAS COMPETENCIAS
Y FUNCIONES DEL CONSEJO SOCIAL

Seccién primera: Disposiciones generales

Articulo 7°. Sin perjvicio del cordcter colegiado que le otorga el
articulo 13.1.a) de la ley de Reforma Universitaria, el Conseja Sociol
se estructura en Organos Colegiados y Unipersonales.

Son Organas Colegiados, el Pleno v las Comisiones.

Son Unipersonales, el Presidente y el Secretario.

Seccidn segunda: De las Competencias

Articulo 8°. Son competencias del Consejo Social:

a) Aprobar el Presupuesto anual y la Progromacién plurionual
de la Universidad, a propuesta de la Juntade Gobierno. :

b) Elaborar y aprobar su propio Presupuesto, que figurard en



