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La actuacién en materia de gestion y procedimientos de perso-
nal viene impuesta inexcusablemente por el mondoto que'se dao la
Consejerio de Gobernocién en el articulo quinto de la Ley 6/19835,
ya que enire otros cosas, poro cualquier odministracidn, lo organi-
zacidn, rocionalizocion y funcionamiento dé su personal es el pilar
bdsico poro lo consecucién de una actuacidn eficaz.

La gestién de personal afecta o todos los érganos de la
Administracién de la Junto de Andolucia de formo homogéneq,
tenienda especial relevoncia en aquellos servicios con mayar inci-
dencia en el trato con los administrados o en aquellos departamen-
tos y dependencias con mayor volumen de personal.

Siguiendo las directrices de descentralizacién y descancentro-
cién en esta moteria, se hace necesario establecer un sistema de
control en lo gestian y procedimientas, eficaz y agil, que no entor-
pezca los octuaciones ordinarias, estobleciendo criterios acordes y
homagéneos basados en lo rocionalidod de la rearganizocién
administrotiva y en lo'vigilancia de su adecuacién a la narmotiva vi-
gente.

Hay que ir pues a onolizar lo prapio actuacién de los servicios
gestores en estos materias.

Acotomiento del campo de actuocidn

Durante el presente ejercicio se considera prlomorlo la actua-
cion de lo Inspeccion General en-servicios de cardcter horizontal
analizando los procedimientas que configuron el desorrollo narmoti-
vo de la Lley /1985, asi como el prapio funcionamiento de los
servicios de gestion administrativa de personal, can especial inciden-
cio en los directrices emanodas de la Secretaria General de la
Funcién Pdblica y las procedimientos de gestion econdmica deriva-
dos de la implantacién del nuevo sistema retributivo.

Parece también bdsico ta gestidn, agilizacidn y seguimienta de
lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidodes del personol al servicio de las Administraciones
Publicos, en perfecta coordinocion tonto con la Administracion Cen-
tral cama con las Corporaciones Locales.

Lo propia gestién de los servicios y unidades de personol exige
un control y odecuocion o la normativa vigente, osi como lo verifico-
cién de la eficacia y ogilidod en la tramitocién de los distintos
expedientes relocionados con esta materio. Asi se analizordn los
sistemas de contral de personal y la implantacién de horarios
especioles, las horas extraordinarias, la confeccién de néminas, la
gestian de expedientes sobre situaciones de personal, las indemni-
zaciones por razén del servicio. La adecuocién correcta del persa-
nal a los puestos y su rendimiento. Se incidird especiolmente en
aquellos Departomentos de cardcter horizontal. Gobernacion y
Hociendo, en los que lo gestion y procedimientos inciden en todo el
colectivo de servidores publicos de la Junta, haciéndose especial
hincapié en el Registro de Personal, los sistemas de controtocion
loboral, expedientes de jubilacién y excedencias, oplicacian del
nuevo sistema retributivo, anticipos e informes presupuestcnos y
modificaciones de créditos sobre personal.

Otra parcela importante en este aspecto es aguélia referida a
la gestién del propio personal de los Consejerias de Educacién y
Salud, las cuales por sus particularidades aconsejan un estudio y

“tratamiento diferenciado, dadd su volumen y casuistica estatutoria.
En la primera ademds de los controles sefialados en pdrrafos
anteriores se incidird en los concursos de traslodos, oposiciones,
sustitucianes e interinidades y expedientes de situaciones administra-
tivas. En la segunda, ademds de lo sefialado con anterioridad se
verén los sitemos de provisidn de puestos por las bolsas de trabajo,
los sistemas de control de atencién al piblico en los avisos al
personal sanitatio para visitas domiciliarias, el control de personol
en los centros concertados v el sistema de sustituciones.

3. OBJETO

Es objeto del Plan General de Actuacién:

1) Velar e infarmar el grado de cumphmlenlo de la normativa
vigente a través de:

Comprabacién de la legalidad de la situacién del personal
dentro de la estructura.

Verificacién de la existencia de controles internos y estableci-
mientos de indicadores. -

Valoracién de su eficacia.
Control de legolidad del procedimiento.
Legolidad del tramite odministrativo.

Ejecucién de los competencias asignodos.

2) Comprobar el nivel de rendimiento de los Unidades y perso-
nas encargadas de la tramitocién de las expedientes y ejecucion de
las resoluciones mediante:

Lo identificacién de los medias adscmos y la de las recursos
ociosas si las hubiere..

Agilidad en el trémite deducida de modelos npo y tiempas me-
dIOS

. Nivel de gestién en relacién con o corga de trcbc;o

3) Verificar el grado de interrelaciones de los Deportamentos a
través de:

Verificacian y planificacidn de los circuitos.

Distribucién de foses de Ircbo|o entre Delegaciones Provincio-’
les y Servicios Centrales.

4) Determinacién de lo ehcooo y adecuocian del tromlte en
funcién de:

Recursas odmnmstrcnvos y cantencioso-odministrtivos

Quejos y denuncias de los odministrados.

Objetivos conseguidos.

Situacién respecto o afias anteriares.

ORDEN de 25 de maya de 1987, por la que se reguia’el
pracedimiento a seguir pora el reconocimiento del gradd perso-
nal.

Aprobodos los Decretos 391 y.395/1986, de 10 y 17 de
diciembre, y préximo a concluir el proceso de adecuacién de
efectivos alas necesidades del servicio deducidas de la relacién de

puestos de trabaijo, de conformidad con la previsto en los Disposicio- -

nes Transitorias Primero .y Cuorto de fo ley 6/1985, de 28 de
naviembre, es necesario establecer el procedimiento o seguir para
el reconocimiento del grodo personol consolidado de los funciona-
rios. ) . )
En su virtud. vengo en

DISPONER

Primero. Los funcionorios ol servicio de lo Junto de Andolucia,
que reunan los requisitos previstos en el Art. 22 y Disposicidn
Transitorio Cuarta de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, unag vez
confirmados o destinados a puestos de lo relacién, solicitorén del
Consejero de Gobernocidn, el reconocimiento del grado personol
consolidodo.

Segundo. La solicitud se efectuard en el modelo que se acompa-
fia como Anexo a la presente Orden, expidiendo la Secretaria
General de la Consejeria, Organismo Auténomo o Delegacién
Provincial, donde el funcionario se encuentre destinodo, la certifico-
cién que figura al dorso del citado modelo, que lo remitiré o la
Secretaria General para fa Funcién Piblica, o los efectos de la
resolucién que pracedo.

Tercera. Cuando parte de las servicios prestados a efectos de
consolidacién se hayan desempefiada en otras Administraciones
Poblicas y no exista constancio documental, el interesado deberd
aportar certificacién acreditativa de los mismos, desde el dia 1 de
enero de 1985, expedida por la Autoridad competente en cada ca-
50.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigar al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia.

Sevilla, 25 de mayo de 1987

ENRIQUE LINDE CIRUJANO .
Consejero de Gobernocién
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{ ANVERSO)

CONSEJERIA DE

ti;g%;%; ) JUNTA DE ANDALUCIA

RECOMOCIMIENTO DE GRADO CONSOLIDADO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

_Apellidos : Nombre

D.N.1. N2 Registro de Personal Grado consolidado
Cuerpo

Grupo o Situacién Administrativa

2.- DATOS DEL PUESTO DE LA RELACION EN QUE HA SIDO CONFIRMADO O DESTINADO

Consejerfa

Centro de Trabajo

Denominacidn del Puesto Hivel

Provincia _ Localidad

3.- PUESTOS OCUPADOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 1.985

Denominacién del Puesto Orqanismo Grupo Nivel Tiempo de ocupacidn
Desde - Hasta

Lugar y Fecha Firma del 1nteresado
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{ REVERSO)

4.- CERTIFICACION

D. : Secretario General
de ‘

CERTIFICO: Que el funcionario D.
ha desempeiiado desde el dfa 1 de enero de 1.985, los siguientes puestos de trabajo

Denominacidén del puesto V Organismo Grupo Nivel Tiempo de ocupacidn

Desde - Hasta

Y para que conste, expido el presente en

E1 Secretario General

5.- RESOLUCION - CONSEJERIA DE GOBERNACION

Vista 1a solicitud que antecede, en consideracién a los datos resefiados y en uso
de las facultades conferidas, RESUELVO reconocer al citado funcionario, el GRADO CONSOLI-
DADO . con efectos del dfa '

Contra la presente Resolucidén se podrd formular recurso de reposicidn ante este
mismo drgano, en el plazo de un mes, de conformidad con el art? 126 de 1a Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Lugar y Fecha Firma

v -

EL

Fdo.:
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CONSEJERIA DE TRABAJO-Y_ BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 8 de junio de 1987, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio piblico prestado por la empresa
Pritchard Espadola, S.A. de Mdlaga, mediante el establecimien-
to de los servicios minimas.

Convocada huelga por el Comité de Empresa «Pritchard Espa-
fiocla, S.A.» de Mdlaga, durante los dias 19, 20, 21, 26, 27 y 28 de
junio de 1987, y dado el cardcter pdblico de los servicios de
limpieza que presta en el Aeropuerto de Mdlaga la Empresa indica-
da, éstos no pueden quedar pardlizados par el legitimo derecho a
la huelga que ampara el personal convacante de la misma.

Es por ello, por lo que resulta evidente la necesidad de adoptar
los medidas precisas paro garantizar el funcianamiento de dicho
servicio publico, intentando a la vez compatibilizar los intereses
generales del conjunta de la Comunidad con las derechos individua-
les que asisten al colectivo declarante de la huelga.

En su virtud, en base a las atribuciones que confieren a-la
Camunidad Auténoma de Andalucio el Estatuto de Autonomia y el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, en aplicocién de o
dispuesto en el parrafo 2° del articulo 10 del Real Decreto 17/1977,
de 4 de marzo, y o la delegacién que el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia realizé por Acuerdo de 5 de octubre de 1983

DISPONGO:

Articula Primero. La situacién de huelga que afectard al perso-
nal de la Empresa «Pritchard Espafiola, S.A.» de Mdlaga, durante las
dias 19, 20, 21, 26, 27 y 28 de junio de 1987, se entiende
condicionada a que se mantengan los servicios minimas que figuran
en el Anexo a la presente Orden.

Arficulo Segundo. El articulo anterior na supondrd limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladara de la huelgo
reconazca al personal en dicha situacién, ni tampocao responderd o
lo tramitacidn y efectos de las peticiones que la motivan.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigar el mismo dia de su publica-
cién en el Boletin Olficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 8 de junia de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabaijo y Bienestar Social

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
lltma. Sr. Delegada Provincia! de lo Consejeria de Trabaijo y
Bienestar Social de Mdlaga. -

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

Turno de Noche: 23,15 a 07,00 haras
1 Trabajador varén y una Trabajadara mujer

Turno de Maiiana: 07,00 o 13,40 haras
1 Trabaojodor vardn y una Trabaojadara mujer

Turno de.Torde: 13,40 o 21,40 horas
1 Trabojador varén y una Trabajodora mujer

Turno de Tarde: 16,35 a 23,15 horas
1 Trabajodor vardn y una Trobaojodora mujer

Turno que le carresponda:
1 Encargado

CONSEJERIA DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucién de 13 de mayo

de 1987, de la Secretaria General Técnica, por la que se

‘ rectifica lo Resolucién de 6 de abril de 1987, por lo que se
establecen las normas para lo revisién de los condiciones
econémicas-aplicables a la asistencia sanitaria de la Seguridad

Social en Andalucia durante los aifos 1985 y 1986 (BOJA nim.
43,de 21.5.87).

Advertido error en el texto de la Resolucion de 13 de mayo de
1987 citada, publicada en el BOJA n° 43 de 21 de mayo de 1987,
pdgina 1.870 y siguientes, se transcribe a cantinuacian la oportuna
rectificacién: -

En la pagina 1.870, primera columna, apartado 2, donde dice.
«2. La tarifa por estancia y cama ocupada...», debe decir: «2. La
tarifa por dia de estancia y cama ocupada,...».

Sevilla, 3 de junio de 1987

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 117/1987, de 29 de abril, por el que se crean,
transforman y suprimen colegios publicos de Educacién General
Basica, Educacién Preescolar, Educacién Especiol y Educacion
Permanente de Adultos, en las provincias de la Comunidad
Auténoma de Andalucio.

La demanda de puestos escolares en los niveles de Preescolar,
Educacién General Bésica, Educocién Especial y Educacidn Perma-
nente de Adultos, hace preciso crear, suprimir y transformar diversos
Centros para ajustar su funcionamiento a lo que la situacién actual
exige.

De canformidad con el Articulo 17 de la Ley Orgdnica 8/1985
de 3 de julia (BOE 4 de julio} reguladara del Derecho a la Educacidn
y con el Real Decreto 3936/1982 de 29 de diciembre, por el que en
el Anexo, apartado b, punta d} se transfieren competencias del
Estada relotivas o creacién de unidades secciones y Centros pibli-
cos a lo Camunidad Auténama de Andalucio, o prapuesta del
Cansejero de Educacién y Ciencia, con el infarme favarable de la
Consejeria de Hacienda y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia en su reunién del dia 29 de abril
de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1°. Creacidn de los Centras que se indican a continua-
cién, detallados por pravincias.

PROVINCIA DE ALMERIA

Municipio: Almeria, Localidad: Almeria, Calegio Publico de Edu-
cacidn Preescalar, domicilio en Carretra de Nijar s/n - Las Malinas,
para 400 puestos escalares de Parvulos.

Municipio: Almeria, Localidod: Almeria, Colegia Piblico de Edu-
cacién Preescalar, damicilio en Puche Norte, para 160 puestas
escolares de Parvulos.

Municipio: Carboneras, Localidad: Carbaneras, Calegio Pobli-
ca de Educacién General Basica, para 320 puestos escalares de
Educacién General Bdsica y 80 puestos escolares de Pérvulos.

Municipia: El Ejido, Localidod: El Ejido, Colegio Pdblico de
Educacidn General Bdsica, damicilia en Octavia Augusta s/n, para
400 puestos escolares de Educacién General Bésica.

PROVINCIA DE CADIZ

Municipio: Algeciras, Localidad: Algeciros, Colegio Piblico de
Educacién General Basica, domicilia en Barriada Eif Saladillo, para
640 puestos escolares de Educacidon General Bdsica, 160 puestos
esciolores de Pdrvulos, 10 puestos escolares de Educacidn Espe-
cial.

Municipio: Barbate, localidad: Barbate, Colegia Publico de
Educacién General Bdsica, domicilio en Avenida Juan XXl s/n, para
560 puestas escolares de Educacién General Bésica.y 160 puestos
escolares de Pdrvulos.

Muricipio: Cddiz, Localidad: Cddiz, Colegio Péblico de Educa-
cién Preescolar, domicilio en Telegrafia Sin Hilos, para 640 puestos
escolores.

Municipio: Cadiz, Localidad: Cddiz, Colegio Pblico de Educa-
cidn General Bdsica, damicilia en ¢/ San José s/n, para 640 puestos
escolares de Educacién General Bdsica y 80 puestos escolares de
Parvulos. :

Municipio: Cddiz, Locolidad: Cédiz, Colegio Publico de Educa-
cién General Basica, domicilio en ¢/ Dugue de Ndjera, 1, para 640
puestos escolares de Educocidn General Bdsica y 80 puestos esco-
lares de Parvulos.



