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Sevilla, 26 de junio de 1987

finco, de los bienes de propios del ayuntamiento de Aracena
(Huelva).

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dada cumplimienta a lo dispuesto én los articulas 79.1 y 80 del
Real Decreto Legislativa 781/86 de 18 de obril, 109.1,112.1, 113,
114, 118 y 119 del Reglamenta de Bienes de las Entidades Locales,
Ley 7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de 14
de septiembre de 1951 y demas preceptos de general aplicacién.

El Decreto 2/1979 de 30 de julio, en relacién con el art. 13.3
del Estatuto de Autonomia pora Andalucia, aprobada por Ley Orgé-
nica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere o esta Consejeria compe-
tencias en materia de disposicidon de bienes de propics de las
Corporaciones Locoles.

En su virtud, ol amporo de lo legislocién invocada y de conformi-
dod con lo dispuesto en el art. 44.4 de la Ley 6/1983, del Gobierno
y la Administracién de lo Comunidad Auténama, he remdo o bien
disponer lo siguiente:

1°. Prestar conformidad o lo enajenacién mediante subasta
publica de una finca, de los bienes de propios del llmo. Ayuntamien-
to de Aracena (Huelva), al sitio de «El Egido», a fin de dor cumpli-
miento ol acverdo odoptado por el Ayuntamiento Plena en sesién
celebroda el dia 26 de diciembre de 1986 y cuya descripcién es la
siguiente:

Terrenos de propios- oI sitio de «EI Egido», con uno extensién
superficiol de 3.265'49 m2, con los siguientes linderos: al Este, con
lo Barriado de Peones Comineros; al Qeste, con terrenos de lo
Exposicidn de Ganodos; al Sur, con camino pdblico y al Norte, con
terrenos municipoles por donde figura el occeso al terreno que se
vende. Estd valorada en 3.265.490 ptos.

2°. Comunicar la presente Orden al llmo. Ayuntamiento de
Aracena (Huelval.

3°. Publicarla en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucio.
Sevilla, | de junio de 1987

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernocién

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y FOMENTO

ORDEN de 5 de junio de 1987, por la que se abre nuevo
plozo poro lo presentacién de solicitudes paro el concurso de
premios ol embellecimiento y mejora de las ployas andoluzos.

La Orden de 17 de marzo de 1987, establecia en su art. 5.1
que los aspirantes o los premios establecidos, podrian solicitar su
participacidn en el concurso, mediante instancios, ontes de 30 de
moyo del corriente afio. Esimando que dicho plozo es notoriamente
insuficiente para la recopilacién de la documentacion que deben
oportar las Corporaciones concursantes, se hace aconsejable abrir
un nuevo perioda de presentocién de instancios.

En su virtud y enuso de las focultodes que tengo conferidos, dis-
pongo:

Art, Unico. El apartado primero del art. 5 de la Ordende 17 de
marzo de 1987 queda redactado en los siguientes términos:

Los Ayuntomientos ospirontes a estas premios padrdn salicitar

su participacian en el concurso medionte instancia dirigido ol Excmo.
Sr. Consejera de Economia y Fomento que serd presentado en la
Delegocidn Provincial correspondiente o por cualquiera de los me-
dios previstos en los art. 65 y 66 de lo vigente Ley de Procedimienta
Administrativo, ontes del dia 31 de agosto del corriente.

DISPOSICION FINAL

Lo presente QOrden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOJA.
Sevilla, 5 de junio de 1987

JOSE AURELIANO RECIO ARIAS
Consejero de Economia y Fomenta

ORDEN de 11 de junio de 1987, relativa al cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento de Régimen
Juridico de las Agencias de Vigjes.

El articulo 41 del Reglomento de Régimen Juridico de las Agen-
cias de Viojes establece lo obligacién de las Agencios de Vigjes de
utilizar en los vigjes colectivos los servicios de Carreos de Turismo,
anadiendo que si na hay Carreas disponibles, las Agencias podrén
utilizar los servicios de técnicas de Empresas Turislicas a de emplea-
dos praopios siempre que unos u atros estén inscritas en el Registro
de personas legalmente capacitodas pora desempeiiar el cargo de
Directar de Establecimientas de Empresas Turisticas.

Sin emborgo, el ouge experimentado por los viajes turisticas
colectivos en los (ltimos afos ha llevado a que en determinadas
lugares incluso no haya suficiencia de estos dltimos, por los que les
es imposible a las Agencias de Vigjes de dichos lugares cumplir con
lo prescrito, siendo asi que en los mismos hay otros profesionales del
Turismo o personas que pueden acreditor los conocimientos neceso-
rios al efecto, que podrian constituir la segunda suplencio y a las que
puede encomendarse ésta, por consiguiente, con las garantias
bastontes para que resulten respetados los derechos de terceros.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Turismo, he
resuelto:

Articulo Unico. En lo que respecta a los viajes colectivos que se
desarrollen dentro del territorio de la Comunidad Auténoma, el

“orticulo 41, aportado 2, del Reglomento de Régimen Juridico de las

Agencios de Vigjes, queda redactodo al efecto en los términos si-
guientes:

«Articulo 41.2: En dichos viajes, no hobiendo Carreos de Turis-
mo disponible, podran utilizor los servicios de técnicos de Empresas
Turisticas o de empleados propios siempre gue unos u otros estén
inscritos en el Registro de personas legalmente capacitadas para
desempeiior el corgo de Director de Establecimientos de Empresas
Turisticas. En el supuesto de que éstos, que habrdn de estar censo-
dos a tal fin en la Delegacién de Economia y Fomento de la Junta de
Andalucia en la provincia de que se trate, seon también insuficientes,
los Agencias podrdn utilizar otros profesionales del Turismo que
ocrediten conocer dos idiomos extronjeros o personos que acredi-
ten hober desempedniodo de modo habituol octividodes de organizao-
cién y conduccidn de corrientes turisticas, durante cinco ofios como
minimo, e igualmente conocer al menos dos idiomas extranjeros. La
Delegocién Provincial correspondiente expedird las oportunas habi-
litaciones que tendrén volidez anual, sin perjuicio de su renovocidn
si lo escosez persiste».

Sevilla, 11 de junio de 1987

JOSE AURELIANO RECIO ARIAS
Consejero de Economio y Fomento

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 11 de julio de 1987, por lo que se autoriza lo
cancesian de una subvencion a la institucion Feria de Muestras
Iberaomericana de Sevillo.

Visto el expediente instruido por lo Direccién General de Trabo-
jo y Seguridad Social y la Secretaria General Técnico o efectos de
conceder una subvencién de ocho millones de pesetas {8.000.000
Ptos.), y en el que consta, entre-otras extremos, informe favorable
de la existencia de crédito suficiente con cargo ol Capitulo IV,
Transferencios Carrientes. Articulo 43, del Presupuesto de lo Comu-
nidad Auténoma para el ejercicio de 1987, aprobado por lo Ley de
30 de enero del presente ofio, en aplicacién del articulo 17 de lo
citoda Lley de Presupuestos, y de las focultodes que confiere el
articulo 39 de lo Lley 6/83 de 21 de julio del Gobierno y lo
Administracién, osi como en virtud de tos articulos 10 y 50 de lo Ley
5/83 de 19 de julio-de lo Hacienda Poblica de lo Comunidod
Auténoma de Andalucia, por esta Consejeria se ha dispuesto lo si-

- guiente:

Primero: Canceder a la Institucién Feria de Muestros Iberoameri-

cana de Sevilla una subvencién por importe de ocho millones de

pesetas (8.000.000 Ptas.) para cubrir parciclmente gastos deriva-
dos del Certomen PREVEXPO'87.

Segundo: Esta subvencidn serd oplicado al Cédigo Presupues-
tario 7.14.01.43000.000.3.

Tercero: Dicho subvencién se hard efectiva a la publicacién de
esta Orden seguin lo normativa vigente.
Lo que comunico paro su canacimiento, notificacién al interesa-
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do y efectos oportunos.
Sevilla, 11 de junio de 1987

JOSE MARIA ROMERQ CALERO
Consejero de Trabajo y Bieneslor Sociol

lmo. Sr. Director Genteral de Trabgaijo y Seguridad Social

ACUERDO de 15 de junio de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social, por ko que se ordena
la inscripcion, depésito y publicacién del convenio colectivo de
trabojo de lo empresa Los Amarillos, S.L.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabaio, de la Empresa
«Los Amarillos S.L.», recibido en esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social, en fecha 1 de junio de 1987, suscrifo por la
representacion de la Empresa vy los trabajadores con fecha 28 de
abril de 1987, y de conformidad con lo dispuesta en el articulo 90,72
y 3delaley 8/80 de 10 de marzo, del Estotuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabaijo, y Real Decreto 4.043/82, de
29 de diciembre, sobre traspasa de competencias, esta Direccién
Generol de Trabajo y Segurided Socidl,

ACUERDA
Primera: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios

Colectivos de Trabajo, de émbito Interprovincial, can notificacidn a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andalyz de

Relaciones Labarales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacidn en el Baletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 15 de junio de 1987. £l Director General de Trabajo y
Seguridad Social, Faustina Diaz Ferndndez.

TEXTO ARTICULADO DEL COHVENIO COLECTIVO OE TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA "LOS AMARILLOS, S.L." y Sus
‘TRABAJADORES .

Artfculo 19.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.-

El presente convenio serd de aplicacién a la empresa
*LOS AMARILLOS; S.L." y sus trabajadores, en lineas regula-
res, discrecionales de transportes, interurbanos de viéje-
ros en autobuses y a los servicios urbanos que le sean apli
cados, asi como al personal de servicios.

Queda comprendido en este. pacto o convenio los centrds
de trabajo que la empresa "LOS AMARILLOS; S.L." tiene en -
las provincias de Sevilla, Cadiz y Malaga, y en cualquier -
otra provincia o punto nacional que la empresa ejerza sus -
servicios.

Articulo 22.~ AMBITO TEMPORAL.-

El presente convenio tendrd de vigencia un afio, desde
el dia 1 de abril de 1987 al 31 de marzo de 1988, con la -
correspondiente revisidén salarial recogida en el articulo
30 de este Convenio.

Artfculo 32.- VINCULACION A LA TOTALIDAD DE LO PACTADO Y
LEGISLACION SUPLETORIA.-~

considerando que las condiciones pactadas forman un
conjunto orgédnico e indivisible, las partes se obligan a -
mantener sus respectivos compromisos a la totalidad de las
clajdsulas de este Convenio.

En lo no previsto en el presente convenio se estaré
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral correspondiente, --

Estatuto de los Trabajadores y otra legislacidn vigente en
la materia, por las que se rigen la empresa y los trabaja-
dores.

_—

Articulo 42.-EXCLUSIONES.-

Quedan excluidos del pacto de este Convenio el per--
sonal de alta direccidn al que se refiere el Estatuto de -
los Trabajadores.

Articulo 59.- ABSORCION Y COMPENSACION.-

Las condiciones estipuladas en este Convenio sustitui
ridn y absorverfn total o fntegramente, todas las que en la
actualidad se hayan existentes, tanto en las fijadas por -
Disposiciones legales como las superiores que la empresa -
hubiera concedido a titulo individual o personal.

Cualquier aumento o mejora dictada o impuesta con pos-
terioridad al 1% de Abril de 1987, no alterardn las condicio
nes pactadas en este Convenio, las cuales sustituirdn y pre-
valecerdn a sus propios términos, salvo que resultaren in---
feriores en el cémputo global y anual, por todos los concep-.
tos.

Articulo 6%.- SALARIO.-~

A todos los efectos legales se entiende por salario el
que gqueda establecido para cada categoria en la columna pri-
mera de la tabla de salarios que queda incorporada como anexo
nt 1 al presente Convenio mis el incremento por antigiiedad.
El salario base de este Convenio es el resultado de aplicar
al salario base en vigor para el afio anterior, el 6% de in-

cremento.

Articulo 7¢.- PLUSES DE ASISTENCIA Y CONVENIO.-

Se pacta una asignacién de Plus de Asistencia consis--
tente en una cantidad global por dia efectivamente trabajado,
fijdndose el importe para cada categoria laboral en la suma
de 228 pesetas diarias.

— Se pacta una asignacién de Plus de Convenio, fijandose
el importe para cada categoria laboral en la suma de 427 pe-

setas diarjas.

La asignacidén del Plus de Asistencia y Plus de Convenio
solo se devengard por cada jornada completa de trabajo. Como
inicas excepciones se percibiran las asignaciones de Plus de
Asistencia y Plus de Convenio por los Representantes Sindica
les que en horas laborables se vean obligados a ausentarse -
para asistir a las reuniones reglameﬁcarias debidamente con-
vocadas por las Centrales Sindicales y con caricter general
por todo el personal durante el periodo de vacaciones. Estos
pluses de asistencia y convenio se devengarin también en los
festivos descansados y domingos. Asimismo, se le abonarian ‘al
personal que por causa legalmente justificada se ausente del
trabajo. Si la jornada laboral se distribuyera en cinco dias
se abonardn los pluses de asistencia y convenio por el sexto
dia, pero en la proporcién que corresponda de acuerdo con el
trabajo efectuado en los cinco dias anteriores.

Articulo 8%.- PLUSES DE PERCEPCION.-

Se pacta en el presente Convenio la cantidad por dia -
completo de trabajo para los conductres perceptores de la --
empresa que realicen las funciones de cobranza que queda es-
tablecido en la suma de 450 pesetas sin mds aumento. DE NOC-
TURNIDAD.- Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los --
Trahajadores.

Para todo el personal de talleres a efectos sustitutivos
de los de Peligrosidad y Toxicidad se pacta un plus & prima ~
de 200 pesetas por dia efectivo de trabajo, que con la deno-
minacién de Productividad también lo percibiran los Inspecto~

Sevilla, 26 de junio de 1987



