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do y efectos oportunos.
Sevilla, 11 de junio de 1987

JOSE MARIA ROMERQ CALERO
Consejero de Trabajo y Bieneslor Sociol

lmo. Sr. Director Genteral de Trabgaijo y Seguridad Social

ACUERDO de 15 de junio de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social, por ko que se ordena
la inscripcion, depésito y publicacién del convenio colectivo de
trabojo de lo empresa Los Amarillos, S.L.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabaio, de la Empresa
«Los Amarillos S.L.», recibido en esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social, en fecha 1 de junio de 1987, suscrifo por la
representacion de la Empresa vy los trabajadores con fecha 28 de
abril de 1987, y de conformidad con lo dispuesta en el articulo 90,72
y 3delaley 8/80 de 10 de marzo, del Estotuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabaijo, y Real Decreto 4.043/82, de
29 de diciembre, sobre traspasa de competencias, esta Direccién
Generol de Trabajo y Segurided Socidl,

ACUERDA
Primera: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios

Colectivos de Trabajo, de émbito Interprovincial, can notificacidn a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andalyz de

Relaciones Labarales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacidn en el Baletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 15 de junio de 1987. £l Director General de Trabajo y
Seguridad Social, Faustina Diaz Ferndndez.

TEXTO ARTICULADO DEL COHVENIO COLECTIVO OE TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA "LOS AMARILLOS, S.L." y Sus
‘TRABAJADORES .

Artfculo 19.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.-

El presente convenio serd de aplicacién a la empresa
*LOS AMARILLOS; S.L." y sus trabajadores, en lineas regula-
res, discrecionales de transportes, interurbanos de viéje-
ros en autobuses y a los servicios urbanos que le sean apli
cados, asi como al personal de servicios.

Queda comprendido en este. pacto o convenio los centrds
de trabajo que la empresa "LOS AMARILLOS; S.L." tiene en -
las provincias de Sevilla, Cadiz y Malaga, y en cualquier -
otra provincia o punto nacional que la empresa ejerza sus -
servicios.

Articulo 22.~ AMBITO TEMPORAL.-

El presente convenio tendrd de vigencia un afio, desde
el dia 1 de abril de 1987 al 31 de marzo de 1988, con la -
correspondiente revisidén salarial recogida en el articulo
30 de este Convenio.

Artfculo 32.- VINCULACION A LA TOTALIDAD DE LO PACTADO Y
LEGISLACION SUPLETORIA.-~

considerando que las condiciones pactadas forman un
conjunto orgédnico e indivisible, las partes se obligan a -
mantener sus respectivos compromisos a la totalidad de las
clajdsulas de este Convenio.

En lo no previsto en el presente convenio se estaré
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral correspondiente, --

Estatuto de los Trabajadores y otra legislacidn vigente en
la materia, por las que se rigen la empresa y los trabaja-
dores.

_—

Articulo 42.-EXCLUSIONES.-

Quedan excluidos del pacto de este Convenio el per--
sonal de alta direccidn al que se refiere el Estatuto de -
los Trabajadores.

Articulo 59.- ABSORCION Y COMPENSACION.-

Las condiciones estipuladas en este Convenio sustitui
ridn y absorverfn total o fntegramente, todas las que en la
actualidad se hayan existentes, tanto en las fijadas por -
Disposiciones legales como las superiores que la empresa -
hubiera concedido a titulo individual o personal.

Cualquier aumento o mejora dictada o impuesta con pos-
terioridad al 1% de Abril de 1987, no alterardn las condicio
nes pactadas en este Convenio, las cuales sustituirdn y pre-
valecerdn a sus propios términos, salvo que resultaren in---
feriores en el cémputo global y anual, por todos los concep-.
tos.

Articulo 6%.- SALARIO.-~

A todos los efectos legales se entiende por salario el
que gqueda establecido para cada categoria en la columna pri-
mera de la tabla de salarios que queda incorporada como anexo
nt 1 al presente Convenio mis el incremento por antigiiedad.
El salario base de este Convenio es el resultado de aplicar
al salario base en vigor para el afio anterior, el 6% de in-

cremento.

Articulo 7¢.- PLUSES DE ASISTENCIA Y CONVENIO.-

Se pacta una asignacién de Plus de Asistencia consis--
tente en una cantidad global por dia efectivamente trabajado,
fijdndose el importe para cada categoria laboral en la suma
de 228 pesetas diarias.

— Se pacta una asignacién de Plus de Convenio, fijandose
el importe para cada categoria laboral en la suma de 427 pe-

setas diarjas.

La asignacidén del Plus de Asistencia y Plus de Convenio
solo se devengard por cada jornada completa de trabajo. Como
inicas excepciones se percibiran las asignaciones de Plus de
Asistencia y Plus de Convenio por los Representantes Sindica
les que en horas laborables se vean obligados a ausentarse -
para asistir a las reuniones reglameﬁcarias debidamente con-
vocadas por las Centrales Sindicales y con caricter general
por todo el personal durante el periodo de vacaciones. Estos
pluses de asistencia y convenio se devengarin también en los
festivos descansados y domingos. Asimismo, se le abonarian ‘al
personal que por causa legalmente justificada se ausente del
trabajo. Si la jornada laboral se distribuyera en cinco dias
se abonardn los pluses de asistencia y convenio por el sexto
dia, pero en la proporcién que corresponda de acuerdo con el
trabajo efectuado en los cinco dias anteriores.

Articulo 8%.- PLUSES DE PERCEPCION.-

Se pacta en el presente Convenio la cantidad por dia -
completo de trabajo para los conductres perceptores de la --
empresa que realicen las funciones de cobranza que queda es-
tablecido en la suma de 450 pesetas sin mds aumento. DE NOC-
TURNIDAD.- Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los --
Trahajadores.

Para todo el personal de talleres a efectos sustitutivos
de los de Peligrosidad y Toxicidad se pacta un plus & prima ~
de 200 pesetas por dia efectivo de trabajo, que con la deno-
minacién de Productividad también lo percibiran los Inspecto~
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res y Personal Administrativo en sus categorias de Auxiliares

y Oficiales.

Este Plus 6 Prima selectiva no serd compensable ni absor
vible por ninglin otro concepto de tipo retributivo que perci-
ba el trabajador, y serd abonado {nicamente y 8in mas repercu
5idn, por dia efectivamente trabajado, sin mds distingos.

ARTICULO 92.~ PREMIO DE ANTIGUEDAD.-

Se abonard en la cuantia determinada en la Ordenanza La-
boral, sobre el salario base establecido en las tablas sala--
riales a las que se haée mencién en el articulo sexto, gque que
da establecido por la suma del gque regia en el afio anterior -
mds el 6% de incremento.

Articulo 10%.- FORMA DE PAGO.-

Se estuplece como aucerdo que los trabajadores percibi--
ran sus salarios en cobro mensual, con anticipos los dias ---
diez y veinte de cada mes y el dltimo dia de cada mes la li--
quidacién. Si dichos dias fueran domingos o festivos, se harén
los anticipos o liquidacién el dia anterior. Los talones con
los que la empresa viene abonando tanteo anticipos coma liqui-
daciones mensuvales, deberdn encontrarse en los distintos cen-
tros de trabajo con el tiempo suficiente para que los trabaja
dores puedan hacerlos efectivos en el mismo dia anteriormente
fijado para 1os pagos. La empresa tiene obligacién de entre--
gar a sus trabajadores las correspondientes hojas de salarios
“de acuerdo con la normativa vigente. El anticipo podra ser de
hasta un noventa por ciento de los salrios devengados Yy se --

haran cfectivos los dias indicados.

Articulo 11®.- JORNADA LABORAL.

La jornada laborai serad de cuarenta horas semanales, in--

clufdo el toma y deje de servicios, salvo que por norma de ran-
go superior se modifique la jornada pactada siendo de aplicacién
la normativa vigentc en cuanto al sector de transportes en esta

materia. Los excesos o defectos que se produzcan se cuantifica-

_Eéf‘conforme a la Ordenanza Laboral en el momento que se produzcan.

Los dfas de descanso que coincidieran con festivos se com-
pensardn con otro dia de descanso dentro del mismo mes O como -
miximo antes del cierre de la némina del mes siguiente, en la -
que se abonard como horas extraordinarias en el caso de no ha--
berse producido el descanso compensatorio en el plazo indicado.

Articulo 129,- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Por la actividad de la empresa es evidente que cierto ni--
mero de horas extraordinarias que se realicen tienen la condi-~
cidén de estructurales y su determinacidn ser& de acuerdo con lo
que establece el Estatuto de los Trabajadores y el Acuerdo Mar-~
co Interconfederal, siendo optativo del trabajador la compensa-
cién en descaﬁso de estas horas estructurales.

Se pacta el valor de las horas extraordinarias con arreglo
a la siguiente férmula: .

Salario base + antigiiedad + Pagas Extraordinarias
NUMERO DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

Tanto el dividendo y el divisor se refieren a computo anual.

A este resultado se le aplicard el recargo del 75% que ---
determina el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 132.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

.

Las gratificaciones que reglamentariamente cstin estable
cidas con la denominacién de Bencficios, Verano y Navidad, se
abonardn durante la vigencia de este Convenio a razdn de trein
ta dias de salario base mis antigiiedad y en los dias respecti-
vos de 15 de marzo, 15 de julio y 15 de diciembre.

—

articulo 142.- GRATIFICACION ESPECIAL DE OCTUBRE.

- Comida de NOChe ....csvvvepuocanacannnsnn

Por haber sido norma de la empresa en afios anteriores se
establece esta gratlticaéién especial de Octubre que percibi-
rdn los trabajadores el dia 15 de dicho mes, quedando estuﬁlg
cido su importe en 7.3B4,- pesetas para cada trabajador, s5in
mas distingo.

Articulo 15%.- DIETAS.

Las dietas con cardcter general Se abonarin por los im-
portes que las partes han convenido como pacto expreso de ---
cardcter especial, siguiendo la norma de convenios anteriores,

Y que se detallan a continuacidn:

Para el personal de servicio discrecional, talleres y en

comisién de servicios, como sigue:

EN TERRITORIO NACIONAL:

Dieta completa ....cevvvevrireernnncananan 3.710,- ptas.
Cuyo desglose en partes es: Comida de me-
LT . 1.272,- ptas.
1.272,- ptas.
PernocLacion .....caererneciaiinanannnn .. 1.166,- ptas.

EN EXTRANJERO:

Dieta completa ....-c.ccoeurenaons e 7.155,- ptas.
Desglose:

‘Comida de mediodfa .......eo.... 2.491,- ptas.
Comida de NOChE ....everrenenneeenns .o 2.491,~ ptas.
PErnNOCtACion ..v.v.veerreravnnnannrnann 2.173,- ptas.

—~ pPara el servicio reqular y aquel conductor que prestan--
do sus servicios en linea reqular tenga que realizar fuera --
del domicilio la comida o almuerzo, percibird como pacto ex--
preso la cantidad de 530,7 ptas., con la denominacidn de "die
ta de comida®, que también lo percibird el personal que reali
zara dicho servicio de forma circunstancial, en sustitucidén -

de cualquier otro tipo de dieta.

También come pacto especial para el personal de movimien
to_afecto al servicio regular de cercanfas-se establece un --
tanto alzado diario de 157,- ptas, con el concepto de dieta -
compartida, en sustitucidn de la consignada en el parrafo an-

"terior, y no las percibird el trabajadér que no preste el ser
vicio de cercanias, entendiéndose como tal el que refiere la
reglamentacidn de Transportes.

Articulo 16%.- QUEBRANTO DE MONEDA.

La indemnizacién especiazl de quebranto de moneda quedaré
fijada en la cuantia de 74,- pesetas por dfa efectivo de tra-
bajo.

Articulo 17%.- VACACIORNES.

.Todo el personal al servicio de la empresa disfrutard de
un .periodo de vacaciones de treinta dias naturales. En este -
periodo de vacaciones el trabajador percibird salario base -~
més antigiicdad, mas prima de asistencia, mds plus de convenio.
Los trabajadores de nuevo ingreso, en la primera anualidad dis

frutardn la parte proporcional correspondiente.

Artfculo 18%.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA. -

La empresa abonari durante el tiempo de Incapacidad Labo-_
ral Transitoria y baja motivada por Accidente Laboral, como -
mejora de la prestacién Que al trabajador le corresponda de la
Seguridad Social o entidad gestora, el 25% del salario base -
mis antigiiedad, mds plus de convenio. Todo ello en las siguien
tes condiciones: !

~a} En los casos de accidente de trab;jo a partir del primer dia.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencidn quirirgica o in-
greso en centro sanitaria, a partir del primer dia.
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¢) En caso de enfermedad comiin, a partir del 21 dias de la =--
confirmacidén de la baja.

En todo caso, se requiere que la indicada prestacidén de
la Seguridad Social o entidad gestora, no supere el 90% de la
percepcibdn integra del trabajador, en cuyo caso la empresa --
completard hasta llegar a ese limite:

Articulo 19%.- PRIVACION DEL CARNET DE CONDUCIR.

Para los casos de privacibn del carnet de conducir por -
tiempo no superior a seis meses, la empresa, en las condicio-
nes que mds adelante se establecen, dejard sustintente la re-
lacidn laboral con el conductor privado del mismo.

Se exceptiian del contenido del apartado anterior los si-

guientes supuestos:

A} Cuando la privacidén del carnet de conducir se derive
de hechos acaecidos en dicha actividad por cuenta de terceras
pergonas & en caso ajena a la empresa.

B) Que la privacidn del carnet de conducir tenga antece-

dente igual en el ‘aiio anterior.

Por la empresa se podrd suscribir si 1o eslima convenien-
te pSliza de seguro que garantice una indemnizacidn durante el
tiempo de privacién del permiso de conducir. En este caso la
empresa no estara obligada al pago de los salarios correspon-
dlentes durante el periodo de dicha privacién del documento,
siempre sujeto a las excepciones en los apartados A y B. Esta
p&liza cubrird al menos el salario que estuviese percibiendo.

Caso de no suscribir la pdliza indicada, la empresa se -
verd obligada a facilitar al conductor ocupacidn en cualguier
otro lugar de trabajo, abonando la retribucién correspondiente
al nuevo puesto de trabajo que ocupe, de acuerdo con los prin-
cipios establecidos en el pirrafo primerc de este articulo.

El niimero de conductores en esta situacidn no podra exce-

der de cinco.

No podrén acogerse a los beneficios anteriores los con--
ductores que lleven menos de un afio en la empresa. En los ca-
sos excepcionales que no se contemplan en los anteriores apar.
tados, se procederd al correspondiente estudio por la empresa
y el Comité para su resolucidn.

Artfculo 202.- UNIFORMES.

Personal de movimiento: Afios Impares: 1 camisa de manga
corta, un pantalén y un par de zapatos, antes del 15 de mayo;
y un traje y una camisa de manga larga antes del 15 de octu-
bre. Afios Pares: 2 camisas de manga corta, 2 pantalones, 1 -
par de zapatos y 1 corbata, antes del 15 de mayo. :

Personal de Talleres: Tres menos y Un par de botas homolo-

gadas al afio, en el mes de Julio.

Personal de Lavacoches: Igual que talleres y para el per-
sonal que su trabajo sea de noche, ropa de abrigo, cada dos -

afios.

—— Personal de Administracidén: Un par de zapatos y Una saha-
riana, si la utilizase.

Personal de Inspeccidn: Una prenda de abrigo cada tres -

afios.

Articulo 212.- PREMIO A LA JUBILACION.

Para el personal actualmente en la empresa, fecha de este
Convenio, se respetar&n los premios de jubilacidn si optan por
la jubilacidn anticipada a la edad gue se relaciona:

Alos 60 afios ... ieiecenonnn 373.783,- ptas.
J10.527,- ptas.
218.519,~ ptas.

Alos 6l afios ... . hienens
A 103 62 ANOS ei.vcencaoasnans

A 108 63 A0S ceovnrrrennneans 184.016,~ ptas.

A los 64 afios ....cavecninna. 155.264,- ptas.
Al personal que se jubile se le premiard con 2.461,- ptas.
por afio de servicio a la misma.

Como caso excepcional, aquellos gue lievando mas de diez
afios de servicio en la empresa fueran dados de baja definitji-
va por Incapacidad Laboral o fallecimiento, la empresa en su
liquidacidn le abonard 1.354 pesetas por cada afio de servicio
et la misma.

El personal jubilade, esposas e hijos menores o subnorma-
les o viudas mientras estas guarden este estado civil, tendrén
derecho a poseer una tarjeta para viajar gratis en los servi-
cios de cercanias y posibilidad de interesar de la empresa --
pases para viajes concretos en las restantes lineas.

Articulo 222.- LICENCIAS.

En cuanto a licencias se estard a 1o dispuesto en la or-
denanza Laboral y Estatuto de los Trabajadores, salvo en los

casos siquientes:

A) Licencia con sueldo por razdn de matrimonio, serdn de
quince dias naturales.
—_—

B) Por defuncidn del cényuge, padre e hijos tras dias; -
suegros y hermanos dos dias; abuelos, cufiados, asi como her--
manos de 1os padres un dia; el alumbramiento de la esposa ---
‘tres dias; salvo que las circunstancias del caso, a juicio de
la empresa exijan mayor plazo.

€) Para la renovacién del carnet de conducir ser§ de un
dfa, salvo que los medios de transportes regulares imponga --
un plazo mis amplio.

Articulo 232.- VACANTES.

La empresa se compromete a dar oportunidad a sus trabaji
dores para cubrir .las vacantes que se produzcan en categorfas
superiores mediante el correspondiente examen de capacidad, -
no contratando personal ajeno mientras hayan trabajadores en
la empresa que acrediten su capacidad.

Articulo 242.- PROTECCION ESCOLAR.

Al iniciarse el curso escolar la empresa abonarid a sus -
productores la cantidad de 1.2)] pesetas por hijo en edad ---
escolar. Para ello serd condicidén indispensable la presenta--
cién del certificado escolar que justifique tal condicién o -
declaracidén jurada.

Las solicitudes para acceder a esta proteccién escolar,
en unidén de los documentos exigidos para su abono, deberan -
presentarse a la empresa al comenzar el curso escolar y una

vez comprobadas. se proceder& a su pago por la empresa en
un plazo que finalizard el 31 de octubre de cada aho, como --

maximo.

-~  Se entiende por edad escolar la comprendida entre cuatro
a dieciocho afios al momento de cumplirse, salvo que el hijo
del trabajador haga estudios superiores en cuyo €aso no se --
tendra en cuenta la edad midxima.

Articulo 25%.- FONDO.

La empresa constituird un Fondo de 575,000 pesetas para
préstamos al personal, que no devengard intereses y se rein-
tegrard mediante descuentos de la ndmina durante los doce ~-
meses siguientes a partir de la concesidn del préstamo y su

percibo.

La concesidén del préstamo dependerd del informe vinculan
te del Comité de Empresa y por la Empresa se contestard a la
mayor brevedad posible.
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Articulo 262.- COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa dispondri de las horas que marca el
Estatuto de los Trabajadores para sus funciones propias dentro
del admbito de la empresa, siendo facultad del Comité acumular-
las a_un Delegado o mas. '

Articulo 27%.- EXCEDENCIAS.

La empresa reconocerd el derccho a excedencia con rescrva
del puesto de trabajo, durante €l tiempo que dure el ma-ndato
a todo trabajador que sea elegido por su central sindical para
el desempefio de cargos sindicales a nivel nacional o autonémj-

co.

Articulo 282,- PUESTOS DE TRABAJO.

El personal adscrito a este Convenio caso de tener que -
rcambiar de puesto de trabajo por reestructuracidén de la em---
presa, ésta se compromete a acoplarlo en otro puesto de traba
jo distinto, respetando a efectos econdmicos su anterior cat;
gorfa. Aquel trabajador afectado por este Convenio ﬁue resu1:
tara con disminucidn fisica sera estudiado Su caso por esta -~
empresa y comité, para ver la posibilidad de acoplarlo ep ---
otro puesto de trabajo donde rinda normalmente.

Si por reestructuracidén de la empresa o necesidades del
servicio algin trabajador afecto a este Convenio tuviera que
ser trasladado o desplazado de su centro de trabajo a otro de
distinta localidad se limitar3 dicho desplazamiento o trasla-
do a tiempo mdximo de tres meses alternos dentro de cada afio
natural. A este fin dicho traslado y desplazamiento una vez -
agotado los periodos méximos indicados para cada trabajador,
serdn rotativos con el resto de los trabajadores con igual -
categorfa y el mismo centro de trabajo.

Articulo 292.- SEGURO DE ACCIDENTES.

La empi’esa como mejora social, concertari un seguro de -~
accidentes colectivo para todos los trabajadores que le afec-
tard individualmente caso de producirse esta contingencia de
accidente sea o no laboral, y cubrird muerte e invalidez en -
cuantia de 1.000.000 pesetas. Este seguro es independiente del
establecido legalmente como accidente de trabajo, canalizado
a través de la Seguridad Social.

Articulo 30®,- REVISION.

En el caso de que el lndice de Prccios al Consumo (I.P.C.)
cstablecido por el Instituto Nacijonal de Estadistica, registra-
ra al 31 de diciembre de 1987 un incremento superior al 6% res-
pecto a la cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31 de diciem-
bre de 1986, se efectuard una revisidén salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el excesc sobre -
~¥a indicada cifra. Tal incremento salarial se abonard con efec-
tos de primero de enero de 1988, sirviendo por consiguiente co-
mo base de cilculo para el incremento salarial al J1 de marzo -
de 1988 y para llevar a cabo se tomardn como referencias los --
salarios o tablas al 31 de diciembre de 1987.

, El porcentaje de revisidn resultante guardard, en todo caso,

la debida proporcién en funcidn del nivel salarial pactado ini-

cialmente en el Convenio.

Articulo . 12.-

El cincuenta por ciento del total de las horas extraordina-
rias realizadas en la empresa en el aflo 1986, se transformaréin
a partir del 1 de enero de 1987 en siete contrataciones de per-
sonal de movimiento que Se realizarén antes del dia 1 de diciem
bre de 1987,

Teniendo en cuenta el fin que se persigue con esta claflisu-
la, la misma tendrd validez Unica y exclusivamente durante el -
afio 1987, sin mds repercusidn y trascendencia a partir del 31 -
de diciembre -de 1987, y siempre y cuando se mantenga el mismo -
nivel de produccidn y trabajo actual en la empresa, circunstan-

cia o condicién ésta que serd valorada por la Comisién Paritaria

del Convenio.

Artfculo 32¢.- COMISION PARITARIA.

Las partes nombran como miembros de la Comisién Paritaria
del prescente Convenio a los siguientes representantes:

Por la representacidn obrera:

D. PEDRO ESTEVEZ MORONTA, D. JOSE ESCACENA RUEDA y D. JOSE
MARTINEZ MARTIN.

Por la represcntacidn empresarial:

D. LUIS LOPEZ MARTIN, D. JESUS GUTIERREZ MARTIN y D. HERME-

NEGILDO GUTIERREZ DE RUEDA.

Actusrd de Presidente de @3ta Comiaidn Paritaria el Presidente da la
Conisidn Naqoclndorc del Convenio Colectivo.

Y para que conste, Y a un solo efecto, firman el presente
Convenio las partes interesadas, en Sevilla, a veintiocho de -
abril de mil novecientos ochenta y siete.

.
48 BXO | B DY
TABLA SALARIAL QUE RDUIRA 4 PARTIR IEL 1¢ DE AIRIL IR 1.987

PERSONAL SUPERIOR SALARIO BASE BRTRIRUCION NEDIA
TECNICO DIARIO MENSUAL ANWJAL
Jod da Sarviclos eesses- . 60.627,= 1.155.0864,~
Inapector Prinoipaleces 55689, = 1.081.794,=
Ingonieros y licenciadoe . 56.832,= 1.098.939,-
Ingenierce Téanicos y ur, 46,058,- 967.329,=
Ayudantas Téonicos Sanitarice 484304~ 971.019,=
[PERSONAL ADMINTSTRATIVO
Jofa do Socoidn. 54.967 = 1.070.964,~
Jofe de Nogooiado o . 48,070, 967.509,=
Ofioial primera o . 450429,= 927.894,-
Ofioisl segunda. . 43.997,~ . 906.414,-
Auxiliar Adavo. . . 41.894,= 874.869,=
Aspirante 16 — 17 anos .. 32,834,=- 138.969,=
FPERSONAL IE MOVIMIENTO -
Jefe de Adnén y Estacién 18 52,2244~ 1,029.819,=
Jofe de Adnén y Estacilm 28 47.515,~ 9594184,
Encargado de Admén en ruta . 42.807,- 888.564 y-
Taquillords sececsccosce 42,193,- 879,354,
Faotores y encargados ocnsigns 420193y~ - B879.354,=
Repartidores meroancfas y mosos 1.383,= 42,066y~ . 875.724,-
\-lrata ds Trafioco 1% 52,2244~ 1,029,819,
ofo ds Trafico I8 45.501,- 928.974,=
Inspeotares 1.491,- 454351,= 924.864,=
Conductor Perceptor 1471, 44.743y~ 915764,—
Conductar « 1.461,- 44,439, 911.214,-
Cobrador =« 1.407,- 42,796)— 886.644,-
PERSONAL D8 TALLERES
Jofe de Taller cesecoe zz.gg;{.- 1.3:3.:;;.-
Iuntro ds Teller @ Sub 5ato . o - =
tre o 46.830,— 948,909 ,=
Jofo do PJuipo ecececee 1.492,= 454382y~ 925.319,~
1.472,= 44.T73y= 916,219,-
o446, 43.983,~ 904 0389,=
1.419,- 43.161,- 892.104,~
1.407,- 42.796,~ 886.644,=
1.389,~ 42,248y~ 878.454,~
Aprendiz de 16 aiio: 14120, 34.067,— 156059y~
Aprendiz de 17 afioz .. 1.150,= 34.979,~ 769709~
PERSONAL SUBALTERNO B
Cobradar de facturaa.. —41.893,— 814,854,~
41.619,~ 870.744,=
41.071,~ 862,524,-
41.071,= 862,524,
1.389,—- 42.249,— 878.454,~
Botonee 16=17 afios ... 32.822)- 738.789,=

De oonforuidad con el artioulo 26-5 dal Bwtatuto ds los
‘l‘rnhn;nd.uroa, 86 oxprosa en ssta tabla las remuneraciénes anuales en funnién e
1las 1.826 horas veintisiete mimutos do trabtejo efeotivo previsto en este conve-
nio ocleative para ol aflo do 1.987-88 y para todan las oategorfaa profeeicpales,
can’'la salvedad do laa posibles variaoicmes qua_en 7M¢h do galarip se doter-
minam en el artioulo 3P de]. pno-nto canvenio” d

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

RESOLUCION de 10 de abril de 1987, de la Direccién
General de Fransportes, por la que se hace publico el cambio
de fitularidod de la concesion del servicio publico regular de
transporte de vigjeros, equipajes y encargos por carreltera entre
g%fequero y Villanueva del Trabuco (V-810:JA-76) (PP.381/

Por resolucién de 3 de diciembre de 1985, se autorizé la
transferencio de la concesién de referencia a faver de D° Maria



