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El Decreto 274/84, de 23 de octubre y la Orden de 27 de
marzo de 1985, regularon la subvencién de tipos de interés a
préstamos concertados por fos Entes Locales Andaluces durante los
ejercicias de 1984 y 1985, :

Con objeto de atender, en la medida de lo posible, las necesi-
dades de financiacién de dichos Entes para el presente ejercicio y
aminorar los cdrgas financieras que vienen soportando, resulta
necesario relanzar las iniciativas emprendidas en afios anteriores,

En consecuencia, y en cumplimiento de la dispuesto en el
articulo 17 delo Ley 1/1987, de 30 de enera, de Presupuestos para
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1987,

DISPONGO:

Primero. La Consejeria de Hacienda con cargo a los fondos
previstos al efecto en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma
Andaluza para 1987, subvencionard los tipos de interés de présta-
mos.firmados por las Entes Locales Andaluces destinados a opera-
ciones de conversién de deudas, nuevas inversiones o tesorerio, de
acverdo con lo establecido en lo presente Orden.

Segundo. Las subvenciones a que se refiere el articulo anterior
se establecen hasto un méximo de punto y medio en operaciones a
medio plazo, y dos puntos en operaciones a largo plazo, del tipo de
interés del préstamo concertado. Con cardcter excepcional se
podrdn conceder en operaciones de tesoreria, hasta un méximo de
un punto. Dichas subvenciones se hardn efectivas a las beneficiarios
a través de la Entidad Financiera en un pago Unico, aplicandose su
importe a la amortizacién del principal.

Tercero. Dichas subvenciones sélo serén aplicables al tramo
comprendido en los primeros doscientos millones de pesetas de
cada préstamo. En cualquier caso, sélo podrd concederse unica-
mente una subvencién por la Entidad Local.

Cuarto. las operaciones susceptibles de acogerse a las sub-
venciones reguladas en la presente Orden, son las formalizadas
entre los Entes Locales y las distintas instituciones financieras en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 1987 y el 15 de
noviembre del mismo ofo, dentro del Convenio suscrito entre la Junta
de Andalucia y las Entidades Financieras Andaluzas.

Quinto. Las solicitudes de subvencién, debidamente razonados,
podrén dirigirse a la Direccién General de Tributos e Inspeccién
Tributaria de la Consejeria de Hacienda, antes del 1.5 de noviembre
del presente afio. Dichas solicitudes deberdn acompodarse de copia
literal de la pdliza de crédito formalizada, debidamente diligencia-
da por el Secretario de la Corporacién.

Sexto. Las resoluciones de expedientes por parte de la Conse-
jeria de Hacienda, declarando la concesién o denegacién de sub-
vencion se dictaran a propuesta de la Direccion General de Tributos
e Inspeccién Tributaria mediante Orden del Consejero de Hacien-

da.

Séptimo. Sin perjuicio de la calificacién como subvencionable o
no de cada peticién a fo largo de todo el ejercicio econémico, la
cuantia definitiva de cada subvencién individualizada y el pago de
las mismas se efectuardn una vez finalizado el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

Octavo. Se autoriza o la Direccién General de Tributos e
Inspeccién Tributaria pora dictar cuontas normas sean necesarios en
desarrollo, aclaracién o interpretacién de lo establecido en la
presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al mismo dia de su publico-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de junio de 1987

ANGEL OJEDA AVILES
Consejerc de Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 18 de mayo de 1987, de la Direccién
General de Trabojo, por la que se ordena la inscripcién,

depédsito y publicacion del convenio colectivo de Trobajo de lo
Empresa Compaiia Andaluza de Bebidas Gaseosas S.A. Coan-
bego S.A. de dmbito inferprovinciol.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de la Empresa
«Compafia Andaluza de Bebidas Goseosas 5.A. Coanbega S.A.»,
recibido en esta Direccién General de Trabajo, en fecha 12 de
mayo de 1987, suscrito par la representacién de la Empraesa y las
trabajadores con fecha 10 de abril de 1987, y de conformidad con
lo dispuesto en el art® 90.2 y 3 de la Ley 8/80 de 10 de morzo, del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Traba-
jo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccién General de Trabaio,

ACUERDA

Primero: Ordenar sy inscripcion en el Registro de Canvenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacidén a
la Comisién Negociadora.

Segundo.: Remitir un ejemplar def mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero.: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevillo, 18 de mayo de 1987.- El Director General, Faustino
Dioz Ferndndez.

111 com:uio COLECTIVO DE TRABAIO DE LA COLTADIA ANDALUZA DE RERIDAS .
GASEOSAS, . S.A, (COANBEGA, S.A.) Y SUS TRABAJADORES., ¢

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artfcula 19.. Partes contratantes.- El presente Convenio Co
lectivo de Trabajo ba sido establecido de comdin acuerdo entre la repr:.
sentacién de COANBEGA, S.A. y la representacién de los trabajadares di
la misma constitufda en el Comité Intercentros a que se refiere el si-
glil.iente artfculo 79, repraduccién del ya vigente en el Convenio ante—
rior,

Artfculo 29.~ Ambito territorial y funcional.- Regird en 1o

Centros de Trabajo de la Emprese ec les provincies de Sevulgtla. Cérdom

C&diz y Huelva. COANBECA, S.A. es una Emprosa del Sector de la Alimen

tacién dedicada a la fabricacién y distribucién de bebidas refrescan—

éeslrg%da por la Ordenanza Laboral para dicha Industria de 14 de May:
e 1,977,

Artfculo 39,~ Ambito personal.- Serd de mplicacién a los —
trabajadores de COANBEGA, S5.h. que ostenten alguna de las categorfas ,
laborales resefiadas en ol Anexo I excepto, em cuanto a Jefes de Sec—y
cién se refierelos Responsables de las Delegaciones Comerciales de J
rez,C6rdoba y Hislvay  de la Sala da Ventas de Savilla, . ST
Se considerarin edemAs las salvedades espacificas contenidas en deter-
minados artfculos referidas al personal indicado en los miswos. Por -
porsonal fijo de plantilla se entenderd siempre el que presta sus ser-
vicios en la Empresa de un modo permanente y al que se refiere e) ph—
rrafo a-1) del apartado A del artfculo 6@ de la Ordenanza, For perso-
2:1 cu{amporero. el definido en el pirrafo a~2) del mismo apartado y ar-

0.

No serd de aplicacién a las personas ligadas a la Empresa -
por algunas de las relaciones laborales de carfcter espscial a que has
ce referencia el artfculo 2¢ del Estatuto de los Trabajalores ni, en/
cuanto al abono de retribuciones complomentarias (comisiones, primas,/
etc.), se refiere, al persopal de nuevo ingreso durante el periodo de/
prueba, a excepcién del personal obrero de Distritmcién, el contratedc
en pricticas y xara la formacién y al contratado a tiempo parcial, per
Scnal en estos des fltimos supuestos al que 8¢ le podrd fijar, supera
do el periodo dargruaba un sistema de incentivos o retribuciones com—
:plementarias acorde con el irabajo que realwmente realicen,

. Artfculo 49,— Ambito temporal o vigencia.- Entraré en vigor,
‘el 1 de Enero de 1,387 siendo Su duracidn basta el 31 de Diciemheggej
1.987, En los dos fltimos meses de su vigencia, cualquiera de las par-
tes podré denunciarlo solicitando la renovacién o revisién del mismo ¢
resolviendo sobre su participacién en la tramitacién y discusién de ur
Convonio do 4mbite provincial con ipual poriodo o vironcia y cumplimer
tando lo dismiesta al reapectn an al Estatluto dn lon Traba)mores.

.%tlculg 59.- Condicionos nds bepefioigsea.- 8e reepetarén /
las condiclones m noliciosas de agufllos irebaJedores que lag tu—
viesen concedidas con enterioridad a la firma del presente Convenio,
Artfculo 6¢.- Concurroncia con diaposiciones legales de ran-
0_Buperior,- Serin de ailicnci6n inmodiate aquillas Hsposlcio‘—T—nea o
gales Se Tango superjor al do esio Convenio ¥y de derecho necesario que

8e promulgasen durants la vigencia del miswo.

Artfculo 7¢,- Para ol ostudio y exfmen de aquéllos temas a /
que se refiere ol arifculo 64 dol Estatutos de los Trabajadares que mu
diesen afeotar o interasar a lodos los trabajadores de COANRECA, S.A.7
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la representacién de la Emprosa podrd rounirse con los reprosentantes/
* de los trabajadores de los distintos Contros designodos a tal fin a rg
28n de 4 del de Sevilla, 2 del de Jerez, 2 del de Cérdoba, 1 del do 7
Huelva y uno dol de Lucena, a péticién rawohada do d5tod o por injcia.
tiva de la Empresa. En talos casas, dichos reprosontantes actuardn co-
mo Comité Intercentros.

CAPITULO II

ORCANIZACION DEL TRABAJO

Artfculo B, 1, ja Emprosa tiene como principio bésico el /
respeto m&ximo e la condicién del trabajador, sin discriminecién por /
razén de sexo, edad, nacionalidad e ideologfa, tanto polftica camo sin
dical. No debiende adoptar medida discriminatorie alguna, vejatoria o/
"denigrante para el trabajador.

En caso de contradiccién por tales motivos la Empresa estars
obligada a camunicarlo al Comité de Empresa o de los ropresentantes de
los trabajadores en el plazo m&ximo de dos dfes.

2. Los sistemss de trebajo y rendimiento eén base & primas o/
incentivos se podrén establccor provia audiencia del Comité de Empresa
o de los reprosentantes de los trabajadores, De andloga forma se proca
derd en caso do modificacién de tales sistemas, .

3, Los nuovos sistemas que se adopten no perjudicardn la si-
tuacién profesionel ni econémica de los trabajadores antes al contrari
tenderin a mejorar las condiciones de los mismos en todos los érdenes.

4. Para el ingreso del personal en la Empresa, sea Como fijo
de campajia, interino, eventual o para obras y servicios detercinades,/
tendrén preferencis, por orden de antiguedad, dentro de la Correspon—
dionte categorfa y puesto de trabzjo, los trabajadores que hubiesen -/
prestado sus servicios en Campafies anteriores y no hubiesen sido obje-
to de despido disciplinario nj hubieson causado baja voluntarizmente /
en la misma, y asfmismo, on igualded de aptitudes, los hijos de los —/
irabajadores de la Empresa, ya Se encuentren en activo, jubilado o bu~
hubioran fallecido, :

5. A efectos de la determinacién del orden de prcferencia a/.

seguir, la Empresa, rrevia propuesta de los Delegados del citado perse
nal con el Comité de Empresa, confeccionard anualmente, los correspon-
dientes escalafonas de dicho personal.

Si 1lamado un trabajador no puiiese incorporarse por encon—
trarse prestando el Servicio kilitar, tendr4 derccho a hacerlo en pri-
per lugar de la sipuiente llanada de porsonal de su mista cateporfa y/,
puesto de trabajo, quc so produjesem una vez finalizado 6l Sorvicio LC;{
litar, y siompro quo tal finalizacién la hubieso puosto en conocimiens
to do la Emprosa. El tiompo de pormanencia en filas mids el tiectipo on /
quo, debicndo hatirse incorporatio a su puesto de trabajo-on el escala-

debido » las circunstancies de sspers antes expuestias
ff";.','ﬁ }::n:::do a efectos de confeccidn del escalafén #iguiente,

In todo caso si un productor inclufdo en 6l repetido sscale
26n al ser llamado para incorporarse el irabtajo wmediante medisnte ca;
ta certificeda remitida al domicilio que conate en la Enpreaa no oe
incorporess, salvo enfermedad justificada, perderd el derecio a hacor

{1
1o detint t;’»;:"ﬁ{',tn parte, cuando s tratase de culrir puestos do une/
determinada categorfa y espocialidad con porsonal de nueve ingraso, /
por no existir d{sponible para tales puostos trabejadores quo figuren
on ol citedo escalafén, Se ofracorfn preferentomente al personol in—
clufdo en el mismo, que reunieso los requisitos mInimos necesarios y/
superase 188 pruebas previsias para el puosto de quo se trate,

6. g{ por circunstancias ajenas al trabajedor o n6 deriva—
das de incapacided para el trabajo doclarada por el Organismo compo—
tente, y siempre que la causa motivadora no fucse la supresifn tempo-
ral o definitiva del puesto de trabajo que viniese desempefiando, un /.
productor de transporie pesado o distribucién ne saliese a ruta para/
la realjzacién de su trabajo habitual, destindndosele a otro puesto /
de trabajo, tendr{ derecho a la misma ratribucién que hubieso porcibi
do en ruta. ’

Artfeulo 9.~ Clasificacibn profesional.- 1. Los trabajado~

res definitivamonte asignados a la reE{lzaciKn de funciones do preven-
ta serfn Konitoros dentro de la catogorfa de Oficiales 1% de Distribu.
.c16n con las facultades necesarias para la planificacién, organizaciér
¥ subsiguiente control de trabajo asignado al titular o titulares de s
las consjguientes Rutas do Distribucién, Pzra el accoso al citado pue;
to de freveniista se deterwina como requisito ¢l do lz aptitmd y, a -
igualded de condicionas, el de la antiguedad, Superado el oxdmen y wny
periodo de prueba subsiguiente de tres meses, el aspirante guedars —
asignado a su nuevo pucsto.
. 2, So hace conster cxpresarente la posibilidad de contrata—~
cibén de Peones Ordinarjos para la realizicidén de trabajos, dentre dels
Departamento Comcrcial, que no oxigicsoeq formacién cspecial ni consis—
tiesen en ayuder en ruta a los Cficiales en las operaciones de Distri.'
bucibn, funcién suxiliar €sis quc sigue correspondiendo a los Ayudan-~
tes de Distribucién,

3. E1 Comii4 do Empresa serd preceptivarente ofdo en todo @
pediente de clasificacién profesional que sc¢ produzca, quedanlo siem—
pre abierte la via de rcclamacién corresponiicnto.

Artfculo 10%.- Contretecién y iruoba.- El Comité de Empresa -

tendré acceso a los contratos 4o trabajo aue se roalicen, pudiendo co-
nocer 1os modelos escritos que se utilicen asi como los documentos re..
letivos a la doterminacién de la relacién laboral. Los citzios contra
tos se extenderdn por escrito y dcberén ser prescntados parz visades
en la Oficina de tmpleo correspondicnte enircpfndose una copiz a cala
interesado, una vez registredo aquél en l: citada Cficina de Empleo.

Art{fculo 119,- Trabajos do infcrior catomorfa.- Si por noce-
sidades porcntorias o improvisibles o por inexisiencia do trebajo se ,
procisaso destinar & un trabajador a tareas corrospondiontos a una ca
tegoria inferior a la suya, sélo podrd huc-rse por el ticnro cn que d:
reson dichas circunstancing, mantanidndelo 1a retribucién y demdy der,
chos derivados de su catcporfa.

8 - Artfeulo 128, Ascensos.~ El Tritunal a que hace referencia
ol artfculo B8, cI), de Ia Ordenanza Laboral, estarf Compuesto ;::lr:

Dos vocales designoios por 1a Direccién de la Emprosa.

Dos vocalos designndos por el Comité do Empresa o reprosen~
tante del porsonal,

Un vocal dosiymado por la Diroccidn entre una terna propuos
ta por Los reprosontuntos del porsonal, elosida enire productoros de/
.la misma categorfa y puosto de trabajo que ss trato cubrir,

Artfculo 139,~ Plantillas.- A 6foctos informativos, la Em—
prosa duranto ol mos de Enoro do cada afio, publicarfi 1os do gsu porso-
«nal fijo de plantilla existento al 31 de Diciembre antorior, os docir
6l nimoro de trabajadoras en alta en las rospoctivaa catogorfas labors
les dentro de cada Grupo Profesional on la citsda focha.

: Artfculo 149,~ Traslados y cambios de puostos de trabaioc.—/
El traslado de un productor dosde un Contro do Trabajo do la Empresa/
a otro do la misma, situado en localidad distinta, podré realizorse /
& solicitud dol interosado, por mutuo acuordo dol trabajedor y la Eme
prosa y por necesidades del servicio. En los dos primeros supuestos /
se estar8 a lo que se acuerde entro las partes. En el tercero sdlo pg
sré& efectuarse cuando existan probedas razones tdcnicas, organizati-—
vas o productivas que lo justifiquen, previo acuerdo con el Comitd de
Empresa o ropresentante do los trabajadores. De no alcanzarse tal
acuerdo resolverd la Autoridad laboral, Mientras este acuerdo o reso-
lucién de la citada Autoridad no so produzca sl trabajador continuard
en su mismo puosto de trabajo.

Acoptado el traslado por necesidades dol sorvicio, el traba
Jador parcibird una gratificacién equivalente a tres mensualidades de
su saleria, debiendo facilitérsele una vivienda de caracter{sticas =/
anflogas a la gue disfrutaso, con el mimmo alquiler mensual que vinie
86 abonando, Efectuado el traslade por mutuo acuerdo entre la Empresa
y ¢l irabajador se estari a 1o convenido entre las partes.

La designacién de un trabajador a puesto o puestos distin—
tos del que o de ﬂ;s que habitualme:te viniese desempefiando puede pro
ducirse:

a) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador,

q b) Por ineptitud del trabajador ya sca originada ¢ scbreve-
nida.

c) Por neccsidades derivedas de la organizzcibn del trabajo
o del mejor aprovcchaniente de sus aptitudes, una vez ofdos el Comité
de Empresa o los ropresontantes de.los trabajadores.

d) Por retirada del Permiso a un conductor.

En el supucsto a) se estard a lo que ambas partes acuerden.

En el supucsto b), y sin perjuicio de lo dispuosto legalmsn
te, la Empresa, si cxistiese vacante de puesto de trabajo apto para 7
6l interesado, lc asirmar4 dicho puesto, pasando a dosempefiarlo aquél
en las condiciones oconémicas ostatlecidas para el mismo previo infor
me a8l Comité de Empresa.

En ol supuesto c¢) ol cambio no podré suponerlo perjuicio -/
econbmico en el cémputo anual,

n ol supucsto d), i ol conductor fuose privado dol carnot
do conducir por imprudencia simple en accidento de tréfico al scrvi—
cio do la Emprosz y dentro do su recorrido habituxl o antorizedo, —/

ello o serd oausa de despido, conservando gu derecho al pussto de -
Jo de no haber sido acoplade por la Empress s otro pueets durante a;r:?:g
Po en qus estuviese privado del carnst ds cConducir, En los dends casos da
accidente de tréfico conduciendo al serviclo de la Eupresa dentro de sy /
Tocorrido habitual euterizado, como consecuoncie de lo cual el trabajador
fuese privado de libertad o del parmiso de conducir, le Empresa le roser-~
veré el puesto do trabnjo durunte 24 mesos Tontalos & partid de la fochs/
on que se viese afectado por dichas limitaciones,

Artfculo 15¢,- %IJ_&EHJLME-- Cuakquier auncién quo so i
ponga a un trava)edor, dobord serlo comunicuda por escrite, Ung copin dol
cual so entrogar al Comité do Emprosa. Lo faltas do asistencia al traba
Jo por detoncidn proventiva como consucuencie do la imputacién.do dolitos
o faltas, siempre quo tal immutacidn ne fuese confirmede por resolucidn o
sentencia firmo, no serén conajdersdas como faltas imjustificadas para —/
e)srcitar gl despido. o .

uando fuese llamado un trabajador por la Emprosa -
le una .sancién, deberé estur prosonte,aga requ]u)?lmluntopdel 13:::0;3:"3;/
miembro del Comité de Empresa,

Artfculo 1692,- Resorva del puesto de trabajo.- La Enpresa reser
varé a todo productor f1j6 do plantilla su puesto de trabajo cuendo ago-
tado sl poriodo de incapacided lehoral transitoria, pasase a invalidez -
provisional, teniendo derecho al mismo tan pronto se produjese su reincor
poracién una vez dedp de alta de dicha invalidez. En el mismo momento en/
qus 58 produjese tal reincorporacién quedard rescindide y sin ofecto el /
con}i‘ato de trabajo que se hubjese extendfdo al trabajador sustituto de /
aquél, :

: La Empresa sélo podrs acoplar a un trabajador con invalidez per
manento total para su trabajo hebitual, a otro puesto de trabajo, si exis
tiendo puosto a cubrir, aplo para ser desempefiado por una porsona con li- -
\mitacidn de que so trate, dicha persona suporase las pruebas portinentss/
_para acceder a dicho puesto y sienpre que reunicso a priori los requisi—
tos y conocimientos profesionales suficientes y que el selcccignado pres—
tase su expresa conformidad, de acuorde con la lepislacién vigente a que/
la retribucién a percibir de la Empresa fuose la correspondiente al pues—
to de trabajo a ocupar, disminufda on el importe de la pensién, que a ca-
da momento percibiese de la Segurided Social,

. Artfculo 17%.- Cualquier puesio de trabzjo ocupzdo POr uno o va
‘rios trabajedores de inferior categorfa, no lo podrd ser, ni Siquiera ro—
tativamente, por un plazo superior a seis moses Consecutives u ocho diSe—
continuos, salvo sustitucioncs por ausenciaos de sus titulares.
. . Caso contrario, se entendoréd que existc vacanto en dicho puesto
debiondo ser cubiortz en 1z forra previsia para los ascensos.
Artfeulo 189,- Ceses.- Los trabajadorcs que descen cesar volun—
tarienonte en la Lopresa vendrén obligados & ponorlo en conocimicnio de /
la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preavise:

Porsonal Técnico: Un mos.
Restanie porsonal: Quince Dfas.
X El incumplinjento dc lz obligacién dc preaviser con la referida
antolacién, dar§ derccho a la Enpresa a descontar do la liquidacién del /

irabajador una cantidad oquivalente al importc do su retribucidn total -
diarie por cuda dfa de¢ rotrisno on ¢l preaviso.

~ CAPITULO ITI
Jorneda de irabajo, vacacionos pormisos y excodenclas

Artfculo 190, Jornsda do trabajo,- Sord do 40 horas da iraba
Jo efectivo a la semenu no com utindose Como tal 109 15 minutos do bo—
cadillo.

El porsonal do Ventas continuaré trabnjando @ tarea do anfilo-
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ga forma como hasta ahora y conformu a lo provisto on 61 artfeulo 12 de
la Ordenanza. Do lunos a vifrnes inclusives, No obstanto, a requorimion

to de la Emprosa, trabajard los afibndos inmedintamenlo anteriores o pos’

teriores g los feativos ontrosomana. En 1,987, adenfs de las fivstns 1o
cales, son: 1 de Enoro, G de Enero, 19 de Marzo, 16 y 17 de Abril, 1 do
Mayo, 18 de Junio, 12 de Octubre, 8 do Diciembre y 25 de Diciewmbre, ILos
sfbados quo se trabajon se procuraré que la jorneds dol personal de ven
tas concluya no més tardo de las 14 horas, La retritucién a percibir -7
por parte del ropetido parsonal de agVontas en cada sdbado trabajado se-
rd de 4,300 pesotas los Encerpades da Grupo y Oficielos de 185 4,135 pe
setas los Uficiales de 29 y 3,970 pesetas los Ayudantos y més las comi~
siones devengadas, en su caso, a los tipos ordinerios estoblecidos,

La iornada de trabajo para el restante pcrsonal Seré la eg
cificada en el pdrrafo primero dol prosonte artfculo. So distribuirs de
anfloga forma, dejando siompre a dalvo los servicios del Taller Lecéni-
co y Almacén de Cajas nocosarios pora 1a realizacién dcl trakajo de Dis
tribucién o por necesidades dcrivadas on su caso de un tcrcer turno,

Art{culo 202.- Jornada reducida en Feria de Abril en Sevilla,
fiestas an&loges en los demis Ccniros de Trabajo.- Del Martes viér
nes en Feria do Abril en Sevilla y en los dfas aque se consideren feria-

dos, nunca més de cuatro, en las Ferias de Jerez de la Frontera, de La-
yo en Cérdoba y Fiostas Colombinas en Huelva, la jornada de trabajo del
personal de los respectives Centros de Trabajo en ceda una de las citad

- das poblacionos se roéucird en una hora diaria quedando asegurado, en /
todo_caso, 1s realizacién dol trabajo y el enlace de los turnos. Respec
to al personal de Distribucién adscrito a teles Centros, salvo el del /7
servicio en los respectivos recintos foriales, le Empresa, en dichos —/
dfas,renjustard los sectores al objoto de que pueda bereficisrse tambié:
de la citada reduccién. ’

Artfculo 210,- Yacaciones.- Los trabajalores guo hubiesen —/
prestado Sus servicios a Je Eopresa curante un efio tendréndcrecho el /
disfrute-de treinte dfas naturales de vacaciones.

Dicho disfrute serd de acuerdo Con los grupos que. se formen —
en los distintos Depariacontos o Seccionos, por caterorias y puestos de
trabajo, resultendo prcfcrento lz antiguedad y rotando cn afios sucesi—
vos.

En ol mes de Novicmbre, la Direccién de la Empresa preparard/
los turnos de vocacionos para el afio siguiente, que serén sometidos al/
Conocimiento y iprobacién, on su caso, del rcopeci.vo Comité de Empresa
6, en su defecto, de 105 ropresentantes de los trabasjadores, d4ndose o/
conocer on los Tabloncs do Anuncise antes del 31 de Diciombre.

Artfcule 220, Exccdoncias, Liconcias y Pormisos.—

N . 1. Excodcncias: Por Servicio Militar. Los trabajadores Iijo:/
de plantille y fijos dizcontinuos cue hubiosen do incorporerse a filas/
queinrén en situscién excodunciaz Corzosa duranic le prestacién de) /
servieio Licitar, bea cnlo reservido sooposto de beabniaes L Lo it
excodencia Jor eate gotivo serd camputable para la sntiguedsd una ver /
reincorporaio a la Empress el interesado.

Las excedencias por parto, lactencie y por rasones de guarde/
legal 8e regirén por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajaicres y/

e logplea.
Bonito d“pgflﬁg:gciasgﬂh'avin conunicacién a la Empresa con la debide/
antelacién suficiente se tendrd dorecho a las sifulentes:

Retribufdas:

Por matrimonio, 15 dfas laborablee,

Por fallecimionto dol cényuze o un hijo, 3 dfas noturales.

Por alumbramicnto do la osposa, onfermoded grave del cényugo,
padres o hijos o intervencién quirlirgica do los mismos con anestesia go
neral, dos dfas laborables, _

En los dos dltimes supuostos, los plazos sofalades serdn am——
pliahles hssta un méximo do 7 dfas, somin las circunsiancias espocifi—
ces spreciadas en cala caso.

Por fallecimicnto do los padres, padres paliticos, ascendion-
tes o descondientes dir.ctos e hermanos, 2 dfas laborables, ampliables/
en los mismos supuestos rosefiados an el pérrefec enierior,

Por cambio de domicilio, 2 dfas naturales.

Para la realizacién de la pruoba psicotdcnica a fin de obte—
ner el Permiso de Conducir de primera clase por aquéllos trabajadores a
los que se les exigiese ostar on pososién de dicho Permiso de Conducir/
para la realizacién de su trabajo, 1 dfa.

¥l tiempe imprescindible para el cumplimiento de un deber —/
inexcusable dc caracter pdblico, siampre quo se prcavise con un dfa da/
antelacién y subsiguiente de justificacién de la utilizacién del tiempo
¥y que no exceda de cinco dfas alternos o consecutivos on el transcuraso/
de un mes, salvo salidac fuera do la localidad, que serén justificadas/
por la Autori’ad gue convoquo, As{mismo, se entendori como deber de ca-
réctor pdblico inexcasable la comparecencia como testigo ante las Lagis
traturas de Trabajo o Juzgedos, dobidenmente justificadas y por a1 tiem-
po imprescindible 2 talos fines.

Sin derecho a retribucién:

Por matrimonio do hijos, hormanos y hermanos polftices o por/
fallecimicnto de tios o sobrinos, un dia.

Para csuntos propios do carictcr ineludible, 5 dfas una vez /
gl afio y siempre que so proaviso a la Empresa con 7 dfas de antelacién.

Asfuismo, para zsunlos prorios se podré conceder una Liccncia
de hasta 3 moses, una vcz al afio, sionpre quo las necesidades de la Fw~
presa lo permitan,

CAPITULO IV
Condicionos Lconémicas

Artfculo ¥32,- Palle selarial.~ Se incluye como anexo 1. Los/
salarios resenales ost4n rcieridos a la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 24°.~ Plusos,- 1. Do antipuodad: Se abonerg por trie
nios, semin los valorus o importos resefados cn el anexo 2 y de acuerdo

con lo dispuosto en ¢l ortfculo 25 del Estatuto de los Trebajedores (E.

T.) salvo condicioncs mis bencficiosas,

2. Por trabsjos necturnes: L1 plus a quo se rofiers el artfcu
1o 34.6 del E.T. so herZ cfoctivo de acuerdo con los importes rosenados
en el anoxo 3.

Artfento 206, 1, G tribucion @ canslotonin
6 1nclusi
culo y abono 8¢ considerarén les anexes 4 a116 1n voa,
’ 2. Hores extraordinariess: Se retribuirédn segin loe tmportes /
resefisdos en el anexo 17 .
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Artfculo 268,- Gratificacionas extractdinaris de Julio, Navi-

y & +~ E1 personal de Cﬁl“ﬂﬂfi TendrX dorocho ﬂ_m anu
2:d mL:r::u cirgeunstnncms on que s0 hubioso tenido al salarioc, do ~/
tres gratificacionus oxtroordinorias de 30 dfas dol sulario rosofiado en
el anexo 1 més antiguedad, quo su harén ofczcuvas, como hasta shora los
afas 15 do Julio, 15 de Diciembra y 15 de Larzo, abonandoso on 1a do Ju
lio 1o dovengado por las dos primeras on ol primer comestro dol afioi en
e do Viciombre lo dovengndo también por a-bas durante el sogundo somos
tre. Para el abcno do la do Marzo se Computard el eio natural antorior,

Articulo 279.- Romunoracidn & percibir duranto el disfrute de
1as vacaciones.- Los concoptos roiributivos de cuaniia fija {salario ba
36 v entiguodad) a abonar serdn los vigentes a lz fecha de comienzo de/
dicho disfrute. En cuanto a las rotribucionos complomentarias (inconti-
vos, comisionos, primas, etc.), so hard efectivo el pramedio de las gez
cibidas durante los onco mosos inmedietos anteriores 6, en su caso, du-
rante los efectivemente trabajedos dentro do dicho periodo de tiempo.To
do ello en jornada normalu ordinaria.

2,- Indemnizaciones udas y otros beneficios extrasalaria—

les.
’ Artfculo 288.- Indemnizaciones complementarias en I.L.T.- La/
Empresa bonard a los ira ores a su servicio:

a) En caso &c accidento de trabajo, una inde:nizacién comple-
mentaria hasta alcanzar el 100 por 100 de su salarjo real desde el pri
wmer dfa. .
b) En ceso e enfernedad o cccidente no laborel, la Empresa /
complementard el 100 por 10C de la base reguladora desde el primer df
en caso de hospitalizacién y de no ser necesaria ésta, s partir del pri
mer dfa del sogundo mes siempre que el proceso hubjera tenido una dura~
cién superior a tres meses.

En cuanto al pago del 50% del salario durante los cuatro pri-
meros dfas de I.L.T., una vez el afio, por parte de la Empresa a que hg—
cfa roferencia el artfculo 68 do la ley de Contrato de Trabajo de 26 -/
Enero 1.944 se haré efectivo mientras esté en vigor dicho precento.

Diches indemnizaciones complementaries dejerén de abonarse -/
desde el morento en que el Servicio Lédico de Empresa considerase qus /
el intcrosado se halla incurse eén un proceso que, razonablerente, caba/
jconcluir le incapacita permanentemento para volver a ser alta en su tra
‘bejo y, por tante,, el trabejador mede instar la iniciacién cdel corres
ipondicnte expedionte de incapacidad,

! :

Artfculo 302~ Indompizacién nor cese.— Y:ene derecho e ella/
el personal tomrorcro a razdn ula 3 dias del sagrio resenado en el ene-
x018 por mes trabajado en la temporada o campaiia de que se trate.

Artfculo 31%.— Diotas.- Se fijan en 3.151 y 1.081 pesetas las

cantidados minimas o porcibir a quo so rcfiero el artfculo 16 de la Or-
denanza Laboral.

Artfenle 329,— Aywdas o comida wera ol pursonal d-e Distribu—

cntas 0 Digslribuciim reit RT3

on ruta y se entiende que la ha ‘nannsaﬂo cuando su regreso se produce
Gespubs de Yes 16 heras, tendrd derecho &l porcibo, en Compensacidn,de
les cantidades que se detallan en los anexos 39 y 20 .

) tfculo 339.- Quebranto de moneda.~ El titular ds una Rute/
de Distribucidn percibird por oste conceplo la cantidad de 1,260 ptas,
mensuales o la parte proporcional correspondiente al tiempo efectiva~—
mente trabajade en dicho puosto. También tendrd dorecho & esta indemnj
zacibn el Cajero o porsona qus desempoiie funcionos anéloges. =

A;tgculo 349 .- Ayudas socialesS.- Los travajedoros fijos do /
plantilla tendr¥ darocho porel e las siguientos cantidades en ./
los supuestos que se detallan:

1.- Por matrimonio dol trabajadors 15,301 posetas,

2.~ Por nacimionto de un hijo: 8,103 pesotas. Este supueste/
es también aplicable para el parsonal tem{orero siempre que se produje
se el nacimiento estando dado de alta en la Empresa. =

Para acreditar tales hechos bastarA le presentacién del Li-—
tro de Familia,

3,.- Por hijos subonrmales qus pricison una educacién espe—y/
cial, la Empresa colaboraré al abono de las cuotas correspondientes du
rante el curso escolar, arortando el 75 % de su importe hasta un méxic
mo de 12,604 pesotas mcnsueles,

4 .- Por jubilacién voluntaria de un trabajsdor fijo de plan

tilla:
: A los 60 sfios: 555.555 pesetas.
4 los 61 " :487,179
Alos 62 " @ 444.444 *
A los 63 afos: 401,709 "
A lbs 64 " 3 307.692 "
4 los 65 " 1 244,962 "

Si por disposicién iegal la actual edad de jubilacién a los/
65 afios se rebajase, can carfcter general, a los 64, la ascala enterior
se correrfa un lugar inicidndose a los 59.

5.~ Por defuncién:

5.1, A favor de su fersonnl fijo de plantilla: La Empresa,
dentro de los 15 dfes siguientes a la fecha de la ad
quisicién de su condicién de fijo de un travejador,/
suscribird e su favor un capital seguro de vida de /
1,500,0C0 pesetas para los casos de fallacimiento o/
incarecided permanente absoluta y 3.000.000 de pese—
tas para €l de muerte por accidente. La prima corres

- pondiente de este soguro seré abonada por mitad en—
tro COANBLSA, S.A. y los interesados, quedande suto-
rizada aguélla para precedcr 2 su descucnto mn némi-
na. Si una persona se ncrasc exyresarente a dicho /
descuento perders el dorocho a oster amparado por la
citada pfliza de vida.

5.20 A favor dc su porsonal temnororo o de cempafiat 500.0C
pesolas on caso do fallecimionto por accidente y —v/
1.000.000 do pesotas on el de fallecimiento por acci
donto de cireulacién, siemprc que el hecho causante/
ge woduzca durante el tiomWpo quo pormanezen prosten
do & rvicios a la Empresa on la temworada o cam—
P e que se trale ¥ ouna vz transcurgideg log wry
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peros 15 d{as desde el ingroso de ceda interese~
do, plazo 8ate en el que OANBEGA, S.A, forpalle
¢arf pu alta en la pbliza.

Artfculo 35¢- Boloa de Vacacionos.— Al objoto do componsar of
indemnizar do algun modo porsaon 1jo de plantilla por el condicio-
namiento, on cuonto o la fochs del disfrute do sua vacacionos, rosultan
10 del caréctor fuortemcnte estacional del trabaje on 1o Emprosa, dicho
porsonal tondrd dorecho a percibir, al camionzo dol mencionado disfrute,
el imporin de quince dfas 321 salario rusefiado on ol ancxo 1, mfs anti-
guodod en su coso y mds 20,000 posotas, cuntided ostp fltima quo sflo /
porcibirédn 1as caterorfas do Poonos Ordinarios, Subaltornos, Poonos Esp
cialistas, Ayudantes y Auxiliares, Oficiales do 28, Oficiales do 18y /
Encargados de Grupo.

CAPITULO V
Otras Disposicionos

Artfculo 369.- Dorochos sindicalos.- S0 asegura y reconoce la
1ibortad do afiliacién sindical y, consiguiontemento, la no discrimina-
cién por tml motivo.

: a) Se parantizn ol derocho de comunicacién, A tal fin, la Fo-
prose habilitard uno o varios Tablonos de Anunciocs para propaganda 6 co
municados de- tipe laboral o sindical. Estos Tablonos, estarén visibles.

. b} -Cuando oxistiese Comité de Enmpresa, COARBLGA habilitarg un
local pera las reuniones de dichio Comité. ) :

. c) La Emprosa descontarf en némina las cuotas sindicales a -/
los trabajadoros que lo hubieson autorizade por oscrito, con especifica
cién de la pcrsona o entidad receptora de los mismas. -

. d) Se respota ol dorccho 6e reunién de los trab:jadores pera/
temes laborgles y sindicales, dentro de los locales.de la Empresa, fue-
ra de las horas de trabajo 6, en casos muy justificados, dentro de las/
mismas en cuyo supuesto no se computars su ticmpo do duracién como de /
trabajo qus deberi concluirse dentro de aquélla, para lo que se prolon-—
gard durente ol tiempo no trabajado yor tal motivo. la celebracifén de /
asambleas se' pondré en conociniento de la ..mprese con'un dfa de antela-
ci6n mfnima, selvo inpositilidad de hacerlo por rozones justificadas, /
debiendo garantizarse por los reprcsentantes de los trabajadores el or-
den en-las mismas. Se facilitars local. '

‘ _ @) No serén tenidas en cuenta, a efectos de lo establecido en
ol artfculo 68 apartad e) del L.T., las horas dedicadas por los repre—
sentantes de los tra.ejaiores en las deliberaciones del Convenio Colec—
tivo, siendo en consecuencie rctribufdes como de pr.sencia en el traba-
jo. lpual considoracifn tendran les horas dedicedas por 8l Comité de En
presa o Veicgedos de Personal en sus diferentes reuniones con la repre-
sontacibn de CCAKBEGA. Por (ltimo, las horas recogidas en el spertado /
indicado dol citado artfculo 68 podrén ser acumulables en cuetro miea—
bros del citado Comité on los supuestios de gquo existen nueve o mis riem
bros. En el ceco de quo el nimero fuese inforior a nueve se podrdn acu-
pular on ol 50 £ do los miembros existentos; cuando la acupulacién se /
pretonda roalizar en un nmero do miombros inferior a 4, tratfndoso del
primor sumiosto, o cuuzndo la acunulacién quo so protonda sea inferior /
al 50 %, tratfinioso dol sogundo, so llcvard a cabo do comfin ancuordo on-
tre ¢l ompresario y les represcniantoes de los trah:jwére_s.,?go 911&./

sleapre qus los representantes afeotedos esién do ecuardo,

En cuanto a garentfas y facultedes de loa representantes de /
Jos trabajadores se esiaré a lo disyucsto en el E\T, y demds disposicip
nes legalss, : . :

Artfculo 379.- hgandiia_&upl%-- El porsonal de Distribu—
¢16n dispondrd de un equipo de ropa de trabnjo para el vorano y ot-o pa
ra el invierno, asf como un oquipo de Bluvia, El equipo de repa de tra-
bajo para el vorano oviard compussto do dos camises y dos pantalones,El
de inviorno constard ademds de una.chaquetilla o prenda similer, Diches
prendas serdn sustitufdas cuando 8o acredite su deterioroe. Se proporcio
naré asfmismo a dicho porsonal los guantes roglamenterios. En cuanto al
calzado, tambidn reglamentario o establecido do mutluo acuordo entree la
Eapresa y el Comité, se entregard al poraonal d¢ Distribucién de Ventas
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dos vecos al afio. Dicha ontrega do colzado podré sor sustitufda 1o/
de una cantidad andlousra a su procio de adquisicién por la E T &

modo que s; acuorde con ol Comitd. For 18 taprosa a1/

'ara ¢l porsonal de Fabricacién, Almaconos, Carrotil

yortes Pesados y Tallor Kecdnico, la Emfrésa antragax'-é dos e ui;-:; ﬁa?g
Prendas de trabajo, uno de invierno. y olro dc vorano y calzado raglamon‘
tario establecido por las normas de soguridad y homolafodo para la fun—
fidn quetrea:licon,basf como los ruantes de sogurided roglamontarios en/
os puostos do trabajo que fuose necesario. Dichas d

tufdas cuando se acrodite su dotorioro. Frondes serén susti-

| APENDICE

Para hacer constar:

1, Que por olvido no se ha transcrito ol siruiente
del artfculo 10 del anterior Convonio que continda en vigpr: prrato -/

“Los contratos se oxtenderdn de ecuerdo con lo sstableci
el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral parz la I:;dugf;‘ii: g:
14 de !.!ayoLda 1.977dy dgmés disposiciones vigentes.

0s periodos de prusbas para cl porsonal do nuovo ingreso a /
que se refiere el artfculo 7% de la vigente Ordenanza L U
establecidos como sigue: o 12a Laboral, quedan / -

Personal Técnico: Tros meses.
No cualificados: 12 dfas,
Restante persenal: Un fes."

2. Que quedan pondientes do considcrar, en reunién a cel
con los interesades, las situacioncs particulnro; do dcteminadog ;:;E
ventistas do la Sela do Ventas de Joroz, respecto al sistena do_incenti
vos por objetivos establccido en el encxo 7 del presente Convaﬁ&

COANBEGA, 8.4,

- Anexo 1

TABLA SALARIAL
VIGENCIA: DESDE 1-1-87 a 31-12-87

SALARIO/DIA(1) TOTAL ANUAL(2)

PEONES. ... 1,867 . 849,485
SUBALTERNOS,eecssosesasessacass 2,048 931,840
AYODANTES, PEONES ESPECIALISTAS : *

Y AUXILIARES ADMINISTRATIVGS... 2,062 938,210
OFICTIALES 280 .cvcrascvssocsees 24099 955.045
OFICIALES 18,0000 soneses 2,185 994,175
ENCARGADOS DE GRUPO.. 2,256 1.026.480
JEFES DE SECCION..oese 2,365 1,076,075
LICENCIADOS SUPERIORES 2,707 1,231,685
AJTeS. EMPRESA.ccoecocsccaccas . 2,838 1,291,290
MEDICO EMPRESA,ceevsecserecanee 3,063 1.393.665

(1) Los anteriores importes estén retorﬁm a la jornad
Rlata, El trabaojo a tiempo parcial aflo darf derecho : tto proper
clonal correspondiente. : erocho a la parte yropor

(2) Salario/dfa por 455 dfas, a saber:

365 dfas del afio.

30 " gratificacién anual Julio,
30 " " " Navidad.
30 " L " Mergo.

%g??.&h ANTIGUEDAD (Art, 24)  VIGENCIA: DESDE 1-1-87 a 31-12-B7
) 1 2 3 4 5 6 7 8
PEONES.eeueeeasssessnsavssscesas (1) 123 247 370 493 616 740 863 988
SUBALTERNOSeeccesosssssosscssanss){l) 125 250 376 502 626 . 752 876 1.003
)(2)  3.810 7.618 11,429 15,239 19,047 22.856 26.667 30.476
AYUDANTES Y AUXILIARES ADMINIS—)(1) 127 253 380 506 633 759 886 1.0
TRATIVOS. «seneeseseesssssssssses)(2) 3,852 7,705 11,568 15,411 19,264 23.116 26,968 30003
OFICIALES DE 28+esescessencenses)(1) 128 256 384 510 640 767 896 1,023
. ‘ )(2)  3.889 7.780 11.669 15,560 19,449 23.340 27.231 31.120
OFICIALES DE 18eeeccceeseeccssss)(1) 137 272 408 542 679 814 950 1,085
)(2) 4,128 8.256 12,385 16.514 20,642 24.772 28.899 33.028
ENCARGADOS DE GRUPO.veuieeuaees (2) 4,370 8,741 13.110 17.480 21,848 26,219 30,589 34,958
JEFES DE SECCIONeeseeossesconses (2)  4.977 9,951 14,928 19,904 24,881 29.856 34,832 39,808
LICENCIADOS SUPERIORES.........s (2)  5.743 11,485 17,230 22.973 28,716 34.458 40.203 45.946
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A.T.S. ELTPRBA.................. (2)
MEDICO EMPRESA e esececnceccocess (2)

(1) DIARIO
- (2) MENSUAL

Los pnteriores importes estén referidos a la jornada completa. £l trabajo a tiempo parcial

s6lo derd gorgcho a la pirte proporcional correspondiente.

COANBEGA, S.A.

VIGENCIA: DESDE 1-1~87 a 31-12-87

6,293 12.583 18.876 25,167 31.459 37.750 44.042 50.334
6.843 13,687 20,530 27.375 34,216 41,059 47.904 54,747

Anticipos mensuales g Cuenta liquidacién enual.- Se devengarén en /
cada uno de los meses de Inero a Noviembre, incluyéndose en las né-
minas de Febrero a Diciemire, supuesta la prestacién efectiva del /
trabajo todos y cada uno de los dfas del mes salvo vacaciones cuyo/
poriodo de disfrute se considerarf como de trabajo efectivo a estos
efectos.

Liouidacién enual.— Se practicari en el mes de Enero del afc siguier
e, una vez conocida la venta del afio anterior y, consiguientemen—
te, una vez deterrinado el "porcentaje conseguido sobre cuota indi-
vidual® por cada interesado, y temjende en cuenta, al igual que en/
el pirrafo antorior los dfas do trebajo efectivamente prestados sal
vo vataciones,
/las pesetas resultantes se le restarén las cantidades /
percibidag/como anticipos 1iquidéndose la diferencia.

COANBROA, S.A.
Lnaxos" ol

DEPARTAMENTO COMERCTAL ]
Sistema do incantivos por objetivos para Coordinedor p,

Cuota considerada: La fijada para 1.987 G(M intoresado,
PTAS /ANO A PERCI-

&5 1.094,000 103 1.406.000
86 1,106,000 104 1,438,000
87 1.119.000 105 1.469.000
88 1.131.000 106 1,500,000

PTAS./ARO & PERCI—
FORCENTAJE/ BIR FOR EL INTERESA PORCENTAJE/ BIR POR EL INTERESA
SOBRE_CUOTA DO DE QUE SE TRATE SOBRE CUOTA DO DE QUE SE TRATE/

Anexo 3
CATEGORIAS _ RECARGO NOCTURNIDAD/HORA ORDINARIA
__N2 TRIENIOS S/A 1 2 3 4 5 6 i LR
OFICIALES 1“i"."""f.""""""". 68 72 75 82 86 92 96 102 106
OFICIM‘ES 2‘........................... 61 70 72 75 82 86 92 95 102
SUBALTERNOS, AYUDANTES Y PEONES ESPE—/ _
CIALISTAs.lll...ll...ll..oil..lll......l 60 68 71 74 80 85 87 94 96
PEONES ORDINARIOS.....//............... 59 61 70 72 75 82 86 90 95
COANBEGA, S.4.
Anexo 4 69 1,144,000 107 1,531.000
L 90 1,156,000 108 1,563,000
DEPARTAMENTO COMERCIAL 91 1.129.000 1(]?9 1,594.000
. 92 1,181,000 110 1,625,000
S1stema do incentivos por objolives para Coordinedores A, 3 1,194,000 11 1.644.000
. 94 1,206,000 112 1,663,000
Cuota considerada: La fijeda para 1,987 a ceda interesalo, 95, 1,219,000 113 1,681,000
. 96 1,238,000 114 1,700,
PIAS./ARO'A_PERCI—/ _ PIASJ/ATO A PERCI— 97 1.256.000 115 17719:000
PORCENTAJE/. BIR POR EL JNTERE- / PORCLNTAJE/ BIR POR EL INTERESA 98 1,275,000 116 1.731.000
SOBRE CUOTA SADO DE QUE SE TRATE SOBRE CU DE SE TRATE 99 1,294,000 117 1,744,000
1,313.000 108 1,688,000 100 1,313,000 118 1.756.000
& 13- 104 1.725:000 101 1.343.000 119 1.769.000
o 1343000 105 1.763.000 102 1.375.000 120, 1.781.000
88 1,358,000 108 1.800.000 _
89 1.373.000 598, Anticipos mensuales a cuenta liguidacién amal.- Se devengarfn en /
90 1,388,000 108 1.875.000 cada uno de los meses de Enero & Noviembrs, incluyéndose en las né-
91 1.403.000 109 i'913°°°° minas ds Febrero a Dicienbre, supuesta la prestacién efectiva del /
92 1,418,000 110 +950.000 trabajo todos y cala uno de los dfas del mes salvo vacacionss cuya/
93 1.433.000 11 1,973.000 perlodo de disfrute se considerarf como de trabajo ofectivo a estos
% 1.448.000 112 1.995.000 Dectos.
95 1.433.000 iﬁ g-gig.%g :
98 1.485.000 0410, Licuidecién enual.- Se practicars en el mes de Enero del afio siguler
97 1,508,000 115 2.063.000 e, una vcZ conocida lap:enta del afhio enterior y, consiguientemen—
98 1,530,000 116 2.078.000 te, una vez determinpdo el "porcentije conseguido sobre cuota indi-
99 1,553.000 17 2,093.000 vidual” por cada interesado, y teniendo en Cuenta, al jjual que en/
100 1.575.000 118 2.108.000 el parrafo enterior los dfas de trabajo efectivamonic prostados sal
101 1,613,000 119 2,123,000 bra sybbridboly
102 1,650,000 120 2,138,000

s pcsetos resultantes se le restardn las cantidades /
percibida;(?l

omo anticipos liquiddndose la diferencia.

GOANBEGA, S.A,
Anezo 6

DEPARTAVENTO CONERCIAL

Sistema de incentivos por objetivos para Mercadista$ LercalistesDis
trituldoreg Autoventistas -

Cuota considerada: La fijada para 1.987 a cada interosado,

PrASw/ASNO A PERCI— - PTAS,/ARO A PERCI—
PORCINTAJE/ BIR POR EL INTERESA PORCLNTAJE/ BI1R POR EL INTLRLSA

SOBKE CUOTA DO DE QUE SE TRATE, SOBRE CUOTA DO DE QUE SE TRATE,

85 700,000 103 900,000
86 708,000 104 920.000
87 716,000 105 940.000
08 724,000 106 960,000
89 732,000 107 980,000
90 740,000 108 1.000.000
9 748,000 109 1.020,000
92 756,000 110 1,040,000
93 764,000 111 1,052,000
94 772,000 112 1.064.000
95 760,000 113 1,076,000
96 792,000 114 1,088,000
97 804,000 115 1.100.000
98 816,000 116 1.108,000
99 828,000 117 1.116,000
100 840,000 118 1,124.000
101 860,000 119 1,132,000
102 880,000 120 1.140.000
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Anticipos mensuales a cuenta liquidecién anual.- Se devengarfn en / 2 945,000 10 1,300,000
cada uno de los messs ée Enoro a Noviembre, incliuyéndosc en las n§— a3 955,000 11 1,315,000
pinas ce Fobrero & Dicjembre, supuesta la prestacién efectiva del / 94 965.000 112 1,330.000
trabejo todos y cada uno de los dfas del mes selvo vacaciones cuyo/ . 95 975.000 13 " 1,345,000
periodo de disfrute se considcraré como de trabajo efectivo a estes 96 990,000 114 1,360,000
* efectos. . 97 1,005.000 115 1.375.000
. 98 1,020,000 116 1,385,000
Liguidacién anual.- Se practicar8 en el mes de Enoro del a%o sigufer 99 1.035.000 117 1,395,000
e, una vez conocida la venia del aiio antlerior, y consiruientemen— 100 - 1.050,000 118 1.405,000
te, una vez deterninado €l “porcenieje conseguido sobre la cuota in 101 1.075.000 119 1.415.000
dividual" por cada interesado, y tcniendo en cuenta, al igual que 7 102 1,100,000 1,425,000
en el pérrafo anterior los dies de trabajo efectivamcnte prestados/ .
salvo vacaciones. Anticivos mensuales a cuents liguidacién anual.- Se devengardn en ca-
/las pcsetas resultantes se lc restardn las cantidedes / da uno de 103 meses de Enero & Noviembre, incIuyénduse en las némines
percibidagf/como anticipos liquidéndose la diferencia. de Febrero a Diciecbre, susuesta la prestacién efectiva del trabajo /

todos y cada uno de los dfas del mes salvo vacaciones cuyo periodo de
disfrute se considerard como de trabajo efectivo a estos efectos,

iicuidzcién anual.- Se practicard en el mes de Enero del afio siguien-

6, una vez conocida la vente del afio anterior y, consiguientemente,/

COANBIGA, S.A. . . una vez deterainado el “porceniaje conseguido sobrs su cuota indivi—
anexo 7 dual” por ceda interesado,. y teniendo en cuenta, al iguel gque cn el /
. pérrafo anterior los dfas de trabejo efectivamente prestadossalvo vaca

DEPAETAVENTO COMERCIAL ciones,

A las pesetas resultantes se le restarén las cantidades per-
. cibidas como aenticipos l1iquiddndose la diferencia,

. Retribucién por este concevto & los sustitutos.— 1. La persona que su,
Sistema de incentivos por objetives para Preventistas, Supervisores, titujese circunstancizlnente a un Proventisia, Suwnisgr. Prevgntist§
Preventistas-Promotores y Preventistas-Gestores. Promotor § Preventista-Gestor percibiré, en lugar de las comisiones of

. -incentivos que vinlese devengando por su trabajo habitual, la cantided
Cuote considerada: La fijede para 1,987 a cala interesado, ) de 3.6%2 esetes por cada dfa en que, efectivemente, realizase tel sus
titucién,
PORCENTATE/ gfr’éﬁngx‘rﬁ:%:// PORCENTATE/ gf%ﬁﬂ&l&%ﬁ%s—k{ 2.-51 una misre persona sustituyese a un mismo Proventista /
SOBRE CUOTA SADO DE QUE SE TRATE SOBRE CUOTA DO DE QUE SE TRATE.- ininterrunpidenente por wés de tres meses dentro del afio, el sustituto
SOBRE CUOTA = qﬁgud aresultas de la liquidecién anug} qltxe :lorrespondiese al susti-
o tufdo, Ello, en le proporcién correspondiente tieopo en que efecti-
gg ggg'ggg }834 l'igg'ooo _ vemente hubiose rsalizedo dicha sustitucién, .
87 895:000 105 .175, 3. 81 uns miema persona sustituyese & varios Preventistas
88 §05.000 106 »200, sucesivamente y tales sustituciones sumasen pAs de Beis meses en el

90 925,000 108 practicer A los sustitufdos en la proporcién promsdis Correspondien

1 000
1 000
1,200,000
8g 915,000 107 1,225,000 afio, ol sugtituto quedard a resultas de las liquidaciones anuales a
1
9 935,000 109 1 p % te al tigfro trabajado en tales sustituciones.

COANBRGA, Sohy " " "o e A SALA DE VENTAS DE: SEVILIA
ez . " ¥uRvos TTPOS DR-COMISIONES A PARTIR DE ENERO DE 1,967

~Mix | LTReS | LATAS cogyam«,Asimilaciones:
000

o | erar | o0 A litro el.litrd.y medio.
0| 8T /0 201 5 les latas. el 200 cc a/retornc
Y0 | L'20 ¢'6o | la Fanta s/ggs-fsoa;c. N
¢'vol| 390 | v Al 2000, la Fanta 8/gas 1000 cc.

, ¥'38| 2'%0 | 3's0
g8 | oo | 3ws | ylas
y'sc| 70| 39y

SALA DE VENTAS DE: JEREZ

— : . Z ' Asimilaciones:
= ——PUESPOS DE-PRABAIQ- -+ - .- [TO205, L0S AR AT ff"'“ LTReS | LATRs [coeaxcouf| ABimilaciones

ac| oo | Almd imp iy
99| 30 ?'00 | la Fanta 8/gas 250 cc.
o | zte | 3ee A1 2000, la Fanta a/gas 1000 cc,
Cur| Yoo0.| Y'éo
L 28s | 160 | 2f00
y'es| 23| 3o

/Y70

=
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— KUEVOS ‘PIFOS DB OOIHSIONES L PAR‘I‘IB DE ENERO DE_ 1, 987

10'70

LATRS mg_’(fo%m
895 | N'2o
s2s | ¢
2'80 | 3'%¢
3'90 | ¥'€o

e | 3wy

SALA DE VENTAS DE: CORDQBA

Asimilaciones:

A litro, el 1litro y medio.

4 les latas, el 200 cc s/retor::
la Fenta 8/gas 250 cc,

a ;,'83’0. la Fanta s/gas 1000 cc.

SALA DE VENTAS DE: HUELVA

w LaTAs m‘ﬂ Asimilaciones:
T v T -
'Z&'?Q, o 085 | 90 /*2e | 4 litro, el litro y medic.
ey , N A las latas, el 200 cc s/retox
, ﬂ._} (g Q6| 30| €65 | 1a Fanta a/gas 250 cc.
- ; . Zm) 1000
l(;y{ ‘t’,.r 31,0 ¥'%o Al » la Fanta ﬁ/gﬂl S
" 3'6s 990 | 2'wc | 3%
T : .
é
. rml-lnh darfa } 1.
S8 & & B o@m s Mmoo
9 s
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PORCENTAJE/
SOERE CUOTA PESETAS/ARO
85 % 1,710,000
5 " 1.730.000
87" 1.750.000
88" 1,770,000
89" 1,790,000
" 1.§m19.ooo
1" 1,830,000
" 1,850,000
B+ L
5w 1:540:000
96 v o o
97" 1,970,000
98 " 2,000,000
99" 2,030,000
100 * 2,060,000
101 2,085,000
g Rt
104 " 2.160.000
105 " 2,185,000
i pavae
108 " 2,260,000
109 * 2,285,000
110 2.310.000
11" 2,325,000
12" 2,340,000
13 2,355,000
114 2,370.000
15" 2.385.000
16" 2.400.000
17" 2.415.000
118 * 2.430.000
19 " 2.445.000
w20 2.460.000
'AS CpC

1, Se han previeto 5'S personas beneficiarias (dos auxi-
1iares sdministrativos y tres carretilleros trabajando todo el afie/
y un peén ordinario durante seis meses.) )

2,- la razén especffica pare el x:rniho de esta gratifica
ci6n s 16 dé su centribucién a la obtencidn de las mayores vent

positles de cajas suninistredas desde la Delegaclén, contritucién /
que ha de concretarse en cuanto a dicho personal 86 refiere, en 1a/
realizacién eficas y en tiempo do las operaciones propias de oarga/
y descargs, control, almacenamiento y demds funciones a ellos enco-

mendades, .

3.~ Las peseias totales/eflo determinadas segin el escala-
do_ enterior se diatribuirdn, transcurrido el ejercicio del modo qus
ssguidamente 'se detalla percibiendo mensualmente cala interesmio -/
Jos anticipos a cuenta que. tembién se espeoifican, . |
o r?-‘l'nnto en 14 Iigquidacién anual cozo en los anticipos /
monsuales se tendrén on cusntd loo dfas'de trabajo efectivamente -/
prostalos salvo vacaciones.

5.~ Coaficientes de reparto de las peaetnsv totales- afio:’

Sr. Beltrn. . « « « o 20 %
Sr, Vizeafno o'¢ o . . 18 %'
Sr, Parrilla « o o o » 18 %
Sr. Reinae « o o o o » 18 %

Sr, Chaves (una vez su
porade periodo aprendi
taje y adaptacién) .. 18 %
Pebn {sais woS6s)e o o 8%

6.~ Anticipos mensuales a cuenta liquidacién anual:

Sr, Beltrén, . . . . » 30,000 ptas./mes
Sr. Vizcafno . « « « o 27.000 "
Sr, Parrilla . . . . « 27,000 "
Sr. Reind. ¢ ¢ ¢ « o o 27,000 "

Sr. Cheves f;lmn vee ngg
porado periodo aprendi
gaje y sdaptacién) . & 27.000
Poén (seis meses). . « 24,000

mgl 8.4, »

CENTRD D TRABAJO: SEVILLA
PEANSPORTES PESADCS

Ptas./Kn. 29 Viaje Ptas./Kn. 20 Viajo deada

6l 31-12-86. - -/ 1-1-87 a 31-12-87, = »
6'44 . 6'89

DIETAS 28. Viaje al DIETAS 20 Viajo dosde o
1-1-87 @ 31.12-87, = o/

31-12.86, o= =7 87 @ 31.12-87, -
673 ‘ 720

ACLARACIORES : '

18, Cuando por causa de averfa én el primer viaje, no impu—
table al conductor, I;dnma‘ln de trabajo de dste hublese sldo, camg/
nfnimo, igual a la resultante de haber efectuado el segundo viaje, -/
percibird una retribucién anfloga a 1a que bublese supuesto la reali-
zaclén do dicho segundo viaje.

28, Cuando el personal de Transportes Pesados hubiess de -/
trabajer 1los sdbados que trabajase el de Ventas, 1o hard por turns el
personal 1o gara la duccién de los vehfculos que viajasen,/
eximiendo al resto de temsr que prester sus servicios dichos dfas en/

el Taller Ygténico,

.

VIGENCIA: DESDE 1-1-87 & 31-12-87

VALOR HORA EXTRA

COANEZGA, S.A.

dnexo 17
CITEGORIAS :

Ne TRIENIOS 7%

OFIch 1'...................... 632
OFIcuIm 2....................... 597
SUBALTERNOS, AYUDANTES Y PEQNES ES
PEchsTAso-o.oooo.o..loo.--.oo.l 588

PEONES OBDINABIOS.eeecocececsoscns 561
COANEEOA, Sk,
Anexo 18 .
VIGENCIA: DESDE 1-1-87 a 31-12-87

SALARIO_INDEMWIZACION CESE PERSONAL TEMPORERO

CATEGORTAS - M"
PEONESeecccencrcscccccscscscsvasesse 1,626

AYUDABTES, PEGWES ESFECIALISTAS Y AU
XILIARES ADMINISTBATIVOS.sceeeveeses 1,674

1,69
. 1,805

OFICIALES 28uesecsrescscasnans
OFICIALES Jheervocecroenases

z 3 4 5§ 7 B

— — — — — ——— - —

681 728 774 822 869 916 964 1,011
640 685 730 774 821 . 865 . 909 953

635 678 721 766 810 853 6898 941
600 645 685 728, 70 812 853 897

COANBEGA, S.A.
Anexo 19
CENTROS DE TRABAJO: SEVILIA, CORDOBA Y HUELVA,
VIGENCIA: DESDE 1-1.87 a 31-12-87
AYUDA A- CONTDA PERSONAL DE DISTRIBUCIOR

43? ptas./dfa efectivemente trabajedo.-

COANBEGA, Sk
Anexo 20

CENTRO DE TRABAJO: JEREZ
VIGENCIAs DESDE 1-1-87 a 31-12-87

AYUDA A COMIDA PERSCNAL DE DISTRIBUCICN

456 ptes./dfa ptectivemente trabajedo.-
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ORDEN de 29 de junio de 1987, por lo que se garantizo
el funcionamiento de los servicios pUblicos del ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria (Cédiz), mediante el establecimiento
de los servicios minimos.

Convocada huelgo por el Personai laboral del Ayuntamiento
del Puerto de Santa Maria {Cadiz), Fundacion Municipal para la
Juventud, IMUCOSA, Patronato Municipal de Turismo y Fundacién de
Cultura, para los citados trabajodores, con paros progresivos en los
siguientes dias del mes de julio de 1987:

Dia 6 de julio: De 8 a'9 horas

Dia 7 de julio: De 8 o 10 horas

Dia 8 de julio: De 8 a 11 horas

Dia 9 de julio: De 8 a 12 haras

Dia 10 de julio: De 8 a 13 horas

Dia 13 de julio: De 8 a 14 horas

Dia 14 de julio: De 8 a 15 horas,

y dado el cardcter de servicio piblico necesario parala Comunidad
prestado por el personal citado del mencionado Ayuntamiento,
conlleva que no puedan quedor paralizada por el tegitimo derecho
a la huelga que ampara el personal convocante.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al

ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidod, mediante la adopcién de las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentondo a la vez
compatibilizar los intereses generales del conjunto de la Comunidod
con los derechos individuales que asisten al colectivo declarante de
lo huelgo. Esta tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstancias concurrentes por
unlado y, por otro, teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute.

De ocuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977,de 4 de
marzo; el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucio;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de confarmi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983,

DISPONGO

Arficulo T°.: La situacién de huelga que ofectard al personal
laboral del Ayuntamiento del Puerto de Santa Maria (Cédiz), Funda-
cidn Municipal para la Juventud, IMUCOSA, Patronato Municipol de
Turismo y Fundacién de Cultura, con paros progresivos en los
siguientes dias del mes de julio de 1987:

Dia 6 de julio: De 8 a 9 horas

Dia 7 de julio: De 8 a 10 horas

Dia 8 de julio: De 8 a 11 haras

Dia @ de julio: De 8 a 12 horas

Dia 10 de jutio: De 8 a 13 horas

Dia 13 de julio: De 8 a 14 horas

Dia 14 de julio: De 8 a 15 horas,
se entenderd condicionada al mantenimiento de Servicios Minimos
en aquellas actividades que sean servicios publicos necesarios a la
Comunidad y que se concretan en el ANEXO.

Articulo2°.: El articulo anterior no supondré limitacién alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al
personal en dicha situacién, ni tampoco responderd a la tramitacién
y efectos de los peticiones que la motiven.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publico-

cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 1987

JOSE MO ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo ¥ Bienestar Social

ENRIQUE LINDE CIRUJIANO
Consejerc de Gobernacién

fitmos. Sres. Directores Generales de Trabaja y S. Social y Adm.
Local y Justicia.

litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y Bienestar Social y de Gobernacién de Cédiz.

ANEXO

Departamentos Dias Personal
Guarderia 6,7y9 2 Puericultaras
9,10,13y 14 2 Pyericultoras
| Cacinera
1 Pinche de Cocina
. 2 Limpiadora
Hospital 9,10,13y 14 I limpiadora
9,10,13y 14 1 Monitor
Ayuda a domicilio 9.10,13y 14 1 Auxiliar de Hogar
Mercado Crevillet 10,13y 14 1 Moza
1 limpiadora
Mercado Concepcién 6,7,8,10,13y 14 1 Mozo
1 Limpiadora
Cementerio 7.8,9 I Oficial
10,13y 14 1 Oficiol
2 Peones
Area de medio ambiente
Parque y Jardines 10,13y 14 1 Conductor {Cuba)
Playas 10,13y 14 3 Celadores

Area equipamiento urbano

Alumbrado Publico 13y 14 1 Oficial, 1° Conduc-
L tor
Vias y obras 9.10,13y 14 1 Oficial
2 peones

ORDEN de 29 de junio de 1987, de rectificatién de errores
de la Orden de 17 de junio de 1987, por la que se fijaban los
servicios minimos para la hvelga de la Empresa Transportes
Alsina Graells Sur S.A., en la provincia de Mdlaga.

Adbvertido error en la Orden de 17 de junio de 1987 publicada
en el BOJA (26 de junio) en lo enumeracién de los servicios en
transito por la provincia de Mélaga (pdgina 2.606}, se rectifica el
contenido del anexo [continuacién! que queda redactado de la
siguiente farma:

ANEXOQ (Cantinuacién)

Almerio-Sevilla ........... ... .. oL 12 horas
Sevilla-Almeria ....... ... ... i 12,30 horas
Almeria-Sevilla ........... ... ... ... L. 13 horas
Algeciras-Mdlaga-Granado .................. 14 horas
Sevilla-Mdlaga-Almeria ............. .. ... ... 15,30 horas
La linea-Mélaga-Granada ................... 17 horas
Algeciras-Madloga-Granada .................. 19,15 horas

Sevilla, 29 de junio de 1987

JOSE MO ROMERO CALERO

JAIME MONTANER ROSELLO Consejero de Trabojo y Bienestar Sociol

Consejero de Obras Poblicos y Transportes

CORRECCION de errores del Decreto 93/1987, de 8 de
abril, por el que se regula la concesién de ayudas a las acciones
tendentes o la elaboracion y puesta en marcha de proyectos
que generen o mantengan empleo (BOJA nim. 35, de
24.4.87).

Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
Decreto 93/1987, de 8 de abyil, antes citado (BOJA n® 35 de 24 de
abrill, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

Pagina 1.377, primera columna:

En el articulo 2°, letra b}, dande dice: «para actividades que
tengan relacian con la creacién o mantenimiento de los puestas de
trabajo, para estudios orientados a tal fin» debe decir: «para
actividodes que tengan relacién con la creacién o mantenimiento de
los puestos de trabojo, 0 para estudios orientados a tal finn.

Sevilla, 23 de junio de 1987

CONSEJERIA DE SALUD
CORRECCION de errores del Acuerdo de 22 de abril de



