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- 1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO, 172/1987, de 14 de julio, por el que se
establece fa relacién de -puestos de trabojo de lo funcién
Inspectoro Educotiva en Andalucio.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pdblica, suprimié las Cuerpos de Inspectores de
Educacién Bésica, Inspectores de Bochillerato, e Inspectores Técni-
cos de Formacién Profesional, integrandolos al prapia tiempo en el
Cuerpo de Inspectores ol Servicio de la Administracién Educativa.

Sin perivicio de que dicha Ley reconoce o los funcionarios del
Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa el
derecha a desempefior puestos de trabajo de la Funcidn Inspectora,
no obstante, se establece en la Disposicién Adicional Decimoquinta,
de la misma, que la Funcién Inspectora en materia de educacidn serd
desempenado por funcionarios con titulacién superior, pertenecien-
tes a los Cuerpos y Escalas en que se ordena la Funcién Piblica do-
cente.

Por tanto, y-dado que en el punto 8 de la citada Disposicidn
Adicional se declararon amortizados todos los puestos de trabajo
de las plontillas de los extinguidos Cuerpos de Inspeccién de los
distintos niveles educativos, que estuviesen vacantes a la entrada en
vigor de la misma, o que en lo sucesivo fuesen quedando en tal

situocién, es necesario proceder a la fijacién de una plontilla-de .

Funcion Inspectora en materia de educocién, que integrando lo
correspondiente al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Adminis-
tracién Educotiva, —constituida, como ya se ha dicho, exclusivamen-
te por los efectivos actuales— comprenda, ademds, un incremento
que, por una parte, restablezca los niveles de operatividad anterio-
res, y por otro, permita a la Administracién Educativa la redlizacién
de la correspondiente Oferta de Empleo de Inspeccién para sotisfa-
cer las necesidades actuolmente existentes y posibilitar, a su vez, a
los funcionarios de los Cuerpos y Escalas docentes el acceso a la
Funcién Inspectoro, de acuerdo con fas previsiones de la Ley.

En su virtud; a propuesta conjunta de las Consejerias de Gober-
nacién, de Hocienda y de Educacién y Ciencia, previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su sesién del dia 14 de julio de 1987

DISPONGO :

Articulo 1°. La plantilla de puestos de la Funcidn Inspectara
Educativa, de la Comunidad Auténama de Andalucia, quedo fijada
en 243 quedando comprendida en ella la correspondiente al Cuer- -
po de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa.

Articulo 2°..Quedan suprimidos los puestos de Inspector que
figuran en el Decreto 395/86, de 17 de diciembre, por el que se
aprueban las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Ando-
lucia.

Articulo 3°. Los puestos a que se refiere e) presente Decreto, no
ocupados por funcionarios pertenecientes al Cuerpa de Inspectores
al servicio de la Administracion Educativa, se proveerdn de contormi-
dad con lo establecido en el Capitulo Il del Decreto 65/1987, de 11
de marzo. ’ ’

Articulo 4°. los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ins-
pectores al Servicio de la Administracién Educativa, continuardn en
el destino que, con arreglo a la Orden de la Consejeria de Educacion
y Ciencia por la que se resuelve el concurso convocado por Orden
de 20 de mayo de 1987, les hubiese correspondido.

Articulo 5°. Por la Consejeria de Hacienda se efectuarén las
modificaciones presupuestarias necesarias pora el cumplimiento del
presente Decreto. .

DISPOSICION FINAL

la presente Orden entrard en vigor ol dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
. Presidente de la Junta de Andalucia
MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de la Presidencio
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presas ubicadas en el Polo Industrial de Huelva, conforme al texto
gue se adjunta.

ACUERDO de 1 de julio de 1987, del Consejo de Gobier-
no, por el que se autoriza a la Agencia de Medio Ambiente
para syscribir un convenio de colaboracién con el Banco de
Crédito Industrial para la financiacién de inversiones destinadas
ala instalacién de medidas anticontaminantes en determinadas
empresas ubicadas en el Polo Industrial de Huelva.

Sevillo, 1 de julio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOILLA
Y CAMOYAN
. . . . . Presi I i
La mejora de la calidad ambiental en la Camunidad Auténoma residento de lo Junta de Andaluci
de Andalucia es uno de los objetivos cuyo logro viene persiguiendo
MANUEL GRACIA NAVARRO

la Junta de Andalucia a través de la Agencia de Medio Ambiente.

En esta linea de actuaciones, y con objeto de reducir los limites
alarmantes de contaminacidn que se han verificado en el litoral de
Huelva, se estima necesaria la creacién de vias de financiacién,
adecuadas y suficientes, para atender a las imprescindibles inversio-
nes que han de acometer determinadas empresas ubicadas en dicha
zong, lo que sin duda redundard en beneficio de todos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno de lo lunta de Andalucia, en
su reunién del dia 1 de julio de 1987, se ha tomado el siguiente

ACUERDO

Se autoriza a la Agencio de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia para suscribir un Convenio de Colaboracién con el Banco

" de Crédito Industrial para la financiacién de inversiones destinadas
a lo adopcién de medidas anticontaminantes en determinadas em-

Conssijero de la Presidencia

En Sevilla a de
siete.

de mil navecientos ochenta y

REUNIDOS

De una parte el llmo. Sr. D. Tomds de Azcérate y Bang, Director
de la Agencia de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Y de otra D. , en nombre y representacién
de la Entidad Mercantil Banco de Crédito Industrial conforme acredi-
ta.con

Ambas partes se reconocen muytuamente capacidod suficiente
para suscribir el presente Convenio de Colaboracién en la calidad
con la que actian y al efecto,

EXPONEN
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Que la Junta de Andalucia, a través de la Agencia de Medio
Ambiente, viene persiguiendo la mejora de la calidad ambiental de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. :

Que dentro de este dmbito de acluaciones, y con objeto de
reducir los altos indices de contaminacién del litoral de Huelva,
provocados fundamentalmente por los vertidos contaminantes de
determinados empresas ubicadas en el Palo Industriol de Huelva, se
pretende crear entre el Banco de Crédito Industrial y la Agencia de
Medio Ambiente un volumen, adecuado y suficiente, de financiacién
destinado a inversiones en medidas de conrol anticontaminantes,
pora lo cual se suscribe el presente Convenio de Colaboracién
conforme a las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primero. Objeto. : ’

Es objeto del presente Convenio la definicién de los términos de
calabaorocién que se establecen entre la Junta de Andalucia, a través
de la Agencio de Medio Ambiente, y el Banco de Crédito Industrial,
o fin de que determinadas empresas, ubicados en los poligonos
industriales de la provincio de Huelva puedan acceder a vias de
financiacién especiales que les permitan acometer inversiones desti-
nadas a disminuir la cantaminacién resultade de sus actividades vy,
por tanto, a la mejora de la calidod ambiental del litaral de dicha
provincia. ’

Segunda. Ambito Territarial.

El émbito territorial del presente Convenio comprende las si-
guientes poligonos industriales:

Punta del Sebo (Huelva)

Nueva Puerta (Palas de la Frontera)

Tartessas {San Juon del Puertal

Tercero. Obligaciones de la Entidad Financiera.

Al Volumen comprometido.

El Bonca de Crédita Industrial {BCI) se compromete o destinar un
volumen de cuatro mil millones de pesetas (4.000 millones) para la
finonciacian de los inversiones objeto del presente Convenio.

En el supuesta de que lo demanda de préstamos exceda de lo
cantidad inicialmente comprometida por el BC, tanta si existe dota-
cién presupuestoria suficiente paro cubrir el exceso de demando
cama si lo entidad finonciero quisiera aumentar su compromiso de
participacién, podrd ampliorse ef volumen de recursas acordado
medionte simple carto de conformidod entre la Agencio de Medio
Ambiente y BCI.

Asimismo, si agotados los fondas disponibles para subvencio-
nes existiesen solicitudes de préstamos que quisieran acagerse a los
condiciones establecidas en este Convenio, el BCl podrd conceder
estos préstamos sin subvencién alguna por parte de la Agencia de
Medio Ambiente, siempre que se realicen en las mismas condiciones
que se canceden a los que gozan de subvencianes.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio el BCI
concertara can Comunidades Autanomas, Organismas o Institucio-
nes Publicas convenios con la mismo finalidad que el presente y eflo
supusiera una mejora de las condiciones aqui contemplodas, los
mismas serdn de oplicacién a los operacianes que se realicen o
través del presente Convenio.

B} Condiciones de los Préstamos.

Los aperaciones financiados por el BCl.o las empresas con
arreglo al presente Convenia, tendrdn un interés anual del 13,5% y
un plozo de haosta 10 ofas, pudiendo ser las dos primeras de
carencio y finoncidndase el 70% del montante de lo inversién
solicitada. En su coso los tipos de comisiones aplicables serén las
preferencicles.

Cuarto. Obligaciones de la Junta de Andalucia.

Lo Junta de Andolucia, o través de la Agencia de Medio
Ambiente, podré subvencionar los préstomos concedidos a las
empresas por el BCl en los condiciones establecidas en este Canve-
nio y hasta un maximo del 1,5% del interés de los mismos, oplicando-
$& dicha subvencian ¢ 1o reduccion del principal de tos présiamos.

La Agencia de Medio Ambiente abanaré lo subvencién corres-
pondiente al primer afio de carencia con €argo a sus presupuestos
actuales poara aquellos préstamos formatizados durante la vigencia
del mismo y el resto con cargo al ejercicio presupuestario siguiente.
Para quellos préstamos formalizados sin carencia, las subvenciones
lo serdn, pora 1987, por los intereses devengados durante el mismo
y can cargo a los presupuestos vigentes. El resto de la subvencion se
abonard con cargo alas presupuestos siguientes y por lo totalidad.

A los efectos antes indicadas, la Agencia de Medio Ambiente
pondrd o disposicidn de las empresas que quieran acogerse al

presente Convenio un volumen de recursos suficientes destinados a
cubrir dicha subvencién.

Quinto. Procedimiento de formalizacion de los Préstomos.

Los préstamos deberdn ser solicitados a la Direccién Provincial
de lo Agencia de Medio Ambiente en Huelva, en simple carta de
solicitud, en donde deberé hacerse constar lo cuantia, plozo de
amortizacién y periodo de carencia solicitado.

Ala solicitud deberd acompaiarse, por duplicado, la documen-
tocién siguiente:

Memoria explicativa de la inversidn.

Cédulo de identificacién Fiscal. .

Recibida la solicitud en forma, la Direccién Provincial de la
Agencio de Medio Ambiente en Huelvo, dard traslodo de lo misma
en el plaza de tres dias a lo Direccién del Organismo Auténomo,
junto con un informe donde hard constor las razones de idoneidad o
no de los créditos para inversiones salicitadas de acuerdo con el
presente Convenio. :

La Direccién de la Agencia de Media Ambiente aprobaré o
denegard definitivamente la solicitud y su tramitacién siguiente en el
plazo méximo de diez dios. Los solicitudes aprobadas se traslada-
rén al Banco de Crédito Industrial para, que por el mismo se
resuelvan definitivamente en orden al crédito solicitodo.

Concedido el crédito, en su caso, la Agencia de Medio Ambien-
te podrd subvencianar hasta un méximo de un punto y medio del
interés de los préstamos aprobados, aplicdndose dicha subvencién
a lo reduccién del principal de los mismas.

Sexto. Beneficiarios.

Podran acogerse a esta linea de financiacién aquellas indus-
trios que, ubicodos en los zonas sefalados en el punto 2 del
presente Acuerdo, adopten medidas internas de correccién de lo
contaminacidn originada par sus actividades industriales.

Los beneficiarios estén obligados a la utilizacién de los fondos

- en los fines para los que han sido solicitados. La utilizacién de

créditos sujetos a este Convenia can destina diferente al que conste
en el expediente de cancesién, pravocard lo obligacién de devalver
las cantidodes subvencionadas hasto ese momento en virtud del
misma, asi coma lo concelacién del préstamo, sin perjuicio de las
demds responsabilidades a que haya lugar.

Séptima. Seguimiento. i

Al abjeta de poder dar solucién a las incidencias que se
produzcon en el desarrollo de este Convenio, se crea lo Comisién
de Seguimienta que estard farmada por un representante de la
Agencia de Medio Ambiente, un representante de la Consejeria de
la Presidencia y otro del Banco de Crédito Industrial.

. Lo Agencia de Medio Ambiente y la Direccién General de
Tesareria y Politica Financiera podrdn solicitar del BC! cuantos datos
estimen necesarias para el buen cumplimiento del presente Conve-
nio, los cuales le deberdn ser facilitadas par éste en la medida que
no vulnere el secreto bancario.

Octavo. Plaza de duracién y denuncio del Convenio.

El presente Convenio tendrd vigencia hasta tanto los fandos
comprometidas por ambas partes, y en los cuantias y mecanismos
que en el propio Convenio se establecen, no queden ogatados
definitivamente, lo que provocaré lo utomdtica extincién del mismo.

Cuando las condiciones del mercado varien sustoncialmente,
cualquiera de los partes firmantes poadré denuncior el presente
Canvenio, requiriéndose para ello un preaviso de 30 dios.

Si durante el tiempo de vigencio del presente Convenio se
pradujere alguna variacién en la normativa legal, que incida total o
parcialmente sobre alguna de las clésulas o algunos de los extremos
contenidos en el misma, podrd ser motivo para lo denuncia por
cualquiera de los partes ol objeto de la modificacién que en su casa
correspanda. .

Lo Agencia de Medio Ambiente y el Banco de Crédito Industrial
volaran pesitivamente el ocuerdo alcanzado que tiene por objeto
final mejorar lo calidad ambientol del litoral de Huelva.

Y pora que conste y surta los efectos oportunos se firma el
presente, por dupiicado ejempiar, en ei iugar y fecha ai principio in-
dicados

Agencia de Medio Ambiente.— Tomés de Azcérate.— Banca de
Crédito Industrial.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y FOMENTO
DECRETO 154/1987, de 3 de junio, sobre ardenacion y
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closificacién de los compomentos de turismo de Andolucia.

La vigente ordenacién de los Campamentos de Turismo fue
oprobado por Orden de 28 de julio de 1966, camplementada por

el Real Decreto 2545/1982 de 27 de agosto. Los mds de veinte afios.

transcurridas desde aquélla es un periodo de tiempo suficiente para
constator con certeza olgunas lagunas e imprecisiones de la misma
a la vista de la realidad actual, asi como las imposicianes que han
legodo a ser innecesarias por igual causa, por lo que deben ser
eliminadas de la Ordenacién en oras de oligeramiento de la inter-
vencién administrativa sabre estos establecimientos.

Asi por ejemplo se simplifican los tramites sobre construccién,
opertura, modificacién y cierre de Compamentos de Turismo, y se
sujetan solamente al deber de notificacién los cambios de titularidad,
el cierre o la variacidn de las fechos de apertura y cierre anual.

Principal novedad es lo obligatoriedad, salve excepcianes
regladas, de dividir la superficie de acampadao en parcelas, de
diferentes tamafios segin la categoria. En cada parcela solomente
se podrd instolar un albergue y un vehiculo. Se pretende can ello
poner freno o la préctica de olgunos campamentos de admitir un
nimera de campistas, con acasién de gramndes afluencios, par
‘encimo de la copacidad permitida.

Se infroducen reglas severas de seguridad para los Campa-
mentos situados en las proximidades de carreteras y de prevencidn
y extincién de incendios, potabilidad de las aguas, tratamiento y
recagidos de basuras y tratamienta de aguas residuales, de confor-
midad con las directrices sonitarias fijados por la Cansejeria de
Salud que ha participada, de un mada efectiva, en la elaboracién
del presente Decreto.

Se prohiben las construcciones fijos destinadas a alojamientos.
Excepcionalmente, se podréan instalar construcciones fécilmente des-
montables siempre que la superficie que ocupen no supere el veinti-
cinco por cienta del total de las parcelas y sean explotadas por el
mismo titular que el Campamento. Se pretende con ello obstaculizar
la transformacidan, siquiera sea parcial, de los Campamentos de
Turismo en urbanizaciones, con alusidn de la normativa urbanistica,
y que desnoturalicen et Compamento de Turismo camo tol.

Se crea la figura del Camping-Cortijo con una doble finalidad:
aumentor la rentabilidad de las cortijos, fortaleciendo asi su subsis-
tencia en nuesiro paisaje y facilitar el acceso del Turismo at conoci-
miento de este tipo de arquitectura popular de las zonas rurales on-
daluzas.

Los Campamentos privados guedan excluidos de la Ordenao-
cién dada su condicién de alojamientas no turisticos. en sentido
rigurasamente técnico. Solomente se hallan sujetos a la inspeccién
turistica o los efectos de comprobar $i entre los acompados hay
personas que no sean miembros o socios de la entidad fitular, en
cuyo caso los Campamentos serén considerados Campamentas
clandestinos. Igualmente queda excluida de la Ordenacién la acam-
pado libre, salvo que ésta tenga lugar en terreno privado con el
consentimiento del duefio, en cuyo caso la ocampada serd conside-
rada asimismo Compomento clandestino. Sila acampada tiene fugar
en terreno piblico la autarided turistica se limitaré a dar cuenta del
hecho al ente titular, proponiéndole las medidas o adoptor para su
erradicacion.

Finalmente se regulan las llamadas dreas de acampada, donde
los requisitos son menares pera que solamente pueden ser estableci-
dos por entidades piblicas y en determinados supuestos.’

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia ex-
clusiva en materia de Promocién y Ordenacién del Turismo conforme
a lo dispuesto en el articulo 13,17 del Estatuto de Autonomio corres-
pondiente.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Fomenta
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia

3 de junio de 1987,

DISPONGO .
TITULO I. CAPAMENTOS PUBLICOS
CAPITULO |. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°. Estan sujetos a la presente Ordenocién, los Campa-
mentos Piblicos de Turismo radicados en territorio andaluz, defini-
das coma aquellos espacios de terreno debidamente delimitados,-
dotados y ocondicionados, destinados a facilitor a las personas, de
modo habitual y mediante precio, un lugor para hacer vida al dire
libre durante tiempo limitado con fines vacacionales o turisticos y
utilizando, como residencia, albergues méviles, tiendas de campa-
fia, caravanas, u ofros elementos similares fdcilmente transporta-
bles.

Quedan excluidos del dmbito de aplicocién del presente Decre-
to, los Campamentos, Albergues, Centros de Vacaciones, Colonias,
y similares, juveniles o escolares, regulados por disposiciones espe-
cificos para ellos.

Articulo 2°. Los Campamentos Pablicos de Turismo se closifica-
rdn en las siguientes categorias y modolidades:

a) Campamentos de Luja, Primera, Segunda y Tercera catego-
ria.’

bl Modalidades de: Compomentos-Cortija y Areas de Acompo-
do, sin categorias.

Articulo 3°. Enrazdn a sus servicios o instalacianes complemen-
tarios, los Campamentos podrdn solicitar y obtener de la Administra-
cién autorizacién para su denominacién por el tipo de especializa-
cién, como de golf, hipico, ndutico, montafia o cualquiero atro que
los empresorios de los Campamentos de Turismo consideren de
interés a establezca la Administracién Turistica.

Articulo 4°, La Consejeria de Economia y Fomento es el érgano
competente de la Junta de Andalucio para expedir las autorizacio-
nes de funcionamiento de los Campamentos de Turismo; efectuar su
clasificacién; incepccionar las condiciones de sus instalaciones y
servicios; resolver las reclamaciones y recursos que se formulen en
materias objeto del presente Decreto, e imponer las sanciones que
procedan de conformidod con lo dispuesto en la Ley 3/1986 de 19
de abyril de Inspeccién y Régimen Sancionador en materia de Turismo
y su Reglamento. Ello sin perjuicio de las competencias que en estas
materias tengon atribuidas atros érganos de las Administraciones
Pdblicas.

Articula 5°. No padrén establecerse Campamentos Piblicos de
Turismo o Campings:

al En terrenos situadas en ramblas, lechos secos de rios y enlas
susceptibles de ser inundados, asi camo en aquéllos que por cual-
quier cousa resulten insalubres o peligrosos.

bl En un radio inferior a ciento cincuenta metros de los lugares
de captacién de aguas potables pora el abastecimiento de la pabla-
ciones.

cl A menos de quinientos metros de monumentos o conjuntos
histérico-artisticos legalmente declarados o incoados.

d} En las proximidades de industrias molestas, insalubres, noci-
vas o peligrosas, y a las que se refiere la normativa vigente aplicable
en la materia.

el En terrenas situados a menos de veinficinca metros de una
carreterq, salva que, el Compamento se halle situado a mas de 1,5
metros de altura del nivel de lo carretera, o que disponga de una
doble barrera de proteccién normalizada.

fl Y, en general, en aquellos lugares que, par exigencia del |
interés: piblico, estén afectados por prohibiciones, limitacidnes o
servidumbres piblicas establecidas expresamente mediante disposi-
ciones legales o reglamentarias.

Articula 6°. 6.1. En los campings sélo caben aquellas construc-
ciones fijos, de planta boja Unicamente, que tengon por abjeto
satisfacer necesidades colectivas de los acompados, tales como
recepcién, supermercado, restaurante o bar, bloques de servicios
higiénicos y oficinas y las dedicadas exclusivamente al personal de
servicio siempre que la superficie construida a este Gltimo objeto, no
exceda del siete por ciento de la superficie total del camping.

6.2. La Direccio n General de Turismo podrd autorizar excep-
cionalmente la instalacién de construcciones fécilmente desmonta-
bles, tipo «bungalows» de una sola planta, destinadas o alojamien-
tos siempre que la superficie que ocupen no supere al veinticinco por
ciento de [a del total de acampada y sean explotadas par el mismo
titular que el del Compamento.

6.3. Las restaurantes y cateterias instalados en el interior de los
campings se regirdn por sus respectivas normativas de aplicacién.

Articulo 7°. La capacidad de alojomiento autorizado de los
Campomentos de Turismo se hallard multiplicando por tres el nimero
de parcelas existentes, afiadiéndose la capacidad de la zona de
acampada autorizoda sin parcelar.

Articulo 8°. La clasificacién de los campings en la forma prevista
en el articuio segunda al de esta disposicio’n se hard habida cuenta
de la calidad de las instalaciones y servicios y en razén a las
requisitas minimos que se indican en el articulo doce.

Articulo 9°. Lo Cansejeria de Economia y Fomento, a través de
lo Direccién General de Turismo, ponderando en su conjunto las
circunstancias existentes y los requisitas minimos de clasificacién



Sevilla, 21 de julio de 1987

BOJA nim. 64

Péagina nim. 3.849

exigidos, podrd razonadamente dispensar a un establecimiento
determinado de alguno o algunos de ellos, cuando osi lo aconsejen
sus caracteristicas especiales o el nimero, calidad o demds circuns-
tancios de los servicios afrecidas.

Tal dispensa débers ser considerada con criterio compensato-
rio en que se valore la misma en relacién con el total de los servicias
y condiciones del campamento.

Articulo 10°.1. La dosificacién otorgada par la Administracién
Turistica se mantendré en tanto perdure el cumplimiento de los
condiciones y. requisitos determinantes de aquélla, pudiendo revisar-
se de oficio o a peticién de parte.

10. 2. Todo modificacién del Campamento que puedo ofector
o su clasificacién, capocidad y servicios, requerida la previa autari-
zacién de la Administracién Turistica. El cambia de titularidad de la
explotacién, lo fijacién de lo temporada de funcionomiento y el
cierre definitivo, deberdn ser natificados por la empresa a la Admi-
nistracién Turisticd.

10.3 Esta prohibida la ocupacién por mas de 6 meses de
parcelas o cualquier otra superficie destinada o acampada.

CAPITULO Il. REQUISITOS MINIMOS -

AlDe autorizacién

Articulo 11°, Todos los Campamentos Piblicos de Turismo han
de contar como minimo con los elementos siguientes:

11.1. Parcelas ) _

11.1.1. Todo la superficie de acampada, que no podrd exce-
der del setento y cinco por ciento de la superficie total del terreno,
estard dividida en parcelas. Cada parcela tendrd canvenientemente
sefializados sus limites, con el nimera de parcela que le carrespon-
da.

' 11.1.2. Se podrén autorizar zonas de acampada sin parcelar
en aquellos Campings en que la topografia del terrena o lo vegeto-
cién dificulten la divisén homogénea en porcelos. Estas zonos de
acampado estardn sefializadas con fijacién de sus limites y determi-
nacién del nimero méximo de albergues que se puedon instalar en
ellas y que estard en funcién de la superficie de la porcela corres:
pondiente o la categoria del Camping.

11.1.3. Las porcelos podrén ser con espacios para el vehiculo
o sin él; en este casa se podrd descontar de la parcelo minima que
corresponda segin lo categoria, la superficie de 15 m<,siempre que
se disponga de plozas de aparcamiento de vehiculos en némero
igual a dichas parcelas, que ademds deberdn estor sefializadas con
iguales nimeros que los de los parcelos que correspondc

11.1.4, Con independencia de lo superficie minima de parcela
exigida para cado Categoria, tados los campings padrén disponer
de parcelas con superficie minima de 25 m?2, parg la acompado de
dos persangs como mdximo, sin vehiculo salvo motocicleta. Su
nimero no podrd exceder del 10% del totol de los porcelas del
Comping.

11.1.5. En cado parcela solamente se podrdinstalor uno tienda
o'albergue y, en su caso, un vehiculo.

11.2. Accesos y Viadles

11.2.1. Lo entrada vy viales principales del Camping estardn
debidamente pavimentados y tendrén una anchura minima de 5
metros, o de 3 metros si solomente tienen un sentida de circulocion.

11.2.2. Todos las Campings dispondrén de viales interiores en
nimero y anchura suficiente pora permitir el acceso a tados los
parcelas con espacios para vehiculos, asi camo la circulacian de
equipos mdviles en caso de emergencia. -

11.2.3. Los viales interiores tendrdn sefializadas los direcciones
a los diferentes servicios e instalacianes del Camping, osi como
exhibirén las sefales del Cédiga de Circulacién relativas o «Veloci-
dod mdéxima 10 kmfhorow, «prohibidos las sefales ocisticas» y
«prohibida la circulacién de vehiculos desde las 23 a'las 7 horas».

11.3. Sistema de seguridad y prevencidn de incendios

Todos los Campings, deberdn disponer, sin perjuicio de lo
dispuesta en la normativa generol de las siguientes instalaciones y
medidas de seguridad y prevencién de incendios:

11.3.1. Salidos de emergencios sefializados, a razédn de uno
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cuyas puertas, a utilizar en caso de incendia u ofro siniestro, debe-

rén poder abrirse en doble sentida o, al menos, en el de la salida.
11.3.2. Luces de emergencias auténonas en los lugares previs-
tos para la salida de personas y vehiculas en caso de incendio.
11.3.3. Extintares del tipo «polvo polivante» y de capacidod de
5 kg., o bacas de agua para mangueras, a razén de uno por cada
20 parcelos y distribuidos de modo que ninguna parcela se halle a
més de 50 m. de su extinfor 0 monguero.
los campings de mds de 200 porcelos deberdn disponer,

ademas de un extintor mévil de 50 kg. de capacidad, por codo 500
parcelos o fraccion.

11.3.4. Enla recepcién del Camping, y bien visible, se colocoro
un plano de todo el terrenc en el que se sefializardn los lugares
donde estan los extintores y las salidas de emergencia. El plano
deberd ir acompariado del siguiente aviso, escrito en los idiomas
espofiol, inglés y alemdn: «Situacién de los extintores y salidas de

"emergencias en caso de incendio»-

11.3.5. Todo el personal del camping deberd estor instruido
sobre las medidas a tomar en caso de incendia.

11.4. Agua potable

11.4.1. El suministra de oguo potable habré de quedor asegu-
rada con depésitos de una capacidad na inferior a 300 1. por
parcela, y cuando el suministra no proceda de una red general
municipal, los depdstios no podrdn tener una capacidad inferior a
600 litros.por parcela, pora paoder atender las necesidades del
consumo durante dos dios camo minimo, en ambas casos.

11.4.2. Para gorantizar las debidos condiciones del agua, los
‘campings dispondrdn de una instalacidn de desinfeccién que ha de
encontrarse en todo mamento en correcto funcionamiento, salva que
toda el agua que se suministre proceda de red municipal.

11.4.3. Todos los compings, antes de camenzar cado tempora-
da de funcionamiento, deberdn acreditar la potabilidad del agua
mediante la presentacidn del oportuna certificada de la Administra-
¢ién Sanitaria o, en su caso, de la empresa abastecedoro. Sin este

‘requisito, los campings no podrdn iniciar la temporada a cantinuar su

funcionamiento.

11.4.4. En caso de utlizacién de aguas no potables pora el
riego, evacuaciones u ofras finalidades en las que no sea necesaria
la potobilidad del agua, sus conducciones estardn suficientemente
prategidas y no’conectadas a los del agua potable, debiendo estar
sefiolizadaos los puntos de capacitacion de ellas con la indicacian
«no potable» en los idiomas: espafol, inglés y alemdn.

11.5. Tratomiento y evacuacién de oguas residuales

11.5.1. La evacuacion de aguos residuales deberd realizarse o
través de una red municipal de alcantarillado.

11.5.2. De no existir dicha red, el tratamiento y evacuacién de
aguos residuales se efectuard medionte ‘estacidn depuradoro de
oxidacién total con capacidad de depuracién proporcionada al
ndmero de parcelas del camping, o bien, mediante tratomiento de
depuracién que asegure eficozmente la redyccién de lo cargo

‘contaminante y cumplimiento de lo dispuesto en la normotiva general

de vertidos, extremos que se acreditardn mediante certificacion del
Organismo competente en lo materia.

11.5.3. La estacién depuradara no podrd estar situada a una
distancia tal que aofecte alo higiene y salubridad del compamento, y
gue en ningin coso podro ser inferior o 50 metros de flos olbergues
del mismo.

11.6. Electricidad

11.6.1. Lo patencia de suministro eléctrico na podra ser inferior
a 660 watios por parcelo y dia, debienda existir alumbrada de
emergencia.

11.6.2. la red de distribucién interior seré subterrénea y prote-
gida, debiendo permaiiecer encendidas durante la noche puntos de
luz en lo entrado del campomento, salido de emergencia, servicios
higiénicos y en lugares de trénsito.

" 11.7. Tratamiento y eliminacién de residuos sélidos

11.7.1. Para la recogida de residuas sdlidos, los compings

dispondrdn de’depésitos con tapaderas y capacidad no inferior o

60 litros, y en nimero de uno por cada diez parcelas, que se

vaciardn y limpiordn diariamente.

11.7.2. Si no existiera servicio publico de recogido, habré de
contarse con medios adecuadas de recogida, transporte y elimina-
cién final medlcnte procedimiento eficaz y sanitoriomente controla-
do.

11.7.3: En ningiin coso podrd realizarse la eliminacian final de
residuos sélidas con’sus vertidos al mar o en parajes, dreos y zonas
de utilizacidn turistica.

11.8. Cerramientos.

11.8.1. los compings se hallarén aislodos debidamente en
todo su penme!ro de tol manera que se |mp|do el I|bre acceso de
pc:;unu: YG
tias de’ resistencio, salvo clombres espinosos y que no destoque
indebidamente en la fisanomia naturol del paisaje.

11.8.2. Los campamentas que se encuentren en dreas rurales
dispondrdn de bondas cortafuegos en todo su perimetro,

11.9. Servicios Higiénicos.

11.9.1. Las campings dispondrdn de servicios higiénicos conve-
nientemente distribuidas de forma que cada parcela del comping na
quede a mds de doscientos metros de un blaque de tales servicios.

11.9.2. Los bloques de servicios higiénicos tendrén entradas
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distintas para los servicios separados de mujeres y hombres, y
dentro de éstos, estardn situados en zonas distintas los de evacua-
cién de los de duchas y lavabos.

Los servicios higiénicos tendrdn suficiente ventilacian, y su suelo
y paredes, hasta uno oltura minima de 1,80 metros, estarén revesti-
dos con materiales que garanticen su impermeabilidad y seon de
facil limpieza.

11.9.3. En las zonos de evocuotorios de hombres existirdn
vertederos especiales para el vertido de las aguas residuoles de co-
ravanas.

11.10. Botiquin de primeros auxilios.

En todas los campings existiré un botiquin de primeras ouxilios
situada en lugar bien visible y debidamente sefializodo, datado
suficientemente para atender las emergencios mds corrientes.

11.11. Adecuacién a disminuidos fisicos.

Los compamentos con mds de doscientas parcelas deberén
contar con edificociones e instalaciones odaptadas a permitir su facil
accesibilidad y utilizacién por persanas dismunuidas fisicas, confor-
me a las disposiciones vigentes en la materia.

B) De Clasificacion

Articulo 12°. Los Campamentos Publicos de Turismo, salvo las
modalidades de Campamento-Cortijo y Area de Acampada, debe-
ran cumplir todos los requisitos minimos que se detallan en el Anexo
Primero de esto Disposicién correspondiente a la categoria que
pretendan ostentar. :

CAPITULO lIl. PROCEDIMIENTO

Articulo 13°

13.1. Lla construccidon de Campings requerird la aprobacién
previa del proyecto por la Consejeria de Economia y Fomento que
la otorgard segun el procedimiento que se determina a continuo-
cién.

13.2. Las solicitudes de autorizacidn del proyecto y clasifica-
cién indicativa de la categaria que se pretende, se presentarén en
la Delegacién Pravincial de Economia y Fomento de la provincia en
que se sitba el camping acampaiada de:

a) Documento acreditativo de la persanalidad del salicitante.

b} Documento acreditativo de la disponibilidad de! terreno.

c) Proyecto basico de construccién, visado por el Colegio
Profesional correspondiente.

En la Memoria se describirdn las caracteristicas generales de la
obra y se especificard con la precisién y detalles necesarios el
cumplimiento de las condiciones minimas exigidas al Camping por la
presente Dispasicidn, tanto generales como las correspondientes a
la categoria que se pretenda.

Entre los planos deberd figurar plano del Camping a escala
1:500, en el cuol aparezcan las emplazamientos de las distintas
instalaciones, entre ellas, la de infraestructura de abastecimiento y
saneamiento de aguas, edificaciones, viales y superficies reserva-
das para la acampada {(marcando las parcelas y espacios verdes),
asi como plano de situacién a escala 1:2000, sefalando las vias de
comunicacién, edificacianes préximas, distancias a nicleos urbanos
y accidentes tapogréficos. '

d) Informe emitida por el Ayuntamiento en el que se haga
constar la adecuacién del Proyecto a la normativa urbanistica que le
sea de aplicacién asi como los servicios urbanos de que dispone el
terreno. ‘

13.3. Lla Delegacién Provincial correspondiente procederd a
dictar la resalucién que proceda con indicocidn de la clasificacién
que corresponda, que tendrd cardcter exclusivamente indicativa y
séla se hard definitiva tras la solicitud de apertura del Camping, si
resulta acreditado que la canstruccién e instalacién se ajustan a lo
especificado en el Proyecto presentado.

Articulo 14°. Corresponderén a las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Economia y Fomento la tramitacién y resolucian
de los expedientes de autorizacidn de funcionamiento y clasificacién

de los Campamentos de Turismo situados en sus respectivas provin-
Clas.

A estes efectas, las salicitudes de autorizacién y clasificacian,
ajustadas a modelo oficial [Anexo 1), y dirigidas ol Organa campe-
tente se presentardn en la Delegacidn Provincial correspondiente
acompaiada.de.la siguiente. documentacion:

a) Documento acreditativo de la personalidad del titular explo-
tador del Camping.

b) Documento acreditative del Titulo que ampara la explatacidn
si el explotador no es el constructor. )

cl Licencia municipal de obras o de apertura.

d) Proyecto de ejecucion de la construccién y Certificado de fin
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de obras, visados por el Colegio Profesional correspondiente.

e) Documento acreditativo de la potabilidad del agua.

f} Cualesquiera otros documentos que apoyen la propuesta de
clasificacién del Camping en la categoria pretendida.

Articulo 15°. Enlas modificacidn, ampliaciones y demds inciden-
cias sobre las autorizaciones o clasificaciones de establecimientos
concedidos se presentordn solamente los documentos o toles inci-
dencios.

Articulo 16°. .

16.1. Los Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Ecano-
mio y Fomento, previo infarme de los Servicios Técnicos y de
Inspeccidn correspondientes sobre la documentacidn oportado,
circunstancias de hecho concurrentes y cumplimiento de los requisi-
tos comunes y particulares exigibles, procederdn o conceder la

autorizacién y closificacién que corresponda, segin las Normas de

la presente Disposicidn, en el plazo maximo de dos meses.

16.2. Si na hubiera sido acreditado el cumplimiento de alguno
o algunos de los requisitos exigibles para el otorgamiento de la
categoria solicitada, se concederd la cotegaria inferior, a la vista de
los requisitos acreditados, categoria que podrd revisarse por la
Administracién a solicitud del interesado una vez acreditado el
cumplimiento de aquéllos. i

16.3. En el caso de que hubiera sido solicitada la dispensa de
cumplimiento de algin requisito minimo exigido para ostentar la
categoria pretendida, previo al dictado de resolucién, por la Dele-
gacién Provincial se remitird la solicitud presentada en unién de los
antecedentes documentales e informes, relativos a los extremos
sefialados en el articulo naveno de esta Disposicién, a la Direccién
General de Turismo para la resolucidn que proceda.

Articulo 17°. Transcurridos dos meses desde la presentacién de.
la solicitud de autorizacidn y clasificacién sin que hubiera recaido en
ese tiempo resolucién por parte de la Administracion, se entenderén
otorgadas las mismas siempre que el interesado haya presentado su
peticién debidamente documentada y ésta se ajuste al ordenamien-
to juridico.

CAPITULO IV. OBLIGACIONES

A) Generales

Articulo 18°. En todos los Campamentos Publicos serd obligato-
ria la exhibicidn, junto a la entrada principal, de una placa normali-
zada en la que figure el distintivo correspondiente a su categoria o
madalidad. Lla categoria representada por los signos «l», «19%,
«2%, y «3%, acompaiiados de cuatro, tres, dos o una estrella
respectivamente, y las modalidades representadas por las signas
«CC» y «AC» correspondientes a Camping-Cortijo y Area de Acam-
pada, colacadas dentro de una situeta frontat de tienda de campaiia
segun medidas y colores que se especifican en el Anexo Il ’

Articulo 19°. Enla publicidad y documentacién de los Campings
deberd indicarse el nombre y cotegoria o modalidad del estableci-
mienta que corresponda a la autorizacién y clasificacién concedida
por la Administracidn. .

Articulo 20°. Las instalaciones y servicios se mantendrén en las
debidas condiciones de conservacion, funcionamiento, limpieza e hi-
giénico-sanitarias.

Articulo 21°.

21.1. los Campings dispondrén de un Reglamento de Régimen
Interior en el que, entre-otros aspectos, se recagerdn las condiciones
de admisién y expulsién de clientes, normas de convivencio y funcio-
namiento, asi como todo aquello que permita y favorezca el normal
desenvolvimiento de la prdctica de la acampada y de la utilizacién
de los servicios del Camping.

21.2. Dicho Reglomenta habrd de ser comunicado a la Delego-
cién Provincial de Economia y Fomento, entendiéndose vélido salvo
resolucidn en contrario dictada dentro del plazo de un mes a partir
de su reciba. :

Articulo 22°.

22.1. La Recepcién del Camping serd el centro de relacién. con.
los clientes a efetos administrativas e infarmativos. Su horario de
funcianamiento serd, como minimo, de 8 a 22 horas.

En ello, y en lugar visible y de fécil lectura, figurarén:

1) Nombre y categoria del camping.

2) Temparada de funcionamiento.

3) Cuadro de horarios de utilizacién de las diferentes servicios,
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asistencia médica, y el de horos de-descanso y silencio.

4) Tarifos de precios de las distintas modalidades de alojamien-
to y las correspondientes a los servicios.

5) Plano/s de situacién oprobodo/s con indicacién de los servi-
cios generales, viales, pcrcelos con sus nimeros, ‘extintores y salidas
de emergencias.

6) Anuncio de lo existencia de Hojas de Reclamaciones o
disposicién de los clientes redactodo en espcnol inglés, alemdn y
francés.

7) Reglomento de Régimen Interior redactado en idiomas espo-
ficl, inglés, alemédn y francés.

22.2. En la Recepcidn se encantraré el Registro de e'nfrodos y
salidas de los clientes, las Hojas de Reclomocnones y una copia del
presente Decreto.

B) Econdmicos’

Articulo 23°.

23.1. Todos los Campings publicos deberén formular onual-
mente onte ta Administracién Turistica y antes del 31 de octubre,
declaracién de los precios a regir en el ejercicio siguiente y referen-
tes alos servicios que presten.

23.2. los precios serdn por jornada, siendo el page minimo el
correspondiente a un dia, y se entendera que el Gltimo dia finaliza a
las 12 horos.

23.3. A todos los clientes se les entregoro un |u5t|f|ccmte de los
servicios cobrados en el que figurard: dios de estancia, nimero de
personas, vehiculos, albergues y cualguier otro servicio prestado.

CAPITULO V. MODALIDADES ESPECIALES

A) Camping-Cortijo

Articulo 24°. A fin de promover el equipamiento turistico en
comarcas rurales del interior, se podrén autorizar Compings Piblicos
en la moddlidad de Camping-Cortijo, anejos a cortijos, y cuyos
acompaodos participordn de lo vida y ambiente- de los mismos sin
interferir en los trobojos propios de éstos.

Articulo 25°. Los Campings-Cortijos na se clasificarén por cote-
gorias y Unicamente deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1) El érea de acompodo no se hallord a mayor distancio de los
edificaciones del cortijo de 500 metros.

2) Las parcelas se hallarén debidomente deslindadas y no
padrdn ser de superficie inferior a 55 m?, en los que solomente se
podrd instalor un olbergue y un vehiculo. El nimera méximo de
parcelas serd de veinte.

3} Los acampados podrén usar los instolaciones y espacios de
uso comdn ‘del cortijo, con respeto en todo caso de lo que requiera
el buen funcionomiento de éste. Los Campings-Cortijos deberén
disponer coma minimo de 3 lovabos,, 3 duchas y 3 evacuatorios,
todos ellos independizados y de fécil occeso para los acampados.
Deberd disponer también de recogida de residuas sélidos, fuente de
agua potable; primeros auxilios y dos extintores de incendios.

4) Lo eliminocian de oguas residuales se efectuard al menas
mediante fosa sépfica.

5} Los precios o percibir deberdn ser notificodos onualmente a
lo Administracién Turistica y expuestos en lugar frecuentodo por los
acompados.

Articulo 26°. La solicitud de autorizacién se presentara en la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Ecanamio y Fomento
correspondiente, acompafiada de los siguientes dacumentas:

al Dacumento ocreditotivo de la disponibilidad del terreno.

bl Plano de situacién a escala 1:2.000 sefalando las vias de
comunicacion y los accidentes topograficos mas destacados.

¢} Plano del Camping-Cortijo o escala 1:500 sefiolando el
cortijo y sus edificaciones, accidentes, parcelos y otros instalocio-
nes. ’

d) Licencias municipales necesarias.

e} Memoria descriptiva del lugar, con detalle de su superficie
total, superficie de acampada, sistema de eliminacién de aguas
residuales y residuos sélidos, sistemas de suministra de electricidad
y ogua potoble, y servicios higiénicos existentes.

fj Certiticado de poiabiiidod dei agua.

Articulo 27°. La autorizacién se expedird por lo Delegacién
Pravincial de Economia y Fomento que, discrecionalmente, pondero-
ré las circunstancias concurrentes en el camping, previa la oportyna
inspeccion. ’

B) Areas de Acampada
Articulo 28°. Las Corporaciones Locales y otros Entes Piblicos
podrdn ser autorizados por la Consejeria de Economia y Fomento

para la organizacién de Areas de Acampoda en las que los requisi-
tos que se exigen a los campings resulten atenuados en los términos
que se especifican a continuacién.

Para que dichas Areas sean autorizadas, serd preciso que se
encuentren en los proximidades del lugar donde lo afluencia de
ocompadores revista especial grovedad por sus efectos sobre el
orden publico, lo limpieza, lo sanidad o la noturolezo, o que en el
lugar -existan recursos turisticos de destocado valor cuyo exploto-
cién éptima requiera éste tipo de establecimientos.

Articulo 29°. En los Areas de Acompcdc solomente se exigird
como minimo:

1. Las parcelas, en las que solomen!e se podrc mstclcr un
albergue y un vehiculo, tendrén como minimo 40 m2 de superficie.

2. Existira edificio de recepcién y control, con teléfono o -
radioteléfono y botiquin de primeros auxilios.

3. Existird: una ducha por coda sesento campistas, en cabina
individual; un lavaba por cada cincuenta campistas, y un evacuatorio
por coda cuarenta campistas, separodos los servicios de mU|eres y
hombres.

4, los viales de acceso y cwculocnon interior se trazordn de
forma que permitan una evacuacién répida en caso de emergen-
cia.

5. Habré fuentes de agua potable distribuidas convenientemen-
te. El suministro de agua potable se garantizard en los términos

“ previstos en la vigente Reglamentacién Técnico-Sanitaria.

6. La evocuacién de aguas residuales se efectuord o través de
red municipal de alcantarillado, en caso de no existir, mediante
tratamiento de depuracién que asegure la reduccién de la carga
contaminante y sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa general
de vertidos. -

7. Estardn iluminados eléctricamente, al menos,.los edificios y
los viales interiores principales.

8. Habré fregaderos y lovaderos, al menos, uno por cada 100
campistas.

9. Existird servicio de recogida de residuos sélidos, con un
recipiente de 60 litros de capacidad por cada 30 compistas, distri-
buidos convenientemente.

10. Habro extintores polivalentes de 5 kgs. de capocidad, en
proporcién de uno por cada 200.campistas y convenientemente dis-
tribuidos.

Articulo 30°. En el edificio de recepcidn se hollardn expuestos
las tarifas de precios notificados a la-Administrocién Turistica, el
Certificado de potabilidod del agua y el Reglamento de Régimen In-
teriar.

Articulo 31°. Las Areas de Acampada dispondrdn de vigiloncio
permanente, recogida de basura y limpieza general diaria, y sus
instalaciones y servicios se montendran en los debudos concidiones
higiénico-sanitarias.

Articulo 32°. Las autarizaciones para la creacién de dreas de
Acampada serdn expedidas por la Delegocién Provincial de la
Consejeria de Economio y Fomento, o cuya fin, el Ayuntamiento o el
Ente Piblica de que se trote, presentard en la misma plano de
situacién a escala 1:1.000 y memoria descriptiva de las instalacio-
nes, superficie, capacidad, sistema de suministro y saneamiento de
agua y demds caracteristicas, osi como las licencias municipates ne-
cesarios.

Terminodos los obros, y previa oportacién de certificacién
sobre las condiciones higiénico-sanitarias del Area, potabilidad del
aguo y tratamiento de aguas residuales, la Delegacién Provinciol
girara visita al Area, expidiendo, si procede, certificado de confor-
midad que outarice su funcionomiento y apertura al pdblico.

Articulo 33°. Las dreas de acampada se clousurardn cuondo se
abron compings que puedan sustituirlos plenamente en sus presto-
ciones, adopténdose par lo Direccién General de Turismo las medi-
das conducentes a tal fin que en cado caso sean pertinentes.

TITULO I, CAMPAMENTOS PRIVADQOS

Articulo 34°. Se entenderé por Campomento Privado oquel
campaomento que, sienda tituloridad de una entidod publica a privo-
do, legolmente constituido, esté destinodo al uso exclusivo de los
miembros o socios de la misma.

Los Campings Privados se regirdn por sus propias normas
aprobodos conforme o los estatutos de la Entidad, sin que les sea de
aplicocion lo presente Ordenacién salvo en la comunicacién previa
a la Administracién Turistica de su funcianamiento y su sefializacién
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con el rétulo de Campamento Privado y el nombre de la Entided o
que pertenezco. ’

Articulo 35°. Sin embargo, los Campamentos Privados se hallan
sujetos a la inspeccién de la Consejeria de Economia y Fomento,
pero al solo efecto de comprobor si los acampadas son miembros o
socios de lo Entidad titular.

Los Campamentos Privados que admitan a personas que no
sean miembros o socios de la Entidad titular, cualquiera que sea el
concepto en el cual dichas personas hayan accedido ol comping,

serén requeridos para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente

Decreto, quedanda asimisma sujetos a lo que se establece en la ley
de Inspeccion y Régimen Sancionador en materia de Turismo y suRe-
glamenta.

TITULO lll. DE LA ACAMPADA LIBRE

Articulo 36°. Se considera libre la acampada individual, o lo de
grupo, con un nimera mdaximo de tres albergues distantes de otros
mas de 500 metros, y con una permanencia maxima de tres dias en
el mismo lugar.

Articulo 37°. La acampada con incumplimiento de lo que se
dispane en el articulo onterior se consideraré clandestina. Si la
acampada tiene lugar en terrena propiedad de un particular que lo
destine habitualmente y mediante precio a tal fin, incurrird en la
responsabilidad administrativa a que haya lugor de conformidad o
lo Ley de Inspeccidn y Régimen Sancionadar en materia de Turismo.
En otro casa, el hecho serd comunicado a la autaridad gubernativa
correspondiente a fin de que ésta tome las medidas que aconseje la
proteccién de los intereses piblicos.

Sevilla, 21 de julio de 1987

Articylo 38°. Silo acompada clandestina tiene lugar en terrenos
propiedad de un Ente Pdblico, con incumplimiento ademds de los
narmativas especificas que dichos entes hayan dictado ol efecto, las
Autoridades Turisticas, conocedaras del hecha la notificardn al Ente
Piblico de que se trate, seialando las efectos que el incumplimiento
de la normativa legal sobre la materia canlleva con respecto a los
intereses generales del Turismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unico. En el término de tres afios, o partir de la entrada en vigor
del presente Decreta, todas los Campamentas Piblicos de Turismo
existentes en la actualidod deberdn adecuar sus instalacianes a las
prescripciones del mismo.

Primera. A portir de lo entrado en vigor del presente Decreto no
serdn de aplicacién en lo Camunidad Auténoma de Andalucia la
Orden Ministerial de 28 de julio de 1966, y aquellas otros dispasi-
cianes regulodoras de la materia que se opongan al mismo o
establezcan exigencios distintas a las previstas en este Decreto,
entre ellas el Real Decreto 2545/1982, de 27 de agosto.

Segunda. El Consejero de Econamia y Fomento queda faculta-
da para dicter las dispasiciones reglomentarias y adoptar las medi-
dos que considere oportunas para el desarrollo y aplicacién del
presente Decreto.

Sevillo, 3 de junio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Pfesidente de lo Junto de Andalucia

JOSE AURELIANO RECIO ARIAS
Consejero de Econamio y Fomento
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ANEXO I

REQUISITOS MINIMOS DE CLASIFICACION

El objeto del presente anexo es establecer los requisitos y condiciones
minimas a que deben ajustarse los Campamentos Piblicos de Turismo, en funcidn

de la categoria a que quieran acogerse.

Tales requisitos se han agrupado del siguiente modo:

1. Edificaciones
2. Instalaciones Higiénicas
3. Otras Instalaciones, y

4, Servicios;

1. Edificaciones

Lo 10 20 )
e o o @ e o e o o ' - .
PARCILAS
Superficie de cada parcela: ’ 90 »e . 70 a? 60 =2 55 g2
RECEPCION st st st : 3
Independizada - S§ T oost s . s{
+ RESTAURANTE .81 . SI, o Cafeter{a, - -
o Autoservicio.
Climatizado S{ St ) - : -
BAR sI (1) SI (1) sI . s1
Climatizade s{ s{ ) - . -
SALA DR REUNIONES SI, con TV. color

Climatizada L1 - - =
SALA DR JUEGOS DX SALON - st ' SI, o salén de TV. .

Climatizada S{ s{
PELUQUERIAS - . -

Para Sefioras y Caballeros - .
SALA OE CURAS Y s1 s _ .
PRIMEROS AUXILIOS -

SUPERIERCADO s1 s1 - -

(1) Independiente del Restaurante, Cafeteria o Autoservicio.
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2. Instalaciones Higiénicas

1

2t

3

LAVABOS
Ndimero
Separacién entre ellos

Agua caliente

Enchufes eléctricos
xn indicacidn de su voltaje)

1 cada & parcelas
SO em.
Cw Todos

En todos

1 cada 10 parcelas

En el 25% de ellos

1 cada 2 lavabos

1 cada 14 parcelas

1 cada S lavabos

1 cada 17 parcelas

'DUCHAS

Namero
Superficie
in cabinas individuales

on agum calisnte permanente

1 cada 10 parcelas
1,50 m2
s{

En todas

1 cada 14 parcelas
1,30 m2
s{
En el S0% de ellas

1 cada 17 parcelas
1,20 m?
si
En el 20% de ellas

1 cada 20 parcelas

si

EVACUATORIOS
Némero
Tipo taza

Tipo urinario:

1 cada 7 parcelas
' si
10% del total

1 cada 10 parcelas’
si
10% del total

1 cada 12 parcelas
" Tipo taza o placa
' 10% del total

"1 cada 14 parcelas

Tipo tazs o placa

10% del total

LAVADEROS

Nimero
Separacidn sntre ellos
Con agus caliente permanente

1 cada 20 parcelas
50 cm.
€= Todos

1 cada 30 parcelas

En el 25% de ellos

v

1 cada 45 parcelas

1 cada 45 parcelas

-

FREGADEROS
Nimero

Separacidn entre ellos

Can agua caliente permanente

1 cada 20 parcelas
50 cm.
€w Todos

Lavaplstos automfticos

1 cada 30 parcelas

EN el 25% de ellos

1 cada 3$ parcelas

1l cada 35 parcelas

LAVAPIES

1l cada 100 parcelas

1 cada 150 parcelas

ACCESORIOS

Espejos en:
Toalleros en:
Perchas en:

Estanter{as en:

lavabos

lavabos

lavabos, duchas y evacuatarios
lavabos, duchas y fregaderce

lavabos

lavabos y duchas
lavabos, Quchas y fregadercs

gaderos.

lavabos

lavabos y duchas

zona de lavabo
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3.

Otras Instalaciones

JUNTR DE ANDALUCIA

LUJO 1e 2¢ as
* e e @ * e @ . @ .
A menos de SO metzos de cada A mos de 0 Tewcs de ca A marca de 60 metres de ca- A Tacs Jde 80 metras de
IS parcela, Pavinmntadas en un . da parcela. Pavunentadas daparcela. cada parcela.
fuE DE AGUA POTABLE radio de 1 meTo y oon desae enun radio d8 1 mewo y
F¥ B . con desagie.
ENCHUTES .
con caja de proteccidn En el SOX de parcelas En el 35% de parcelas | Zn el 10% de parcelas -
y fusibles !
SOMBRAS !
Por arbolado, en una su- el SO% de la zona de el 35X de la zona de | el 35% de la zona de
perficie minima de acampada. (1) acaspads. (1) I acaspads. (1) -
PARQUE INFANTIL f ; :
con aparatos e instala- : . .
ciones de entretanidien 2 o por parcela 1.5 #2 por parcela - e
to, y superficie de \
: . . L o | R - %
PISCINA ‘Dos: para aduoltos, y | Para adultos (2) ; -— ¢ -—
para niflos. l 1 !
! X . ‘1
INSTALACIONES Cancha de tenis, | 2Zona delimitada para
DEPORTIVAS mini-golf, ete . deportes (petanca, vo | - . ——
{ leibol,’ etc.) ; :
VARIAS Sauna y Gisnasio ’ -
(1) La mitad podrd estar equipada con sombrajos adecuados y jueno desstaquen indebidamente.
(2i Podrd ser dispensada cuando el camping se encuontre a menos de 1 km, de una playa.
4., Servicios
LuJo 18 F1} a8
L L L * * L * * * L
RECEPCION
Con personal suficiente poseyen
do, de entre inglés, alemin y 2 2 1 1

frarcés, el siguiente nimero de
idigras extranjercs:

ASISTENCIA SANITARIA

MEDICO con visita diaria y
servicio asegurado de ATS
o enfermera.

MEDICO y ATS o enferwers
con visita asegurada

Asistencia médica
aseguruaa

Asistencla médica
asegurada




P&gina num. 3.856

BOJA nim. 64

Sevilla, 21 de julio de 1987

JUNTR Dt ANDALUCIA

TELEFONOS PUBLICOS

s ig1m =abi
en cabinas individuales 1 cada 100 parcelas 1 cada 250 parcelas 1 1 sin zabina})
H
!
VIGILANCIA !
diurna y nocturna . si i ai ai si
|
N G das 1 cada 300 parcelas & 1 1 cada 300 parcelas } 1 cada 300 parcelas 1 cada 300 parcelas
uarda fraccién. '  ocupadas o fraccidn : ocupadas o fraccién ocupadas,
'
CUSTODIA DE VALORES y :
CAJA FURRTE st st 5 st st
Cajas fuertes individuales .
; s{ s{ - -
alquiler
i
RECOGIDA Y DISTRIBUCION st st st st
DE CORRESPONDENCIA
Buzén s{ s - .-
VERTA DR PRENSA | Nacional y extranjera. s{ - -
CAMPING-GAS I : © Venta Venta- Venta —
PERSONAL .
Detidamente uniformado, s{ S{ - -

excepto el Director

DIRECTOR TITULADO
En eatablecimientos con
capacidad superior a:

100 parcelas

200 parcelas

VARIOS

1 d

{a y pl h

Lavado ds coches

Venta de alimentocs
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, ANEXO II
Modelo a que alude el articulo 14

/A
. Conseleria _ /S8 JUNTR DE ANDALUCIA

de Economlu Y Fomento

Delegac16n Provincial

de
; M T
SOLICITANTE: . ESTABLECINIENTO: -
Denominacidn: : SUPEEFICIS
D. i . Del terreno:
D.N.I. nt Teléfono: Localidad:
De acanmpada:
Domicilio: - . Domicilio:
c/ : nt
Localidad: Propletario:
: CAPACIDAD
R i , N® parcel
Interviene: D.N.I. o N.I.F.: Teléfono: P asg
Por sf En representacién .
Temporada de funcionamiento: N9 plazasi

Bl que suscriﬁc, actuando ez ‘el coricepto indicado, solicita de la Consjerfa de Economfa y Pomen=
to, de la Junta de Ahdalucia’, de conformidad con 1o prevenido por la Ordenacidn de Campamentos de Turis
mo, aprobada por s que 8e le otorgue la
oportuna AUTORIZACION DE APERTURA y se clasifique su establecimiento en CATECORIA de, .

Asinismo expone que:

A esto3 efecto3, a continuacién se relaciona la documentacidn que acompafia, ¥ detalla al re-
verso 123 inst-laciones regla-entarias quea reune el Carpamento de Turiamo.

En v a2 . de _ de 1.98
(firma)

IL. SR. DELEGADO PROVINCIAL DELA CONSBJ'ERIA DE BCONOMIA Y POMENTO, de 1, JUNTA DB ANDALUCIA

DOCUNENTOS
(Marcar con una crug los documentos que se acompaflan)

D.N.I. o escritura de constitucién de la Sociedad D Certificado f{in de obras , visado
Escritura de propiedad o contrato de arrendamiento D Certificado de potabilidad del agua.

Licencia Municipal de obras o de apertura D Declaracidn de pcrocioa'

O o o o

Proyecto de sjecucién de obrus, visado D erccsirsessestscasssssnesssnerrsnne
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INSTALACIONES DEL CAMPING

‘4, EDIPICACIOREBS: (Marcar con una X las éxistentes)
[:] Recepcidén [] Sala de reuniones Sala de curas
E] Restaurante [] Sala de juegos de 0 Botiquin
[] cafeteria salén. ] supermercado
(] mar , D Feiugueria l:l

2, PARCELAS: (Indiguese el ntmero)

N2, con sureriicia de m- 3 y con asgpacio vehficulo

N2, con superficie ds sin espacio vehiculo

2] I
nNo

||
1

Ne, con superficie de

» Dara dos personas

3. SERVICIOS HIGIENICOS (Ind{quese el nimero)

N2 de Bloques:

«_
DUCHAS EVACUATORIOS
Hombres Mujeres Hombres Mujaeres
Agua P.| Agua C.| Agua F. | Agua C. Taza | P. Turca | Urin,
LAVABOS LAVADEROS | PREGADEROS | LAVAPIES
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IIY

’ , ANEXO

MODELO DE PLACA A QUE ALUDE -EL ARTICULO 18

(mm.)

360

-1.—

.

i 400

alanco

Verde Pantone 355

Blanco

Blanco

260
360
460
500

—

b

(mm. )
—+ 1004

ACUERDO de 17 de junio de 1987, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza al Consejo de Economia y
Fomento a la firma de un convenio con el ayuntamiento de
lugue (Cérdoba) para la construccion y equipamiento de un
establecimiento hotelero. ’

La ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece en su art® 57 que la cooperacién econdmica,
técnica y odministrativo, entre lo Administracién Locol y la Adminis-
tracién de las Comunidades Auténamas, se reclizord con cardcter
voluntaric boja los férmulas y términos previstos en las leyes, pudien-
do,en todo coso, odoptar la forma de consorcios o convenios
administrativos. El Ayuntamiento de Luque (Cérdoba) estd ejecutan-
do obras de adaptacién, para su rehabilitacién como establecimien-
to hotelero, de un edificio de su propiedad sito en la Plaza de
Espaiia, s/n, de dicha localidad, lo cual es de gran interés para el
desarrallo del Turismo en esa zona, por lo que es merecedor del
apoyo de esta Junta a través de lo Consejeria de Economia 'y Fomen-
to.

En consencuencio, a propuesta de la Consejerio de Economia 'y
Fomento, el Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 17 de junio
de 1987, adapta el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico. Se outariza al Consejero de Economia y Fomen-
to, paro celebrar un convenio con el Ayuntomiento de Luque (Cérdo-
ba), con objeto de realizar las obros de odaptacién, para su
rehabilitacién como estoblecimiento hotelero, de un edificia de su
propiedad sita en la Plozo de Espaiia, s/n, de dicha localidad, con

arreglo al texto del mismo que se adjunta.

Sevilla, 17 de junio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOULA
Y CAMOYAN .
Presidente de lo Junta de Andolucia

JOSE AURELIANO RECIO ARIAS
Consejero de Economia y Fomento

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y FOMENTO Y
EL AYUNTAMIENTO DE LUQUE ICORDOBA), PARA LA CONSTRUC-
CION Y EQUIPAMIENTO DE UN ESTABLECIMIENTO HOTELERO

En V . , a " de de mil
novecientos ochenta y siete.
REUNIDOS

De una porte, el Excmo. Sr. D. José Aureliano Recio Arias, que
interviene en calidad de Consejero de Economic y Fomento de lo
Junta de Andalucia.

Y de otra, el limo. Sr. D. Monuel Barbo Ledn que interviene en

. cdlidod de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Luque (Cérdo-

bal.

Las partes intervinientes se reconocen suficiente copacidad,
representacion y legitimacidn paro suscribir este Convenio y asumir
paro si o para sus représentados las cargas, obligaciones y dere-

~ chos derivados del misma, y, en su virtud,
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EXPONEN

Primero.

La Consejeria de Economia y Fomento dispone en su aplicacién
presupuestaria 7.16.89.763.00.000.9.0000, lo contidad de diez
millones de pesetas (10.000.000 ptas.) como participacién en la
terminacién—equipamiento de un establecimiento hotelero en Luque
(Cérdobal).

Segundo. :

El Ayuntamiento de Luque, en edificio de su prapiedad sito en la
Plaza de Espaiio, s/n, de luque, estd ejecutando obras de adapta-
cién para su rehabilitocién como establecimiento hotelero, segin
proyecto redactado por el Arquitecto D. Francisco Agiiera Rosas.

Tercero.

El pleno del Ayuntamiento de Luque, en sesién celebrada el dia
30 de octubre de 1986, ha solicitado ayuda o la Consejeria de
Economia y Fomento paro la terminacién y equipamiento del estable-
cimiento hotelero mencionado en la exposicién segunda.

ESTIPULACIONES

Primera. '

La Consejeria de Economia y Fomento de la Junto de Andalucio
aporta la cantidad de diez millones de pesetas {10.000.000 ptas.)
con cargo a la aplicacién presupuestaria
7.16.89.763.00.000.9.0000, como participacidn en la terminacion
y equipamienta de un establecimiento hotelero en Luque {Cérdo-

bal.

Segunda.

El Ayuntamiento de Luque se obliga a la terminacian de las
obras de rehabilitacién del edificio de su propiedad, sito en laPlaza
de Espaiia, s/n, de Luque, pora su adaptacién a establecimiento
hotelero, segun proyecto redactado por el Arquitecto D. Francisco
Aguera Rosas, y su posterior equipamiento, compromentiéndose a
satisfacer todos los gastos que origine esta iniciativa hotelera.

Tercera.

El Ayuntomienta de Luque {Cérdobal, impulsard la terminacion
de esta iniciativa, de forma que en el plazo méximo de seis meses
contados a partir de la firma del presente Convenio, se encuentren
totalmente terminadas las obros y el equipamiento del estableci-
miento hotelero._

Cuarta.

La Consejeria de Economia y Fomento abonard al Ayuntamiento
de Lugue la contidad de diez millones de pesetas (10.000.000 ptas.
contra presentacién de las respectivas certificaciones de obras
firmadas por los Técnicos que intervengon en su direccién, asi como
de los justificantes de lo inversién realizoda en el equipamienta del
edificio, previa aprobacién del Ayuntamiento Pleno de Lugue, y uno
vez prestada su conformidod por la Consejeria de Economia y Fo-
mento.

Quinta. .
Lo Consejeria de Economio y Fomento podrd nombrar un repre-
sentante pora el seguimiento de los trabajos.

Sexta.

El Ayuntamiento de Luque focilitaré en todo momento la infarma-
cién que se solicite por la Consejeria de Economio y Fomento relativa
al desarrollo de los trabajos.

Séptima. .

En el cartel de obra que se instale durante lo ejecucién de la
misma, se deberd expresar claramente la aportocién de lo Conseje-
ria de Economio y Fomento.

Octava.

El incumplimiento de las obligaciones descritas podré dor lugar
a la resolucién de este Convenio, previa comunicacién al efecto de
la otra parte, obligdndose el Ayuntamiento de Luque o la reversidn
de la cantidad recibida hasta ese momento por lo Consejeria de
Economia y Fomento.

Y en prueba de conformidad y con la intencién de obligarse, lo
suscriben las partes en triplicado ejemplar, a un salo efecto, en el
lugar y fecha del encabezamiento.

Por la Consejeria de Economia y Fomento. El Consejero, José
Aureliano Recio Arias.~ Por el Ayuntamiento de Luque. El Alcalde-

Presidente, Manuel Barba Leén.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 10 de julic de 1987, por la que se establecen
normos y procedimiento para acogerse a los beneficios de un
programa de subvenciones a proyecfos o estudios de asistencia
técnica dirigido al mejoramiento de las condiciones de trabaijo
en las empresos andaluzas.

La obligacién de los poderes piblicos de velar por la seguridad
e higiene en el trabajo, es un mandato incluido en la Constitucién
Espoafiola en su articulo 40.2. El Estatuto de Autonomio para Andalu-
cia recoge, asimismo, esta-obligacién al configurar estas materias
dentro de sus competencios genéricas. La concrecidn de este dmbito
competencial se produce en los Reales Decretos 4043/1982 y
4121/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucio en
materia de Trabajo, y en materia de Gabinetes Técnicos Provinciales
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabaijo, respecti-
vomente. Estas competencias fueran asignadas o la Consejeria de
Trabojo y Seguridad Social segin el Decreta 26/1983, de 9 de
febrero, «en rozén de lo indole y contenido de tales servicios y sin
perjuicio de su posterior distribucién administrativa entre sus propios
drganos y dependenciasy.

El conocimiento adquirido en los Gltimos afios en el desorrollo de
las competencias asumidas, en la que concierne a la prevencién de
riesgos laborales, ha puesto de manifiesto la necesidad de ir introdu-
ciendo, junto alas prdcticas hobituales comprendidas en las técnicas
convencionoles de seguridad e higiene, orientadas éstas, como es
sabido, a la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedodes
profesionales, otros medidas que se dirigan especificamente a un
mejoramiento efectiva de las condiciones en que se desarrolle la
actividad laboral en nuestra Comunidad.

Por ofra porte, se estimo que un elevado nimero de las empre-
sas susceptibles de requerir accianes de esta indole, pueden care-
cer de uno infraestructura técnica odecuada, a de los recursos
econdmicos necesarios paora acometer proyectos y/o estudios en
esta linea de renavacién y perfeccionamiento de instalaciones,
equipos, procesos, métodos, esquemas organizativos de produc-
cién, etc.; tado ello desde lo perspectiva de hacer posible unas
condiciones de trobajo que redunden en un quehacer del trabajador
menos penosa e inseguro y, en definitiva, en una mejora de la

~ calidad de vida laboral,

Es por todo ello gue se justifica que la Consejeria de Trabajo y
Bienestar Social, en el morco de ejecucién de las competencias
recibidas en este drea de las relaciones laborales, proceda a
establecer un programa de ayudas a proyectos o estudios de
asistencia técnica que tengan por finalidad primordial la reduccidn
pragresivo de lo siniestralidad laboral en ia Comunidad Auténoma
de Andalucia y la promocién de acciones de las que se deriven
mejoras efectivas de las condiciones de trobajo que ofectan a los
distintos colectivos laborales andaluces.

En lo presente Orden se regulan las normas y procedimiento
para flevar o cobo las acciones previstas. Para ello se fijan en lo
misma los objetivos perseguidos, los recursos disponibles, beneficia-
rios, tipos de proyectos o estudios subvencionables, cuantia de las
oyudas y procedimiento a seguir para su concesidn.

En su virtud, en uso de los focultades que me estdn conferidos y
a p;ropuesto de la Direccion General de Trabajos y Seguridad So-
cial,

DISPONGO:

Articulo 1°. Objetivos.

La Gonsejeria de Trabaijo y Bienestor Social instituye un progra-
ma de subvenciones a proyectos o estudios de asistencia técnica
que tengan por finalidad la reduccién de la siniestralidad laboral y
la mejora de las condiciones de trabajo en los centros de trabaijo de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2°. Financiacién.

Las ayudas contempladas en esta Orden se concederdn con
cargo a los presupuestos de la Junta de Andalucia teniendo el
cardcter de subvencién directa.

La concesién de estas ayudas estardn supeditadas a la existen-
cia de crédita en las partidas presupuestarias correspondientes.

Articulo 3°. Beneficiarios.
1. Podrén acogerse a los ayudas reguladas en la presente
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Orden las entidades siguientes:

Las pequefias y medianas empresas comprendidas en los secto-

res agricola, industrial, construccidn y servicios.

Llas Sociedades Coaperativas Andaluzas.

Las Sociedades Anénimas Laborales.

2. Tales empresas deberdn estar radicadas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia vy los beneficios que se les reconozcan
deberdn revertir en centros de trabajo ubicados en el dmbito geo-
grchco andaluz.

Articulo 4°. Objeto.

1. Serdn objeto de las subvenciones previstas en la presente
Orden los proyectos o estudios de asistencia técnica que versen
sobre los siguientes temas:

Adecuacién de locales de trabajo.

- Disefio de Instalaciones industriales.

Disefio de equipos.

Organizacidén y Métodos de Trabajo.

Disefio y Adaptacién de Sistemas de Seguridad.

Disefio y Adaptacién de Defensas y Resguardos.

~ Control de contaminantes de naturaleza quimica, fisica y/o bio-
logica.

Senalizacién.

Normas de seguridad.

Cualesquiero otros relocuonodos con los objetivos pretendi-
dos.

2. Llos proyectos o estudios de asistencia técnica objeto de
subvencién, deberdn ser conteccionados por empresas o personas
fisicas especializados en materia de prevencidn y control de riesgos

laborales, que rednan suficientes garantias y solvencia profesional.

Articulo 5°. Cuantia de los ayudas.

Las ayudas poro proyectos o estudios de asistencia técnica
podran alcanzar uno cuantia maxima del 50% del coste total de los
mismas.

Excepcnonolmenre a criterio de la Direccién General de Trabo-
jo y Seguridad Social, y cuonda especiales circunstancias aprecio-
das en el estudio del expediente lo justifiquen la subvencién podrd
ampliarse hasta el 100% del coste del estudio o proyecto.

NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 6°.

Las instancias solicitando ayudas para los fines expresados en
lo presente Orden, deberdn presentarse, por friplicada, en las
Delegaciones Provincioles de lo Consejeria de Trabajo y Bienestar
Social, antes del dia 15 de septiembre, inclusive.

Las solicitudes deberdn contener al menos y de forma indudable
los siguientes datos:

al Identificacién de la empresa peticianaria.

bl Centro de Trabaja receptor de la asistencia técnica.

<! Obijeto del proyecto o estudio.

d) Coste total del mismo.

e} Plazo de elaboracién.

-f) Plazo de materializacién del proyecto o estudio.

Articulo 7°.
Las solicitudes deberdn ir acampafiadas, con cardcter general,

de la siguiente dacumentacién, que deberd presentarse por tripli- -

cado:

a) Dacumentacién acreditativa de la personalidad del peticio-
naria.

b) Memoria descriptiva con explicitacian de los riesgos que se
pretenden controlar y propuesta de las medidas preventivas y/o
mejoras a introducir a estos efectos.

-¢) Anteproyecto que incluya memoria técnica, planos si prace-
de y presupuesto.

d} Cualquiera otra que se considere necesaria para una mayor
concrecion del proyecta a redlizar.

Articulo 8°.

Las Delegaciones Provinciales de lo Consejeria de Trabajo y
Bienestar Social, una vez camprobada que la documentacién pre-
sentada se ajusta en su totalidod a lo expresado en la presente
Orden, remitirdn a la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social dos ejemplares de las solicitudes efectuadas, acompaiiados
de su carrespondiente informe.

Articulo 9°.
La Direccidén General de-Trabajo y Seguridad Social procederd
al estudio del expediente pudienda recabar, en su caso, de la

entidad solicitante la documentacién complementaria que estime
pertinente y elaborando la consiguiente propuesta de resalucién.

Articulo 10°,

La competencia para resolver sobre las subvenciones contem-
pladas en la presente Orden queda atribuida al Director General de
Trabajo y Seguridad Social, quien requeriré informe de la Comisién
Ide Seguridad e Higiene del Consejo Andaluz de Relaciones Labora-
es.

Articulo 110,

la resolucién del expediente se notificaré a las empresas
peticionarias en su momento procesal oportuno para su conocimien-
to y efectos.

El abono de las ayudas serd interesado por las empresos
adjudicatarios a lo Consejeria de Trabajo y Bienestar Social, acom-
pafiando una copia del proyecto o estudio definitivo.

Por el Servicio de Condiciones de Trabajo se comprobard que
el estudio o proyecto definitivo se ajusta a lo previsto en los articulos
6°y 7° de la presente Orden, expediendo certificacién acreditativa
de tales extremos para hacer efectivo lo subvencién.

"DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director General de Trabajo y Seguridad Social
pora dictar cuantas normas sean precisas pora el mejor desarrollo

_de la presente Orden que entrard en vigor el dia siguiente ol de su

publicacion en el Baletin Oficial de lo Junto de Andalucia.

Sevillo, 10 de julio de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO

Consejero de Trabajo y Bienestor Social

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

RESOLUCION de 16 de julio de 1987, por la que se
aprueba definitivamente el Plan Especial del Sectar 1 del drea
de actuacién urbanistica La Cartuja de Sevilla,

Examinado el expediente del Plan Especiol del Sector 1 del
Area de Actuacién Urbanistica de la Cartuja, Sevilla, aprobado
inicialmente por Orden de 5 de maya de 1987, que incorpora las
modificaciones y correcciones propuestas como resultado del trédmi-
te de informacién piblica y de audiencia a las Corporaciones
Llocales afectadas, Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, limo. Ayunta-
miento de Santiponce y Excma. Diputacién de Sevilla; elevada a esta
Consejeria alos efectos del articulo 147 y ss. delReglamenta de Pla-
neamiento.

Atendiendo a cuanto se dispone en el Texto Refundldo delaley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprabado por el
Real Decreto 1346/76, de 9 de abril, Reglomento de Planeamiento,
Decreto Ley 7/70 de 27 de junio, de Actuaciones Urbanisticas
Urgentes, Decreto 194/1983, de 21 de septiembre, por el que se
regula el ejercicio de las competencias en materia de urbanismo por
los érganos urbanisticas de la Junta de Andalucio y Orden de 20 de
abril de 1987.

Y en virtud de las facultades legalmente reconocidas en el art.
7 a) del Decreto 194/1983, de 21 de septiembre, esto Consejeria
de Obras Piblicas y Transportes ha resuelto lo siguiente:

Primero. Aprobar definitivamente el Plan Especial del Sector 1
del Area de Actuacién Urbanistica de la Cartuja, Sevilla.

Segundo. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, asi como en el Baletin Oficial de la Provincia
de Sevilla a los efectos dé la dispuesto en el articulo 56 de laLey del
Suela.

Cantra lo presente Resolucuon definitiva en via administrativa,
cabe recursa de Reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de Obras
Piblicas y Transportes de la Junta de Andalucia, en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi coma el Contencioso-
Administrativa que deberd interponerse ante la Sala carrespondien-
te de la Excma. Audiencia Territorial de Sevilla, a partir del dia
siguiente -al de notificacién del acuerdo resolutorio del Recurso de
Reposicidn, si es expreso, o si no lo fuere, en el plazo de un afio a
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contar desde la fecha de interposicion del recurso de Reposicion.
Sevilla, 16 de julio de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Piblicas y Transportes

RESOLUCION de 16 de julio de 1987, por la que se
apruebo definitivamente el proyecto de urbanizocién de in-
fraestructuras bésicas (primera fose): viales, saneamiento y
abastecimienfo generales del secfor 1 del drea de octuacién
urbanistica de la Cartuja, Sevifla.

Examinado el expediente del Proyecto de Urbanizacién de
Infraestructuras Basicas Iprimera fase): viales, saneamiento y abas-
tecimiento generales del Sector 1 del Area de Actuacién Urbanistica
de «La Cartuja», Sevilla, aprobado inicialmente por Orden de 18 de
mayo de 1987, concluido el trémite de informacidn al piblico y
audiencia a las corporaciones locales dfectadas, y elevado a esta
Consejeria a los efectos de lo previsto en el art. 141 del Reglamento
de Planeamiento.

Atendiendo a cuanto se dispone en el Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen del Suela'y Ordenacién Urbana, aprobado por Real
Decreto 1346/76, de 9 de abril, Reglamento de Planeamiento,
Decreto ley 7/70, de 27 de junio, de actuaciones urbanisticas
urgentes, Decreto 194/83, de 21 de septiembre, par el que se
regula el ejercicio de las competencias en materia de urbanismo por

los 6rganos urbanisticos de la Junta de Andalucia y Orden de 18 de
mayo de 1987.

Y en virtud de los facultades legalmente reconocidas en el art.
7.a) del Decreto 194/83, de 21 de septiembre, esta Consejeria de
Obras Publicas y Transportes ha resuelto lo siguiente.

Primero. Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacion
de Infraestructuras Bdsicas (primera fasel: viales, saneamiento y
abastecimiento generales del Sector 1 del Area de Actuacién Urba-
nistica de «la Cartujay, Sevilla.

Segundo. Publicor la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, osi como en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla alos efectos de lo dispuesto en el articulo 56 de lo Ley del
Suelo.

Contra la presente Resolucién definitiva en via administrativa,
cabe Recurso de Reposicidn ante el Excma. Sr. Consejero de Obras
Poblicas y Transportes de la Junta de Andalucia, en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucio, asi como el Contencioso-
Administrativo que deberd interponerse ante la Sala correspondien-
te desde el dia siguiente al de notificacién del Acyerdo Resolutorio
del Recurso de Reposicion, si es expreso, o sino lo fuere, en el plazo
de un afio a contar desde la fecha de interposicién del Recurso de
Reposicion.

Sevillo, 16 de julio de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Piblicas y Transportes

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, sitvaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 173/1987, de 15 de julio, por el
que se dispone el cese de un miembro del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales y el nombramiento de otro en sustitucién
del mismo.

El articulo 7°, 1 de la Ley 4/1983, de 27 de junio, del Consejo
Andoluz de Relaciones Laborales (BOJA de 7.10.83), prevé la
posibilidad de remocién y sustitucion de los miembros representati-
vas de dicho dr§ano colegiado durante el periodo de su mandata,

' a propuesta de la organizacién o lo que representen. Habiéndose
praducido propuesta en tal sentido por parte de la Central Sindical
Camisiones Obreras, a fin de que se mantenga la coincidencia de
uno de los puestos de su representacién en el Consejo con la
Titularidad de la Secretaria de Accién Sindical de dicho Organiza-
cion, procede hacer efectiva lo establecida en la indicada norma, e
instrumentar en consecuencia, los correspondientes cese y nombra-
miento.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1
de la ley 6/1983, de 21 de ulio, del Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma (BOJA 29.7.1983)

DISPONGO:

Articulo primero. D.Vicente Sanchis Belmonte cesa como miem-
bro titular, representativo de la Central Sindical Camisiones Obre-
ras, en el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Articulo segundo. En sustitucién del mismo, y por el tiempo
restante de su mandato, se nombra miembro fitular del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales en representacién de la Central
Sindical Comisiones Obreras, a D. Manuel Gémez Lobo.

Sevilla, 15 de julio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de o Junta de Andolucia

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 174/1987, de 14 de julio, por el que se nombra
Delegado de Gobernacién en la provincia de Cérdoba a D.
Manvel Melero Mufioz.

En virtud de las atribuciones que me estdn conferidas, a pro-
puesta del Consejero de Gobernacién, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 1987

DISPONGO:

Articulo Gnico. Vengo en nombrar Delegado de Gobernacién en
la Pravincia de Cérdaba a D. Manuel Melero Murioz.

Sevilla, 14 de julio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidenta de lo Junta de Andalucia

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejero de Gobernacidn

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 171/1987, de 8 de julio, porel que se dispone
el cese de don Salvador Blonco Rubio, como Delegado Provin-
cial de Cérdoba.

A propuesta del Consejero de Trabajo y Bienestar Social,
previa deliberacién del Conseja de Gobierno en su reunién del dia
8 de julia de 1987, y de acuerdo con lo previsto en el Decreta
18/1983, de 26 de enerc IBOJA de 8.2.1983).
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DISPONGO:

Articulo Unico. Vengo en cesar a peticién propia a D. Salvador
Blanco Rubio como Delegado Provincial de la Conseijeria de Trabajo
y Bienestar Social en Cérdoba, agradeciéndole los servicios presta-
dos. .

Sevilla, 8 de'julio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
CAMOYAN
Presidente de lo Junia de Andalucia

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejera de Trabajo y Bienestar Social

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 169/1987, de 8 de julio, por el que se ceso o
don Juon Ignacio Gonzélez Merino, como Delegado Provinciol
en Cérdoba.

A propuesta del Consejero de Cultura y de conformidad conlas
atribuciones conferidas en el art. 26.13 de la Ley de Gobierno y la
Administracién de lo Comunidad Auténoma, previo acuerdo del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 8 de julio de 1987,

DISPONGO:

Articulo dnico. Vengo en declaror el cese de D. Juan Ignacio
Gonzdlez Merino como Delegado Provincial de la Consejeria de
Cultura en Cérdoba, a peticién propia, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla; 8 de julio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
_Presidente de lo Junta de Andalucia

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

DECRETO )70/1 987, de 8 de julio, por el que se nombra
a don Jesus de la Lloma Lomomie de Clairac como Director
Generol de Deportes.

A propuesta del Consejero de Cultura y de confarmidad con las
atribuciones conferidas en el ort. 26.13 de la Ley de Gobierno y la
Administracion de lo Comunidad Auténoma, previo acuerdo del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 8 de julio de 1987,

DISPONGO:

Articulo Unico. Vengo en nombrar Director General de Deportes
de la Consejeria de Cultura a don Jesus de la Lamo Lamamie de Clai-
rac. :

Sevillo, 8 de julio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente ds la Junta de Andalucia

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ACUERDO de 1 de julio de 1987, del Consejo de Gobier-
no, por el que se decloro la urgente ocupacién del piso sito en
lo planta primero de la finca nim. 2 de la calle Fernando
Caoming, o los efectos de expropiacién por la Diputacian Provin-
ciol de Mdlogo de su derecho de arrendomiento, paro instolor
las nuevos oficinas del Patranato Provincial de Recaudacion.

La importancia adquirido por las funciones otribuidas al Patro-
nato Provincial de Recoudacién, motivé que se incluyese en el Plan
Pravinciol de actuacion en materio de recaudacion, aprabado por la
Excma. Diputacion Pravinciol de Mélogo en sesién celebrada el dia
9 de morzo de 1987, un Proyecto de odoptacion de oficinas
centrales para albergor aquél, cuya aprobacidn, en unién del Plan
de actuacién, determiné que se entendiesen cumplidos los requisitos
previos para poder iniciar la expropiacidn de los bienes afectados
por dicho Prayecto, cuales son la declaracién de utilidad publica y
necesidad de ocupacién, al amparo de lo establecido en el articulo
94 del Real Decreta Legislativo 781/86, de 18 de abril.

Ante la imposibilidad de seguir prestando sus funciones este
Patronato en el Polacio Provincial, por na disponer en él del espacio
minimo indispensable paro dar cabida o su personal, y atender el
numeroso publico que supone el gran volumen de pagos e ingresos,
a que da lugar el cobro de los impuestos y tasas de las municipios de
lo provincio, la Corporacién Provincial acordé interesor de lo Junta
de Andalucio lo declaracién de urgente ocupacién, del piso sita en
la planta primera de la finca n® 2 de la calle Fernando Camino, del
que es arrendotaria D° Clara Pérez Ponce de Ledn, yo que en éste
y en un local de la plonta boja del inmueble, donde se encuentran ya
iniciadas las obras, se va a proceder a instalar las nuevas oficinas
centrales del Patronato, una vez se hoyan efectuado los obras
precisas de acondicionumienio, que en ia ocivalidad se encuentran
paradas como cansecuencia de las acciones judicicles ejercitadas
por la mencionada arrendataria.

Dado que las circunstancias expuestas motivan suficientemente
el empleo de este procedimiento de urgencia, y que por parte de lo
Corporacién Provincial se ho identificado el bien que ha de ser
objeto de la ocupacidn -cuya eleccidn se justifica no salamente por
la relacién que guarda con el local en que se encuentran yo iniciadas
las obras, sino también por encontrarse actualmente vacio-, asi
como que la Unica alegacién que tuvo lugar.duronte el plazo de 15

dios, contados a partir de la insercion del correspondiente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga n®-94, de fecho 26 de
.abril del afio en curso, fue desestimado por. acuerdo plenario
adoptado por la Corporocién en sesién de 19.de mayo de 1987, ol
no ajustarse a la finalidod perseguido por este trémite, han de
entenderse cumplidas, por tanto, los requisitos exigidos por el art.
56 del Reglomento de Expropiacién Forzosa, en relacién con el ort.

52 de su ley, poro poder declorar la urgente ocupacién que se pre-

tende. : )

El ort. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, oprobo-
do por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, en relacién con
el apartado 4.3 del Real Decreto 3315/83, de 20 de julio, atribuye
esta competencia o lo Junta de Andolucia, correspondiendo su
ejercicia al Consejo de Gobierno, o tenor de lo estoblecido en la
Dispaosicion Final Segindo de la Lley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracién de lo Comunidad Auténoma

En su virtud, a propuesta del Cansejero de Gobernacién y
previo deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia
1 de julio de 1987,

DISPONGO, ~ |

1°. Se declara la urgente acupacién del piso de lo planta 1°,
de la Finca n° 2, de la calle Fernando Camino, propiedad de la
Excma, Diputacian Provinciol de Mdloga, cuyo derecho de orrendo-
miento figura a favor de D° Cloro Pérez Pance de Ledn, que es
objeto de expediente’ expropiatario por la referida Carporacion
Pravincial, al resultar afectado por el Proyecto de adoptacién de
oficinas centrales para instalar en él, al Patronato Provincial de Re-
caudacién.

2°. Comunicar el presente Acuerdo o la Excma. Diputocion
Provincial de Mdlaga.

i 3°. Publicarlo en el Boletin Oficiol de lo Junta de Andalucia.
Sevillg, 1 de julio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN -
Presidente de lo Junta de Andalucia

ENRIQUE LINDE CIRUJANO
Consejera de Gobernocién
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CONSE JERIA DE ECONOMIA Y FOMENTO

ORDEN de 10 de julio de 1987, de concesién de subven-
ciones o empresas acogidas a los beneficios regulados por lo
Orden de 11 de octubre de 1985, para la reestructuracién,
renovacién y desarrolla e innovacién de empresas y actividades
empresariales.

Vistos: los expedientes presentados por las Empresas que se
relacionan en el Anexo | que se acompaiia, que se ajustan a lo
prevenido en el articulo 7 de la Orden de 11 de octubre, ya mencio-
nada.

Vistos: Los informes preceptivos de las correspondientes Dele-
gaciones Provinciales de Economia e Industria, a tenor de lo previsto
en el articulo 8° de la misma Orden, y la conformidad de la Direccién
General de Industria, Energia y Minas.

CONSIDERANDO :

1°. Que las Empresas solicitontes cumplen con los requisitos
exigidos en la convocatoria de la concesidn de subvenciones.

2°, Que existe crédito econdmico suficiente en el Capitulo Vi,
Aplicacian Econémica 7.16.01.77100.000.5.0000, del Presupues-
- ta de esta Consejeria para 1987, como para permitir hacer frente a
la cancesién de subvenciones que se propone.

Vistos: El articulo 39 de la Ley de Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma: el articulo 17 de lo ley de 1/1987, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia paro 1987;
Orden de 11 de octubre de 1985, de la Consejerio de Economia e
Industria de la Junta de Andalucio, por lo que se establecen ayudas
paro la reestructuracidn, renovacién y desarrollo e innovacién de
empresas y actividades empresariales; el articulo 87 de la Ley
General 5/1983, de 19 de julio, de la Hociendo Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; Decreto 2784/2964, de 27 de
julio, sobre justificacidn de las mismas y demds disposiciones comple-
mentarias.

En virtud de las atribuciones que me han sido conferidas

RESUELVO

Conceder subvenciones en las cuontias que se sefalan en el
Anexo |, a las Empresos que en el mismo se indican, por una cuantia
global de veinticinco millones doscientas veinticuatro mil quinientos
ochenta y nueve (25.224.589 ptas) para la reestructuracién, reno-
vacién y desarrollo e innovacién de empresas y actividades empre-
sariales.

Sevilla, 10 de julio de 1987

JOSE AURELIANQ RECIO ARIAS
Consejero de Economio y Fomento

ANEXQO |
Inversién
Empresa Localidad Provincia Subvencionoble Subvencién
Manuel Sevilla Garcia Rociana del Condado Huelva - 5.972.950 2.687.827
Automecdnica linares S.A.L. Linares Jaén 32.701.734 14.388.762
Cableados Linares, S.A. Llinares laén 19.400.000 8.148.000

RESOLUCION de 7 de julio de 1987, de la Direccidn
General de Comercio y Artesania, por la que se hacen piblicas
siefe subvenciones concedidas. por organizacién de certdmenes
camercioles.

En virtud de lo establecido en el articulo 17 delaley 1/1987 de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza para 1987,

HE RESUELTO:

Hacer piblicas siete {7) subvenciones concedidos al amparo de
las Ordenes de 10 de febrero de 1986 y 3 de abril de 1986,
reguladoras de la concesién de subvenciones a entidades organizo- |
doras de certémenes comerciales. :

Expediente Preceptor Certamen Subvencién
GR-FYC-10/87 Institucién Ferial Feria de Armilla—Granada Ferop'87 500.000
GR-FYC-11/87 Institucién Ferial Feria de Armilla-Granada Vadexpo®' 87 2.000.000
GR-FYC-12/87 Institucidn Ferial Feria de Armilla-Granada Belmoda’87 1.000.000
GR-FYC-15/87 Institucién Ferial Feria de Armilla—Granada Odonmédica 500.000
GR-FYC—-16/85 Institucién Ferial Ferio de Armilla—Granada Salaconst’87 500.000
CA-FYC-20/87 Institucion Ferial de Cadiz Cédiz—Alimentaria’ 87 500.000
CA-FYC-29/87 Institucién Ferial de Cédiz Il Feria Regional del Mueble -

Electrodomésticos y Decoracién
del Sur 500.000

Sevilla, 7 de julio de 1987.- El Directar Cenero’, Jesus Maria
Boccio Vazquez. )

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 6 de julio de 1'987, de la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Sociol, por el que se ordena la inscrip-
¢ién, depésito y publicacién del convenio colectivo de trabajo

de las asociaciones de Notarios Empleadores y de Empleodos
de Notaria, de Andolucia Occidental, de émbito interprovin-
cial.

Vista el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Asociacio-
- nes de Notarios Empleadores y Empleados de Notarias, recibido en
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esta Direccidn General de Trabaja y S.S., can fecha 5 de junia de
1987, suscrito por la representacién de la empresa y de los trabajo-
dores can fecha 22 de moyo de 1987, y de canformidad con lo
dispuesto en el art® 902 y de la ley 8/80 de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto .1040/81, de 22 de

moya, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Traba-

jo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccién General

ACUERDA:
Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con nofificacidn a

la Comisién Negociadara.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Cansejo Andoluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Dispaner su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucio.

Sevilla, 6 de julio de 1987.~ El Director Generol Faustino DIOZ

Ferndndez.

Acuerdo suscrito entre la Asociacién de Notarios Empleadores
de Andalucio Occidental y lo Asociacién de empleados de Notarias
de Andalucia Occidental.

En lo Ciudad de Sevilla, a veintidés de mayo de mil novecientos
.ochenta y siete, se han reunido,

De una parte: en representacién de la Asociacién de Notarios
Empleadores de Andalucia Occidental, Don Joaquin Serrano Valver-
de, Don Eusebio Herrera Torres y Don Antonio Garcia Morales.

Y de otra: en representacién de la Asociacién de Empleados de
Notarias de Andalucia Occidental, Don José Luis Muiicz Muiioz, Don
Juan Delgodo Coronado y Don Santiago Martin Rodriguez.

Ambas partes manifiestan tener y- se reconocen mutuamente
capacidad legal para este acto, y tras las deliberaciones correspon-
dientes, relativas a las negociaciones del Convenio Colectivo para
el presente afia de mil novecientos ochenta y siete, se ha llegado o
siguiente,

ACUERDO :

°. Cantinja vigente para todo el afio mil novecientos ochenta
y snere el Convenio Colectivo del afio anterior, con las modificacio-
nes siguientes:
«la cuantia de las percepciones refendos enlos articulos 6°, 7°
y 8°, referidas o Sueldos minimos, Complementos de Antigiedad y
Remuneracién complementaria por folios, se entenderdn incrementa-
das, con efecto de 1° de enero de 1987 en un siete por ciento.
Terminado el afio, y una vez se conazca la real variacién experimen-
tada por el indice de inflacién, se efectuard lo correlativa carreccidn,
elevando o disminuyendo las percepcianes percibidas por todos los
conceptos el afio que termind v la diferencia resultante se afadird o
deducird de la percepcidn de haberes inmediata siguiente.

- Para los afias venideros,; mientras no sea denunciado el Canve-
nia por alguna de las partes, las cuantias de las percepciones de
toda dase se incrementardn cada primero de afio en la cantidod
correspondiente al aumento previsto por el Gabierno del indice de
inflacién para el afio que comienza; y terminado éste y conocido el
real incremento, se hard la oportuna correccién en la forma que
queda dicha en el apartado anterior, abondndose o deduciéndose
con la primera paga que haya de redlizarse.

2°. la disposicién adicional segunda del Convenio Colectivo
del afio anterior, en su redaccidn queda sustituida por el acverdo a
que hace referencia el apartado anterior.

Redlizada la correspondiente operacién los sueldos minimos
quedan fijados de la siguiente forma:

Categoria Grupo 1° Grupo 2° Grupo 3°
Oficial 1° 112.096 96.082 87.184
Oficial 2° 96.082 87.184 74.345

- Auxiliar 88.402 - 72.164 66.753
Copista 72.164 55.927 54.124
" Subalterno 54.124 54.124 53.224

_ nio.

ACUERDQ de 8 de julio de 1987, de la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Sociol, par el que se ordena lo inscrip-
cién, depdsito y publicacion del convenio colectivo de trabojo
de la empresa Damas, S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Damas, S.A., recibido en esta Direccién General de Trabajo 'y S.S.,
con fecha 25 de junio de 1987, suscrito por fa representacién de la
Empresa y de los trabajadores con fecha 20 de junio 1987, y de
conformidad con lo dispuesto en el art® 902 y 3 de la Ley 8/80 de
10 de marza, del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/
81 de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colecti-
vos de Trabaijo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, esta Direccidn General de Trabajo y S.S.

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién .en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de émbito Interprovincial, con notificacién o
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relacianes Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su pubhcoc:on en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 1987.— El Director Gral, Fcushno Dioz Fer-
néndez.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA DA-
MAS, S.A. Y SUS TRABAJADORES, SUSCRITO EN 1987 ENTRE LA
DIRECCION'Y LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito de aplicacién, funcional, personal y territorial:

El presente Convenio Colectivo afecta a lo empresa DAMAS,
S.A. y a su personal, siendo de aplicacién a todos los centros de
trabojo de la empresa radicados en las provincias de Huelva y
Sevillo, regulando las relaciones loboroles entre ambas partes y

efectando ala totalidad de los plantillas de personal que presten sus

servicios en los centros de trabojo indicados, o que ingresen én los
mismos durante el periodo de vigencia establecido en los articulos
siguientes, quedando Unicamente exceptuadas:

a) El personal sanitario, por las caracteristicas especiales que
concurren en la relocién de sus servicios.

b) Las personasl excluidas del émbito de aplicacién de la ley
8/80, del Estatuto de los Trabajadores.

c) El personal subrogada de la empresa J. Tejero y Cia., S.R.C.,
que se rige por el Convenia Interprovincial de Empresas Dlsmbundo-
ras de Productos Petroliferos.

d) El personal subrogado de la empreesa Lo Estellesa, S.A. de
Automdviles, que se rigen par el Convenia Pravincial de Badajoz.

~ Art. 2, Duracién y vigencia:

El presente Convenio entrard en vigor, can efectos retroactivos,
el dia 1 de enero de 1987, cualquiera que sea la fecha de suregistra
ante la Autoridad Laboral o de su publicacién en el Baletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Su vigencia serd de dos affos, es decir, hasta el dno 31 de
diciembre de 1988 inclusive.

Art. 3. Denuncia y prérroga: -

El presente convenio, llegado su vencimiento, se prorragard
t&citamente por afios sucesivos, si no mediare denuncia alguna por
cualqueira las partes con una antelacién minima de 30 dias, respecto
ala fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus pré-
rrogas.

La denuncia se formularé, bien por ambas partes de comin
acverdo, dirigiendo escrito al efecto a la Direccién General de
Trabajo de la Junta de Andalucia, bien por una parte dirigiendo
escrito a la otra parte y a’la Direccion General de Trabajo de la
Junta de Andalucia, poniendo de manifiesto tal denuncia de conve-

Una vez denunciado este Convenio en plazo y forma, ambas
partes estan obligadas a iniciar la nueva negociacién del mismo.

Art. 4. Garantia personal:
Llas situaciones personales individuales, que excedan de lo
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pactado en este texto, en su conjunto y en cémputo onual, serdn
respetadas integramente por la empreso, manteniéndose estricta-
mente como gorantio personol. '

Art. 5. Vinculocién o lo totalidod:

Los condiciones econémicas y de trabojo fijodas forman un todo
orgénico, de tol manero que la volidez del Convenio quedo condi-
cionodo o su mantenimiento en los términos poctados, con objeto de
que en ningin caso quede desvirtuoda la voluntod negocial, ni
representar un mayor costo para lo empresa que el previsto. Por ello
quedaran sin efecto los acuerdos tomados si por la Autoridad
loboral o judicial se declorase la nulidad de alguno de los términos
de este convenio o pacto.

Lo dispuesto en el parrofo onterior no afecta a las percepcio-
nes, beneficios o mejoros que se establezcan por disposiciones
legales que en el futuro se dicten, ya que para este supuesto serd de
aplicacion la cléusulo de compensocién y absorcién establecida en
el Art. 6 de este texto.

CAPITULO Il: COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 6. Las condiciones econdmicas y de toda indole estableci-
das en este Convenio, sustituyen, absorben y compensan en su
totalidad a las que antes de la vigencia de este texto rigieren lya lo
fuesen por convenio anterior, por mejoras pactadas o uriloteralmen-
te concedidas por la empresal, de cualquier tipo o naturaleza, e
incluso por aquéllos otros de origen legol, reglamentario, etc.

Todas las percepciones, beneficios o mejoras establecidas en
este convenio, en su conjunto global, serdn compensables y absorbi-
bles por las que se establezcan por disposiciones legales o regla-
mentarios que en el futuro se dicten.

CAPITULO 1Il: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7. lo organizacién préctica del trabajo es competencio
exclusiva de lo Direccién de la empresa, con sujecién ala Ordenan-
za Laboral y demés disposiciones legales en vigor.

Corresponderd a la Direccién de la empreso la creaciéon y
supresién de lineas y servicios, determinacién de trayectos, fijocién
de tiempos, asignacién de vehiculos, movilidad y distribucién del
personal en la forma reglamentoriomente previsto, asi como la
oplicacién de las medidas disciplinarias oportunas.

En todos los supuestos previstos en este Art., la empresa podra
solicitar el osesorameinto del Comité de empresa, a fin de que éste
tome participacién en los resoluciones de lo direccion de la misma.

~ El Comité de empresa serd informodo y oido previomente en la
implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y
cuolquiera de sus posibles consecuencias, asi como la fijacién de
tiempos de recorrido.

CAPITULO IV: CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 8. Retribuciones:

Las condiciones econdmicas que regirdn durante la vigencia del
presente Convenio, serdn las que se detallan a continuacién, con la
advertencia de que los productores contratados para jornoda labo-
ral inferior a la normal, recibirén la parte proporcional que les co-
rresponda:

A). Sueldo o sdlario base: El sueldo o salorio base de cada
categoria serd el que figura en la tabla salariol onexo a este conve-
nio.

B). Aumentos por antigiedad: El personal de plantilla fijo de la
empresa percibird aumentos por afios de servicia, consistentes en
dos bienios del 5% cada uno de ellos, y cinco quinquenios del 5%
cada uno, calculados en ambos casos sobre los sueldos o solarios
base que se fijan en lo tabla salarial anexa.

C). Asignacién de puesto de trabajo: La Asignacién de puesto
de trabaijo consistird en uno cantidad global mensual, fijandose su
importa para cada categoria profesional en la tabla salarial anexa.

El importe de la asignacién de puesto de trobojo ha sido
estudiodo como promedio de devengo por jornada de trabaijo. Por
tonto, de su cuantia mensual se deduciré la parte proporcional que
corresponda a la jornodo labaoral en que el trabajodor no asista al
trabajo ni preste servicio. No obstante, como Unicas excepcianes,
no se deducird porte proporcional alguna de la asignacién de
puesto de trabojo, a los representantes del personal que en horas
laborales se vean obligados a ausentarse de su centro de trabajo
para asistir a los reuniones legoles, debidamente convocadas, y con
cardcter general a los demds trabajadores duronte su perioda de
vocaciones y en las situaciones de licencias retribuidas,

Lo osignacién de puesto de trabajo es una cantidad glabal en
la que se hallan incluidas: :

al. Las campensaciones por transporte, cobranza, quebronto
de moneda, correo, preparacién de billetoje y liquidacién de recau-
docidn.

bl. El suplemento seficlado en el Art. 58, nim. 2 de la Ordenan-
za Laboral de Tronsportes por Corretero poro el conductor percep-
tor, cuondo ejerce simulténeomente ambas funciones.

c). Lo compensocién por tomo y deja del servicio, cuondo pro-
cedo. : .

d). los horas de espera y/o presencio en aquellas lineas y
servicios en las que procedo el obono de este concepto, cuando
concurren determinadas circunstoncias con arreglo a lo dispuesto en
la Ordenanza Loboral de Transportes par Corretera y Reol Decreto
2.000/83. El tiempo que el conductor permanezca en carretera,
reparando una averia surgida en ruta, serd tiempo de trabaijo efecti-
vo. :
e) El tiempo que invierte el conductor en el repostodo del
vehiculo y uno gratificacién a los conductores de transportes de
mercancias por limpiezo de camiones, cubas y semirremolques.

Al objeto de evitar dudas e interpretaciones erréneas, se
considero necesorio puntudlizar que la Asignacién de Puesto de
Trabajo de productores en aquellas lineas o servicios en los que
pueden producirse el devengo de horas de espera yfo presencia,
de toma y deja del servicio, o de todos los conceptos a la vez, asf
como el suplemento sefialado en el Art. 58, nim. 2 de lo Ordenanza
Laboral de Transportes, la Asignacién ha sido estudiada y catculada
incluyendo en suimporte dichos conceptos en cémputo anual ponde-
rado, por lo que cuolquier cuestién que pudiera suscitarse al respec-
to, deberd ser sustanciada y resuelta, previo un cémputo anual
comparativo entre las sumas de las cantidades percibidas por
asignacién de puesto de trabajo en doce meses consecutivos, y el
importe de las horas de espera y/o presencia, compensacién por
toma y deje del servicio y suplemento del Art. 58, nim. 2 de la
Ordenonza Laboral, que en el mismo periodo hubiese acreditado el
trabojadar, con arreglo a los preceptos de la misma.

A los propios efectos se hace constar que el haber ordenado
en forma de cantidad dnica la Asignacién de puesto de trabaijo,
agrupando en una sola cifra todos los conceptos y devengos
mencionados en los parrafos anteriores, 1o ha sido con el deseo de
proporcionar una mayor simplificacién del recibo de salarios, bien
entendido que tol ogrupacién de conceptos y devengos en ningin
caso podrd desvirtuar el cordcter y naturaleza de cada uno de ellos,
y toda vez que los mismos se hallan incluidos y comprendidos en el
importe de la Asignacién de Puesto de Trabajo, el pago de esta
Asignacidn surtiré plenos efectos liberotorios, en cuanto a todos y
cada uno de los repetidos conceptos y devengos.

D). Gratificaciones Extroordinorias: Las gratificaciones extraor-
dinarias de Navidad y Yerano se abonardn respectivamente los dias
21 de diciembre y 16 de julio, en cuantio de 42.600 Pis. cada una
de ellas.

Las gratificaciones extroordinarias de Participacién en benefi-
cios y Otofio se abonardn respectivamente el dia 14 de marzo y
conjuntamente con la remuneracién correspondiente al mes de sep-
tiembre, en cuantio de 28.800 Pts. cado una de ellas.

Las citadas gratificaciones se abonaran a cada productor, sea
cual fuere su remuneracion, antigiedad en la empreso, categoria
profesionol y modolidad de su trobajo. Unicamente se exceptia el
personol que hubiere faltado al trabajo injustificadamente, el perso-
nat en situacién de excedencia, y el que hubiere permanecido un
minimo de doce meses en 1.L.7.

El. Incentivo a los conductores perceptores: Con el fin de
incentivar a los conductores perceptores la expedicién de billetes,
con mdquino expendedora o sin ello, para evitar de este modo
aglomeraciones en las taquillas, y que se procure no dejar viajeros
en tierra en las poradas eventuales, sin que ello suponga crear
nuevas abligaciones a tales productores, se abonard este incentivo
que consistiré en percibir el conductor perceptor, el dia que expen-
da billetes, las siguientes cantidades:

Por los primeros 20 billetes no percibird nada.

De 20 o 40 billetes, percibird 6 Pts. por billete.

De 40 o 60 billetes expendidos, percibird 5 Pts. por billete.

De 60 a 70 billetes expendidos, percibird 3 Pts. por billete.

Cada billete que exceda de 70 al dio percibirg 18 céntimos por
billete.

El ndmero de billetes expendidas al dia, expuestos en la escala
anterior, seré lo media de billetes diorios expendidos durante el mes
naturol de que se trate.

Art. 9. Plus de Nocturnidad:

El personal que trabaie entre las 22 haras y las 6 haras
percibird un suplemento de trabajo nocturno, equivalente al 25% de
salario base més antigiedad, {o del 30%, si se trata de conductores
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de servicios discrecionales o conductores perceptores), siempre que
trabaje un nimero de 4 horas dentro del indicado periodo. En caso
de trabgjor menos de 4 horas y mds de media hora, dentro del tal
periodo, percibird la parte proporcional correspondiente.

Art. 10. Dietos:

En los. supuesfos que exista derecho al devengo de dietas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza laboral de transpor-
tes por carretera, el imparte de la dieta completa serd igual para
todas las categorias profesionales, y se pacta en las siguientes
cuantias:

al. A todos los servicios regulares y talleres: El importe serd de
1.940 Pis., distribuidas en 679 Pts. paro el almuerzo, otras 679 Pts.
para la cena y 582 Pts. para alojamiento y desayuno.

b). Servicios discrecionales provinciales y comorcoles: Ef impor-
te serd de 2.545 Pts. distribuidas en 890 Pts. pora el almuerzo, otras
890 Pts para la cena y 765 Pts. para alojamiento y desayuno.

c). Servicios discrecionales nacionales y paso a Portugal: El
importe sed de 2.800 Pts., distribuidas en 980 Pts. para el almuerzo,
otras 980 Pts. parala cenay 840 Pis. para alojamiento y desayuno.

d}. Servicios discrecionales internacionales (excepto Portugal):
El importe seré de 5.140 Pis., distribuidas en 1.799 Pts. paora el
almuerzo, otras 1.799 Pts. para la cena 'y 1.542 Pts. para alojamien-
to y desayuno.

Art. 11. Pago de haberes:

Bl pago de haberes a sueldos y salarios seré mensual, dentro
de los ocho primeros dias habiles del mes siguiente a su devengo, y
tal pago se efectuard, bien a través del Bonco que designe la
empresa, bien por medio de cheques bancarios.

CAPITULO V: DESCANSQS Y FESTIVOS

Art. 12. Los trabajadores a los que efecto este Canvenio
Colectivo tienen derecho o un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpidos que, como reglo general, comprenderd la tarde del
sdbado o la mafiona del lunes y el dio completo del domingo, a
excepcién del personal exceptuado que luego se dird, quienes
tendran su desconso semanal dentro de los 7 dias de lo semana. Sin
perjvicia de la anterior, el personal de movimiento disfrutard su
descanso semanal computado coda dos semanas: una semana
descansard un solo dia y a la siguiente dos dios, a a la inversa. El
personal de taller y el personal de oficinas generales en Huelva,
tendrd su descanso semonal en lo forma que se determina en el
articulo siguiente, ol hablar de la jornoda laboral.

Tendrdn la consideracién de dias festivos, a efectos laborales,
odemds de todos los domingos del aiio, las declaradas festividodes
nacionales, autonémicas y locales, publicadas en los Boletines
Oficiales carrespondientes.

Quedan exceptuados del descanso semanal en domingo y
tarde del sdbado o mafana del lunes, asi como del descansa en dias
de fiesta, los praductores afectos a los snguuentes servicios:

Personal de movimiento.

Personal de talleres necesario.

Personal de guarderia.

Cualquier otro relacionado con las actividades anteriores que
par indole de su funcién sea necesario.

Las anteriares excepcianes se entenderdn siempre hechas con
la maxima restriccién que permitan las necesidades del servicio.

Los trabajadores exceptuados que hayan de trabajar en do-
mingo, dia de fiesta, o descanso semanal, gozardn de! descansa
compensatario dentro de los siete dias siguientes, comenzando a
contar por el misma domingo, dia festivo o dia de descanso pendien-
te, el trabajador podrd optar por descansar otro dia que acuerde
con la empresa, o por percibir, ademds del salario bose y antigie-
dad pertenecientes a ese dia, ¢l importe correspondiente a ocho
haras extraordinarias, o bien el importe correspondiente al nimero
de horas efectivamente trabajadas, si ellas fueren mas de acho.

Estos supuestos deberdn darse con la mdxima restricciéon que
permitan las necesidades del servicio.

La empresa procurard, siempre que las necesidades del servi-
cio io permiton, conceder ai personai de movimiento dos dias de
desconso semanal coincidentes can domingas, dentro de cada mes
natural, a excepcién de la temporada veraniega, camprometiéndo-
se la empresa a que dicho personal disfrute como minimo de un dia
de descanso semanal coincidente con domingo, durante seis meses
al afio. )

Art. 13. Al personal de movimiento que le coincida su descanso
semanal con un dia festivo (de los 14 festividades anuales), siempre
que no se dé la circunstancia de que tal dia caincido también con el

dia de la semana (lunes a domingo inclusive} en que viniere disfrutan-
do de su descanso semanal al menas en los sesenta dias anteriores,
la empresa estd obligada a concederle el dia compensatorio de
descanso dentro de los siete dias siguientes a contar del mismo dia
festivo, y si en algin caso no lo disfrutase, el trabajador podrd optar
por descansar otro dia que acuerde con la empresa a por percibir
la retribucién de las horas trabajadas en tal dia como si fueren ex-

traordinarias.

.CAPITULO VI: JORNADA DE TRABAJO

Art. 14. la jornado laboral para el personal al que afecta este
convenio, a excepcién del personal de las oficinas generales en
Huelva y del personal de taller, serd de 40 horos semanales de
trabajo efectivo; asi pues, el descanso que se conceda paro el
bocadillo, en su caso, no tendrd consideracion de jornada de traba-
jo. .
Respecto a jornada se ha de concretar:

Al. Para el personal de garaje, taller, oficinas y demds produc-
tores que prestan sus servicios en un centro de trabaijo fijo, debe
entenderse que la jornada de trabaijo se inicia en el momento que
para empezar conste en el cuadro horario correspandiente y que la
jornada concluye al término de dicho hororio, estanda obligados a

‘desemperiar sus respectivas funciones sin mds interrupciones que las

precisas para atender sus necesidades fisioldgicas, con la salvedad
dicha del descanso paro bocadillo, no estando permitido dentro del

- harario de trobajo realizar cambio de indumentoria ni preparativos

de aseo.

B). El personal de oficinas generales en Huelva, sin perjuicio de
lo dispuesto en el parrafo anterior de este Art., tendrd la siguiente
jornada de trabajo:

Durante once semanas consecutivas en la temporada de vera-
no: De 8 h. a 15 h..y 15 minutos, de lunes a viernes inclusive, con
descanso para bocadillo de 15 minutos, tiempor éste que no serd de
trabajo.

Durante las restantes semonas del afio: De ?h.a 14h.y de 15
h. y 45 minutos a 19 horas, de lunes a viernes inclusive.

Descansos: Sabados, domingas y festivos. En la mafiana de los
sobados y. tarde de jornada intenisiva, un empleado, por riguroso
orden rotativo, realizard la guardia de costumbre.

C). El personol de taller y almacén tendrd ta siguiente jornada
de trabajo:

De lunes a viernes inclusive: De 9 h. y 15 minutos a 14 h. y de
16 h. a 18 h. y 50 minutos.

Los sébados: Descansaré el «grupo ‘A» (50% de los producto-
res) y trabajard de 9 h. a 13 h. el «grupo B» lel otro 50% de las
productores), segin orden rotativo, lo que equivale a realizar la
jornada de 40 horas de trabajo efectivo en cdmputo de dos sema-
nas. .
El descanso semanal se computard también cado dos semanas,
a fin de que en uno semana se disfrute de descanso lo tarde del
sébado y el damingo, y en la siguiente semana los dias completos
del sdbado y el domingo, o a lainversa, dividiéndose el personal en
los citados dos grupos (del 50% cada uno), can el fin de que todos
los dias sdbados por la mafiana permanezca abierto el taller y el al-
macén.

D). En cuanto ol persanal de Movimiento, la jornada de trabajo
se entiende inicioda a partir del momento en que el productor tiene
obligocién de presentarse en el garaje o estacidn, en los casos en
que debe acudir a dichos lugares para recoger el vehiculo, o desde
el momento que tiene sefialado, para hacerse cargo del servicio o
relevo del vehicula, concluyendo la jornada en el momento de
depositar en el garaje o estacién el vehiculo, a de dejar el servicia
encomendado, seglin los casos. En el supuesto de que un productor,
por causas del servicio, se le ordene realizar un trayecto «de
viojero», se considerard que dicho vigje es de conduccién, compu-
tandose por tanto cama efectivamentetrabaijado el tiempo que esté
ocordado para el trayecto realizado.

E). Entre jornada y jornada el personal disfrutaré de un descan-
so minimo ininterrumpido de diez horas, pudiéndose computar las
diferencias hasta dace haras que, con cardcter general establece el
Real Decreto 2001/83, en periodos de hasta cuatro semanas.

Fl. En el supuesto de que en una semana, de lunes a sdbado,
existiese algin dia festivo {de los 14 legales anuales), al efectuarse
el cdmputo de jornada semanal o bisemanal, tal jornada se reducird
en 6,27 horas centesimales por cada uno de los citados festivos.

Art. 15. Harario de comida:

El persanol de movimiento que tenga un horario fijo de realizo-
cién de servicios, ya sea de cardcter mensual, quincenal o semanal,
en el sentido que establece el Art. 67 de la Ordenanza Laboral,
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dispondrd como minimo de hora y media diarias de descanso para
efectuar lo comida, y el que reolice servicios de cardcter diario
dispondrd al menos de dos horas de descanso paro el mismo menes-
ter.

Estos tiempos de descanso se entiende que estén comprendi-
dos entre la llegada oficial del servicio y la salida oficial del siguiente
que a cada cual corresponda.

El tiempo para efectuar la comida del mediodia estaré com-
prendido entre las once horas y las dieciséis horas.

CAPITULO ViI: HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 16: Horas Extraordinarias:

El trabajo en horas extraordinarias serd acordado por la em-
presa, correspondiendo la aceptacién de las mismas al persanal. No
obstante, el personal de movimiento se obliga a la prestacién
mdxima de dos horas extraordinarios semanales en caso de necesi-
dad organizativa de la empresa y siempre que la jornada de la
semana anterior no haya superado las 40 horas de trabajo efectivo.

Serd también obligatoria la ejecucién de trabajo en horas
extraordinarias cuando se trote de atender necesidades urgentes o
inaplazables.

Serdn horas extraordinarias las que excedan de 40 horos
semanales o de 9 diarias de trabajo efectivo en cémputo semanal
de jornada y de 80 horas bisemanales o de 9 diarias de trabajo
efectivo al personal que tenga cémputa bisemanal de jornada.

Dada la natyraleza del trabajo que se realiza en esta empresa,
las horas extraordinarias que se efectden podran tener cardcter de
estructurales, de conformidad con la legislacién especifica en el
sector y lo dispuesto en el Real Decreto 1858/1981 y O.M. de
1.3.83, pactdéndose la definicién de horas estructurales que figura
en esta disposicién legal concretamente en su Art. 1, procediéndose
conforme establecen los arts. 3 y 4 de la O.M. citada para la
determinacién del nimero de horas estructurales mensuales.

Art. 17. Retribucidn de horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias realizadas se abonarén o compensa-
rén en descanso, a voluntad del trabajador.

Las partes contratantes convienen expresamente en fijar, a
todos los efectos legoles pertinentes, el precio de cada hora ex-
traordinaria correspondiente a cada productor en la cuantia que
resulte de aplicar la siguiente férmula:

Precio de Hora Extra =
7 (SB + ANT) + (Pagas Extra afio [ 52) x 1,75
E 40

A los propios efectos se aclara que:

SB = Salario base o sueldo base limporte/dio) que a cada
productor corresponda.

ANT = Premio de antigiiedad limporte/dial que a cada produc-
tor corresponda.

CAPITULO Vill: VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Art. 18. Vacaciones:

Todo el persanal ofectado por el presente canvenio colectivo
disfrutard de 30 dias de vacaciones anuales, entendiéndase estos
dias como naturales y retribuidos en funcién del salario base,
asignacién de puesto de trabajo y antigiedad.

Art. 19, Licencias retribuidas:

Tados los productares a que aofecta este convenio tendrdn
derecho a disfrutar licencias con sueldos, previo aviso y justificacién,
en los casos y extensién que a continuacién se sefialan:

Por matrimonio: 15 dias naturales.

Por alumbramiento de espasa y par muerte o enfermedad grave
del cényuge, padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos y familiares
paliticos del mismo grado: 3 dias naturales, que se aumentardn en
un dia mds cuando par tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto.

Por muerte.de tias carnales: 1 dia natural.

Por necesidad de atender personalmente un deber inexcusable
de cardcter publica o asuntos propios que no admitan demora: el
tiempo indispensable.

Por boda de hijos, hermanos, padres: 1 dia natural.

Par exdmenes: El tiempo indispensable para tamar parte en las
respectivas convocatorias, debiendo justificarse por parte del per-
sonal el haber tomado parte en fas respectivas pruebas.

CAPITULO IX: PROTECCION AL EMPLEO

Ant. 20. Retiroda del permiso de conducir:

Los productores que como consecuencia de hecho relacionado
con su actuacion profesional en la empresa, o con motivo de circular
conduciendo el turismo de su propiedad, se vieren privados de su
permiso de conducir, esta sola circunstancia no determinard su
despida por causa de ineptitud, siempre que la privacién del permiso
de conducir sea la primera vez que se produzca conduciendo el
turismo particular (se exceptia el conocido accidente laboral «in
itinere»}, o bien sea la segunda vez, en cinco afios naturales conse-
cutivos, conduciendo vehiculos de la empresa o particular «in itine-
re», y no exceda por tiempo de 24 meses, para los conductores que
lleven mds de tres afos al servicio de la empresa, y de 6 meses para
los conductores con antigiedad inferior a tres afios en la empresa.

En estos casos, durante el perioda de suspensién del permiso
de conducir, el interesado serd acoplado por la empresa a otro
puesto de trabajo, preferentemente a talleres o cobranza, y lo
retribucion que percubxro serd el sueldo base y antigiedad que le
corresponda, mds la asignacién de puesto de trabajo fijado al
conductor en la tabla salarial anexa.

Quedan exceptuados de los beneficios recogidos en los pérra-
fos anteriores los productores, cualquiera que sea su antigiedad en
la empresa, que se vieren privados de su permiso de conducir por
hecho relacionado con la comisién de falta loboral muy grave, por
ejemplo: haber ingerido bebidas alcohdlicas.

CAPITULO X: MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Art. Premio de jubilacion:

La empresa gratiticard con 1.700 ptas. por cada afio de
servicio a todo el personal que obtengo la jubilacién habiendo
estado al servicio de la misma un minima de 10 afios ininterrumpidos.
Esta gratificacién se dard a todo empleado, cualquiera que sea su
categoria, que se jubile al cumplir la edad voluntaria o minima de
jubilacién y perderd el derecho a percibirla si, cumplida lo edad
valuntaria o minima de jubilocidn, permaneciere al segvicia de la
empresa durante dos meses mds.

Art. 22. Ayuda econémica por matrimonio:

Los productores que estando en servicio activo contrajeran
matrimonio, percibiran de la empresa, previa la presentacién del
Libro de Familia, una cantidad a tanto alzado de 5.000 pta.s por tal
concepto.

Art. 23. Ayuda econdmica por natalidad:

Los productores que vieren incrementada su situocién familiar
por el nacimiento de nuevos hijos, percibiran de la empresa una
cantidad a tanto olzado de 2.500 ptas. por cada nuevo hijo, previa
la presentacian del Libro de Familia.

Art. 24. Ayudas econémicas por enfermedad y accidente
de trabajo:

A} Cuando algin productor se halle en incapacidad laboral
tronsitorio, tal como se hallo regulada en la legislocién de Seguridad
Social, la empresa abonard al productor enfermo, en concepto de.
meijora voluntaria de la Seguridad Social, el importe dinerario nece-
sario hasta alcanzar la mitad de la diferencia entre la cantidad que
reciba por indemnizacién legal por situacién de incapacidad laboral
transitaria y el sueldo base mds antigiedod més asignacién de
puesto de trabajo que le corresponda.

Esta ayuda econdmica por enfermedad se otorgoro a partir de
los 30 dias de la baja y durante un periodo méximo de 11 meses,
prorrogables por otros 6 meses mas.

Cuanda el trabaojodor quede hospitalizado, y mientras perma-
nezca en baja a causa de la enfermedad por la que fue haspitaliza-
do, lo empresa abonard a tal productor, en concepto de mejara
voluntaria de la Seguridad Social, el importe dinerario necesario
hasta alcanzar la diferencia entre la indemnizacién legal que perci-
ba de la Seguridad Social y el sueldo base, antigiedad y asignacién
de puesto de trabajo que percibia el productor hospitalizado. Tal
ayuda econémica se otorgard desde el dia de la hospitalizacion y
por un periodo que, sumado ol que hubiese percibido en virtud de lo
dispuesta en los pdrrafos anteriores, en su cosa, no supere los doce
meses.

B) Cuando algin productor sea dado de bajo en el trabajo, a
consecuencia de accidente laboral acaecido en el centro de trabojo
(se exceptian las llomadas «recaidas»), sea o no hospitalizado, la
empresa abonard al productor accidentado en concepto de mejora
voluntaria de la Seguridad Social, el imparte dineraria necesario
hasta alcanzar la diferencia entre la indemnizacién legal que perci-
ba de la Seguridad Social y el sueldo base, antigiiedad y asignacién
de puesto de trabajo que percibia el trabajador accidentado.
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Esta ayuda econdmico por accidente de trabajo se otorgard a
partic del accidente, y durante un periodo mdximo de doce meses,
prorrogables por seis meses mds. .

C)Pora el cobro de las ayudas que se conceden en los parrafos
anteriores, se exigird que el productor haya avisado a la empresa
la imposibilidod de prestar servicios con la maxima antelacidn posi-
ble, dentro de las circunstancias del casoque estimard la direccidn,
para que puedo ser sustituido en su servicio, y que cumpla los demds
deberes o requisitos que le exige la legislacidn vigente. -

D) Si se comprobase que la dalencia ha sido simulada o que,
aun siendo cierta, se ha pralongado maliciosamente el tiempo de la
«baja», o que durante la misma el productor ha realizado cualquier
actividad por cuenta propia o ajena, la empresa exigird el reintegro
de la totalidad de la ayuda por enfermedad a accidente percibida
y ademds perderd definitivamente el derecho a cobrar cualquiera
de las ayudas estipuladas en el presente Art. Todo ello sin perjuicio
de la sancién laboral que proceda. En el supuesto de que estando
un productor de baja trabajase con énimo de lucro por cuenta
propia a ajena, la sancién que se impondrd serd de despido.

Art. 25. Ayuda por fallecimiento:
La empresa quedard obligada a concertar por su cuenta un
seguro de grupo, con la entidad aseguradora que desee, a fin de

asegurar a todo el personal a que afecta este convenio la cantidad -

de 200.000 ptos. en los supuestos que luego se dirdn, con someti-
miento a la Ley de contrato de seguro 50/80, de 8 de octubre (BOE
del 17).

Los supuestas en que percibirdn estas cantidades son los si-
guientes: '

a) En caso de fallecimiento antes de la edad voluntaria o minima
de jubilacién. Se exceptia lo muerte producida por suicidio y el
supuesto de que el fallecimiento del asegurado o el accidente que
origind su muerte sea causado por su Unico beneficiario.

_b) En caso de invalidez absoluta y permanente provocada por
accidente o enfermedad, ariginados independientemente de la vo-
luntad del asegurado, determinante de la total ineptitud de éste para
el mantenimiento permanente de cualquier relacién laboral o activi-
dod profesional, antes de haber cumplido la edad voluntaria o
minima de jubilacién, quedando anulada la péliza de seguro para el
interesado. :

¢} En caso de que el fallecimiento del asegurado sea por
consecuencia de un accidente, las beneficiarios percibirdn el doble
de la contidad asegurada. .

No obstante, quedardn excluidos los siguientes riesgos:

1. Los siniestros-causados voluntariamente por el asegurado.

2. Los accidentes o enfermedades que sobrevengan por em-
briaguez o uso de estupefacientes no prescritos médicamente.

3. Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o
negligencia grave del asegurado, declarado aosi judicialmente, asi
cama los derivados de la participacién de éste en actos delictivos,

duelos o rifias, siempre que en este Gltimo caso, no hubiere actuado,

en legitima defenso o en tentativa de salvamento de persanaos o bie-
nes.

4. Las consecuencias de guerras u operaciones de cardcter
similar o derivadas de hechos de cardcter politico o social.

5. los accidentes causadas por temblor de tierra, erupcién
‘volcdnica, inundacién y atros fendmenos sismicos o meteoroldgicas
de cardcter extraordinario. :

6. Las consecuencias de la reaccién o radiacién nuclear o
contaminacién radiactiva.

Para obtener la indemnizacién que correspando, el interesado
o sus beneficiarios vendrén obligados a aportar la documentacién
que exigiere la Compaiiia de Seguros.

Art. 26. Fondo social:

Lo empresa constituye un fondo social de 1.100.000 Ptas. a fin
de que sus productores, en casa de necesidad acreditada, puedan
solicitar préstamos sin interés, reintegrables por décimas partes,
durante los diez meses siguientes a su concesidn, por descuento en
el recibo salarial.

La cantidad méxima que se podrd conceder cada mes seré de
100.000 Ptos., en uno o vorios préstomos, por Io que ningin
préstamo podré exceder de la citada cantidad.

Las solicitudes de préstamos, con las alegaciones y pruebas
oportunas, se dirigirén a la direccién de lo empresa, quien, oido el
Comité de la misma, las outorizard o denegard, sin que contra esta
resolucidn quepa recurso o reclomacién alguna. |

Art. 27. Plys de transporte al personal de Peguerillos:
La empresa outorizo al persanal del centro de trabojo de
Peguerillas (talleres} para trasladorse de Huelva a dicho centro de

trabajo, o a la inversa, en el vehiculo que determine el Jefe de
Servicio o el Jefe de taller (segun los casas) y que deba trasladarse
al taller para reparacién o revisién, o regresar det mismo una vez
reparado o revisado, coincidiendo con los horas de entrada o de
salida del centro de trabajo indicado. .

Por el Jefe de servicio o Jefe de taller se pracurard; siempre que
lo permitan las necesidades de los distintos servicios de la empresa,
hacer coincidir el traslado del vehiculo ol taller o su regreso con las
horos de entrada o salido del centro de trabajo de Peguerillas
(talleres). No abstante, y paro paliar en parte los gastos de despla-
zamiento, la empresa abonard o cada productor con categorio de
Jefe de Equipo, Oficial de primera, Oficial de segunda, Oficial de-
tercera, Mozo-Especidlista, Engrasador y personal de Almacén del
centro de trabajo de Peguerillas la cantidad de 120 ptas. por cada
dia que asistan al trabajo en dicho centro, en concepto de plus de
transporte.

Art. 28. Uniformidad:

Ef personal de movimiento, ofecto a los servicios de vigjeros,
tendra derecho a las siguientes prendas de uniforme:

al Los canductores perceptores, conductores y cobradores: Un
uniforme de invierno cada dos temporadas, (compuesto de panto-
16n, corbata y camisa); un uniforme de verano cada dos temporadas
lcompuesto de pantaldn y dos comisas); un mona cada das ados;
una cazadora de tela de gabardina cada tres afios.

b) Al personal de inspeccién se les facilitard una prenda de
abrigo adecuada, con duracién de tres temporadas.

¢} A los-mozos se les facilitard un uniforme cada dos tempora-
das, compuesto de pantalén sohariana y camisa.

d} Al personal de taquilleros, factores y administradores; se les
proveerd de la uniformidad adecuada que decida la direccién de la
empresa de acuerdo can los interesados. )

el Alas lavacoches se les facilitaré dos monos y un par de botas
de agua cada afio.

fl Al personal de limpieza femenino se les facilitarén dos batas
guardapolvos cada ofa. -

Por otra parte, al personal de taller se les proveera de dos
monos cada afio, y al engrasador se le facilitard ademas un par de
botas cada ario. o

Todo el personal que disponga de la uniformidad adecuada y
se halle de servicio, tendrd la obligacion de hallarse perfectamente
uniformado.

La empreso hard los pedidos de ropa de. uniformidad con la
antelacién minima de’seis meses a los dias 155 de mayo de cada afio
(para el uniforme de veranol y 15 de septiembre de cada afio (para
el uniforme de inviernol, con el fin de procurar que en tales fechas se
pueda iniciar ta distribucién de la unitormidad.

CAPITULO XI: DERECHOS SINDICALES

Art. 29. Pago de cuotas sindicales:

Lo empresa detraerd de la némina o recibo de salarias mensua-
les de cada productor afiliado a una central sindical el importe de la
cvota mensual que tal productor deba abonar a la central sindical
respectiva, siempre que se cumplon los requisitos siguientes:

- 1. Que el productor interesado formule a la empresa por escrito
su peticién de que se le detraiga de su recibo salarial o némina
mensual la contidad dineraria concreta que desee aportar a una
central sindical determinodo. } :

2. Que por las centrales sindicales interesadas se comunique
por escrito a lo empresa el nimero de cuenta corriente y Banco
donde desee se ingresen las cantidades retenidas por la empresa a
sus afiliados, que hayan salicitado este sistema, o bien productor de
la empresa al que faculten para hacerse corgo mensualmente de las
cantidades dinerarias retenidas.

Art, 30. .

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y admitird que los trabajadores afiliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones, recavdar cuotas y distribuir
infarmacién sindical fuera de las horas de trabaja y sin perjudicar lo
actividad normal de la empresa.

En los centros de trabojo con plantilla superior o 100 trabojado-
res, existiran toblones de anuncias en los que las representantes en

- lo empreso de los. sindicatos debidamente implantados podrén

insertar comunicaciones, a cuyo efecto, dirigirdn copias de las
mismas previamente a la direccién de la empresa. :
El Comité de empresa dispondrd también de un tablén de
anuncios en el Centro de Huelva, donde se colocardn las comunica-
ciones con el personal y circulores de la empresa. :
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Art. 31,

La empresa recanoce al Comité de empresa las siguientes tun-
ciones: . :

Ser informado anualmente sobre el balance, cuenta de resulta-
dos y memoria de la empresa.

Ser infarmado con cardcter previo a su ejecucién sobre la
reestructuracion de la plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
a temporales, reducciones de jornada, trasiada de instalaciones
empresariales y planes de formacién profesional en la empresa.

Ser informodo sabre la absorcién o fusién de la empresa
cuando ella suponga incidencias que afecten al volumen de empleo.

Ser informado sobre el modela o modelos del contrato de
trabaja que se utilicen habitualmente en la empresa.

Ser infarmada periddicamente sobre las sanciones impuestas
par faltas muy graves y de los despidos efectuados.

Colaborar con la direccidon de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad en la empresa.

Art. 32.

Al Comité de empresa se le reconoce capacidad procesal,
como érgano colegiade, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo la relativo al ambito de su competencia.

Art. 33.
Los miembros del Camité de empresa, y éste en su conjunto,
“estdn obligados a guardar sigila profesianal en todas aquellas
materias sabre las que la Direccién de la empresa sefale expresa-
mente el cardcter reservado, y ello aun después de dejar de
pertenecer al Comité.

Art, 34.

Ningin miembro del Comité de empresa o Delegado de perso-
nal en centro de trabajo podrd ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afia siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca par revocacidn o dimisidn y siempre que
el despida a la sancidn no se basen en la actuacién del trabajador
en el ejercicio legal de su representacién.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
groves o muy graves obedecieran a atras causas, deberd tramitarse
expediente cantradictorio en el que serdn oidos el interesado y el
Comité de empresa.

Art. 35. N

Los miembros-del Comité de empresa afiliodos a una misma
Central Sindical podrdn acumular mensualmente el total del crédito
de horas de que dispongan en conjunto, en uno o varias miembros
del Comité afiliados a su misma Central Sindical, previa aguiescencia
de la empresa.

Art. 36.

Cuando se precise cubrir un puesto laboral fijo en la empresa,
se comunicard al Secretario del Comité de empresa, a fin de que el
persanal tenga conocimiento de dicha necesidad, salvo cuando la
urgencia de la contratocién o las caracteristicas del puesto a cubrir,
aconsejen la no comunicacién. En ningdn supuesto se entenderd que
la empresa se compramete a dar preferencia alguna a persana
determinada, sea familiar o no de productores de la empreso, ya
que ésta es libre de contratar a quien juzgue oportuna.

CAPITULO Xil: COMISION PARITARIA

Art. 37.

Para el arbitraje y vigilancia de este Convenia se canstituye una
Comisién paritaria, que estard compuesta por seis miembros, tres de
éllos representantes de los trabajadores y otros tres en representa-
cién de la empresa.

Cada representacién podrd ser asistida por un asesor laboral,
con vaz pero sin vata,

Para la adopcién de acverdos serd necesaria la confarmidad
de dos miembros de cada parte o representacion.

CAPITULO XIll: REVISION SALARIAL

Art. 38.

En el supuesta de que el Indice de Precios de Consuma, en el
conjunto nacional, publicada por el I.N.E., registrara al 31 de
diciembre de 1987 un incremento superior al 7%, respecto al I.P.C.
resultante al 31 de diciembre de 1986, se efectuard una revisidn
salarial de dicha tabla, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre el porcentaije indicada.

Tal incremento se abonard con efectos retroactivos al dia | de
enero de 1987, y para llevarlo a cabo se tomard como referencia
lo tabla de salarios que figura anexa al convenio del afio 1986 (que
es la utilizada para los aumentos pactadas en el presente texto} y
siguiendo la misma mecdnica para llevar a cabo los incrementos.

La cantidad que correspanda, en su caso, se abonara junto con
lo paga extroardinaria del mes de marzo de 1988.

CAPITULO XIV: RETRIBUCIONES PARA EL ANIO 1988

Art. 39.

Los conceptos retributivos pactados en este texto se incremen-
tardn con efectos del 1 de enero de 1988 en el tanto por ciento de
aumento que experimente ¢l I.P.C., en el canjunto nacional, en el
periodo relativo al afio natural de 1987 respecta al afio natural de
1986. ) .

Tol incrementa de retribuciones se efectuard tan pronto se
canstate oficialmente el incremento a aplicar. .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. la tabla salarial anexa forma parte inseparoble de
este texto de Convenio Colectivo de dmbito empresa.

Segunda. La tabla de tiempos de recorrido, actuolmente en
vigor, se mantiene en sus propios términos.

CLAUSULA FINAL
En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se
estard alo establecido en lo Ordenanzalaboral de Transportes por

Carretera y legislacion laboral que se halle en vigar en cada momen-
fo.

TABLA SALARIAL ANEXA

Sueldo o
Salario base

Asignacién de
Pto. de Trab.

Categoria

GRUPQ I: Personal Superior y Técnico

Ingenieros y licenciados 69.500 Ptas./mes 42.800 Ptas./mes

GRUPO II: Persanal Administrativo

Jefe Advo. 46.000 Ptas./mes 29.000 Ptas./mes
Subjefe Advo. 43.850 Ptas./mes 27.800 Ptas./mes
Cajero 41.950 Ptas./mes 24.950 Ptas./mes
Oficiol 1 Advo. 41,950 Ptas./mes 24.950 Ptas./mes
Oficial 2 Advo. 40.200 Ptas.fmes 17.100 Ptas./mes
Auxiliar 39.650 Ptas./mes 14.600 Ptas./mes
Grabador/a 39.650 Ptas./mes 14.600 Ptas./mes
Secretaria 39.650 Ptas./mes 14.600 Ptas./mes

GRUPO IlI: Persanal de Movimiento SUBGRUPO «A»
Estociones o Administraciones

42.025 Ptas.fmes 22.300 Ptas./mes
42.025 Ptas./mes 22.300 Ptas./mes
42.000 Ptas.fmes 19.100 Ptas./mes
Administrador en ruta 36.200 Ptas./mes 10.545 Ptas./mes
Taquilleros/as 39.750 Ptas./mes 16.470 Ptas./mes
Factor 39.750 Ptas./mes 16.470 Ptas./mes
Mazos 1.295 Ptas./dia 15.500 Ptas./mes
Mozos mitad jornada 647 Ptas./dia  7.750 Ptas./mes

Jefe de Estacién de 1
Jefe de Estacian de 2
Jefe de Admén. de 2.

SUBGRUPO «B»
Transporte de Viajeros

Jefe de Trafico de 1 46.400 Ptas./mes 30.000 Ptos./mes

Jete de Trdfico de 2 46.200 Ptas./mes 26.690 Ptos./mes
Jete de Tréfica de 3 42.200 Ptas./mes 19.000 Ptas./mes
Inspectores 1.430 Ptas./dia 23.110 Ptas./mes
Canductar Perceptar 1.435 Ptas./dia 31.250 Ptas./mes
Canductar 1.395 Ptas./dia 19.900 Ptas./mes
Cabradar 1.325 Ptas./dia 15.630 Ptas./mes

Cobrador-taquiltero 1.325 Ptas./dia 15.630 Ptas./mes
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ACUERDQ de 8 de julio de 1987, de lo Direccién Generol -
de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordeno lo inscrip-
cién, depésifo y publicacion del cdnvenio colectivo de trabajo
de la empreso Automéviles Portillo, S.A: de dmbito interprovin-
cial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo dela Empresa
Automéviles Portillo, S.A., recibido en esta Direccién General de
Trabajo y $.5., con fecha 15 de junio de 1987, suscrito por la
representacion de la Empresa y de los trabajadores con techa 21 de
mayo 1987, y de conformidad con lo dispuesto en el art® 902 y 3
de la Ley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccidn
General de Trabagjo y S.5.

ACUERDA
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadoro.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andolucia.

Sevilla, 8 de julio de 1987.— El Director Generol, Faustino Diaz
Fernéndez.

IX CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «AUTOMOVILES PORTILLO, S.A.»

Art°. 1°. Ambito territorial. Este Convenio de dmbito interprovin-
cial ofectaré a la Empresa «Automéviles Portillo, S.A.», serd de
aplicacién en todos los Centros de Trabajo existentes en las provin-
cias de Cddiz y de Mdlaga e, igualmente, en aquellas’ otras que
pudieran establecerse, ya sean dentro del dmbito territorial de las
dos provincias enunciodas o en focalidades de provincias diferen-
tes.

Art°. 2°. Ambito personal. Este Convenio afectard durante su
periodo de vigencia a la totalidad de los trabajadores de la Empresa
«Automdviles Portillo, 5.A.» ya sean fijos, eventuales o interinos y a
los que ingresen en la misma en el transcurso de su vigencia.

Art®, 3°, Vigencia y duracién. La vigencia de este Convenio se
establece por dos afios.

En cuanto a su duracidn, la misma abarca desde el dia 1° de
enero de 1987 hasta el dia 31 de diciembre de 1988.

Sin perjuicio de la duracién estoblecida, con efecto de 1° de
enero de 1988, se procederd a la revisién de la tabla salarial y de
los conceptos econdmicos del mismo en base al 115 por 100 de la
previsién de inflaccién del Gobierno pora el afio 1988.

Art®. 4° Prérrogas. El Convenio se entenderd prorrogado por
ofos sucesivos si no mediara denuncio expresa de cualquiera de las
partes que lo han concertodo. La denuncia del Convenio habra de
formularse al menos con tres meses de antelacién a la fecha de'la
terminacién o a la de sus prérrogas. Si la denuncia no se llavara a
efecto en las condiciones de tiempo y forma a que se refiere este
articulo, el Convenio se entenderé prorrogado por plazo de un afio,
quedando automdticamente incrementados los conceptos retributi-
vos durante dicho aio en igual proporcion que lo haya experimenta-
do el I.P.C. respecto de los doce meses anteriares ol de la fecha de
conclusion del Convenio.

Art°. 5°. Ingreso de nuevo personal. El ingreso de nuevo
personal se formalizard mediante contrato’escrito. Asimismo, po-
drén celebrarse coniraios de duracidn deierminada en los casos y
forma previstas par la legislacion vigente.

Art®. &°. Salarios. las retribuciones salariales aplicables al
personal de la Empresa durante el afio 1987 serdn las que figuran
en la carrespondiente tabla, las cuales aparecen incrementadas en
un 7 par 100 (siete par cientol.

En el coso de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1987 un
incremento superior al 5 por 100 respecto a la cifra que resultara de
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dicho IPC ol 31 de diciembre de 1986, se efectuard una revisién |
salarial ton pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, de
conformidad con lo tabla de revisién salarial que se adjunta a este
Convenio y como anexo némero 4. Tal incremento se abonara con
efecto de 1° de enero de 1987, sirviendo por consiguiente como
base de cdlculo para el incremento salarial de 1988, y para llevarlo
a cabo se tomardan como referencia los salarios o tablas utilizados y
demds conceptos econdémicos para realizar los aumentos pactados
en dicho afio. :

Teniendo en cuenta que la duracién de este Convenio se fija en
dos afios, la anterior clausula de revisidn salarial se aplicard igual-
mente para el afia 1988, si bien tomando como referencia el IPC
previsto para el afio 1988 y aplicando los criterios recogidos en la
tablo de revisién para igual afio que como anexo nimero 4 se une al
texto. . ’

Larevisién salarial se abonard en una sola paga. La correspon-
diente al afio 1987 durante el primer trimestre de 1988, y la
correspondiente al afio 1988, durante iguol periodo de 1989.

Art®. 7°. Aumentos por afios de servicio. El personal de plantilla
fijo percibira en concepto de-aumento por dos afios de servicio dos
bienios del cinco por ciento y cinco quinquenios del diez por ciento.
Servird de médulo alos efectos de cdlculo de éste complemento por
antigiiedad el salario base de este Convenio, segin oparece refleja-
do en la primera columna de la tabla salarial.

En todo caso, los aumentos por afios de servicio paro el

“personal de nueva contratacion se ajustardn a lo dispuesto en el

nimero 2, del articulo 25°, de la Ley nimero 8/80 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores.

Art®. 8°. Complementos salariales de vencimiento periddico
superior al mes. )

Los trabajadores de la Empresa percibirén anualmente y en las
fechas que se indican seis gratificaciones extraordinrios en las
cuantias que asimismo se expresan, las cuales se abonardn calculan-
do sus respectivos importes sobre el salario base mas antigiedad, si
ésta correspondiera. :

Gratificaciones extraordinarias a devengar durante el aiio 1987

15demarzo ..........ouu.. ' 25 dios mdas antigiedad.
15deabril ........... ... 15 dias mds antigiedad.
“1Sdejunio. ..ol 30 dias mas antigiiedad.
15deagosto .............. 15 dias mas antigiedad.
15deoctubre .............. 15 dias mds antigiedad de 7,5 d.
15 de diciembre ............ 30 dias més antigiedad .

Grotificaciones extraordinarias a devengar durante el ofio 1988

15defebrero ... ... ... .. 20 dios mds antigiedad.
15deabril ...l 20 dias mas antigiedad.
15dejunio.......coovvnnnn. 20 dias més antigedad.
15deagosto .............. 20 dias mds antigiedad.
15deoctubre .............. 20 dias mds antigiedad.
J18 de diciembre ............ 30 dias mas antigiedad.

Las referidas gratificaciones extraordinarias compensan al per-
sonal de la Empresa de las de cardcter obligatorio establecidas en
el articulo 31°, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de las
que figuran en la Ordenanza Llaboral para las Empresas de Trans-
portes por Carretera, incluyéndose dentro de ellas a la denominada
de participacién en beneficios.

Estas gratificaciones exiraordinarios se abonarén los dias 15
de cada uno de los citados meses,

El personal que ingrese o cese en la Empresa en el transcurso

~ del afo, percibird las gratificaciones extraordinarias en proporcién

al tiempa de trabajo.

Art®. 9°. Plus de asistencio. Para aquellas categorias profesio-
nales que expresamente se detallan en lo tabla salarial, se abonaré
por dia efectiva de trabajo un plus de asistencia en la cuantia alli re-
cogida.

Art®. 10°. Plus de transparte. Para todas los categorias profe-
sionales expresadas en la tabla de solarios, se abonara un plus de
transporté en la cuantia que en cada una se especifica.

Art®. 11°. Conservacién de material. El personal de Canducto-
res y Conductores-perceptores, en concepto de percepcién por
conservacién de material percibird la cantidad-de 49,00 pesetas .
por dia efectivo de trabaio. Esta percepcién dejard de devengarse
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por el hecho de apreciarse por parte de la Empresa mal uso o
defectuosa conservacién del vehiculo asignado. Igualmente, se per-
derd como consecuencia de colisiones, golpes o accidentes de
circulacién, etc. siempre y cuando la responsabilidad del accidente
o la colisién sea imputable ol conductor del vehiculo. En ambas
supuestos, la percepcion por conservacién de material se perderd
por la totalidod del mes natural en el que se aprecid la mala
conservacion del material o se produjeron los accidentes.

Elimporte que por este concepto pudiera deducirse o cualquier
trabajodor, serd ingresado en el fondo de la Institucién Social de la
Empresa.

Art®. 12°. Plus de trabojos nocturnas. Las horas trabajodas
duronte el periodo camprendido entre las 10 de la nache y las 6 de
la mafiana serén retribuidas con el 25 por ciento de incremento
sobre el salario base mds antigiiedod. si correspondiera.

Este plus se abonard aunque el trabajo a desarroliar sea
nocturno por su propia naturalezo.

Art°. 13°. Complemento por conductor-perceptor. El personal
de conductores-perceptores percibird por cada mes efectivo de
trabajo la cantidad de pesetas 9.800, a tal efecto, se considerames
efectivo de trabajo,.al mes notural que no haya sido afectado por
situacion de ILT {enfermedad o occidentel, vacaciones anuales,
faltos, o cualquier otra por la que el trabajador no deba percibir
salorios. En tal caso, la percepcién mensual se verd disminuida en
igual proporcién a los dias dejodos de trabajar.

Los conductares que no sean perceptores y que eventualmente
pudieran realizar los trabajos propios de su categaria mds los del
cobradar, percibirén por cada dia efectivo de trabajo en la doble
funcién la cantidad de Ptas. 393.

Art°. 14°, Complemento por conacimiento de idiomas. Cansi-
deranda que los servicios que presta la Empresa, abarcan la casi
totalidad de los localidades de la Costa del Sof, con el fin de facilitor
un mejor servicio a los viojeros de otras nacionalidades, se les
abonard a todo productor que en rozédn de su categoria profesional,
precise hacer uso de conocimiento de idiomas un complemento
solariaf par dicho concepto que se fijo durante ef afio 1987 en las
siguientes contidades: Ptas. 1.330, mensuales por conocimienta de
inglés, Ptas. 797, mensuales par conocimiento de francés o alemén.
Serd requisito indispensable para hacer efectivo este complemento,
que se acredite mediante certfificado extendido par un centro o
acodemia de idiomas de acreditada solvencia, el canocimiento de
cualquiera de los idiomas citados y que el personal que asi lo
acredite necesite hacer uso del mismo en el ejercicio de su cometido
profesianal.

Art®. 15°. Quebranto de moneda. Por el concepto de Quebran-
to de Moneda las cobradares y conductores-perceptares percibirdn
mensualmente la cantidad de pesetas 489. Por igual concepto, los
taquilleros y factores percibirén pesetas 681, mensuales. El personal
que actuolmente viene cobrando la cantidad de 250 ptas. mensua-
les, no siendo de obligado paga este quebranto de moneda,
percibird durante 1987 y por este concepta, lo cantidod de 268
pesetas mensuales.

Art°. 16°. Dietas. El personal de lo Empresa que por necesida-
des del servicio esté obligado o salir de su residencio habitual
percibird una compensacién econdémica en concepto de dietas.

Daré derecho al percibo de la dieta completa la realizacion de
un servicio que obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar
fuera de su residencia habitual. :

La parte de dieta carrespondiente al almuerzo la percibirén
cuando la salida de su residencia habitual se efectie antes de las
12,00 horas y el retorno después de las 14,00 haras.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién se percibi-
rd cuando el servicio realizado obligue o pernoctar y desayunar
fuera de su residencio habitual.

la parte de dieta correspondiente a la ceno se percibird
cuando la salida de su residencia habitual se efectie antes de las
20.00 horas y el retorno después de las 22,00 horas.

El importe de cada una de estas dietas sera el siguiente:

Dietadealmuerzo .......................... 528,00 pesetas.
Dietadecena ..........cuuiiiinainannn.. 528,00 pesetas.
Dieta de pernoctocidn y desayuno ............ 453,00 pesetas.
Dietacompleta ............. ..o, 1.513,00 pesetas.

El personal que hubiera de efectuar su servicio desplazado a
otra localidad distinto a la de su residencia habitual, percibird la

dieta completa en aplicacidn del articulo 40-3 de la Ley nim. 8/80
del Estatuto de los Trabajadores.

La dieta por los servicios de cercanias aunque comprendon
distintos términos municipoles, serd de 394 Ptas./dia. El personal
adscrito a los servicios de Torremolinos y de cercanias, siempre que
prolonguen éstos pasadas las 24,00 horas, percibirdn dietas por
importe de 528 ptas.

A los servicios de ruta que por su horaria no correspondiera el
devengo de dietas se les osignard lo dieta de cercanios.

Todos los precedentes importes mantendrdn sus respectivos
valores hasta el 31.12.87, aunque estos importes serdn revisados
en la forma y con igual perioricidad que las previstas para los sala-
rios. '

Dieta especial de talleres. El personal mecdnico que con oca-
sién de reparaciones en ruta hayan de efectuar comidas o cenos,
siempre que éstas sean consumidas, percibirdn dieta especial en
cuantia de 800,00 pesetas por cada una de los referidas. El imparte
de éstas dietas se abonard en metdlico a la salida del taller. El
percibo de estos dietas sustituye el devenga de las establecidas con
cardcter normal.

Art®. 17°, Enfermedad comun, accidente no laboral y de traba-
ja. La Empresa complementard hasta el salario base de la primera
columna de la tobla salarial, mas la antigiiedad si correspondiera,
las prestaciones ecandmicas de lo Seguriod Social para los supues:
tos de enfermedod camin, accidente na laboral y de trabaja,
siempre que la permonencia en cualesquiera de las citadas contin-
gencias rebasen los 52 dias. Asi, pues, el abono de este complemen-
to se llevard a cabo a partir de las 53 dias y mientras dure el proceso
de que se trate.

Asimismo, el trabajodor que se encuentre en algunas de las
mencianadas situacianes percibird integramente el plus de transpor-
te, si bien tal abono se efectuard desde el primer dia-de baja.

En los supuestos de bajas por I.L.T. derivados de enfermedad
comUn o accidente no faboral, lo Empresa abonard al trabajador en
estas situaciones los tres primeros dias de baja a razén del sueldo
base, mds antigiedod, en el bien entendido que éste abono la
realizard, sea cual fuere lo contingencia de la que proceda la baia,
una sola vez dentro del afia natural. En la segunda baja dentro del
afo natural, sélo abonara el 50 par 100 de iguales conceptos
econdmicos. En bajos sucesivas, dentro del afio natural, no se
abonarén esos tres primeros dios.

Los trabajadores en situacién de L.L.T. percibirdn integramente
los complementos salariales de vencimiento periddico superior al
mes. :

Por su parte, el Servicio Médico de Empresa vigilard y controla-
ré los procesos de enfermedad o accidente que padezca el perso-
nal, y muy especialmente aquellos casas que san reiterativos en
determinadas épocas del afio, asi como las que coinciden con el
periodo anual de vacaciones, todo ello con la finalidad de disminuir

. el alto porcentaje de absentismo por bajas labarales existentes ac-

tualmente.

Art°. 18°. Jarnada de trabajo. Durante la vigencia de este
convenia la jornada laboral pora toda el personal se la Empresa
serd de cuarenta haras semanales de trabajo efectivo en cémputa
mensual. Como narma general, el trabajo se realizard en jornada
continuada.

Camo excepcién a la norma general respecto de la jornada
cantinuada, se acuerda por ambas partes que los jornadas partidas
que se efectden en lo Empresa sean los que en la actualidad se
vienen readlizando de forma habitual, y que son las siguientes:
Servicios de Colagios; Tolox; Casares; Facturaciones; A.T.S. y To-
quillo de Benalmddena Costa. Estas jornadas partidas no podrdn
ampliarse por la Empresa de farma unilateral, siendo condicién
indispensable para llevar a cabo cualquier ampliacién que se cuente
con la previa aprobacién de los representantes del personal.

No se cansiderardn jornadas partidas los refuerzos que se
puedan realizar antes o después del turno de trabajo asignado en
cuadrantes, ya lo sean en el mismo o diferentes servicias. No se
podrd osignar a un solo trabojador mds refuerzos que los que
supongan el mdximo de horas permitidas como efectivas o de
conduccién en una jornada laboral, y que éstas, asu vez, no superen
el maximo autorizada coma haras extraardinarias.

Todas las haros efectivas y/o de presencia que se inviertan en
la realizacion de refuerzos se abonardn al valar unitario fijado en
éste Convenio para los de cardcter extraardinario y/a de presencia,
en el bien entendido que éstos trabajos de refuerzos no se computa-
ran para completar jornadas de trabajo, ni se tendrdn en cuenta
para descansos sustitutarios.

El persanal con jornada continuada disfrutard de un periado de
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descanso de quince minutos, que llevaré a cabo mediante la parali-
zacién del servicio o trabajo correspondiente, considerédndose este
tiempo como de trabajo efectivo y epigrafiado como tal en los
cuadros de horario. Cuando por circunstancias extraordinarias hu-
biera de trabajarse ese tiempo, los quince minutos se abonardn a
prorrata del salario base, mds antigiedad.

En cuanto al personal que realice jornada partida de trabajo
percibird camo compensacién econdmica la cantidad de 304, pese-
tas por cada dia de trabajo. Esta cantidad dejard de percibirse por
el trabojador cuando cese en el servicio con turnos partidos. Igual
compensacién econdmica que la establecida para los turnos parti-
dos se abanard al personal que ejecute refuerzos en horarios de
trabajo distintos de los que figuren en cuadrante.

Conforme establece el Real Decreta nim. 2001/83, de 28 de
julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales

y descansos, el tiempo total de conduccidn no padrd exceder de
nueve horas diarias, salvo causas de fuerza mayor o de cercania
inmediata al lugar de destino, no pudiendo ningin trobajador condu-
cir ininterrumpidamente m&s de cuatra horas sin hacer una pausa,
salvo que la conduccién de media hara més, permita la llegada al
punta de destino. La duraciéon minima de la pausa serd de treinta
minutos, siendo susceptible de fraccionamiento a lo largo del tiempo
de conduccién.

lgualmente y segin el articulo 9°, del citado Real Decreto, se
distingue a efecto de duracidon méxima de la jornada de trobajo
entre trabajo efectivo y tiempo de presencia del trabojador.

Se consideran como tiempos efectivos de trabajo los siguien-
tes:

Tiempo de conduccion del vehiculo con o sin vigjeras.

Preparacidn del vehiculo.

Toma de billeteros.

Repostado de carburante.

Tiempo de parada para cobro de billetes.

+ Control de carga y descarga de equipaies.

Control de vigjeros.

Averias reparadas por el Conductor.

Entrega de cuentas.

Tiempo de bocadillo de quince minutos.

Se consideran camo tiempo de presencia los siguientes:
Expectativas de servicio.
" Servicio de guardias y retenes.

Viajes sin servicio. )

Averias.

Comidas en ruta.

Esperas.

Estas horas de presencia no se consideran dentro de lajornada
de'trabajo efectivo, ni se computan a efectos del limite de horas ex-
traordinarias.

La jornada taboral, compuesta de tiempos efectivos'y de pre-
sencia, se distribuiréd mensualmente de forma tal que sin sobrepasar
Jos limites establecidos en lo legislacién laboral vigente en la medida
de lo posible se trate de repartir equitativamente entre el personal
los excesos de tiempos que sobre las jornados mensuales se produz-
can, cabiendo afiadir que fales excesos podrdan ser compensados
por la Empresa con dia o dios de des2anso sustitutorios, y que éstos
se aplicardn preferentemente a aquellos servicias que puedan al-
canzar el médximo de haras extraordinarias o de presencia autoriza-
das por la Ley. El personal que disfrute de descansa sustitutorio
percibirdn por estos dias el plus de conservacion de material y dieta
de cercanias.

En su consecuencia, queda sin efecto ni valor alguno la oblugo-
cién que imponia a la Empresa la anterior redaccion del Art®. 18° del
VIll Convenio Colectiva, y sentencia recaido en el procedimiento de
Conflicto Colectivo nimero 1459/86, en lo que se refiere a la
obligacién de distribuir mensualmente el traboijo efectivo entre todos
los dias laborables que correspondan a cada mes.

t°. 19°. Horas extraordinaria y/o de presencia. Tanto unas
como ofras se abonagrén al valor pactado de forma wunitaria e
importe de 400,00 pesetas, sea-cual fuere la categoria profesionol,
antigedad en la Empresa y salaria del trabojodor que las realice.
Asimismo procede indicar que la aminoracién en el valor de las
horas extraardinarios respecto del que figuraba para las distintas
categorias profesianales en el onterior convenio colectivo, resulta
de la redistribucién de la diferencia del importe actualizado de las
mismas en beneficio del reparto mensual a ¢ada uno de los trabaja-
dores de 3.800 ptas. por doce pagas, cuya contidad se incrementa
a los respectivos importes de incentivo convenio o plus de asistencia,
segun corresponda.
Por otro lado y en relacién con las horas extraordinarias se

hace canstar lo que sigue:

Que cada hora de trabajo efectico que se realice de mds,
sobre lo duracién méxima de la jornada de trabajo en cémputo
mensual, serd retribuida como hora exiraordinaria, abondndose
conforme el valor pactado de 400, pesetos cada una.

Segun ello, se consideran horas extraordinarias y retribuidas
como tales, aquéllas que en cémputo mensual tengan la considera-
cién de trabajo efectivo y excedan de las previstas para el mes.
Igualmente se consideran y obonan como extraordincrias las que
rebasen las ? horas diarias de trabajo efectivo.

Teniendo en cuenta la especial naturaleza y caracteristicos del
trabajo en los servicios de transporte, se conviene y pacta expresa-
mente por las partes que conciertan este Convenia, segin previene
el Real Decreto nim. 1857/81, de 20 de agosto y disposiciones
complementarias, que todas las horas extraordinarias yfo de pre-
sencia que puedan realizarse tengan la consideracién de estructura-
les y, por ende, tributen o la Seguridad Sociol por el tipo establecido
para las mismas.

- Asimismo, se acuerda por ambas partes la posibilidad de que
dichas horas exiroordinarias puedan ser compensadas, en el mes
que se produzcan, por un tiempo equivalente de descanso sustituto-
rio, en lugar de ser retribuidas econémicamente. A tal fin, de
precisarlo la organizacién de servicios, se acudiria a las distintas
modalidades de contratacion laboral para facilitar dichos descan-

_50s.

La prestacién de trabajo en haras extraordinarias y, en su caso,
la realizacion de refuerzos, serd voluntaria, salva en los casos que
seon imprescindibles por imperativos del servicio.

Caso de tener que realizarse horas extraordinarias imprescindi-
bles, se tendrd en cansideracién lo siguiente:

a) Los representantes dé los trabajadores y delegadas sindica-
les tendrdn informocién mensual de las horos extraordinarias reoli-
zadas, cousas que las provocaron, quienes las han hecho y su
distribucién por secciones.

b) Tenienda en cuenta el cdmputo mensual de horas, la realiza-
cién de horas extraordinarias, caso de efectuarse, se anotaran dia
a dia para el supuesto de que excepcionalmente la jornada diaria
exceda de 9 haras. Tales horas se totalizardn mensualmente y se
entregard al trabajador copia del resumen mensuol en el correspon-
diente parte.

c) Siguiendo las directrices que se vienen marcando por eI

- Gobierno, las Organizaciones Empresariales y Sindicales, condu-

centes a la supresién de las horas extraordinarias habituales, la
Empresa se compramete a reorganizar y planificar determinados
servicias,-de forma tal que sin perjuicio ni deteriaro de los mismos, las
horas extraordinarias no se realicen en lo sucesivo, supliéndolas con
admisiones de nuevo persanal.

rt°. 20°. Descansos semanales y festivos. Tada el personal de
la Empresa disfrutard de un descanso semonal inintefrumpido de 36
horas. El persanal exceptuado del descanso dominical lo hard en
uno de los seis dias laborables siguientes.

Si por razones imprevistos en el desarrollo de los servicios, tales
coma averios, accidentes, enfermedad, faltas o permisos, el descan-
so semanal o festivo no se pudiera conceder en la fecha prevista
pora su disfrute en el cuadrante mensual de servicios, se concederd
dentro de los seis dios siguientes ol previsto en el mismo, y si par
circunstancias excepcionales resultara imposible cancederlo en ese
espacio .de tiempo, se abonard al trabajador todas los horas
realizadas en dicho dio ol precio unitario establecido para las
extraordinarias y/o de presencia.

Las fiestas laborales con cardcter retribuido y no recuperable
serdn catorce al aio; doce nacionales y das locales. Estas fiestas
serdn disfrutadas por el personal en el dia sefialado como festivo o
dentro del mes natural al que correspondiera dicho festivo. En el
supuesto de que la Empreso hubiera de abonarlos, serdn retribuidos
de igual manera que los descansas semanales.

:
. ) .- .
Art®. 21°. Vacacianes, El persanal de «Automéviles Portillo,
S.A.» disfrutard anualmente de un periodo de vacaciones no sustitui-
ble por compensacion econémica de treinta dias naturales.

El cal de vacaciones anuales serd confeccionade de

camun acverdo entre la Direccién de la Empresa y las representantes
de las trabajadores, y en él'se fijard el periodo de vacaciones paro
todo el personal, debiéndose exhibir piblicomente el comienzo de
cada afio. Los periodos de vacaciones fijados en tal calendario no
podran ser modificados unilateralmente, requiriéndose para ello el
acuerdo de los trabajadores ofectados y, en cualquier caso, de
producirse el cambio de fecha, esta debe fijarse con dos meses de
antelacién a lo inicialmente prevista para el comienzo del disfrute,
salvo causos especiales debidamente justificadas y aceptadas por
el trabajador de que se trate.
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Las vacaciones anuales serdn disfrutadas por el personal de la
Empresa a lo largo de los doce meses del afio, sin exclusién de los
meses de verano o de aquéllas otros que coincidan con la mayor
actividad productiva estacional de la misma.

El periodo anual de vacaciones serd retribuido sobre sueldo
base mds antigiedad a quien corresponda. Asimismo, el personal
de conductores, conductores-perceptores, cobradores e inspecto-
res, percibirdn durante su periodo de vacaciones el importe de
treinta dias de sus respectivas cuantias del incentivo de Convenio. El
personal de garaijes y talleres cobrard en el disfrute de sus vacacio-
nes el importe correspondiente a un mes normal de trabajo del plus
de asistencia que a cada una de sus categorias correspondiera. El
personal que tiene establecido su salario en célculo mensual, perci-
bird en su periodo de vacaciones el importe integro de incentivo de
convenio y plus de asistencia que corresponda al mes de vacacio-
nes. Con cardcter general para todos los trabajadores, los dias de
vacaciones que les correspondan se incrementardn con el importe
del plus de transporte por iguales dias que duren las mismas.

En concepto de bolsa de vacaciones la Empresa satisfard al
personal durante el mes de su disfrute, la cantidad de seis mil
novecientas noventa y una pesetas. Esta cantidad por su cardcter
puramente asistencial carente de todo consideracién salarial, no
podra ser tenida en cuenta para conformar la base de cotizacién al
Régimen General de la Seguridad Social.

Cuando se trate de trabajador cuyo contrato haya durado
menos de un afio, lo Empresa padrd campensar en matdlico el
importe de las vacaciones no disfrutas.

Art®. 22°, Permisos y licencias. El trabajodor, previo aviso y
justificacidn, podrd ausentarse del frabajo con derecho a remunera-
cidn, por algunos de los mativos y tiempa siguientes:

a) Quince dias naturales en casa de matrimonio del trabaja-
dor. :
b} Dos dias en los cosos de nacimiento de hijo o enfermedod
grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, de acuerdo con el Estotuto de los
Trabajadores. Este tiempo podrd ampliarse hasta tres dias mds
cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual, renovacién del
permiso de conducir, siempre y cuando no coincida con el descanso
semanal del productor que requiriese de éste permiso prefijado en
el cuadro de servicios.

d) De un dia en caso de consulta médica del trabajador o de su
familio fuera de la localidad, ordenada por el médico de Empresa o
el de la Seguridad Social, en caso de familiar, previa justificacion.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pdblico y personal.

f} Por el tiempo que se especifica en la normativa loboral para
los representantes sindicales y del personal.

g} Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, de
conformidad con la legislacién vigente.

Art®. 23°. Ayuda econdmica para trabajadores con hijos dismi-
nuidos psiquica o fisicamente. La Empresa abonard a sus trabajado-
res con hijos disminuidos psiquica o fisicamente, la cantidad de ocho
mil pesetas mensuales por este concepto y cada hijo en esta
situacién. El abono y concesién de esta ayuda queda supeditada a
que el beneficiario de la misma acredite ante la Empresa, con
idénticos requisitos que los exigidos por la Seguridad Social a
iguales fines, su derecho a la percepcién de referencia. )

La cuantia de esta ayuda, segin se indica anteriormente, no
experimentard variacién alguna hasta el dia 31 de diciembre de
1989.

Teniendo en cuenta el marcado cardcter asistencial de esta
prestacién, su importe no serd tenido en cuenta a los efectos, de
cotizacién a la Seguridad Social.

Art®. 24°, Promocién profesional. Todo el personal de la Em-
presa que demuestre aptitud y capacidad suficientes para optar al
ascenso de categoria, seré promovido a la que le correspondiera en
base a sus conocimientos, dentra de las necesidades de la Empresa.

Art®. 25°, Prima de taller. Lo denominada «prima de conserva-
cién de taller» se seguird abonando al personal en la forma vy
condiciones establecidas, si bien la cuantia de la misma queda
cifrada en tres millones quinientas treinta mil cuatrocientas ochenta 'y
dos pesetas anuales, y su pago se efectuard arazén de doscientas
noventa y cuatro mil doscientas siete pesetas mensuales.

Art®. 26°. Ropa de trabajo y uniformes. La Empresa facilitard al
personal la ropa de trabajo que se dice seguidamente, comprome-

tiéndose éste a mantenerla durante el perioda de su usa en decoro-
so estado de conservacién y limpieza, asi como a utilizarla conve-
nientemente durante su jornada de trabaija.

Personal de Movimiento. Un uniforme de invierno cada dos
afios. Este uniforme estard campuesto por una chaqueta o guerrera,
dos pantatones y das camisas. Todos los veranos una camisa y un
pantalén frescos. Los conductores del Servicio Interurbano se les
proveerd, ademds, de un buza o mono cada cinco afios. Al no
utiizar corbata, las camisas irdn canvenientemente abrochadas
hasta el segundo botén del cuello.

Personal de Talleres. Dos monos o buzos al afio, asi como un
pantalén y dos camisas de verano. Los electricistas usardn un peto
antidcido. A los lavadores se les proveerd de botas altas de goma,
y a los engrasadores de botas altas de goma y peto antidcido. Al
personal de talleres que por su trabajo esté expuesto a la caida
sobre el pie de materiales o herramientas pesadas, se les proveera
de zapatos especiales de proteccién. Cado dos inviernos se facilito-
r4 al personal de talleres un jersey de lona.

Art®. 27°. Permiso de conducir. Los conductores que por motivo
del ejercicio de su profesién les fuera retirado temporalmente sy
carnet de conducir, con excepcidn de los supuestas de que dicha
retirada traiga causa de dragas o alcohol, a los mismos la Empresa
se compromete a adaptarlos a otros puestos de trabajo en tanto
dure la retirada del mismo percibiendo su retribucién de conformi-
dad con el puesto de trabajo que realmente desepeiie en tanto dure
la retirada de permiso.

Art®. 28°. Personal disminuido profesionalmente. Con indepen-
dencia de lo establecido en el convenio respecto de la retirada del
carnet de conducir, que se mantiene, la Empresa se campramete
durante la vigencia de este convenio a continuar como hasta ahora
lo viene haciendo, buscando soluciones tendentes al acoplamiento
en la plantilla de la Empresa y donde fuera menester en cualquiera
de sus centros de trabajo a los trabajadores cuya capaocidad
profesional se vea disminuida por cualquier motivo.

Art®. 29°. Jubilacién anticipada. De conformidad con la autori-
zacién que concede el parrafo segundo de la disposicién transitoria
quinta de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Ley
ndm. 8/80, de 10 de marzo, y teniendo en cuenta las normas sobre
anticipacién de la edad de jubilacién como medida de fomento del
empleo que regula el Real Decreto nim. 1194/85, de 17 de julio, se
establece la obligatoriedad del cese en la Empresa por jubilacién de

" todo aquel trabajador de la misma que cumpla © haya cumplido los

64 afios, obligédndose la Empresa a sustituirlo con una nueva contra-
tacién de cardceter indefinido.

Art®. 30°. Premio de jubilacién. Por este concepto se abanard
o todo oquel que se jubile después de llevar en la Empresa un minimo
de siete aiios, la cantidad de cinco mil pesetas por afio de servicio,
sin limite clguno, aunque no se computan para su pago los siete ini-
ciales.

Art®. 31°. Comisién paritaria. De conformidad con lo estableci-
do en el apartado d}, del nim. dos, del articulo 85° de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comisién Paritaria de
representacion de las partes negociadoras, a la que habra de
someterse con cardcter obligatorio y como trdmite preceptivo,
previo e indispensable, todas las situaciones conflicticas, reclama-
ciones, comunicaciones o denuncias de indole laboral que puedan
formularse individual o colectivamente por los trabajadores ante la
Inspeccién de Trabajo, Delegacion de Trabajo o Magistraturas, de
forma que las divergencias que surjan y cuya resolucién aparezca
encomendada a las citadas instancias puedan ser resueltas en el
seno de la Empresa.

Una vez agotado el trémite voluntario de soluciones conflictivas
sin haberse resuelto la controversia, los interesados podran acudir a
las respectivas campetencias de la Autoridad Laboral o Jurisdiccio-
nal.

la Comisién Paritaria estard integrada por los siguientes miem-
bros:

Empresa:

D. Pedro Lépez-Quesada
D. Antonio Lépez-Galapero
D. Diego Paroda Ramirez
D. Juan Ralddn Grande

Trabaojadores:
D. Juan Marcelino Escalera
D. José Mata Barrios
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D. Bernardo Sanchez Navarro
- D. Pedro Garcio Castilla

A los reuniones de la Comision Paritaria podrdn concurrir codo
una de las partes que la integron asistidas de sus asesores.

Art®, 32°. Derechos sindicoles y de representacién colectivo.

los rroboiodores tienen derecho a porticipar en la Empreso a
través de los érganos de representocian: Comlte intercentros y
Secciones Sindicoles.

Del Comité Intercentros. De conformidad con lo que ol respecto
estoblece el nimero 3 del articulo 63° de lo Ley nim. 8/80 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trobojadores, ambas partes acuerdan que
a partir de lo firma de este Convenio la representacién del personal
sea ostentada por el Comité Intercentros y por las Secciones Sindi-
coles que de conformidad con la ley Orgénica 11/85 de 2 de
agosto de Libertad Sindical puedon constituirse o estén constituidas
en el seno de lo Empresa.

El Comité Intercentros estaré compuesto por 13 miembros que
serdn elegidos de entre los componentes de los distintos Comités de
Centro con la misma proporcionalidad y por éstos mismos.

El Comité Intercentros es el érgano representativo y colegiado
del conjunto de los trabojadores en la Empresa por la defensa de sus
intereses.

Se le reconoce ol Comité Intercentros las siguientes funciones:

A) Seré informado por lo Direccidn de la Empreso

al Trimestralmente, sobre la evolucién general del séctor del
transporte, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de
produccidn y su programa.

bl Anualmente tendré conocimiento y a su disposicién el balan-
ce, cuenta de resultados, memoria y, en general, de cuantos docu-
mentos se faciliten a los socios.

¢) Con cardécter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total
o parcial de las instalociones empresariales y sobre los planes de
formacién profesional de la Empresa.

d} Sobre la implantacidn o revisidn de sistemas de organizacién
del trabgjo y cualquiera de sus posibles consecuencios. Estudio de
tiempos, establecimiento de sistema de primas o incentivos y valora-
cién de los puestos de trabajo.

e) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del status juridico
de la Empresa cuando ello suponga cudlquier incidencia que afecte
el volumen de empleo.

f} La Direccidn facilitard al Comité Intercentros, el modelo o
modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité Intercentros para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante lo Autoridad Laboral
competente.

g} Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial, en supuestos de despido.

h) En lo referente a estadisticas sobre indices de absentismo y
sus causas, accidentes de trabaja y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidod, el movimiento de
ingresos, ceses y ascensos.

B) Ejercerd lobor de vigilancia en lo referente a:

a) Cumplimiento de las normos vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos recogidos en
este convenio.

b} Lo calidod de la docencia y la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitaciéon de la Empresa.

¢} Las condiciones de Seguridod e Higiene en el desarrollo del
trabaijo en la Empresa.

d) Participoacién, como reglamentariomente se determine, en la
gestién de obras sociales establecidas en lo Empresa (Institucién
Social, Becas, etc.) en beneficio de los trabajodores o de sus fomilia-
res.

e} Coloborard con lo Direccién pora conseguir el cumplimienta
de cuontas medidas procuren el mantenimiento de lo disciplina y el
incremento de la praductividad en la Empresa.

f) Se reconoce al Comité Intercentros capacidad procesal como
érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al dmbito de su competencia.

g) Los miembros del Comité Intercentros y éste en su conjunto,
observarén sigilo profesional en todo lo referente a los opartados o)
y ¢) de Al, aun después de dejar de pertenecer al Comité Intercen-
tros v, en especial, sobre todas aquellas moterias que la Direccién
sefiale expresamente como de cardcter reservado.

h) El Comité Intercentros velaré porque los procesos de selec-
cién de personal se cumplan, tanto para el ingreso de nuevo

personal, como para los ascensos .y velard asimismo por la no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de uno politico rocional
de empleo.

C) Al Comité Intercentros se le reconocen los siguientes goron-
tids: . ’ .

a) NingGan miembro del- Comité Intercentros podrd ser despedi-
do o sancionodo durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente al de su cese solvo que éste se produzco por revoco-
cién o dimisidn, y siempre que el despido o sancidn se bosen en la
actuocién del trobo|ador en el ejercicio legal de su representocion.
Si el despido o las faltas muy graves obedecieran a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos,
aparte del interesado, a los restantes miembros del Comité Intercen-
tros, y Delegado Sindical al que pertenezca en el supuesto que se
hallare reconocido como tal de conformidad con la LOLS. Poseerd
prioridad de permanencio en la Empresa o ceniro de frabojo respec-
to de los demds trabajodores en los supuestos de suspensién o
extincidn por causas tecnoldgicas o econémicas.

b} No podrdn ser discriminados en su promocién econdmica o
profesional por causa o razén del desempefio de su representa-
cion.

¢) Podrdn ejercer libertad de expresién en el interior de la
Empresa en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el narmal desenvolvimiento del
praceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejercien-
do tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente.

d) Dispondrdén del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina El Comité intercentros podra acumular las horas que
cada miembro de los Comités de Centro correspondan y distribuirlas
a uno o varios de sus componentes sin rebasar el méximo total que
la Ley determina, pudiendo quedar relevado o relevados de los
trabaijos sin perjuicio de su remuneracion. No se computardn dentro
del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacién de los Delegados de Perso-
nal o miembros del Comité Intercentros como componentes de la
Comisién Negociadora de los Convenios Colectivos de Empresas.

De las Secciones Sindicales. Los trabajadores afiliados.a un
sindicato podrdn en el dmbito de la Empresa:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo esta-
blecido en los estatutos del Sindicato. -

b) Celebrar reuniones, previa notificacién o la Empresa, recau-
dar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

- ¢ Recibir la infarmacién que le remita el Sindicato.

2) Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representati-
vos y de los que tengan representacién en el Comité Intercentros,
tendrdn los siguientes derechos:

a} Con lo finalidad de facilitar la difusidn de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trobajadores en
general, la Empresa pondré a su disposicidn un tablén de anuncios
que deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se

garantice un adecuado occeso al mismo de los trabojadores.

b} A la negociacién colectiva, en los términos establecidos por
la legislacion especifica.

. <) A lo utilizacién de un local adecuado en el que puedon
desarrolalr sus actividodes en aquellos Centros de Trabajo que
cuenten con mas de 250 trabojodores.

Enlos centros de trabajo que ocupen a mds de 250 trabojado-
res, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones
sindicales que puedan constituirse por los trabajadores ofiliados a
los sindicatos con presencia en el Comité Intercentros, estarén
representados a todos los efectos, por un delegado Sindical elegido
por éntre sus afiliodos en la Empresa.

Los Delegados Sindicales, en e| supuesto de que no formen
parte del Comité Intercentros, tendrén los mismas gorontias que las
establecidas para éste drgano de representacién.

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
Empresa ponga o disposicién del Comité Intercentros, estando
obligados los Delegados Sindicales o guardar sigilo profesional en
aquellas materias en las que legalmente procedo

b) Asistir a las reuniones del Comité Intercentros y de los
6rganos internos de la Empresa en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, con voz pero sin voto.

c) Ser oidos por la Empreso previaomente o lo adopcién de
medidos de cardcter colectivo que afecten a los trabajodores en
general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente
en los despidos y sanciones de éstos Ultimos.

Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores aofiliados a
las Centrales Sindicales o sindicatos que ostenten la representacion,
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la Empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores, el
importe de lo Cuoto Sindical correspondiente. El trabajador interesa-
do en la realizacién de tal operacién remitird a la Direccién de la
Empresa un escrito en el que expresard con claridad la orden de
descuento, la Central Sindical o Sindicato al que pertenece y la
cuantia de la cuota. La Empresa efectuard las antedichas detraccio-
nes, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.
Excedencias. Podrdn solicitar situacién de excedencia aquellos
trabajadores en activo que ostentaran cargo sindical de relevancia
provincial a nivel de secretariado del sindicato respectivo, y nacional
en cualquiera de sus modalidades. Permanece en eso situacién

mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporan-
dose a la Empresa si lo solicita en el término de un mes ol finalizar el
desempeiio del mismo.

Crédito Horario para Secciones Sindicales. Las Secciones Sindi-
cales reconocidas de conformidad con lo que antecede, podrdn
disponer de un crédito de veinte horas mensuales para el ejercicio
de su labor, a cargo de la Empresa y asimismo se autoriza a que
dichas Secciones Sindicales puedan hacer uso de horas a cargo de
las asignadas a los representantes de los trabajadores sin limite,
hasta el méximo de las que correspondan a los de su Central Sindi-
cal.

IX CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM. 1
TABLA DE SALARIOS PARA EFECTO DE CONVENIO COLECTIVO
DE «<cAUTOMOVILES PORTILLO, S.A.», DE APLICACION DESDE
EL 1° DE ENERO DE 1987 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1987
01.01.87 - 30.04.87
Sueldo Incentivo Plus de Plus de
Categoria Profesional Base Convenio Asistencia Transporte
lefede Servicio ..........cooiii i 51.199 20.433 - 18.596
licenciodo .. ... 44.683 21.368 - 18.596
Ayudante Técnico Sanitario ...........c.ovviiie.nn. 44,683 13.632 - 18.596
lefedeSeccidn ...l 44,683 17.372 89 18.596
lefedeNegociodo ...l 44,683 16.768 89 18.596
Oficial de 19 Administrativo . ............ooiii .. 44.683 12.679 89 18.596
Oficial de 29 Administrativo ..........vvvieeiennnn. 44.683 10.383 89 18.596
Auxiliar AMInISIEQtIvO ... et 44.683 3.485 89 18.596
Aspironte AdMINIStrativo ... . o.ee it 40.527 - - 12,260
Jefe de Admon. de 19 v 44,683 13.634 - 18.596
Jefe.de Admon. de 28 «+oorrerrrree 44.683 9.187 89 18.596
Encaorgodo TaguilaMdlaga .......... ... ..ol 44 683 10.383 . 89 18.596
Taquillero Interurbano ... ... o 44.683 3.486 89 18.596
Taguillero Cercanias  ............ . ... ... ... 44,683 - 24 18.596
Factor-Encargd®. Consigna . ........ovveiiiuun, 44,683 - 24 18.596
MozodeEquipajes .........coiiiiiiiii 1.487 - - 16.400
lefede Trofico ..ol e 44.683. 13.230 - 18.233
INSPECIGE .« ettt e 1.487 340 - 18.206
Canductor .o s 1.487 4] - 18.206
Conductor-perceptor .......ovvvvireiiiinnnnnon. 1.487 49 — 18.206
Cobrador + ..o 1.487 - - 15.954
lefedeToller ... 44.683 19.530 89 18.596
lefedeMaterial ........... ... 44,683 11.979 595 18.596
Maestrode Taller ...... ...t 44.683 11.979 595 18.596
EncargadodeTaller ........ ... . ... ... ..ol 44.683 -— 454 18.596
ConNtrama@estre . ......vuenine i " 44,683 - 454 18.596
Encargadode Almacén ........... ... ..o 44,683 - 372 18.596
Auxifiar Almacén ........... o 1.487 - 19 18.570
JefedeEquipo ... 1.487 - 378 18.570
Oficialde 1¢Oficio ..o 1.487 - 320 18.570
Oficialde 2°Oficio .......ovvvivvreriiii i, 1.487 -— 172 18.570
Oficialde 3°Oficio .....c.oviiiiiiiiii i, 1.487 -— 105 18.570
Engrasador ............ i 1.487 - 94 18.570
Conductornachetaller .............. .ol 1.487 — 163 18.570
LOVAAAr - ettt e 1.487 — 19 18.570
MozodeGarage ..ol 1.487 - - 17.123
limpiodora Garage ........... ... il 1.487 — - 17.123
Aprendizde 18.afo ... it 1.040 - —-— 13.204
Aprendizde2°Qf0 ...l 1.144 — — 13.204
Aprendizde 3%.0f0 ... s 1.245 - - 12.106
Aprendizde 4° QR0 ... 1.350 - — 12.802
Telefonista .. .oeei e 44,683 - — 12.892
Vigilante Nocturno ... 1.487 -— - 16.400
Botanes ........ooiiiiiiiiii 20.942 — — 12.877
Limpiadora Oficinas ......... ... iiiiiiiiiiinn. 1.487 - - 16.400




Sevilla, 21 de julio de 1987

BOJA num. 64

Pdgina nim. 3.877

IX CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM, 2
TABLA DE SALARIOS PARA EFECTO DE CONVENIO COLECTIVO
DE «<AUTOMOVILES PORTILLO, S.A.», DE APLICACION DESDE
EL 1° DE ENERO DE 1987 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1987
01.05.87 - 31.12.87
Sveldo Incentivo Plus de Plus de
Categoria Profesional Base - Convenio Asistencia Transporte

Jofe de SErviCio . ...t 51.199 24.233 - 18.596
Licenciado ... cii 44.683 25.168 - 18.596
Ayudante Técnico Sanitario ........ ..o 44.683 17.432 - 18.596
Jefe de Seccién ... ...l e 44.683 21172 89 18.596
JefedeNegociado ... ... ...l 44.683 20.568 89 18.596
Oficial de 1° Administrativo ........ooovivniranen... 44.683 16.479 89 18.596
Oficial de 2° AMINISIQVO « .. ..o.veeeeeenee. 44,683 14.183 89 18.596
Auxiliar Administrativo ....... ... oo 44.683 7.285 89 18.596
Aspirante Administrativo  ...... ... iaiae L 40.527 3.800 - 12.260
Jefe de Admon. de 19 «--------- R R R ELEEES 44.683 17.434 - 18.596
Jefe de Admon. de 29 - R 44.683 12.987 89 18.596
Encargado Taquillo Mdlaga ...l 44.683 14.183 89 18.596
. Taquillero Interurbano ...l 44,683 7.286 89 18.596
Taquillero Cercanias  ........oovviiiiiiiiiinane. 44,683 3.800 24 18.596
Foctor-Encargd®. Consigna .................... S 44.683 3.800 24 18.596
Mozode EQUIPGies .. ..ovv vt - 1.487 125 - 16.400
lefede Trafico ...l P 44.683 17.030 - 18.233
INSPECIOr .+ vt ettt e e e 1.487 465 - 18.206
Conductor .ot s 1.487 166 — 18.206
Conductor-perceptor ........coviiueeiernnnrennnnns 1.487 174 - 18.206
Cobrador .« e 1.487 125 - 15.954
JefedeTaller ... . o 44.683. 19.530 242 18.596
JefedeMaterial ............ il 44,683 11.979 748 18.596
Maestrode Taller ..., 44,683 11.979 748 18.596
Encargodode Taller .. ............ ... ... . ... 44.683 - 607 18.596
Contramaestre . .......ovviieeiierrner e 44.683 - 607 18.596
Encargadode Almacén ...... ... ... 44.683 - 525 18.596
Auxilior Almacén ... 1.487 - 172 18.570
Jefe de EQUIPO v viuii e 1.487 - 531 18.570
Oficialde 190ficio «...cvvviviiiiiii et 1.487 - 473 18.570
Oficialde 2°00ficio . ... viviiiiiii i 1.487 -— 325 18.570
Oficial de 39 Oficio ............. e 1.487 - 258 18.570
Engrosodor ... i 1.487 -= 247 18.570
Conductor nochetaller ...l . . 1.487 — 316 18.570
LAVAAOr oottt e 1.487 - 172 18.570
Mozode Garage ... 1.487 -— 153 17.123
limpiodora Garage ...........coiiiiiiiiiii . 1.487 - 153 17.123
Aprendizde 1. afio ............ e 1.040 - 153 13.204
Aprendizde 2°Qf0 ... 1.144 - 153 13.204
- Aprendizde 3%.afi0 ...l 1.245 - 153 12.106
Aprendizde 4°afio ......... .ol 1.350 - 153 12.802
Telefonista .. .ovvvr e 44.683 3.800 - 12.892
Vigitante NOCHImo o ovueei i 1.487 125 — 16,400
Botones ..l 20.942 3.800 - 12.877
Limpiodora Oficinas ... 1.487 125 - 16.400
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IX CONVENIO COLECTIVO ANEXQO NUM. 3
TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS
ANO 1987

S. Santa
Junio Agosto
Categorias Beneficios Navidad Octubre
Jefe de Servicios ... ... 42.667 51.199 25.602
Licenciado ...t 37.234 44,683 22.342
ATS. et 37.234 44.683 22.342
Jefede Seccion ... ... 37.234 44.683 22.342
Jefede Negociado ........ .. i 37.234 44.683 22.342
Official de 1° AdMInIStQtive . ... .. ...ouerenieeeen. .. 37.234 44.683 22.342
Oficial de 2° Administrativo . .......cooviiiia.. DR 37.234 44.683 22.342
Auxiliar Administrativo . ... 37.234 44.683 22.342
Aspirante ADministrativo . . ...t eiii i 33.796 40.527 20.278
Jefe de Admon. de 19 +vrvrrmemraren 37.234 44.683 22.342
Jefe de Admon. de 20 ................................................ 37234 44683 22342
Encargado TaquillaMdlaga ................. oo 37.234 44.683 22.342
Taguillero Interyrbano ... ... i i 37.234 44.683 22.342
Taquillero Cercanias ... ... ...ttt 37.234 44.683 22.342
Factar-Encargd®. Consigna ...l 37.234 44.683 22.342
MozodeEquipgjes . ........coiiiiiiiii 37.183 44.620 22.310
lefede Trafico ..o i e 37.234 44.683 22.342
IS PECIOr et e 37.183 44.620 22310
CoNAUCIOr ottt e e 37.183 44.620 22.310
Conductor-percepPror ...ttt 37.183 44.620 22.310
Cobrador ... e 37.183 44.620 22.310
JefedeTaller ... . 37.234 44.683 22.342
JefedeMaterial . ............o. Ll e 37.234 44.683 22.342
Maestrode Taller ... ... .. . i 37.234 44.683 22.342
Encargadode Taller ... ... ... ... ol 37.234 44.683 22.342
Contramaestre .. ... o.ivre it i 37.234 44.683 22.342
Encargadode Almacén ........ ... . i 37.234 44.683 22.342
Auxiliar AIMACEN ... 37.183 44.620 22.310
Jefe de EQUIPO oot e 37.183 44.620 22.310
Oficial de 12 0ficio . ..ot 37.183 44.620 22.310
Oficial de 2° Oficio ... .vieri i 37.183 44.620 22.310
Oficial de 37 Oficio . ... .ottt .37.183 44.620 22.310
Engrasador . ...t e 37.183 44.620 22.310
Conductornochetaller .......... ... ... L 37.183 44.620 22.310
Lavador ..o e e 37.183 44.620 22.310
Mozode Garage ......... ... . i il 37.183 44.620 22.310
Limpiadora Garage . .......ovvviiiii e 37.183 44.620 22.310
Aprendizde 127, afi0 ... .oi i 25.963 31.152 15.577
Aprendizde 2900 . ...l e 28.563 34.274 17.138
Aprendizde 3%. af0 .. ... e 31.122 37.343 18.673
Aprendizde 4°afio ... .. 33.724 40.469 20.236
Telefonista ............ T 37.234 -~ 44.683 22.342
Vigilante Nocturno ... 37.183 44.620 22.310
BotoNnes ..ot e 17.450 20.942 10.472
...................................... 37.183 44.620 22.310

Limpiadora Oficinas
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X CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM. 4.
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
ANO 1987

Indice de precios al 31.12.87

Incremento,
- Salarial B
Pactado 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7.25 7.50

7,00 0,00 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,90 1,00 1,00 1,00

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
ANO 1988

Indice de precios al 31.12.88

Incremento, . : .
Salarial X+ X+ X+ X+ X+ X+ X+ X+ X+ X+ X+
Pactado 0,00 0,25 0,50 - 0,75 1,00 1,25 1,50 175 - 2,00 2,25 2,50 .
115% de X 0,00 0,25 0.35 0,45 0,55 0,65 0,75 0,95 1,05 1,05 1,05
X CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM. 5 Categorias Profesionales Horas de Remunerarion
TEMAS VARIOS QUE HAN SIDO OBJETO DE NEGOCIACION Y QUE trabajo afio Anual
NO QUEDAN INCLUIDOS EN EL ARTICULADO DEL CONVENIO Jofe de Servicios 182627 1341998
- ) licenciado ..................... 1.826,27 1.246.781
La Empresa se compromete a mantener el vigje cultural que P S .

anualmente programa, y también a conceder las ayudas que sean fgfl;dggtseeziic;f:j:i:':::givg """ } ggg%; } ;ggjig
necesarias para el equipamiento deportivo - de los equipos que Jofe de Negociado Administrotiv}:j e 1 .826’27 . ‘2 1 8- 199
puedan establecerse. De igual manera la Empresa fomentard, con- Oficial d ]go Administrati : 1.826'27 1‘169.124
cediendo las ayudas que resulten necesarias pora los vigjes socio- ,offcf Ide 2 Ad'r:!;‘i:tr 'fvg """" 1.826’27 "]4] '572
deportivoculturales que puedan organizar sus trabajadores. A '9;&_ :dm'n' A ".V atvo v i .826'27 ' -058.796
La Empresa se compromete a no figurar como descanso sema- Aux!rome Adlm's FC: Icnc')v R 1.826’27 -846'5|9
nal el dia que figure o soliciten sus representaciones sindicales para ! sfpl d Adm'n‘"rs ran (Z’ ']'o """" i -826’27 ! 156.921
efectuar las gestiones inherentes a su condicién de tales, el descan- Jefe de Ad fn!s':oc!gn de g T ) " .826'27 " ']30' 168
so correspondiente no disfrutado por esto circunstancia se concede- Ee e . eod n;' I§|’ czalﬁn © Mélooa . i .826'27 1 : \49.063
ra al trobgjador representante sindical dentro de los seis dias Tncoil? Ol 'e OSU' a en Malaga ! -826’27 . .066.29‘?
siguientes o aquél en que correspondié su disfrute. Toqui"e:o c;'nee(r:urr or:]c? """""" ! -826'27 " '005_'032
El dia de permiso sindical serd considerado en cuanto a jornada Foqtu © g . e;o éosc‘ R 1 .826’27 i '005'032
de trabajo, de conformidad al tiempo que para el servicia de que se N?C ?;g; ECO. gado de Lonsigna . . 1’826 27 '070.200
trate estuviera establecido en el cuadrante de servicios y sin que ese | ?Zd ?r ’cf|p|p0|es """"""" " .826127 1 094.897
tiempa pueda ser inferior al previsto en el mismo, este tiempo serd | le e ? ANEO v 1.826127 ]'] ]6-071
computado integromente a efectos de tiempo méximo de permiso g;ﬁzzcc:;r Tt 182627 14025.262

dgndical. T T EE R Conductor L e X . .
Con el fin de evitar lo complejidad en mds o en menos de las Eogcri:ccitor-perceptor R :gggg; 127‘7‘(])%3;,
diferencias por horas extraordinarias, de presencia o descansos, se | ? d ?r Nor " .826'27 1 284-331
acuerda que por estos conceptos no se abone retroactividad olgu- Jefe de Mo :Zr.' l """"""""" 1-826127 1 '345‘01 3
no, ni en mAs ni en menos, sino que el nuevo sistemo se comience a 'j € st?o do Tclnﬁ T 1 826l27 1 '345'()] 3
aplicar a partir del dia 1° de mayo de 1987. Es decir el volor de las Enoer d ed Ter” L " 826,27 ]’]59' 106
horas extraordinarias y de presencia, e igualmente la nueva forma Coc::rg:'n ° t?e atler ... ! 826’27 I ']59' 106
de retribuir los descansos, e igualmente las 3.800 pesetas de Encar occi)eii Al- ’ c O ! 826'27 1 1 34.588
compensacion mensual se abonardn segin se indico anteriormente A qu.gr AIO € AMacen ...vn 1 826127 ]'035'01 5
a partir del dio 1° mayo del corriente aiio. El resto de conceptos JU[X”c(i]'E mgce{_\ i e 1.826’27 1.142-356
econdmicos que deriven del nuevo convenio se abonoran con efec- &_g Fd ql;'fg %? L 1 .826127 1 : i 25.01 2
tos retroactivos desde 1° de enero del corriente afio, y la diferencio Of!c!gl de 20 de Offcfo """""" 182627 1 .080.762
resultonte a favor de los trabajadores se satisfordn el dia 5 de junio Offcf | de 30 de offcfo """""" 182627 ! .060.729
préximo. Sin perjuicio de lo anteriormente dicho, los horas extraordi- E icio j e LNCO e 1 826'27 1 ‘057‘440
narias que se hoyan podido realizar desde el dia 1° de enero al 30 Cr;%rgjg ortol] """ h """"""" ! 826’27 1 .078.071
de abril del corriente afio, se liquidardn con el incremento del 7% Lovodoror- Ernocne .......... 1 826'27 1'035'015
pactado a los trabajadores que los hayan realizado. Mozo de Gsrcge """""""" : 826’27 : .O‘I : '970
Limpiadora Garage ............. 1.826,27 1.011.970
Aprendizde 1®"afo ............. 1.826,27 710.639
Aprendizde 2°afio ............. 1.826,27 762.119
ANEXO AL IX CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA - Aprendizde 3% afio ............. 1.826,27 798.938
EMPRESA AUTOMOVILES PORTILLO, S.A., EN EL QUE SE ESTABLECE Aprendizde4°ofic ............. 1.826,27 859.265
LA REMUNERACION ANUAL DEL PERSONAL EN FUNCION DE LAS Telefonisto ..................... 1.826,27 921.917
HORAS ANUALES DE TRABAJO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN VigilontesNocturno  .............. 1.826,27 970.299
EL APARTADO 5) DEL ART. 26°, DE LA LEY NUM. 8/80 DE 10 DE Botones .........iiiiiiei.... 1.826,27 533.969

MARZO «ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES».
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

RESOLUCION de 8 de junio de 1987, de la Direccién
General de Tronsportes, por lo que se hace publica lo odjudica-
cion directa y definitivo de lo concesidn del servicio publico
regulor de tronsportes de viajeros, equipojes y encorgos par
carretera entre Dos Hermonos y Sevilla por Gesquinto y Monte-
quinto (E-2/80-JA) como hijuela-desviocion de la concesion
V-2705:1A-260-MA-CA-SE Sevilla-Chipiona-Ronda-Ubrique y
Arcos de la Frontero con hijuelas. (PP. 554/87).

Este Centro Directivo en uso de las focultades que le otorgo el
Decreto 30/1982 de 22 de abril (BOJA de 15 de junio) por el que se
regula el ejercicio de competencias en materia de transportes por la
Junto de Andolucia con fecho 8 de junio de 1987 ha resuelto otorgar
definitivamente a la Empresa Los Amarilios, S.L. la concesidn del
citado servicio pUblico regular de transporte de viajeros por carrete-
ra entre Dos Hermanas-Sevilla por Gesquinto y Montequinto E-2/80-
JA como hijuela-desviacién de la concesién V-2705:JA-260-MA-CA-
SE. Sevilla-Chipiona-Ronda-Ubrique y Arcos de la Frontera con
hijuelas con arreglo a las leyes y Reglamento de Ordenacién y
Coordinacién de los transportes vigentes y entre otras a las siguien-

tes condiciones particulares.

ltinerario. Entre Dos Hermanas, Sevillo y Montequinto de 8'9
Kms. de longitud discurrird desde Dos Hermanas a Gesquinto por la
carretera SE-415 y desde Gesquinto por Montequinto a Sevilla por
la Carretera SE-401.

Se efectuardn paradas obligatorias en Dos Hermanas, Ges-
quinto, Montequinto y Sevilla.

Prohibiciones de Tréfico. «De y entre el empalme de la carrete-
ra SE-415 con la SE-401 y Sevilla, puntos intermedios y viceversa»
en respeto de las concesiones V-3233:JA-340 lentre Gesquinto y
Montequinto} y V-3207:JA-338 lentré Montequinto y Sevillo).

Expediciones, Calendario y Harario. Servicio Dos Hermanas-
Sevilla por Gesquinto y Montequinta. :

3 expediciones completas diarias de las autorizados en el
servicio base.

Paradas Obligatorias. Se efectuardn paradas obligatorias en
Dos Hermanas, Gesquinto, Montequinto y Sevilla.

Tarifas. Las mismas del servicio base V-2705:JA-260-MA-CA-
SE.

Closificacién del servicio en relacién con el ferrocarril. Coinci-

dente b} en conjutno con el servicio base.

Sevillo, 8 de junio de 1987.— El Director General, Luis Errazquin
Caracuel.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 9 de julio de 1987, por la que se delegon en
el Director Gerente del Servicio Andaluz de Solud, la focultod
para el nombramiento o remocién de determinodos 6rganos de
direccién de los hospitoles.

El articulo 3 de la Ley 8/1986, de 6 de moyo, del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA del dia 10) atribuye a la Consejerio de
Salud la competencia sobre el nombramiento o remocién de los
directores de hospitales y centros asistenciales, reguldndose los
Srganos de direccion de los hospitales por Decreto 105/1986, de
11 de junio (BOJA del dia 24).

Habiéndose asignado al Servicio Andaluz de Salud determina-
dos medios personales y materiales asi como integrados diversos
centros asistenciales por sendos Decretos 118/1987 y 119/1987,
ambos de 29 de abril, en aras de una mayor agilidod administrativa,
se hace necesario delegar facultades en materia de designacién y
remocién de érganos unipersonales de direccién de hospitales, en
base a lo previsto en el articulo 47.1 de latey 6/1983, de 21 de ju-

. lio.

En su virtud, en uso de las atribuciones que tenga conferidas,
DISPONGO:

Articulo primero. El nombramiento o remocién del cargo de
Directar-Gerente y Director Médico del Hospitdl, es facultad que
corresponde exclusivamente of Consejero de Salud, de la que se
hace expresa reserva.

Articulo segundo. Se delegan en el Director-Gerente del Servi-
cio Andaluz de Salud de la Conseieria de Salud, las facultades para
el nombramiento o remocién del resto de los 6rganos unipersonales
de direccion a que se refiere el articulo 8° del Decreto 105/1986,
de 11 dejunio.

DISPOSICION FINAL

La presente disposicion entrard en vigor el dia siguiente ol de su
publicacién en el «Boletin Oficial de lo Junto de Andalucioy.

Sevillo,.Q de julio de 1987

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

1C':EOSNSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-

_ QRDEN de 23 de junio de 1987, sobre od{udicocién‘
definitiva del contrato que se cita (CO-87/06-F).

lltmos. Sres.:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 119 del Reglamen-
to General de Contratos del Estado, se hace piiblico que por esta
Consejeria se han adjudicado definitivamente las obras de Repara-
ciones varias en la UVA Las Palmeras, correspondientes al Expedien-
te CO-87/06-P, a favor de la Empresa «Fergar Andaluciax en la
cantidad de 2.452.304 pesetas que representan un coeficiente de
adjudicacién de sobre el Presupuesto de Contrato,

Lo que participo a VV.II., para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 23 de junic de 1987

g

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obros Publicas y Transportes

l_lustn’simos Sefiores: Viceconsejero, Secretorio General Técni-
co, Director General de Arquitectura y Vivienda y Delegados Provin-
ciales de la Consejeria.

_ ORDEN de 23 de junio de 1987, sobre adjudicacion
definitiva del contrato que se cita (CO-86/1 6-P).

lltmos. Sres.:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articula 119 del Reglamen-
to General de Contratos del Estado, se hace publico que por esta
Consejeria se han adjudicado definitivamente las obras de Reporo-
ciones ext. G° 100 vvdas. La Carloto, correspondientes al Expedien-
te CO-86/16-P, o favor de la Empresa «Fergar Andalucia» en la
cantidad de 13.959.371 pesetas que representon un coeficiente de
adjudicacién de 0,995 sobre el Presupuesto de Contrato.

Lo que participo a VV.II., para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 23 de junio de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Poblicas y Transportes
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llustrisimos Sefiores: Viceconsejero, Secretario General Técni-
co, Director General de Arquitectura y Vivienda y Delegados Provin-
ciales de la Consejeria.

ORDEN de 24 de junio de 1987, sobre odjudicocién
definitiva del contrato que se cito (CO-87/02-P).

lIitmos. Sres.:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 119 del Reglamen-
to General de Contratos del Estado, se hoce publico que por esta
Conseijeria se hon odjudicado definitivamente los obros de Repara-
cién Urbonizacién Los Silos en Baena, correspondientes al Expedien-
te CO-87/02-P, a favor de la Empreso «Const. San José, S.A.» enlo
cantidad de 1.902.000 pesetos que representan un coeficiente de
adjudicacién de 0,996653, sobre el Presupuesto de Contrato.

Lo que participo a VV.II., para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 24 de junio de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Cansejera de Obras Piblicas y Transportes

Hustrisimos Sefiores: Viceconsejero, Secretario General Técni-
co, Director General de Arquitectura y Vivienda y Delegados Provin-
ciales de la Consejeria.

ORDEN de 25 de junio de 1987, sobre odjudicacién
definitiva del contrato que se cita (CO-87/01-U).

lltmos. Sres.:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 119 del Reglamen-
to General de Contratos del Estado, se hace piblico que por esta
Consejeria se han adjudicado definitivamente las obras de repara-
ciones varias-en la UVA Las Moreras, correspondientes al Expedien-
te CO-87/01-U, a favor de la Empresa FEGAR ANDALUCIA, S.1. en
la cantidad de 10.764.586 pesetas que representan un coeficiente
de adjudicacién de sobre el Presupuesto de Contrato.

Lo que participo a VV.II., para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 25 de junio de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Cansejero de Obros Piblicos y Tronsportes

llustrisimos Sefores: Viceconsejero, Secretario General Técni-
co, Director General de Arquitectura y Vivienda y Delegados Provin-
ciales de la Consejeria.

ORDEN de 2 de julio de 1987, sobre adjudicacién definiti-
va del contrato que se cita (AL-87/01-U).

lltmos. Sres.:

En cumplimiento de la dispuesto en el articulo 119 del Reglomen-
to General de Contratos del Estado, se hace piblico que por esta
Consejeria se han adjudicado definitivamente las obras de reforma
acometidas domiciliarias «El Puche», correspondientes of Expediente
AL-87/01-U, a favor de la Empresa «LAING, S.A.» en la cantidad de
22.700.000 pesetas que representan un coeficiente de adjudica-
cién de 0,9587 sobre el Presupuesto de Contrato.

Lo que participa a VV.II., para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 2 de julio de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obros Piblicas y Transportés

llustrisimos Sefiores: Viceconsejero, Secretario General Técni-
co, Director General de Arquitectura y Vivienda y Delegados Provin-
ciales de la Consejeria.

ORDEN de 2 de julio de 1987, sobre odiudicocién definiti-
va del confrato que se cita (GR-87/03-P).

lltmos. Sres.:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 119 delReglamen-
to General de Contratos del Estado, se hace piblico que por esta
Consejeria se hon adjudicado definitivamente las obras de Reparo-
cién 94 viviendas en Purullena (Gronodal, correspondientes al Expe-
diente GR-87/03-P, a favor de la Empreso Const. Garcia Fdez en la
contidad de 8.180.000 pesetos que representan un coeliciente de
adjudicacion de 0,9955 sobre el Presupuesto de Contrato.

Lo que participo a VV.II., pora su conocimiento y efectos.

Sevilla, 2 de julio de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Piblicas y Transportes

llustrisimos Sefiores: Viceconsejero, Secretario General Técni-
co, Director General de Arquitecturay Vivienda y Delegados Provin-
ciales de la Consejeria. . : .

ORDEN de 2 de julio de 1987, sobre adjudicocién definiti-
vo del contrato que se cita (CO-86/14-P).

lltmos. Sres.:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 119 del Réglomen-

"to General de Contratos del Estado, se hace piblico que por esta

Consejeria se han adjudicado definitivamente las obras de Rep.
albergues de la UVA Ventorros de Balerma, Izngjar, correspondien-
tes al Expediente CO-86/14-P, a favor de la Empresa Carlos Martos
Nava en la cantidad de 507.146 pesetas que representan un
coeficiente de adjudicacién de sobre el Presupuesto de Contra-
ta.

Lo que participo a VV.II., para su conocimiento y efectos,

Sevilla, 2 de julio de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Pablicos y Transportes

llustrisimos Sefiores: Viceconsejero, Secretario General Técni-

-co, Director General de Arquitectura y Vivienda y Delegados Provin-

ciales de la Consejeria.

f

ORDEN de 2 de julic de 1987, sobre adjudicacién definifi-
va del conirato que se cita (CO-86/15-P).

lltmos. Sres.:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articula 119 del Reglamen-
to General de Coniratos del Estado, se hace publico que por esta
Consejeria se han adjudicado definitivomente las obras Rep. y
acabados G° 183 vvdas. en Llucena (Cérdobal, correspondientes al
Expediente CO-86/15-P, o favor de la Empresa Carlos Martos Nava
en la cantidad de 12.612.438 pesetas que representan un coefi-
ciente de adjudicacién de 0,995 sobre el Presupuesto de Contrata. -

Lo que participo a VV.II., para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 2 de julio de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obros Piblicas y Tronsportes

llustrisimos Sefores: Viceconsejero, Secretario General Técni-
co, Director. General de Arquitectura y Vivienda y Delegados Provin-
ciales de la Consejeria.

ORDEN de 6 de julio de 1987, sobre adjudicacién definiti-
va del contrato que se cita (J-85/080).

lItmas. Sres.:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 119 del Reglamen-
to General de Contratos del Estada, se hace puiblico que por esta
Consejeria se han adjudicado definitivamente las obras: Edificacion
de 32 viviendas en Jodar (Jaén), Expte.: J-85/080, a favor de la
Empresa Carlos Martos Nava en la cantidad de 109.371.897 Ptas.,
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que representan un coeficiente de odjudicocién de 6,20% sobre el
Presupuesto de Contrato. _
Lo que participo a VV.II., pora su conocimiento y efectos.

Sevilla, 6 de julio de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Piblicas y Transportes

llustrisimos Sefores: Viceconsejero, Secretario General Técni-
co, Director General de Arquitectura y Vivienda y Delegados Provin-
ciadles de lo Consejeria.

RESOLUCION de 2 de julio de 1987, de lo Direccién
Generol de Obras Hidréulicos, por la que se anuncia la contra-
tocién de las obras que se indican, por el sistema de subasta can
admisién previo (CA.94/87) (PD. 642/87).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucio ho resuelto anunciar a Subasta con
Admisién Previa las obras que a confinuocién se especifican:

Clave: 06.318.193/2111

Emisario Submarino de Almufiécar y sus anejos Velilla y Tara-
may. Granado. .

Presupuesto de Contrata: 220.817.333 ptas.

Plozo de ejecucidn: Veinticuatro (24) meses.

Clasificacién requerida: Grupa, F; Subgrupo, 7; Categoriq, e.

Grupo, E; Subgrupo, 1; Categoria. e.

Fianzo provisional: 4.416.347 ptas.

Clave: A6.329.614/2112

Colectores Generales del soneamiento de la ciudad de Mdla-
ga. Desglosado B. (Colector Interceptor e impulsianes).

Presupuesto de contrata: 1.328.511.464 ptas.

Plazo de ejecucidn: Veinticuatro {24} meses.

Clasificacién requerida: Grupo, E; Subgrupo 1 y é; Cotegoria,

Fianza provisional: 26.570.229 ptas.

Exposicién del expediente: Los proyectas, Pliegos de Cldusulas
Administrativas Particulares y Técnicas, Cuadros Resimenes y de
Coracteristicas y demds documentacién estardn expuestos para su
examen en los Delegaciones Provinciales.correspondientes y en la
Direccién General de Obras Hidraulicas de lo Consejeria de Obros
Pdblicos y Transportes de la Junta de Andalucia, durante el plazo de
presentacién de proposiciones, de diez o trece horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: Comenzaré el dia de
la publicacién del presente anuncio y terminard el dia 2 de septiem-
bre de- 1987, alas trece horas.

Lugar de presentocidn de proposiciones: En el Registra General
de la Consejeria de Obras Publicos y Transportes, sita en Plaza de
lo Contratacién, nim. 3, de Sevillo. No se admitirén propasiciones
por correo.

Documentacién a presentar por los licitadores: Por cada obra
se deberd presentor los siguientes documentos:

En el sobre n® 1, «<Documentacidn Administrativo», las sefala-
dos y en lo forma que determino lo cldusula 6.1.1. del Pliego de las
Administrativos Particulares especifico de coda obra.

En el sobre n® 2, «Criterios objetivos pora la Admisién Previo»,
los documentos sefialados y en la forma que se determina en la
cldusula nimero 6.1.2. del Pliego de Cldusulas Administrativos Parti-
culares especifico de cada obro.

En el sobre n® 3, «Proposicién Econémica», con arregla al
modelo que se adjunta como Anejo 1 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares de cado abro, y en la formo que determi-
na su cldusulo 6.1.3.

Los adjudicatarios de las obras, deberdn presentar odemds,
cuando se les requiera para ello, los documentos que se sefialen en
la cldusula 6.4. del Pliego de las Administrativas Particulares especifi-
co de cada abra.

Apertura de proposiciones: Se reolizard por la Mesa de Con-
tratacidn el dia 10 de septiembre de 1987, alas 11 horas, enla Sala
del edificio de la Plaza de la Contratacién, nom 3, de Sevilla.

Declaracién de urgencia: Todos los controtos de las obras de
este anuncio han sido declarados de urgencia alos efectos preveni-
dos en el art. 26 de la ley de Contratos del Estado.

Abono de los anuncios: Los anuncios en Boletines Oficiales y
prensa serdn por cuento de los adjudicatarias, a cuyos efectos se
realizard el oportuno prorrateo.

Sevilla, 8 de julio de 1987 .- El Director General.

RESOLUCION de 6 de julio de 1987, de lo Direccién
General de Obros Hidréulicas, por la que se anuncia la contra-
tacién de las obras que se indican, por el sislema de subasta con
admisién previa (PD. 643/87).

La Consejeria de Obros Piblicas y Transportes de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia ha resuelto anunciar a Subasta con
Admisién Previa las obras que a continuacidn se especifican:

Clave: A5.323.623/2111

Sustitucién de tuberias en las conducciones generoles a los
pueblos del conjunto Quiebrajano.

Presupuesto de Contrata: 30.887.961 ptas.

Plazo de ejecucian: Seis (6) meses.
Clasificocién requerida: Grupo, E; Subgrupo, 1; Categorio, c.
Fianza provisional: 617.759 ptas.

Clave: A5.323.615/2111

Abastecimiento de agua en Jomilena.

Presupuesto de contrata: 29.683.398 ptas.

Plazo de ejecucién: Seis (6) meses.

Clasificocién requerida: Grupo, E; Subgrupo 1; Categoria, c.
Grupo, I; Subgrupo, 5; Categoria, c.

Fianza provisional: 593.668 ptos.

Clave: A6.318.606/2111

Abastecimiento y saneamiento de las zonas de Cerrillo Joime y
Puente Toledano de Motril (Granado).

Presupuesto de Contrata: 42.945.182 ptas.

Plazo de ejecucién: Doce (12} meses. ,

Clasificacién requerida: Grupo, E; Subgrupo, 1.7; Categoria, d.

Fianzo provisional: 858.904 ptos.

Clave: A5.440.600/2111

Encauzamiento de Arroyos para defenso de Benacazén.
Presupuesto de Controta: 39.062.729 ptos.

Plaza de ejecuciéon: Seis (6) meses.

Clasificacion requerida: Grupo, E; Subgrupo, 5; Categorio, e.
Fianza provisional: 781.255 ptos.

Exposicién del expediente: Los proyectos, Pliegos de Cldusulas
Administrativas Porticulares y Técnicas, Cuadros Resdmenes y de
Caracteristicos y demds documentocién estardn expuestos paro su
examen en las Delegaciones Provinciales correspondientes y en la
Direccion General de Obros Hidrdulicas de la Cansejeria de Obras
Pdblicas y Transportes dela Junta de Andalucio, durante el plazo de
presentacién de proposiciones, de diez a trece horas.

Plozo de presentacién de proposiciones: Comenzard el dia de
la publicacion del presente anuricio y terminaré el dia 3 de septiem-
bre de 1987, o las trece horas.

lugar de presentocién de proposiciones: En el Registro General
de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, sita en Ploza de
la Contratocién, nim. 3, de Sevilla. No se admitirén proposiciones
por correo.

Documentacién a presentar por los licitadores: Por cada obra
se deberd presentar las siguientes documentos:

En el sobre n® 1, «Documentacién Administrativas, los sefiala-
dos y en la tarma que determino lo cldusula 6.1.1. del Pliego de las
Administrotivas Particulares especifico de cada obra.

En el sobre n° 2, «Criterios objetivos para la Admisidn Previay,
los documentos sefiolodos y en la forma que se determina en la
cldusula nimero 6.1.2. del Pliego de Cldusulas Administrotivas Parti-
culares especifico de cada obra.

En el sobre n° 3, «Proposicién Econdmica», con arreglo al
modelo que se adjunto camo Anejo 1 del Pliego de Cldusulas
Administrativos Particulares de cada obra, y enfa forma que determi-
na su cldusula 6.1.3.

los odjudicatarios de las obras, deberdn presentor ademds,
cuondo se les requiera para ello, los documentos que se sefialen en
la cldusula 6.4. del Pliego de las Administrativas Particulares especifi-
co de cada obra.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de Con-
tratacién el dia 11 de septiembre de 1987, alas 11 horas, en la Sala
del edificio de la Plaza de la Contratacién, nim 3, de Sevilla.

Declaracian de urgencia: Todos los contratos de las obras de
este anuncio han sido declarados de urgencia a los efectos preveni-
dos en el art. 26 de la Ley de Contratos del Estado.

Abono de los anuncios: Los anuncios en Boletings Oficiales y
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prenso serdn por cuenta de los adjudicotorios, a cuyos efectos se
realizard el oportuno prorrateo.

Sevilla, 6 de julio de 1987 .- £l Director General.

RESOLUCION de 7 de julio de 1987, de la Direccién
General de Carreteros, por lo que se anuncia lo cantrotocién
de las abros que se indicon, par el sistemo de subasta can
admisién previo (PD. 644/87). -

La Consejerio de Obros Piblicas y Transportes de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia ho resuelto anunciar a Subasta con
Admisién Previo los obras que a continuacién se especificon:

JAEN

JA-RF-}-130 «Acondicionamiento de la carretero 1-230. Camina
de Mengibar a Espeluy, P.K. 6,363 al 10,024. Tromo: Estacién de
Espeluy-Espeluy».

Presupuesto de Contrata: 29.020.114 ptas.

Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses.
Clasificacion requerida: Grupa, G; Subgrupo, 6; Categorio, e.
Fionzo provisional: 580.402 ptas. -

MALAGA

JA-1-MA-115 «Proyecto de construccién  de Variante de San
Pedro de Alcantara, CC-339 (Rondo-Son Pedro), P.K. 44,150 en
CC-339 y 178,545 en CN-340. Localidad: San Pedro de Alcdnto-
rax.

Presupuesto de controto: 110.753.177 ptas.

Plaza de ejecucidn: Veinticuatro {24) meses.

Clasificacién requerida: Grupo, A; Subgrupo 2; Categoria, d.

Grupo, G; Subgrupo, 6; Cotegoria, €.

Fianzo provisional#2.215.064 ptas.

Exposicion del expediente: Los proyectos, Pliegos de Cldusulas
Administrativas Particulares y Técnicas, Cuadros Resimenes y de
Caracteristicas y demds documentacién estardn expuestas paro su
examen en los Delegaciones Provinciales correspondientes y en la
Direccién Generol de Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucio, durante el plazo de presen-
tacidn de proposiciones, de diez o trece horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: Comenzord el dia de

la publicacion del presente anuncio y terminard el dia 7 de agosto.

de 1987, a las trece horas.

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro Generol
de la Conseijerio de Obros Piblicos y Transportes, sito en Plaza de
la Contratacion, nim. 3, de Sevillo. No se admitirdn proposiciones
por correo.

Documentacién a presentar por los licitodores: Por cado abra
se deberd presentar los siguientes documentos:

En el sobre n° 1, «Documentacién Administrativax, los sefiala-
dos y en lo forma que determine la cldusula 6.1.1. del Pliego de las
Administrativas Particulares especifico de coda obra.

En el sobre n® 2, «Criterios objetivos para la Admisién Previa»,
los documentos sefiolodos y en lo forma que se determina en la
cldusulo nimero 6.1.2. del Pliego de Cléusulas Administrativas Parti-
culores especifico de cada obra.

En el sobre n® 3, «Proposicién Econdmica», con orreglo al

modelo que se adjunta como Anejo 1 del Pliego de Cldusulas

Administrativas Particulores de cada obra, y en la formao que determi-
no su cléusulo 6.1.3.

los odjudicatarios de las obras, deberdn presentar ademds,
cuando se les requiera para ello, los documentos que se seficlen en
la cldusula 6.4. del Pliego de las Administrativas Particulares especifi-
co de cada obro.

Apertura de propasiciones: Se realizard por la Mesa de Con-
tratacién el dia 17 de agosta de 1987, alas 11 horas, en la Sala del
edificio de la Plaza de la Contratacidn, nim 3, de Sevillo.

Declaracién de urgencia: Todos los contratos de los obras de
este anuncio han sido deciarados de urgencio o ios efecios preveni-
dos en el art. 26 de la Ley de Contratos del Estado.

Abono de los anuncios: Los anuncios en Boletines Oficiales y
prensa serdn por cuenta de los adjudicatorios, a cuyos efectos se
realizard el oportuno prorroteo.

Sevillo, 7 de julio de 1987 .- El Director General, José Salgueiro
Carmona.

RESOLUCION de 7 de julio de 1987, de la Direccién

General de Correteras, por lo que se onuncia lo controtocidn
directa de varios obras de conservacion de carreferas (PD.
646/87).

La Consejeria de Obras Publicos y Transportes, ha acordado
llamar a consulta e invitar o cuantos empresarios puedan estar
interesados en la adjudicacién directa de los obras siguientes:

CADIZ

JA-CS-CA-103 «Tratomiento de firme, C-343, Utrero aBorbate
por Arcos y Medina Sidonia, p.k. 101,6 ol 108,7. Localidad: Vejer
de la Frontera y Borbate».

“Presupuesto de Contrata: 10.552.911 ptas.

Plazo de ejecucién: Das (2} meses.

Clasificocién requerida: Grupo, G; Subgrupo, 6; Categoria, e.

Fionza pravisional: 211.058 ptos.

JAEN

JA-SV-J-112 «Supresmn pasos inferiores en la carretera
CN-321 de Ubeda a Mdlogo por Jden, pk. 74,157 y 84,662.
Localidad: Torredonjimeno-Alcaudetes.

Presupuesto de contrata: 18.778.927 plas.

Plazo de ejecucidn: Tres [3) meses.

Clasificacién requerida: Grupo, A; Subgrupo, 1; Cotegorlo d.

Grupo, G; Subgrupo, é; Cotegaria, d.

Grupo, G; Subgrupo, 4; Categoria, d.

Fionzo provisional: 375.579 ptas.

Exposicién del expediente: Las prayectos, cuadros de caracte-
risticos y Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, podran
examinarse en lo Direccién General de Carreteras y en la Delega-
cién Pravincial de la Consejeria de Obros Piblicas y Tronsportes de
la provincio a que corresponda cada obra, durante el plozo de
presentocidn de proposiciones, de las diez a las trece horas.

Proposiciones econémicas: Se realizarén independientemente
paro cada abra y se ajustarén el modelo que figura como anexo ol
Pliego de Clausulas Administrativas Particulores.

Plozo y lugar de presentacién de proposiciones: £l plazo de
presentacion de proposiciones comenzaré el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y terminaré el dia 3 de ogosto de 1987, o las trece
horas. La presentacion tendré lugor en los Registros de las Delego-

_cionesProvinciales de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes

de la pravincia a que corresponda cada abra.

Documentos exigidos: Los indicadas én la cldusula 6 del Pliego
de Clausulas Administrotivas Particulores

El importe de los anuncios, tonto de los oficiales como los de
prensa, serén por cuenta de los adjudicatarios.

Todas estas obras hon sido decloradas de urgencia a los
efectos del orticula 26 de la Ley de Contratos del Estado.

.S.evillo, 7 de julio de 1987 .- £l Director General, José Salgueiro
Coarmono.

RESOLUCION de 8 de julio de 1987, de la Direccién
General de Obras Hidrdaulicas, par la que se onuncia concurso
publico, con trémite de odmisién previa, paro lo adjudicacién
del contrata de lo elevacién del Puntalén. Plan caordinado de
obros de ompliacién de la zono regable de nuevos riegos de
Motril. Salobrefia (Granada).

Lo Consejeria de Obras Piblicas y Transpartes ha resuelto
anynciar a concurso publico, con tramite de admisidn previa, el
siguiente contrato:

Clave: 06.253.172/2111

Elevacién del Puntalén, Plan coordinado de obras de omplia-
cién de la zonao regable de nuevas ruegos de Matril-Salobrefia {(Gra-
ncdo)

Presupuesto estimativo: No se establece tipo de ||cutooon

Plazo de ejecucidén: Mdaximo, doce (12) meses.

CIcsnflcooon requendc Grupo J Subgrupo 1,5; Cctegonc e.

Grupo 1; Subgrupo 3 4, 9 Cctegorlo e.

Fionza provisional: 4.000.000 pesetas.

Exposicién del expediente: El Pliego de Bases, Cuadro de
Caracteristicas y Pliego de Cldusulos Administrativas Particulares
podrén exominarse en la Direccién General de Obras Hidrdulicas,
durante el plazo de presentocién de proposiciones, de diez o trece
horas.

Proposicién econdmica: Se ajustard ol modela que figura como
anejo ai Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Plozo y lugar de presentacidn de proposiciones: Comenzard e}
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dia siguiente ol de la publicacién de lo presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andolucia y terminoré el dia 1 de
septiembre de 1987, a las trece horas, y la presentacién se deberd
realizar en el Registro General de lo Consejeria de Obros Pablicos
y Tronsportes, sita en la Plaza de lo Contratacién, nim. 3. Sevilla. No
serdn odmitidas proposicianes remitidas por correo.

Dacumentos exigidos: Los enunciodos en la cldusula n® 5 del
Pliego de Cldusulos Administrotivas Particulares.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de Con-
tratacién de Obras Hidrdulicas el dia 10 de septiembre de 1987, a
las once horas.

~ El importe de las onuncios, tanto aficiales camo de prensa,
serdn por cuenta del adjudicatorio.

Sevilla, 8 de julio de 1987.- El Director General

RESOLUCION de 8 de julio de 1987, de lo Direccién
General de Correteros, por la que se anuncia la contratacion
de osistencia técnica de lo redaccién de proyectos, por el
sistema de adjudicocién directa (PD. 647/87).

La Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, ha acordado
llamar a cansulta e invitar a cuantos consultores puedan estar
interesadas en la adjudicacién directa de las Servicios de Asistencia
Técnica siguientes:

ALMERIA _
AP-101-AL (226) «Anteprayecta del acandicionamiento del
tramo Gador-Fonddn en la CC-332.
Presupuesto de Contrato: 8.000.000 pesetas.
Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses.
Closificacién requerida: Grupo, B; Subgrupo, 3; Categoria, B.
Fianza Definitiva; 320.000 pesetas.

JA-2-AL-139 (227) «Acondicionamiento del tramo La Partilla-
Vera y Varionte exterior de Yerax.

Presupuesto de Conirata: 4.000.000 pesetas.

Plazo de ejecucién: Cuotro (4) meses.

Closificocién requerida: Grupo, B; Subgrupo, 3; Categoria, A.

Fianza Definitiva: 160.000 pesetas.

JAEN :
JA-2-J-115 (228) «Acandicionamienta del trama de Peal de
Becerro a Hueso, enla CC-323 y la JV-32675.
Presupuesto de Contrata: 9.000.000 pesetas.
Plaza de ejecucidn: Seis (6) meses.
Clasificacién requerida: Grupa, B; Subgrupo, 3; Categoria, B.
Fianza Definitiva: 360.000 pesetas.

Exposicidn de los expedientes: Los Pliegos de Cléusulas Admi-
nistrativos Particulares y Pliegos de Prescripciones Técnicas, podran
examinarse en la Direccién General de Carreteras y en la Delego-
cién Provincial de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de
la provincia a que corresponda cada Servicio de Asistencia Técnica,
durante el plazo de presentacién de propasiciones, de las diez alas
trece haros.

Proposiciones econdmicos: Se realizardn independientemente
para cada Estudio y se ajustardn ol modelo que figura como anexo
al Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Plazo y lugar de presentocién de proposiciones: El plazo de
presentacidn de proposiciones comenzard el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Baletin Oficial de la Junta
de Andalucio y terminaré el dia 3 de agasto de 1987, a las trece
horas. La presentacidn tendrd lugor en el Registra de la Consejeria
de Obras Péblicas y Transpartes, Plaza de la Contratacién, nim. 3,
Sevilla. )

Documentos exigidos: Los justificativos de la personalidod del
proponente (Escrituras, Poderes, D.N.I.).

El importe de los anuncias, tanto de los aoficiales como los de
prensa, serdn por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 8 de julio de 1987 .- El Director General, José Salgueiro
Carmona. :

CORRECCION de errores de la Resolucion de 24 de junia
de 1987, de la Direccién General de Carreteras, por lo que se
anuncia la contratacién de suministro y colocacién de vallas
publicitarias, por el sistema de concurso con trdmite de admision
previa (CA. 90/87) (BOJA nim. 60, de 10.7.87) (PD. 641/
87).

Advertido error en el texto de la Resolucién de 24 de junio de
1987 de la Direccién General de Correteras, remitido en BOJA y
publicoda con fecha 10 de julio de 1987, BOJA nim. 60 procede su
rectificocién en el siguiente sentido:

Donde dice:

«Plazo y lugar de presentaciéon ........... y terminard el dia
30dejuliode 1987 ........ »

Debe decir:

«Plazay lugar de presentacién ............. y terminacién el

dia 24 de agosto de 1987».

Donde dice:

«Aperiuro de proposicidn ... ... el dia 7 de agosto de 1987»

Debe decir:

«Apertura de proposiciones ... ...........o.o... eldia 1 de
septiembrede 1987 ... ... ..o »

Sevillo, 13 de julio de 1987

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 15 de julio de 1987, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento de urgencio, para el suministro
de adquisicién de maquinaria pora la cooperotivo Virgen de la
Oliva de Mollina (PD. 649/87).

Lo Consejeria de Agricultura y Pesca de lo Junto de Andalucia,
convoca concurso por el procedimiento de urgencia para la cantro-
tacién del suministro de «Adquisicidn de maquinaria para la Coope-
rativa Virgen de la Oliva de Mollina», con un importe total de
24.936.960 ptas., distribuido en tres lotes, canfarme a las siguientes
especificaciones. ’ !

1. Nombre y direccién del érgano de contratacién: Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, con domicilio en
Avda. de Republica Argentina, 21-1°, de Sevilla, Teléfono 45.99.99
-45.33.44. Telex 72471.

2. Forma de adjudicacién: Concurso por procedimiento de
licitacién abierto.

3. al Llugar de entrega del suministro: En la villa de Mollina (M-
lagal.

¢ b} Naturaleza de los productos que deben suministrar: Maqui-
naria para elaboracién de vinos,

4. Plazo de entrega: 30 dias contados a partir de la fecha de
la notificacién de la adjudicacién del contrato.

5. a) Nombre y direccién del servicio al que pueden solicitarse
los documentos: Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Agricultura y Pesco, sita en Sevillo, Avda. de Republica Argenting,
21-19,

b} Fecha limite para efectuar esta solicitud: La de cierre de
admisién de ofertas, inclusive; de 9 a 13 horas, todos los dias hdbi-
les.

6. a} Fecha limite de recepcién de las ofertas: Et décimo dia
hébil a contar del siguiente a la dltima publicacién de este anuncio en
el BOJA o BOE.

b) Direccién a la que deben remitirse: Registro General de la
Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, sito en
Avda. de Republica Argentina, 21-1°.

¢} Lengua o lenguas en la que deben redactarse: Espafiola.

7. a) Personas admitidas o asistir a la apertura de los ofertas:
Tendrd lugar en acto publico.

b) Fecha, horo y lugar de apertura: A las 10 horas del primer
dia hébil siguiente al que termine el plazo de presentacién de
proposicianes, si dicho dia fuese sdbada, se celebrard al dia
siguiente habil, y en los locales de la Consejeria de Agricultura y
Pesca en la direccién ya indicada en el punto 1.

8. Fianzos y garantias exigidas: Fianza pravisional de: lote 1 -
372.960 ptas.; lote 2 - 73.248 pios.; y lote 3 - 52.531 ptas.; en
cualguiera de las formas previstas en la legislacién vigente.

9. Maddlidades esenciales de financiacién y pago: El presu-
puesto tipo de licitacién es de: lote n® 1, 18.648.000 ptas.; lote n®
2, 3.662.400 ptas. y lote n° 3, 2.626.560 ptas., abondndose el
importe de la adiudicacidn una vez recepcionados de conformidad
los bienes.

10. Forma juridica que deberd odoptar la agrupacion de pro-
veedores adjudicatarios en su caso: Los previstos en el art. 10 de la
Ley de Contratos del Estado y 26 y 27 del Reglomento General de
Contratacién del Estado. )

11. Informaciones y formolidades necesarias para la evalua-

" cion de las condicianes minimas de cardcter econémico y técnico
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que deberd reunir el proveedor: Las que figuran en el Pliego de
Cldausulas Administrativas Particulares.

12. Plaza duronie el cual el licitador estara obligado o monte-
ner su oferta: Dos meses desde lo fecha de aperturo de proposicio-
nes. Coe
13. Criterios que utilizardn para la adjudicacion del contrato:
Precio y coracteristicos técnicas.

14. Otra informocién: Coda licitador presentoré en mono, de 9
a 13 horas y en dias habiles, das sobres, en cada uno de los cuales
figuraran el objeto del contrato y el nombre de la empresa concur-
sante. B} sobre B contendrd exclusivamente la propuesta econdmica,
segun modelo que figura como anexo a los pliegos, y el sobre A, el
resto de la documentacion y el resguardo de fo fianzo.

El presente anuncio y demds gastos de difusién del concurso
serd par cuenta del adjudicatario o adjudicatarios.

Sevilla, 15 de julio de 1987

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA (SEVI-
LLA) : 4

ANUNCIO de subosto (PP, 503/87). .

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién del dia 26
de mayo octual, el Pliego de Cléusulas Econdmico-Administrativas
que han de regir lo adjudicacién por subasta de las obras de
Construccién de un Mercado de Abastos, 29 fase, se expone ol
plblico duronte el plazo de ocho dias, contados desde el siguiente
ol de lo publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Simultdneamente, se anuncia subasta, si bien la licitocidn se

aplazord, cuando resulte necesario, en el supuesto de que se
farmulen reclamaciones contra los pliegos de condiciones.

A) Objeto y tipo. La adjudicacién por subasta de las obras de
Construccién de un Mercado de Abastos, 2° fase, incluidas en el
Plan Provincial 1987, ol tipo de 13.480.307 ptas.

B} Plazo de ejecucidn. Ocho meses.

C) Exposicién de pliegos y proyectos. En la Secretaria del
Ayuntamiento en horas de oficina.

D) Garantia provisional. 269.606 ptas.

El Clasificacidn: Grupo A, Subgrupo 1y 2.

Grupo C, Subgrupo 2,3y 4

Categoria C.

F) Proposiciones. Se presentardn en la Secretaria General de
este Ayuntamiento en horos de 9 o 13, duronte el plozo de 20 dias
hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicocién de este
onuncio en el BOP y BOJA, teniendo lugar el acto de apertura de
plicas a las 13 horas del dia siguiente hdbil en que finalice el plazo
de presentacién de proposiciones.

.G} Documentos. Los licitadores presentardan simultdneamente
con el modelo de proposicién, en sobre aparte, los siguientes docu-
mentos:

al Documento Nocional de Identidad o fotocopia.

b} Escritura de poder si se actio en representaciéon de otra
persona, legalizado, en su coso, y bastanteado por el Secretario del
Ayuntamiento.

c) Escritura de constitucion de la Sociedad Mercantil suscrita en
el Registro Mercontil, cuando concurra una sociedad de esta Natura-
lezo. .

d) lustificante de hollorse ol corriente en el cumplimiento de los
obligaciones tributarias o de Seguridad Social, en su caso, impuesto
por las Disposiciones vigentes y de la licencia Fiscal del Impuesto
Industriol del epigrafe que le faculta para contratar en los términas
previstos en el articulo 23 ter. del Reglamento Generol de Controta-
cién del Estado (R.D. 2528/86, de 28 de noviembre de 1986).

e} lo documentacién acreditativo que prueba la capacidad
paro contrator con la Administrocion a que olude la cléusula décimo-
segunda del Pliego de Condiciones. .

f} Documento que acredite la clasificacién del controtisto.

gl Documento de cdlificacién empresarial. )

h) Resguardo ocreditotivo de haber constitvido la fianza provi-
sional.

il Certificado acreditativo de cuanto impone la Disposicién
adicional tercera de la Ley 25/83, sobre incompatibilidad de altos -
corgos. .

H) Modelo de proposicién:

DON ,
con domicilioen ........... calle ........... n° e ,
conDNIn® ... ..o o i , en plena posesién de su

capacidad juridica y de obror, en nombre propio (o en representa-
[ 1 Y1 1= L= 2 RPN ,
conforme acreditacon ... ..., ), se compromete
a ejecutar las obras de Construccién de un Mercado de Abastos, 2°
fase, de la Puebla de Cazallo, por el precio de lenletral ... .. ..
con'sujecién al proyecto técnico y Pliego de Condiciones Econémico-

" Administrativas.

Lugar, fecha y firma

La Puebla de Cazalla, 2 de junio de 1987 .- El Alcalde.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y FOMENTO

ANUNCIO de lo Delegocién Provincial de Almerio sobre

atorgamiento de permiso de investigacian (39.996) (PP. 599/
87).

£l Delegado Provincial de la Conseijeria de Economia y Fomento
en Almeria, Seccién de Minas, hace saber que por Resolucién de 22
de’junia de 1987, de esta Delegacién Provincial, ha sido otorgado
el siguiente Permiso de Investigacién:

Nombre: «Consuelo»; Expediente n°: 39.996; Mineral: Aridos
Seccion C) de la Ley de Minas; Cuadriculas: Veintiocho; Término
Municipal: Almerio; Solicitante: «Alquidn, S.A.», con domicilio en
Madrid, C/ O'Doneli, n° 18.

Lo que se hace piblico de confarmidad con lo dispuesto en el
articuio 101 dei Regiamento General para el Régimen de ia Mineria
de 25 de agosto de 1978.

Almeria, 22 de junio de 1987.- El Delegado, José Mesas Segu-
ra. .

ANUNCIO de la Delegacién Pravincial de Almeria sobre
otorgamiento de permiso de investigacién (40.008) (PP. 600/

87).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Economia y Fomento
en Almeria, Seccién de Minas, hace saber que por Resolucién de 23
de junio de 1987, de esta Delegacion Provincial, ha sido otorgado

" el siguiente Permiso de Investigacién:

Nombre: «Consuelo Dos»; Expediente n°: 40.008; Mineral:
Yeso, Seccién Cl de la Ley de Minas; Cuadriculas: Cincuenta y cinco;
Término Municipal: Almeria; Solicitante: «Alquién, S.A.», con domici-
lio en Madrid, C/ O'Donell, n® 18.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el .
articulé 101 del Reglamento General paro el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978. .

Almeria, 23 de junia de 1987 .- El Delegado, José Mesas Segu-
ra.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS YiTRANSPOR-
TES '

RESOLUCION de 13 de julic de 1987, de la Delegocian
Provincial de Mdlogo, por fa que se somete o informacién
publica el estudio informativo de la autovia Sevilla-Gronada-
Baza, troma: Antequera (CN-331) limite provincia de Sevilla
(CN-334). :
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Sevilla, 21 de julio de 1987

El Estudio informativo de la Autovia Sevilla-Granada-Baza. Tra-
mo: Antequera (CN-331). Limite Provincia de Sevilla (CN-334), ha
sido aprobado técnicamente por Resolucién de la Direccién General
de Carreteras de esta Consejeria de fecha 9 de julio de 1987.

De acuverdo con lo previsto en los Articulos 35 y 36 del vigente
Reglamento General de Carreteras de 8 de febrero de 1977, se
somete al tramite de Informacidn Pdblica el citado Estudio durante un
plazo de 30 dias hdbiles contados a partir de la fecha de publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El objeto de esta Informacién Piblica es que se puedan formular

observaciones en tal periado, que deberdn versar sobre las circuns-
tancias que justifiquen la declaracién de interés general de la
Autovia y sobre la concepcién global de su trazado.

El Estudio Informativo se podrd examinar en las Oficinas de la
Delegacién Provincial de Obras Pdblicas y Transportes, Avda. de la
Aurora, s/n. {Mélaga) y en los Ayuntamientos de Antequera, Fuente
Piedra, Humilladero y Mollina.

Mdlaga, 13 de julio de 1987 .- El Delegado, josé Manuel Lépez
Sanchez.

AVISO. Rogamos que antes de solicitar nimeros atrasados del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, consulten con el
Servicio de Publicaciones y BOJA si hay existencias de los mismos. Telfnos.: (954) 21 74 53 y 21 40 55. Sevilla.

EL BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, se vende diariamente en los siguientes LIBRERIAS de SEVILLA: BERNAL, Pogés del
Corro 43; CEFIRO, V. de los Buenos Libros n® 1; GUERRERO, Garcia de Vinuesa n® 37; LA CASA DEL LIBRO, Fernando IV n° 23; LORENZO
BLANCO, Villegas n°® 5; PEDRO CRESPO, Arroyo n°® 55; SANZ, Granada n® 2; TARSIS, Méndez Nifiez n° 17; TECNICA AGRICOLA, Juan

Ramén Jiménez n® 7.
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'PUBLICACIONES

Coleccion: TEXTOS LEGALES

PVP: 450 pts. - | PVP: 200 pts. PVP: 200 pts. PVP.200pts.  PVP: 200 pis.

PVP: 200 ps. © PVR 200 pls. PVP: 200 ps. PVP: 200 pts. PVP: 425 pis.

PVP: 300 pts. PVP: 300 pts. ©OPVP.200ps PVP: 500 pts. PVP: 560 ps.

PVP: 600 pts. PVP: 200 pts.

PVP: 300 pts.

Formato: UNE A5L.
PVP: En los precios sefialados se incluye el IVA.
Forma de pago: Talén nominativo conformado o giro postdl, en cuolquner caso a nombre de BOLETIN OFICIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA. '
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA.
Junta de Andalucia.
Apartado de Correos n° 100.000. SEVILLA 41071.
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EXTRACTO DE LAS
NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1987

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, tanto voluntarias como
obligatorias, seran de pago. (Arte 16, punto 1 del Reglamento del B.O.J.A.).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y B.O.J.A. Apartado
de Correos nom. 100.000. 41071 SEVILLA.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios natura-
les indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio naturdl, las suscripcio-
nes podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. {Arte. 16, punto 2 del Regla-
mento ).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcién. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Si la suscripcién se efectia dentro del mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afio (20 semestre) serd de 4.500 Pts., v si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4° trimes-
tre) seré de 2.250 Pts.

3.2. El precio del ejemplar suelto es de 60 Pts.

3.3. Los precios sefialados incluyen el V. A,

4. FORMA DE PAGO

4.1. H pogo de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.

4.2. Llos pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).

NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrcrreembolso

4.3. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y B.O.J.A,, de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en
el punto 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-

- trada. :

FRANQUEQ CONCERTADO nom. 41/63. |

BOLETIN OFICIALDE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado de Correos num. 100.000.— 41071 SEVILLA




