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esta Direccidn General de Trabaja y S.S., can fecha 5 de junia de
1987, suscrito por la representacién de la empresa y de los trabajo-
dores can fecha 22 de moyo de 1987, y de canformidad con lo
dispuesto en el art® 902 y de la ley 8/80 de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto .1040/81, de 22 de

moya, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Traba-

jo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccién General

ACUERDA:
Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con nofificacidn a

la Comisién Negociadara.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Cansejo Andoluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Dispaner su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucio.

Sevilla, 6 de julio de 1987.~ El Director Generol Faustino DIOZ

Ferndndez.

Acuerdo suscrito entre la Asociacién de Notarios Empleadores
de Andalucio Occidental y lo Asociacién de empleados de Notarias
de Andalucia Occidental.

En lo Ciudad de Sevilla, a veintidés de mayo de mil novecientos
.ochenta y siete, se han reunido,

De una parte: en representacién de la Asociacién de Notarios
Empleadores de Andalucia Occidental, Don Joaquin Serrano Valver-
de, Don Eusebio Herrera Torres y Don Antonio Garcia Morales.

Y de otra: en representacién de la Asociacién de Empleados de
Notarias de Andalucia Occidental, Don José Luis Muiicz Muiioz, Don
Juan Delgodo Coronado y Don Santiago Martin Rodriguez.

Ambas partes manifiestan tener y- se reconocen mutuamente
capacidad legal para este acto, y tras las deliberaciones correspon-
dientes, relativas a las negociaciones del Convenio Colectivo para
el presente afia de mil novecientos ochenta y siete, se ha llegado o
siguiente,

ACUERDO :

°. Cantinja vigente para todo el afio mil novecientos ochenta
y snere el Convenio Colectivo del afio anterior, con las modificacio-
nes siguientes:
«la cuantia de las percepciones refendos enlos articulos 6°, 7°
y 8°, referidas o Sueldos minimos, Complementos de Antigiedad y
Remuneracién complementaria por folios, se entenderdn incrementa-
das, con efecto de 1° de enero de 1987 en un siete por ciento.
Terminado el afio, y una vez se conazca la real variacién experimen-
tada por el indice de inflacién, se efectuard lo correlativa carreccidn,
elevando o disminuyendo las percepcianes percibidas por todos los
conceptos el afio que termind v la diferencia resultante se afadird o
deducird de la percepcidn de haberes inmediata siguiente.

- Para los afias venideros,; mientras no sea denunciado el Canve-
nia por alguna de las partes, las cuantias de las percepciones de
toda dase se incrementardn cada primero de afio en la cantidod
correspondiente al aumento previsto por el Gabierno del indice de
inflacién para el afio que comienza; y terminado éste y conocido el
real incremento, se hard la oportuna correccién en la forma que
queda dicha en el apartado anterior, abondndose o deduciéndose
con la primera paga que haya de redlizarse.

2°. la disposicién adicional segunda del Convenio Colectivo
del afio anterior, en su redaccidn queda sustituida por el acverdo a
que hace referencia el apartado anterior.

Redlizada la correspondiente operacién los sueldos minimos
quedan fijados de la siguiente forma:

Categoria Grupo 1° Grupo 2° Grupo 3°
Oficial 1° 112.096 96.082 87.184
Oficial 2° 96.082 87.184 74.345

- Auxiliar 88.402 - 72.164 66.753
Copista 72.164 55.927 54.124
" Subalterno 54.124 54.124 53.224

_ nio.

ACUERDQ de 8 de julio de 1987, de la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Sociol, par el que se ordena lo inscrip-
cién, depdsito y publicacion del convenio colectivo de trabojo
de la empresa Damas, S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Damas, S.A., recibido en esta Direccién General de Trabajo 'y S.S.,
con fecha 25 de junio de 1987, suscrito por fa representacién de la
Empresa y de los trabajadores con fecha 20 de junio 1987, y de
conformidad con lo dispuesto en el art® 902 y 3 de la Ley 8/80 de
10 de marza, del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/
81 de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colecti-
vos de Trabaijo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, esta Direccidn General de Trabajo y S.S.

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién .en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de émbito Interprovincial, con notificacién o
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relacianes Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su pubhcoc:on en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 1987.— El Director Gral, Fcushno Dioz Fer-
néndez.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA DA-
MAS, S.A. Y SUS TRABAJADORES, SUSCRITO EN 1987 ENTRE LA
DIRECCION'Y LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito de aplicacién, funcional, personal y territorial:

El presente Convenio Colectivo afecta a lo empresa DAMAS,
S.A. y a su personal, siendo de aplicacién a todos los centros de
trabojo de la empresa radicados en las provincias de Huelva y
Sevillo, regulando las relaciones loboroles entre ambas partes y

efectando ala totalidad de los plantillas de personal que presten sus

servicios en los centros de trabojo indicados, o que ingresen én los
mismos durante el periodo de vigencia establecido en los articulos
siguientes, quedando Unicamente exceptuadas:

a) El personal sanitario, por las caracteristicas especiales que
concurren en la relocién de sus servicios.

b) Las personasl excluidas del émbito de aplicacién de la ley
8/80, del Estatuto de los Trabajadores.

c) El personal subrogada de la empresa J. Tejero y Cia., S.R.C.,
que se rige por el Convenia Interprovincial de Empresas Dlsmbundo-
ras de Productos Petroliferos.

d) El personal subrogado de la empreesa Lo Estellesa, S.A. de
Automdviles, que se rigen par el Convenia Pravincial de Badajoz.

~ Art. 2, Duracién y vigencia:

El presente Convenio entrard en vigor, can efectos retroactivos,
el dia 1 de enero de 1987, cualquiera que sea la fecha de suregistra
ante la Autoridad Laboral o de su publicacién en el Baletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Su vigencia serd de dos affos, es decir, hasta el dno 31 de
diciembre de 1988 inclusive.

Art. 3. Denuncia y prérroga: -

El presente convenio, llegado su vencimiento, se prorragard
t&citamente por afios sucesivos, si no mediare denuncia alguna por
cualqueira las partes con una antelacién minima de 30 dias, respecto
ala fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus pré-
rrogas.

La denuncia se formularé, bien por ambas partes de comin
acverdo, dirigiendo escrito al efecto a la Direccién General de
Trabajo de la Junta de Andalucia, bien por una parte dirigiendo
escrito a la otra parte y a’la Direccion General de Trabajo de la
Junta de Andalucia, poniendo de manifiesto tal denuncia de conve-

Una vez denunciado este Convenio en plazo y forma, ambas
partes estan obligadas a iniciar la nueva negociacién del mismo.

Art. 4. Garantia personal:
Llas situaciones personales individuales, que excedan de lo
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pactado en este texto, en su conjunto y en cémputo onual, serdn
respetadas integramente por la empreso, manteniéndose estricta-
mente como gorantio personol. '

Art. 5. Vinculocién o lo totalidod:

Los condiciones econémicas y de trabojo fijodas forman un todo
orgénico, de tol manero que la volidez del Convenio quedo condi-
cionodo o su mantenimiento en los términos poctados, con objeto de
que en ningin caso quede desvirtuoda la voluntod negocial, ni
representar un mayor costo para lo empresa que el previsto. Por ello
quedaran sin efecto los acuerdos tomados si por la Autoridad
loboral o judicial se declorase la nulidad de alguno de los términos
de este convenio o pacto.

Lo dispuesto en el parrofo onterior no afecta a las percepcio-
nes, beneficios o mejoros que se establezcan por disposiciones
legales que en el futuro se dicten, ya que para este supuesto serd de
aplicacion la cléusulo de compensocién y absorcién establecida en
el Art. 6 de este texto.

CAPITULO Il: COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 6. Las condiciones econdmicas y de toda indole estableci-
das en este Convenio, sustituyen, absorben y compensan en su
totalidad a las que antes de la vigencia de este texto rigieren lya lo
fuesen por convenio anterior, por mejoras pactadas o uriloteralmen-
te concedidas por la empresal, de cualquier tipo o naturaleza, e
incluso por aquéllos otros de origen legol, reglamentario, etc.

Todas las percepciones, beneficios o mejoras establecidas en
este convenio, en su conjunto global, serdn compensables y absorbi-
bles por las que se establezcan por disposiciones legales o regla-
mentarios que en el futuro se dicten.

CAPITULO 1Il: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7. lo organizacién préctica del trabajo es competencio
exclusiva de lo Direccién de la empresa, con sujecién ala Ordenan-
za Laboral y demés disposiciones legales en vigor.

Corresponderd a la Direccién de la empreso la creaciéon y
supresién de lineas y servicios, determinacién de trayectos, fijocién
de tiempos, asignacién de vehiculos, movilidad y distribucién del
personal en la forma reglamentoriomente previsto, asi como la
oplicacién de las medidas disciplinarias oportunas.

En todos los supuestos previstos en este Art., la empresa podra
solicitar el osesorameinto del Comité de empresa, a fin de que éste
tome participacién en los resoluciones de lo direccion de la misma.

~ El Comité de empresa serd informodo y oido previomente en la
implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y
cuolquiera de sus posibles consecuencias, asi como la fijacién de
tiempos de recorrido.

CAPITULO IV: CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 8. Retribuciones:

Las condiciones econdmicas que regirdn durante la vigencia del
presente Convenio, serdn las que se detallan a continuacién, con la
advertencia de que los productores contratados para jornoda labo-
ral inferior a la normal, recibirén la parte proporcional que les co-
rresponda:

A). Sueldo o sdlario base: El sueldo o salorio base de cada
categoria serd el que figura en la tabla salariol onexo a este conve-
nio.

B). Aumentos por antigiedad: El personal de plantilla fijo de la
empresa percibird aumentos por afios de servicia, consistentes en
dos bienios del 5% cada uno de ellos, y cinco quinquenios del 5%
cada uno, calculados en ambos casos sobre los sueldos o solarios
base que se fijan en lo tabla salarial anexa.

C). Asignacién de puesto de trabajo: La Asignacién de puesto
de trabaijo consistird en uno cantidad global mensual, fijandose su
importa para cada categoria profesional en la tabla salarial anexa.

El importe de la asignacién de puesto de trobojo ha sido
estudiodo como promedio de devengo por jornada de trabaijo. Por
tonto, de su cuantia mensual se deduciré la parte proporcional que
corresponda a la jornodo labaoral en que el trabajodor no asista al
trabajo ni preste servicio. No obstante, como Unicas excepcianes,
no se deducird porte proporcional alguna de la asignacién de
puesto de trabojo, a los representantes del personal que en horas
laborales se vean obligados a ausentarse de su centro de trabajo
para asistir a los reuniones legoles, debidamente convocadas, y con
cardcter general a los demds trabajadores duronte su perioda de
vocaciones y en las situaciones de licencias retribuidas,

Lo osignacién de puesto de trabajo es una cantidad glabal en
la que se hallan incluidas: :

al. Las campensaciones por transporte, cobranza, quebronto
de moneda, correo, preparacién de billetoje y liquidacién de recau-
docidn.

bl. El suplemento seficlado en el Art. 58, nim. 2 de la Ordenan-
za Laboral de Tronsportes por Corretero poro el conductor percep-
tor, cuondo ejerce simulténeomente ambas funciones.

c). Lo compensocién por tomo y deja del servicio, cuondo pro-
cedo. : .

d). los horas de espera y/o presencio en aquellas lineas y
servicios en las que procedo el obono de este concepto, cuando
concurren determinadas circunstoncias con arreglo a lo dispuesto en
la Ordenanza Loboral de Transportes par Corretera y Reol Decreto
2.000/83. El tiempo que el conductor permanezca en carretera,
reparando una averia surgida en ruta, serd tiempo de trabaijo efecti-
vo. :
e) El tiempo que invierte el conductor en el repostodo del
vehiculo y uno gratificacién a los conductores de transportes de
mercancias por limpiezo de camiones, cubas y semirremolques.

Al objeto de evitar dudas e interpretaciones erréneas, se
considero necesorio puntudlizar que la Asignacién de Puesto de
Trabajo de productores en aquellas lineas o servicios en los que
pueden producirse el devengo de horas de espera yfo presencia,
de toma y deja del servicio, o de todos los conceptos a la vez, asf
como el suplemento sefialado en el Art. 58, nim. 2 de lo Ordenanza
Laboral de Transportes, la Asignacién ha sido estudiada y catculada
incluyendo en suimporte dichos conceptos en cémputo anual ponde-
rado, por lo que cuolquier cuestién que pudiera suscitarse al respec-
to, deberd ser sustanciada y resuelta, previo un cémputo anual
comparativo entre las sumas de las cantidades percibidas por
asignacién de puesto de trabajo en doce meses consecutivos, y el
importe de las horas de espera y/o presencia, compensacién por
toma y deje del servicio y suplemento del Art. 58, nim. 2 de la
Ordenonza Laboral, que en el mismo periodo hubiese acreditado el
trabojadar, con arreglo a los preceptos de la misma.

A los propios efectos se hace constar que el haber ordenado
en forma de cantidad dnica la Asignacién de puesto de trabaijo,
agrupando en una sola cifra todos los conceptos y devengos
mencionados en los parrafos anteriores, 1o ha sido con el deseo de
proporcionar una mayor simplificacién del recibo de salarios, bien
entendido que tol ogrupacién de conceptos y devengos en ningin
caso podrd desvirtuar el cordcter y naturaleza de cada uno de ellos,
y toda vez que los mismos se hallan incluidos y comprendidos en el
importe de la Asignacién de Puesto de Trabajo, el pago de esta
Asignacidn surtiré plenos efectos liberotorios, en cuanto a todos y
cada uno de los repetidos conceptos y devengos.

D). Gratificaciones Extroordinorias: Las gratificaciones extraor-
dinarias de Navidad y Yerano se abonardn respectivamente los dias
21 de diciembre y 16 de julio, en cuantio de 42.600 Pis. cada una
de ellas.

Las gratificaciones extroordinarias de Participacién en benefi-
cios y Otofio se abonardn respectivamente el dia 14 de marzo y
conjuntamente con la remuneracién correspondiente al mes de sep-
tiembre, en cuantio de 28.800 Pts. cado una de ellas.

Las citadas gratificaciones se abonaran a cada productor, sea
cual fuere su remuneracion, antigiedad en la empreso, categoria
profesionol y modolidad de su trobajo. Unicamente se exceptia el
personol que hubiere faltado al trabajo injustificadamente, el perso-
nat en situacién de excedencia, y el que hubiere permanecido un
minimo de doce meses en 1.L.7.

El. Incentivo a los conductores perceptores: Con el fin de
incentivar a los conductores perceptores la expedicién de billetes,
con mdquino expendedora o sin ello, para evitar de este modo
aglomeraciones en las taquillas, y que se procure no dejar viajeros
en tierra en las poradas eventuales, sin que ello suponga crear
nuevas abligaciones a tales productores, se abonard este incentivo
que consistiré en percibir el conductor perceptor, el dia que expen-
da billetes, las siguientes cantidades:

Por los primeros 20 billetes no percibird nada.

De 20 o 40 billetes, percibird 6 Pts. por billete.

De 40 o 60 billetes expendidos, percibird 5 Pts. por billete.

De 60 a 70 billetes expendidos, percibird 3 Pts. por billete.

Cada billete que exceda de 70 al dio percibirg 18 céntimos por
billete.

El ndmero de billetes expendidas al dia, expuestos en la escala
anterior, seré lo media de billetes diorios expendidos durante el mes
naturol de que se trate.

Art. 9. Plus de Nocturnidad:

El personal que trabaie entre las 22 haras y las 6 haras
percibird un suplemento de trabajo nocturno, equivalente al 25% de
salario base més antigiedad, {o del 30%, si se trata de conductores
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de servicios discrecionales o conductores perceptores), siempre que
trabaje un nimero de 4 horas dentro del indicado periodo. En caso
de trabgjor menos de 4 horas y mds de media hora, dentro del tal
periodo, percibird la parte proporcional correspondiente.

Art. 10. Dietos:

En los. supuesfos que exista derecho al devengo de dietas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza laboral de transpor-
tes por carretera, el imparte de la dieta completa serd igual para
todas las categorias profesionales, y se pacta en las siguientes
cuantias:

al. A todos los servicios regulares y talleres: El importe serd de
1.940 Pis., distribuidas en 679 Pts. paro el almuerzo, otras 679 Pts.
para la cena y 582 Pts. para alojamiento y desayuno.

b). Servicios discrecionales provinciales y comorcoles: Ef impor-
te serd de 2.545 Pts. distribuidas en 890 Pts. pora el almuerzo, otras
890 Pts para la cena y 765 Pts. para alojamiento y desayuno.

c). Servicios discrecionales nacionales y paso a Portugal: El
importe sed de 2.800 Pts., distribuidas en 980 Pts. para el almuerzo,
otras 980 Pts. parala cenay 840 Pis. para alojamiento y desayuno.

d}. Servicios discrecionales internacionales (excepto Portugal):
El importe seré de 5.140 Pis., distribuidas en 1.799 Pts. paora el
almuerzo, otras 1.799 Pts. para la cena 'y 1.542 Pts. para alojamien-
to y desayuno.

Art. 11. Pago de haberes:

Bl pago de haberes a sueldos y salarios seré mensual, dentro
de los ocho primeros dias habiles del mes siguiente a su devengo, y
tal pago se efectuard, bien a través del Bonco que designe la
empresa, bien por medio de cheques bancarios.

CAPITULO V: DESCANSQS Y FESTIVOS

Art. 12. Los trabajadores a los que efecto este Canvenio
Colectivo tienen derecho o un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpidos que, como reglo general, comprenderd la tarde del
sdbado o la mafiona del lunes y el dio completo del domingo, a
excepcién del personal exceptuado que luego se dird, quienes
tendran su desconso semanal dentro de los 7 dias de lo semana. Sin
perjvicia de la anterior, el personal de movimiento disfrutard su
descanso semanal computado coda dos semanas: una semana
descansard un solo dia y a la siguiente dos dios, a a la inversa. El
personal de taller y el personal de oficinas generales en Huelva,
tendrd su descanso semonal en lo forma que se determina en el
articulo siguiente, ol hablar de la jornoda laboral.

Tendrdn la consideracién de dias festivos, a efectos laborales,
odemds de todos los domingos del aiio, las declaradas festividodes
nacionales, autonémicas y locales, publicadas en los Boletines
Oficiales carrespondientes.

Quedan exceptuados del descanso semanal en domingo y
tarde del sdbado o mafana del lunes, asi como del descansa en dias
de fiesta, los praductores afectos a los snguuentes servicios:

Personal de movimiento.

Personal de talleres necesario.

Personal de guarderia.

Cualquier otro relacionado con las actividades anteriores que
par indole de su funcién sea necesario.

Las anteriares excepcianes se entenderdn siempre hechas con
la maxima restriccién que permitan las necesidades del servicio.

Los trabajadores exceptuados que hayan de trabajar en do-
mingo, dia de fiesta, o descanso semanal, gozardn de! descansa
compensatario dentro de los siete dias siguientes, comenzando a
contar por el misma domingo, dia festivo o dia de descanso pendien-
te, el trabajador podrd optar por descansar otro dia que acuerde
con la empresa, o por percibir, ademds del salario bose y antigie-
dad pertenecientes a ese dia, ¢l importe correspondiente a ocho
haras extraordinarias, o bien el importe correspondiente al nimero
de horas efectivamente trabajadas, si ellas fueren mas de acho.

Estos supuestos deberdn darse con la mdxima restricciéon que
permitan las necesidades del servicio.

La empresa procurard, siempre que las necesidades del servi-
cio io permiton, conceder ai personai de movimiento dos dias de
desconso semanal coincidentes can domingas, dentro de cada mes
natural, a excepcién de la temporada veraniega, camprometiéndo-
se la empresa a que dicho personal disfrute como minimo de un dia
de descanso semanal coincidente con domingo, durante seis meses
al afio. )

Art. 13. Al personal de movimiento que le coincida su descanso
semanal con un dia festivo (de los 14 festividades anuales), siempre
que no se dé la circunstancia de que tal dia caincido también con el

dia de la semana (lunes a domingo inclusive} en que viniere disfrutan-
do de su descanso semanal al menas en los sesenta dias anteriores,
la empresa estd obligada a concederle el dia compensatorio de
descanso dentro de los siete dias siguientes a contar del mismo dia
festivo, y si en algin caso no lo disfrutase, el trabajador podrd optar
por descansar otro dia que acuerde con la empresa a por percibir
la retribucién de las horas trabajadas en tal dia como si fueren ex-

traordinarias.

.CAPITULO VI: JORNADA DE TRABAJO

Art. 14. la jornado laboral para el personal al que afecta este
convenio, a excepcién del personal de las oficinas generales en
Huelva y del personal de taller, serd de 40 horos semanales de
trabajo efectivo; asi pues, el descanso que se conceda paro el
bocadillo, en su caso, no tendrd consideracion de jornada de traba-
jo. .
Respecto a jornada se ha de concretar:

Al. Para el personal de garaje, taller, oficinas y demds produc-
tores que prestan sus servicios en un centro de trabaijo fijo, debe
entenderse que la jornada de trabaijo se inicia en el momento que
para empezar conste en el cuadro horario correspandiente y que la
jornada concluye al término de dicho hororio, estanda obligados a

‘desemperiar sus respectivas funciones sin mds interrupciones que las

precisas para atender sus necesidades fisioldgicas, con la salvedad
dicha del descanso paro bocadillo, no estando permitido dentro del

- harario de trobajo realizar cambio de indumentoria ni preparativos

de aseo.

B). El personal de oficinas generales en Huelva, sin perjuicio de
lo dispuesto en el parrafo anterior de este Art., tendrd la siguiente
jornada de trabajo:

Durante once semanas consecutivas en la temporada de vera-
no: De 8 h. a 15 h..y 15 minutos, de lunes a viernes inclusive, con
descanso para bocadillo de 15 minutos, tiempor éste que no serd de
trabajo.

Durante las restantes semonas del afio: De ?h.a 14h.y de 15
h. y 45 minutos a 19 horas, de lunes a viernes inclusive.

Descansos: Sabados, domingas y festivos. En la mafiana de los
sobados y. tarde de jornada intenisiva, un empleado, por riguroso
orden rotativo, realizard la guardia de costumbre.

C). El personol de taller y almacén tendrd ta siguiente jornada
de trabajo:

De lunes a viernes inclusive: De 9 h. y 15 minutos a 14 h. y de
16 h. a 18 h. y 50 minutos.

Los sébados: Descansaré el «grupo ‘A» (50% de los producto-
res) y trabajard de 9 h. a 13 h. el «grupo B» lel otro 50% de las
productores), segin orden rotativo, lo que equivale a realizar la
jornada de 40 horas de trabajo efectivo en cdmputo de dos sema-
nas. .
El descanso semanal se computard también cado dos semanas,
a fin de que en uno semana se disfrute de descanso lo tarde del
sébado y el damingo, y en la siguiente semana los dias completos
del sdbado y el domingo, o a lainversa, dividiéndose el personal en
los citados dos grupos (del 50% cada uno), can el fin de que todos
los dias sdbados por la mafiana permanezca abierto el taller y el al-
macén.

D). En cuanto ol persanal de Movimiento, la jornada de trabajo
se entiende inicioda a partir del momento en que el productor tiene
obligocién de presentarse en el garaje o estacidn, en los casos en
que debe acudir a dichos lugares para recoger el vehiculo, o desde
el momento que tiene sefialado, para hacerse cargo del servicio o
relevo del vehicula, concluyendo la jornada en el momento de
depositar en el garaje o estacién el vehiculo, a de dejar el servicia
encomendado, seglin los casos. En el supuesto de que un productor,
por causas del servicio, se le ordene realizar un trayecto «de
viojero», se considerard que dicho vigje es de conduccién, compu-
tandose por tanto cama efectivamentetrabaijado el tiempo que esté
ocordado para el trayecto realizado.

E). Entre jornada y jornada el personal disfrutaré de un descan-
so minimo ininterrumpido de diez horas, pudiéndose computar las
diferencias hasta dace haras que, con cardcter general establece el
Real Decreto 2001/83, en periodos de hasta cuatro semanas.

Fl. En el supuesto de que en una semana, de lunes a sdbado,
existiese algin dia festivo {de los 14 legales anuales), al efectuarse
el cdmputo de jornada semanal o bisemanal, tal jornada se reducird
en 6,27 horas centesimales por cada uno de los citados festivos.

Art. 15. Harario de comida:

El persanol de movimiento que tenga un horario fijo de realizo-
cién de servicios, ya sea de cardcter mensual, quincenal o semanal,
en el sentido que establece el Art. 67 de la Ordenanza Laboral,
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dispondrd como minimo de hora y media diarias de descanso para
efectuar lo comida, y el que reolice servicios de cardcter diario
dispondrd al menos de dos horas de descanso paro el mismo menes-
ter.

Estos tiempos de descanso se entiende que estén comprendi-
dos entre la llegada oficial del servicio y la salida oficial del siguiente
que a cada cual corresponda.

El tiempo para efectuar la comida del mediodia estaré com-
prendido entre las once horas y las dieciséis horas.

CAPITULO ViI: HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 16: Horas Extraordinarias:

El trabajo en horas extraordinarias serd acordado por la em-
presa, correspondiendo la aceptacién de las mismas al persanal. No
obstante, el personal de movimiento se obliga a la prestacién
mdxima de dos horas extraordinarios semanales en caso de necesi-
dad organizativa de la empresa y siempre que la jornada de la
semana anterior no haya superado las 40 horas de trabajo efectivo.

Serd también obligatoria la ejecucién de trabajo en horas
extraordinarias cuando se trote de atender necesidades urgentes o
inaplazables.

Serdn horas extraordinarias las que excedan de 40 horos
semanales o de 9 diarias de trabajo efectivo en cémputo semanal
de jornada y de 80 horas bisemanales o de 9 diarias de trabajo
efectivo al personal que tenga cémputa bisemanal de jornada.

Dada la natyraleza del trabajo que se realiza en esta empresa,
las horas extraordinarias que se efectden podran tener cardcter de
estructurales, de conformidad con la legislacién especifica en el
sector y lo dispuesto en el Real Decreto 1858/1981 y O.M. de
1.3.83, pactdéndose la definicién de horas estructurales que figura
en esta disposicién legal concretamente en su Art. 1, procediéndose
conforme establecen los arts. 3 y 4 de la O.M. citada para la
determinacién del nimero de horas estructurales mensuales.

Art. 17. Retribucidn de horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias realizadas se abonarén o compensa-
rén en descanso, a voluntad del trabajador.

Las partes contratantes convienen expresamente en fijar, a
todos los efectos legoles pertinentes, el precio de cada hora ex-
traordinaria correspondiente a cada productor en la cuantia que
resulte de aplicar la siguiente férmula:

Precio de Hora Extra =
7 (SB + ANT) + (Pagas Extra afio [ 52) x 1,75
E 40

A los propios efectos se aclara que:

SB = Salario base o sueldo base limporte/dio) que a cada
productor corresponda.

ANT = Premio de antigiiedad limporte/dial que a cada produc-
tor corresponda.

CAPITULO Vill: VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Art. 18. Vacaciones:

Todo el persanal ofectado por el presente canvenio colectivo
disfrutard de 30 dias de vacaciones anuales, entendiéndase estos
dias como naturales y retribuidos en funcién del salario base,
asignacién de puesto de trabajo y antigiedad.

Art. 19, Licencias retribuidas:

Tados los productares a que aofecta este convenio tendrdn
derecho a disfrutar licencias con sueldos, previo aviso y justificacién,
en los casos y extensién que a continuacién se sefialan:

Por matrimonio: 15 dias naturales.

Por alumbramiento de espasa y par muerte o enfermedad grave
del cényuge, padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos y familiares
paliticos del mismo grado: 3 dias naturales, que se aumentardn en
un dia mds cuando par tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto.

Por muerte.de tias carnales: 1 dia natural.

Por necesidad de atender personalmente un deber inexcusable
de cardcter publica o asuntos propios que no admitan demora: el
tiempo indispensable.

Por boda de hijos, hermanos, padres: 1 dia natural.

Par exdmenes: El tiempo indispensable para tamar parte en las
respectivas convocatorias, debiendo justificarse por parte del per-
sonal el haber tomado parte en fas respectivas pruebas.

CAPITULO IX: PROTECCION AL EMPLEO

Ant. 20. Retiroda del permiso de conducir:

Los productores que como consecuencia de hecho relacionado
con su actuacion profesional en la empresa, o con motivo de circular
conduciendo el turismo de su propiedad, se vieren privados de su
permiso de conducir, esta sola circunstancia no determinard su
despida por causa de ineptitud, siempre que la privacién del permiso
de conducir sea la primera vez que se produzca conduciendo el
turismo particular (se exceptia el conocido accidente laboral «in
itinere»}, o bien sea la segunda vez, en cinco afios naturales conse-
cutivos, conduciendo vehiculos de la empresa o particular «in itine-
re», y no exceda por tiempo de 24 meses, para los conductores que
lleven mds de tres afos al servicio de la empresa, y de 6 meses para
los conductores con antigiedad inferior a tres afios en la empresa.

En estos casos, durante el perioda de suspensién del permiso
de conducir, el interesado serd acoplado por la empresa a otro
puesto de trabajo, preferentemente a talleres o cobranza, y lo
retribucion que percubxro serd el sueldo base y antigiedad que le
corresponda, mds la asignacién de puesto de trabajo fijado al
conductor en la tabla salarial anexa.

Quedan exceptuados de los beneficios recogidos en los pérra-
fos anteriores los productores, cualquiera que sea su antigiedad en
la empresa, que se vieren privados de su permiso de conducir por
hecho relacionado con la comisién de falta loboral muy grave, por
ejemplo: haber ingerido bebidas alcohdlicas.

CAPITULO X: MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Art. Premio de jubilacion:

La empresa gratiticard con 1.700 ptas. por cada afio de
servicio a todo el personal que obtengo la jubilacién habiendo
estado al servicio de la misma un minima de 10 afios ininterrumpidos.
Esta gratificacién se dard a todo empleado, cualquiera que sea su
categoria, que se jubile al cumplir la edad voluntaria o minima de
jubilacién y perderd el derecho a percibirla si, cumplida lo edad
valuntaria o minima de jubilocidn, permaneciere al segvicia de la
empresa durante dos meses mds.

Art. 22. Ayuda econémica por matrimonio:

Los productores que estando en servicio activo contrajeran
matrimonio, percibiran de la empresa, previa la presentacién del
Libro de Familia, una cantidad a tanto alzado de 5.000 pta.s por tal
concepto.

Art. 23. Ayuda econdmica por natalidad:

Los productores que vieren incrementada su situocién familiar
por el nacimiento de nuevos hijos, percibiran de la empresa una
cantidad a tanto olzado de 2.500 ptas. por cada nuevo hijo, previa
la presentacian del Libro de Familia.

Art. 24. Ayudas econémicas por enfermedad y accidente
de trabajo:

A} Cuando algin productor se halle en incapacidad laboral
tronsitorio, tal como se hallo regulada en la legislocién de Seguridad
Social, la empresa abonard al productor enfermo, en concepto de.
meijora voluntaria de la Seguridad Social, el importe dinerario nece-
sario hasta alcanzar la mitad de la diferencia entre la cantidad que
reciba por indemnizacién legal por situacién de incapacidad laboral
transitaria y el sueldo base mds antigiedod més asignacién de
puesto de trabajo que le corresponda.

Esta ayuda econdmica por enfermedad se otorgoro a partir de
los 30 dias de la baja y durante un periodo méximo de 11 meses,
prorrogables por otros 6 meses mas.

Cuanda el trabaojodor quede hospitalizado, y mientras perma-
nezca en baja a causa de la enfermedad por la que fue haspitaliza-
do, lo empresa abonard a tal productor, en concepto de mejara
voluntaria de la Seguridad Social, el importe dinerario necesario
hasta alcanzar la diferencia entre la indemnizacién legal que perci-
ba de la Seguridad Social y el sueldo base, antigiedad y asignacién
de puesto de trabajo que percibia el productor hospitalizado. Tal
ayuda econémica se otorgard desde el dia de la hospitalizacion y
por un periodo que, sumado ol que hubiese percibido en virtud de lo
dispuesta en los pdrrafos anteriores, en su cosa, no supere los doce
meses.

B) Cuando algin productor sea dado de bajo en el trabajo, a
consecuencia de accidente laboral acaecido en el centro de trabojo
(se exceptian las llomadas «recaidas»), sea o no hospitalizado, la
empresa abonard al productor accidentado en concepto de mejora
voluntaria de la Seguridad Social, el imparte dineraria necesario
hasta alcanzar la diferencia entre la indemnizacién legal que perci-
ba de la Seguridad Social y el sueldo base, antigiiedad y asignacién
de puesto de trabajo que percibia el trabajador accidentado.
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Esta ayuda econdmico por accidente de trabajo se otorgard a
partic del accidente, y durante un periodo mdximo de doce meses,
prorrogables por seis meses mds. .

C)Pora el cobro de las ayudas que se conceden en los parrafos
anteriores, se exigird que el productor haya avisado a la empresa
la imposibilidod de prestar servicios con la maxima antelacidn posi-
ble, dentro de las circunstancias del casoque estimard la direccidn,
para que puedo ser sustituido en su servicio, y que cumpla los demds
deberes o requisitos que le exige la legislacidn vigente. -

D) Si se comprobase que la dalencia ha sido simulada o que,
aun siendo cierta, se ha pralongado maliciosamente el tiempo de la
«baja», o que durante la misma el productor ha realizado cualquier
actividad por cuenta propia o ajena, la empresa exigird el reintegro
de la totalidad de la ayuda por enfermedad a accidente percibida
y ademds perderd definitivamente el derecho a cobrar cualquiera
de las ayudas estipuladas en el presente Art. Todo ello sin perjuicio
de la sancién laboral que proceda. En el supuesto de que estando
un productor de baja trabajase con énimo de lucro por cuenta
propia a ajena, la sancién que se impondrd serd de despido.

Art. 25. Ayuda por fallecimiento:
La empresa quedard obligada a concertar por su cuenta un
seguro de grupo, con la entidad aseguradora que desee, a fin de

asegurar a todo el personal a que afecta este convenio la cantidad -

de 200.000 ptos. en los supuestos que luego se dirdn, con someti-
miento a la Ley de contrato de seguro 50/80, de 8 de octubre (BOE
del 17).

Los supuestas en que percibirdn estas cantidades son los si-
guientes: '

a) En caso de fallecimiento antes de la edad voluntaria o minima
de jubilacién. Se exceptia lo muerte producida por suicidio y el
supuesto de que el fallecimiento del asegurado o el accidente que
origind su muerte sea causado por su Unico beneficiario.

_b) En caso de invalidez absoluta y permanente provocada por
accidente o enfermedad, ariginados independientemente de la vo-
luntad del asegurado, determinante de la total ineptitud de éste para
el mantenimiento permanente de cualquier relacién laboral o activi-
dod profesional, antes de haber cumplido la edad voluntaria o
minima de jubilacién, quedando anulada la péliza de seguro para el
interesado. :

¢} En caso de que el fallecimiento del asegurado sea por
consecuencia de un accidente, las beneficiarios percibirdn el doble
de la contidad asegurada. .

No obstante, quedardn excluidos los siguientes riesgos:

1. Los siniestros-causados voluntariamente por el asegurado.

2. Los accidentes o enfermedades que sobrevengan por em-
briaguez o uso de estupefacientes no prescritos médicamente.

3. Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o
negligencia grave del asegurado, declarado aosi judicialmente, asi
cama los derivados de la participacién de éste en actos delictivos,

duelos o rifias, siempre que en este Gltimo caso, no hubiere actuado,

en legitima defenso o en tentativa de salvamento de persanaos o bie-
nes.

4. Las consecuencias de guerras u operaciones de cardcter
similar o derivadas de hechos de cardcter politico o social.

5. los accidentes causadas por temblor de tierra, erupcién
‘volcdnica, inundacién y atros fendmenos sismicos o meteoroldgicas
de cardcter extraordinario. :

6. Las consecuencias de la reaccién o radiacién nuclear o
contaminacién radiactiva.

Para obtener la indemnizacién que correspando, el interesado
o sus beneficiarios vendrén obligados a aportar la documentacién
que exigiere la Compaiiia de Seguros.

Art. 26. Fondo social:

Lo empresa constituye un fondo social de 1.100.000 Ptas. a fin
de que sus productores, en casa de necesidad acreditada, puedan
solicitar préstamos sin interés, reintegrables por décimas partes,
durante los diez meses siguientes a su concesidn, por descuento en
el recibo salarial.

La cantidad méxima que se podrd conceder cada mes seré de
100.000 Ptos., en uno o vorios préstomos, por Io que ningin
préstamo podré exceder de la citada cantidad.

Las solicitudes de préstamos, con las alegaciones y pruebas
oportunas, se dirigirén a la direccién de lo empresa, quien, oido el
Comité de la misma, las outorizard o denegard, sin que contra esta
resolucidn quepa recurso o reclomacién alguna. |

Art. 27. Plys de transporte al personal de Peguerillos:
La empresa outorizo al persanal del centro de trabojo de
Peguerillas (talleres} para trasladorse de Huelva a dicho centro de

trabajo, o a la inversa, en el vehiculo que determine el Jefe de
Servicio o el Jefe de taller (segun los casas) y que deba trasladarse
al taller para reparacién o revisién, o regresar det mismo una vez
reparado o revisado, coincidiendo con los horas de entrada o de
salida del centro de trabajo indicado. .

Por el Jefe de servicio o Jefe de taller se pracurard; siempre que
lo permitan las necesidades de los distintos servicios de la empresa,
hacer coincidir el traslado del vehiculo ol taller o su regreso con las
horos de entrada o salido del centro de trabajo de Peguerillas
(talleres). No abstante, y paro paliar en parte los gastos de despla-
zamiento, la empresa abonard o cada productor con categorio de
Jefe de Equipo, Oficial de primera, Oficial de segunda, Oficial de-
tercera, Mozo-Especidlista, Engrasador y personal de Almacén del
centro de trabajo de Peguerillas la cantidad de 120 ptas. por cada
dia que asistan al trabajo en dicho centro, en concepto de plus de
transporte.

Art. 28. Uniformidad:

Ef personal de movimiento, ofecto a los servicios de vigjeros,
tendra derecho a las siguientes prendas de uniforme:

al Los canductores perceptores, conductores y cobradores: Un
uniforme de invierno cada dos temporadas, (compuesto de panto-
16n, corbata y camisa); un uniforme de verano cada dos temporadas
lcompuesto de pantaldn y dos comisas); un mona cada das ados;
una cazadora de tela de gabardina cada tres afios.

b) Al personal de inspeccién se les facilitard una prenda de
abrigo adecuada, con duracién de tres temporadas.

¢} A los-mozos se les facilitard un uniforme cada dos tempora-
das, compuesto de pantalén sohariana y camisa.

d} Al personal de taquilleros, factores y administradores; se les
proveerd de la uniformidad adecuada que decida la direccién de la
empresa de acuerdo can los interesados. )

el Alas lavacoches se les facilitaré dos monos y un par de botas
de agua cada afio.

fl Al personal de limpieza femenino se les facilitarén dos batas
guardapolvos cada ofa. -

Por otra parte, al personal de taller se les proveera de dos
monos cada afio, y al engrasador se le facilitard ademas un par de
botas cada ario. o

Todo el personal que disponga de la uniformidad adecuada y
se halle de servicio, tendrd la obligacion de hallarse perfectamente
uniformado.

La empreso hard los pedidos de ropa de. uniformidad con la
antelacién minima de’seis meses a los dias 155 de mayo de cada afio
(para el uniforme de veranol y 15 de septiembre de cada afio (para
el uniforme de inviernol, con el fin de procurar que en tales fechas se
pueda iniciar ta distribucién de la unitormidad.

CAPITULO XI: DERECHOS SINDICALES

Art. 29. Pago de cuotas sindicales:

Lo empresa detraerd de la némina o recibo de salarias mensua-
les de cada productor afiliado a una central sindical el importe de la
cvota mensual que tal productor deba abonar a la central sindical
respectiva, siempre que se cumplon los requisitos siguientes:

- 1. Que el productor interesado formule a la empresa por escrito
su peticién de que se le detraiga de su recibo salarial o némina
mensual la contidad dineraria concreta que desee aportar a una
central sindical determinodo. } :

2. Que por las centrales sindicales interesadas se comunique
por escrito a lo empresa el nimero de cuenta corriente y Banco
donde desee se ingresen las cantidades retenidas por la empresa a
sus afiliados, que hayan salicitado este sistema, o bien productor de
la empresa al que faculten para hacerse corgo mensualmente de las
cantidades dinerarias retenidas.

Art, 30. .

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y admitird que los trabajadores afiliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones, recavdar cuotas y distribuir
infarmacién sindical fuera de las horas de trabaja y sin perjudicar lo
actividad normal de la empresa.

En los centros de trabojo con plantilla superior o 100 trabojado-
res, existiran toblones de anuncias en los que las representantes en

- lo empreso de los. sindicatos debidamente implantados podrén

insertar comunicaciones, a cuyo efecto, dirigirdn copias de las
mismas previamente a la direccién de la empresa. :
El Comité de empresa dispondrd también de un tablén de
anuncios en el Centro de Huelva, donde se colocardn las comunica-
ciones con el personal y circulores de la empresa. :
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Art. 31,

La empresa recanoce al Comité de empresa las siguientes tun-
ciones: . :

Ser informado anualmente sobre el balance, cuenta de resulta-
dos y memoria de la empresa.

Ser infarmado con cardcter previo a su ejecucién sobre la
reestructuracion de la plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
a temporales, reducciones de jornada, trasiada de instalaciones
empresariales y planes de formacién profesional en la empresa.

Ser informodo sabre la absorcién o fusién de la empresa
cuando ella suponga incidencias que afecten al volumen de empleo.

Ser informado sobre el modela o modelos del contrato de
trabaja que se utilicen habitualmente en la empresa.

Ser infarmada periddicamente sobre las sanciones impuestas
par faltas muy graves y de los despidos efectuados.

Colaborar con la direccidon de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad en la empresa.

Art. 32.

Al Comité de empresa se le reconoce capacidad procesal,
como érgano colegiade, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo la relativo al ambito de su competencia.

Art. 33.
Los miembros del Camité de empresa, y éste en su conjunto,
“estdn obligados a guardar sigila profesianal en todas aquellas
materias sabre las que la Direccién de la empresa sefale expresa-
mente el cardcter reservado, y ello aun después de dejar de
pertenecer al Comité.

Art, 34.

Ningin miembro del Comité de empresa o Delegado de perso-
nal en centro de trabajo podrd ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afia siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca par revocacidn o dimisidn y siempre que
el despida a la sancidn no se basen en la actuacién del trabajador
en el ejercicio legal de su representacién.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
groves o muy graves obedecieran a atras causas, deberd tramitarse
expediente cantradictorio en el que serdn oidos el interesado y el
Comité de empresa.

Art. 35. N

Los miembros-del Comité de empresa afiliodos a una misma
Central Sindical podrdn acumular mensualmente el total del crédito
de horas de que dispongan en conjunto, en uno o varias miembros
del Comité afiliados a su misma Central Sindical, previa aguiescencia
de la empresa.

Art. 36.

Cuando se precise cubrir un puesto laboral fijo en la empresa,
se comunicard al Secretario del Comité de empresa, a fin de que el
persanal tenga conocimiento de dicha necesidad, salvo cuando la
urgencia de la contratocién o las caracteristicas del puesto a cubrir,
aconsejen la no comunicacién. En ningdn supuesto se entenderd que
la empresa se compramete a dar preferencia alguna a persana
determinada, sea familiar o no de productores de la empreso, ya
que ésta es libre de contratar a quien juzgue oportuna.

CAPITULO Xil: COMISION PARITARIA

Art. 37.

Para el arbitraje y vigilancia de este Convenia se canstituye una
Comisién paritaria, que estard compuesta por seis miembros, tres de
éllos representantes de los trabajadores y otros tres en representa-
cién de la empresa.

Cada representacién podrd ser asistida por un asesor laboral,
con vaz pero sin vata,

Para la adopcién de acverdos serd necesaria la confarmidad
de dos miembros de cada parte o representacion.

CAPITULO XIll: REVISION SALARIAL

Art. 38.

En el supuesta de que el Indice de Precios de Consuma, en el
conjunto nacional, publicada por el I.N.E., registrara al 31 de
diciembre de 1987 un incremento superior al 7%, respecto al I.P.C.
resultante al 31 de diciembre de 1986, se efectuard una revisidn
salarial de dicha tabla, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre el porcentaije indicada.

Tal incremento se abonard con efectos retroactivos al dia | de
enero de 1987, y para llevarlo a cabo se tomard como referencia
lo tabla de salarios que figura anexa al convenio del afio 1986 (que
es la utilizada para los aumentos pactadas en el presente texto} y
siguiendo la misma mecdnica para llevar a cabo los incrementos.

La cantidad que correspanda, en su caso, se abonara junto con
lo paga extroardinaria del mes de marzo de 1988.

CAPITULO XIV: RETRIBUCIONES PARA EL ANIO 1988

Art. 39.

Los conceptos retributivos pactados en este texto se incremen-
tardn con efectos del 1 de enero de 1988 en el tanto por ciento de
aumento que experimente ¢l I.P.C., en el canjunto nacional, en el
periodo relativo al afio natural de 1987 respecta al afio natural de
1986. ) .

Tol incrementa de retribuciones se efectuard tan pronto se
canstate oficialmente el incremento a aplicar. .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. la tabla salarial anexa forma parte inseparoble de
este texto de Convenio Colectivo de dmbito empresa.

Segunda. La tabla de tiempos de recorrido, actuolmente en
vigor, se mantiene en sus propios términos.

CLAUSULA FINAL
En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se
estard alo establecido en lo Ordenanzalaboral de Transportes por

Carretera y legislacion laboral que se halle en vigar en cada momen-
fo.

TABLA SALARIAL ANEXA

Sueldo o
Salario base

Asignacién de
Pto. de Trab.

Categoria

GRUPQ I: Personal Superior y Técnico

Ingenieros y licenciados 69.500 Ptas./mes 42.800 Ptas./mes

GRUPO II: Persanal Administrativo

Jefe Advo. 46.000 Ptas./mes 29.000 Ptas./mes
Subjefe Advo. 43.850 Ptas./mes 27.800 Ptas./mes
Cajero 41.950 Ptas./mes 24.950 Ptas./mes
Oficiol 1 Advo. 41,950 Ptas./mes 24.950 Ptas./mes
Oficial 2 Advo. 40.200 Ptas.fmes 17.100 Ptas./mes
Auxiliar 39.650 Ptas./mes 14.600 Ptas./mes
Grabador/a 39.650 Ptas./mes 14.600 Ptas./mes
Secretaria 39.650 Ptas./mes 14.600 Ptas./mes

GRUPO IlI: Persanal de Movimiento SUBGRUPO «A»
Estociones o Administraciones

42.025 Ptas.fmes 22.300 Ptas./mes
42.025 Ptas./mes 22.300 Ptas./mes
42.000 Ptas.fmes 19.100 Ptas./mes
Administrador en ruta 36.200 Ptas./mes 10.545 Ptas./mes
Taquilleros/as 39.750 Ptas./mes 16.470 Ptas./mes
Factor 39.750 Ptas./mes 16.470 Ptas./mes
Mazos 1.295 Ptas./dia 15.500 Ptas./mes
Mozos mitad jornada 647 Ptas./dia  7.750 Ptas./mes

Jefe de Estacién de 1
Jefe de Estacian de 2
Jefe de Admén. de 2.

SUBGRUPO «B»
Transporte de Viajeros

Jefe de Trafico de 1 46.400 Ptas./mes 30.000 Ptos./mes

Jete de Trdfico de 2 46.200 Ptas./mes 26.690 Ptos./mes
Jete de Tréfica de 3 42.200 Ptas./mes 19.000 Ptas./mes
Inspectores 1.430 Ptas./dia 23.110 Ptas./mes
Canductar Perceptar 1.435 Ptas./dia 31.250 Ptas./mes
Canductar 1.395 Ptas./dia 19.900 Ptas./mes
Cabradar 1.325 Ptas./dia 15.630 Ptas./mes

Cobrador-taquiltero 1.325 Ptas./dia 15.630 Ptas./mes




Sevilla, 21 de julio de 1987

80JA num. 64

ACUERDQ de 8 de julio de 1987, de lo Direccién Generol -
de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordeno lo inscrip-
cién, depésifo y publicacion del cdnvenio colectivo de trabajo
de la empreso Automéviles Portillo, S.A: de dmbito interprovin-
cial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo dela Empresa
Automéviles Portillo, S.A., recibido en esta Direccién General de
Trabajo y $.5., con fecha 15 de junio de 1987, suscrito por la
representacion de la Empresa y de los trabajadores con techa 21 de
mayo 1987, y de conformidad con lo dispuesto en el art® 902 y 3
de la Ley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccidn
General de Trabagjo y S.5.

ACUERDA
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadoro.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andolucia.

Sevilla, 8 de julio de 1987.— El Director Generol, Faustino Diaz
Fernéndez.

IX CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «AUTOMOVILES PORTILLO, S.A.»

Art°. 1°. Ambito territorial. Este Convenio de dmbito interprovin-
cial ofectaré a la Empresa «Automéviles Portillo, S.A.», serd de
aplicacién en todos los Centros de Trabajo existentes en las provin-
cias de Cddiz y de Mdlaga e, igualmente, en aquellas’ otras que
pudieran establecerse, ya sean dentro del dmbito territorial de las
dos provincias enunciodas o en focalidades de provincias diferen-
tes.

Art°. 2°. Ambito personal. Este Convenio afectard durante su
periodo de vigencia a la totalidad de los trabajadores de la Empresa
«Automdviles Portillo, 5.A.» ya sean fijos, eventuales o interinos y a
los que ingresen en la misma en el transcurso de su vigencia.

Art®, 3°, Vigencia y duracién. La vigencia de este Convenio se
establece por dos afios.

En cuanto a su duracidn, la misma abarca desde el dia 1° de
enero de 1987 hasta el dia 31 de diciembre de 1988.

Sin perjuicio de la duracién estoblecida, con efecto de 1° de
enero de 1988, se procederd a la revisién de la tabla salarial y de
los conceptos econdmicos del mismo en base al 115 por 100 de la
previsién de inflaccién del Gobierno pora el afio 1988.

Art®. 4° Prérrogas. El Convenio se entenderd prorrogado por
ofos sucesivos si no mediara denuncio expresa de cualquiera de las
partes que lo han concertodo. La denuncia del Convenio habra de
formularse al menos con tres meses de antelacién a la fecha de'la
terminacién o a la de sus prérrogas. Si la denuncia no se llavara a
efecto en las condiciones de tiempo y forma a que se refiere este
articulo, el Convenio se entenderé prorrogado por plazo de un afio,
quedando automdticamente incrementados los conceptos retributi-
vos durante dicho aio en igual proporcion que lo haya experimenta-
do el I.P.C. respecto de los doce meses anteriares ol de la fecha de
conclusion del Convenio.

Art°. 5°. Ingreso de nuevo personal. El ingreso de nuevo
personal se formalizard mediante contrato’escrito. Asimismo, po-
drén celebrarse coniraios de duracidn deierminada en los casos y
forma previstas par la legislacion vigente.

Art®. &°. Salarios. las retribuciones salariales aplicables al
personal de la Empresa durante el afio 1987 serdn las que figuran
en la carrespondiente tabla, las cuales aparecen incrementadas en
un 7 par 100 (siete par cientol.

En el coso de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1987 un
incremento superior al 5 por 100 respecto a la cifra que resultara de
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dicho IPC ol 31 de diciembre de 1986, se efectuard una revisién |
salarial ton pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, de
conformidad con lo tabla de revisién salarial que se adjunta a este
Convenio y como anexo némero 4. Tal incremento se abonara con
efecto de 1° de enero de 1987, sirviendo por consiguiente como
base de cdlculo para el incremento salarial de 1988, y para llevarlo
a cabo se tomardan como referencia los salarios o tablas utilizados y
demds conceptos econdémicos para realizar los aumentos pactados
en dicho afio. :

Teniendo en cuenta que la duracién de este Convenio se fija en
dos afios, la anterior clausula de revisidn salarial se aplicard igual-
mente para el afia 1988, si bien tomando como referencia el IPC
previsto para el afio 1988 y aplicando los criterios recogidos en la
tablo de revisién para igual afio que como anexo nimero 4 se une al
texto. . ’

Larevisién salarial se abonard en una sola paga. La correspon-
diente al afio 1987 durante el primer trimestre de 1988, y la
correspondiente al afio 1988, durante iguol periodo de 1989.

Art®. 7°. Aumentos por afios de servicio. El personal de plantilla
fijo percibira en concepto de-aumento por dos afios de servicio dos
bienios del cinco por ciento y cinco quinquenios del diez por ciento.
Servird de médulo alos efectos de cdlculo de éste complemento por
antigiiedad el salario base de este Convenio, segin oparece refleja-
do en la primera columna de la tabla salarial.

En todo caso, los aumentos por afios de servicio paro el

“personal de nueva contratacion se ajustardn a lo dispuesto en el

nimero 2, del articulo 25°, de la Ley nimero 8/80 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores.

Art®. 8°. Complementos salariales de vencimiento periddico
superior al mes. )

Los trabajadores de la Empresa percibirén anualmente y en las
fechas que se indican seis gratificaciones extraordinrios en las
cuantias que asimismo se expresan, las cuales se abonardn calculan-
do sus respectivos importes sobre el salario base mas antigiedad, si
ésta correspondiera. :

Gratificaciones extraordinarias a devengar durante el aiio 1987

15demarzo ..........ouu.. ' 25 dios mdas antigiedad.
15deabril ........... ... 15 dias mds antigiedad.
“1Sdejunio. ..ol 30 dias mas antigiiedad.
15deagosto .............. 15 dias mas antigiedad.
15deoctubre .............. 15 dias mds antigiedad de 7,5 d.
15 de diciembre ............ 30 dias més antigiedad .

Grotificaciones extraordinarias a devengar durante el ofio 1988

15defebrero ... ... ... .. 20 dios mds antigiedad.
15deabril ...l 20 dias mas antigiedad.
15dejunio.......coovvnnnn. 20 dias més antigedad.
15deagosto .............. 20 dias mds antigiedad.
15deoctubre .............. 20 dias mds antigiedad.
J18 de diciembre ............ 30 dias mas antigiedad.

Las referidas gratificaciones extraordinarias compensan al per-
sonal de la Empresa de las de cardcter obligatorio establecidas en
el articulo 31°, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de las
que figuran en la Ordenanza Llaboral para las Empresas de Trans-
portes por Carretera, incluyéndose dentro de ellas a la denominada
de participacién en beneficios.

Estas gratificaciones exiraordinarios se abonarén los dias 15
de cada uno de los citados meses,

El personal que ingrese o cese en la Empresa en el transcurso

~ del afo, percibird las gratificaciones extraordinarias en proporcién

al tiempa de trabajo.

Art®. 9°. Plus de asistencio. Para aquellas categorias profesio-
nales que expresamente se detallan en lo tabla salarial, se abonaré
por dia efectiva de trabajo un plus de asistencia en la cuantia alli re-
cogida.

Art®. 10°. Plus de transparte. Para todas los categorias profe-
sionales expresadas en la tabla de solarios, se abonara un plus de
transporté en la cuantia que en cada una se especifica.

Art®. 11°. Conservacién de material. El personal de Canducto-
res y Conductores-perceptores, en concepto de percepcién por
conservacién de material percibird la cantidad-de 49,00 pesetas .
por dia efectivo de trabaio. Esta percepcién dejard de devengarse



