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ACUERDQ de 8 de julio de 1987, de lo Direccién Generol -
de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordeno lo inscrip-
cién, depésifo y publicacion del cdnvenio colectivo de trabajo
de la empreso Automéviles Portillo, S.A: de dmbito interprovin-
cial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo dela Empresa
Automéviles Portillo, S.A., recibido en esta Direccién General de
Trabajo y $.5., con fecha 15 de junio de 1987, suscrito por la
representacion de la Empresa y de los trabajadores con techa 21 de
mayo 1987, y de conformidad con lo dispuesto en el art® 902 y 3
de la Ley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccidn
General de Trabagjo y S.5.

ACUERDA
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadoro.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andolucia.

Sevilla, 8 de julio de 1987.— El Director Generol, Faustino Diaz
Fernéndez.

IX CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «AUTOMOVILES PORTILLO, S.A.»

Art°. 1°. Ambito territorial. Este Convenio de dmbito interprovin-
cial ofectaré a la Empresa «Automéviles Portillo, S.A.», serd de
aplicacién en todos los Centros de Trabajo existentes en las provin-
cias de Cddiz y de Mdlaga e, igualmente, en aquellas’ otras que
pudieran establecerse, ya sean dentro del dmbito territorial de las
dos provincias enunciodas o en focalidades de provincias diferen-
tes.

Art°. 2°. Ambito personal. Este Convenio afectard durante su
periodo de vigencia a la totalidad de los trabajadores de la Empresa
«Automdviles Portillo, 5.A.» ya sean fijos, eventuales o interinos y a
los que ingresen en la misma en el transcurso de su vigencia.

Art®, 3°, Vigencia y duracién. La vigencia de este Convenio se
establece por dos afios.

En cuanto a su duracidn, la misma abarca desde el dia 1° de
enero de 1987 hasta el dia 31 de diciembre de 1988.

Sin perjuicio de la duracién estoblecida, con efecto de 1° de
enero de 1988, se procederd a la revisién de la tabla salarial y de
los conceptos econdmicos del mismo en base al 115 por 100 de la
previsién de inflaccién del Gobierno pora el afio 1988.

Art®. 4° Prérrogas. El Convenio se entenderd prorrogado por
ofos sucesivos si no mediara denuncio expresa de cualquiera de las
partes que lo han concertodo. La denuncia del Convenio habra de
formularse al menos con tres meses de antelacién a la fecha de'la
terminacién o a la de sus prérrogas. Si la denuncia no se llavara a
efecto en las condiciones de tiempo y forma a que se refiere este
articulo, el Convenio se entenderé prorrogado por plazo de un afio,
quedando automdticamente incrementados los conceptos retributi-
vos durante dicho aio en igual proporcion que lo haya experimenta-
do el I.P.C. respecto de los doce meses anteriares ol de la fecha de
conclusion del Convenio.

Art°. 5°. Ingreso de nuevo personal. El ingreso de nuevo
personal se formalizard mediante contrato’escrito. Asimismo, po-
drén celebrarse coniraios de duracidn deierminada en los casos y
forma previstas par la legislacion vigente.

Art®. &°. Salarios. las retribuciones salariales aplicables al
personal de la Empresa durante el afio 1987 serdn las que figuran
en la carrespondiente tabla, las cuales aparecen incrementadas en
un 7 par 100 (siete par cientol.

En el coso de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1987 un
incremento superior al 5 por 100 respecto a la cifra que resultara de
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dicho IPC ol 31 de diciembre de 1986, se efectuard una revisién |
salarial ton pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, de
conformidad con lo tabla de revisién salarial que se adjunta a este
Convenio y como anexo némero 4. Tal incremento se abonara con
efecto de 1° de enero de 1987, sirviendo por consiguiente como
base de cdlculo para el incremento salarial de 1988, y para llevarlo
a cabo se tomardan como referencia los salarios o tablas utilizados y
demds conceptos econdémicos para realizar los aumentos pactados
en dicho afio. :

Teniendo en cuenta que la duracién de este Convenio se fija en
dos afios, la anterior clausula de revisidn salarial se aplicard igual-
mente para el afia 1988, si bien tomando como referencia el IPC
previsto para el afio 1988 y aplicando los criterios recogidos en la
tablo de revisién para igual afio que como anexo nimero 4 se une al
texto. . ’

Larevisién salarial se abonard en una sola paga. La correspon-
diente al afio 1987 durante el primer trimestre de 1988, y la
correspondiente al afio 1988, durante iguol periodo de 1989.

Art®. 7°. Aumentos por afios de servicio. El personal de plantilla
fijo percibira en concepto de-aumento por dos afios de servicio dos
bienios del cinco por ciento y cinco quinquenios del diez por ciento.
Servird de médulo alos efectos de cdlculo de éste complemento por
antigiiedad el salario base de este Convenio, segin oparece refleja-
do en la primera columna de la tabla salarial.

En todo caso, los aumentos por afios de servicio paro el

“personal de nueva contratacion se ajustardn a lo dispuesto en el

nimero 2, del articulo 25°, de la Ley nimero 8/80 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores.

Art®. 8°. Complementos salariales de vencimiento periddico
superior al mes. )

Los trabajadores de la Empresa percibirén anualmente y en las
fechas que se indican seis gratificaciones extraordinrios en las
cuantias que asimismo se expresan, las cuales se abonardn calculan-
do sus respectivos importes sobre el salario base mas antigiedad, si
ésta correspondiera. :

Gratificaciones extraordinarias a devengar durante el aiio 1987

15demarzo ..........ouu.. ' 25 dios mdas antigiedad.
15deabril ........... ... 15 dias mds antigiedad.
“1Sdejunio. ..ol 30 dias mas antigiiedad.
15deagosto .............. 15 dias mas antigiedad.
15deoctubre .............. 15 dias mds antigiedad de 7,5 d.
15 de diciembre ............ 30 dias més antigiedad .

Grotificaciones extraordinarias a devengar durante el ofio 1988

15defebrero ... ... ... .. 20 dios mds antigiedad.
15deabril ...l 20 dias mas antigiedad.
15dejunio.......coovvnnnn. 20 dias més antigedad.
15deagosto .............. 20 dias mds antigiedad.
15deoctubre .............. 20 dias mds antigiedad.
J18 de diciembre ............ 30 dias mas antigiedad.

Las referidas gratificaciones extraordinarias compensan al per-
sonal de la Empresa de las de cardcter obligatorio establecidas en
el articulo 31°, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de las
que figuran en la Ordenanza Llaboral para las Empresas de Trans-
portes por Carretera, incluyéndose dentro de ellas a la denominada
de participacién en beneficios.

Estas gratificaciones exiraordinarios se abonarén los dias 15
de cada uno de los citados meses,

El personal que ingrese o cese en la Empresa en el transcurso

~ del afo, percibird las gratificaciones extraordinarias en proporcién

al tiempa de trabajo.

Art®. 9°. Plus de asistencio. Para aquellas categorias profesio-
nales que expresamente se detallan en lo tabla salarial, se abonaré
por dia efectiva de trabajo un plus de asistencia en la cuantia alli re-
cogida.

Art®. 10°. Plus de transparte. Para todas los categorias profe-
sionales expresadas en la tabla de solarios, se abonara un plus de
transporté en la cuantia que en cada una se especifica.

Art®. 11°. Conservacién de material. El personal de Canducto-
res y Conductores-perceptores, en concepto de percepcién por
conservacién de material percibird la cantidad-de 49,00 pesetas .
por dia efectivo de trabaio. Esta percepcién dejard de devengarse



Pégina nom. 3.872

BOJA nim. 64

Sevilla, 21 de julio de 1987

por el hecho de apreciarse por parte de la Empresa mal uso o
defectuosa conservacién del vehiculo asignado. Igualmente, se per-
derd como consecuencia de colisiones, golpes o accidentes de
circulacién, etc. siempre y cuando la responsabilidad del accidente
o la colisién sea imputable ol conductor del vehiculo. En ambas
supuestos, la percepcion por conservacién de material se perderd
por la totalidod del mes natural en el que se aprecid la mala
conservacion del material o se produjeron los accidentes.

Elimporte que por este concepto pudiera deducirse o cualquier
trabajodor, serd ingresado en el fondo de la Institucién Social de la
Empresa.

Art®. 12°. Plus de trabojos nocturnas. Las horas trabajodas
duronte el periodo camprendido entre las 10 de la nache y las 6 de
la mafiana serén retribuidas con el 25 por ciento de incremento
sobre el salario base mds antigiiedod. si correspondiera.

Este plus se abonard aunque el trabajo a desarroliar sea
nocturno por su propia naturalezo.

Art°. 13°. Complemento por conductor-perceptor. El personal
de conductores-perceptores percibird por cada mes efectivo de
trabajo la cantidad de pesetas 9.800, a tal efecto, se considerames
efectivo de trabajo,.al mes notural que no haya sido afectado por
situacion de ILT {enfermedad o occidentel, vacaciones anuales,
faltos, o cualquier otra por la que el trabajador no deba percibir
salorios. En tal caso, la percepcién mensual se verd disminuida en
igual proporcién a los dias dejodos de trabajar.

Los conductares que no sean perceptores y que eventualmente
pudieran realizar los trabajos propios de su categaria mds los del
cobradar, percibirén por cada dia efectivo de trabajo en la doble
funcién la cantidad de Ptas. 393.

Art°. 14°, Complemento por conacimiento de idiomas. Cansi-
deranda que los servicios que presta la Empresa, abarcan la casi
totalidad de los localidades de la Costa del Sof, con el fin de facilitor
un mejor servicio a los viojeros de otras nacionalidades, se les
abonard a todo productor que en rozédn de su categoria profesional,
precise hacer uso de conocimiento de idiomas un complemento
solariaf par dicho concepto que se fijo durante ef afio 1987 en las
siguientes contidades: Ptas. 1.330, mensuales por conocimienta de
inglés, Ptas. 797, mensuales par conocimiento de francés o alemén.
Serd requisito indispensable para hacer efectivo este complemento,
que se acredite mediante certfificado extendido par un centro o
acodemia de idiomas de acreditada solvencia, el canocimiento de
cualquiera de los idiomas citados y que el personal que asi lo
acredite necesite hacer uso del mismo en el ejercicio de su cometido
profesianal.

Art®. 15°. Quebranto de moneda. Por el concepto de Quebran-
to de Moneda las cobradares y conductores-perceptares percibirdn
mensualmente la cantidad de pesetas 489. Por igual concepto, los
taquilleros y factores percibirén pesetas 681, mensuales. El personal
que actuolmente viene cobrando la cantidad de 250 ptas. mensua-
les, no siendo de obligado paga este quebranto de moneda,
percibird durante 1987 y por este concepta, lo cantidod de 268
pesetas mensuales.

Art°. 16°. Dietas. El personal de lo Empresa que por necesida-
des del servicio esté obligado o salir de su residencio habitual
percibird una compensacién econdémica en concepto de dietas.

Daré derecho al percibo de la dieta completa la realizacion de
un servicio que obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar
fuera de su residencia habitual. :

La parte de dieta carrespondiente al almuerzo la percibirén
cuando la salida de su residencia habitual se efectie antes de las
12,00 horas y el retorno después de las 14,00 haras.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién se percibi-
rd cuando el servicio realizado obligue o pernoctar y desayunar
fuera de su residencio habitual.

la parte de dieta correspondiente a la ceno se percibird
cuando la salida de su residencia habitual se efectie antes de las
20.00 horas y el retorno después de las 22,00 horas.

El importe de cada una de estas dietas sera el siguiente:

Dietadealmuerzo .......................... 528,00 pesetas.
Dietadecena ..........cuuiiiinainannn.. 528,00 pesetas.
Dieta de pernoctocidn y desayuno ............ 453,00 pesetas.
Dietacompleta ............. ..o, 1.513,00 pesetas.

El personal que hubiera de efectuar su servicio desplazado a
otra localidad distinto a la de su residencia habitual, percibird la

dieta completa en aplicacidn del articulo 40-3 de la Ley nim. 8/80
del Estatuto de los Trabajadores.

La dieta por los servicios de cercanias aunque comprendon
distintos términos municipoles, serd de 394 Ptas./dia. El personal
adscrito a los servicios de Torremolinos y de cercanias, siempre que
prolonguen éstos pasadas las 24,00 horas, percibirdn dietas por
importe de 528 ptas.

A los servicios de ruta que por su horaria no correspondiera el
devengo de dietas se les osignard lo dieta de cercanios.

Todos los precedentes importes mantendrdn sus respectivos
valores hasta el 31.12.87, aunque estos importes serdn revisados
en la forma y con igual perioricidad que las previstas para los sala-
rios. '

Dieta especial de talleres. El personal mecdnico que con oca-
sién de reparaciones en ruta hayan de efectuar comidas o cenos,
siempre que éstas sean consumidas, percibirdn dieta especial en
cuantia de 800,00 pesetas por cada una de los referidas. El imparte
de éstas dietas se abonard en metdlico a la salida del taller. El
percibo de estos dietas sustituye el devenga de las establecidas con
cardcter normal.

Art®. 17°, Enfermedad comun, accidente no laboral y de traba-
ja. La Empresa complementard hasta el salario base de la primera
columna de la tobla salarial, mas la antigiiedad si correspondiera,
las prestaciones ecandmicas de lo Seguriod Social para los supues:
tos de enfermedod camin, accidente na laboral y de trabaja,
siempre que la permonencia en cualesquiera de las citadas contin-
gencias rebasen los 52 dias. Asi, pues, el abono de este complemen-
to se llevard a cabo a partir de las 53 dias y mientras dure el proceso
de que se trate.

Asimismo, el trabajodor que se encuentre en algunas de las
mencianadas situacianes percibird integramente el plus de transpor-
te, si bien tal abono se efectuard desde el primer dia-de baja.

En los supuestos de bajas por I.L.T. derivados de enfermedad
comUn o accidente no faboral, lo Empresa abonard al trabajador en
estas situaciones los tres primeros dias de baja a razén del sueldo
base, mds antigiedod, en el bien entendido que éste abono la
realizard, sea cual fuere lo contingencia de la que proceda la baia,
una sola vez dentro del afia natural. En la segunda baja dentro del
afo natural, sélo abonara el 50 par 100 de iguales conceptos
econdmicos. En bajos sucesivas, dentro del afio natural, no se
abonarén esos tres primeros dios.

Los trabajadores en situacién de L.L.T. percibirdn integramente
los complementos salariales de vencimiento periddico superior al
mes. :

Por su parte, el Servicio Médico de Empresa vigilard y controla-
ré los procesos de enfermedad o accidente que padezca el perso-
nal, y muy especialmente aquellos casas que san reiterativos en
determinadas épocas del afio, asi como las que coinciden con el
periodo anual de vacaciones, todo ello con la finalidad de disminuir

. el alto porcentaje de absentismo por bajas labarales existentes ac-

tualmente.

Art°. 18°. Jarnada de trabajo. Durante la vigencia de este
convenia la jornada laboral pora toda el personal se la Empresa
serd de cuarenta haras semanales de trabajo efectivo en cémputa
mensual. Como narma general, el trabajo se realizard en jornada
continuada.

Camo excepcién a la norma general respecto de la jornada
cantinuada, se acuerda por ambas partes que los jornadas partidas
que se efectden en lo Empresa sean los que en la actualidad se
vienen readlizando de forma habitual, y que son las siguientes:
Servicios de Colagios; Tolox; Casares; Facturaciones; A.T.S. y To-
quillo de Benalmddena Costa. Estas jornadas partidas no podrdn
ampliarse por la Empresa de farma unilateral, siendo condicién
indispensable para llevar a cabo cualquier ampliacién que se cuente
con la previa aprobacién de los representantes del personal.

No se cansiderardn jornadas partidas los refuerzos que se
puedan realizar antes o después del turno de trabajo asignado en
cuadrantes, ya lo sean en el mismo o diferentes servicias. No se
podrd osignar a un solo trabojador mds refuerzos que los que
supongan el mdximo de horas permitidas como efectivas o de
conduccién en una jornada laboral, y que éstas, asu vez, no superen
el maximo autorizada coma haras extraardinarias.

Todas las haros efectivas y/o de presencia que se inviertan en
la realizacion de refuerzos se abonardn al valar unitario fijado en
éste Convenio para los de cardcter extraardinario y/a de presencia,
en el bien entendido que éstos trabajos de refuerzos no se computa-
ran para completar jornadas de trabajo, ni se tendrdn en cuenta
para descansos sustitutarios.

El persanal con jornada continuada disfrutard de un periado de
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descanso de quince minutos, que llevaré a cabo mediante la parali-
zacién del servicio o trabajo correspondiente, considerédndose este
tiempo como de trabajo efectivo y epigrafiado como tal en los
cuadros de horario. Cuando por circunstancias extraordinarias hu-
biera de trabajarse ese tiempo, los quince minutos se abonardn a
prorrata del salario base, mds antigiedad.

En cuanto al personal que realice jornada partida de trabajo
percibird camo compensacién econdmica la cantidad de 304, pese-
tas por cada dia de trabajo. Esta cantidad dejard de percibirse por
el trabojador cuando cese en el servicio con turnos partidos. Igual
compensacién econdmica que la establecida para los turnos parti-
dos se abanard al personal que ejecute refuerzos en horarios de
trabajo distintos de los que figuren en cuadrante.

Conforme establece el Real Decreta nim. 2001/83, de 28 de
julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales

y descansos, el tiempo total de conduccidn no padrd exceder de
nueve horas diarias, salvo causas de fuerza mayor o de cercania
inmediata al lugar de destino, no pudiendo ningin trobajador condu-
cir ininterrumpidamente m&s de cuatra horas sin hacer una pausa,
salvo que la conduccién de media hara més, permita la llegada al
punta de destino. La duraciéon minima de la pausa serd de treinta
minutos, siendo susceptible de fraccionamiento a lo largo del tiempo
de conduccién.

lgualmente y segin el articulo 9°, del citado Real Decreto, se
distingue a efecto de duracidon méxima de la jornada de trobajo
entre trabajo efectivo y tiempo de presencia del trabojador.

Se consideran como tiempos efectivos de trabajo los siguien-
tes:

Tiempo de conduccion del vehiculo con o sin vigjeras.

Preparacidn del vehiculo.

Toma de billeteros.

Repostado de carburante.

Tiempo de parada para cobro de billetes.

+ Control de carga y descarga de equipaies.

Control de vigjeros.

Averias reparadas por el Conductor.

Entrega de cuentas.

Tiempo de bocadillo de quince minutos.

Se consideran camo tiempo de presencia los siguientes:
Expectativas de servicio.
" Servicio de guardias y retenes.

Viajes sin servicio. )

Averias.

Comidas en ruta.

Esperas.

Estas horas de presencia no se consideran dentro de lajornada
de'trabajo efectivo, ni se computan a efectos del limite de horas ex-
traordinarias.

La jornada taboral, compuesta de tiempos efectivos'y de pre-
sencia, se distribuiréd mensualmente de forma tal que sin sobrepasar
Jos limites establecidos en lo legislacién laboral vigente en la medida
de lo posible se trate de repartir equitativamente entre el personal
los excesos de tiempos que sobre las jornados mensuales se produz-
can, cabiendo afiadir que fales excesos podrdan ser compensados
por la Empresa con dia o dios de des2anso sustitutorios, y que éstos
se aplicardn preferentemente a aquellos servicias que puedan al-
canzar el médximo de haras extraordinarias o de presencia autoriza-
das por la Ley. El personal que disfrute de descansa sustitutorio
percibirdn por estos dias el plus de conservacion de material y dieta
de cercanias.

En su consecuencia, queda sin efecto ni valor alguno la oblugo-
cién que imponia a la Empresa la anterior redaccion del Art®. 18° del
VIll Convenio Colectiva, y sentencia recaido en el procedimiento de
Conflicto Colectivo nimero 1459/86, en lo que se refiere a la
obligacién de distribuir mensualmente el traboijo efectivo entre todos
los dias laborables que correspondan a cada mes.

t°. 19°. Horas extraordinaria y/o de presencia. Tanto unas
como ofras se abonagrén al valor pactado de forma wunitaria e
importe de 400,00 pesetas, sea-cual fuere la categoria profesionol,
antigedad en la Empresa y salaria del trabojodor que las realice.
Asimismo procede indicar que la aminoracién en el valor de las
horas extraardinarios respecto del que figuraba para las distintas
categorias profesianales en el onterior convenio colectivo, resulta
de la redistribucién de la diferencia del importe actualizado de las
mismas en beneficio del reparto mensual a ¢ada uno de los trabaja-
dores de 3.800 ptas. por doce pagas, cuya contidad se incrementa
a los respectivos importes de incentivo convenio o plus de asistencia,
segun corresponda.
Por otro lado y en relacién con las horas extraordinarias se

hace canstar lo que sigue:

Que cada hora de trabajo efectico que se realice de mds,
sobre lo duracién méxima de la jornada de trabajo en cémputo
mensual, serd retribuida como hora exiraordinaria, abondndose
conforme el valor pactado de 400, pesetos cada una.

Segun ello, se consideran horas extraordinarias y retribuidas
como tales, aquéllas que en cémputo mensual tengan la considera-
cién de trabajo efectivo y excedan de las previstas para el mes.
Igualmente se consideran y obonan como extraordincrias las que
rebasen las ? horas diarias de trabajo efectivo.

Teniendo en cuenta la especial naturaleza y caracteristicos del
trabajo en los servicios de transporte, se conviene y pacta expresa-
mente por las partes que conciertan este Convenia, segin previene
el Real Decreto nim. 1857/81, de 20 de agosto y disposiciones
complementarias, que todas las horas extraordinarias yfo de pre-
sencia que puedan realizarse tengan la consideracién de estructura-
les y, por ende, tributen o la Seguridad Sociol por el tipo establecido
para las mismas.

- Asimismo, se acuerda por ambas partes la posibilidad de que
dichas horas exiroordinarias puedan ser compensadas, en el mes
que se produzcan, por un tiempo equivalente de descanso sustituto-
rio, en lugar de ser retribuidas econémicamente. A tal fin, de
precisarlo la organizacién de servicios, se acudiria a las distintas
modalidades de contratacion laboral para facilitar dichos descan-

_50s.

La prestacién de trabajo en haras extraordinarias y, en su caso,
la realizacion de refuerzos, serd voluntaria, salva en los casos que
seon imprescindibles por imperativos del servicio.

Caso de tener que realizarse horas extraordinarias imprescindi-
bles, se tendrd en cansideracién lo siguiente:

a) Los representantes dé los trabajadores y delegadas sindica-
les tendrdn informocién mensual de las horos extraordinarias reoli-
zadas, cousas que las provocaron, quienes las han hecho y su
distribucién por secciones.

b) Tenienda en cuenta el cdmputo mensual de horas, la realiza-
cién de horas extraordinarias, caso de efectuarse, se anotaran dia
a dia para el supuesto de que excepcionalmente la jornada diaria
exceda de 9 haras. Tales horas se totalizardn mensualmente y se
entregard al trabajador copia del resumen mensuol en el correspon-
diente parte.

c) Siguiendo las directrices que se vienen marcando por eI

- Gobierno, las Organizaciones Empresariales y Sindicales, condu-

centes a la supresién de las horas extraordinarias habituales, la
Empresa se compramete a reorganizar y planificar determinados
servicias,-de forma tal que sin perjuicio ni deteriaro de los mismos, las
horas extraordinarias no se realicen en lo sucesivo, supliéndolas con
admisiones de nuevo persanal.

rt°. 20°. Descansos semanales y festivos. Tada el personal de
la Empresa disfrutard de un descanso semonal inintefrumpido de 36
horas. El persanal exceptuado del descanso dominical lo hard en
uno de los seis dias laborables siguientes.

Si por razones imprevistos en el desarrollo de los servicios, tales
coma averios, accidentes, enfermedad, faltas o permisos, el descan-
so semanal o festivo no se pudiera conceder en la fecha prevista
pora su disfrute en el cuadrante mensual de servicios, se concederd
dentro de los seis dios siguientes ol previsto en el mismo, y si par
circunstancias excepcionales resultara imposible cancederlo en ese
espacio .de tiempo, se abonard al trabajador todas los horas
realizadas en dicho dio ol precio unitario establecido para las
extraordinarias y/o de presencia.

Las fiestas laborales con cardcter retribuido y no recuperable
serdn catorce al aio; doce nacionales y das locales. Estas fiestas
serdn disfrutadas por el personal en el dia sefialado como festivo o
dentro del mes natural al que correspondiera dicho festivo. En el
supuesto de que la Empreso hubiera de abonarlos, serdn retribuidos
de igual manera que los descansas semanales.

:
. ) .- .
Art®. 21°. Vacacianes, El persanal de «Automéviles Portillo,
S.A.» disfrutard anualmente de un periodo de vacaciones no sustitui-
ble por compensacion econémica de treinta dias naturales.

El cal de vacaciones anuales serd confeccionade de

camun acverdo entre la Direccién de la Empresa y las representantes
de las trabajadores, y en él'se fijard el periodo de vacaciones paro
todo el personal, debiéndose exhibir piblicomente el comienzo de
cada afio. Los periodos de vacaciones fijados en tal calendario no
podran ser modificados unilateralmente, requiriéndose para ello el
acuerdo de los trabajadores ofectados y, en cualquier caso, de
producirse el cambio de fecha, esta debe fijarse con dos meses de
antelacién a lo inicialmente prevista para el comienzo del disfrute,
salvo causos especiales debidamente justificadas y aceptadas por
el trabajador de que se trate.
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Las vacaciones anuales serdn disfrutadas por el personal de la
Empresa a lo largo de los doce meses del afio, sin exclusién de los
meses de verano o de aquéllas otros que coincidan con la mayor
actividad productiva estacional de la misma.

El periodo anual de vacaciones serd retribuido sobre sueldo
base mds antigiedad a quien corresponda. Asimismo, el personal
de conductores, conductores-perceptores, cobradores e inspecto-
res, percibirdn durante su periodo de vacaciones el importe de
treinta dias de sus respectivas cuantias del incentivo de Convenio. El
personal de garaijes y talleres cobrard en el disfrute de sus vacacio-
nes el importe correspondiente a un mes normal de trabajo del plus
de asistencia que a cada una de sus categorias correspondiera. El
personal que tiene establecido su salario en célculo mensual, perci-
bird en su periodo de vacaciones el importe integro de incentivo de
convenio y plus de asistencia que corresponda al mes de vacacio-
nes. Con cardcter general para todos los trabajadores, los dias de
vacaciones que les correspondan se incrementardn con el importe
del plus de transporte por iguales dias que duren las mismas.

En concepto de bolsa de vacaciones la Empresa satisfard al
personal durante el mes de su disfrute, la cantidad de seis mil
novecientas noventa y una pesetas. Esta cantidad por su cardcter
puramente asistencial carente de todo consideracién salarial, no
podra ser tenida en cuenta para conformar la base de cotizacién al
Régimen General de la Seguridad Social.

Cuando se trate de trabajador cuyo contrato haya durado
menos de un afio, lo Empresa padrd campensar en matdlico el
importe de las vacaciones no disfrutas.

Art®. 22°, Permisos y licencias. El trabajodor, previo aviso y
justificacidn, podrd ausentarse del frabajo con derecho a remunera-
cidn, por algunos de los mativos y tiempa siguientes:

a) Quince dias naturales en casa de matrimonio del trabaja-
dor. :
b} Dos dias en los cosos de nacimiento de hijo o enfermedod
grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, de acuerdo con el Estotuto de los
Trabajadores. Este tiempo podrd ampliarse hasta tres dias mds
cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual, renovacién del
permiso de conducir, siempre y cuando no coincida con el descanso
semanal del productor que requiriese de éste permiso prefijado en
el cuadro de servicios.

d) De un dia en caso de consulta médica del trabajador o de su
familio fuera de la localidad, ordenada por el médico de Empresa o
el de la Seguridad Social, en caso de familiar, previa justificacion.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pdblico y personal.

f} Por el tiempo que se especifica en la normativa loboral para
los representantes sindicales y del personal.

g} Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, de
conformidad con la legislacién vigente.

Art®. 23°. Ayuda econdmica para trabajadores con hijos dismi-
nuidos psiquica o fisicamente. La Empresa abonard a sus trabajado-
res con hijos disminuidos psiquica o fisicamente, la cantidad de ocho
mil pesetas mensuales por este concepto y cada hijo en esta
situacién. El abono y concesién de esta ayuda queda supeditada a
que el beneficiario de la misma acredite ante la Empresa, con
idénticos requisitos que los exigidos por la Seguridad Social a
iguales fines, su derecho a la percepcién de referencia. )

La cuantia de esta ayuda, segin se indica anteriormente, no
experimentard variacién alguna hasta el dia 31 de diciembre de
1989.

Teniendo en cuenta el marcado cardcter asistencial de esta
prestacién, su importe no serd tenido en cuenta a los efectos, de
cotizacién a la Seguridad Social.

Art®. 24°, Promocién profesional. Todo el personal de la Em-
presa que demuestre aptitud y capacidad suficientes para optar al
ascenso de categoria, seré promovido a la que le correspondiera en
base a sus conocimientos, dentra de las necesidades de la Empresa.

Art®. 25°, Prima de taller. Lo denominada «prima de conserva-
cién de taller» se seguird abonando al personal en la forma vy
condiciones establecidas, si bien la cuantia de la misma queda
cifrada en tres millones quinientas treinta mil cuatrocientas ochenta 'y
dos pesetas anuales, y su pago se efectuard arazén de doscientas
noventa y cuatro mil doscientas siete pesetas mensuales.

Art®. 26°. Ropa de trabajo y uniformes. La Empresa facilitard al
personal la ropa de trabajo que se dice seguidamente, comprome-

tiéndose éste a mantenerla durante el perioda de su usa en decoro-
so estado de conservacién y limpieza, asi como a utilizarla conve-
nientemente durante su jornada de trabaija.

Personal de Movimiento. Un uniforme de invierno cada dos
afios. Este uniforme estard campuesto por una chaqueta o guerrera,
dos pantatones y das camisas. Todos los veranos una camisa y un
pantalén frescos. Los conductores del Servicio Interurbano se les
proveerd, ademds, de un buza o mono cada cinco afios. Al no
utiizar corbata, las camisas irdn canvenientemente abrochadas
hasta el segundo botén del cuello.

Personal de Talleres. Dos monos o buzos al afio, asi como un
pantalén y dos camisas de verano. Los electricistas usardn un peto
antidcido. A los lavadores se les proveerd de botas altas de goma,
y a los engrasadores de botas altas de goma y peto antidcido. Al
personal de talleres que por su trabajo esté expuesto a la caida
sobre el pie de materiales o herramientas pesadas, se les proveera
de zapatos especiales de proteccién. Cado dos inviernos se facilito-
r4 al personal de talleres un jersey de lona.

Art®. 27°. Permiso de conducir. Los conductores que por motivo
del ejercicio de su profesién les fuera retirado temporalmente sy
carnet de conducir, con excepcidn de los supuestas de que dicha
retirada traiga causa de dragas o alcohol, a los mismos la Empresa
se compromete a adaptarlos a otros puestos de trabajo en tanto
dure la retirada del mismo percibiendo su retribucién de conformi-
dad con el puesto de trabajo que realmente desepeiie en tanto dure
la retirada de permiso.

Art®. 28°. Personal disminuido profesionalmente. Con indepen-
dencia de lo establecido en el convenio respecto de la retirada del
carnet de conducir, que se mantiene, la Empresa se campramete
durante la vigencia de este convenio a continuar como hasta ahora
lo viene haciendo, buscando soluciones tendentes al acoplamiento
en la plantilla de la Empresa y donde fuera menester en cualquiera
de sus centros de trabajo a los trabajadores cuya capaocidad
profesional se vea disminuida por cualquier motivo.

Art®. 29°. Jubilacién anticipada. De conformidad con la autori-
zacién que concede el parrafo segundo de la disposicién transitoria
quinta de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Ley
ndm. 8/80, de 10 de marzo, y teniendo en cuenta las normas sobre
anticipacién de la edad de jubilacién como medida de fomento del
empleo que regula el Real Decreto nim. 1194/85, de 17 de julio, se
establece la obligatoriedad del cese en la Empresa por jubilacién de

" todo aquel trabajador de la misma que cumpla © haya cumplido los

64 afios, obligédndose la Empresa a sustituirlo con una nueva contra-
tacién de cardceter indefinido.

Art®. 30°. Premio de jubilacién. Por este concepto se abanard
o todo oquel que se jubile después de llevar en la Empresa un minimo
de siete aiios, la cantidad de cinco mil pesetas por afio de servicio,
sin limite clguno, aunque no se computan para su pago los siete ini-
ciales.

Art®. 31°. Comisién paritaria. De conformidad con lo estableci-
do en el apartado d}, del nim. dos, del articulo 85° de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comisién Paritaria de
representacion de las partes negociadoras, a la que habra de
someterse con cardcter obligatorio y como trdmite preceptivo,
previo e indispensable, todas las situaciones conflicticas, reclama-
ciones, comunicaciones o denuncias de indole laboral que puedan
formularse individual o colectivamente por los trabajadores ante la
Inspeccién de Trabajo, Delegacion de Trabajo o Magistraturas, de
forma que las divergencias que surjan y cuya resolucién aparezca
encomendada a las citadas instancias puedan ser resueltas en el
seno de la Empresa.

Una vez agotado el trémite voluntario de soluciones conflictivas
sin haberse resuelto la controversia, los interesados podran acudir a
las respectivas campetencias de la Autoridad Laboral o Jurisdiccio-
nal.

la Comisién Paritaria estard integrada por los siguientes miem-
bros:

Empresa:

D. Pedro Lépez-Quesada
D. Antonio Lépez-Galapero
D. Diego Paroda Ramirez
D. Juan Ralddn Grande

Trabaojadores:
D. Juan Marcelino Escalera
D. José Mata Barrios
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D. Bernardo Sanchez Navarro
- D. Pedro Garcio Castilla

A los reuniones de la Comision Paritaria podrdn concurrir codo
una de las partes que la integron asistidas de sus asesores.

Art®, 32°. Derechos sindicoles y de representacién colectivo.

los rroboiodores tienen derecho a porticipar en la Empreso a
través de los érganos de representocian: Comlte intercentros y
Secciones Sindicoles.

Del Comité Intercentros. De conformidad con lo que ol respecto
estoblece el nimero 3 del articulo 63° de lo Ley nim. 8/80 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trobojadores, ambas partes acuerdan que
a partir de lo firma de este Convenio la representacién del personal
sea ostentada por el Comité Intercentros y por las Secciones Sindi-
coles que de conformidad con la ley Orgénica 11/85 de 2 de
agosto de Libertad Sindical puedon constituirse o estén constituidas
en el seno de lo Empresa.

El Comité Intercentros estaré compuesto por 13 miembros que
serdn elegidos de entre los componentes de los distintos Comités de
Centro con la misma proporcionalidad y por éstos mismos.

El Comité Intercentros es el érgano representativo y colegiado
del conjunto de los trabojadores en la Empresa por la defensa de sus
intereses.

Se le reconoce ol Comité Intercentros las siguientes funciones:

A) Seré informado por lo Direccidn de la Empreso

al Trimestralmente, sobre la evolucién general del séctor del
transporte, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de
produccidn y su programa.

bl Anualmente tendré conocimiento y a su disposicién el balan-
ce, cuenta de resultados, memoria y, en general, de cuantos docu-
mentos se faciliten a los socios.

¢) Con cardécter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total
o parcial de las instalociones empresariales y sobre los planes de
formacién profesional de la Empresa.

d} Sobre la implantacidn o revisidn de sistemas de organizacién
del trabgjo y cualquiera de sus posibles consecuencios. Estudio de
tiempos, establecimiento de sistema de primas o incentivos y valora-
cién de los puestos de trabajo.

e) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del status juridico
de la Empresa cuando ello suponga cudlquier incidencia que afecte
el volumen de empleo.

f} La Direccidn facilitard al Comité Intercentros, el modelo o
modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité Intercentros para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante lo Autoridad Laboral
competente.

g} Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial, en supuestos de despido.

h) En lo referente a estadisticas sobre indices de absentismo y
sus causas, accidentes de trabaja y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidod, el movimiento de
ingresos, ceses y ascensos.

B) Ejercerd lobor de vigilancia en lo referente a:

a) Cumplimiento de las normos vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos recogidos en
este convenio.

b} Lo calidod de la docencia y la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitaciéon de la Empresa.

¢} Las condiciones de Seguridod e Higiene en el desarrollo del
trabaijo en la Empresa.

d) Participoacién, como reglamentariomente se determine, en la
gestién de obras sociales establecidas en lo Empresa (Institucién
Social, Becas, etc.) en beneficio de los trabajodores o de sus fomilia-
res.

e} Coloborard con lo Direccién pora conseguir el cumplimienta
de cuontas medidas procuren el mantenimiento de lo disciplina y el
incremento de la praductividad en la Empresa.

f) Se reconoce al Comité Intercentros capacidad procesal como
érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al dmbito de su competencia.

g) Los miembros del Comité Intercentros y éste en su conjunto,
observarén sigilo profesional en todo lo referente a los opartados o)
y ¢) de Al, aun después de dejar de pertenecer al Comité Intercen-
tros v, en especial, sobre todas aquellas moterias que la Direccién
sefiale expresamente como de cardcter reservado.

h) El Comité Intercentros velaré porque los procesos de selec-
cién de personal se cumplan, tanto para el ingreso de nuevo

personal, como para los ascensos .y velard asimismo por la no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de uno politico rocional
de empleo.

C) Al Comité Intercentros se le reconocen los siguientes goron-
tids: . ’ .

a) NingGan miembro del- Comité Intercentros podrd ser despedi-
do o sancionodo durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente al de su cese solvo que éste se produzco por revoco-
cién o dimisidn, y siempre que el despido o sancidn se bosen en la
actuocién del trobo|ador en el ejercicio legal de su representocion.
Si el despido o las faltas muy graves obedecieran a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos,
aparte del interesado, a los restantes miembros del Comité Intercen-
tros, y Delegado Sindical al que pertenezca en el supuesto que se
hallare reconocido como tal de conformidad con la LOLS. Poseerd
prioridad de permanencio en la Empresa o ceniro de frabojo respec-
to de los demds trabajodores en los supuestos de suspensién o
extincidn por causas tecnoldgicas o econémicas.

b} No podrdn ser discriminados en su promocién econdmica o
profesional por causa o razén del desempefio de su representa-
cion.

¢) Podrdn ejercer libertad de expresién en el interior de la
Empresa en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el narmal desenvolvimiento del
praceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejercien-
do tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente.

d) Dispondrdén del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina El Comité intercentros podra acumular las horas que
cada miembro de los Comités de Centro correspondan y distribuirlas
a uno o varios de sus componentes sin rebasar el méximo total que
la Ley determina, pudiendo quedar relevado o relevados de los
trabaijos sin perjuicio de su remuneracion. No se computardn dentro
del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacién de los Delegados de Perso-
nal o miembros del Comité Intercentros como componentes de la
Comisién Negociadora de los Convenios Colectivos de Empresas.

De las Secciones Sindicales. Los trabajadores afiliados.a un
sindicato podrdn en el dmbito de la Empresa:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo esta-
blecido en los estatutos del Sindicato. -

b) Celebrar reuniones, previa notificacién o la Empresa, recau-
dar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

- ¢ Recibir la infarmacién que le remita el Sindicato.

2) Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representati-
vos y de los que tengan representacién en el Comité Intercentros,
tendrdn los siguientes derechos:

a} Con lo finalidad de facilitar la difusidn de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trobajadores en
general, la Empresa pondré a su disposicidn un tablén de anuncios
que deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se

garantice un adecuado occeso al mismo de los trabojadores.

b} A la negociacién colectiva, en los términos establecidos por
la legislacion especifica.

. <) A lo utilizacién de un local adecuado en el que puedon
desarrolalr sus actividodes en aquellos Centros de Trabajo que
cuenten con mas de 250 trabojodores.

Enlos centros de trabajo que ocupen a mds de 250 trabojado-
res, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones
sindicales que puedan constituirse por los trabajadores ofiliados a
los sindicatos con presencia en el Comité Intercentros, estarén
representados a todos los efectos, por un delegado Sindical elegido
por éntre sus afiliodos en la Empresa.

Los Delegados Sindicales, en e| supuesto de que no formen
parte del Comité Intercentros, tendrén los mismas gorontias que las
establecidas para éste drgano de representacién.

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
Empresa ponga o disposicién del Comité Intercentros, estando
obligados los Delegados Sindicales o guardar sigilo profesional en
aquellas materias en las que legalmente procedo

b) Asistir a las reuniones del Comité Intercentros y de los
6rganos internos de la Empresa en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, con voz pero sin voto.

c) Ser oidos por la Empreso previaomente o lo adopcién de
medidos de cardcter colectivo que afecten a los trabajodores en
general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente
en los despidos y sanciones de éstos Ultimos.

Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores aofiliados a
las Centrales Sindicales o sindicatos que ostenten la representacion,
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la Empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores, el
importe de lo Cuoto Sindical correspondiente. El trabajador interesa-
do en la realizacién de tal operacién remitird a la Direccién de la
Empresa un escrito en el que expresard con claridad la orden de
descuento, la Central Sindical o Sindicato al que pertenece y la
cuantia de la cuota. La Empresa efectuard las antedichas detraccio-
nes, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.
Excedencias. Podrdn solicitar situacién de excedencia aquellos
trabajadores en activo que ostentaran cargo sindical de relevancia
provincial a nivel de secretariado del sindicato respectivo, y nacional
en cualquiera de sus modalidades. Permanece en eso situacién

mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporan-
dose a la Empresa si lo solicita en el término de un mes ol finalizar el
desempeiio del mismo.

Crédito Horario para Secciones Sindicales. Las Secciones Sindi-
cales reconocidas de conformidad con lo que antecede, podrdn
disponer de un crédito de veinte horas mensuales para el ejercicio
de su labor, a cargo de la Empresa y asimismo se autoriza a que
dichas Secciones Sindicales puedan hacer uso de horas a cargo de
las asignadas a los representantes de los trabajadores sin limite,
hasta el méximo de las que correspondan a los de su Central Sindi-
cal.

IX CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM. 1
TABLA DE SALARIOS PARA EFECTO DE CONVENIO COLECTIVO
DE «<cAUTOMOVILES PORTILLO, S.A.», DE APLICACION DESDE
EL 1° DE ENERO DE 1987 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1987
01.01.87 - 30.04.87
Sueldo Incentivo Plus de Plus de
Categoria Profesional Base Convenio Asistencia Transporte
lefede Servicio ..........cooiii i 51.199 20.433 - 18.596
licenciodo .. ... 44.683 21.368 - 18.596
Ayudante Técnico Sanitario ...........c.ovviiie.nn. 44,683 13.632 - 18.596
lefedeSeccidn ...l 44,683 17.372 89 18.596
lefedeNegociodo ...l 44,683 16.768 89 18.596
Oficial de 19 Administrativo . ............ooiii .. 44.683 12.679 89 18.596
Oficial de 29 Administrativo ..........vvvieeiennnn. 44.683 10.383 89 18.596
Auxiliar AMInISIEQtIvO ... et 44.683 3.485 89 18.596
Aspironte AdMINIStrativo ... . o.ee it 40.527 - - 12,260
Jefe de Admon. de 19 v 44,683 13.634 - 18.596
Jefe.de Admon. de 28 «+oorrerrrree 44.683 9.187 89 18.596
Encaorgodo TaguilaMdlaga .......... ... ..ol 44 683 10.383 . 89 18.596
Taquillero Interurbano ... ... o 44.683 3.486 89 18.596
Taguillero Cercanias  ............ . ... ... ... 44,683 - 24 18.596
Factor-Encargd®. Consigna . ........ovveiiiuun, 44,683 - 24 18.596
MozodeEquipajes .........coiiiiiiiii 1.487 - - 16.400
lefede Trofico ..ol e 44.683. 13.230 - 18.233
INSPECIGE .« ettt e 1.487 340 - 18.206
Canductor .o s 1.487 4] - 18.206
Conductor-perceptor .......ovvvvireiiiinnnnnon. 1.487 49 — 18.206
Cobrador + ..o 1.487 - - 15.954
lefedeToller ... 44.683 19.530 89 18.596
lefedeMaterial ........... ... 44,683 11.979 595 18.596
Maestrode Taller ...... ...t 44.683 11.979 595 18.596
EncargadodeTaller ........ ... . ... ... ..ol 44.683 -— 454 18.596
ConNtrama@estre . ......vuenine i " 44,683 - 454 18.596
Encargadode Almacén ........... ... ..o 44,683 - 372 18.596
Auxifiar Almacén ........... o 1.487 - 19 18.570
JefedeEquipo ... 1.487 - 378 18.570
Oficialde 1¢Oficio ..o 1.487 - 320 18.570
Oficialde 2°Oficio .......ovvvivvreriiii i, 1.487 -— 172 18.570
Oficialde 3°Oficio .....c.oviiiiiiiiii i, 1.487 -— 105 18.570
Engrasador ............ i 1.487 - 94 18.570
Conductornachetaller .............. .ol 1.487 — 163 18.570
LOVAAAr - ettt e 1.487 — 19 18.570
MozodeGarage ..ol 1.487 - - 17.123
limpiodora Garage ........... ... il 1.487 — - 17.123
Aprendizde 18.afo ... it 1.040 - —-— 13.204
Aprendizde2°Qf0 ...l 1.144 — — 13.204
Aprendizde 3%.0f0 ... s 1.245 - - 12.106
Aprendizde 4° QR0 ... 1.350 - — 12.802
Telefonista .. .oeei e 44,683 - — 12.892
Vigilante Nocturno ... 1.487 -— - 16.400
Botanes ........ooiiiiiiiiii 20.942 — — 12.877
Limpiadora Oficinas ......... ... iiiiiiiiiiinn. 1.487 - - 16.400
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IX CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM, 2
TABLA DE SALARIOS PARA EFECTO DE CONVENIO COLECTIVO
DE «<AUTOMOVILES PORTILLO, S.A.», DE APLICACION DESDE
EL 1° DE ENERO DE 1987 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1987
01.05.87 - 31.12.87
Sveldo Incentivo Plus de Plus de
Categoria Profesional Base - Convenio Asistencia Transporte

Jofe de SErviCio . ...t 51.199 24.233 - 18.596
Licenciado ... cii 44.683 25.168 - 18.596
Ayudante Técnico Sanitario ........ ..o 44.683 17.432 - 18.596
Jefe de Seccién ... ...l e 44.683 21172 89 18.596
JefedeNegociado ... ... ...l 44.683 20.568 89 18.596
Oficial de 1° Administrativo ........ooovivniranen... 44.683 16.479 89 18.596
Oficial de 2° AMINISIQVO « .. ..o.veeeeeenee. 44,683 14.183 89 18.596
Auxiliar Administrativo ....... ... oo 44.683 7.285 89 18.596
Aspirante Administrativo  ...... ... iaiae L 40.527 3.800 - 12.260
Jefe de Admon. de 19 «--------- R R R ELEEES 44.683 17.434 - 18.596
Jefe de Admon. de 29 - R 44.683 12.987 89 18.596
Encargado Taquillo Mdlaga ...l 44.683 14.183 89 18.596
. Taquillero Interurbano ...l 44,683 7.286 89 18.596
Taquillero Cercanias  ........oovviiiiiiiiiinane. 44,683 3.800 24 18.596
Foctor-Encargd®. Consigna .................... S 44.683 3.800 24 18.596
Mozode EQUIPGies .. ..ovv vt - 1.487 125 - 16.400
lefede Trafico ...l P 44.683 17.030 - 18.233
INSPECIOr .+ vt ettt e e e 1.487 465 - 18.206
Conductor .ot s 1.487 166 — 18.206
Conductor-perceptor ........coviiueeiernnnrennnnns 1.487 174 - 18.206
Cobrador .« e 1.487 125 - 15.954
JefedeTaller ... . o 44.683. 19.530 242 18.596
JefedeMaterial ............ il 44,683 11.979 748 18.596
Maestrode Taller ..., 44,683 11.979 748 18.596
Encargodode Taller .. ............ ... ... . ... 44.683 - 607 18.596
Contramaestre . .......ovviieeiierrner e 44.683 - 607 18.596
Encargadode Almacén ...... ... ... 44.683 - 525 18.596
Auxilior Almacén ... 1.487 - 172 18.570
Jefe de EQUIPO v viuii e 1.487 - 531 18.570
Oficialde 190ficio «...cvvviviiiiiii et 1.487 - 473 18.570
Oficialde 2°00ficio . ... viviiiiiii i 1.487 -— 325 18.570
Oficial de 39 Oficio ............. e 1.487 - 258 18.570
Engrosodor ... i 1.487 -= 247 18.570
Conductor nochetaller ...l . . 1.487 — 316 18.570
LAVAAOr oottt e 1.487 - 172 18.570
Mozode Garage ... 1.487 -— 153 17.123
limpiodora Garage ...........coiiiiiiiiiii . 1.487 - 153 17.123
Aprendizde 1. afio ............ e 1.040 - 153 13.204
Aprendizde 2°Qf0 ... 1.144 - 153 13.204
- Aprendizde 3%.afi0 ...l 1.245 - 153 12.106
Aprendizde 4°afio ......... .ol 1.350 - 153 12.802
Telefonista .. .ovvvr e 44.683 3.800 - 12.892
Vigitante NOCHImo o ovueei i 1.487 125 — 16,400
Botones ..l 20.942 3.800 - 12.877
Limpiodora Oficinas ... 1.487 125 - 16.400
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IX CONVENIO COLECTIVO ANEXQO NUM. 3
TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS
ANO 1987

S. Santa
Junio Agosto
Categorias Beneficios Navidad Octubre
Jefe de Servicios ... ... 42.667 51.199 25.602
Licenciado ...t 37.234 44,683 22.342
ATS. et 37.234 44.683 22.342
Jefede Seccion ... ... 37.234 44.683 22.342
Jefede Negociado ........ .. i 37.234 44.683 22.342
Official de 1° AdMInIStQtive . ... .. ...ouerenieeeen. .. 37.234 44.683 22.342
Oficial de 2° Administrativo . .......cooviiiia.. DR 37.234 44.683 22.342
Auxiliar Administrativo . ... 37.234 44.683 22.342
Aspirante ADministrativo . . ...t eiii i 33.796 40.527 20.278
Jefe de Admon. de 19 +vrvrrmemraren 37.234 44.683 22.342
Jefe de Admon. de 20 ................................................ 37234 44683 22342
Encargado TaquillaMdlaga ................. oo 37.234 44.683 22.342
Taguillero Interyrbano ... ... i i 37.234 44.683 22.342
Taquillero Cercanias ... ... ...ttt 37.234 44.683 22.342
Factar-Encargd®. Consigna ...l 37.234 44.683 22.342
MozodeEquipgjes . ........coiiiiiiiii 37.183 44.620 22.310
lefede Trafico ..o i e 37.234 44.683 22.342
IS PECIOr et e 37.183 44.620 22310
CoNAUCIOr ottt e e 37.183 44.620 22.310
Conductor-percepPror ...ttt 37.183 44.620 22.310
Cobrador ... e 37.183 44.620 22.310
JefedeTaller ... . 37.234 44.683 22.342
JefedeMaterial . ............o. Ll e 37.234 44.683 22.342
Maestrode Taller ... ... .. . i 37.234 44.683 22.342
Encargadode Taller ... ... ... ... ol 37.234 44.683 22.342
Contramaestre .. ... o.ivre it i 37.234 44.683 22.342
Encargadode Almacén ........ ... . i 37.234 44.683 22.342
Auxiliar AIMACEN ... 37.183 44.620 22.310
Jefe de EQUIPO oot e 37.183 44.620 22.310
Oficial de 12 0ficio . ..ot 37.183 44.620 22.310
Oficial de 2° Oficio ... .vieri i 37.183 44.620 22.310
Oficial de 37 Oficio . ... .ottt .37.183 44.620 22.310
Engrasador . ...t e 37.183 44.620 22.310
Conductornochetaller .......... ... ... L 37.183 44.620 22.310
Lavador ..o e e 37.183 44.620 22.310
Mozode Garage ......... ... . i il 37.183 44.620 22.310
Limpiadora Garage . .......ovvviiiii e 37.183 44.620 22.310
Aprendizde 127, afi0 ... .oi i 25.963 31.152 15.577
Aprendizde 2900 . ...l e 28.563 34.274 17.138
Aprendizde 3%. af0 .. ... e 31.122 37.343 18.673
Aprendizde 4°afio ... .. 33.724 40.469 20.236
Telefonista ............ T 37.234 -~ 44.683 22.342
Vigilante Nocturno ... 37.183 44.620 22.310
BotoNnes ..ot e 17.450 20.942 10.472
...................................... 37.183 44.620 22.310

Limpiadora Oficinas




Sevilla, 21 de julio de 1987 BOJA num. 64 P&gina nim. 3.879

X CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM. 4.
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
ANO 1987

Indice de precios al 31.12.87

Incremento,
- Salarial B
Pactado 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7.25 7.50

7,00 0,00 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,90 1,00 1,00 1,00

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
ANO 1988

Indice de precios al 31.12.88

Incremento, . : .
Salarial X+ X+ X+ X+ X+ X+ X+ X+ X+ X+ X+
Pactado 0,00 0,25 0,50 - 0,75 1,00 1,25 1,50 175 - 2,00 2,25 2,50 .
115% de X 0,00 0,25 0.35 0,45 0,55 0,65 0,75 0,95 1,05 1,05 1,05
X CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUM. 5 Categorias Profesionales Horas de Remunerarion
TEMAS VARIOS QUE HAN SIDO OBJETO DE NEGOCIACION Y QUE trabajo afio Anual
NO QUEDAN INCLUIDOS EN EL ARTICULADO DEL CONVENIO Jofe de Servicios 182627 1341998
- ) licenciado ..................... 1.826,27 1.246.781
La Empresa se compromete a mantener el vigje cultural que P S .

anualmente programa, y también a conceder las ayudas que sean fgfl;dggtseeziic;f:j:i:':::givg """ } ggg%; } ;ggjig
necesarias para el equipamiento deportivo - de los equipos que Jofe de Negociado Administrotiv}:j e 1 .826’27 . ‘2 1 8- 199
puedan establecerse. De igual manera la Empresa fomentard, con- Oficial d ]go Administrati : 1.826'27 1‘169.124
cediendo las ayudas que resulten necesarias pora los vigjes socio- ,offcf Ide 2 Ad'r:!;‘i:tr 'fvg """" 1.826’27 "]4] '572
deportivoculturales que puedan organizar sus trabajadores. A '9;&_ :dm'n' A ".V atvo v i .826'27 ' -058.796
La Empresa se compromete a no figurar como descanso sema- Aux!rome Adlm's FC: Icnc')v R 1.826’27 -846'5|9
nal el dia que figure o soliciten sus representaciones sindicales para ! sfpl d Adm'n‘"rs ran (Z’ ']'o """" i -826’27 ! 156.921
efectuar las gestiones inherentes a su condicién de tales, el descan- Jefe de Ad fn!s':oc!gn de g T ) " .826'27 " ']30' 168
so correspondiente no disfrutado por esto circunstancia se concede- Ee e . eod n;' I§|’ czalﬁn © Mélooa . i .826'27 1 : \49.063
ra al trobgjador representante sindical dentro de los seis dias Tncoil? Ol 'e OSU' a en Malaga ! -826’27 . .066.29‘?
siguientes o aquél en que correspondié su disfrute. Toqui"e:o c;'nee(r:urr or:]c? """""" ! -826'27 " '005_'032
El dia de permiso sindical serd considerado en cuanto a jornada Foqtu © g . e;o éosc‘ R 1 .826’27 i '005'032
de trabajo, de conformidad al tiempo que para el servicia de que se N?C ?;g; ECO. gado de Lonsigna . . 1’826 27 '070.200
trate estuviera establecido en el cuadrante de servicios y sin que ese | ?Zd ?r ’cf|p|p0|es """"""" " .826127 1 094.897
tiempa pueda ser inferior al previsto en el mismo, este tiempo serd | le e ? ANEO v 1.826127 ]'] ]6-071
computado integromente a efectos de tiempo méximo de permiso g;ﬁzzcc:;r Tt 182627 14025.262

dgndical. T T EE R Conductor L e X . .
Con el fin de evitar lo complejidad en mds o en menos de las Eogcri:ccitor-perceptor R :gggg; 127‘7‘(])%3;,
diferencias por horas extraordinarias, de presencia o descansos, se | ? d ?r Nor " .826'27 1 284-331
acuerda que por estos conceptos no se abone retroactividad olgu- Jefe de Mo :Zr.' l """"""""" 1-826127 1 '345‘01 3
no, ni en mAs ni en menos, sino que el nuevo sistemo se comience a 'j € st?o do Tclnﬁ T 1 826l27 1 '345'()] 3
aplicar a partir del dia 1° de mayo de 1987. Es decir el volor de las Enoer d ed Ter” L " 826,27 ]’]59' 106
horas extraordinarias y de presencia, e igualmente la nueva forma Coc::rg:'n ° t?e atler ... ! 826’27 I ']59' 106
de retribuir los descansos, e igualmente las 3.800 pesetas de Encar occi)eii Al- ’ c O ! 826'27 1 1 34.588
compensacion mensual se abonardn segin se indico anteriormente A qu.gr AIO € AMacen ...vn 1 826127 ]'035'01 5
a partir del dio 1° mayo del corriente aiio. El resto de conceptos JU[X”c(i]'E mgce{_\ i e 1.826’27 1.142-356
econdmicos que deriven del nuevo convenio se abonoran con efec- &_g Fd ql;'fg %? L 1 .826127 1 : i 25.01 2
tos retroactivos desde 1° de enero del corriente afio, y la diferencio Of!c!gl de 20 de Offcfo """""" 182627 1 .080.762
resultonte a favor de los trabajadores se satisfordn el dia 5 de junio Offcf | de 30 de offcfo """""" 182627 ! .060.729
préximo. Sin perjuicio de lo anteriormente dicho, los horas extraordi- E icio j e LNCO e 1 826'27 1 ‘057‘440
narias que se hoyan podido realizar desde el dia 1° de enero al 30 Cr;%rgjg ortol] """ h """"""" ! 826’27 1 .078.071
de abril del corriente afio, se liquidardn con el incremento del 7% Lovodoror- Ernocne .......... 1 826'27 1'035'015
pactado a los trabajadores que los hayan realizado. Mozo de Gsrcge """""""" : 826’27 : .O‘I : '970
Limpiadora Garage ............. 1.826,27 1.011.970
Aprendizde 1®"afo ............. 1.826,27 710.639
Aprendizde 2°afio ............. 1.826,27 762.119
ANEXO AL IX CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA - Aprendizde 3% afio ............. 1.826,27 798.938
EMPRESA AUTOMOVILES PORTILLO, S.A., EN EL QUE SE ESTABLECE Aprendizde4°ofic ............. 1.826,27 859.265
LA REMUNERACION ANUAL DEL PERSONAL EN FUNCION DE LAS Telefonisto ..................... 1.826,27 921.917
HORAS ANUALES DE TRABAJO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN VigilontesNocturno  .............. 1.826,27 970.299
EL APARTADO 5) DEL ART. 26°, DE LA LEY NUM. 8/80 DE 10 DE Botones .........iiiiiiei.... 1.826,27 533.969

MARZO «ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES».
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

RESOLUCION de 8 de junio de 1987, de la Direccién
General de Tronsportes, por lo que se hace publica lo odjudica-
cion directa y definitivo de lo concesidn del servicio publico
regulor de tronsportes de viajeros, equipojes y encorgos par
carretera entre Dos Hermonos y Sevilla por Gesquinto y Monte-
quinto (E-2/80-JA) como hijuela-desviocion de la concesion
V-2705:1A-260-MA-CA-SE Sevilla-Chipiona-Ronda-Ubrique y
Arcos de la Frontero con hijuelas. (PP. 554/87).

Este Centro Directivo en uso de las focultades que le otorgo el
Decreto 30/1982 de 22 de abril (BOJA de 15 de junio) por el que se
regula el ejercicio de competencias en materia de transportes por la
Junto de Andolucia con fecho 8 de junio de 1987 ha resuelto otorgar
definitivamente a la Empresa Los Amarilios, S.L. la concesidn del
citado servicio pUblico regular de transporte de viajeros por carrete-
ra entre Dos Hermanas-Sevilla por Gesquinto y Montequinto E-2/80-
JA como hijuela-desviacién de la concesién V-2705:JA-260-MA-CA-
SE. Sevilla-Chipiona-Ronda-Ubrique y Arcos de la Frontera con
hijuelas con arreglo a las leyes y Reglamento de Ordenacién y
Coordinacién de los transportes vigentes y entre otras a las siguien-

tes condiciones particulares.

ltinerario. Entre Dos Hermanas, Sevillo y Montequinto de 8'9
Kms. de longitud discurrird desde Dos Hermanas a Gesquinto por la
carretera SE-415 y desde Gesquinto por Montequinto a Sevilla por
la Carretera SE-401.

Se efectuardn paradas obligatorias en Dos Hermanas, Ges-
quinto, Montequinto y Sevilla.

Prohibiciones de Tréfico. «De y entre el empalme de la carrete-
ra SE-415 con la SE-401 y Sevilla, puntos intermedios y viceversa»
en respeto de las concesiones V-3233:JA-340 lentre Gesquinto y
Montequinto} y V-3207:JA-338 lentré Montequinto y Sevillo).

Expediciones, Calendario y Harario. Servicio Dos Hermanas-
Sevilla por Gesquinto y Montequinta. :

3 expediciones completas diarias de las autorizados en el
servicio base.

Paradas Obligatorias. Se efectuardn paradas obligatorias en
Dos Hermanas, Gesquinto, Montequinto y Sevilla.

Tarifas. Las mismas del servicio base V-2705:JA-260-MA-CA-
SE.

Closificacién del servicio en relacién con el ferrocarril. Coinci-

dente b} en conjutno con el servicio base.

Sevillo, 8 de junio de 1987.— El Director General, Luis Errazquin
Caracuel.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 9 de julio de 1987, por la que se delegon en
el Director Gerente del Servicio Andaluz de Solud, la focultod
para el nombramiento o remocién de determinodos 6rganos de
direccién de los hospitoles.

El articulo 3 de la Ley 8/1986, de 6 de moyo, del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA del dia 10) atribuye a la Consejerio de
Salud la competencia sobre el nombramiento o remocién de los
directores de hospitales y centros asistenciales, reguldndose los
Srganos de direccion de los hospitales por Decreto 105/1986, de
11 de junio (BOJA del dia 24).

Habiéndose asignado al Servicio Andaluz de Salud determina-
dos medios personales y materiales asi como integrados diversos
centros asistenciales por sendos Decretos 118/1987 y 119/1987,
ambos de 29 de abril, en aras de una mayor agilidod administrativa,
se hace necesario delegar facultades en materia de designacién y
remocién de érganos unipersonales de direccién de hospitales, en
base a lo previsto en el articulo 47.1 de latey 6/1983, de 21 de ju-

. lio.

En su virtud, en uso de las atribuciones que tenga conferidas,
DISPONGO:

Articulo primero. El nombramiento o remocién del cargo de
Directar-Gerente y Director Médico del Hospitdl, es facultad que
corresponde exclusivamente of Consejero de Salud, de la que se
hace expresa reserva.

Articulo segundo. Se delegan en el Director-Gerente del Servi-
cio Andaluz de Salud de la Conseieria de Salud, las facultades para
el nombramiento o remocién del resto de los 6rganos unipersonales
de direccion a que se refiere el articulo 8° del Decreto 105/1986,
de 11 dejunio.

DISPOSICION FINAL

La presente disposicion entrard en vigor el dia siguiente ol de su
publicacién en el «Boletin Oficial de lo Junto de Andalucioy.

Sevillo,.Q de julio de 1987

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

1C':EOSNSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-

_ QRDEN de 23 de junio de 1987, sobre od{udicocién‘
definitiva del contrato que se cita (CO-87/06-F).

lltmos. Sres.:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 119 del Reglamen-
to General de Contratos del Estado, se hace piiblico que por esta
Consejeria se han adjudicado definitivamente las obras de Repara-
ciones varias en la UVA Las Palmeras, correspondientes al Expedien-
te CO-87/06-P, a favor de la Empresa «Fergar Andaluciax en la
cantidad de 2.452.304 pesetas que representan un coeficiente de
adjudicacién de sobre el Presupuesto de Contrato,

Lo que participo a VV.II., para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 23 de junic de 1987

g

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obros Publicas y Transportes

l_lustn’simos Sefiores: Viceconsejero, Secretorio General Técni-
co, Director General de Arquitectura y Vivienda y Delegados Provin-
ciales de la Consejeria.

_ ORDEN de 23 de junio de 1987, sobre adjudicacion
definitiva del contrato que se cita (CO-86/1 6-P).

lltmos. Sres.:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articula 119 del Reglamen-
to General de Contratos del Estado, se hace publico que por esta
Consejeria se han adjudicado definitivamente las obras de Reporo-
ciones ext. G° 100 vvdas. La Carloto, correspondientes al Expedien-
te CO-86/16-P, o favor de la Empresa «Fergar Andalucia» en la
cantidad de 13.959.371 pesetas que representon un coeficiente de
adjudicacién de 0,995 sobre el Presupuesto de Contrato.

Lo que participo a VV.II., para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 23 de junio de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Poblicas y Transportes



