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fesora Titulor de Escuela Universitaria de la Universidod de Cérdo-
ba. .

Vocal primero: D. Benito Mahedero Balsera, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal segundo: D. Antonio Jadraque Alonso, Profesor Titular de
Escuela Universitoria de la Universidad de Sevilla.

Vocal tercero: D. José Vicente Bosca Bergo, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnico de Valencio,

Comisién suplente:

Presidente: D. José Antanio Gistas Peyrona, Catedrdtico de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal-Secretario: D. Carlas Lao Moreno, Profesor Titulat de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Vacol primero: D° Cormen Nieves Alfonso Rodriguez, Catedrd-
tica de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal segundo: D. Juan Antonio Alvarez-Ude de la Torre,
Profesor Titular de Escuela Universitario de la Universidad de Alcald
de Henares. .

Vocal tercero: D® Clementina Gonzdlez Herrera, Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de la Universidad
de Sevilla que rectifico la de 18 de morzo de 1987, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escalo de
Gestién de lo Universidad de Sevillo.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién en lo
citada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 46, de 29 de mayo de 1987, se transcribe a
continuacién la oportuna rectificacién:

«En la pdgina nimero 2.101 Base 1.1.1. Turno de Promocién
dorde dice «cuatro» debe decir «tres». Bose 1.1.2. Turno Libre
donde dice «tres» debe decir «cuatron.

En la pégina nimero 2.102 Base 2.2. donde dice «Escala
Administrativa Universidad de Sevilla» debe decir «Escala Adminis-
trativa de Organismos Auténomos».

En la pégina nomero 2.103 Base 8.2. donde dice «Certificacion
del Registro Central de Personal de la Direccion General de la
Funcién Péblica, del Ministerio u Organismo de!l que dependiere»
debe decir «certificacién del Ministerio u Organismo del que depen-
dierex.

En lo pégina nomero 2.105, en el tema nimero 35, adadir
«Promocién profesional de los funcionarios».

En la misma pagina, en el Tema 44, afiadir «Contraido, Formali-
zaciény. :

' Enla pdgina 2.106, en el Tema nimero 55, donde dice «natura-
les» debe decir «naturaleza» .

En el anexo Il, donde dice «VI» debe decir «V», y donde dice

«Vil» debe decir «VI».

Sevilla, 22 de junio de 1987.~ El Rectar, Julio Pérez Silva.

RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de lo Universidad
de Sevilla que rectifica la de 2 de abril de 1987, por la que se
convocan 50 plazas para las pruebas de acceso o lo escola
auxiliar de la Universidad de Sevilla.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
citada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 44, de 23 de mayo de 1987, se transcribe a
continuacion la oportuna rectificacidn:

«En la pdgina nimero 1991 Base 2.2. donde dice «Escala
Subalterna de la Universidad de Sevilla» debe decir «Escala Subal-
terna de Organismos Auténomos».

En la pdgina nimero 1993 Base 8.2. donde dice «Certifacién -

del Registro Central de Personal de la Funcién Poblica, Ministerio u

Organismo del que dependiere», debe decir «Certificacién del

Ministerio u Organismo del que dependiere».

Sevilla 22 de iunio de 1987 .- El Rector, Julio Pérez Silva.

RESOLUCION de 23 de junio de 1987, de la Direccién
General de Ordenacién Académica, sobre organizacién y
funcionomiento de Centros de Preescolar y Educacién General

o %

Bésico dependientes de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

En virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda de
la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 17 de junio de
1987, y en el marco de dicha normativa, esta Direccién General
establece las siguienies normas de cardcier docente en los Centros
de Preescolar y Educacién General Basica de lo Comunidod Auténo-
ma, con los objetivos de potenciar todo la relativo a la perticipacion
de la Comunidod Educotiva en la marcha y gestién del Centro asf
como de profundizar en el dominio de las técnicos de orgonizacién,
programacién y evaluacion que, junto con el resto de las medidas
emprendidas por esta Cansejeria, y el esfuerzo y apartaciones de
las distintos Comunidades Educativas, permitan avonzar en una
mejaro continua del Servicia Educativo a los nifios y jovenes andalu-
ces.

| PLAN DE CENTRO

1. El Plan de Centro es el proyecto sobre el que gira el quehocer
de la Comunidad Educativo durante el curso escolar. Deben partici-
par en su elaboracidn los Profesores, Podres y Alumnos, tal como se
establece en la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
17 de junio de 1987.

2. Constard, al menos, de los siguientes apartados:

2.1. Plon para conseguir los objetivos de educacién para la
democracia, de acuerdo con lo previsto en el apartado Il de la
citada Orden.

2.2. Objetivos generales del Centro para el curso’éscolar.

2.3. lornada escolar del centro, con especificacién de los
periodos dedicados a actividades lectivas, asi como los de activida-
des culturales y recreativas a los que se hace referencia en el
apartado X de esta Resolucién y, todo ello, de acuerdo con fo
dispuesto en la Resolucién de 27 de maya de 1987 de esta Direccién
General sobre criterios para la confeccién del Calendario Escolar
(BOIJA 5 de juniol.

Esta parte del Plan de centro serd remitida al Ayuntamiento de
la tocalidad correspondiente, en el caso de los centros piblicos,
seqgun lo establecido en el punto 3.6 de la Orden de 17 de junio de
1986, y a efectos de lo dispuesto en el Decreto 57/1986 de 19 de
marzo.

2.4. Programacién de las actividades docentes del centro,
comprendiendo en ellas la programacién de cada Departamenta o
equipo Docente, el plan de accién tutarial, asi como los sistemas de
recuperacién y atencién a los alumnos con dificultades de aprendi-
zaje y de prooccién para alumnos con capacidodes especiales.

En la elaboracién del Plan de accién tutorial se tendran en
cuenta las aportaciones que realicen los alumnos y padres a través
del procedimiento que determine el Consejo Escolar.

2.5. Plon de actividades extraescolares y complementarias,
elaboradas segin las directrices del Consejo Escolar.

2.6. Presupuesto del centra con distribucién de los créditos
asignados al mismo.

2.7. Plan de participacién del centro en la via de la comunidad.

2.8. Proyectos que faciliten lo integracién de las actividades
propias de las Asociaciones de Padres y las de Alumnos en la vida
escolar del centro,

2.9. Plan de reuniones del Consejo Escolar del centro, especifi-
cando el ndmero minimo de ellas que habrdn de mantenerse a lo
largo del curso.

3. La elaboracién del Plan de Centro se realizard de acverdo
con lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Educacién y
Cienciade 17 de junio de 1987 y respetando los siguientes plazos:

3.1. los Departamentos, Equipos Docentes y Claustros redliza-
rén y aprobardn los aspectos docentes con anterioridad ol 17 de
septiembre y colaborardn con los demds sectores implicados en la
tarea educativa en los restantes aspectos.

3.2. Los alumnos, Padres y las Asaciaciones respectivas, en su
caso, hardn sus sugerencias y aportaciones antes del 20 de septiem-
bre.

3.3. Serd aprobodo por el Consejo Escolar antes del 15 de
octubre respetando, en todo caso, los aspectos dacentes que son
competencias de los Departamentos y Claustro. A estos efectos el
Director del Centro facilitard al Consejo Escolar los datos administra-
tivos y docentes necesarios en cuanto a alumnos, grupos y rendi-
miento académico.

Con objeto de que el Plan de! Centro pueda ser estudiado por
todas los‘miembros del Consejo Escolar, el proyecto les serd entre-
gado como minimo 7 dias antes de la fecha de su aprobacién.
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4. El Director del Centro es el responsable de que el Plan de
Centro sea conocido por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, haciendo entrega de una copia del mismo o las Asocia-
ciones de Podrés y a lo de Alumnos del Centro, asi como de enviar,
ontes del 1 de noviembre, uno copio a los respectivos Delegaciones
Provincioles que, a su vez, lo tramitardn o las Inspecciones Técnicos
correspondientes. Asimismo se enviaré una copia del acto del Con-
sejo Escolar en que se aprobé dicho Plon.

5. Enlas reuniones periddicas de evaluacién de Pian de Centro
se hard referencio a todos y cada uno de los apartados incluidos en
él, aportando entre otros datos la estadistico del rendimiento esco-
lar obtenido por los alumnos a lo largo del curso escolar y compro-
bardo lo adecuacién de lu programacién a los intereses y realidad
social de los alumnos.

Il ORGANQS COLEGIADOS

1. De acuerdo con la vigente legislacidn, enlos Centros Pdblicos
de Preescolar y Educacion General Basica funcionardn los siguientes
Organos Colegiodos: Claustro de Prafesores y Consejo Escolar del
Centro.

2. El Claustro de Prafesores lo integran todas los docentes que
presten servicio activo en el Centro, sea cual fuere su situacién
administrativa. Su Presidente es el Director del Centro o quien
legalmente le sustituya.

Ademads de las funcianes que corresponden al Cldustro de
Profesores de acuerdo con el articulo 45 de la LODE y aquellas que
reglamentariomente le sean atribuidas, prestard atencién especial al
estudio sobre las cuestiones técnico-pedagdgicas y de organizacion
escolar, bien a iniciativa de sus miembros, por solicitud de los
Organos de Gobierno del Centro o a requerimienta de los Organos
competentes de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

3. El Consejo Escolar del Centro tomord iniciativas en orden a
conseguir que el Centro se inserte en la Comunidad Educativa en que
se encuentra y que la Comunidad participe en la vida del Centro, sin
menascabo de las funciones que se le asignan en el articulo 42 de la
Ley Orgdnico 8/1985 de 3 de julio, y disposiciones que la desarro-
flan.

4. En el seno del Consejo Escolar del Centro existird una
Camisién Econdémica, segun dispone el articulo 61 del Real Decreto
2376/85 de 18 de diciembre, encargada de elabarar el proyecto
de presupuesto del centro asi como de informar al Consejo Escolar
del Centro sobre cuantas materias de indole econémica le encomien-
de el mismo.

5. Los acuerdos adoptados por los Organos Colegiados del
Centro sobre asuntos de su competencia y de conformidad con la
normativa vigente, san de obligado cumplimiento, de lo cual es
responsable su Presidente.

6. De todas las sesiones que celebren los Organos Calegiados
se levantard acta en los libros correspondientes, los cuales serdn
custodiados en la Secretaria del centro.

I ORGANOS UNIPERSONALES

1. De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto 2376/85 de
18 de diciembre, en los centros piblicos de Educacién General

Basica existirdn los siguientes Organos Unipersonales: Director, Jefe -

de Estudios y Secretario.

2. las funciones de los referidos Organos serdn las que se
recogen en los articulos 12, 19 y 20 respectivamente del citado Real
Decreto.

3. En los centros de E.G.B. que posean Direccian con Funcién
Docente, el Director tendrd una reduccidn de 9 horas ieciivas
semanales y el lefe de Estudios y Secretario de 8 horas lectivas se-
manales.

En la confeccidn de los horarios se procurard, en la medida de
fa posible, disponer de las horas de docencia del Director, lefe de
Estudios y Secretario, de tal forma que su coordinacién haga pasible
la realizacién de las tareas encomendadas.

4. El Director se camprometerd a facilitar el funcionomiento de

las Asociaciones de Padres de Alumnos y de Alumnos, suministrando -

lo adecuado infarmacién legal y facilitando, en lo posible, su ubica-
cidn en el centro escolar.

IV REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

1. Todos los centros deberdn tener aprobodos el Reglamento
de Régimen Interior, o siasilo ocordose su Consejo Escalar, someter
o revision el existente de acuerdo con los principios siguientes:

a) Porticipocion de todo lo Comunidod Educotivo.

b} Promocién y potenciacién de la cooperocién social.

¢} Méximo respeto a la personalidad y derechos de los alum-
nos, establecidos en el orticulo & de lo Ley Organico 8/1985, de 3

“de julio, hecho que ha de hocerse patente de monera especial en los

actuociones derivadas ante conflictos de convivencia, los cuales
hobran de llevarse a cabo acentuando el cardcter formativo de las
mismas, eludiendo cualquier connotacidn de costigo y praponiendo,
encada caso, las soluciones pedagdgicas més adecuadas.

d) Espiritu de convivencia entre todos los miembros de la Camu-
nidad Educativa. .

el Reflejor aspectos de la vida del Centro no cantemplados de
manera concreta en la vigente legislacién, a la que a cualquier caso
ha de supeditarse cudlquier aspecto del reglamento, asi como
respetar estrictamente los derechos garantizados por la Canstitu-
cién.

2. B} Consejo Escolar del centro serd quien determine lo correc-
cién de las incidencias graves que el comportamiento de los alumnos
pudiera producir, asi camo resolver los conflictos e impaner las
sanciones en materia de disciplina de los alumnos, de acuerdo con
las normas que regulen los derechos y deberes de los mismos. A
tales efectos habrd de recibir previamente informe por escrito del
tutor de las accianes que se le atribuyen al mismo, asi como las
declaraciones que hiciera al respecto el interesado. Las medidas
correctoras las comunicard el Director por escrito a las padres o
tutores de los alumnos afectados.

3. El Reglamenta de Régimen Interior de cada centro, serd
aprobado par el Consejo Escolar del mismo.

El Director hard las gestiones necesarias pra su difusién a todos
los sectares de la Comunidad Educativa, haciendo entrega del
mismo a las Asociaciones de Padres y o Jas Asociaciones de Alumnos
del Centro.

V NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION ESCOLAR

1. En todas los centros de Freescolar y Educacion General
Basica, la arganizacién escolar debe responder de igual manera, al
momento de aprendizaje de los-alumnos y a su evalucién psicosocial
y ofectiva. Por ello, las clases han de configurarse de acverda con
la normal heterogeneidad del alumnado, respondiendo o efla con
los sistemas de individualizacién adecuados y realizando una ense-
fianza activa que axija la reflexién y la critica y promocione al
alumno hacia el interés por el conocimiento.

2. Los alumnos realizardn dentro del horario lectivo todas
aquellas actividades que hayan sido programadas por los departa-
mentas y equipos docentes como actividad propia del desarrollo de
los programas.

En este sentido conviene matizar la siguiente:

2.1. En Preescolar y Ciclo Inicial de E.G.B. las tareas paro
realizar fuera del horario escalar quedan totalmente suprimidas.

2.2. En el Ciclo Medio y Segunda Etapa no se podrd requerir de
los alumnos la realizacién de trabajos de forma general, regulor a
periddica. En el caso de que se encomiende determinadas tareas
suplementarias, estarén incluidas en la programacidén individual de
cada profesar; unas veces, con cardcter excepcional y transitoria,
estardn arientadas a la recuperacidon de la capacidad de observa-
cion, sintesis e investigacian, a través de lecturas y realizacién de
trabajos. En general, estas Oltimas estardn concebidas paro que el
alumnos utilice y reflexiane fuera de la escuela sobre la adquirido en
ello, de forma lidica, activa, creativa y globalizada.

En ambos casos y en los que se refiere o Segunda Etopa, en que
existen varios profesores para un mismo grupo de alumnos, el tutor
procurars coordinar ¢ los mismes, de forma que se evite una posible
recarga de tareas escolares en detrimenta del tiempo de juego y
convivencia del nifio con familiares y amigos.

3. Se prestard especial importancia a la integracién def alumno
de Educacién Especial, asegurando unas candiciones dptimas para
la misma, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 334/85,

.de 6 de marza, y Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencio de
27 de abril de 1987.

~

4. La adscripcién del Profesorado a las distintos Ciclos y Cursos



Pégina nom. 3.906

BOJA num. 65

Sevilla, 24 de julio de 1987

en Segundo Etapa se reoluzoro de acuerdo con los siguientes princi-
pIOS

. Se basara siempre en razones de campetencia y, en su
caso, muloaon o especializacién.

4.2. Se realizard a principio de curso, de acuerdo con los
criterios pedagdgicos que establezca el Claustro de profesores, no
realizédndose en ningin caso mediante criterios basados exclusiva-
mente en la antigiedad del Profesorado.

Dichos criterios atenderén unicamente a los necesidades de
aprendizaje de los alumnos y a las exigencias especificas del Plan
de Estudios, debiendo subordinarse a ellos cualquier opcién perso-
nol de otro tipo.

4.3, Los Profesares de cada Ciclo, permanecerdn en él hasta la
finalizacién del mismo par el grupo de alumnos que 1o inicié.

4.4. A los Profesores que terminan Ciclo, debe ddrseles prefe-
rencia para iniciarlo de nuevo, cuando ellos asi lo manifiesten.

4.5. Estos criterios han de entenderse dentro de la flexibilidad
y outonomia que las centros necesitan para lo consecucian de sus
fines educotivos.

5. Confeccién del horario en los centros publicos.

5.1. Los horarios de los profesores y olumnos serdn confeccio-
nados por los Jefes de Estudios de acuerdo con los criterios pedago-
gicas que estoblezca el Cloustro, que ha de celebrarse enla primera
quincena de septiembre.

Una vez elaborado definitivomente el horario escolar, el Jefe
de Estudios velord por su estricto cumplimiento.

5.2. El horaria escolar de Ciclo prevera los diversos tipos de
agrupamiento de los alumnos en relacién con las actividodes escolo-
res (trabajo individual, de equipo, de grupo-aula, y de gran grupol
y las posibles actividodes individuales de refuerzo, apoyo o desa-
rrollo que resulte preciso estoblecer en atencién a la heterogenei-
dad de los grupos.

6. Difusién de experencias educativas.

Los Centros dedicardn sesiones especificas a la reflexién y
andlisis sobre las diferentes experiencias de Renovacién Pedagdgi-
ca que se vienen realizando, en especial las que se refieren a la
Reforma de las ensefanzas, o través de la adecuoada coordinacidn
con los Centros de Profesores.

VI UNIDADES ORGANIZATIVAS

1. En todos los Centros de Preescolar y Educacién General
Basico, de conformidad con las posibilidades que ofrezcan en orden
al nimero de profesores y especiolidades, funcionarén las siguien-
tes unidades orgonizotivas: Departamentos por dreas o octividodes

- de ensefanza y Equipos Docentes.

2. Departomentos.

2.1. Composicidn. Los Departamentos por dreas o actividades
de ensefianza se constituirdn por todos los profesores del Centro
ogrupados segin las distintas dreos de ensefionza. A este respecto
los Profesores de Segunda Etapa se adscribirdn permanentemente
al Departomento de la materia 0 materias gue impartan. Los de
Preescolar, Ciclos Inicial y Medio se adscribirén libremente a coda
Departamento de las éreas de Lengua, Ciencias Socioles, Matemdti-
cas, Ciencias Naturoles, por tiempo minima de un trimestre en razdn
a lo vigente legisiacién sobre los Ciclos Inicial y Medio, en los
Deportamentos de Lenguo y Matematicas hobrd ol menos un Profe-
sor por cada uno de estos Ciclos.

2.2. Funciones:

a} Elaborar uno programacién de objetivos y contenidos de
aprendizaje de los cursos y ciclos del centro con criterios de realismo
y operatividad.

b) Andlizar los resultados del proceso de evaluacidn e incorpo-
rar las conclusiones correctoros a la programacién.

¢} Planificar y realizar actividades interdisciplinares y extraes-
colares.

d) Llevar a cabo, por si o en colaboracién con otro Departamen-
to, actividades de perfeccionamiento cientifica y didéctico del Profe:
sorado.

e) Establecer criterios de autoevaluacién de la accidn docente
del Departamento.

f) Establecer la coordinacidn entre Preescolar y Ciclo Inicial de
éste y el Cicla Medio y del Ciclo Medio can la segunda Etapa.

3. Equipos Docentes.

3.1. Los componen todos los Profesores que imparten ensefian-
za en un mismo Ciclo o Etapa.

3.2. Deberan constituir la base esencial de la progromocién y

coordinacidn horizontal de los tareas educativas y de ensefanza,
de la evaluacién conjunta y del conocimiento y orientacién de los
alumnos, permitiendo las agrupaciones flexibles, intercambio de
métodos, experiencias y recursas diddcticas.

3.3. Funciones:

o) Adecuar las programaciones de los Departamentos al Ciclo
correspondiente.

b) Programacién de los actividades docentes y orientadoras
que les corresponden.

¢} Coordinar interdisciplinariamente las programaciones de los
Departamentos.

d) Evaluacién del proceso de aprendizaije.

f) Determinacién del uso de las instrumentas diddcticas.

4. Caracteristicas basicos de la pragramacién.

La programacion serd realizada por todos los profesores del
Departamento o Equipos Docentes, aprobada por el mismo, e
incluida en el Plan de Centro. Sin perivicio de que se procure por
porte de todos los implicados (Departamento, Equipos Docentes e
Inspecciénl, el logro de un mdximo de hamogeneidad y acuerdo al
respecto, en aquellos casos en que no se consigo dicho acuerdo se
hardn constar en lo programacién las distintas opciones con la
justificacion de los mismas.

4.1. Debe responder a criterios redlistos y operativos teniendo
en cuenta la posibilidad inmediato de ser llevada o lo practica.

4.2. En cualquier caso debe adecuarse a los Programas vigen-
tes, a los objetivos generales previstos en el Plan de Centro, a las
caracteristicos, intereses y necesidades de los alumnos vy a lo
reolidad del entorno.

4.3. Debe potenciarse la mveshgoc\on difusidn y conocimiento
de los valores histdricos, culturales v lingiisticos del pueblo andaluz
en tada su variedad y riqueza, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 193/1984, de 3 de julio, en el que se establecen el temario
y los Obijetivos Educativos Generales sobre Cultura Andaluza y
disposiciones que lo desarrollan.

4.4. Cualguier experimentacién diddctica que se proponga
realizar por el Departamento o Equipo o por alguno de sus compo-
nentes, una vez oprobada por el procedimiento que corresponda en
cado caso, deberd incorporarse a la programacién.

4.5. Se recomiendo el uso de uno metodologia activa y partici-
pativa, que potencie la creatividad, el espiritu critico y la capacidad
invesfigadora y analitica de los alumnos.

4.5. La programacién, ol menos debe recoger los siguientes as-
pectos:

a) La exploracién inicial para determinar los niveles de portida.

b} Lo determinacién de los objetivos de cada ciclo y niveles de
Segunda Etopo y la especificacién y concrecién de los mismos en los
unidades correspondientes.

c) La fijacién de los objetivos bdsicos y de los niveles minimos
exigibles para la promocién de los olumnos.

dl La distribucién de los contenidos y actividades propuestas a
lo largo del curso y temporalizacién del desarrollo de las unidades
tematicas. .

el La metodologia a empleor con expresién del modelo o
modelos de clase.

f) La fijacién de los criterios e instrumentos de evaluacion
atendiendo a los objetivos propuestos.

gl El establecimiento de las actividades de recuperacién. Estas
actividades en ningin caso pueden quedar relegodas a pruebas o
exdmenes efectuados al final del periodo lective ordinario.

5. Normas y actividades de organizacién interna.

5.1. Las reuniones del Departamento o Equipo deben articulor-
se como minimo de la siguiente forma:

a) Reuniones preparatorias en el mes de septiembre para
elaborar lo programacién.

b) Reuniones de cordcter periodico y ol menos mensuales en las
que deben ser tratados, entre otros, el desarrollo y cumplimiento de
la programacion, el andlisis de los resultados y las medidas correcto-
ras que se propongan, junto a una valoracién del uso de los medios
y recursos diddcticos.

¢} Reuniones al final del curso para analizar el resultado final del
mismo; las conclusiones deben ser incorporadas al informe del
Departamento o Equipo poro la Memoria final del curso.

d) De las reuniones celebradas y de los acuerdos tomados en
las mismas quedaréd constancia en el Libro de Actas.

5.2. Los miembros del Departamento o Equipo deberdn hamo-
geneizar y unificar al méximo los criterios acerco de métodos
diddcticos, terminologia empleada y modelos de evaluacion a fin de
lograr continvidad de accién a lo largo de la Educacién General BS-
sica.
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6. Como se recoge en los apartados anteriores, los Departa-
mentos hardn una pragramacién general de objetivos de aprendiza-
je y los Equipas docentes la adaptardn a sus propias necesidades.
Estas pragromaciones estardn a dispasicién de todas los sectores
implicados en el sistema educativo.

VIl TUTORIAS ’

1. En todo Centro escolar, normalmente, cada profesor, ade-
mds de su tarea especifica como docente tendrg encomendada lo
responsabilidad de tutoria con un grupo de alumnos.

En Preescolar, Ciclos Inicial y Medio, el profesor ejercerd la
tutorio con el grupo de olumnos correspondiente a su unidad; en
Segundo Etapa los tutores de cada grupo de alumnos deberdn
elegirse entre profesores que imparten la ensefianza teniendo en
cuenta en la odscricpién, a ser posible, el mayor nimera de horas
de docencia con el grupo de alumnos.

2. Cada Profesor-Tutor dedicaré al menos una hora a la sema-
ng, a las entrevistos can los padres de los alumnos previamente
citados o por iniciotiva de los mismos. Esta hora se fijard de forma
que no represente dificultodes, sino al contraria, facilite la asistencia
delos padres, por lo que éstos habran de ser consultados ol respec-
to. :

3. Funciones:

Es papel fundamental del tutor orientar, no sélo el proceso de
aprendizoje de los alumnos sino también su integracién social, asf
como ofrecerles ayuda para un mejor conocimiento y aceptacién de
si mismos. Por otro lado, es imprescindible que el tutor asegure lo
coardinacién necesaria entre los diversos profesores que intervie-
nen en el mismo grupo de alumnos, para conseguir la mayor eficacio
posible de las tareas de progromacién, ensefianza y evaluacién de
los oprendizaies. '

4. Por ser una octividad de obligado cumplimiento, la planifica-
cian y horaria de tutorio canstard en el Plan de Centro.

5. Cada tutor mantendrd antes de diciembre una reunién con los
Padres de sus alumnos para exponer el plan global de trabajo del
curso, lo programocion y criterios de evaluacidn y recuperacion,
manteniendo con ellos contactos periddicos al menos tres veces
durante el curso académico.

Las tutores establecerdn los medios oportunos can objeto de
.que los alumnos sean informados por los respectivas profesores, a
comienzo de cursa, de la programocién de cada uno de las materias
o cursos, asi camo de los criterios y medios de evaluacién y recupe-
racion,

El tutor facilitard a los padres de sus alumnos, mediante comuni-
cacién escrita, el calendario escolar y el horario de clases asi como
los hararios de tutaria con alumnos y padres y los criterios y medios
de evaluocidn y recuperacidn. :

4. Cada tutor informarg o los podres de sus alumnos sobre e!
rendimiento académico y sobre el régimen de osistencia a clases de
sus hijos.

VIl EVALUACION

1. Lo evaluacian de los Ciclos Inicial y Media corresponderd al
Profesor-Tutor, si bien deberdn estudiarse por el Equipo de Profeso-
res de cado Cicla las orientaciones que permitan uno mejor adapta-
cién de las disposiciones legoles en la materio, a las condiciones de
los alumnos y del Centro.

En lo Segunda Etapo la evaluacién ha de ser realizada por sl
equipa de profesares que impartan sus clases a un mismo grupo
alumnas.

2. la evaluacién de los oluminos respecto al aprendizaje ho de
ser un proceso continuamente ligado a toda actividad escolar, por
lo que no se limitard o octos oislados, realizados periédicamente en
formo de examen. Paro su redlizociémtian de usorse distintos medios
lobservaciones, fichas, registras y escalos de seguimiento de los
oprendizajes, etcl, que aporten informocién no sdlo del nivel de
consecucion de los objetivos, del esfuerzo y trabaijo realizado por
el alumno, de las destrezas y habilidades alcanzados, sino también
de laidoneidad de los objetivos propuestos, lo metodologia emplea-
da, las actividades redlizados y el uso de los medios y recursos.

Los principios anteriores no son obstéculo para que en momen-
tos determinodos el Profesor informe a la familia del rendimiento del

alumno y deje constancia de sus resultados en el Registro Personal
Acumulativo.

3. Al menos tres veces al aiio, preferentemente al final de
diciembre, marzo y junio, realizaré el Profesor la inscripcién de los
resultados de la evaluacién en el Registro Personal Acumulativo del
alumno y siempre que éste haya de cambiar de Centro; asi mismo en
los contactos periédicos que celebrard ef tutar con los padres, segun
lo dispuesto en el apartado VII.5 de la presente Resolucién, se
ofrecerd alos padres la informacién existente sobre el desarrollo del
aprendizaje de sus hijos. A la familia se le informard por escrito, al
menos tres veces durante el curso escolar, coincidiendo con la fecha
de los onotaciones en el Regisiro Personol Acumulativo.

En bose a lo establecido en el orticulo 6° de la LODE, y con
objeto de garantizor el derecho a que el rendimiento escolar sea
valorado conforme a criteros de plena objetividad, el procedimiento
para reclamar sobre las calificaciones sera el siguiente:

a) Cuando algin alumno, a través de su representante legal
considere que no se han aplicado de forma correcta los criterios
adoptados para las evaluaciones por los Departamentos o Equipos
Docentes, podra reclamar ante una calificacién a lo largo del
proceso de evaluacidn continua o ante las calificaciones finales ante
el Director del Centro en el plozo de 7 dias hdbiles desde la notificacion
de aquéllas. El Directar someteré dicha reclamacién a consideracién
de una'Camisién integrada por los miembros del Equipo Evaluador y
dos Profesores del Centro, designados por.el Director, preferente-
mente de entre los especialistas de la moteria del érea, en su caso,
objeto de reclomacién. Dicha Comisidn resolverd la impugnacién
presentada. ’

b) De la reunién celebrada, el Profesor de menar edad, que
octuard como Secretario, levantard acto, que serd firmada por
todos los Profesores miembros asistentes.

¢) Transcurrido el plozo de reclamaciones anteriormente esta-

blecido y resueltas las que se hubiesen presentado, las calificacio-

nes tendrdn corécter de definitives y contra estas dltimas podrd
interponerse recurso en el plazo de quince dias ante la Comisién
Provinciol de Reclamaciones, que en coda Delegacién Provincial
estard constituido o tales efectos por un Inspector y dos Profesores
Especialistas designados por el Delegado. Contra las resoluciones
de dicha Comisién Provincial podra interponerse recurso de afzada
ante la Direccidn General de Ordenacién Académica en el plazo de
quince dias. A estos efectos estordn legitimados el alumno reclaman-
te y el profesor responsable de la calificacién impugnada.

5.1las evoluog_ioﬁes de final de curso se ctend;én alo dispuesto
en lo Orden de la Consejeria de Educocién y Ciencia de 12 de
agosto de 1983 (BOJA de 2 de septiembre).

IX. ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

1. Se regulan en el presente apartado todas las actividades que
se reolicen fuera o dentro del recinto escolar, por grupos de
alumnos, profesores y, en su caso, padres y organizadas por el
Centro, ya sean culturales o recreativas. Estos octividades que son
un medio excelente para hacer una ensefianza inserta en la vida, no
limitada al espacio-aulo y que provacan un contacto con el entorno
circundante, permitiendo abordar aspectos educativos que no pue-
den ser tratados suficientemente en el régimen ordinario de closes.

2. la programacion de las citadas actividades corresponde a
los Claustros, Deportamentos, Equipos Docentes u otras unidades
organizativas del Centro, bajo las directrices del Consejo Escolar.

3. Elhorario de estas actividades se programard conjuntamente
con la Jefatura de Estudios del Centro tenienda en cuenta los
intereses de los olumnos. Dicho hororio serd aprobado por el
Consejo Escolar.

4. El desarrollo de actividades fuera del recinto escalar, por uno
o mads grupos de alumnos, deberd consignorse, previamente a su
realizacion, en el Plan de Centro, consideréndose autorizadas
cuondo dicho Plan sea aprobado por el Consejo Escolor del Centro.

5. Si dichas actividades no se hallasen consignadas en dicho
Plan, serdn sometidas al Consejo Escolor con antelacién suficiente
pora su oprobacién como adicionofes al Pian de Centro, siendo
comunicadas asimismo o lo Delegacion Provincial antes de su reali-
zacidn, si suponen uso de medivs de transporte.

6. Todo actividad que se redlice fuera del centro escolar
requerirg pora la participacién de cada alumno autorizacién previa
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del padre o tutor, la cual se considerard otorgada tras el conoci-
miento por el mismo det’Plan de Centro o de sus revisiones posterio-
res. En los casos de utifizacion de medios de transporte se requerird
la previa y expreso autorizacién paterna. En el supuesto de que ésta
no seo otorgada, el Director arbitrard la férmula més conveniente
paro atender o estos olumnos en el propio Centro duronte el tiempo
que dure dicha actividad.

7. Los actividades orgonizados en los Centros Piblicos dirigidos
alas alumnos serdn totalmente grotuitas pora los mismos. Los citados
olumnos no podrdn ser discriminados por ningin motivo de la partici-
pacién en las actividodes del centro.

Los centros privadas cancertados estordn en este aspecto o lo
dispuesto en la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de

15 de diciembre de 1986 (BOJA de 16 de enera de 1987).

X . LA EVALUACION EN LA EDUCACION ESPECIAL

1. En los centros autorizados para la Integracidn y en las
unidades de Educacién Especial en centros ordinarios lo evaluacién

del praceso de oprendizaje es una torea conjunta del profesor-tutor

y del profesor de opoyo.

1.1. Aquellos clumnos integrodos, que puedan seguir las pro-
gramas ordinarios con apoyos y/o odoptaciones, serdn evaluados
de la mismo forma que el resto de los alumnos del grupo, teniendo
en cuenta su dificultad especifico en el disefio de las actividodes de
aprendizaje y en los procedimientos de evalucian.

1.2. En el coso de que el alumno lleve a cabo su programa de
forma combinada (Aula ardinoriafAula de Apoyol, lo evoluacién
seré realizada conjuntamente por el profesor de apoyo y el profe-
sor o profesores del resto de las dreas.

1.3. Aquellos alumnos integrados que, o pesar de los apoyos y
adaptaciones, no puedan seguir los programas establecidos con
cardcter general, seguirdn sus Programas de Desarrollo Individual
segun los cuales serdn evaluados, promocionande curso con su
grupa y continuondo el curso siguiente con la oplicacién de su
Programa de Desorrollo Individual.

Tanto los alumnos escolarizados en régimen de integracién
como los que lo lleven o cabo en oulos de Educocién Especiol de
Centros Ordinarios, podrén prorrogor un curso su permanencio al
finalizar codo ciclo, en el caso de que el profesor de Educacidn
Especioal, el Equipo de Apoyo alaintegracidn y de Atencion Temprao-
nay el Equipo de Profesores con quienes trobaja, consideren que de
estaforma, el alumno puede superar con éxito sus abjetivos de cicla.

1.4. Enlos Centros Especificos de Educacién Especial.

La Evaluacién del progreso de los alumnos, en cuanto al apren-
dizaje previsto por sus correspondientes progromas, constituye una
tarea del profesor-tutar, en colabaracién con el resto de los profe-

" «sionales implicados en el desarrollo del programo de cada alumno.

1.4.1. Aquellos alumnos, que sigan los progromas ordinorios
con algdn apoyo o odaptoacion, serdn evaluados con los criterios
generales expuestos en esta Resolucién, teniendo en cuenta su
dificultad especifica en el disefio de las actividades de aprendizaje
y.en los procedimientas de evaluacian.

1.4.2. los alumnos que sigan programas de desarrollo indivi-
dual serdn evaluados de ocuerdo con ellos, continuando el curso
siguiente con la aplicacién del programa elaborado a tal fin.

2. El Apoyo a la Integracién:

A la hara de elabarar la programacion general es necesorio
contar con las arientaciones y actividades que los profesores de
apoyo a la Integracién deben reclizar conjuntamente con los profe-
sores tutores y los Equipos de Apoyo.

Hay que tener en cuenta en el caso de Centros de Educacion
Especial, la interconexién que debe haber entre el profesorado, el
personal dedicado a trotomientas personclizados de refuerzo pe-
dagégico y los Equipos de Apayo.

2.1- El Profesor de Apoyo ala Integrocién.

Se indican aqui clgunas lineas del perfil profesional y activida-
des o desarrallar por el profesor de opayo a la Integracién.

2.1.1.El profesor de apoyo ala Integracién es el que presta su
atencién profesional a aguellos alumnos con necesidades especia-
les y que estdn integrados en aulas ordinarias.

Su tarea primordial consistird en praporcionar a dichos alumnas
el refuerzo pedagdgico necesario para la consecucién can éxito de
su proceso educativo.

Esta tarea podrd ser ejercida dentro y/o fuera del aula, directa-
mente al alumno, el profesor yfo 0 ambos.

2.1.2. Las funciones del profesor de apoyo seran:

a) La elaboracién de programas generales, adaptados o de
desarrollo individual que se requieran para la correcta atencion de

los alumnos que lo necesitan.

bl El seguimiento de esos programas en cada uno de los
alumnos que lo necesiten.

c} Lo realizacion de los aspectos concretos de los programos
que requieran una atencion individualizado o en pequefio grupo,
dentro o fuera del aulo.

d) Lo orientacién o los profesores-tutores de los alumnos atendi-
dos enlo que se refiere ol tratamiento educativo cancreto de dichos
alumnas, osi como en aquellas orientacidénes de cardcter preventivo
de posibles dificultodes que, con cardcter general, pudieran surgir
en el resto de alumnos del grupo.

el Lo elaboracion de materiol didactico.

f) La colaboracién con el profesor-tutor del aula en lo oriento-
cién a los padres de los alumnas que atienden, con vistas a lograr
unao porticipacién activa en el pracesa educativo de sus hijos.

g) Servir de nexo y elemento coordinador entre los Equipos de
Apayo y Atencién Temprana del sector y el Centro Escolar.

2.1.3. El horario y contenido de lo jornada del profesoradao de
apoyo a lo Integracidn serd el establecido con cardcter general
pora el resto del profesorado del mismo nivel educativo.

2.1.4. los profesares de opoyo a lo Integracién serdn los
seleccionodos a tal efecto por lo Delegacién provincial correspon-
diente.

2.1.5. Lo adscripcién de los profesores de apoyo a la Integra-
cién a los grupos de alumnos que se establezcan, se hord teniendo
en cuenta la especializacién y experiencia profesionol de los profe-
sores de apoyo seleccionados. .

2.1.6. El profesor de apoya a la Integracién podré prestar sus
servicios con cardcter fijo en su centro, o con cardcter itinerante en
los Centros que se le encomienden, de acuerdo con la planificacién
eloborado por coda Delegacién Provincial.

El profesor de apoyo o lo Integracién con cardcter fijo en un
Centro, formard porte a tados las efectos del Cloustro de profesores
y de los equipos docentes correspondientes.

El profesor de opoyo a la Integracién con cardcter itinerante
podré participar, cuando se considere conveniente para lo mejor
otencién de los olumnos, en los Claustros de profesores y en los
equipos docentes de los Centros.

2.1.7. la mayor porte del progromo de integracién debe
desarrollarse dentro del aulay contodo el grupo, lo que supone que
hobré que disefiar una estrategia que implique el planteomiento de
tareos que puedon ser abordadas o diversos niveles por los nifios.

Existen ademds otras actividades, que debido o sus peculiari-
dades resultan mds eficaces realizadas fuera del oula durante
breves periodas de tiempo de forma individual, o en pequefios
grupos. Se incluirdn en estas actividades:

a) Tratamiento logopédico

b) Rehabilitacién fisica

c) Determinados programos de atencién

d) Programas de estimulacion

2.1.8. Elhorario contemplara las posibilidades de agrupamien-
to flexible de los alumnos que permita el desarrallo de actividades
de refuerzo pedagégico y de atencién personalizadas. |

Los Centros Publicos incluirdn en el harario no lectivo del prafe-
sorado, como actividodes computables, los reuniones con los Equi-
pos de.Apoyo del sector. (Para el seguimiento de los alumnos,
intercambio de experiencios, etc.)

2.2. los Equipos de Apaya a la Integracion y Atencién Tempra-
nad:

Sus funciones basicos iran dirigidas a:

2.2.1. Participar en la elaboracién del programa de desarrollo
individual, asi como en el seguimiento y propuesta de modificacién
del mismo, en colaboracién con el profesor de apayo a la Integra-
cién y el profesar-tutor del aulo en lo que se siga el proceso de
Integracion del nifio disminuido o inadaptado.

2.2.2. Proporcionar la asistencio técnica-pedagdgica que pre-
cisen tanto el profesar-tutor, como el profesor de apoyo. Asimismo,
proporcionar asesoramiento a los padres para facilitarles su inter-
vencion en el proceso educativo de sus hijos.

2.2.3. Proporcionar a los alumnos que lo precisen el tratamiento
y atenciones personalizadas que se desprendan de la minysvalio
atendida, en oplicocién de sy programa de desarrolia individual,

2.2.4. Establecer en lo posible dentro del ambito de sus compe-
tencias profesioncles, y en colaboracién con otros organismos
competentes, un pian de actuacién en arden a la prevencién y
correccién de minusvalias detectadas en aquellas casos en que, ain
no encontréndose el nifia en edad de escalarizacién, se pueda
intervenir estimulando su praceso de desarrollo y socializacién.

XI. PROFESORADO

1.Elrégimen de dedicacién horaria del Profesorado se regulara
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por la disposicién que dicte al efecto la Consejeria de Educacién y
Clenmc

1.1. la parte del horario semanal no destinoda a horario lectivo
se dedicord a las siguientes actividades:

Funcionamiento de los Departamentos y Equipas Docentes.

Funcionamienta de tutorias.

Cumplimentar los documentos académicas de los alumnos.

Programacién y autoevaluacidn de actividades educativas.

Reuniones de coordinacion.

Asistencia a Organos Colegiados.

Elaboracién de la Memoria y Plan de Centro.

Realizacidn de actividades complementarias y extraescolares.

Atencién a problemos de aprendizaie de los alumnos.

Preparacién y correccidn de Prueba- de evaluacion.

Actividades de perfeccionamiento e investigacion.

Organizocién y manténimiento del material educativo.

Actividades de los Organos Unipersonales en las competencias
que le asigna el Real Decreto 2376/85,-de 18 de diciembre, en los
casos en que, o estos efectos, no tengan reduccidn horaria.

Estos horas semanales, no lectivas, de obligada permanencia
en el Centro, podrdn ser estructuradas en un horario flexible que
permita concentrar las tareas en uno o vorios dias, siempre que este
horario conste en ef Plan de Centros.

2. Con el objeta de promover los cauces de intercanexidn con
los Centros de Profesores y los Centros de Recursos de su demarca-
cién, los colegios de Educacién Preescolar y los de Ensedanza
General Bdsica podrdn designar un maestro que se ocupe de esta
tarea. Para ello y, en la medida de sus posibilidades, podran aplicar
las horas globalmente disponibles para facilitar las actividades de
este maestro.

3. Para cualquier ausencia del Profesorado no autorizada por
la Delegacién, se necesitard el permiso. previa del Director del
Centro o su justificacién inmediatamente posterior.

4. Las ausencias del Profesorodo no justificados darén lugar o

un apercibimiento por escrito del Director del Centro. De dicho
apercibimiento quedard constancia en el Libro-registro de faltas.

5. En cada Centro existird un Libro-registro de faltas en el que
se reflejarén todas las ausencias, justificadas o no, tanto a clases
como o actividades de obligado cumplimiento: sesiones de evalua-
cién, actividades de los Departamentos, Equipos Docentes, Tutorias,
Claustro y demds actividades reguladas en esta Resolucion.

6. El libro-registra estard a disposicion de la Inspeccién de
Educacién, Consejo Escolar y Profesores del Centro.

7. Mensuolmente, el Director del Centro remitird a la Inspeccién,
antes del dia 5 del mes inmediato siguiente, un parte con el conteni-
do del Libro-registro y, ademds, fijard una copia del mismo en el
tablén de anuncios de la Sala de reuniones de Profesores. El Director
remitird, al menos trimestralmente, copia de dichos partes de foltas
al Consejo Escalar para conocimiento de sus miembros.

Las Inspecciones realizardn estadisticas trimestroles de los da-
tos incluidos en el parte que se remitirdn a la Direccién General de
Ordenacién Académica a trovés de las Delegaciones Provinciales.

8. Elincumplimiento por parte de un Director de las responsabili-
dades que las presentes instrucciones le confieren en el control de la
asistencio del profesorado, seo por no enviar el parte de faltas o
hacerlo fuera de plazo, sea por no hacer constar en el mismo las
faltas producidas, serd comunicado asimisma a la Delegacién Pro-
vincial por la Inspeccién para la adopcién de las medidas que en
cada caso procedan.

9. La Inspeccién de Educacién dard conocimiento o las Delega-
cicnes Provinciales de los nombres de los Profesores que aparezcan
con ausencia no justificada, dentro de los cuatro dias siguientes a la
recepcién del porte de faltas, con especificacién de los dias de
trabajo na realizodos efectivamente o con manifiesta insuficiencia.

En las Delegaciones Provinciales, las comisiones establecidas
de acuerdo con la Circular de lo Viceconseijeria de Educacion y
Ciencia de 27 de agosto de 1985, estudiarén los partes de faltas y
cuantas anomalias pudieran presentarse, proponiendo el tratamien-
to pertinente, asi como las medidas necesarias para corregir estas
situaciones de ocuerdo con la ley 30/1984, de 2 de agosto, de

medidos para la reforma de la Funcién Piblica y demds disposiciones
concordantes.

X . FINALES

1.5e autoriza a los Delegados Provinciales de Educocion y
Ciencia para, en el drea de sus campetencias, interpretar y resolver
cuantas incidencias pudieron plantearse en la oplncoacn de las
presentes instruccianes.

2. los Delegados Provinciales dardn traslado inmediata del
cantenida de esta Resolucién a los Directores de los Centros en el
édmbito de sus competencias, asi como a los miembros de las dlsnmos g
mesas de trobajo pravinciales.

3. la Inspeccidn de Educacidn, en el drea de sus competencias
orientard o los centros paro el mejor desarrollo de las presentes -
instrucciones y velard por su cumplimiento.

. . . .

4. Los Centros privados adaptarén el contenida de las presen-
tes instrucciones a su organizacién en consideracidn a la legislagion
especifica que los regula. P

5. Los Directores de los Centros hardn la difusion de éstas
normas a los distintos sectores de la Comunidad Educativa, entre-
gando copia de las mismos a las Asociacianes de Podres y a los de
Alumnos deI centro.

Sevilla, 23 de junio de 1987.- El Director General, José Rodri-
guez Galdn.

RESOLUCION de 25 de junio de 1987, de la Direccién
General de Ordenacién Académico, sobre organizacién y
funcionomientd de los Institutas de Bachillerato, Farmocién Pro-
fesional y Centros de Ensedionzas Integrados.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicianal Segunda de
la Orden de la Consejeria de.Educacién y Ciencia de 17 de junio de
1987, y en el morco de dicha normativo, esta Direccién General
establece las siguientes normas de cardcter docente en los Institutos
de Bachillerato y Formacién Profesional, asi como en los Centros de
Ensefianzas Integradas de la Comunidad Auténoma con los obijeti-
vos de potenciar todo lo relativo a la participacién de la Comunidad
Educativa en lo marcha y gestién del Centro, asi cémo de profundi-
zar-en el dominio de las técnicas de organizacién, programacion y
evaluacion que, junto con el resto de las medidas emprendidas par
esta Conseijeria y el esfuerzo y aportocién de las distintas comunida-
des educativas, permitan avanzar en una mejora continua del servi-
cio educativo a los {dvenas andaluces.

I. PLAN DE CENTRO

la experiencia de cursos anteriores pone de manifiesto la
conveniencia de potenciar el Plan de Centro, con objeto de que éste
se configure como el proyecto educativo en torno al cual gire la
actividad del Centro.

Desde el inicio de los actividades lectivas en el mes de septiem-
bre, y sin perjuicio de las actividades extraordinarios de evaluacion
y puesta en funcionamiento del nuevo curso, todos los centros
pUblicos a los que se refiere lo presente Resolucién, elaborordn el
Plan de Centro de acuerdo con las normas que se desarrollan y que
serdn adecuadas por los mismos a su estructura y peculiaridades or-
ganizativas. ’

1. El Plan de Centro debe plasmar el proyecto educativo de un
centro, los obijetivos que onualmente se plantean y el procedimiento
de evaluadién que de los mismos se hace, asi como todos aquellos
ospectos que los distintos sectores del centro estimen conveniente in-
cluir. ‘

Igualmente deben incluirse las programaciones experimentales
que sobre Cultura Andaluza se realicen en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 193/1984 de 3 de julio y disposiciones que
lo desarrollan.

2. El Plan de Centro deberd incluir los siguientes aspectos:

2.1. Las medidas concretas que se establezcan para el logro
de los objetivos de educacién para la democracia, de acuerdo con
lo previsto en el articulo segundo de la Orden de la Consejeria de
17 de junio de 1987. ]

2.2. Obijetivos Generales del Centro con una previsién detalla-
da de los diversos aspectos a lograr y el plan de actuacién de los
6rganos colegiadas con especificocidn de las tareas a realizar y su
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