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Plazos convocadas por Resolucio’'n de 17 de noviembre de
1986 (BOE del 26): -

D. José Lledn Alonso. Catedrdtico de Universidad. Area de
conocimiento a la que corresponde: «Derecho Civil». Deportomento
al que estd adscrito: Derecho Civil.

D. Juon M@ Terradillos Basoco. Catedrético de Universidad.
Area de conocimiento o la que corresponde: «Derecho Penaly.
Departamento al que estd adscrito: Derecho Penal.

Cédiz, 30 de junio de 1987 .- El Rector, José Luis Romero Palanco

RESOLUCION de 30 de junio de 1987, de la Universidod
de Sevilla, por la que se nambra o don Justo Garcia Girén,
profesor titular de esto universidad, adscrito af Grea de conoci-
miento Dibujo.

Visto la propuesta formulada por la Camisién carrespondiente
que ha juzgado el concurso pora praveer lo ploza de Cuerpo de
Profesor Titular de Universidad, en el Area de Conocimiento «Dibu-
jo», convocada por Resolucidn del Rectorado de la Universidad de
Sevilla de fecha 16 de octubre de 1986 (BOE del 30), y teniendo en
cuenta que se hon cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorodo, de conformidad con lo establecido en el art®
13 de Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre {BOE del
26.10), ort® 4 del Real Decreto 8981985, de 30 de abril IBOE del
19.6}y el art® 162 de los Estatutos de esta Universidod, ha resuelto
aprobar el expediente del referido cancurso y, en su virtud, nombrar
a D. Justo Garcia Girdn, Profesor Titular de esta Universidad,
adscrito al Area de Conacimiento «Dibujo».

Una vez constituidos los Departamentos, el Profesor Garcio
Girdn, seré adscrito al que corresponda.

Sevilla, 30 de junio de 1987.— El Rector, Julio Pérez Silva.

RESOLUCION de 30 de junia de 1987, de la Universidad
de Sevilla, por la que se nambro o doAa Concepcién Ferndndez
Martinez, profesora titulor de esta universidod, adscrita al drea
de conocimiento Filologia Latina.

Vista la-propuesta formulada par la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concursa para proveer lo plaza de Cuerpo de
Profesar Titular de Universidad, en el Area de Conocimiento «Filolo-
gia Latina», convocado por Resolucion del Rectorado de la Universi-
dad de Sevilla de fecha 16 de octubre de 1986 (BOE del 30}, y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites reglamenta-
rios.

" Este Rectarodo, de conformidad con lo establecido en el art®
13 de Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del
26.10), art® 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE del
19.6]y el art® 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
oprobor el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar
a Doita Concepcién Ferndndez Martinez, Profesora Titular de esta
Universidad, adscrita al Area de Conocimiento «Filalogia Latina».

Una vez constituidos las Departamentos, la Profesora Ferndn-
dez Martinez, serd adscrita al que corresponda.

Sevilla, 30 de junio de 1987.~ El Rector, lulio Pérez Silvo.

RESOLUCION de 30 de junio de 1987, de la Universidad
de Sevilla, por la que se nombra a dofia Maria Belén Deamas,
profesora titular de esta universidad, adscrita ol Grea de conoci-
miento Prehistoria.

Vista la prapuesta formulodd por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza de Cuerpo de
Profesor Titular de Universidad, en el Area de Conocimiento «Prehis-
toria», convocada por Resolucién del Rectorado de la Universidad
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de Sevilla de fecha 16 de octubre de 1986 (BOE del 30), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el art®
13 de Real-Decreto 18881984, de 26 de septiembre (BOE del
26.10), art® 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril BOE del
19.6) y el art® 162 de las Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobor el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar
a D@ Maria Belén Deamos, Profesora Titular de esta Universidad,
adscrita al Area de Conocimiento «Prehistoria».

Una vez constituidas las Departamentos, la Profesora Belén
Deamos, serd adscrita al que correspanda.

Sevilla, 30 de junio de 1987.- El Rector, lulio Pérez Silva.

RESOLUCION de 30 de junio de 1987, de la Universidad
de Sevilla, por la que se nombra a dofio Regla Alonso Miura,
profesora litular de esta universidad, adscrita al drea de conoci-
miento Dibujo.

Vista la propuesta formulodo par lo Comisidn correspandiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza de Cuerpo de
Profesor Titular de Universidad, en el Area de Conocimiento «Dibu-
jo», convocada por Resolucién del Rectorada de la Universidad de
Sevilla de fecha 16 de octubre de 1986 (BOE del 30, y tenienda en
cuenta que se han cumplida las trémites reglamentarias.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el art®
13 de Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del
26.10), art® 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE del
19.6}y el art® 162 de los Estatutas de esta Universidad, ha resuelta
aprobar el expediente del referido cancurso y, en su virtud, nambror
a D? Regla Alonso Miura, Profesora Titular de esta Universidad,
adscrita al Area de Conocimiento «Dibujo».

Una vez constituidos los Departamentos, la Profesora Alonso
Miura, serd adscrita al que corresponda.
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Sevillo, 30 de junio de 1987.- El Rector, lulio Pérez Silva.

RESOLUCION de 6 de julio de 1987, de la Universidad de
Cadiz, por la que se nombron profesores titulares de Escuela
Universitaria, en el érea de Enfermerio.

Vistas las propuestas formuladas por las Camisiones correspon-
dientes que han juzgado cancursos para provisidn de plozas de
Profesorado Universitario convocodos por Resoluciones de 3 de
abril de 1986 y de 16 de junio de 1986, y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectarado, de conformidad con lo establecido en el art®
13 de Real-Decreta 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del
26.10}, art® 4 del Real Decreta 8981985, de 30 de abril (BOE del
19.6) y el art® 71 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar los expedientes de los referidos concursas y, ‘en su virtud,
nombrar Profesores Titulares de Escuelas Universitarias en el 6rea de
conacimiento de «Enfermeria», con los emolumentos que segin las
disposiciones vigentes les carrespondan, a los aspirantes que se
relacionan a continuacién:

Plaza convocada por Resolucién de 3 de abril de 1986 (BOE
del 16).

Don Alberto Pérez Moreno. Profesor Titular de Escuela Universi-
taria. Areo de conacimienta a lo que carresponde: «Enfermerion.
Departamento al que estd adscrita: En constitucion.

Plaza convocada por Resoluaon de 16 de junio de 1986 (BOE
del 25I.

Don Pedra Gavira Vilar. Profesor Titular de Escuela Universito-
ria. Area de conocimiento a la que corresponde: «Enfermerio».
Departamento al que estd adscrita: En constitucian.

Cddiz, 6 de julia de 1987.~ ElRector, José Luis Romero Palanco.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de junio de 1987, de la Universidad
de Cérdaba, por la que se anulan nombramientos y se pracede
o efectuar nueva designacio’'n, de determinadas Comisianes

publicadas en el BOE del dia 24 de febrero de 1987, encargo-
dos de resalver concursas convacados por esfa universidad
mediante Resalucién de 31 de octubre de 1986.
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Envirtud del articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo y hobiendo sido advertido este Rectorado de errores materiales
podecidos en el nombramiento de Vocales de las Comisiones califi-
cadoras de los concursos a las plazas néms. 12/1986, 13/1986,
15/1986, 16/1986 y 35/1986 (BOE del 24 de febrero'de 1987,
este Rectorado ha resuelto:

Primero: Dejar sin efecto las nombramientos de los Vocoles de
las Comisiones correspondientes a las plazos nims. 12/1986, del
area de conocimiento «Patologia Animoly, nim. 13/1986, del érea
de conocimiento «Produccién Animal», 15/1986, del area de cono-
cimiento «Toxicologia y Legislacién Sanitaria», 16/1986, de| drea
de conocimiento «Fisica Aplicaday, del Cuerpo de Profesores Titula-
res.de Universidad, y 35/1986, del drea de conocimiento «Fisica
Aplicado», del Cuerpo de Profesores Titulores de Escuelas Universi-
tarias. .

Segundo. Efectuar nuevos nombramientos una vez cumplidos

los requisitos que preception los Reales Decretos 1888/1984, de
26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubrel, y
1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Qficial del Bstadox de 11 de
julio), en cuanto ol procedimiento paro la desngnooon del profesora-
do que ha de juzgar los concursos para lo pravision de plozas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Tercero. Hacer piblica la composicién completa de las nuevos
Comisiones calificadoras correspondientes a los ‘plazas anterior-
mente citadas y que se detallan en Anexo adjunta.

Contro la presente Resolucién, los interesados podraén presen-
tar reclamacion ante este Rectorado, en el plazo de quince dias
hdbiles a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficiol del Estado».

Dichas Comisiones deberdn canstituirse en un plazo.no superiar
a cuatro meses desde la publicacion de la presente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Cérdoba, 16 dejunio de 1987.— ElRector, Vicente Colomer Vio-
del.

ANEXO QUE SE CITA

Referencio: Ploza nim. 12/1986

Cuerpo ol que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Uni-
versidod.

Area de conocimiento ala que corresponde Potologlo Animal.

Comisidn titular:

Presidente: D. Antonio Garrida Contreros, Catedratico de la
Universidad de Cérdobo.

Vocal-Secretario: D. José Espejo Serrano, Profesor Titulor de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal primera: D. Emilio Espinoso Veldzquez, Coledrcnco de lo
Universidad de Zaragoza.

Vocal segundo: D. Pobla Diez Bafas, Profesor Titular de la
Universidad de Ledn.

Vocal tercero: D. José Monuel Martinez Rooriguez, Profesar
Titular de la Universidad de Ledn.

Comisién suplente:

Presidente: D. Antanio Miranda Garcia, Catedrdtico de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal-Secretorio: D. Andrés Anguiano Benita, Profesor Titular
de la Universidod de Cérdoba.

Vocal primero: D. Paulino Garcia Partida, Catedrética de la
Universidad de Leén.

Vocal segundo: D. Alfredo Escudero Diez, Profesor Tnulor dela
Universidad de Leén.

Vocal tercero: D. Miguel Angel Sdnchez Volverde, Profesar
Titular de la Universidad de Murcia.

Referencia: Plaza nim. 13/1986

Cuerpo al que pertenece ia piaza: Profesores Titviares de Uni-
versidad.

Area de conocimiento ala que corresponde: Produccién Animal

Comisién titular:

Presidente: D. Juan Bautista Aporicio Macarra, Catedrdtico de
la Universidad de Cérdoba.

Vocal-Secretario: D. Antonio Gustavo Gémez Castro, Catedré-
tico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: D. Fermin San Primitivo Tirados, Ccledrohco de
la Universidad de Ledn. °

Vocal segundo: D. Fernando Rafael Forcada Miranda, Profesor

Titular de la Universidad de Zaragozo.
Vocal tercero: D. Jose Gasa Gaso, Profesor Titular de la
Universidod de Zaragoza.

Comisidn suplente:

Presidente: D. Jaime Thos Rui, Catedrdtico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal-Secretario: D. Florencio Aparicio Ruiz, Profesor Titulor de
la Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: D. Amalic de Juana Sardon, Catedrético de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocol segundo: D. Carlos Luis de Cuenca Esteban, Profesor
Titular de la Universidad Complutense de Madrid.

" Vocal tercero: D. Alfredo Collejo Sudrez, Profesor Titular de la

Universidad de Leén.

Referencia: Plaza nom. 15/1986

‘Cuerpo al que pertenece la plazo: Profesores Titulares de Uni-
versidad.

Area de conocimiento a la que corresponde Toxicologia y
Legislacién Sonitaria.

Comisidn titular:

Presidente: D. Félix Infante Miranda, Catedrético de la Universi-
dad de Cérdobo.

Vocal-Secretario: D. Andrés Garcia Romén, Profesor Titulor de
la Universidad de Cérdobo. ‘

Vocal primero: D. Juan Bautista marti y Llorent, Catedratico de
la Universidad de Alicante.

Vocal segundo: D® Rosa M. Morales Lamuela, Prafesora Titulor
de lo Universidad de Zoragoza.

Vocal tercero: D. Miguel Andrés Capo Morh Profesor Titular de
la Universidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: D. Diego Sonhogo Laguna, Catedrético de lo Uni-
versidad de Cérdoba.

Vocal-Secretario: D. Luis Federico Cabanas Cérdoba, Profesor
Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: D. Enrique Villanvevo Cafiadas, Catedrético de
la Universidad de Granado.

Vocal segundo: D. Manuel Repetto Jiménez, Profesor Titular de
la Universidad de Sevilla.

Vocal tercera: D. Angel Moria Carracedo Alvarez, Profesor
Titular de lo Universidad de Santiago de Compostelo.

- Referencia: Plozo nom. 16/1986

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Uni-
versidod. :

Area de conocimiento a la que carresponde:Fisica Aplicada

Comisidn titulor:

Presidente: D. Joime Liinares Goliana, Catedratico de la Univer-
sidad Politécnica de Valencio.

Vocol-secretario: D. José Antonio Gistos Peyrona, Catedrdtico
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal primera: D. Antonio Costellanos Molo Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

Vocal segundo: D° Maria Pilar Armoda Rodriguez, Profesora
Titular de fo Universidad de Cantabria.

Vocal tercero: D® And Maria Serro Tort, Prafesora Titular de la
Universidad Politécnico de Catalufio.

Comisién suplente:

Presidente: D. Joaquin Fernéndez Rodn’guez Catedrético de la
Universidad del Pais Yosca.

Vocal-Secretario: D. Antonio Lopez Plnlo Profesor Titular de la
Universidad de Cérdoba.

Vocol primero: D. Maximina Rodnguez V|do| Catedrdtico de la
Universidad Complutense de Modrid.

Vacal segundo: D. Juan Belana Punseti, Prafesor Titular de la
Universidad Politécnica de Catoluia.

Voca! tercere: DP Mario (‘nnrnp idn

y Duedas Buey. Profesara
Titular de lo Universidad de Mélago. '

Referencia: Plaza nom. 35/1986

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias

Areo de conocimiento ala que corresponde: Fisica Aplicada

Camisidn fitular:

Presidente: D. Julia Ledn Alvorez, Catedratico de Escuelo Uni-
versitaria de la Universidad de Cérdoba.

Vocal-Secretario: D° Rosaria Posadilla Sénchez de Puerta, Pro-
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fesora Titulor de Escuela Universitaria de la Universidod de Cérdo-
ba. .

Vocal primero: D. Benito Mahedero Balsera, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal segundo: D. Antonio Jadraque Alonso, Profesor Titular de
Escuela Universitoria de la Universidad de Sevilla.

Vocal tercero: D. José Vicente Bosca Bergo, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnico de Valencio,

Comisién suplente:

Presidente: D. José Antanio Gistas Peyrona, Catedrdtico de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal-Secretario: D. Carlas Lao Moreno, Profesor Titulat de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Vacol primero: D° Cormen Nieves Alfonso Rodriguez, Catedrd-
tica de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal segundo: D. Juan Antonio Alvarez-Ude de la Torre,
Profesor Titular de Escuela Universitario de la Universidad de Alcald
de Henares. .

Vocal tercero: D® Clementina Gonzdlez Herrera, Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de la Universidad
de Sevilla que rectifico la de 18 de morzo de 1987, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escalo de
Gestién de lo Universidad de Sevillo.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién en lo
citada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 46, de 29 de mayo de 1987, se transcribe a
continuacién la oportuna rectificacién:

«En la pdgina nimero 2.101 Base 1.1.1. Turno de Promocién
dorde dice «cuatro» debe decir «tres». Bose 1.1.2. Turno Libre
donde dice «tres» debe decir «cuatron.

En la pégina nimero 2.102 Base 2.2. donde dice «Escala
Administrativa Universidad de Sevilla» debe decir «Escala Adminis-
trativa de Organismos Auténomos».

En la pégina nomero 2.103 Base 8.2. donde dice «Certificacion
del Registro Central de Personal de la Direccion General de la
Funcién Péblica, del Ministerio u Organismo de!l que dependiere»
debe decir «certificacién del Ministerio u Organismo del que depen-
dierex.

En lo pégina nomero 2.105, en el tema nimero 35, adadir
«Promocién profesional de los funcionarios».

En la misma pagina, en el Tema 44, afiadir «Contraido, Formali-
zaciény. :

' Enla pdgina 2.106, en el Tema nimero 55, donde dice «natura-
les» debe decir «naturaleza» .

En el anexo Il, donde dice «VI» debe decir «V», y donde dice

«Vil» debe decir «VI».

Sevilla, 22 de junio de 1987.~ El Rectar, Julio Pérez Silva.

RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de lo Universidad
de Sevilla que rectifica la de 2 de abril de 1987, por la que se
convocan 50 plazas para las pruebas de acceso o lo escola
auxiliar de la Universidad de Sevilla.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
citada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 44, de 23 de mayo de 1987, se transcribe a
continuacion la oportuna rectificacidn:

«En la pdgina nimero 1991 Base 2.2. donde dice «Escala
Subalterna de la Universidad de Sevilla» debe decir «Escala Subal-
terna de Organismos Auténomos».

En la pdgina nimero 1993 Base 8.2. donde dice «Certifacién -

del Registro Central de Personal de la Funcién Poblica, Ministerio u

Organismo del que dependiere», debe decir «Certificacién del

Ministerio u Organismo del que dependiere».

Sevilla 22 de iunio de 1987 .- El Rector, Julio Pérez Silva.

RESOLUCION de 23 de junio de 1987, de la Direccién
General de Ordenacién Académica, sobre organizacién y
funcionomiento de Centros de Preescolar y Educacién General

o %

Bésico dependientes de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

En virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda de
la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 17 de junio de
1987, y en el marco de dicha normativa, esta Direccién General
establece las siguienies normas de cardcier docente en los Centros
de Preescolar y Educacién General Basica de lo Comunidod Auténo-
ma, con los objetivos de potenciar todo la relativo a la perticipacion
de la Comunidod Educotiva en la marcha y gestién del Centro asf
como de profundizar en el dominio de las técnicos de orgonizacién,
programacién y evaluacion que, junto con el resto de las medidas
emprendidas por esta Cansejeria, y el esfuerzo y apartaciones de
las distintos Comunidades Educativas, permitan avonzar en una
mejaro continua del Servicia Educativo a los nifios y jovenes andalu-
ces.

| PLAN DE CENTRO

1. El Plan de Centro es el proyecto sobre el que gira el quehocer
de la Comunidad Educativo durante el curso escolar. Deben partici-
par en su elaboracidn los Profesores, Podres y Alumnos, tal como se
establece en la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
17 de junio de 1987.

2. Constard, al menos, de los siguientes apartados:

2.1. Plon para conseguir los objetivos de educacién para la
democracia, de acuerdo con lo previsto en el apartado Il de la
citada Orden.

2.2. Objetivos generales del Centro para el curso’éscolar.

2.3. lornada escolar del centro, con especificacién de los
periodos dedicados a actividades lectivas, asi como los de activida-
des culturales y recreativas a los que se hace referencia en el
apartado X de esta Resolucién y, todo ello, de acuerdo con fo
dispuesto en la Resolucién de 27 de maya de 1987 de esta Direccién
General sobre criterios para la confeccién del Calendario Escolar
(BOIJA 5 de juniol.

Esta parte del Plan de centro serd remitida al Ayuntamiento de
la tocalidad correspondiente, en el caso de los centros piblicos,
seqgun lo establecido en el punto 3.6 de la Orden de 17 de junio de
1986, y a efectos de lo dispuesto en el Decreto 57/1986 de 19 de
marzo.

2.4. Programacién de las actividades docentes del centro,
comprendiendo en ellas la programacién de cada Departamenta o
equipo Docente, el plan de accién tutarial, asi como los sistemas de
recuperacién y atencién a los alumnos con dificultades de aprendi-
zaje y de prooccién para alumnos con capacidodes especiales.

En la elaboracién del Plan de accién tutorial se tendran en
cuenta las aportaciones que realicen los alumnos y padres a través
del procedimiento que determine el Consejo Escolar.

2.5. Plon de actividades extraescolares y complementarias,
elaboradas segin las directrices del Consejo Escolar.

2.6. Presupuesto del centra con distribucién de los créditos
asignados al mismo.

2.7. Plan de participacién del centro en la via de la comunidad.

2.8. Proyectos que faciliten lo integracién de las actividades
propias de las Asociaciones de Padres y las de Alumnos en la vida
escolar del centro,

2.9. Plan de reuniones del Consejo Escolar del centro, especifi-
cando el ndmero minimo de ellas que habrdn de mantenerse a lo
largo del curso.

3. La elaboracién del Plan de Centro se realizard de acverdo
con lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Educacién y
Cienciade 17 de junio de 1987 y respetando los siguientes plazos:

3.1. los Departamentos, Equipos Docentes y Claustros redliza-
rén y aprobardn los aspectos docentes con anterioridad ol 17 de
septiembre y colaborardn con los demds sectores implicados en la
tarea educativa en los restantes aspectos.

3.2. Los alumnos, Padres y las Asaciaciones respectivas, en su
caso, hardn sus sugerencias y aportaciones antes del 20 de septiem-
bre.

3.3. Serd aprobodo por el Consejo Escolar antes del 15 de
octubre respetando, en todo caso, los aspectos dacentes que son
competencias de los Departamentos y Claustro. A estos efectos el
Director del Centro facilitard al Consejo Escolar los datos administra-
tivos y docentes necesarios en cuanto a alumnos, grupos y rendi-
miento académico.

Con objeto de que el Plan de! Centro pueda ser estudiado por
todas los‘miembros del Consejo Escolar, el proyecto les serd entre-
gado como minimo 7 dias antes de la fecha de su aprobacién.
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4. El Director del Centro es el responsable de que el Plan de
Centro sea conocido por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, haciendo entrega de una copia del mismo o las Asocia-
ciones de Podrés y a lo de Alumnos del Centro, asi como de enviar,
ontes del 1 de noviembre, uno copio a los respectivos Delegaciones
Provincioles que, a su vez, lo tramitardn o las Inspecciones Técnicos
correspondientes. Asimismo se enviaré una copia del acto del Con-
sejo Escolar en que se aprobé dicho Plon.

5. Enlas reuniones periddicas de evaluacién de Pian de Centro
se hard referencio a todos y cada uno de los apartados incluidos en
él, aportando entre otros datos la estadistico del rendimiento esco-
lar obtenido por los alumnos a lo largo del curso escolar y compro-
bardo lo adecuacién de lu programacién a los intereses y realidad
social de los alumnos.

Il ORGANQS COLEGIADOS

1. De acuerdo con la vigente legislacidn, enlos Centros Pdblicos
de Preescolar y Educacion General Basica funcionardn los siguientes
Organos Colegiodos: Claustro de Prafesores y Consejo Escolar del
Centro.

2. El Claustro de Prafesores lo integran todas los docentes que
presten servicio activo en el Centro, sea cual fuere su situacién
administrativa. Su Presidente es el Director del Centro o quien
legalmente le sustituya.

Ademads de las funcianes que corresponden al Cldustro de
Profesores de acuerdo con el articulo 45 de la LODE y aquellas que
reglamentariomente le sean atribuidas, prestard atencién especial al
estudio sobre las cuestiones técnico-pedagdgicas y de organizacion
escolar, bien a iniciativa de sus miembros, por solicitud de los
Organos de Gobierno del Centro o a requerimienta de los Organos
competentes de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

3. El Consejo Escolar del Centro tomord iniciativas en orden a
conseguir que el Centro se inserte en la Comunidad Educativa en que
se encuentra y que la Comunidad participe en la vida del Centro, sin
menascabo de las funciones que se le asignan en el articulo 42 de la
Ley Orgdnico 8/1985 de 3 de julio, y disposiciones que la desarro-
flan.

4. En el seno del Consejo Escolar del Centro existird una
Camisién Econdémica, segun dispone el articulo 61 del Real Decreto
2376/85 de 18 de diciembre, encargada de elabarar el proyecto
de presupuesto del centro asi como de informar al Consejo Escolar
del Centro sobre cuantas materias de indole econémica le encomien-
de el mismo.

5. Los acuerdos adoptados por los Organos Colegiados del
Centro sobre asuntos de su competencia y de conformidad con la
normativa vigente, san de obligado cumplimiento, de lo cual es
responsable su Presidente.

6. De todas las sesiones que celebren los Organos Calegiados
se levantard acta en los libros correspondientes, los cuales serdn
custodiados en la Secretaria del centro.

I ORGANOS UNIPERSONALES

1. De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto 2376/85 de
18 de diciembre, en los centros piblicos de Educacién General

Basica existirdn los siguientes Organos Unipersonales: Director, Jefe -

de Estudios y Secretario.

2. las funciones de los referidos Organos serdn las que se
recogen en los articulos 12, 19 y 20 respectivamente del citado Real
Decreto.

3. En los centros de E.G.B. que posean Direccian con Funcién
Docente, el Director tendrd una reduccidn de 9 horas ieciivas
semanales y el lefe de Estudios y Secretario de 8 horas lectivas se-
manales.

En la confeccidn de los horarios se procurard, en la medida de
fa posible, disponer de las horas de docencia del Director, lefe de
Estudios y Secretario, de tal forma que su coordinacién haga pasible
la realizacién de las tareas encomendadas.

4. El Director se camprometerd a facilitar el funcionomiento de

las Asociaciones de Padres de Alumnos y de Alumnos, suministrando -

lo adecuado infarmacién legal y facilitando, en lo posible, su ubica-
cidn en el centro escolar.

IV REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

1. Todos los centros deberdn tener aprobodos el Reglamento
de Régimen Interior, o siasilo ocordose su Consejo Escalar, someter
o revision el existente de acuerdo con los principios siguientes:

a) Porticipocion de todo lo Comunidod Educotivo.

b} Promocién y potenciacién de la cooperocién social.

¢} Méximo respeto a la personalidad y derechos de los alum-
nos, establecidos en el orticulo & de lo Ley Organico 8/1985, de 3

“de julio, hecho que ha de hocerse patente de monera especial en los

actuociones derivadas ante conflictos de convivencia, los cuales
hobran de llevarse a cabo acentuando el cardcter formativo de las
mismas, eludiendo cualquier connotacidn de costigo y praponiendo,
encada caso, las soluciones pedagdgicas més adecuadas.

d) Espiritu de convivencia entre todos los miembros de la Camu-
nidad Educativa. .

el Reflejor aspectos de la vida del Centro no cantemplados de
manera concreta en la vigente legislacién, a la que a cualquier caso
ha de supeditarse cudlquier aspecto del reglamento, asi como
respetar estrictamente los derechos garantizados por la Canstitu-
cién.

2. B} Consejo Escolar del centro serd quien determine lo correc-
cién de las incidencias graves que el comportamiento de los alumnos
pudiera producir, asi camo resolver los conflictos e impaner las
sanciones en materia de disciplina de los alumnos, de acuerdo con
las normas que regulen los derechos y deberes de los mismos. A
tales efectos habrd de recibir previamente informe por escrito del
tutor de las accianes que se le atribuyen al mismo, asi como las
declaraciones que hiciera al respecto el interesado. Las medidas
correctoras las comunicard el Director por escrito a las padres o
tutores de los alumnos afectados.

3. El Reglamenta de Régimen Interior de cada centro, serd
aprobado par el Consejo Escolar del mismo.

El Director hard las gestiones necesarias pra su difusién a todos
los sectares de la Comunidad Educativa, haciendo entrega del
mismo a las Asociaciones de Padres y o Jas Asociaciones de Alumnos
del Centro.

V NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION ESCOLAR

1. En todas los centros de Freescolar y Educacion General
Basica, la arganizacién escolar debe responder de igual manera, al
momento de aprendizaje de los-alumnos y a su evalucién psicosocial
y ofectiva. Por ello, las clases han de configurarse de acverda con
la normal heterogeneidad del alumnado, respondiendo o efla con
los sistemas de individualizacién adecuados y realizando una ense-
fianza activa que axija la reflexién y la critica y promocione al
alumno hacia el interés por el conocimiento.

2. Los alumnos realizardn dentro del horario lectivo todas
aquellas actividades que hayan sido programadas por los departa-
mentas y equipos docentes como actividad propia del desarrollo de
los programas.

En este sentido conviene matizar la siguiente:

2.1. En Preescolar y Ciclo Inicial de E.G.B. las tareas paro
realizar fuera del horario escalar quedan totalmente suprimidas.

2.2. En el Ciclo Medio y Segunda Etapa no se podrd requerir de
los alumnos la realizacién de trabajos de forma general, regulor a
periddica. En el caso de que se encomiende determinadas tareas
suplementarias, estarén incluidas en la programacidén individual de
cada profesar; unas veces, con cardcter excepcional y transitoria,
estardn arientadas a la recuperacidon de la capacidad de observa-
cion, sintesis e investigacian, a través de lecturas y realizacién de
trabajos. En general, estas Oltimas estardn concebidas paro que el
alumnos utilice y reflexiane fuera de la escuela sobre la adquirido en
ello, de forma lidica, activa, creativa y globalizada.

En ambos casos y en los que se refiere o Segunda Etopa, en que
existen varios profesores para un mismo grupo de alumnos, el tutor
procurars coordinar ¢ los mismes, de forma que se evite una posible
recarga de tareas escolares en detrimenta del tiempo de juego y
convivencia del nifio con familiares y amigos.

3. Se prestard especial importancia a la integracién def alumno
de Educacién Especial, asegurando unas candiciones dptimas para
la misma, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 334/85,

.de 6 de marza, y Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencio de
27 de abril de 1987.

~

4. La adscripcién del Profesorado a las distintos Ciclos y Cursos
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en Segundo Etapa se reoluzoro de acuerdo con los siguientes princi-
pIOS

. Se basara siempre en razones de campetencia y, en su
caso, muloaon o especializacién.

4.2. Se realizard a principio de curso, de acuerdo con los
criterios pedagdgicos que establezca el Claustro de profesores, no
realizédndose en ningin caso mediante criterios basados exclusiva-
mente en la antigiedad del Profesorado.

Dichos criterios atenderén unicamente a los necesidades de
aprendizaje de los alumnos y a las exigencias especificas del Plan
de Estudios, debiendo subordinarse a ellos cualquier opcién perso-
nol de otro tipo.

4.3, Los Profesares de cada Ciclo, permanecerdn en él hasta la
finalizacién del mismo par el grupo de alumnos que 1o inicié.

4.4. A los Profesores que terminan Ciclo, debe ddrseles prefe-
rencia para iniciarlo de nuevo, cuando ellos asi lo manifiesten.

4.5. Estos criterios han de entenderse dentro de la flexibilidad
y outonomia que las centros necesitan para lo consecucian de sus
fines educotivos.

5. Confeccién del horario en los centros publicos.

5.1. Los horarios de los profesores y olumnos serdn confeccio-
nados por los Jefes de Estudios de acuerdo con los criterios pedago-
gicas que estoblezca el Cloustro, que ha de celebrarse enla primera
quincena de septiembre.

Una vez elaborado definitivomente el horario escolar, el Jefe
de Estudios velord por su estricto cumplimiento.

5.2. El horaria escolar de Ciclo prevera los diversos tipos de
agrupamiento de los alumnos en relacién con las actividodes escolo-
res (trabajo individual, de equipo, de grupo-aula, y de gran grupol
y las posibles actividodes individuales de refuerzo, apoyo o desa-
rrollo que resulte preciso estoblecer en atencién a la heterogenei-
dad de los grupos.

6. Difusién de experencias educativas.

Los Centros dedicardn sesiones especificas a la reflexién y
andlisis sobre las diferentes experiencias de Renovacién Pedagdgi-
ca que se vienen realizando, en especial las que se refieren a la
Reforma de las ensefanzas, o través de la adecuoada coordinacidn
con los Centros de Profesores.

VI UNIDADES ORGANIZATIVAS

1. En todos los Centros de Preescolar y Educacién General
Basico, de conformidad con las posibilidades que ofrezcan en orden
al nimero de profesores y especiolidades, funcionarén las siguien-
tes unidades orgonizotivas: Departamentos por dreas o octividodes

- de ensefanza y Equipos Docentes.

2. Departomentos.

2.1. Composicidn. Los Departamentos por dreas o actividades
de ensefianza se constituirdn por todos los profesores del Centro
ogrupados segin las distintas dreos de ensefionza. A este respecto
los Profesores de Segunda Etapa se adscribirdn permanentemente
al Departomento de la materia 0 materias gue impartan. Los de
Preescolar, Ciclos Inicial y Medio se adscribirén libremente a coda
Departamento de las éreas de Lengua, Ciencias Socioles, Matemdti-
cas, Ciencias Naturoles, por tiempo minima de un trimestre en razdn
a lo vigente legisiacién sobre los Ciclos Inicial y Medio, en los
Deportamentos de Lenguo y Matematicas hobrd ol menos un Profe-
sor por cada uno de estos Ciclos.

2.2. Funciones:

a} Elaborar uno programacién de objetivos y contenidos de
aprendizaje de los cursos y ciclos del centro con criterios de realismo
y operatividad.

b) Andlizar los resultados del proceso de evaluacidn e incorpo-
rar las conclusiones correctoros a la programacién.

¢} Planificar y realizar actividades interdisciplinares y extraes-
colares.

d) Llevar a cabo, por si o en colaboracién con otro Departamen-
to, actividades de perfeccionamiento cientifica y didéctico del Profe:
sorado.

e) Establecer criterios de autoevaluacién de la accidn docente
del Departamento.

f) Establecer la coordinacidn entre Preescolar y Ciclo Inicial de
éste y el Cicla Medio y del Ciclo Medio can la segunda Etapa.

3. Equipos Docentes.

3.1. Los componen todos los Profesores que imparten ensefian-
za en un mismo Ciclo o Etapa.

3.2. Deberan constituir la base esencial de la progromocién y

coordinacidn horizontal de los tareas educativas y de ensefanza,
de la evaluacién conjunta y del conocimiento y orientacién de los
alumnos, permitiendo las agrupaciones flexibles, intercambio de
métodos, experiencias y recursas diddcticas.

3.3. Funciones:

o) Adecuar las programaciones de los Departamentos al Ciclo
correspondiente.

b) Programacién de los actividades docentes y orientadoras
que les corresponden.

¢} Coordinar interdisciplinariamente las programaciones de los
Departamentos.

d) Evaluacién del proceso de aprendizaije.

f) Determinacién del uso de las instrumentas diddcticas.

4. Caracteristicas basicos de la pragramacién.

La programacion serd realizada por todos los profesores del
Departamento o Equipos Docentes, aprobada por el mismo, e
incluida en el Plan de Centro. Sin perivicio de que se procure por
porte de todos los implicados (Departamento, Equipos Docentes e
Inspecciénl, el logro de un mdximo de hamogeneidad y acuerdo al
respecto, en aquellos casos en que no se consigo dicho acuerdo se
hardn constar en lo programacién las distintas opciones con la
justificacion de los mismas.

4.1. Debe responder a criterios redlistos y operativos teniendo
en cuenta la posibilidad inmediato de ser llevada o lo practica.

4.2. En cualquier caso debe adecuarse a los Programas vigen-
tes, a los objetivos generales previstos en el Plan de Centro, a las
caracteristicos, intereses y necesidades de los alumnos vy a lo
reolidad del entorno.

4.3. Debe potenciarse la mveshgoc\on difusidn y conocimiento
de los valores histdricos, culturales v lingiisticos del pueblo andaluz
en tada su variedad y riqueza, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 193/1984, de 3 de julio, en el que se establecen el temario
y los Obijetivos Educativos Generales sobre Cultura Andaluza y
disposiciones que lo desarrollan.

4.4. Cualguier experimentacién diddctica que se proponga
realizar por el Departamento o Equipo o por alguno de sus compo-
nentes, una vez oprobada por el procedimiento que corresponda en
cado caso, deberd incorporarse a la programacién.

4.5. Se recomiendo el uso de uno metodologia activa y partici-
pativa, que potencie la creatividad, el espiritu critico y la capacidad
invesfigadora y analitica de los alumnos.

4.5. La programacién, ol menos debe recoger los siguientes as-
pectos:

a) La exploracién inicial para determinar los niveles de portida.

b} Lo determinacién de los objetivos de cada ciclo y niveles de
Segunda Etopo y la especificacién y concrecién de los mismos en los
unidades correspondientes.

c) La fijacién de los objetivos bdsicos y de los niveles minimos
exigibles para la promocién de los olumnos.

dl La distribucién de los contenidos y actividades propuestas a
lo largo del curso y temporalizacién del desarrollo de las unidades
tematicas. .

el La metodologia a empleor con expresién del modelo o
modelos de clase.

f) La fijacién de los criterios e instrumentos de evaluacion
atendiendo a los objetivos propuestos.

gl El establecimiento de las actividades de recuperacién. Estas
actividades en ningin caso pueden quedar relegodas a pruebas o
exdmenes efectuados al final del periodo lective ordinario.

5. Normas y actividades de organizacién interna.

5.1. Las reuniones del Departamento o Equipo deben articulor-
se como minimo de la siguiente forma:

a) Reuniones preparatorias en el mes de septiembre para
elaborar lo programacién.

b) Reuniones de cordcter periodico y ol menos mensuales en las
que deben ser tratados, entre otros, el desarrollo y cumplimiento de
la programacion, el andlisis de los resultados y las medidas correcto-
ras que se propongan, junto a una valoracién del uso de los medios
y recursos diddcticos.

¢} Reuniones al final del curso para analizar el resultado final del
mismo; las conclusiones deben ser incorporadas al informe del
Departamento o Equipo poro la Memoria final del curso.

d) De las reuniones celebradas y de los acuerdos tomados en
las mismas quedaréd constancia en el Libro de Actas.

5.2. Los miembros del Departamento o Equipo deberdn hamo-
geneizar y unificar al méximo los criterios acerco de métodos
diddcticos, terminologia empleada y modelos de evaluacion a fin de
lograr continvidad de accién a lo largo de la Educacién General BS-
sica.
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6. Como se recoge en los apartados anteriores, los Departa-
mentos hardn una pragramacién general de objetivos de aprendiza-
je y los Equipas docentes la adaptardn a sus propias necesidades.
Estas pragromaciones estardn a dispasicién de todas los sectores
implicados en el sistema educativo.

VIl TUTORIAS ’

1. En todo Centro escolar, normalmente, cada profesor, ade-
mds de su tarea especifica como docente tendrg encomendada lo
responsabilidad de tutoria con un grupo de alumnos.

En Preescolar, Ciclos Inicial y Medio, el profesor ejercerd la
tutorio con el grupo de olumnos correspondiente a su unidad; en
Segundo Etapa los tutores de cada grupo de alumnos deberdn
elegirse entre profesores que imparten la ensefianza teniendo en
cuenta en la odscricpién, a ser posible, el mayor nimera de horas
de docencia con el grupo de alumnos.

2. Cada Profesor-Tutor dedicaré al menos una hora a la sema-
ng, a las entrevistos can los padres de los alumnos previamente
citados o por iniciotiva de los mismos. Esta hora se fijard de forma
que no represente dificultodes, sino al contraria, facilite la asistencia
delos padres, por lo que éstos habran de ser consultados ol respec-
to. :

3. Funciones:

Es papel fundamental del tutor orientar, no sélo el proceso de
aprendizoje de los alumnos sino también su integracién social, asf
como ofrecerles ayuda para un mejor conocimiento y aceptacién de
si mismos. Por otro lado, es imprescindible que el tutor asegure lo
coardinacién necesaria entre los diversos profesores que intervie-
nen en el mismo grupo de alumnos, para conseguir la mayor eficacio
posible de las tareas de progromacién, ensefianza y evaluacién de
los oprendizaies. '

4. Por ser una octividad de obligado cumplimiento, la planifica-
cian y horaria de tutorio canstard en el Plan de Centro.

5. Cada tutor mantendrd antes de diciembre una reunién con los
Padres de sus alumnos para exponer el plan global de trabajo del
curso, lo programocion y criterios de evaluacidn y recuperacion,
manteniendo con ellos contactos periddicos al menos tres veces
durante el curso académico.

Las tutores establecerdn los medios oportunos can objeto de
.que los alumnos sean informados por los respectivas profesores, a
comienzo de cursa, de la programocién de cada uno de las materias
o cursos, asi camo de los criterios y medios de evaluacién y recupe-
racion,

El tutor facilitard a los padres de sus alumnos, mediante comuni-
cacién escrita, el calendario escolar y el horario de clases asi como
los hararios de tutaria con alumnos y padres y los criterios y medios
de evaluocidn y recuperacidn. :

4. Cada tutor informarg o los podres de sus alumnos sobre e!
rendimiento académico y sobre el régimen de osistencia a clases de
sus hijos.

VIl EVALUACION

1. Lo evaluacian de los Ciclos Inicial y Media corresponderd al
Profesor-Tutor, si bien deberdn estudiarse por el Equipo de Profeso-
res de cado Cicla las orientaciones que permitan uno mejor adapta-
cién de las disposiciones legoles en la materio, a las condiciones de
los alumnos y del Centro.

En lo Segunda Etapo la evaluacién ha de ser realizada por sl
equipa de profesares que impartan sus clases a un mismo grupo
alumnas.

2. la evaluacién de los oluminos respecto al aprendizaje ho de
ser un proceso continuamente ligado a toda actividad escolar, por
lo que no se limitard o octos oislados, realizados periédicamente en
formo de examen. Paro su redlizociémtian de usorse distintos medios
lobservaciones, fichas, registras y escalos de seguimiento de los
oprendizajes, etcl, que aporten informocién no sdlo del nivel de
consecucion de los objetivos, del esfuerzo y trabaijo realizado por
el alumno, de las destrezas y habilidades alcanzados, sino también
de laidoneidad de los objetivos propuestos, lo metodologia emplea-
da, las actividades redlizados y el uso de los medios y recursos.

Los principios anteriores no son obstéculo para que en momen-
tos determinodos el Profesor informe a la familia del rendimiento del

alumno y deje constancia de sus resultados en el Registro Personal
Acumulativo.

3. Al menos tres veces al aiio, preferentemente al final de
diciembre, marzo y junio, realizaré el Profesor la inscripcién de los
resultados de la evaluacién en el Registro Personal Acumulativo del
alumno y siempre que éste haya de cambiar de Centro; asi mismo en
los contactos periédicos que celebrard ef tutar con los padres, segun
lo dispuesto en el apartado VII.5 de la presente Resolucién, se
ofrecerd alos padres la informacién existente sobre el desarrollo del
aprendizaje de sus hijos. A la familia se le informard por escrito, al
menos tres veces durante el curso escolar, coincidiendo con la fecha
de los onotaciones en el Regisiro Personol Acumulativo.

En bose a lo establecido en el orticulo 6° de la LODE, y con
objeto de garantizor el derecho a que el rendimiento escolar sea
valorado conforme a criteros de plena objetividad, el procedimiento
para reclamar sobre las calificaciones sera el siguiente:

a) Cuando algin alumno, a través de su representante legal
considere que no se han aplicado de forma correcta los criterios
adoptados para las evaluaciones por los Departamentos o Equipos
Docentes, podra reclamar ante una calificacién a lo largo del
proceso de evaluacidn continua o ante las calificaciones finales ante
el Director del Centro en el plozo de 7 dias hdbiles desde la notificacion
de aquéllas. El Directar someteré dicha reclamacién a consideracién
de una'Camisién integrada por los miembros del Equipo Evaluador y
dos Profesores del Centro, designados por.el Director, preferente-
mente de entre los especialistas de la moteria del érea, en su caso,
objeto de reclomacién. Dicha Comisidn resolverd la impugnacién
presentada. ’

b) De la reunién celebrada, el Profesor de menar edad, que
octuard como Secretario, levantard acto, que serd firmada por
todos los Profesores miembros asistentes.

¢) Transcurrido el plozo de reclamaciones anteriormente esta-

blecido y resueltas las que se hubiesen presentado, las calificacio-

nes tendrdn corécter de definitives y contra estas dltimas podrd
interponerse recurso en el plazo de quince dias ante la Comisién
Provinciol de Reclamaciones, que en coda Delegacién Provincial
estard constituido o tales efectos por un Inspector y dos Profesores
Especialistas designados por el Delegado. Contra las resoluciones
de dicha Comisién Provincial podra interponerse recurso de afzada
ante la Direccidn General de Ordenacién Académica en el plazo de
quince dias. A estos efectos estordn legitimados el alumno reclaman-
te y el profesor responsable de la calificacién impugnada.

5.1las evoluog_ioﬁes de final de curso se ctend;én alo dispuesto
en lo Orden de la Consejeria de Educocién y Ciencia de 12 de
agosto de 1983 (BOJA de 2 de septiembre).

IX. ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

1. Se regulan en el presente apartado todas las actividades que
se reolicen fuera o dentro del recinto escolar, por grupos de
alumnos, profesores y, en su caso, padres y organizadas por el
Centro, ya sean culturales o recreativas. Estos octividades que son
un medio excelente para hacer una ensefianza inserta en la vida, no
limitada al espacio-aulo y que provacan un contacto con el entorno
circundante, permitiendo abordar aspectos educativos que no pue-
den ser tratados suficientemente en el régimen ordinario de closes.

2. la programacion de las citadas actividades corresponde a
los Claustros, Deportamentos, Equipos Docentes u otras unidades
organizativas del Centro, bajo las directrices del Consejo Escolar.

3. Elhorario de estas actividades se programard conjuntamente
con la Jefatura de Estudios del Centro tenienda en cuenta los
intereses de los olumnos. Dicho hororio serd aprobado por el
Consejo Escolar.

4. El desarrollo de actividades fuera del recinto escalar, por uno
o mads grupos de alumnos, deberd consignorse, previamente a su
realizacion, en el Plan de Centro, consideréndose autorizadas
cuondo dicho Plan sea aprobado por el Consejo Escolor del Centro.

5. Si dichas actividades no se hallasen consignadas en dicho
Plan, serdn sometidas al Consejo Escolor con antelacién suficiente
pora su oprobacién como adicionofes al Pian de Centro, siendo
comunicadas asimismo o lo Delegacion Provincial antes de su reali-
zacidn, si suponen uso de medivs de transporte.

6. Todo actividad que se redlice fuera del centro escolar
requerirg pora la participacién de cada alumno autorizacién previa
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del padre o tutor, la cual se considerard otorgada tras el conoci-
miento por el mismo det’Plan de Centro o de sus revisiones posterio-
res. En los casos de utifizacion de medios de transporte se requerird
la previa y expreso autorizacién paterna. En el supuesto de que ésta
no seo otorgada, el Director arbitrard la férmula més conveniente
paro atender o estos olumnos en el propio Centro duronte el tiempo
que dure dicha actividad.

7. Los actividades orgonizados en los Centros Piblicos dirigidos
alas alumnos serdn totalmente grotuitas pora los mismos. Los citados
olumnos no podrdn ser discriminados por ningin motivo de la partici-
pacién en las actividodes del centro.

Los centros privadas cancertados estordn en este aspecto o lo
dispuesto en la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de

15 de diciembre de 1986 (BOJA de 16 de enera de 1987).

X . LA EVALUACION EN LA EDUCACION ESPECIAL

1. En los centros autorizados para la Integracidn y en las
unidades de Educacién Especial en centros ordinarios lo evaluacién

del praceso de oprendizaje es una torea conjunta del profesor-tutor

y del profesor de opoyo.

1.1. Aquellos clumnos integrodos, que puedan seguir las pro-
gramas ordinarios con apoyos y/o odoptaciones, serdn evaluados
de la mismo forma que el resto de los alumnos del grupo, teniendo
en cuenta su dificultad especifico en el disefio de las actividodes de
aprendizaje y en los procedimientos de evalucian.

1.2. En el coso de que el alumno lleve a cabo su programa de
forma combinada (Aula ardinoriafAula de Apoyol, lo evoluacién
seré realizada conjuntamente por el profesor de apoyo y el profe-
sor o profesores del resto de las dreas.

1.3. Aquellos alumnos integrados que, o pesar de los apoyos y
adaptaciones, no puedan seguir los programas establecidos con
cardcter general, seguirdn sus Programas de Desarrollo Individual
segun los cuales serdn evaluados, promocionande curso con su
grupa y continuondo el curso siguiente con la oplicacién de su
Programa de Desorrollo Individual.

Tanto los alumnos escolarizados en régimen de integracién
como los que lo lleven o cabo en oulos de Educocién Especiol de
Centros Ordinarios, podrén prorrogor un curso su permanencio al
finalizar codo ciclo, en el caso de que el profesor de Educacidn
Especioal, el Equipo de Apoyo alaintegracidn y de Atencion Temprao-
nay el Equipo de Profesores con quienes trobaja, consideren que de
estaforma, el alumno puede superar con éxito sus abjetivos de cicla.

1.4. Enlos Centros Especificos de Educacién Especial.

La Evaluacién del progreso de los alumnos, en cuanto al apren-
dizaje previsto por sus correspondientes progromas, constituye una
tarea del profesor-tutar, en colabaracién con el resto de los profe-

" «sionales implicados en el desarrollo del programo de cada alumno.

1.4.1. Aquellos alumnos, que sigan los progromas ordinorios
con algdn apoyo o odaptoacion, serdn evaluados con los criterios
generales expuestos en esta Resolucién, teniendo en cuenta su
dificultad especifica en el disefio de las actividades de aprendizaje
y.en los procedimientas de evaluacian.

1.4.2. los alumnos que sigan programas de desarrollo indivi-
dual serdn evaluados de ocuerdo con ellos, continuando el curso
siguiente con la aplicacién del programa elaborado a tal fin.

2. El Apoyo a la Integracién:

A la hara de elabarar la programacion general es necesorio
contar con las arientaciones y actividades que los profesores de
apoyo a la Integracién deben reclizar conjuntamente con los profe-
sores tutores y los Equipos de Apoyo.

Hay que tener en cuenta en el caso de Centros de Educacion
Especial, la interconexién que debe haber entre el profesorado, el
personal dedicado a trotomientas personclizados de refuerzo pe-
dagégico y los Equipos de Apayo.

2.1- El Profesor de Apoyo ala Integrocién.

Se indican aqui clgunas lineas del perfil profesional y activida-
des o desarrallar por el profesor de opayo a la Integracién.

2.1.1.El profesor de apoyo ala Integracién es el que presta su
atencién profesional a aguellos alumnos con necesidades especia-
les y que estdn integrados en aulas ordinarias.

Su tarea primordial consistird en praporcionar a dichos alumnas
el refuerzo pedagdgico necesario para la consecucién can éxito de
su proceso educativo.

Esta tarea podrd ser ejercida dentro y/o fuera del aula, directa-
mente al alumno, el profesor yfo 0 ambos.

2.1.2. Las funciones del profesor de apoyo seran:

a) La elaboracién de programas generales, adaptados o de
desarrollo individual que se requieran para la correcta atencion de

los alumnos que lo necesitan.

bl El seguimiento de esos programas en cada uno de los
alumnos que lo necesiten.

c} Lo realizacion de los aspectos concretos de los programos
que requieran una atencion individualizado o en pequefio grupo,
dentro o fuera del aulo.

d) Lo orientacién o los profesores-tutores de los alumnos atendi-
dos enlo que se refiere ol tratamiento educativo cancreto de dichos
alumnas, osi como en aquellas orientacidénes de cardcter preventivo
de posibles dificultodes que, con cardcter general, pudieran surgir
en el resto de alumnos del grupo.

el Lo elaboracion de materiol didactico.

f) La colaboracién con el profesor-tutor del aula en lo oriento-
cién a los padres de los alumnas que atienden, con vistas a lograr
unao porticipacién activa en el pracesa educativo de sus hijos.

g) Servir de nexo y elemento coordinador entre los Equipos de
Apayo y Atencién Temprana del sector y el Centro Escolar.

2.1.3. El horario y contenido de lo jornada del profesoradao de
apoyo a lo Integracidn serd el establecido con cardcter general
pora el resto del profesorado del mismo nivel educativo.

2.1.4. los profesares de opoyo a lo Integracién serdn los
seleccionodos a tal efecto por lo Delegacién provincial correspon-
diente.

2.1.5. Lo adscripcién de los profesores de apoyo a la Integra-
cién a los grupos de alumnos que se establezcan, se hord teniendo
en cuenta la especializacién y experiencia profesionol de los profe-
sores de apoyo seleccionados. .

2.1.6. El profesor de apoya a la Integracién podré prestar sus
servicios con cardcter fijo en su centro, o con cardcter itinerante en
los Centros que se le encomienden, de acuerdo con la planificacién
eloborado por coda Delegacién Provincial.

El profesor de apoyo o lo Integracién con cardcter fijo en un
Centro, formard porte a tados las efectos del Cloustro de profesores
y de los equipos docentes correspondientes.

El profesor de opoyo a la Integracién con cardcter itinerante
podré participar, cuando se considere conveniente para lo mejor
otencién de los olumnos, en los Claustros de profesores y en los
equipos docentes de los Centros.

2.1.7. la mayor porte del progromo de integracién debe
desarrollarse dentro del aulay contodo el grupo, lo que supone que
hobré que disefiar una estrategia que implique el planteomiento de
tareos que puedon ser abordadas o diversos niveles por los nifios.

Existen ademds otras actividades, que debido o sus peculiari-
dades resultan mds eficaces realizadas fuera del oula durante
breves periodas de tiempo de forma individual, o en pequefios
grupos. Se incluirdn en estas actividades:

a) Tratamiento logopédico

b) Rehabilitacién fisica

c) Determinados programos de atencién

d) Programas de estimulacion

2.1.8. Elhorario contemplara las posibilidades de agrupamien-
to flexible de los alumnos que permita el desarrallo de actividades
de refuerzo pedagégico y de atencién personalizadas. |

Los Centros Publicos incluirdn en el harario no lectivo del prafe-
sorado, como actividodes computables, los reuniones con los Equi-
pos de.Apoyo del sector. (Para el seguimiento de los alumnos,
intercambio de experiencios, etc.)

2.2. los Equipos de Apaya a la Integracion y Atencién Tempra-
nad:

Sus funciones basicos iran dirigidas a:

2.2.1. Participar en la elaboracién del programa de desarrollo
individual, asi como en el seguimiento y propuesta de modificacién
del mismo, en colaboracién con el profesor de apayo a la Integra-
cién y el profesar-tutor del aulo en lo que se siga el proceso de
Integracion del nifio disminuido o inadaptado.

2.2.2. Proporcionar la asistencio técnica-pedagdgica que pre-
cisen tanto el profesar-tutor, como el profesor de apoyo. Asimismo,
proporcionar asesoramiento a los padres para facilitarles su inter-
vencion en el proceso educativo de sus hijos.

2.2.3. Proporcionar a los alumnos que lo precisen el tratamiento
y atenciones personalizadas que se desprendan de la minysvalio
atendida, en oplicocién de sy programa de desarrolia individual,

2.2.4. Establecer en lo posible dentro del ambito de sus compe-
tencias profesioncles, y en colaboracién con otros organismos
competentes, un pian de actuacién en arden a la prevencién y
correccién de minusvalias detectadas en aquellas casos en que, ain
no encontréndose el nifia en edad de escalarizacién, se pueda
intervenir estimulando su praceso de desarrollo y socializacién.

XI. PROFESORADO

1.Elrégimen de dedicacién horaria del Profesorado se regulara



Sevilla, 24 de julio de 1987

BOJA num. 65

Pdgina nim. 3.909

por la disposicién que dicte al efecto la Consejeria de Educacién y
Clenmc

1.1. la parte del horario semanal no destinoda a horario lectivo
se dedicord a las siguientes actividades:

Funcionamiento de los Departamentos y Equipas Docentes.

Funcionamienta de tutorias.

Cumplimentar los documentos académicas de los alumnos.

Programacién y autoevaluacidn de actividades educativas.

Reuniones de coordinacion.

Asistencia a Organos Colegiados.

Elaboracién de la Memoria y Plan de Centro.

Realizacidn de actividades complementarias y extraescolares.

Atencién a problemos de aprendizaie de los alumnos.

Preparacién y correccidn de Prueba- de evaluacion.

Actividades de perfeccionamiento e investigacion.

Organizocién y manténimiento del material educativo.

Actividades de los Organos Unipersonales en las competencias
que le asigna el Real Decreto 2376/85,-de 18 de diciembre, en los
casos en que, o estos efectos, no tengan reduccidn horaria.

Estos horas semanales, no lectivas, de obligada permanencia
en el Centro, podrdn ser estructuradas en un horario flexible que
permita concentrar las tareas en uno o vorios dias, siempre que este
horario conste en ef Plan de Centros.

2. Con el objeta de promover los cauces de intercanexidn con
los Centros de Profesores y los Centros de Recursos de su demarca-
cién, los colegios de Educacién Preescolar y los de Ensedanza
General Bdsica podrdn designar un maestro que se ocupe de esta
tarea. Para ello y, en la medida de sus posibilidades, podran aplicar
las horas globalmente disponibles para facilitar las actividades de
este maestro.

3. Para cualquier ausencia del Profesorado no autorizada por
la Delegacién, se necesitard el permiso. previa del Director del
Centro o su justificacién inmediatamente posterior.

4. Las ausencias del Profesorodo no justificados darén lugar o

un apercibimiento por escrito del Director del Centro. De dicho
apercibimiento quedard constancia en el Libro-registro de faltas.

5. En cada Centro existird un Libro-registro de faltas en el que
se reflejarén todas las ausencias, justificadas o no, tanto a clases
como o actividades de obligado cumplimiento: sesiones de evalua-
cién, actividades de los Departamentos, Equipos Docentes, Tutorias,
Claustro y demds actividades reguladas en esta Resolucion.

6. El libro-registra estard a disposicion de la Inspeccién de
Educacién, Consejo Escolar y Profesores del Centro.

7. Mensuolmente, el Director del Centro remitird a la Inspeccién,
antes del dia 5 del mes inmediato siguiente, un parte con el conteni-
do del Libro-registro y, ademds, fijard una copia del mismo en el
tablén de anuncios de la Sala de reuniones de Profesores. El Director
remitird, al menos trimestralmente, copia de dichos partes de foltas
al Consejo Escalar para conocimiento de sus miembros.

Las Inspecciones realizardn estadisticas trimestroles de los da-
tos incluidos en el parte que se remitirdn a la Direccién General de
Ordenacién Académica a trovés de las Delegaciones Provinciales.

8. Elincumplimiento por parte de un Director de las responsabili-
dades que las presentes instrucciones le confieren en el control de la
asistencio del profesorado, seo por no enviar el parte de faltas o
hacerlo fuera de plazo, sea por no hacer constar en el mismo las
faltas producidas, serd comunicado asimisma a la Delegacién Pro-
vincial por la Inspeccién para la adopcién de las medidas que en
cada caso procedan.

9. La Inspeccién de Educacién dard conocimiento o las Delega-
cicnes Provinciales de los nombres de los Profesores que aparezcan
con ausencia no justificada, dentro de los cuatro dias siguientes a la
recepcién del porte de faltas, con especificacién de los dias de
trabajo na realizodos efectivamente o con manifiesta insuficiencia.

En las Delegaciones Provinciales, las comisiones establecidas
de acuerdo con la Circular de lo Viceconseijeria de Educacion y
Ciencia de 27 de agosto de 1985, estudiarén los partes de faltas y
cuantas anomalias pudieran presentarse, proponiendo el tratamien-
to pertinente, asi como las medidas necesarias para corregir estas
situaciones de ocuerdo con la ley 30/1984, de 2 de agosto, de

medidos para la reforma de la Funcién Piblica y demds disposiciones
concordantes.

X . FINALES

1.5e autoriza a los Delegados Provinciales de Educocion y
Ciencia para, en el drea de sus campetencias, interpretar y resolver
cuantas incidencias pudieron plantearse en la oplncoacn de las
presentes instruccianes.

2. los Delegados Provinciales dardn traslado inmediata del
cantenida de esta Resolucién a los Directores de los Centros en el
édmbito de sus competencias, asi como a los miembros de las dlsnmos g
mesas de trobajo pravinciales.

3. la Inspeccidn de Educacidn, en el drea de sus competencias
orientard o los centros paro el mejor desarrollo de las presentes -
instrucciones y velard por su cumplimiento.

. . . .

4. Los Centros privados adaptarén el contenida de las presen-
tes instrucciones a su organizacién en consideracidn a la legislagion
especifica que los regula. P

5. Los Directores de los Centros hardn la difusion de éstas
normas a los distintos sectores de la Comunidad Educativa, entre-
gando copia de las mismos a las Asociacianes de Podres y a los de
Alumnos deI centro.

Sevilla, 23 de junio de 1987.- El Director General, José Rodri-
guez Galdn.

RESOLUCION de 25 de junio de 1987, de la Direccién
General de Ordenacién Académico, sobre organizacién y
funcionomientd de los Institutas de Bachillerato, Farmocién Pro-
fesional y Centros de Ensedionzas Integrados.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicianal Segunda de
la Orden de la Consejeria de.Educacién y Ciencia de 17 de junio de
1987, y en el morco de dicha normativo, esta Direccién General
establece las siguientes normas de cardcter docente en los Institutos
de Bachillerato y Formacién Profesional, asi como en los Centros de
Ensefianzas Integradas de la Comunidad Auténoma con los obijeti-
vos de potenciar todo lo relativo a la participacién de la Comunidad
Educativa en lo marcha y gestién del Centro, asi cémo de profundi-
zar-en el dominio de las técnicas de organizacién, programacion y
evaluacion que, junto con el resto de las medidas emprendidas par
esta Conseijeria y el esfuerzo y aportocién de las distintas comunida-
des educativas, permitan avanzar en una mejora continua del servi-
cio educativo a los {dvenas andaluces.

I. PLAN DE CENTRO

la experiencia de cursos anteriores pone de manifiesto la
conveniencia de potenciar el Plan de Centro, con objeto de que éste
se configure como el proyecto educativo en torno al cual gire la
actividad del Centro.

Desde el inicio de los actividades lectivas en el mes de septiem-
bre, y sin perjuicio de las actividades extraordinarios de evaluacion
y puesta en funcionamiento del nuevo curso, todos los centros
pUblicos a los que se refiere lo presente Resolucién, elaborordn el
Plan de Centro de acuerdo con las normas que se desarrollan y que
serdn adecuadas por los mismos a su estructura y peculiaridades or-
ganizativas. ’

1. El Plan de Centro debe plasmar el proyecto educativo de un
centro, los obijetivos que onualmente se plantean y el procedimiento
de evaluadién que de los mismos se hace, asi como todos aquellos
ospectos que los distintos sectores del centro estimen conveniente in-
cluir. ‘

Igualmente deben incluirse las programaciones experimentales
que sobre Cultura Andaluza se realicen en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 193/1984 de 3 de julio y disposiciones que
lo desarrollan.

2. El Plan de Centro deberd incluir los siguientes aspectos:

2.1. Las medidas concretas que se establezcan para el logro
de los objetivos de educacién para la democracia, de acuerdo con
lo previsto en el articulo segundo de la Orden de la Consejeria de
17 de junio de 1987. ]

2.2. Obijetivos Generales del Centro con una previsién detalla-
da de los diversos aspectos a lograr y el plan de actuacién de los
6rganos colegiadas con especificocidn de las tareas a realizar y su

»

:.\
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distribucién temporal, con vistas a la consecucién de los menciana-
dos obijetivos. ’

2.3. Jornada escolar del Centro, con especificacién de los
periodos dedicados a octividodes lectivas, actividades culturoles y
recreotivas asi como los periodos que los alumnos de Segundo
Grado de Formacién Profesional dediquen a la redlizacién de
prdcticos en las empresas, y todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en la Resolucién de 27 de mayo de 1987 de la Direccién General de
Ordenacién Académica sobre criterios para la confeccién del calen-
dorio escolar (BOJA de 5 de junio) y el apartado 1X.4 de esta Resolu-
cion.

Esta parte del Plan de Centro serd remitida al Ayuntamiento de
la localidad correspondiente, en el caso de los centros piblicos,
segun lo establecido en el articulo 3,6 de la Orden de 17 de junio de
1987 de la Consejeria de Educacian y Ciencia y Decreto 57/1986
de 19 de marzo (BOJA del 4 de abril.

2.4, Programacién de las actividades docentes elaboradas por
el Claustro de Profesores, comprendiendo en ella la programacién
de cada Seminario Diddctico o Depariamento y, en su caso, la
progromacién de las Coordinociones de Area.

El plan de accién tutorial serd elaborado por el Jefe de Estudios
junto con los tutores, y para su elaboracidn se tendrd en cuenta las
aportaciones que realicen los padres y alumnos seguin el procedi-
miento que determine el Consejo Escolar.

2.5. Informe sobre los recursos materiales y econémicos que el
Centro posee elaborado por el Secretario o el Administrador. Para
ello los Seminorios o Departomentos aportarén los inventarios del
material de posible usa general que tengan asignado.

El Secretario elaborard el anteproyecta del presupuesto, el cual
se incorporard al plan de centro tras su estudio por la Comisién
Econdmica y posterior aprobacién del Consejo Escolar.

2.6. El Secretario, de acuerdo con los interesados, elaborard
un plan de organizacién y coordinacién de las tareas del personal
no docente.

2.7. El Vicedirector a el Jefe del Departamento de Animacién
Sociocultural, en colaboracion con el Jefe de Estudios, elaborard un
programa de actividades culturales y complementarias, de acuerdo
con los Seminarios Diddcticos o Departamentos, Tutorias, Coordina-
ciones de Area, y con las aportaciones de padres y alumnos, todo
ello dentro del marco de los objetivos generales del centro y
siguiendo los directrices del Consejo Escolar.

2.8. Plan de participacién del Centro en la vida de la Comuni-
dad.

2.9. Proyectos que faciliten la integracidn de las actividades de
las Asociaciones de Padres de Alumnos y Asociaciones de Alumnos
en la vida escolar del Centro.

2.10. Plan de reuniones del Consejo Escolar del Centro, especi-

“ficando el nimero minimo de ellas que habrdn de redlizarse a lo
largo del curso.

2.}1.Entos Centros de Formacién Profesional y de Ensefianzas
Integradas el Vicedirector elaborard un plan de actividades comple-
mentarias sobre gestiones con empresas relacionadas con el entar-
no, encaminadas a posibilitar la realizacién de prdcticas por el
alumnado, la elaboracién de estudios del mercado de trabajo de la
zona, asi como cualquier otro tipo de colaboracién con el mundo de
la produccién, todo ello en el dmbito fijado en el Acuerdo-marco de

Colaboracién entre las Consejerias de Educacidn y Ciencia y de .

Trabajo y Seguridad Social con la Confederacian de Empresarios de
Andalucio de 21 de abril de 1986, prorrogado por Acuerdo de lo
Comisién Mixta de 2 de junio de 1987.

Asimismo corresponderd a dicho Vicedirector proveer lo nece-
sario para posibilitar el cumplimiento de lo dispuesto en la cldusula
27 del Convenio entre la Junta de Andalucia y el Ministerio de
Trabaja y Seguridad Social de 4 de noviembre de 1985 con respec-
to a lo utilizacién de los Centros pdblicos en Formacién Profesional y
Ensefianzas Integradas como Centros colaboradores del 1.N.E.M.

La regulacién del funcionamiento de dichas précticas en las
‘empresas se atendrd a lo establecido al respecto en lo Orden de 7
de abril de 1986 (BOJA del 15), sobre organizacién y desarrolla de
los programas de précticas formativas en empresas de los alumnos
de 2° Grado de Formacién Profesional reglada.

2.12. Los sugerencias o criticas de la Administracién educativa
podrén plasmarse en el plan de centro y serdn recogidas por la
Inspeccién, la cual las trasladard a los organismos correspondien-
tes. Esta aportacion siempre serd impartante para una mejor organi-
zacién y funcionamiento de los centros educativos.

3. los alumnos y padres y, en su caso, las Asociaciones
correspondientes, hardn sus aportaciones y sugerencias para la
elaboracién del Plan de Centro antes del 5 de actubre.

4. £l Plan de Centro seré aprobado por el Consejo Escolar
antes del 15 de octubre respetando, en todo caso, los aspectos
docentes que son competencia de los Seminarios, Departamentos y
Claustro.

Para lo aprobacion del Plan de Centro serd facilitada ol Conse-
jo Escolar una copia de la Memoria informativa del Centro para su
conocimiento.

Con objeto de que el Plan de Centiro pueda ser estudiado por
todos los miembros del Consejo Escolar, les serd entregado el
proyecto como minimo 7 dias antes de la fecha de su aprobacién.

Una vez oprobado, una copio del mismo se enviard antes del 1
de noviembre a la Delegacién Provincial de esta Consejeria, asi
como copio del acta del Consejo Escolar en que se haya aprobado.

5. El Plan de Centro deberd ser revisado al menas trimestral-
mente vy, si procede, actualizado. El andlisis y revisién de dicho plan
serd realizado por el Consejo Escolar, independientemente de las
revisiones particulares que podrdn ser propuestas previamente en
los respectivos dmbitos por cada uno de los sectores que han
intervenido en la elaboracién del mismo. En dicha revisién se hard
referencia a todos y cada uno de sus apartados, aportando entre
otros datos la estadistico del rendimiento escolar obtenido por los

alumnos a lo largo del curso escolar y comprobando la adecuacién

dela programacién alos intereses y realidad social de los alumnos.

6. El Director del Centro es el responsable de que el Plon de
Centro seo conocido por todos los miembros de lo Comunidad
Educativa haciendo entrega de una copia del mismo a las Asociacio-
nes de Padres y de Alumnos del Centra, y enviando antes del 1° de
noviembre, una copia a las respectivas Delegaciones Pravinciales
que, a su vez, lo tramitardn a las Inspecciones Técnicos correspon-
dientes.

Il. ORGANQOS COLEGIADQOS

1. En aplicacién del art® segundo de la Orden de la Consejeria
de 17 dejunio de 1987, se dard especial importancia al cumplimien-
to de las funciones que tienen asignadas los Organas Colegiados a

través de los que se produce la participacién de los diversos *,

sectores que se integran en la vida de las centros.

2. Se recverda que los acuerdos tomados por los Organos
Colegiados del centro, en asuntos de su competencio y, de confor-
midad con la normativa vigente, son de obligado cumplimiento, de lo
cual es responsable su presidente. :

lII. ORGANOS UNIPERSONALES

1. El nombramiento de los cargos directivos se hard por el
Delegado Provincial segin se establece en el Real Decreta 2376/
1985 de 18 de diciembre y en las Ordenes de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de 9 de abril de 1986.

2. En los Institutos de Bachillerata y Formacién Profesional con
mds de 600 alumnos existird respectivamente un Vicesecretario y un
Administrador.

3. El Director se comprometerd a facilitar el funcionamiento de
las Asociaciones de Padres de alumnos y de Alumnos, suministrando
la adecuada informocién legat y facilitando en lo posible su ubica-
cién en el Centro escolar.

V. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

1. Todos los centros deberdn tener aprobada el Reglamento de
Régimen Interior o, si osi lo acordase su Consejo Escolar, someter a
revision el existente, de acuerdo con los principios siguientes:

a) Participacién de toda la Comunidad Educativa.

bl Promacidn y potenciacion de la cooperacién social.

¢} Méximo respeto a la personalidad y derechos de los alum-
nos, establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3
de julio, hecho que ha de hacerse patente de monera especial en las
actuaciones derivadas ante conllictos de convivencia, las cuales
habrdn de llevarse a cabo acentuando el cardcter formativo de las
mismas, eludiendo cualquier connctacién de castigo, y proponien-
do, en coda caso, lus soluciones pedagdgicas mas odecuadas.

d) Espiritu de convivencia entre todos los miembros de la Comu-
nidad Educativa.

e) Reflejar aspectos de la vida del centro no contempladas de
manera concreta en la vigente legislacién, ala que en cudlquier casa
ha de supeditarse cualquier aspecto del Reglamenta, asi como
respetar estrictamente los derechos garantizados por la Canstitu-
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cién.

2. El Consejo Escolar de! Centro serd quien tengo lo competen-
cia de corregir las incidencias graves que el comportamiento de los
alumnos pudiera producir, asi como de resolver los conlflictos e
imponeér los sonciones en materia de disciplina de olumnos, de
acuerdo con las normas que regulen los derechos y deberes de los
mismos. A tales efectos habrd de recibir previamente informe. por
escrito del tutor sobre las acciones que se atribuyen al alumno, asi
como las declaraciones que hiciero al respecto el mismo. Las medi-
das correctoras las comunicard el Director, por escrito, a los padres
o tutares de los alumnos afectados.

3. El Reglamenta de Régimen imerior de cada Centro serd
aprobado por el Consejo Escolor del mismo.

El Director haré los gestiones necesarias para su difusidn a
todos los sectores de la Comunidad Educativa, haciendo entrega del
mismo a las Asociaciones de Padres y a ias Asociaciones de Alumnos
del Centro.

Y. SEMINARIOS DIDACTICOS O DEPARTAMENTOS
1. En las Resoluciones de la Direccidn Generol de Ordenacién

Académica de 15 de marzo de 1983 (BOJA del 25) y de 30 de
agosto de 1983 {BOJA de 9 de septiembre) se regula la estructura

y funcionamiento de los Seminorios Diddcticos para los institutos de.

Bochillerato en Andalucia. En cuanto a los centros de Formacion
Profesional, su estructura docente y Departamentos vienen regula-
dos en la Orden de la Consejerio de 9 de septiembre de 1983
(BOJA de 4 de octubre).

1.1. En cada instituto de Formacién Profesional, de confarmidad
‘con la Orden de @ de septiembre de 1983 antes citodo e instruccio-
nes complementorias, se canstituirdn Departamentos de Ciencios,
Humanidades, Animacidn sociocultural y uno por cada Roma que se
imparto en el centro.

1.2. En cada Instituto de Bachillerato se constituiran Seminarios
Didécticos de las siguientes materias: Ciencias Naturales, Dibujo,
Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Griego,
Latin, Inglés, Lengua vy Literatura Espariola, Mateméticos, Formacién
Religiosa y Educacién Fisico-deportiva. Asimismo, en aquellos Institu-
tos que tengan dotada la Cdtedra de otras lenguas extranjeros se
constituirdn los Seminarios Didécticos correspondientes. De confor-
midod con el Decreto 1194/1982 de 28 de mayo (BOE de 14 de
juniol en aquellos centros en que exista un profesor con la adecuada
titulacién de Conservotorio, se constituird el Seminario de Musica en
igualdad de atribuciones y competencias con los anteriores. Igual-
mente y de conformidad con el Decreto 386/1984 de 8 de febrero,
en oquellos centros en los que existo Cétedra o Agregaduria de
Musica se constituird el correspondiente Seminario Diddctico.

1.3. En cado Centro de Ensefianzos Integradas se podrdn
constituir los siguientes Departamentos docentes: Matemdticos, Fisi-
co y Quimica, Ciencias Naturales, Idiomas, Filosofia y Etica, Lenguo
y Literatura Espanala, Lenguas Cldsicas, Geografia e Historia, dibujo
de Rama (uno por cada Rama de Formacién Profesional) y Educacion
Fisica.

En caso de centras con Escuelos Universitarios podrén constituir-
se Departamentos para coda una de las materias especificas de
cada Escuela.

1.4, Cualquier ampliocién derivada de las necesidades de
cada centro deberd ser autorizado por la Direccién General de
Ordenacién Académica, previo infarme de la correspondiente Dele-
gacién Provincial.

2. En las Resoluciones de esta Direccion General de 15 de
marzo de 1983 y de 30 de agosto de 1983, se regulo la estructura
y funcionamiento de los Seminorios Diddcticos. De acuerdo con la
previsto en el apartada I1.2 de la segunda de dichas Resolucianes,
se desarrollon las funciones y caracteristicas de la programacién y
las normas y actividades de organizacién interna de los Seminarios
Diddcticos, aue se extienden por la presente Resolucién a las
Departamentos de formacién Profesional y de Centros de Ensefian-
zos Integradas.

2.1. funciones a realizar por los Seminorios Diddcticos o Depar-
tamentos.

2.1.1. Progromor las asignaturas de su competencia.

2.1.2. Analizar los resultados del proceso de evaluacién e
incorporar las conclusiones correctoras a la pragramacién.

2.1.3. Planificar y realizar actividades interdisciplinares y ex-
traescolares.

2.1.4. Buscar mecanismos de conexién can otras niveles de
ensefanza especialmente con la Educacién General Bdsica para

evitar discontinuidades que afectan al sistema educativo.

2.1.5. Uevar a cabo, por si o en colaboracién con otros
Seminarios o Departomentos actividades de perfeccionamiento del
Profesorado y de la accién docente. Se prestard atencidn preferen-
te a la orientacién de los profesores que accedan a la ensefianza o
se encuentren en periodo de prdcticas.

2.1.6. Establecer criterios de outoevaluacién de lo accién do-
cente del Seminario o Departamento.

2.2. Carocteristicas bdsicas de la pragramocién.

2.2.1. La programocién serd realizada por todos los profeso-
res del Seminario o por aquellos que impartan la misma materia
dentra del Departamento; serd aprobada por el mismo y remitida a
lo Inspeccidn dentro del Plan de Centro.

Sin perjuicio de que se procure por parte de todos los implica-
das (Seminarios, Departamentos e [nspeccién) el logro de un méximo
nivel de hamogeneidad y acuerda al respecto, en aquellos casos en
que no se consiga dicho acuerdo al se hardn canstar en la progra-
mocién las distintos opciones con la justificacién de las mismas.

2.2.2 Debe responder a criterios reglistas y operotivos, tenien-
do en cuenta lu posibilidod inmediato de ser llevado a lo practica.

2.2.3. En cuolguier caso debe adecuarse a los temarios vigen-
tes, o las objetivos generales previstos en el Plon de Centro, o las
caracteristicos, intereses y necesidades de los alumnos, regimenes
de estudios y a la realidad del entorno.

2.2.4, Debe potenciarse la investigacion, difusién y conocimien-
to de los valores histéricos, culturales y linguisticos del pueblo
andoluz en toda su variedad y riqueza, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 193/1984 de 3 de julio, en el cual se
éstablece el temaria y los objetivos educativos generales sobre
Cultura andaluza y Disposiciones que lo desarrollan.

2.2.5. Cuolguier experimentacién diddctica que se proponga
reclizar por el Seminario o Departamento o alguno de sus-compo-
nentes, uno vez aproboda’por el procedimiento que carresponda en
cada casa, deberd incorporarse a lo programacién.

2.2.6. Se recomienda el uso de una metadologia activa y
participativa, gue potencie la creatividad, el espiritu critico y la
capacidad investigadora y analitica de los alumnos.

2.2.7. La programacién, al menos, debe recoger los siguientes
aspectos:

o) La exploracién inicial para determinar los niveles de portida.

b} Lo determinacién de los objetivos del curso y la especifica-
cidn y concrecién de los mismos en las unidades temdticas corres-
pondientes.

c} La fijacién de los ob|envos bdsicos y de los niveles minimos
exigibles para la promocién de los olumnos.

d) La distribucion de los contenidos y actividades propuestos a
lo largo del curso y.temporalizacién del desarrollo de las unidades
temaoticas.

el lo metodologio o emplear con expresién del modelo o
modelos de clase y octividades programadas de profesores y olum-
nos. -
fIl La fijacién de los criterios e instrumentos de evaluacién
atendiendo a los objetivos propuestos y a los niveles de promocién
de alumnos.

g) El establecimiento de los actividades de recuperacién con
atencidn especial a quellos alumnos que tienen asignaturas pendien-
tes.

h} En las asignaturas experimentales se detallardn las précticas
a realizor, asi como lo valaracién e incidencia de las mismas en el
proceso de evaluacion.

2.3. Normas y actividades de organizacién interna.

2.3.1. Las reuniones de Seminario o Departamento deben
articularse como minimo de la siguiente forma:

a) Reuniones preparatorias en el mes de Septiembre paro
elaborar lo programacién. .

bl Reuniones de cordcter periddico, previas y posteriores a
cado sesidn de evaluacion. En ellos deben ser tratados entre otros
el desarrollo y cumplimiento de la programacion, el andlisis de los
resultadas y las medidas correctoras qué se propongan, junto a una
valoracién del uso de los medios y recursos diddcticos.

¢l Reuniones al final de periodo lectivo ordinario para analizar
el resuliado final del mismo. Las conclusiones deben ser incorpora-
das en el informe del Semunono o Departamento para la memoria
final de cursa.

d) De las reuniones celebradas y de los acuerdos tomados en
las mismas quedard canstancia en el libro de actas.

e) Siempre que el tema a tratar asi lo aconseije, el Seminario o
Departamento, podrd recabar la presencia de alumnas en la reunién
carrespondiente.

2.3.2. Los miembros del Seminario o Departamento deberdn
homogeneizar y unificar al maxima los criterias acerca de métodos
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diddcticos, terminologia empleada y pruebas a redlizar, buscando
una continuidad de accién a la largo del ciclo educativo.

A comienzo de curso se informard a los alumnos de la progra-
macién y del sistema de evaluacién y pruebas a redlizar.

Al principio y al final del curso se actualizarén los registros
inventarios del material depositado en el Seminaria o Departamento,
de los cuales se enviardn copias a la Secretaria del Centro.

N 3. Los Jefes de Seminario o Departamento serdn responsables
de la coordinacién y cumplimiento de las actividades propias del
mismo, dedicando especial atencidn al seguimiento del proceso de
recuperacién de alumnos, andlisis de los resultados de las evaluacio-
nes y actividades administrativas del mismo.

4. La programacién general de las asignaturas en sus diferentes
cursos y el plan de actuacién del Seminario o Departamento a lo
largo del ofio se realizard antes del comienzo de las clases. Dichas
programaciones y calendarios de actividades (précticas, recupera-
ciones, actividades complementarias, etc.}, adaptadas alas peculia-
res coracteristicas de los distintos grupos y regimenes, se incluirdnen
el Plan de Centro. La Inspeccidn en sus visitas a los Centros prestard
especial otencién al control y orientacién de las actividades en los
Seminarios o Deporiamentos, siguiendo los criterios establecidos en
la normativa vigente.

5. Para conseguir que las tareas de Seminario o Departamento
puedan realizarse con plena disponibilidad, es indispensable que
las Jefes de Estudios reserven una hora semanal para que todos los
miembros del Seminario o Departamento puedan reunirse sin que se
interfieran otras actividades de los mismos y queden completamente
libres para ello.

6. En los Institutos de Bachillerato.

6.1. La Jefatura de cada Seminaria serd desempeiiada por el
Catedrdtica de la asignatura. Caso de que na hubiera Catedrdtico,
la Jefatura serd desempediada por el Profesor Agregado de la
Asignatura que el Director designe o propuesta de los miembros del
Seminario.

6.2. Cuando haya das Catedrdticos de una misma materia,
ambos serdn considerados Jefes de Seminaria a todos los efectos y
compartiran las obligaciones prapias del cargo en las términos que
determine el Director.

Por otra parte tendrdn también los derechos y obligaciones
propias de los Jefes de Seminarios, a fitulo personal, los Catedrati-
cos de Formacién Manual procedentes de Institutos Técnicos de
Ensefianza Media y no integrados en el Cuerpo de Catedrdticos de
Institutos Nacionales de Bachillerato, de acuerdo con lo dispuesto en
la Orden Ministerial de 19.2.79 (BOE de 3 de marzo, correccién de

- _errores en el BOE 31.3.79).

6.3. En el supuesto de que el Catedrédtica de la asignatura

desempefe un cargo directivo-o sea Coordinador de Area, el

Director designard a propuesta del Seminario un profesor Agregado

de la asignatura, que tendrd las obligaciones y competencias del
Jefe de Seminario por delegacién de éste, y el derecho al comple-
mento y a la reduccién horaria correspondiente.

7. En institutos de Formacidn Profesional.

7.1. La Jefatura de Departamento serd desempefiada par un
profesor perteneciente al mismo que serd nombrado por el Director
a prapuesta de los miembras de aquél.

7.2. En aquellos Departamentos de Ramas en las que existan
tres o mds Maestros de Taller, el Director a propuesta del Jefe del
Departamenta procederd al nombramiento de un Caardinador de
Prdcticas de la Rama, que tendrd las obligaciones y competencias
que en él delegue el lefe de Deportomento, percibiendo el comple-
mento de destino correspondiente.

8. En Centros de Ensefianzas Integradas.

8.1. Al frente de cada Departamento y nombrado par el
Director, a propuesta de sus componentes, estard un Jefe del mismo.

8.2. Para cada uno de los niveles o modalidades de ensefianza
existentes en el Centro, habrd un Jefe de Seccidon que serd nombrao-
do de acuerdo con lo dispuesto en el punto 11.2. del Decreto
1708/81 de 3 de agosto de 1981.

VI. AREAS

1. En cada Instituto de Bachillerato habrd un Coordinador del
drea de lengua, ofro del érea social y antropolégica, otro del drea
de las ciencias matemdticas y de la naturaleza y otro del drea
artistica. Las principales funciones de los Coordinadores de area se-
ran: \

a) Coordinar los planteamientos metodoldgicos propios de las
diferentes Greas.

bl Programar actividodes interdisciplinares en el drea propia y
colaborar con los demds coordinadores en la planificacién y progra-
macién de las actividades generales del Centro.

¢) Coordinar a los distintos Seminarios para una carrecta ade-
cuacion temporal del desarrollo de la programacién en coda asigna-
tura dentro de un misma curso.

d) Unificar la terminologio usada en materias que tratan de
temas comunes.

2. Cada Coordinador de drea elaborard, de acuerdo con los
profesores y Seminarios incluidos en la misma, una programacién a
comienzo de curso donde se especifiquen las actividades a desarro-
llor en ef area y una Memoria final en la que haga un bolance de los
mismos.

La programacion de principio de curso se integrard en la
programacién docente del Centro, siendo remitido con el Plan de
Centro o lo Delegacién Provinciol en las fechas seficlados para el
mismo.

3. El Coordinador de Area seré nombrado por el Delegado
Provincial a propuesta del Director, previa audiencia de los Semina-
rios Diddcticos que componen el Area, ente los Catedraticos de los
mismos. Caso de que no haya ninguno, dicho nambramiento se haria
entre los Profesores Agregados de las Seminarios que componen el
Area.

Vil. EVALUACION

1. La evaluacién de los alumnos respecto al aprendizaje ha de
ser un procesa cantinuamente ligado a toda actividad escolar, por
lo que no se limitard a actas aisladas, realizados periédicamente, en
forma de examen. Para su reclizacién han de usarse distintas medios
lobservaciones, fichas, registros y escalas de! seguimiento de los
aprendizajes, etc.) que aparten infarmacién no sélo del nivel de
consecucién de los objefivos, del esfuerzo y trabajo realizado por
el alumna, de la destreza y habilidades alcanzadas, sino también de
la idoneidad de los obijetivos propuestos, la metodalogia empleada,
las actividades realizadas y el uso de los medios y recursos. Los
principios anteriores no son obstdculo para que en momentos deter-
minados el profesar informe a la familia del rendimiento del alumno
y deje constancia de sus resultados en el Extracto del Registra
Personal del alumno (ER.P.AL

2. Reclamaciones sobre valoracian del rendimiento escolar.

En aplicacién del derecha a la valoracién objetiva de su rendi-
miento académico, que reconoce a los alumnos el punto bl del
articula sexto de la LODE y en tanto se regula, con cardcter definiti-

vo, el ejercicio por su parte de dicho derecho, las Centros aplicardn
las siguientes normas procedimentales:

2.1. Cuando algin alumno considere que no se han aplicado de
forma carrecta los criterias adoptados para su evaluacién y esté en
desacuerdo con una cdlificacién a lo larga del proceso’de evalua-
cién continua a con las calificacianes finales de junio a septiembre,
podrd farmular reclamacién ante el Director del Centra en el plazo
de siete dias hdbiles desde la natificacién de aquéllas. El Director
someterd dicha reclamacién a consideracién del Seminario o Depar-
tamento, que resalverd lo que praceda.

2.2. En aquellos casos en que el Seminario a Departamento
conste de menos de tres miembros y con abjeto de garantizar la
objetividad del procedimiento, el Director del Centra designard el
nomero adecuado de profesores que conjuntamente can los del
Seminaria o Departamento, resolveran la reclamacién presentada.
Dichos prafesores seran designadas preferentemente de entre los
que impartan materias del drea correspondiente a la asignatura
objeta de reclamacidén. De la reunidn celebrada, el Jefe del Semina-
rio o Departamento levantard acta que serd firmada por todos las
profesores asistentes.

2.3. El Secretario del Centro en el caso de que proceda alguna
modificacién, atenderd las diligencias aportunas en las actas de
calificacién y demds documentos oficiales, dando conocimiento de
las mismas ol tutor del grupo al que pertenece el alumnareclamante.

2.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones anteriormente
establecido y resueltas las que hubiesen presentado, las calificacia-
nes tendrdn cardcter de definitivas, y contra estas dltimas podrd
interponerse recurso, en el plazo de quince dias, ante la Camisién
Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacian Pravincial,
estard constituida, a tales efectos, por un Inspector y das Profesores
Especialistas designados por el Delegado.

2.5. Contralas resoluciones de dicha comisian Provincial padra



Sevilla, 24 de julio de 1987

BOJA ném.

65 ‘ Pagina nom. 3.913

interponerse recurso de alzada ante la Direcciéon General de Orde-

nacién Académica en el plazo de quince dias. A estos electos
« estardn legitimados el olumno reclamante y el profesor responsable
_de la calificacién impugnada.

3. Pruebas de suficiencia.

3.1. Las pruebas de suficiencia se insertardn en el desarrollo
ardinario de las evaluociones finales de cada una de las materias,
culminando osi el proceso de evaluacién continua y sin necesidad de
que estén distanciadas remporolmente del momento de finalizacién
de los dias de clase.

3.2. Dichas pruebos de suficiencio deberon estar en coherencia
e integradas con el sistema de recuperacién establecido o lo largo
del curso, no constituyendo un acto Jislado y seporado del mismo.
Por ello serd uno de los procedimientos a oplicar a los alumnos
dentro del proceso de evaluacidn y recuperacién antes del final del
periodo ordinario de clase.

3.3. Sin perjuicio de lo que la programacién de cada asignatura
estoblezca sobre objetivos bdsicos, niveles minimos exigibles paro
la promocién y recuperacién, y criterios e instrumentos de evaluo-
cién, las pruebas de suficiencia para coda grupo podrén ser confec-
cionadas y colificadas por el profesor de dicho grupo.

Vill. TUTORIAS

1. En cada Centra habrd un tutor por grupo, entendiéndose por
grupo el formado por todos fos alumnos que reciben juntos las
ensefionzas de lo mismas materias comunes.

2. El profesor Tutor tendra como misién principal la de coordinar
la fabor educativa de los profesores del grupo, y conducir a fos
alumnos o él encomendados hacia los objetivos propuestos en el
plan de accién tutorial, concediendo especial otencién a los aspec-
tas relativos al grado de oprovechamiento personal y de orienta-
cién.

Sin perjuicio de las competencias al respecto de los corgos
directivos, le corresponde igualmente presidir y levantar actas de las
sesiones de evaluacién asi como la formalizacién y custodio del
estracta del registro personal de los alumnos (ERPA.

3. Cada Tutor mantendrd antes de diciembre uno reunidn con
las Padres de los alumnos para expaner el plan globol de trabaja del
curso y las programaciones y criterios de evaluocion y recuperocion,
monteniendo con ellos contactos periddicos al menos tres veces
durante el curso académico. los tutores establecerdn los medios
opartunos con abjeto de que los alumnas sean informados por los
respectivos profesores, o comienzo del curso, de lo programacién
de cada una de las materias o cursos, asi como de los criterios y
medios de evaluacion y recuperacion.

El Tutor facilitard a los alumnos, mediante comunicacién escrita
el calendario y el horario de clases, asi como los horarios de tutoria
con alumnos y padres y los criterios y medios de evaluacién y recu-
peracién.

4. Al principio del curso, los Jefes de Estudio se reunirdn con los
tutares de los distintos grupas con objeto de establecer los procedi-
mientos de octuacién, especialmente en lo que concierne al proceso
de evaluacién y orientaciéon de alumnos e infarmacidn de los padres.

5. Siempre que sea posible y las condiciones concretas lo
permitan, la Jefatura de Estudios recogerd lo opinidn del alumnade
para la designacién de los Tutores. En todo coso se procurard que
sea profesor de materias comunes.

6. En el supuesio de que uno vez efectuada la distribucién de
Tutorias existiesen profesores disponibles que no ejercieran ninguna
funcién directiva o de Coordinacién de drea, Jefatura de Departa-
mentos, lefatura de Seminarios o Tutorio de grupo, los Directores de
los Centros encomendordn o dichos profesores funciones que sirvan
saora mejerar la accidn tororial: tutor de becarios, tutor de alumnos
pendientes, tutor de orientacién de olumnos, de repetidores, coor-
dinador de las tutores de un mismo curso, coordinador de gabinete
de medios oudiovisuales e informatico, de octividades culturales
especificos, de orientacién bibliogréfico, coordinacién de précticas
en empresas en Formacién Profesional, etc.

7. Asimismo, y en el supuesto de que, una vez distribuidas las
tutorios, algunos grupos quedoran desontendidos por falta de pro-
fesores disponibles, la coordinacién de tales grupos deberd ser

asumida por profesores que ya tengan a su cargo ofro grupo o

desemperien otras funciones directivas o de coordinacién.

8. Los Jefes de Estudio coordinardn las funciones de los Tutores
del Centro, especialmente en la atencién que precisen los alumnos
de primer curso, o fin de facilitar su integracién en la ensefionza
Media. Para facilitar esas funciones, los Jefes de Estudios se reumron
periddicamente con los Tutores de*cada curso.

9. En el horario del Tutor de Alumnos se incluirdn tres horas de
obligada permanencia en el Centro a la semano. Una de ellas se
dedicaré a los entrevistas con los padres de olumnos, previamente
citados o por iniciotiva de los mismos. Esta hora se procurard fijar de
forma que no represente dificuliades sino al controrio, facilite la
asistencia de los Podres, por Jo que éstos habran de ser consultados
al respecto.

Otra se adaptard a los horarios de los alumnos, de manera que
no coincida con horas de close de agquéllas y pueda el Tutor reunirse
can los alumnos de su grupo. La tercero se dedicaré o los tareas
administrativas propias de la tutorio.

En los demds supuestos contemplados en el punto VINI.6. de lo
presente Resolucién, las tres horas complementaorias de permanen-
cia se distribuirén de ocuerdo con las necesidades del Centro.

IX. ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

1. El Vicedirector, o en su caso, el Jefe del Departomento de
Animacién sacio~cultural, serd, en colaboracién con el Jefe de
Estudios, el encargado de las actividades culturales y recreativos.

Deberdn programarlas y coordinarlas recogiendo asimismo las ini-

" ciativas que surgan en cada Centro por parte de alumnos, profeso-

res y padres y, las actividades concretas que cada Seminario o
Departomento orgonice.

2. Para llevar a cabo esta torea, el encargado de las octivida-
des culturales deberd contor con el equipo de profesores, alumnos
y padres, que de una forma voluntoria participen activamente en la
pragramacién de estas actividodes.

3. Dentro del Plon de Centro se enviard a lo Delegacién
Provincial una programacién especificando el tipo de actividades
que se realizarén, los personas o grupos que las llevardn a cobo, y
lo previsién de gastos y financiacidn que supondrdn. En lo Memoria
de fin de curso se incluiré un informe detollado de las actividades
llevadas a cabo, profesores, padres y olumnos que han participado
y cuantos datos se crea conveniente pora una-mejar informacién.

4. El horario de estas actividades se programard conjuntomente
con la Jefatura de Estudios del Centra, teniendo en cuenta los
intereses -de los alumnos. Dicho horario seré aprobado por el
Consejo Escolar.

5. El Delegado Provincial se reunird a comienzo del curso con
los Vicedirectores y los Jefes de Departamento de Animacién socio-
cultural y representantes de los correspondientes Asociaciones de
Padres de Alumnos y Asociaciones de Alumnos a fin de que exista un
intercambio de experiencias, proyectos e ideas. Con ello se posibili-
tord asimismo progromar actividades conjuntas y fovarecer cuol-
quier proyecto de colaboracién con atros Centros e instituciones.

6. El Consejo Escolar distribuird la parte de los presupuestos del
Centro destinadas a la finonciocién de actividodes culturales, siem-
pre de una farma proporcianal a la cantidad total disponible y a la
programacién presentado. Asimismo se podrd solicitor la colaboro-
cién ecandmica de las asociaciones de Padres existentes en cada
Centro o de ofras organismos, previo aprobocién por el Cansejo Es-
color.

7.”Se procurard conectar estos actividades con el entorno
concretd de los alumnos, asi como la apertura de los mismos al
municipio, zono o pueblo donde estd situado el Centro.

X. JORNADAS DE TRABAIO Y REDUCCIONES HORARIAS DEL PRO-
FESORADO.

1. En cuanto o la jornada de trabajo del profesorado y sus
correspondientes obligaciones horarias, se estard a lo dispuesto en
lo normativa especifica dictada por la Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia.

2. Reducciones horarias semanales

El horario lectivo semanal de las profesores, que desempeien
las funciones que se indicon a confinuacién, tendrd los siguientes re-
ducciones:
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2.1.1. El Director, Secretario y Jefe de Estudios tendrén una
reduccién de: ’

6 horas en los Centros con menos de 600 alumnos. Hosta 9
horas en los Ceniros con mds de 1.000 alumnos. )

En el coso del Jefe de Estudios el nimero de alumnos que se
tendrd en cuenta para aplicar las anteriores reducciones serd el de
el régimen de estudios del que es responsable {diurno o nocturnol.

2.1.2.los Jefes de Seminario o Departamento tendrén 3 horas
de reduccién. Por su parte los Vicedirectores, Vicesecretarios, Admi-
nistradores de L.F.P. y los Coordinadores de Prdcticas de F.P. podran
tener idéntica reduccidn siempre que esto no signifique aumento de
dotacién de profesorado al Centro.

2.2. En las extensiones de los Institutos de Bachilleroto y en las
Secciones Delegadas de Institutos de Formacién Profesional:

2.2.1. El Delegado del Jefe de Estudios tendrd una reduccién
de seis horos semanales.

2.2.2. El Delegado del Secretario tendrd una reduccién de tres
horas semanales.

2.3. Enlos Centros de Ensefianzas Integradas:

2.3.1, E! Director tendrd una reduccién de 10 horas semanales
mds uno hora semanal par cada una de las secciones can que cuente
el Centro. .

2.3.2. El Jefe de Estudios y el Secretaria tendrdn una reduccidn
de 8 horas semanales mds una hora semonal por cada seccian
universitaria con que cuente el Centro.

2.3.3. Los Jefes de Seccidn, cuando ésta cuente con menos de
12 unidades, tendrén una reduccién de 3 horas semanales. Si la
Seccién cuenta con un nimera de unidades entre 12 y 24 la
reduccién sera de 6 horas semanales. en el caso de que la Seccidn
cuente con mds de 24 unidades se incrementard la reduccién en 1
hora semanal por cada seis unidades que exceda de 24.

2.3.4. Los Jefes de Talleres y de Laboratorios en los Centros
con dos Secciones tendrdn una reduccidn de 3 horas semanales.Di-
cha reduccion se aumentard a 6 horas cuando los Seciones sean de
mads de dos.

2.3.5. Los Vicedirectores podrén tener una reduccién de 6
horas semanales, siempre que esto no signifique aumento de dota-
cién de profesarado al Centro.

3. Tendrén lo considerocién de periodos y horas lectivos los
que se destinen a lo dacencio directo @ un grupo de dlumnos en’
desarrolla’de los respectivos planes de estudia.

4. Actividades a desarrollar en las horas de permanencia en el
Centro.

Lo parte del harario semonal no lectivo de permanencia en el
Centro se dedicard o lo realizacién de las actividades que se
.enumeran a coantinuacion:

Sevicio de Guardia y Biblioteca.

Funcionamiento de Seminorios, Departamentos, Areas y Tuto-
rias.

Sesianes de Juntos de Evaluacidn.

Asistencia o reuniones de Organos Colegiados.

Programacién de octividades educativas.

Elaboracién de la memoria y planificacién anual.

Reuniones de Coordinacidn con profesores de otros Centros.

Atencién a problemas de oprendizaje con sus propios alum-
nos. )

Preparacidn y arganizacién de actividades departivas can los
olumnos.

Preparacidn y correccidn de pruebas de evaluacién.

Actividodes de perfeccionamiento ¢ investigacion.

Ordenacidn y montenimiento del material diddctico.

En los Institutos de Formacion Profesianal y Centros de Ensefian-
zos Integradas, las Prafesares que, por coda Departamento de
Roma, ejerzan los funciones de Tutor de Prdcticas en Empresas,
podran contabilizor los horos dedicadas o dicha actividad como
horas de permanencia en el Centro.

5. Los horas de permanencia en el Centro padran camputorse
mensualmente par la direccién segin las octividades establecidas en
el Plan de Centro. Asimismo se computardn los recreos como horas
de permanencia en el Centra, cuondo supangan una interrupcian en
el hararia del prafesor.

6. Actividades en horas de no obligada permonencia en el Cen-
tra.
La parte del horario de no obligado permanencia en el Centra
. se dedicaré o fa preparacian de actividades tanto lectivas como na
lectivas y en especiol las de trabajo individual del profesor mencia-
nados en el apartado X.4.

7. las dedicaciones del profesorado tendrén cardcter provisio-
nol y con este cordcter se troducirdn en los néminos respectivas,
hasta la aprobacién definitivo de los horarios por los Inspecciones
correspondientes. Los Jefes de Inspeccidn deberdn comunicar a los
Delegados Provinciales respectivos las alteraciones que procedo a
los efectos oportunos. Esto comunicacién deberd incluir, en su caso,
una relacion de las profesores —con sus respectivas dedicaciones—
no incluidos con anterioridad por no estar destinados en el Centro
en aquel momenta.

8. En relacién con la compatibilidad de lo funcién docente en sus
diferentes dedicaciones con el ejercicio de otras toreas se estaré a
lo dispuesto en lo Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4 de
enero de 1985), mdxima norma sobre incompatibilidodes en el
sector publico, asi como en el Decreto 8/85 de 22 de enero de la
Junto de Andalucia (BOJA de 1 de febrero) y en la Orden de la
Consejeria de Presidencia de 9 de mayo de 1985 (BOJA de 21 de
mayo de 1985).

XI. HORARIO

1. El horario de actividades estard odecuado a las normas
establecidas en la Resolucion de esta Direccidn General de 27 de
mayo de 1987 (BOJA de 5 de junio), donde se fija el procedimiento
para la confeccién del calendario escolor de la provincia y se
estoblecen las condiciones que regulon en este aspecto la auteno-
mia de los Centros.

2. Para la confeccién del nimero de grupos de alumnos de una
misma osignatura, tanta en Bachillerato y C.O.U. como en F.P., no se
admitirdn dos grupos con menos de 41 alumnaes, ni fres con menos
de 81 y asi sucesivamente en la misma proparciédn. Ello implica que
el nimero de grupos de un determinado curso debe establecerse en
funcién de la matriculo en asignaturas comunes y no de las especifi-
cos de cada ramo, especialidad o profesién IF.P.} a de los adoptivos
{Bachillerato y C.O.U.}.Todo ello salve lo que pudiera derivorse de
la constitucion de clases précticas y de recuperacién fal como se
cantempla en el aportado XI.15 de la presente resolucion, siempre
que le permita la dotacién de profesores y lo apruebe lo Delegacion
Pravincial, asi coma de lo dispuesto en lo Orden de lo Conseijeria de
Educacian de 6 de maya de 1987 sobre experimentacidn de haroria
y jornada escolar (BOJA 26.5.87).

3. Los hararias de los profesores y alumnos seran confecciona-
das por los Jefes de Estudios, de acuerdo con los criterios pedagégi-
cos que establezca el Claustra, que ha de celebrarse en la primera
quincena de septiembre. Estos criterios atenderdn Unicamente a las
necesidodes de aprendizaje de los alumnos y a las exigencias
especificas de las distintas materias del Plan de Estudios, debiendo
subordinarse a ellas cualquier opcién personol de ofro tipo.

4. lgualmente el Jefe de Estudios en conexidn con el Vicedirec-
tor o el Jefe del Departamento de Animacidén Sogio—cultural de
acverdo con los criterios que al efecto establezcan el Consejo
Escolar, y teniendo en cuenta las propuestas realizados par los
distintos sectores del Centra, confeccionaré los horarias de activida-
des culturales, deportivas y recreativas.

5. las closes se desorrollardn de lunes a viernes ambos inclysi-
ve. En Institutos de Farmacién Profesional, excepcianalmente, podré
salicitarse autarizacién del Delegado Provincial para programar
clases précticas los sébados.

6. Las hararios no podrén incluir dos horas de clase de una
osignaturo, en un mismo dia, para un determinado grupo de alum-
nos, cuando se trate de materias con dos o tres horas semanales,
éstas deberdn espaciorse de mado que no se impartan endos o tres
dias seguidos respectivamente. En cualquiera de los casos citados, -
quedan excluidos de esta narma las clases de Ensefianzas y Activi-
dodes Técnico Prafesionales ast como las relativas a las asignaturas

_précticas de Formacién Profesional, las cuales serdn impartidas

cansecutivamente cuando su desarrallo diaria requiera mas de una
hora. Par lo demés, la Inspeccién podrd autorizor modificacianes a
dicho norma cuanda vengan acansejodas por plonteamientos di-
dacticos especificos debidomente justificados.

7. Enlos horarias de cado grupa las horas de clase de cada dia
serdn cansecutivas, procurando dejor una tarde libre para activida-
des prapiamente lectivas {reuniones, actividades cutturales...).

8. la totalidad de las actividades lectivas y no lectivas de
obligada permanencia en el centro, de los profesares, se consigna-
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r& en horarios individuales, que serdn suscritos por los interesados,
aprobados provisionalmente por el Jefe de Estudios y visados por el
Director.

?. Los profesores de Bachilleroto y Farmacién Prafesional que
hayan obtenido destina en el Oltimo concursa de traslados y los
praofesores can destino provisional ya asignado, deberén estar
presentes en su destino el dio 12 de septiembre para-participar en
las tareos de arganizacién del cursa. Er caso de que algin prafesar
no cancurra en la fecho seficladao, sin una justificacidn suficiente,
perderd el derecho a ejercitar la prioridad que pueda corresponder-
le en cuanta alo eleccidn de hararios, asignacion de funcianes, etc.

10. Dentra de cada Departomer.ia o Seminario y para cada
una de las materias que lo compangan, la eleccidn de asignaturas y
cursas se realizard por acuerdo del Departamento o Seminario,
atendienda a criterios pedagdgicos que en cada casa eviten per|u1-
cios para los alumnas.

Una vez salvadas fos criterios pedagdgicas y si no hubuerc
acverdo entre los componentes del Seminario o Departamento en la
distribucién de grupos y osignaturas, aquellas profesores destina-
dos en ese momento en el Centra elegirdn segin lo establecido en
la Circular n® 1 de 3 de septiembre de 1982 de lo Direccién Generol
de Enseiianzas Medias, con respecto a las prioridades en la elec-
cién de grupos y asignaturas y na de grupas y horarios concretos.

En coso de aplicacién de ese orden de prioridades, no se
eligirdn a la vez tados los cursos y asignoturas de oquél o quien
corresponda, sino que el primera en ese orden elegird un grupo y
asignatura, el segundo otro y asi sucesivamente. Después se valverd
arepetir la eleccién por orden hasta completar los horarios de cada
profesor.

Si algunos profesores tuvieran que completar su horario con
clases de otros osignaturas, se aplicard paro lo eleccién de los
mismas el orden de prioridades establecido onteriormente.

En oquellos Centros en los que se importa ensefionza en régi-
men de estudios nocturnos, se aplicardn los mismos criterios que los

estoblecidos onteriormente o efectos de eleccién de grupos, procu- .

randose en todo caso que haya el mdximo némera de protfesores
con horario completo en régimen nocturno.

1-1. El horario general debe prever la presencia de, como
minimo, un directivo en el Centro a cualquier hora en que el mismo
esté funcionando.

12. Las horas lectivas computadas por reducciones exigen la
presencia del profesor en el Centro, -debiendo por tonto estar
incluidas en los horarios individuales y sujetos al control del profeso-
rada de guardia.

13. El horario de los profesores que desempeifien las cargos de
Director, Jefe de Estudios y Secretario, debe incluir horas en cada
uno de los dias fectivos de la semana. Por fo que respecta a los
demds profesores su horario debe incluir horas de clase en cadauno
de los cinco dias lectivos de la semona.

14 En el caso de que, sumadas las horas lectivas, algin
profesor resultase can un nimero de horas superior al que le
corresponde segun la normativa, se le eximird de la parte correspon-
diente del horaria semanal de horas no lectivas. Para procuror la
maxima dedicacién de cada profesor al cargo que desempeda,
ningun profesor acumulard mds de un cargo simultdneamente, a no
ser que las necesidades y estructura del Centro lo exijan.

15. Cuando queden cubiertas prioritariamente las necesidades-
bdsicas del Centro en cuonto o impartician de horas lectivas y las
disponibilidades de dotacién de prafesarado en cada Centra lo
permitan, se atenderdn las horas derivadas del desdoblamiento de
grupos poro préaclicas de laboratoria, asi como para clases practi-
cas de Idiamas modernos, utilizondo para ello aquellos profesores

" de dichas asignaturas que no tengan suficientes horas de clase de
lamateria respectiva. .

Igualmente si existiesen profesores due, cubierto lo anterior no
alcanzasen el minimo de horas lectivas correspond|enfes a su dedi-
cacién, se establecerdn clases de recuperacién paro alumnos con
asignaturas pendientes, siendo computables como lectivas a todos
los efectos.

Asimismo, si existiese profesorado disponible en el Centro se

podrd establecer un segundo Idioma moderna voluntario para los
olumnas que lo soliciten, de acuerdo con el Plan de Estudios actual-
mente vigente {Decreto de 23 de enero de 1975, BOE 13.2.75,
.Orden de 22 de marzo de 1975, BOE 18.4.75 y Resolucién de 13

de septiembre de 1984 de la Direccidén General de ensefanzas
Medias). El cardcter de voluntariedod afecta tanto al Centro como a
los olumnos. Las horas impartidas en esta materia se consndercrcn,
lectivas a todas los efectos.

En cuanto af profesorado de asignaturas experimentales se le
camputordn coma horos complementarias las dedicadas o activida-
des de labaraterio que no supangan atencién directa a grupos de
alumnos en haras pragramadas camo prdcticas.

16. El Director, oido el cloustro, aprabard pravisionalmente el
horario después de verificar que se han respetado los criterios
pedagdgicas de acuerda can la establecida en el punto X1.3. de la
presente Resalucién. Aprabodo aquél, no serd excuso para su
incumplimiento el hecha de no haber recibido camunicacian farmal y
escrito del misma o fitulo individual.

17. Lo aprobacién definitiva de las hararias, tanto del general
del Centro como del individual de los prafesares, corresponderd a
las Inspecciaras correspondientes, las cuales resolverdn dentro de
los 20 dias siguientes o la recepcién de los mismos.

XII. ASISTENCIA DEL PROFESORADO

1. Los Directores de los Centras, adoptardn las medidas nece-
sarias que todos las faltas de asistencia del profesorado, tante a
clase como a otras actividodes de obligoda permanencia en el
Centrg, seon debidamente controladas. A tales efectos, antes del
dia cinco de cado mes, los Directores enviardn los portes de faltas
correspondientes al mes anterior a la Delegacién Provincial que lo
remitird a la Inspeccidn.

2. Cualquier faltc de asistencia habrd de ser justificada ante el
Director para que éste proceda, en su caso, a conceder la autariza-
cién o la misma. Ello debe hacerse con la antelacién suficiente, o, en
casos imprevistos, inmediatamente después de producirse.

3. Los Directores deberdn dor publicacién mensuol dentro del
Centro a los sucesivos partes de faltas medionte su insercién en el

tablén de anuncios de la Salo. de Profesores. Una copia de los

mismos se remitird, al menos trimestralmente, al Consejo Escolar
para conocimiento de sus miembros.

4. En los partes se incluirdn las faltas de asistencia a clase, tanto
autorizadas como no autorizadas, asi como las faltas a octividades.
de obligada permanencio en el Centro.

5. Las justificaciones de las faltas de osistencia quedardn en la
Jefatura de Estudios a disposicién de la Inspeccidn, asi como fotoco-
pia de los apercibimientos praducidos a lo largo del mes anterior, en
cumplimiento de lo establecido en el parrafo siguiente.

6. Tado falta de asistencia no justificada, sea de alguna hora,
sea de dio completo, a cuo|QU|er tarea de obligado cumplimiento se
considera falta leve y serd sancionada con apercibimiento por parte
del Director al profesor correspondiente, siempre que se cumpla el
tradmite de audiencia al inculpado, tal como se prevé en el Capitulo
IV del Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de
Administracién del Estodo RD 33/1986 de 10 de enero, BOE
17.1.86). En la columna de observaciones del porte de fallas se
indicard, en este caso, - «apercibido formalmente con fe-
cha ».

7. Can objeto de hacer efectivo lo previsto en la Ley 30/1984
de 2 de ogosto de 1984 y en el Real Decreto citado en el punto
anterior, las Inspecciones Educativas, previas las comprabaciones
que fuéran necesarias, comunicardn a los Delegados Provinciales
respectivos, en el plazo de cuatro dias a partir de lo recepcién del
correspondiente parte de faltas, los nombres de los profesores que
aparecen en el parte de faltas no autorizados, con indicacion, en
cado caso, -de los dias de trabajo no prestados efectivamente o
presiados con manitiesta insuficiencia.

En las Delegaciones Provinciales, los comisianes establecidas
de acuerdo con la Circulor de la Viceconsejerio de Educacién y
Ciencia de 27 de agosto de 1985, estudiardn los partes de foltas y
cuantos anomalias pudieran presentarse, proponiendo el tratamien-
to pertinente,osi como las medidas necesarias para corregir estas si-
tuaciones.

Los Delegados Provinciales adoptardn las medidas necesarias
en arden a la correccién de ‘dichos faltas.

8. Cuando un profesor sea reincidente en falta de asistencia na
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autorizadas, con independencia del tramite previsto en el nimero
anterior, las Inspecciones Educativos pondrdn el hecho en conoci-
miento de los Delegados Provinciales alos efectos disciplinarios per-
tinentes.

9. Elincumplimiento por parte de un Director de las responsobili-
dades que las presentes instrucciones le confieren en el control de la
asistencia del profesorado, sea por no enviar el parte de faltas o
hacerlo fuera de plazo, sea por no hacer constar en el mismo las
foltas producidas , serd comunicado asimismo a la Delegacién
Provincial por la Inspeccién de Educacién para la adopcién de las
medidas que en cada caso procedan.

10. Las Inspecciones redlizardn estadisticas trimestrales, que
seran remitidas o esta Direccién General de Ordenacién Acodémi-
ca, de los datos incluidos en los partes de faltas.

XItl. SERVICIO DE GUARDIA

1. Sibien laresponsabilidad directa del buen funcionamiento de
un Centro recae sobre el equipo directivo, no es menos cierto que la
totalidad del profesorado debe colaborar con el mismo en una serie
de actividades independientemente de las docentes prapiomente
dichas, que permitan una buena gestian de aquél asi como un
desarrollo arménico de la convivencia en el Centro.

2. En este sentido, serén funciones de los profesores de guar-
dia:

a) Velar por el cumplimienta del normal desarrolla de las activi-
dades docentes y no'docentes.

b} Hacer efectivo dicho control mediante la comunicacién por
escrito, segun el procedimiento que cada Conseja Escolar adopte,
de las incidencias a que haya lugar.

) Procurar el mantenimiento del orden en las aulas, en las que
por ausencia del profesor sea necesario y de acuerdo con las
normas de régimen interior que se establezcan en cada Centro.

XIV. REGIMEN DE ALUMNOS

En relacién con el régimen de alumnos, a continuacién se
informa sobre la situacién actual,segin la normativa, de los ospectos
mas frecuentemente consultados.

1. De acuerdo con la normativa vigente, ningin olumno podrd
permanecer ocupando puesto escolar de Bachillerato més de 6
afios en centros publicos o privados.

Esta limitacion no regird poro los alumnos que siguen la modoli-
dad de Estudios Nocturnos o L.N.B.AD., pudiendo asimisma conti-
nuar sus estudios en estas tres modalidades los alumnos procedentes
de Estudios Diurnos que hubiesen agotado los 6 afos.

Los alumnos de C.O.U, tonto de diurno como de nocturno o
I.N.B.A.D., dispondrén para superar los estudios de dicho curso
de tres cursos académicos, contdndose o tales efectos aquéllos en
Jos que estuvieron matriculados en C.O.U. con materias pendientes
de Bachillerato, ain en el caso de que, por no hober superado esta
moterias, no hubiesen sido evaluodos en las de C.O.U. :

Aquellos alumnos de C.O.U. que hubiesen ogotado los tres
cursos acodémicos sin superar dicho curso y deseen continuar sus
estudios podran solicitar una convocatorio de gracia o través de
instancia dirigida a la Direccién General de Ensefionzas Medias del
Ministerio de Educacién y Ciencio, Subdireccién General de Bachille-
rato {Seccién de Alumnos). Solamente cuando exista comunicacién
oficial de que se les ha concedido dicha convocatoria de gracia
podrdn ser motriculados.

No obstante lo anterior, los Directores de los Institutos en que
estén matriculodos los alumnos, a peticién rozonada de éstos y
cuondo las causas alegadas sean estimados suficientes, antes de
finalizar el mes de abril, podrén anularles las matriculas, sin que ello
comporte derecho o la recuperacién, en su caso, de las tasas
satisfechos. En este coso, la matricula no serd computada a los
efectos del nimero méximo permitido de tres matriculos en C.O.U. o
de 6 afios de ocupacidn de puesto escolar en Bachillerato.

Iguales competencias tendrdn los Directores de los Institutos de
Formacién Profesional.

2. Con respecto a las matriculas en el Curso de Orientacién
Universitaria sigue vigente la posibilidod de que se matriculen en el
referido curso alumnos con una o dos asignaturas pendientes de
B.U.P., en los términos previstos en la Circular de la Direccién
Generalde Ensefianzas Medias de fecha 1 de septiembre de 1980.

3. la ampliacién de los plazos de matricula en unos dias o la
matricula fuera de plazo de alumnos que por razones justificadas no
la hayan podido realizar dentro de los mismos, son competencias
atribuidos a los Directores de los Institutos de Bachillerato por la
Ordende | de junio de 1960 (BOE del 29} y de 22 de noviembre de
19461(BOE del 23).

4. los traslados de expedientes ordinarios o con matricula viva
son competencia de los directores siempre que se cumplan los
requisitos fijados: al traslade de domicilio de los padres o tutores a
ofra localidad, b) a peticién razonada de los padres o tutores. Los
traslados que conlleven el cambio de ensefianza sélo podrdn autori-
zarse durante el primer trimestre del curso.

5. De acuerdo con lo regulado en la Orden de 22 de marzo de
1975, que desarrolla el Decreto 160/1975 par el que se aprueba el
Plan de estudios de Bachillerato y se regula el C.O.U., los alumnos
que repiten curso podrdn elegir libremente las materias optativas,
aunque sean diferentes alas que cursé el afio anterior. Sin embarga,
aquellos alumnos que tengan pendiente alguna asignatura optativa
deberdn cursar ésta obligatoriamente.

6. Segun el punto 2°, apartado 2 de la Resolucién de 4 de julio
de 1975, que desarrolla la Orden citada en el punto anterior: «Los
alumnos, dentro del plan de estudios de Bachillerata, podrdn efec-
tuar cambia de lengua extranjera, pero los que lo realicen vendrén
obligados a cursar integramente la programacién completa de la
nuevo lengua elegida. A estos efectas se tendrd en cuenta que: a) El
cambio de lengua extranjera sdlo podra redlizarse en el mamento
de formalizar la inscripcién o matricula, y en ningin caso durante el
curso, b) Los alumnas habrdn de matricularse en cada uno de los
cursos de lo nueva lenguo elegida anteriores a aquél en que se
encuentran inscritos: estas materias no les serdn computables al
realizar la matricula, a efectas de repeticién de curso».

7. las solicitudes de exencién de Educacién Fisica deberdn
acompafarse del respectivo certificado médico en el que se indicard
si la exencién deberd ser total o sélo limitada a determinados
ejercicios y actividades, especificando cuales.

Al mismo tiempo, el interesado deberd presentar al director del
Instituto el tratamiento a que hay sido sometido para su estableci-

miento fisico, en el caso de que no sean crénicas las dolencias
padecidas. Cada mes, deberd presentar ademds, un breve informe
del médico que le atienda sobre el proceso de recuperacién,

Dichas solicitudes serdn dirigidas al director del Centro, a quien
corresponde la competencio de exencién.

No obstante lo anterior,los alumnos que resulten exentos po-
drdn voluntariamente, incorporarse a las clases de Educocién Fisica
y realizar los ejercicios que su tratamietno médico le permita o
desempeiiar actividades compatibles con su esencién (drbitros,
jueces, entrenodores, encargodos de materiall bajo la tutela del
profesor.

8. Los alumnos procedentes de Formacién Profesionol de Primer
Grodo no podrdn matriculorse en el Primer Curso de Segundo
Grado por el Régimen de Ensefianzas Especializadas hasta tanto no
hayan superado el Primer Grado en su totalidad. Por el Régimen
General, hon de superar, ademds las ensefianzas complementarias
pora el acceso del Primer a Segundo Grado. Dentro del Segundo
Grado, el paso de un curso ol superior podrd realizarse con un
méximo de dos asignaturas pendientes. No obstante, cuando una de
las asignaturas pendientes seo la de prdcticas, tendrd que ser
aprobada antes de posor al curso siguiente.

Q. A los alumnos que procedan de una Comunidad Auténoma
con idiomo propio, no se les computardn, o efectos de promocién de
curso, o de obtencidn de los titulos de Bachillerato, o de Formacidn
Profesionol de Primer o Segundo Grado, las ensefianzas no supera-
das de dicha lengua. Los secretarios de los Institutos receptores de
tales expedientes ocadémicos extenderdn en los mismos una diligen-
cia en la que se haga constor este extremo,

10. Se recverda a las Secretarias de todos los Centros de
Bachillerato y de Formacién profesional que no existen mds califica-
ciones que las cualitativos de muy deficiente, insuficiente, suficiente,
bien, notable y sobresaliente establecidos en el Decreto 2168/1970
de 22 de agosto (BOE de 19 de septiembre), por lo que no resultan
procedentes calificaciones numéricas ni de matricula de honor,

De acuerdo con el modelo de acta de calificacion final de curso
en Bachilleroto, aprobado por Resolucién de lo Direccién General
de Ensefianzas Medias de 19 de muyo de 1976 (BOE de 9 de juniol,
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tampoco es procedente la obtencién de calificaciones globales de
Cursos ni, por tanto, su consignacion en octas, expedientes o Libros
de Calificacién Escolar.

11. Bl Libro de Calificacién Escolar no tiene vdlidez a efectos
oficiales. Cualquier certificacion que se expida habra de basarse en
las actas, nunca en el Libro de Calificacion.

12. Con respecto a los Estudios Nocturnos de Bachillerato sigue
vigente la Orden de 1 de agosto de 1978, desarroliada ahora por
la Resolucién de la direccion General de ensefianzas Medias de 12
de noviembre de 1985.

De acuerdo con dicha normativa es condicién para matricularse
en este tipo de estudios ser mayor de 18 afos 0 mayor de 16 con
acreditocidn fehaciente de la condicidn de ser trabajador mediante
la cartilla de afiliacién a la Seguridad Sacial.

Igualmente se contempla en dicha normativa la posibilidad de
que el alumno del nocturno pueda dividir los cursos en las grupos de
materias («matricula parcial») que figuran en el anexo de lo citada
Ordende 1 de ogosto de 1978. Dichos grupos de materias se
cursordn en el orden en que aparecen en el citado anexo. Los
Centros deberdn informar al alumnado con el detalle necesario de
lo existencia de esta modalidad de matricula. .

Los olumnos que optan por fraccionar el curso, deberan matri-
cularse de todo ¢l y satisfacer la totalidad de las tasas correspon-
dientes, si bien no podrdn hacerlo ya que al cursar el segundo
bloque de materias, siempre que cursen ambos bloques en ofios
consecutivos. La tasa correspondiente a materias aisladas que ten-
gan pendientes se satifard aparte. Dichos alumnos quedaran obliga-
dos a inscribirse en el aiio académico inmediato siguiente de tadas
las materias que componen el segundo grupo, asi como de las que,
en su caso, les hubieron quedado pendientes del primero. La inte-
rrupcién de los estudios supondrd la invalidacién de los materias
aprabadas cuando del total del curso queden mas de dos materios
suspensas o na cursadas, si se trota de Bachillerato, y més de tres si
se trota de Curso de Orientacidn Universitaria. Una vez cursados los
dos grupos de materios lo promocién se produciré de acuerdo con
las normas generoles ol respecto.

13. Los olumnos procedentes de diurno que se hubiesen matri-
culado en nocturno, con alguna asignatura pendiente de cursas
onteriores de las que han sido excluidas del Plan de Estudios
Nocturnos (E.A.T.P. o Educacién Fisica) deberdn matricularse obliga-
toriamente de dicha asignatura. Los centros ayudardn a los alumnas
en la recuperacion de dichas materias poniendo a su dispasicion los

redursos de que dispongon, sin que vengan cbligados a la imparti-
cidon de clases de las-materias citados, salvo lo dispuesto en el
pérrafo segundo del apartado XI. 15 de esta Resolucién. -

Los alumnos que habiendo cursado y aprobada 1° de B.U.P. en
diruno, prosigan sus estudios en lo modolidad de nocturno, no

“tendrdn obligacién de cursar la asignatura dé Musica en 3°. Dichos
alumnos a lo hora de formalizar su momculo deberon hacer constor
esta circunstancia.

Los alumnos procedentes de nocturno, que se incorporen al
régimen ordinario, habrén de someterse o los normas generales
sobre promocidn y repeticidn de curso,. si bien na habrdn de cursar
los asignaturas de cursos ya aprobados que no figure en el Plan de
Estudios’de nocturno, salvo Misica en el caso de incorporarse a los
cursos segundo y tercero.

XV. SEGUNDO IDIOMA MODERNO EN BACHILLERATO

El interés por la implantacién del segundo idioma moderno,
suscitado entre alumnos y profesares de esta moteria, asi como la
importancia que el conocimienta de idiomas modernos ha adquirido
en nuestro sociedad contempordanea, ha llevado a esta Conseijeria,
a lo lorgo de los dltimos afios, a facilitar la implantacién ‘de dicho
segundo idioma en las Centros dependientes de la misma. En virtud

de ello se enumeran a continuacién algunas de las disposiciones.

respecto o la situacién actual del segundo idiama en Andaluciay que
permiten su imparticién en los Centros.

1. La Resolucién de la Diréccidn General de Ordenacién Aca-
démicade 21 de diciembre de 1984, de experimentacién de nuevas
ensefianzas y Actividades Técnico—Profesianales, complementada
por la Circular de esta Direccién General de 13 de mayo de 1985.
las instrucciones en ellas cantenidas facilitan a imparticién como
EATPs de Idiomas oplicados a determinados dmbitos, tales como el
turstico, comercial, etc.

2. las Instrucciones de esta Direccion General de 10 de sep-

tiembre de 1986, que regulan la imparticién de doble idioma moder-
no en los Institutos de Bachillerato que en el presente o anteriores
cursos vinieran reolizando estas experiencias, segin convocatorias
de la Direccién Genera de Promocién Educativa y Renovacién Peda-
gdgica.

3. Lla Orden de la consejeria de Educacién y Ciencia de 22 de
diciembre de 1986, por la que se aprueba la experimentacion de la
Reforma del segundo ciclo de ensefianza secundaria en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, estableciendo la obligatoriedad de un
segundo idioma voluntario a lo largo del citado segundo ciclo.

4. la Orden de 6 de mayo de 1987, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de experimentacion de horario y jornada
escolar en Centros de Bachilleroto y farmacién Profesional, estable-
ce una estructura de unidades didacticas en lo que se da prioridad
a la imparticién del segundo idioma.

5. Lo contenido en el parrofa tercero del aportado X115 de la
presente Resolucién referida a idioma moderna.

XVI. OTROS ASPECTOS

1. Profesores de Ensefianzos Técnicas de Hogar en Bachillera-
to.

Cuando en un Instituto de Bachillerato existiese profesor de
Ensefanzas Técnicos de Hogar y no existiense horas suficientes de
esta asignatura para completar su horario, podrd colaborar con
otros profesores encargados de atras E.A.T.P.s. asi como impartir
otras E.A.T.P.s dentro de lo fijado en la Resolucién de 21 de
diciembre de 1984 (BOJA 11.1.85) de esta Direccién General y
Circulor de 13 de mayo de 1985, y con la conformidad de la
Inspeccian de Educacion o dichos efectos.

2. difusién de Experiencias Educatvas.

los Centras dedicardn sesiones especificas a fa reflexién y
andlisis sabre las diferentes experiencias de Renovacién Pedagégi-
ca que se vienen realizando, en. especial las que se refieren a lo
Reforma de las Ensefionzas o través de la adecuado coordinacién
con los Centros de Profesores.

3. Geografia e Historia.

Independientemente de lo dispuesto en el apartodo 9 de la
Orden de la Consejeria de Educacidn y Ciencia de 9 de mayo de
1987 (BOJA 26.5.87) sabre experimentocion de horarios y jornada
escolor en Centros de Bachillerata, Formacién Profesional y Ense-
fionzas Integradas de la Comunidod Auténoma de Andalucio, y en
el contexto de los objetivos.genercles propuestos pora la Reforma
de las Ensefianzas Medios en el dmbito de las Ciencias Sociales, los

Seminarios Diddcticos o profesores, en los centros que nd se acajan
o las experiencias de hararios, que deseen desorrollor el curriculum
de dichas Ciencias Socioles en Bachillerato impartiendo en el curso
primero la-asignatura de Geografia y en el curso segundo la de
Historia, deberan solicitarlo, antes del dia 15 de-septiembre, o lo
Delegacion Provincial correspondiente que podrc autorizorlo previo
informe de la Inspeccién Técnico.

XVII. DIFUSION DE LA PRESENTE RESOLUCION

. Los Delegados Provinciales doron traslado inmediato de esta
Resolucnon a los Directores de los Centros Piblicos de Ensedanzas
Medias. Igualmente enviordn copia a los integrantes de las distintas
mesas de trabajo de las Delegaciones Provinciales.

2. los Inspectores correspandientes atenderdn ol cumplimienta
de la presente Resolucién en el dmbito de su competencia.

3. Llos Directares de los Centros a.los que se refieren los

“presentes instruccidnes adoptardn las medidas.necesarias para que

el contenida de las mismus sea conacido por todos los profesares
del Centro, asi como por las demds estamentos de éste, mediante su
insercién en los tablanes de anuncios y envio a las Asociaciones de
Padres de Alumnos y Asociaciones de Alumnos del Centro.

Sevilla, 25 de junio de 1947.- El Director General, José Rodri-
guez Galdan.

. I
RESOLUCION de 29 de‘junio de 1987, de la Universidad
de Cérdoba, por la que se convoca concurso publico para la



