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sobre depésito de Estatutos de la organizacién sindical
denominada Asociacién de Profesionales Informaticos
de lo Universidad. 4.030
CONSE JERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 25 de junio de 1987, de la Delegacian
Provincial de Mdlaga, por la que se somete a informacian
pUblica el proyecto de regulacién de las aguas subterra-

neas del manantial del Guara T.M. Periano (Mdélagal. 4.031

Y.

\

Resolucién de 19 de julio de 1987, de la Delegacién
Provincial de Cérdoba, por la que se abre el periodo de
g#htormacion poblica, para la obro clave de acondiciona-
miento C-329 de Montoro a Puente Genil, tromo: Monto-

ro-Bujalance. (JA-1-CO-121). 4.031

Anuncia de la Delegacién Provincial de Huelva, de infor-
zogsfnoaon publico sobre el proyecto que se cita {PP. 634/

87). 4.037

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 15 de junio de 1987, de lo Agencia de
Medio Ambiente, por la que se convocan a los Entes Locales de
Andalucio para lo solicitud de subvenciones destinadas o la
eliminacién de residuos sélidos urbanos.

La Orden de 31 de ociubre de 1985 de la Consejeria de la
Presidencia prevé subvenciones o Entes Locales de Andalucio para

-la gestién de residuos sélidos urbanos.

Con el fin de lograr uno mejor coordinacién de los Administra-
ciones Auténomicas y Locales en materio de Gestién de Residuos
Sélidos Urbonos se daré tratamiento preferente a las solicitudes de
subvencién que se candlicen a través de las Diputaciones Provincio-
les, a los que proyecten el establecimiento de sistemas de gestidn
mancomunada de residuos, y a las que contemplen la finonciacion
de ol menos el cincuento por ciento de las inversiones a reolizar.

En uso de los focultodes que me confiere lo Ley 6/1984 de 12
de junio.

HE RESUELTO

Convocar a los Entes Lacales de Andalucia pora lo concesién
de subvencianes destinadas a los supuestas contemplados en el
orticulo 7 de lo citada Orden y con preferencia para:

a) Instolocién y ocondicionamiento de vertederos sonitariamen-
te contralodos.

b) Instalaciones industrioles de oprovechamiento y eliminacién

"de residuas sdlidos urbonos.

Los Entes Locales de Andolucia mteresodos en recibir subven-
ciones deberdn presentar en lo Direccién Provinciol de la Agencia
que correspanda, bien directomente o o través de las Diputaciones
Provincioles, la documentocién prevista en la Orden de 31 de
octubre de la Consejerio de lo Presidencia Boletin Oficial de la Junta
de Andolucia n® 106 de 12 de noviembre de 1985.

El plazo de presentocion de solicitudes finalizaré o los 20 dias
naturoles de la publicacién de lo presente Resolucian en el Boletin
Oficiol de la Junto de Andalucia.

Sevillo, 15 de junio de 1987.- £l Director, Tamds de Azcdrote
y Bong.-

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 24 de julio de 1987, de lo Direccién Gene-
ral de Trabojo y Seguridad Saciol, por la que se ordena lo
inscripcion depésito y publicacion del convenio colectivo de
trabojo de la Empresa La Veneciana Sur, S.A., de émbito inter-
provincial.

Visto el Texto del Convenio Colectiva de Trobajo de «lo Vene-

_ciona, Sur, S.A.», recibido en esto Direccién General de Trabojo y

S.S., con fecha 6 de julio de 1987, suscrito por lo representocion de
lo Empreso y de los trobojodores con fecho 25 de morzo de 1987,

. y de conformidad con la dispuesta en el art® 902 y 3 de lo ley 8/80

de 10 de marzo, del Estotuta de los Trabajadores, Reo! Decreto
1.040/81, de 22 de moya, sobre registro y depésito de Convenios

Colectivos de Trobajo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciem-
bre, sabre traspaso de competencias, esta Dlrecaon General de
Trabajo y S.S.

ACUERDA

Primero. Ordenor su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabojo, de dmbito Interprovincial, con nofificacién a
la Comisién Negociodora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Cansejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer su publncocnon en el Baletin Oficial de la Junto
de Andalucia.

Sevillé, 24 de julio de ‘I Q87 .- £l Director Generol, Faustino Dioz
Ferndndez.

CAPITULO |
Dispasiciones Generales
Seccién 1°. Objeto

Articulo 1°. El presente Convenio tiene por objeto regir los
condiciones de trabajo entre la Empresa Lo Veneciana Sur, S.A. y el
personal incluido en el dmbito del mismo, de ocuerdo con lo dispues-
ta en el Articulo siguiente.

Seccién 2°. Ambito de Aplicocion

Articulo 2°. Personol. El Convenio afecta al personol Fijo inclui-
do enlos Grupas 2, 3y 4, del Articulo 52, de la Ordenanza Laboral
de la Construccién, Vidrio y Cerdmica, a excepcidn del personol
«Cuadro».

Articula 3°. Territoriol. Las normos de este Convenia serdn de
aplicacion en todos las Centros de Trobajo que en la octuolidad
tiene «Lo Yeneciano Sur, S.A.».

Articulo 4°. Temporol. El presente Convenio tendrd uno duro-
cién de 3 aios, camenzando su vigencio, o tados los efectos, el dia .
1° de Enero de 1987 y finalizanda el dia 31 de diciembre de 1986.
Antes del 1.12.89, podré ser denunciado el presente convenio por
cuolquiero de los dos portes.

Seccidn 3°. Campensacién, Absorcion y Vinculacién a la Totalidod.

Articulo 5°. En el supuesto de que durante el plazo de vigencio
de este Convenio se ocordosen, por disposicion legol, condicianes
que tatal o parciolmente ofectasen o los candicianes de él, se
aplicorén, en cuanto o absorcidn y compensocion, las normos de
carécter general octualmente vigentes o, los que se dicten en lo
sucesivo, efectudndase en cualquier casa, el cémputo global onuol

poro determinar las absorciones y compensociones que procedon.

Articula 6°. Gorantio Persanal. En cosa de existir olgin trabaja- -
dor o grupos de trobojodares que tuviesen reconacidas condiciones
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tales que, examinodas en su conjunto, resultasen superiores a las
que para el personal de las misma categoria profesional se estable-
cen en este Convenio, se respetordn dichas condiciones con caréc-
ter estrictamente personal y solamente poro aquéllos o quienes
personalmente les afecten.

Articulo 7°. Vinculacidn o la totalidad. Ambas partes convienen
expresamente en que los normas fijodas en el presente Canvenio
serdn oplicables, en tanta tengan vigencia todos y cada una de
ellos, sin perjuicio de lo establecido en cuanto o revisién de los
condiciones econdmicas.

Si alguna o algunas de los normas poctodas fuesen alteradas
por disposiciones legales, o, al ser registrado el Convenia por lo
Autoridad Laboral, se considerard causa de revisién, a menos que
las partes, de comin acuerdo, renuncien expresamente a dicho revi-
sidn. .

No se considerard alteracian incluida a los efectos de lo
establecido en el pdrrafo precedente, el establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya oplicacién se estaré a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a los meconis-
mos de obsorcidon y compensacion, a a lo ya sefialado en el Articulo
5°. del Convenio, si.no hubiera disposicion especifica.

Articulo 8°. Complemento Personal. Los complementos perso-
nales serdn o na absorbibles, segin se establezca en el momento de
su concesion, haciéndolo constar asi en el expediente del interesa-
do. Estos complementos personales ser&n siempre absorbibles cuan-
do quien los disfrute cambie la categoria profesional. Los concedi-
dos con motivo de un traslado, no serdn absorbidos.

Seccién 49, Comisién Paritaria.

Articulo 9°. Constitucién. Queda constituida la Comisién Parita-
ria del Convenio, como érgano de interpretacién, conciliacién,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 10°. Composicién. Esta Comisién estard compuesta par
4 Representantes de la Parte Social y 4 de la Parte Econdmica,
quienes asumirdn los funciones de vigilancia del presente Conve-
nio.

Articulo 11°. Asignacién de Vocoles. Los Yocales de la Comi-
sidn deberdn, necesariamente, haber intervenido en lo elaboracién
del presente Convenio y que serdén designados en protocolo anexo.

De los componentes de la Parte Social, se nombrard un Secreta-
rio y un Suplente que también figurard en dicho protocolo.

Articulo 12°. Sustituciones. En el caso de que cualquiera de los
Vocoles que han intervenido como Miembros de la Parte Social, en
las deliberaciones del presente Convenio, dejase de ser Represen-
tante de los Trabajadores, serd sustituido automd@ticamente por el
Vocal que le hubiese seguido en nimeros de votos y asi, sucesiva-
mente,

Cualquiera de los-Yocales Sociales, asi como el Secretario,
podrd ser cesado por decisién expresa de la mayoria de sus Miem-
bros.

Articdlo 13°. Reunidon y Acuerdos. La Comision Paritaria se
reunird como minimo, enla 1°. semana de cada trimestre o excepcio-
nalmente, siempre que ello fuese solicitado por mayoria simple de
cualquiera de las partes.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a lo Comisién de Vigilon-
cia, revestirdn el cardcter de Ordinario o Extraordinario. Otorgord
tal calidad, la Parte Social a la Parte Econdmico.

En el primer supuesto, la Comisién de Vigilancia deberd resolver
en el plazo de 15 dias y, en el segundo, en el méximo de 7 dias.

CAPITULO I
Contratacién y Organizacién
Seccién 1°. Ingresos.
Articulo 14°. La contratacién de persenc! se regiré por las
leyes y Normas vigentes.
En igualdad de condiciones, con iguales conocimientos, titula-

cién y aptitud para la vacante o cubrir, tendrd preferencia los hijos
de trabojadores de la Empresa.

Articulo 15°. Es facultad exclusiva de la Empresa la organiza-

¢ién del trabajo, siendo nulas los cldusulas que impliquen, o disminu-
cién de la libertad individuol y de los derechos sociales del traboja-
dor, o de los focultades de direccién y disciplina inherentes a la
Direccién de la Empreso.

Lo Empresa, en cuanta o su actuacidn se otendrd o las actuacio-
nes legales vigentes respecto o las facultades de los Representantes
Legoles de los Trabajadores.

CAPITULO I
Condiciones de Trabajo
Seccién 1°. Jornada de Trabajo.

Articulo 16°. La duracién méxima de la Jornada Ordinaria de
Trabajo, serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo, de
acuerdo con la ley 4/83.

Persanal de Tiendas. Este personal trabajard todo el afio en
Jornada Partida, de Lunes a Sdbados, en la forma que habitualmente
vienen hacienda.

Por el exceso de tiempo empleado en atencién a Clientes fuera
de la Jornada Diariq, tendrd una compensacion en descanso que se
concretard entre la Direccién del Centro y el Comité de Empresa.

Personal de Turnos. Este persanal trabojard de Lunes a Viernes.
Se establece un tiempo de descanso de 15 minutos, computable
como de trabajo efectivo que se tomoréd al principio o, al final del
Turno.

Resto del Personal. El resto del personal, adoptard el horario
teniendo en cuenta que el periado maximo de Jornada Continuada
serd de tres meses; el timepo de 15 minutos de descanso durante la
Jornada Continuada, no serd computable como de trabaijo.

los Viernes, se podrd terminar la Jornada a las 16,30 horas;
respetdndose en todo coso, las situaciones de Jornada ya existentes
a este respecta.

La Direccién podrd implantar un Turno de Guardio entre Capa-
taces, Contromaestres y Jefes de Fabricacién pora asistencia a Tur-
nas.

Orientativamente, del 15-6 ol 14-9 se realizard Jornada Conti-
nuada de 37,5’ h./Sem. respetdndose las Jornodas ya existentes a
tal efecto, cuando sean infericres o superiores a las 37,5 horas/
Semana. las horas que hayo de diferencia hasta las 40 horas/
semana, se compensordn en la semana de Jornada Partida del resto
del ofio.

Los Calocadores que realicen su trabajo en Obras, adaptarén
su horario al de lo Construccién, lo mismo en la Jornada de Verano
que en la del resto del afio, respetando siempre lo Jornada estable-
cida para el periodo de 15.6.87 al 14.9.87, siendo esta Jornada
Continuoda salvo que los condiciones de trabajo no lo permitan.

Igualmente, los Vendedores, durante la Jornada de Verano,
odaptardn su hororio a la especial gestidn que tienen encomenda-
da, cuando ésta asi lo demande.

Durante lo Jornada de Verano, en ningin caso, se devengard
media Dieta por el sélo hecho de terminar la Jornada de Trabajo a
la hora convenido; excepto en el caso de Colocadores que la
percibirdn si les hubiera correspondido percibirla en el caso de
haber estado a jornada partido.

Se entiende por trabojo efectivo, el tiempo de trabajo, de modo
que, tonlo al comienzo como al final de la Jornada Diaria, el
trabajador se encuentre en su pussto de traboja que se le asigne.

Articulo 17°. la Direccién de cada Centro de Trabajo vy el
Comité de Empresa o Delegado de Personal, estudiarén la posibili-
dad de establecer Horario Flexible o Jornada Continuada, sin que
ello represente nunca disminucién del nimero total de horos que
deben ser trabajadas en el cémputo onual.

Seccién 2°. Vacaciones, Licencias y Excedencias.

Articulo 18°. Vacaciones. En ningln caso, se podrén trabajor
los Vacaciones.

Tados los trabojadores fijos en Plontilla, disfrutarén anualmente
de un periodo de Vacaciones de 23 dias laborables, entendiéndose
que el Sdbado no es laborable a estos efectos. - - -

El personal de nuevo ingreso que no sea fijo en Plantilla,
disfrutard antes del 31 de diciembre del afio de su ingreso, la parte
proporcional que le corresponda por los meses comprendidos entre
lo fecha de su ingreso y el 31 de diciembre, computdndose la
fraccion del mes como mes completo.

En cada Centro de Trabajo, la Direccién del mismo, expondrd
en el Tablén de Anuncios, antes del dia 30 de abril, el Programa de
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Vacaciones a distrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de éstos.

Dicho Programa, se confeccionard de comin acuerdo entre la
Direccidn del Ceniro y el Comité de Empresa o Delegado de Perso-
nal.

Por necesidades del Servmo o, a peticién del trabajador, el
Programa podré ser variado poniéndose de acuerdo la Empresa y
el trabgjadar. Esta variacion deberd hacerse con dos meses de
antelacian al distrute, de acuerdo con el Estatuta del Trabajador.

Preferentemente, las Vacaciones se disfrutardn en el periodo de
tiempo comprendida entre el 15.6 ol 14.9.

Cada persona afectada por este Convenio, podrd tener 2 dias
mds de Vacaciones ol afo, si disfrutara del 50% & més de la
totalidad que le corresponde ol afio, fuera del periada preferente
sefialodo anteriormente.

Articulo 19°. Licencias. La Empresa concederd a todo su perso-
nal, permiso con suelda y sin descontarlo de sus Vacacianes Regla-
mentarias, en los casos SIgwentes

1°. Matrimanio.

2°. Alumbromiento de la esposo

3°. Alumbramiento de compafiera o trabajadora soliera, siem-
pre que el hijo sea reconocido. :

. Enfermedod grave y muerte del conyugue, compofiera o
componero de los h||os o de los podres, obuelos, hermanas y
nietos, tanta consanguineas como afines.

5°, Exdmenes.

6°. Cumplimienta de deberes publicos inexcusables. ,

7°. los Miembros del Comité de Empresa a Delegados del
Persanal tendrén derecha a las Licencias establecidas por las dispo-

. siciones legales.

8°. Par el tiempo necesario para acudir a las Cansultas Médico
no couse Baja y el Médico justifique por escrito, reposo en el resto
de la jornoda, ésta le serd abonada.

@°. Cambio de domicilio del Trabojador {1 dia labaroblel.

Estos permisos se solicitardn al lefe de Servicio can la mayar
antelocion posible y serdn concedidas automdticamente, siempre
que se justifique la cousa.

El tiempa de duracién de los permisos, por las causos previstas,
serd el siguiente: '

Matrimonio: 15 dias naturales.

Natalicio: 3 dios. Esta Licencia serd siempre de dnos labarables,
entendiéndase camo tales los comprendidos de Lunes a Viernes.

Enfermedad grave y muerte de cualquiero de los familiares
citados: 3 dias naturoles, mds tiempo de vioje hosto un fotol de 5 dias
natyrales.

En los casos previstas en los Apartados 5°, 6° y 7°, del
presente Articulo, se cancederdn las permisos establecidas-en los
disposiciones legales, justificando ante la Direccidn lo causa determi-
nante de la solicitud del permiso. Estos permisos, se concederdn
exclusivamente para asistir o los actos que originan su pehicidn y
durante el tiempo necesario.

Con relacidon al fallecimiento, ha de ddarsele al mismo una
interpretacién amplia no estrictamente juridica, por lo que la Licencia
Legal se abtendrd por faliecimiento de cuolquier fomlluor del traboja-
dor o su cényugue o compaiiera/o.

Con relacidn al Apartado 6°, se entenderon que son deberes
publicos, inexcusables, aquéllos que deriven de mandato de autori-
dad, que hagan imprescindible el ocudir a una citacidn.

Articulo 20°. Licencias Extraordinarias. La Direccian de la Em-
presa, po si misma, o par persana expresamente autorizada paro
hacerlo en cada caso, podrd acardar lo concesién de Licencias
Extraordinarias por el tiempo que se fije.

Los trobajadcres que deseen obtener lo licencia a que se
refiere este Articulo, deberdn solicitarla por escrito a la Direccién de
la Empresa haciendo constar los razones en que fundamenta lo
salicitud y las condiciones en gue desearian les fuese concedida la
licencia y tiempo de duracién.

La Direccion, o la vista de las pehcnones y previos los informes
que juzgue oportunos interesar, en el plazo de 15 dios comunicard
ol inferesado la decisién adoptada. En principia, tal licencia, caso de
acordorse su concesién, serd sin percibo de haberes de ninguna
clase. En todo caso, salvo ocuerdo expreso de la Direccién, no
contaré el tiempo de duracién de la licencia como servicio o la Em-
preso.

Quince dios ontes de terminar el periodo por el que fuera
concedida lo Licencia Extraordinaria, el beneficiario deberd solicitar
su reincorporacién al servicio activo, bien al puesto que tenia ol
causar baja, bien al nuevo que se le asigne por la Empresa, condicio-
nada su reincorporacién o la primero vocante, entendiéndose que

renuncia al reingreso si no formula por escrito la solicitud pertinente,
en cuyo caso, la Empresa procederd a darle definitivamente de baja
en su plantilla.

En caso de fuerza mayor justificoda, se podra retrasar la
incorporacién al trob0|o en 30 dias.

Para la concesién de las licencias serd.requisito indispensable,
la consulta prevno con el Comité de Empresa o Delegado del Perso-
nal.

Articula 21°. Excedencias. Serdn reguladas con arreglo a lo
que establecen las disposiciones legales vigentes.

Parala concesidn se aird, necesariamente, al Comité de Empre-
sa o Delegados del Persanal.

El reingreso serd obligatorio cuando se cumpla el plozo para el
que se solicita siempre que el interesado lo comunique a la Empresa
con una antelacién minima de 3 meses.

Seccién 3°. Trabajo de Mujeres.

Articulo 22°. Se seguird un principio de igualdad entre ombas
sexos, evitdndose cualquier discriminacidn en perjuicio de fa mujer,
en materia de aprendizaje, admisién periodo de pruebas, clasifica-
cién, ascensa, retribuciones por trabajos especiales, premios, ply-
ses, primas y demés conceptos de cardcter ondlogo.

Las mujeres disfrutarén de los mismos sueldos y jornales que los
trabajadores varanes que desempeifion iguales cametidos y funcio-
nes, siempre que la duracién de la jornada y el rendimienta exigible
también sean iguales.

No obstante, el trabajo de la mujer quedard inexcusablemente
sujeto a cuontas normos generales a especificas, promulgodas o que
se promulguen, tengan par obieta la proreccnon de la mujer trobojo-
dora.

Articulo 23°. Situacién por matrimonio. El trabojodar, al con-
traer matrimonio, podrd optar por una de las siguientes situacio-
nes: :

1°. Continyar trabajondao en la Empresa.

2°. Quedar excedente voluntaria, a peticién del interesado y
que, forzosamente, le ha de ser concedido, por un periodo na
inferior @ un afio ni superior a cinco. Esta sityacidon na limito al
derecha a colocarse en otra Empreso o actividad, pera quedanda
roto, en tal caso, el nexa laboral. El reingresa serd a petician del
interesado, cubriendo la primera vacante de su categaria y, de
comin acuerdo Empresa y trabajador, en plazo superiar a inferior a
lo indicada.

Articulo 24°. Embarozo. Descanso por lactancia. Atencién a
menores (Paterna o Malerna) o Minusvdlidos. Los 14 semanas de
Licencia, se fijardn de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, tendrén derecho a un periodo de excedencio no
superiar a tres afios por cada hijo nacida y vivo, a contar desde la-
fecha del parto.

Los sucesivos olumbramlemos dardn derecho a nuevo periodo
de excedencia, que, en su casa, pondrdn fin al que viniera disfrutan-
do.

La mujer que se halle en la situacidn a que se refiere el Apartado
precedente, padrd solicitar el reingreso en la Empresa, que deberé
destinarla a lo primera vacante que se produzca de igual o similar
categoria.

Las trabajadaras tendrén derecho a una pousa de una hora en
su trabajo que podran dividir en dos frocciones, cuando la destinen
o lo loctancio de su hijo menor de nueve meses. Lo mujer por su
valuntad, podrd sustituir este derecho par una reduccién de la
jornada normal en media horo con la mismo finalidad.

El trabojodor que tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afas o a un minusvdlido fisico o psiquica, y siempre que no
desempeiie atra actividad retribuida, tendrd derecho a’una reduc-
cién de la jornada de trabajo de ol menos un tercio de su duracidn,
con la disminucién proporcional del salario correspondiente.

Este derecho sdlo podrd ser ejercitado por uno de los cényu-
ges. g

CAPITULO Iv
Estructura de lo Remuneracion
Articulo 25°. Disposiciones Generales. Se establecen. las si-
guientes disposiciones sobre la estructura de remunerociones que se

fijan en el presente Copitulo.
1°. Las retribuciones que se fijan en el presente capitula son
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tadas ellas brutas. ;

2°. Alos efectos aportunos, se hace constar que con la fijacién
de las remuneraciones que se seialan para cada Categorio, en su
total glabal, se considera ya cumplida la exigencio legal que garan-
tiza un minima del 25 por 100 del salario de su Categaria, en los
casos de trabajo con Incentivos, tarea, destaja, prima, etc.

3°. Aquellos trabajadores que o soliciten, podrén cobrar antici-
pos semanales de hasta un 90% del salario devengada en esa se-
mana.

4°. la closificacién del personal afectado por el presente
Convenio Colectivo, contempla los grupos y categorias profesiona-
les que seguidamente se detallan.

Administrativos Operarios Subalternos
Aspirante Aprendices

Auxiliar Admi- Peén Ordinario

nistrativo Pedn Especialista

Oficial 2@ Oficial 3@

Oficial 1@ Jefe 29

Jefe 2° lefe 1@

Jefe 1° Caopataz

Articulo 26°. La remuneracién del personal incluida en el pre-
sente Convenio, estd integrada por los conceptos de:

Salorio Complementos

El detalle de los conceptos se recoge en los Anexos: |, I, Il

Articulo 27°. Antigiedad. La cuantia de esta retribucidn se de-
terminard:

Para todo el personal, de acuerdo con la Tabla que figuraen el
Anexo V.

A efectos del célculo del complemento, se establece que lo
variacién del % tendré lugar el 1 de enero, de cada afio, para los
trabajadores a quienes corresponde la variacién del %, segin la
Tablo anterior, que hayan ingresado en la Empresa entre el 1 de
octubre y el 31 de marzo, y para los que ingresen entre el 1 de abril
y el 30 de septiembre, la variacién del % tendrd lugar el 1 de julio
de cada ofio.

Este complemento se comenzard o devengar o portir de la
fecha de ingreso en la Empresa, o en aquélla en que se cumplon los
dieciocho afios de edad, en su caso.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio fuesen
modificados por el Gobierno los sueldos minimos establecidos legal-
mente, no variardn los valores de la Antigiedad en tanto el cémputo
global anuol de todas las percepciones que figuren en el Convenio
sean superiores a los retribuciones anuales minimas que resulten del
cdleulo reglamentario.

Articulo 28°. Gratificaciones Reglamentarias. Las Gratificacio-
nes Reglomentarios de junio y Navidod, se abonardn a razén de los
cantidades que para cada Categoria profesional se sefialan en tos
Anexos |, Il y IIl, incrementodas con los cantidades que figuran en el
Anexo V.

El ofio se entiende dividido en dos semestres naturales. Al
primero carresponde la Gratificacién de junio y ol segunda lo de
Navidad. Los trobajadares que causen Bajo o Alte durante el afo,
percibirdn la parte proporcional correspondiente al tiempo efectiva-
mente trabajado durante el semestre a considerar.

Los trabojadores incorporadas al S.M. y que tengan a su corgo
ascendientes o descendientes y Cényuge, percibirdn por este con-
cepto las Gratificociones que correspanderdn en octivo.

Los Gratificaciones se abonarén el 30 de junio y ontes del 20
de diciembre, respectivomente.

Articulo 29°. Participacién en Beneficios. El importe o percibir
por este concepto es el recogido en los Anexos |, Il y lIl aAadiéndase
el 6% de lo percibido duronte 12 meses en concepto de Antigiedad.

Esto porticipacion se percibird integro, aunque existieran au-
sencias por Enfermedad o Accidente.

Articulo 30°. Retribucién en Vacaciones. El importe o percibir
durante el perioda de disfrute de Vacaciones serd de la misma
cuantia que si estuviera en activa, con exclusién del valor de los
Horas Extraardinarias, Gratificaciones Reglamentarias, Participa-
cién en Beneficios, Plus de Distancia y Tronsporte.

Por lo que respecta al C.C.C., el importe o percibir serd aquél.
que le hubiese correspondido como si efectivamente hubiese traba-
jado. .

Lo retfribucidn de las Vacaciones se abonard como anticipo
antes de comenzar el disfrute de las mismas.

Sevilla, 1 de agosto de 1987

Articula 31°. Haras extraardinarias. El nimero de Haras Ex-
traordinarias se qjustard a lo establecido en la Legislacién vigente.

De acuerda con la Legislacién vigente en esta materio, serdn
realizadas sélo cuanda tengan la naturaleza de estrictamente im-
prescindibles o estructurales, y con un criteria restrictivo, como
contribucién a la politica general de empleo del pais.

Se entiende que son Horas Estructurales, las que han de reali-
zarse para cubrir ausencias imprevistas, y aquéllas que se producen
en periodos puntas de produccién. Se consideran como tales los
siguientes periodos:

al El que demuestre que no ha podido ser programado, por ser
un pedido imprevisto. Por ser de un cliente no habitual; por ser de un
pedido que se hace urgente, y de no realizarlo se pierde el cliente.

b) Para que se considere imprevisto serd necesario que entre el
pedido y la primera entrega, no transcurran mds de cinco dias.

La prestacién de la Hora Extraordinaria serd retribuida o 875
pts. lahora, tanto para Empleados como para Operarios, cualquiera
que sea su Categoria. Las Horas Extraordinarias también se podran
compensar por un tiempo equivalente de descanso, en lugor de ser
retribvidas monetariamente, en cuyo caso, se pondrdn de acuerdo
la Empresa y el trabajador, respecto al nimero de ellos a compen-
sar, y la fecha de descanso, que en ningin caso se podra afiadir al
periodo de Vacaciones pactado.

La Direccién del Centro informard mensualmente al Comité de
Empresa o Delegado de Persanal del nimero de Horas Extraordina-
rias, tanto de Obreros como de Empleados, realizadas, especifican-
do las causas.

Los valores establecidos, en el supuesto de ser inferiores a
aquéllos, que les hubiese correspondido segin Categorias, a los
trabojadores que las efectien, estdn compensados por haberse
incluido en el salario global anual de estos trabajadores una parte
de la que se hubiese pagado par Haras Extraordinarias al precio le-
gal.

Quedan terminantemente prohibidos todos los destajos fuera
de la jornada normal de trabajo. Todos los trabajos que se realicen
fuera de dicha jornada se computardn, abonordn o compensarén
como Horas Extras.

En el caso de los Operarios dedicados al transporte de material
fuera de la Sucursal, se plonificard el trabajo de forma conveniente
para que se hagan el menor nimero de horos posibles. En el caso
de Empleados con funciones de vendedor, y de acuerdo con el
Articulo 17, se podra adoptar el harario flexible, y cuando ello no
diera lugor, se atendrén a las normas generales del Canvenio, en
cuanto a horario.

Articulo 32°. Productividad. Los deliberantes del presente Con-
venia, aceptan mutuamente, el establecimiento de los rendimientos
minimos que figuran en el Anexo VI, tendentes a que con una normal
productividad se obtendrd uno mejor rentabilidad para poder aten-
der los justas reivindicociones salariales de los trabajodores.

Los rendimientos minimos que figuran en el citodo Anexo Vi, se
han determinado excluyendo los tiempos de:

Espera de materioles en Obra.

Cargo y descarga géneros en Obra.

Desplozomientos del primer dia a localidades que devengan
Dietas completas.

Espera de designacién de trabojo (Es decir: Espera en lo
Sucursal, desplozamientos de Obra o Obra o, o la Sucursal dentro
de la jornada habitual de trabajo).

Articulo 33°. Bl Complementa de Calidad y Contidad (C.C.C.),
se devengard en 14 pagas y se regird por las siguientes normas:

19, Se fija para 1987 un Objetivo para cada Sucursal que le ha
sido asignado en funcién del Presupuesto Anual para dicho afio
(Incluidas las Ventas a otras Sociedades con denominacién «La Ve-
neciona).

2°. Se entiende como Obijetivo del afio 1987, el imparte de las
Ventas a Clientes {Incluidas las Ventas a otras Sociedades con
denominacién «La Venecionay). -

39 El 31.3.87, 30.6.87, 30.9.87 y 31.12.87; se obtendrs el
caciente de dividir las Ventas a Clientes entre el Obijetivo Trimestral
establecido para ¢cada Sucursal.

En funcién de dicha cociente, redondeado por excesa o, por
defecto, se percibirén Trimestralments, las siguientes cantidades:
Caciente Pts./Trabaij.fTrim.:

00 (o e 3.214
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106 oo 5.669
1,07 6.202
08 e 6.794
100 7.842
(Tope) 1,10 8.450

4°. El tratamiento de la C.C.C. (Fija y Variable) para los Enfer-
mos y Accidentados no Laboroles, se tratord de la forma siguiente:
15 Dios de Bojo 65%
30 Dias de Baja

59 EIC.C.C. se devengard por dia efectivamente trabojodo. Se-

considero a estos efectos como dias de trabajo, las Vacaciones,
licencias previstas en el Art®. 17 y Accidente Laboraol.
6°. Cada trabajador, percibird el C.C.C. valorado para el
Centra en. donde figure en Némina el dltimo dia de codo Triméstre
natural.
7°. Mensualmente,. se obonoron 4.319 Pts. a todo el personol
" amparado par el presente Convenio, en concepto de C.C.C. Fija.

Articulo 34°, Prima de Asistencia. Con cardcter de Prima y con
el fin de evitar el Absentismo, se premloro la asistencia al trabajo con
42 Pts./Brutas{Dia.

Esta Prima se percibird sdlamente por dia trabajado, no deven-
gandose ni en Vacaciones ni en situacién de I.L.T., bien sea por
Enfermedad, Accidente no Laboral o Accidente . Loborol {Excepto:
Licencias Legales no supenores a cinco dias}.

Articulo 35°, Recibo Individual Justificativo del Pago de Salario,
Bajo la denominacién de Retribucidn Salarial, se incluyen los siguien-
tes conceptos, que corresponden a los dias y horas efechvomeme
trabajodos:

Salario.

Complementos.

Articulo 36°. Personal Cedido a otrds Sucursales por Tiempo
Limitado y Traslado Definitivo de Personal. Conscientes de la necesi-
dad de personal que suele producirse en acasiones en los Sucursa-
les, y con el objeta de mantener la conservacién del emplea, se hace
necesario el desplazamiento temporal entre los distintos Centros de
Traboja.

Dichos desplazamientos temporales se llevaran a efecta tenien-
do en cuenta las siguientes condiciones:

1°. Se comunicardn por escrito al interesado con 5 dias natura-

les de ontelacién, indicando el tiempo aproximado que estard
desplozado, trabojos que ha de reolizor y lugor de destina. Se
entiende gue este periodo de comunicacién es maximo, y que puede
reducirse a cuarenta y ocho horas en funcién de que el periodo de
desplozamiento seainferior a quince dios, o, que exista una proximi-
dad geografica inferior alas dascientos kildmetros.

2°. Mientras dure el desplazamiento, tendrdan derecho a un
vigje de ida y vuelto a su domicilio cado treinta dias, por cuento de
lo Empreso. En este vioje a su domicilia, en todos los cosos, deberd
permanecer en su domicilia un fin de semana. ’

3°. Si'un trabajodor que se encontraro desplazodo, hubiera de
cambiar de lugar de residencio, se le natificard igualmente por
escrito, con cuarenta y ocho horas de anticipacién, camunicéndolo
también a su Estoblecimiento de origen con la suficiente antelacién,

Traslodas definitivos de personal. Los traslados de persanal
que impliquen cambio de domicilio familiar poro el ofectado, podrén
efectuarse:

1°. Por rozones técnicas, organizativas o de praduccian que lo
justifiquen.

2°. Por solicitud del interesado. De interesar a la Empresa dicho
traslodo, se pactardn las condiciones con el solicitante.

Acordada en principio el traslado del trabajador, tendré dere-
cho a los siguientes campensaciones:

al Gostos de locomocidn del trobajador y de las familiares que
convivan con él, asi como los de traslado de muebles, ropas y ense-
res.

b) El trabajador tendrd derecho o acceder a una vivienda de
caracteristicos similares o lo que viniera ocupando, abonando la
Empresa la diferencia de renta en mads, si la hubiera, o facilitando
créditos pora lo compra de la misma. Los gastos de Camunidad de
ja vivienda, siempre serdn por cuenta del interesado.

c) Compensacién por la diferencia de coste en el colegio de los
hijos, siempre que se demostrara que no existen plozas en colegios
oficiales de su distrito, y éstos sean similares o los que tenia en su
lugar de origen.-

d} Indemnizacién en metdlico por traslado @ convenir en codo
caso.

e} Gastos de locomocién de la nuevo vmendo al lugor de
trabojo, si existiera diferencio con respecto a su snuoaon anterior.

fi Asimismo, se estudiard cuolquier.otra circunstancia particular
del desplozodo con el fin de que no se le cause, en ningin caso, un
periuicio econémico.

Lo Empresa se compromete o no iniciar ningun Expediente onte
la Autoridad Laboral paro el troslado de personol, sin el dictamen
previo del Comité de Empresa o de!l Delegado del Personol, y se
recurrird a dicha Autoridod Laboroel en coso de desacuerdo.

" Articulo 37°. Cuota Sindical. A requerimienta de los trabojado-
res ofiliodos o los Centroles o Sindicotos que ostenten la represento-
cidn a que se refiere este Apartado, los Centros descontorén en la
Némino mensual de los trabojadores el importe de la cuota sindicol
correspondiente. ‘E! trabajador interesado en la realizacién de tol
operocién; remitira a la Direccidn de la Empresa un escrito en el que

‘se expresard con claridad la- orden de descuento, la Central o

Sindicato @ que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro o la que deba ser
transferida la correspondiente.cantidad. La Empresa efectuard las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario. La Direccién
de la Empresa, entregard copia de la tronsferencia a la Representa-
cién Sindical en la Empresa si la hubiere.

CAPITULO-Y
Prestaciones de Cardcter Social

Articulo 38°. Con independencia de los beneficios y las presta-
ciones establecidas en el presente Convenio, se percibiran los
siguientes Premios:

a) Premios de Nupcialidad: Se concederd un Premio de Nupcio-
lidad de ptas. 11.328 que se regird por las siguientes normos:

Un afia de servicio en la fecha del matrimonio. Si el matrimonio
se realiza entre dos persanas incluidas.en este Convenio, percibirén
ambas esta Indemnizacion.

bl Premios dé Natalidad: Se concederd un Premia de Natalidad
de 6.797 Pts., por cado hijo nacido reconocido, siempre que el
beneficiario tenga un minimo de un aiia de onnguedod y sea fijo en
plantillo.

Los importes se consideran brutos

Articulo 39°. Seguro de Vida e Invalidez. Se establece un

Seguro de Vido e Invalidez para los trobajadares a quienes alecta

el presente Convemo con arreglo a las normas que se detallan en
el Anexo VIi.

Articula 40°. Becas. Se establece un sistema de Becas, segun
normas que se detollan en el Anexo Vlil. Se pagard un Anticipo de la
Beca-Base, antes de comenzar el periodo de Matriculocidn.

Articulo 41°. Incapocidad Laboral Transitorio. En el supuesto de
que un trobojodor seo dado de baja por el Médica de la Seguridad
Sociol, como consecuencia de Enfermedad camin o Accidente no
laboral, la Empresa abonard un Complemento tal que, sumado con
los prestaciones que para estas contingencios gorantiza la Seguri-
dad Social lincluyendo la parte proparcional de los Gratificaciones
Reglomentarias) garantice al trabajador la percepcion del 90% de
su retribucion solarial, del salario base, més complementos {(con
C.C.C. s/Art® 33) y Antig. a portir de décimosexto dia consecutiva
de la bajq, ratificada por el Médico de Empresa, duronte 12 meses,
prarrogables por otros seis meses, que es el tiempo durante el cual
la Seguridad Social cancede las prestaciones econdmicas por Inco-
pacidad Laboral Tronsitorio.

En el supuesta de que lo bajo sea debida a Accidente Loborol -
el Complemento que se abanard gorontizard la percepcién del
100% a portir del primer dio de la bajo.

Durante el perioda al que se refiere el presente Articulo, se
percibird el 90% del importe de las Gratif. Reglament. {con C.C.C.
s/Articulo 331 y Antigiedad, en la fecha de su vencimiento, para los
casos de Enfermedad comdn o Accidente no loboral y del 100%
cuando se Irate de Accidente laboral.

Articulo 42°. Jubilacién. Se establece un régimen para el caso
de Jubilacién del Trabojador, de acuerdo con los normas que se
detallan en el Anexo IX. .

- Articulo 43°. Préstamos de Viviendo. Se prevé la concesidn de
Préstamos paro lo adquisicién de Viviendas, seguin las normaos que se
estoblecen en el Anexo X.

Articulo 44°. Gratificocidn Extraordinaria «Fin de Aio». El per-
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sonol incluido en el presente Convenio percibird una Gratificacién
Extraordinaria cuya cuantia minima serd de 8.281 Pis.[Brutas/Afio.

Al personal Empleado se le respetard —a titulo personal- la
cantidad que por este mismo concepto percibié en diciembre de
1982, si su cuantia fue superior a la que se establece en el primer

punto.

La normativa que se aplicard para el devengo de la citada
Gratificacién Extraordinario «Fin de Afio», serd la siguiente:

Al Para todos los trabajadores Fijos en Plantilla.

B) El personal que ingrese o cause baja durante el afio, percibi-

rd la parte proporcional al tiempo de aha.

Sevilla, 1 de agosto de 1987

C) Su abono se efectuard en la dltima decena del mes de diciem-

bre.
DISPOSICION FINAL

La Comisién Deliberadora hace constar expresamente que el
conjunto de normas contenidas en este Convenio, sustituye integra-
mente a aquéllas por las que se venia rigiendo, en todos sus
aspectos, la relacién loboral del personal a quien afecta, incluido en
el presente Convenio Colectiva y su personal.

_RMETRIBUCLON SALARIAL_PERSONAL EMPLEADU.

(Sin_Antlgiiedad, nl €.C.C.).

. ANEXO 1 . -MES DE: ENERO/1987.
RETRIBUCION RETRIBUCION GRATIFICACIONES | PARTICIPACIOL TOTAL
SALARIAL SALARIAL REGLAMENTARIAS EN ANUAL
MES. 12 Meses DENEFICIUS
VEFE 17 eeeennnn. .. 124,018 1.488.216 248,036 16,849 11,753.301
R o T 109,532 1,314,384 219.064 15.792 1.549,240
OF1CIAL 19 nuooennn. . 95,945 1.151.340 191.890 1,737 1.357.967
OFTCIAL 28 ..., ceees 83,069 996,828 166,138 13.699 1,176,665
AUZTLIAR ADMINISTRAT. 76,323 915.876 152,646 12,644 1.081.166
.\S.I'!Il.\.‘lTE ADMINTSTRA. 61.362 7360344 122,724 10,531 869,599
NOTA: De las retribuciones, se deducird la parte correspondiente al Impuesto Rendimiento Personas Fisicas y Seguridad Social.
. RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO .
(5in Antiguedad, ni C,C.C.).
ANEXO: 11 - ues pe; _ (ENEROZ1987
RETR1BUCION RETRIBUCION | GRATIFICACIONES | PARTICIPACION ‘
SALARIAL. SALARIAL. REGLAMENTARIAS, EN TOTAL i
CATEGORIAS. MES. 12 MESES. 2 MESES., BENEFICIOS. ANUAL.
. CAPATAZ meerennnrnnnn 90.125 1.081.500 180,250 15.792 1.277.542
- OFICIAL DE 18. «...ceieennns 84,924 1.019.088 169,848 14,737 1.203.673 !
. OFICIAL DE 28, ..cocurmncnnns 80.726 968.712 161,452 13.698 1,143,862 |
. OFICIAL DE 38. .....ecveennnn 78.561 942,732 157.122 12.644 1.112.498
. PEON ESPECIALIZADO ...ecovess 74.878 898.536 149,756 11.585 1.059.877
. PEON OBDINARIO ..cccvceeccens 73.328 879.936 146,656 10.531 1.037.123
RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL SUBALTERNO .
(Sin_Antigiiedad, ni C.C.C.).
ANEXQ: 11X
T
[}
SUBALTERNOS ...evcvevmenvons 78.561 942,732 157.122 i 12,644 1.112.498

NOTA: De los retribuciones, se deducird la parte correspondiente ol Impuesto Rendimiento Personas Fisicas y Seguridad Social.
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Inexo: IV .
M\"I‘IGﬁ'EDAD MENSULL DZL PZRSONLL POR CATEGORIL

tRos - ATX., ADMIVO,.| OFr. 28 LDMIVO,

0,6 - 2 101 112 . 128 145 170
1 - 2 201 224 1. 256 288 338
2 - 3 334 - 373 k26 479 561
3 - 4 467 523 597 669 786
-5 667 746 850 955 1.122
5+ & 761 - - 850 970 1 1.087 . L.281
€- 7 856 957 1.093 1.223 L4k
7 - 8 961 © 1,076 1.227 1.376 1.613
& = 9 1.077 "1.209 . . 1.377 1.546 1,815
9 - 10 1.195 1.341 1.528 1.715. 2.017

10 - 11 1.327 1.487 1.694 1.901 2-237
11 - 12 1,459 1.634 1.862 ~ | 2.088 2.456
12 - 13 1.591 1.781 2.031 | 2.280 2.678
12 - 14 1.718 1.926 2.197 2,466 2.897
14 - 15 1.850 S 2.073 2.366 2.654 3.118
15 - 16 1.981 2.221 2.532 2.838 3.338
16 -2 2.113 2.365 2.699 3.027 | 3.559
17 - 18 2.242 2.513 2.866 3,213 | 3.776
18 - 19 2.373 2.657 - | 3.034 S 3401 | 3,999

19 - 20 2.505 2.810 3,201 3.590 - h.219

20 - 21 2.635 2.951 3.368 | 32775 | k.kbo

21 - 22 2.765 3.096 3.535 3.963 4,663

z2 - z2 2.897 3.245 3,703 4,153 4,881

23 - 2 3.027 $3.393 3.868 b3k 5.102

2L - 25 3.156 . 3.537 - 4,036 L.526 © 5,321

25 - 28 | | 3.288 3.686 - | - 4,201 ko714 5.542

22 - 27| . 3.n8 3.831 4,370 4.903 5.763

27 - 25 | 3.549 3.977 4,537 5.087 5.982"

28 - 29 3.681 |- k.122 - Lk.704 5.275 1 6.203

29 - 30 3.811 k272 4.879 5.463 6.42k4

32 - 2 3.942 b,417 5.037 © 5.650. 6.641

31 - 32 4,074 4.562 5.205 5.836 6.865

2 - 2% 4,205 4,723 5.371 60026 . 7.085

3= 3+ 4,334 4,857 5.539 6.215 7.306

= - 13 k465 | 5.004 5.709 6.401 7.526

> de 23 4.597 5.049 - | . 5.873 6.588 7.746




Pagina nim.-4.006

BOJA nim. 68

Sevilla, 1 de agosto de 1987

ANEXO V
RESUMEN RENDIMIENTOS
Al Colocacién

RENDIMIENTO MINIMO

CONCEPTO M?2/H. HOMBRE

1) v°. Doble e Impreso {Colocacion +
Enmasillado} a/hierro con junquillos me-

télicosy torniflos . ...t ' 2
2) Vo5 y Lunas sin junquillo (a t0|cderc)
{colocacién + Enmasillado) ....... ... i 2

31 V°. Doble e Impreso {Colocacion +

Enmasilladol a/metal con junquille a pre-

sidn y tornillos (Tochos) .............. : 2,30
4) V° Doble e Impreso a/metal (Coloca-

¢ién + Enmasillado) con junquillo a pre-

sidnsintornillas ... .. ... ... 2,80
"5) Luna-Cristonina-Baldosa y Armado :

a/metal con junquillo a presidn o sin

Presion ... 2

6) Vo5 y Lunas afcarpinteria metdlica

con goma a presion (U):

6.1} Montaje en propio almacén . . 2
6.2) Montaje en obra {Terminacién
completal ........ .. 1,50
71 V95 y tunas afcarpinieria madera
con junquillas clavados . ............. 2,70
8} Vo5 y lunas ofcarpinteria madera
con junguillos clavados y cama masilla . 1,95

@) VoS planos y colados armados y sin
armar afcarpinteria de harmigén (SAS)

{drea medio 0,10 m?/pieza) ......... 1,20
10} Colocacién + Enmasillado Thorn y
Climalit ... . 1

B) Corte. (Rendimientos Medios)

RECTO (CORTE MANUAL)

1) Lluna y Cristanina 4/7 mm. ......... . Q@

2} Baldaso 8/12mm. ............... 6,50
3) Baldosa 13/20mm. .............. 3,80
4) Reldn - V°. Plano - V° Impreso- V° Ar-

MAdO v 13

5) Espejeria (Series) ........... ... 7,50

CURVO. [CORTE MANUAL)

Todas los Productos ... .ottt 5,50
C) Transporte

RENDIMIENTO MINIMO

REPARTO FROPIO TM./H. HOMBRE

1) Camiones-gria . ...........vvenn- ) 0,60
2) Camiones tradicionales ........... 0,27

ANEXO VI
SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

El Seguro de Vida que la Empresa ha establecido, tiene por
objete gcrcn'l%r un copital a los trabajadores que cumplan las
condiciones mdas adelonte citadas:

a) Bien caso de fallecimiento.

b} O bien, en caso de Invalidez Permanente Absoluta.

El capital serd pagadero o los beneficiarios designados o al
propio Asegurado, respectivamente, de acuerdo conlo dispuesto en

fo Orden del Ministerio de Haciendo de fecha 12.8.81 {BOE del -

5.9.81).

'

Trabajadores Asegurados.

Al Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1°. Los trabajadores de Alta en la Empresa, hasta que termine
la anuolidad.-en que cumplan 65 afos.

2°. los trabajadores fijos en plantifla, Jubilados Anticipadamen-
te, entre los sesenta y sesenta y cinco anos de edad, hasta que
rermine la anualidad en que cumplan sesenia y cinco afios.

3°. los trabajadores fijos en plantilla, en situacién de Invalidez
Provisional, hasta que termine la anualidad en que cumplan sesenta
y cinco aios.

4°. Los trabajodores fijos en plantilla que, de comdn acuerdo
con la Empresa, al cumplir los sesenta y cinco ados, sigon en activo,
tendrdn garantizado el riesgo de fallecimiento, como méximo, hasta
el 31 de diciembre del aiio correspond|ente al setenta aniversario
de cada asegurado.

Trabajadores Excluidos de las Garantios. Trabajadores que
estén cumpliendo el Servicios Militar o en situacion de Excedencia.

Duracién de las Garantias.

al Comienzo de las Garantios.

Las garantias tomaran efecto:

A partir de fa fecho de comienzo del plazo de duracién de este
Convenio Colectivo para los trabajadores gue se encuentren en
plantilla en la citada fecha.

A partir del primer dia del mes siguiente de ser dc:do de Alta en
la Empresa.

b} Cese de las Garantias:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen Baja
temporal {Licencias o Excedenciasl o, definitiva en la Empresa, salvo
en el caso previsto enlos nimeros 2 y 3 del Apartado «Trabajadores
Aseguradosy.

Capital Asegurado. El importe del Capital garontizado para
cada asegurado es igual ol producto del Capital base que corres- -
pondo a su Categoria por el coeficiente fomiliar.

Los Capitales bose correspondientes a cado Cotegorio, son los
siguientes:

EMPLEADOS CAPITAL PESETAS
ASPIrantes ...t 300.000
Auxiliar Administrativo 360.000
Oflclcl 20 ..................... . ) 450000
Oflclol ]0 .................................. 540000
Jefe 20 ..................................... 675000
Jefe JO o 855000
OPERARIOS

Aprendices y Pinches ............... 300.000
Peén Ordinario .................... 345.000
Pedn Especializado ................. 367.500
OfiCiO‘ 30 .................................. 405000
OfICIOI 20 .................................. 435000
OﬂCiO‘ JO o 457500
Capataz .. e 495.000
SUBALTERNOS ... 405.000
EVENTUALES, INTERINOS O EN PERIO-

DODEPRUEBA .................... 330.000

Coeficiente Familiar. Segin la situacién familiar de los asegura-
dos, se establecen los siguientes coeficientes que se aplicardn sobre
el Capital base que corresponda segun su Categoria:

Para asegurados solteros o viudos sin

RIOS L e 90%
Para asegurados casados ........... 120%
Para asegurados viudos o solteros con

hijos menores de 18 orfios o mayores in-

CAPQCHGAOS vt vitiiiiiaean s 120%

Par cada hijo menar de 18 afios o mayor incapacitado se
incrementaré el Capital base en un 20%.

No es de aplicaciéon los anteriores coeficientes al personal
Eventual, Interino o en periodo de prueba,
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Riesgos Garantizados. Se garantizan todos los casos de falleci-
miento, bajo las Gnicas reservas siguientes:

La garontia sélo tiene efecto en coso de suicidio de un asegura-
do, cuanda se produzca, por lo menos, dos onos después de su
entrada en el Seguro.

No estd gorontlzodo el riesgo de muerte a consecuencia de
vigjes en avién, no efectuados en lineas camercicles aéreas de
tfransporte en comun, carreras de automéviles y de cualquier ofro
vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del nesgo de Invalidez Permanente
Absoluta, las riesgos excluidas son los sefalados en la Orden del
Ministerio de Hacienda de 24 de'enero de 1977, Anexo n® 3,
Articulo 3°, 29,

Beneficiarios. Los beneficiarios serdn los sngwenles

El conyuge superviviente;.en su defecto, los hijos del mairimo-
nio; o falta de éstos, el padre y lo madre o el superviviente de
ombas. En defecta de los persanas ontes indicadas, los derechaho-
bientes legitimos del trabajador. i

De forma excepcional y cuanda exista una causa que o justifi-
que, podré establecerse una atribucidn beneficiaria distinta, pero
estas excepcianes deberdn ser camunicados expresamente para
cado caso particular. En estos cosos cumplimentord y entregaré el
interesada a la Empresa, el Boletin de cambio de beneficiario.

Disposiciones Varias. En caso de Invalidez Permanente Absolu-
to, se obanard al Capital garantizado cuando el asegurado le
sobrevenga uno incapacidad fisico o' mental que ponga al misma,
antes de fo edod de sesento y cinco ofios, en la .mposnbmdod
permanente definitiva de ejercer cualquier trabaja remunerado.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, desde la misma.

fecha en que se haya dbonada el Capital estipulado, el asegurada
dejord de estar gorontizado para el caso de tallecimiento.

ANEXO VI
BECAS

El personal incluido en Convenio que redna las condicianes que
a continvocién se detallan, podrd solicitor Becas pora Ayuda o
Estudios de sus hijos en la forma en que estas condiciones se
determinan, entendiéndose incluidos personoUuancdo e Incopoc:ro-
dos.

1. Disposiciones Generales.

las oyudos para estudios se concederén en relacién o los
modalidades educativas para las que se soliciton.

Una comisién que se denominard «Seleccidon de Becas», com-
puesta por representantes de la Direccidn y de los trobajodores, se
reunird coda-afio para estudiar todos y cada una de los solicitudes
presentadas resolviendo si procede o no su concesién.

En aquellos Centros de Trabajo en los que exista Comité de
Empresa, serd éste el representante legal de los trabajadores. Enlos,
restantes se nombrard una Comisién de lo que forzosamente forma-
rd parte el Delegado de Personal y no serd inferior a tres miembros
en su representacidn social.

Los Becas se abonardn en la Némina del mes de noviembre,

2. Estudios pora los que pueden solicitorse Becos.

Todos los ayudas que se concedan seran en forma de Beca
pora Ensefianzo; la cuantia de la Beca-base dependerd del grado
y modalidad educativa para la que se solicite.

2.1. Clasificacion de fos Niveles Educativos.

Los estudios quedan distribuidos dentro de los siguientes Gru-
pos:

Pian Ensefionza
a Extinguir

Nivel Educativo Grupo de
Ley General Educacién  Estudios

Educacién Preescolar:
Jardin de Infancia -

P&rvulos A Ensefanza Primaria

“Educacion General Bésica B Segunda Ensefanza Element.

Formocién Profesional E

Formacién Profesional
Primer Grado
) C Segunda Ensefianza Superior
Bachillerato Unificado
Polivalente

Curso Orientacion Univers.
Formacién Profesional D
Segundo Grado

Segunda Ensefianza Preuniv.

Primer Grado Educacion

Universitaria

Ensefanza Superior Grado
Medio

Tercer Grado

Segundo Grado
Educacién Univer.
Tercer Grado Educac.

Universit. F Ensefianza Superior

Debido a que la ley General de Educacién se va implontanda
de forma progresiva, se podrén solicitar oyudas para los distintas
modalidades del Plan a extinguir que continien en vigor.

Los alumnos de Educacion Preescolar deberdn tener, como
minimo, tres anos de edad al 31 de diciembre del afo en que se
solicita la Beca.

2.2. Becos para otras Estudios.

Los estudios de Peritoje Mercantil, Ayudante Técnico Sanitario,
Publicidod, Turismo, Graduado Social y Asistente Social, se incluirén
a efecta de Beca de la Empresa, en el mismo nivel educativo que el
COU. A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Nor-
moles, Escuelas Profesionoles de Comercio y los restantes estudios
impartidos en las Escuelas Universitorias, se considerarén equiparo-
dos al primer ciclo de Educacidn Universitario.

Para la concesién de Becas de-ayuda a los estudios que no
figuron en anteriores apartados (Comercio, Sécretariado, elc.), serd
preciso que tales estudios sean cursados en un Centro Reconocido
y en un periodo no superior a dos afios. Dejon, por tanto, de tener
opcién o Becas para estudios quienes las hoyan obtenido durante
dos onos.

Lo Beca-base osignable serd la que correspondo o la modali-
dad de ensefianzo inmediatamente superior ol nivel minimo exigido
para cursar los estudios solicitados que deberd acreditar con una
Certificacion del Centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones pora solicitar Becos.

3.1. Pertenecer a la plontilla de la Empresa en calidod de
personal fijo.

3.2. Lo antigiedod minima en lo Empreso que debe tener el
solicitando sera de un oo, al 31 de diciembre del afo de lo peticidn.

~ Lla D.AS. y C. considerard los casas que, no cumplienda esta
condicién sean propuestos excepcionalmente en razén de circuns-
tancias muy particulares.

3.3. Podrdn solicitar Becos de Empresa, los trabgjadores que
hoyan obfenido Becas de oiras instituciones.

3.4. Las Agentes podrdn solicitar Becos tanto paro sus propios
hijos como pora los nifios que dependan legalmente de ellos y estén
a su cargo.

3.5.los ayudos se concederdn solomente para los estudios que
se realicen en Centros de la lacdlidod de residencia fomilior. Se
exceptia de esta normo, los estudios para los que no se importa
enseianza en dicho lacalidad 0, ounque se impartan, se pruebe lo
inexistencio de plazas de matricula en la misma.

3.6. los solicitudes que hubieren obtenido Beca en un curso
anterior, no tendrén derecho a una nueva Beca hosta que el benefi-
ciario no haya superado el curso o nivel educotivo para el que se
obtuvo la Beca precedente.

Perderdn, por tanto, lo opcidn o la Beca quienes repitan el curso
paro el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios hasta
tanto no alcancen un curso o nivel educative superior o aquél para
el que se concedié la Beca anterior.

Se exceptia la posibilidod de pérdida de Beca a los estudiantes
de Educocian General Bdsica, o BUP, que no hayan cumplido la
edod de 16 aiios al 31 de diciembre del afia en que se solicite fa Be-
ca.
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3.7. Las Becas para ayuda de estudios de hijos del personadl, se
cancederdn solomente para un curso completo.

No tendrdn, por tanto, opcidn a Becas quienes las saliciten para
matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

3.8. A los Viudas de praductores fallecidos en activo, se les
reconocerd al antigiedad que tenia su marido y podrdn solicitar
ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mismas condiciones
que se especifican en este Reglamento.

3.9. Lo edod mdxima de los beneficiarios para los que se
solicite Becas serd de veinticinco afios al 1 de octubre del afio de la
solicitud.

4. Presentacién de Solicitudes.

4.1. En el mes de septiembre de cado afio y por medio de una
circular que se publicard en coda Centra, se abrird el plazo de
solicitudes de Becas, plazo que finalizaré el 30 de octubre. Este
plazo se concederd improrrogable.

El solicitante presentard su peticion en un impreso que ol efecto,
le serd proporcionado por la Direccién de Asuntos Sociales y Comu-
nicacion.

4.2. Elimpreso de peticion sera cumplimentado por el solicitan-

te, de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifican.
La Comisién de los.Centras supervisard la correcta ejecucion de las
instrucciones sobre cumplimentacién de solicitudes. Se considerara
nula y sin efecto, toda solicitud que no resulte debidamente cumpli-
mentada.

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera
presentar los siguientes documentas:
- 4.3.1. Certificacién Académica de las calificaciones obtenidas
en el curso precedente, con especificocién del afio en que se obtu-
vieron.

A este respecto, la Comisién de los Centros vigilard el cumpli-
miento de lo indicado en el Apartado 3.6.

4.3.2. Certificocidén Académica de matriculacién en el curso y
Centro para el que solicita la Beca.

5. Importe de las Becas.

La cuantia de las Becas que se concedan estard en funcién de:

al El nivel de estudios a realizar.

bl La categoria del solicitante y el nimero de hijas estudiantes a
incapacitadas.

¢l El rendimiento académico obtenido en el curso precedente.

d) La residencia y desplozamiento del alumno.

5.1. La Beco-base de acuverdo con la clasificacién de estudios
sefialados en el capitulo 2°, serd la siguiente:

Importe Beca-base
Pesetas Brutas
3.272

4.580

5.889

7.851

10.467

13.084

Nivel de Estudios

mTMmoON®>

5.2. Lo Beca-base serd incrementada en funcién de la catego-
ria del solicitonte y el nimero de hijos del mismo, de acuerdo con las
normas siguientes:

5.2.1. Teniendo en cuenta los retribuciones garantizadas segin
lo cotegaria del solicitante, se establecen los siguientes grupos:

Grupo a) Obreros (De Pedn hasta Oficiol 2¢., inclusive).

Subalternos.

Grupo b) Resto del Personal.

5.2.2. A efectos de la determinacién del incremento de la
Beca-base por el nimero de hijas del Agente, se excluiran en el
cémputa de los mismos:

ol Los hijos mayores de veinticinco afios al 1 de octubre del afio
de la solicitud y los hijos menores de tres afios al 31 de diciembre del
citado afio de la solicitud.

b Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

5.2.3. Allos mismos efectos del opartado anterior, se computa-
ran, en tado caso, los hijos aquejados de algin grado de deficien-
cia, siempre que este extremo resulte suficientemente acreditado a
juicio de ta Camisidn de Becas.

5.2.4. De acuerdo con las normas precedentes, cada una de
las Becas-base, a excepcién de las correspondientes a Ensefianza
Preescolar, que permanecen constantes, sufriran los incrementos
que relleja el Baremo siguiente:

N° de Hijos Grupa «A» Grupo «B»
2 15% 10%
3 30% 20%
4 45% 30%
56 mas 60% 40%

5.3. El importe de la Beca-base se incrementard en funcién del
rendimiento Académico del curso anterior, de acuerdo con los
normos siguientes:

5.3.1. No se incrementara lo Beca-bose correspondiente a
Ensefanza Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento Académi-
co obtenido.

5.3.2. laBeca-base carrespondiente a E.G.B., se incrementard
en la cuantia siguiente:

Notable en Evaluacién Global: 25 por 100 sobre Beca-base.

Sobresoliente o Matricula en Evaluacién Global: 50 por 100
sobre Beca-base.

5.3.3. Enlos estudios correspondientes al Grupo «C» y Superio-
res, la Beca-base se incrementard de acuerdo con las normas si-
guientes:

Por cada Notable en asignatura fundamental: 10 por 100 sabre
Beca-base.

Por cada Sabresaliente o Matricula en asignatura fundomental:
20 por 100 sobre Beca-base. :

El tope mdximo de incremento de la Beca-base por rendimiento
Académico, serd el 100 por 100.

Se eliminan los incrementos por este concepto en el caso de
haber suspendido dos o mas asignaturas fundamentales.

A efectos del complemento por rendimiento Académico, en los
ciclos 1° y 2° de E.G.B., al final de los mismos se abonoran las
diferencias que pudieran haber con las Calificaciones realmente
obtenidas, ya que enlos cursos 1°,3° y 4°, no suelen darse Califica-
ciones.

5.4. Se incrementardn los ayudos por causa del lugar de
residencia, fuera de su Municipio y los desplazamientos a que se
viera sometido el alumno, con excepcién de los que cursen estudios
en Universidades Laborales o, estén pensionados por las mismas, de
acuerdo con la norma 3.5. y con las siguientes:

5.4.1. El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultante de la suma de estas conceptos:

a) Beca-base carrespondiente.

b) Incremento de la Beca-base por nimero de hijos.

"5.4.2. El parcentaje a aplicar serd el siguiente:

5.4.2.1. 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen
de pensién completa (Pernoctar y comer) fuera del Municipio de
residencia familiar.

5.4.2.2. 50 por 100 si el alumno necesita camer fuera de su
Municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiese a su disposicidn un medio de transporte, en cuyo
coso dejaré de percibir incremento alguno par causa de desploza-
miento y residencia.

5.5. En las dotaciones van comprendidos aguellos gastos oca-
sionados para atenciones complementarias: como pueden ser libras
y material diddctico.

5.6. Veracidad de los datos declarados: La inexactitud de los
datos declarados, serd sancionada con la pérdida de la Beca de la
Empresa en el ofio en que tal hecho se produzca, mds el reintegro
de las cantidades que pudieran haberse concedido.

5.7. Deficientes. Se establece una modalidad de ayuda de la
Empresa para aquellas personas que tengan hijos oquejados por
olguna forma de deficiencia mental o fisica y siempre que esta
deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a Centros Escola-
res ordinarios.

Se podrd evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad
mediante reconocimiento en Centros de diagndstico y orientacidn
terapéutica {Direccidén General de Sanidad, en Madrid y Centro de
Diagnéstico dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en
Provincias).

Estas ayudas se concederdn atendiendo a la siguiente distribu-
cion:

a} Deficientes pora quienes dodo el cardeter de sus lesiones
tengan derecha a la asignaciéon mensual otorgada por el LN.P.,
equivolente a 3.000 pesetas mensuoles.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de 5 a 25 aiias:
15.413 pesetos.

b} Deficientes menos gravemente afectadas y que por consi-
guiente no perciben la asignacién mensual del 1.NLP. pero si necesi-
tan de educacién en Centra Especializado.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de 5 a 25 ofos:
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30.311 pesetas.

Serd condicidn imprescindible para los dos supuestos Snterio-
res, lo asistencia o un Centro de Educacién Especial o utilizocidn de
accidn educotivo complementoria.

En el supuesto de beneficiarse de Beca de Educacién Especto!
del Ministerio de Educacién y Ciencio y si ésta fuera inferior a la
concedida por la Empresa, se complementard la diferencia entre la
citada Beca Oficial y la Beca de Empresa.

Se reducird ésta en un 50 por 100, si el deficiente para quien se
hubiera solicitodo asistiera a un Centro de Edycacién Especial Estatal
de inferior costo al fijado en los ayudos previstas en el presente
puesto. )

¢) Para oquellos casos en que no sea p05|b|e la asistencia a
Centros de rehabilitacién,.ni utilizacién de accién educativa alguna,
aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por LN.P. equiva-
lente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de 5 a 25 aios 7.706
pesetasfAfio.

El importe de este tipo de ayuda serd entregado en diferentes
fechas:

50 por-100 en octubre-noviembre, una vez empezado el curso
y demostrada la inscripcién a un determinado Centro.

50 por 100 restante en enero-febrero, una vez demostrada la
osiduidad de asistencia al Centro en que estuviera inscrita.

6. Ayuda de Estudios para el Personal.

Sigue sin variacion, el sistema de cancesidn de Ayudas para
Estudio al personal que preven los Reglomentos de Régimen Interior,
oplicdndose éstas sobre el siguiente Baremo:

Estudios: Ingenieria Industrial, Ciencias Quimicas, Ciencios fisi-
cas. :
Imparte total (Matricula y Libras) Pesetas Brutas: 14.272

Estudios: Ciencias Matemdticas.
Importe total (Matricula y Libros) Pesetas Brutas: 11.894

Estudios: Ciencias Empresariales, Ciencias Ecanémicas, Cien-
cias Politicas.
Importe tatal IMatricula y Libros Pesetas Brutas: 10.707

Estudros Derecho.
Importe totol {Matricula y L:bros) Pesetas Brutas: 9.515

Esrudios: Ingenieria Téc. Industrial, Profesorado Mercantil, Peri-
taje Mercantil.
Importe total (Matricula y Libros) Pesetas Brutas: 7.136

Estudios: Graduado Sacial. Maestria Industrial.
Imparte total (Matricula y Libros) Pesetas Brutas: 4.757

Estudios: Oficialia Industrial.
Importe total (Matricula y Libros) Pesetas Brutas: 4. Ié]

Estudios: Bachiller Superior, Bachillerato Unif. Polivalente, Curso
Orientacion Universitaria. ) )
importe total IMatricula y Libros) Pesetas Brutas: 5.353

Estudios: Escuelc'Mandas Intermedios
Importe total (Matricula y Libros) Pesetas Brutas: 4.757

Pastgraduados:

Estudios: Estadistica, Sociologia, Psicologia.
Importe total Matricula y Libros) Pesetas Brutas: 10.707

Estudios: Especializacion Industrial.
Importe tatal (Matricula y Libras) Pesetas Brutas: 11.893

Estudios: Informdatico.
Importe total IMatricula y Libros) Pesetas Brulos 9. 51 5

Este Baremo es de aplicacién para los estudios realizados por

el sistema de Universidad a Distancia, incluido el Curso de Orienta-
Clon

ANEXO Vil

Jubilacién. Este capitulo sélo afecta ol personal fijo al
31.12.86.

1. Se establece un régimen para el caso de Jubilacién del
trabajador, de acuerdo con las normas que a continuacion se deta-
lfan.

2. Edad de Jubilacion. )

2.1, La Empresa podrd proponer a los trabajadores su Jubila-
cién al cumphr los sesenta afios de edad, mediante concesién de las
ventajas detallodos en el presente Convenio.

2.2. Hasta los sesenta y cinco aiios de edad, los trabajadores
podrén aceptor o no esta propuesto,.sin perder en caso de no
aceptacidn, ninguna ventajo econdémica.

2.3. A-partir de los sesenta y cinco ofios, los trabojadores que
no acepten su Jubilacién cuando lo proponga la Empresa, perderdn
el dia que cesen en su actividad, las ventajas concedidas en este
Convenio.

2.4. los rrcbomdores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco afos, pueden solicitar.el retiro
de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta afios de edad
y el requisito previsto en el punto 2.1.

2.5. la Empresa podrd proponer a algunos trabajadores que
continien en servicio activo después de los sesenta y cinco afios,
propuesta que éstos padran o no aceptar libremente.

2.6. En todos estos casos, salvo la situacién prevista en el
pdrrafo 2.3., los trabajadores recibirdn, en el momenta de su Jubila-
cian: ! . .

a) Sitienen por lo menos veinte afos de antigiedad, un cample-

- mento de Jubilacién.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiedad, yna Indemni-
zacién de Partida.

3. Trabajadores con menos de veinte ofios de Antigiedad.

Los trabajadares que cumpliendo las condiciones exigidas en el
Articula anterior, pasardn a la situacién de Jubilacién, can una
Antigiiedad inferior a los veinte afios, se beneficiaran del siguiente
Complemento:

Una Indemnizacién de Partido, de una sola vez, igual al 50 por
100 de los importes que por cada Categoria se establecen en el
Articulo siguiente, recrecido en el 20% y multiplicado por el nimero
de aiios de servicio.

4. Bases de Calculo poro los Complementos de Jubilacion.

Personal Obrero Pesetas (Brutas)

"Pedn Ordinario ... S 14.700
Pedn Especidlizado ................ e 15.400
Oficial 3%, ... P 16.900
Oficial 29, . e 17.400
Oficial 19, . . .18.700
Capataz . e 20.300
Persanal Empleado :

AUXIar . e 14.700
Oficial 28, . . 17.800
Oficial 19, .. 21.900
Jete 28, 26.200
Jefe 1o 31.400
Personal Subalterna . ...... ... ... . . ... 16.900

5. Trabajodores con veinte o mas ofos de Antigiedad.

El trabajador que pase a lo situacién de Jubilado hobiendo
cumplido los requisitos establecidos y con una Antigliedad al servicio
de la Empresa, igual o superior a veinte afios, percnb:ro el siguiente
Complemento:

a) Una pensién vitalicia anual, equivalente al 10 por 100 de los
cifras que para cada Cotegorlo figuran en las Baremos del punto 4,
mu|r|pl|codo por el nimero de afios al servicio, con los siguientes
limites minimos y méximos:

b) Limite Minimo: En ningdn caso, el importe de esta pensién serd
inferiar a la cifra de 62.300 pesetas/Brutas/Anuales.

¢l limite Méximo: La suma de las prestaciones de lo Seguridad
Social por Jubilacién y el Complemento de la Empresa por el mismo
conceplo tendrd, como limite maxima, los siguienies porcentajes en
funcién de la Antigiedad det trabajador:’

De 20 a 24 afias de Antigiedad: 75%

De 25 a 29 ofios de Antigiiedad: 76%

De 30 a 34 aios de Antigiedad: 77%

De 35 a 39 aiios de Aniigiedad: 78%

De 40 o mas ofios de Antigiedad: 80%

Las bases de cdlculo de estas porcentojes seran:
La columna final del Cuadro de Retribuciones Minimas Goranti-
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zadas poro cado Cotegoria, en el Convenio Colectivo vigente en el
momento de lo Jubilacién més C.C.C. o Incentivo Gorantizodo.

La Antigiedod correspondiente o 14 meses o 425 dios.

£l Plus Personol o aumento voluntario anual.

6. Otras condicianes.

al En el momento de su Jubilacién, los trabajadores de la
Empresa deberdn comprometerse o desalojar la viviendo que ocu-
pen en el plazo de 18 meses, si estdn alojados por ésta.

b} La Jubilacién serd notificada o los interesados con una
antelacion de tres meses.

7. Trabajador fallegido en situacion de Jubilado.

a} Al fallecer un Jubilado y en el caso de que deje Viudo con
hijos menores de 18 ofios que no trabajen o mayores incapacitados,
tendran derecho a los porcentajes de la pensidn del causante que
se indican a continuacién:

Viuda: 50%

Viuda con 1 hijo menor de 18 aiias: 75%

Viuda con 2 o mds hijos menores de 18 afos: 90%

b) Si el Jubilado fallecido dejase sélo huérfanos menores de 18
afios que no trabajen, recibirdn la pensidn siguiente:

Un hijo menor de 18 afos: 50%

Dos o mas hijos menores de 18 afios: 75%

¢) En el caso de que la Viuda falleciese, la pensidn que carres-
ponderd a los huérfanos, seria la misma que se establece en el
Apartodo anterior.

d) Si la Viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria automdtica-
mente de percibir la pension de la Empresa, si bien los hijos del
causante, en quienes concurran las circunstancias de edad antes
citadas, percibirdn la porte de la pensién que les corresponderia si
su madre falleciese conforme a lo estipulado en el Apartado ¢).

8. Fallecimiento en activo. Invalidez Permanente Absoluta o
gran Invalidez.

8.1. Indemnizacién del Seguro de Vida en funcién de las cate-
gorias y situacidn fomiliar.

8.2. Con independencia de la Indemnizacién del Seguro de
Vida, se fijan a continuacién unas normas reguladoras de las Indem-
nizaciones o Pensiones que se concederdn a los familiores de los
trabajadores que fallezcan en active, o a los mismos en caso de
Invalidez Permanente Absoluta o gran Invalidez, segin la Antigie-
dad del causante seo menor o mayor de 20 aios.

8.2.1. Trabajadores con menas de 20 aitos de Antigiiedad.

al En caso de fallecimiento en octivo, se concederd a la Viuda
del trabajador una Indemnizacién de una sola vez, igual al 50% de
las cifras del Baremo del punto 4, de acuerdo con la Categoria,
multiplicoda por los afios de servicia, incrementada en un 20 por 100
por cada hijo a su cargo menor de 18 afios o mayor incapacitado,
hasta un mdximo del 60 por 100.

Si el trabajador dejase sélo huérfanos menores de 18 afios que
no trabajasen o mayores Incapacitados, la persona encargada de
su tutela, percibird por un hijo una Indemnizacién igual a la que
hubiera correspondido a la Viuda y por coda uno' de los restantes un
incremento del 20 por 100 de la Indemnizacién, hasta un maximo del
40 por 100.

b) En caso de Invalidez Permanente Absaluta, el trabajadar
percibird una Indemnizocién, de una sala vez, equivalente al 75% de
los cifras del Baremo del punto 4°., mas 20 por 100, multiplicado por
los afios de servicio.

c) Queda excluido de estos beneficios, el personal en situacion
de Eventual o en perioda de prueba.

8.2.2. Trabajadores con mds de 20 afios de Antigiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, la Viuda y los huérfonos
tendran derecho a una pension igual ala que le hubiera correspondi-
do al trabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que
figuran en el punto anterior.

A efectos del cdlculo de la pensidn, se considerardn los afios de
servicio que hubiera tenido el trabajodor a los 60 afios de edod.
Estas pensiones se regiran por las narmas establecidas en el punto
anterior.

b} En caso de Invalidez Permonente Absoluto o gran Invalidez,
se percibird una pensién que serd igual a lo establecida en caso de
Jubitocion.

A efectas de cdlculo de la pensién, se considerardn los afios de
servicio que hubiera tenido el trabajodor a los 60 afios de edad.

¢) En caso de fallecimienta en activo o de Invalidez de trabaja-
dores que tuviesen entre 60 y 65 aios de edad, la Viuda v los
huérfonos, en su caso, o el propio trabajador en el otro, percibirdn
la pensién que les correspanda, calculada con los afos de servicio
que hubiera tenido el trabajador a los 65 aiios de edad.

Sevilla, 1 de agosto de 1987

d) Siendo lo finalidad de la pensién establecido, atender o las
personas cuyos necesidodes estaban cubiertos por el trabajodor en
vido, serdn éstos los beneficiorios de aquélia en el caso de que
falten las Viudas o hijos ¢ que la normativa anterior se refiere.

ANEXO IX
PRESTAMOS PARA A ADQUISICION DE VIVIENDAS

Condiciones para solicitarlo.

Podran solicitar Préstamos para adquisicidn de Viviendas todos
aquellos trabajadores que cumplan las siguientes condiciones:

1°. Tener la condicidn de Fija y una Antigiedad minima de cinco
afos al servicio de la Empresa. Excepcionalmente, podran solicitarlo
los productores solteros que tengan sélo dos afios de Antigiedod,
cuondo el motivo de la Solicitud sea el de contraer matrimonio.

2°, Rellenar un impreso de Solicitud, al que acompafard copia
del plano del piso que desea odquirir y un documento expedido por
el vendedor del piso en el que se indiquen las condiciones de la
vivienda (Superficie, emplazamiento, nimero de habitaciones y ser-
vicios de que dispone), asi como las condiciones de pogo y la
Entidad Bancaria que garantiza las cantidades entregadas a cuenta.

3°. Siempre que sea posible, el Empleado tratard de conseguir
las ayudas establecidas por el Mutualismo Laboral y las Entidades
de Ahorro.

4° . Comprometerse a la formalizacién de una Péliza de Seguro
sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de la concesidn.

Lla Empresa, estudiard las Solicitudes recibidas y las resolverd.

En caso de resolucion favorable, fijord los condiciones de
concesion y de reembolso.

Los plazos y los cifras de reembolso, estardn en funcién de las
disponibilidades de la Empresa, y en ningdn caso, estos plazas serdn
inferiores a seis afos.

ANEXO X
REVISIONES

1) Cldusula de revision 1987.

En el caso de que el indice de precios al consumo {1.P.C.)
establecido por el I.N.E. registrase al 31 de diciembre de 1987 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1986, superior ol 51 por
100, se efectuard una revisién salarial sobre los anexos |, Il y Ili, tan
pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra. {Queremos decir, en el exceso sobre
el 5% en lugar del 5,1%).

El incremento se abonard de uno solavez y parallevarlo a cabo
se tomardn camo referencia las tablas salariales, anexos |, Il y il que
se han utilizado en el afo 1986.

De lo misma forma se revisarian los conceptos: antigiedad, plus
de asistencia, c.c.c. fijg, fin de aio loperarios), horas extras y dietas.

1.1. Tablas de retribucién salarial Anexos I, Il'y Ill para 1988.

Servirdn de base para confeccionar las tablos de retribucion de
1988, las que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1987,
incrementadas, si procede, con la revisidn o que se refiere el punto
1 de este anexo.

A esta base de referencia se aplicard el indice de precios al
cansuma I1.P.C.} previsto por el Gabierno paro el afio 1988, mds el
0,10%.

En cuanto a la c.c.c. variable se adaptard al presupuesto de
1988.

1.2. Incremento otros canceptos salariales para 1988

Los conceptos solariales que a continuacion se detallon se
incrementardn con el I.P.C., previsto por el Gobierno para 1988.

Plus de asistencia.

C.C.C. Fija. .

Escala de C.C.C. variable.

Fin de aio (salomente personal operario).

Horos extras.

Dietas.

Antigiiedod {descantando la anfigiledad vegetativo).

1.3. Incremento conceptas saciales 1988.

Los conceptos sociales siguientes experimentordn un incremen-
to del 2'75% sobre los valores de 1987. -

Becos

Nupcialidad

Natalidad

Deficientes
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2) Clausula de revision 1988.

En el caso de que el indice de precios al consumo {IPC} estable-
cido por el LLN.E., registrase al 31 de diciembre de 1988 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1987 superiar ol previs-
to, se efectuard una revision salarial sobre los:anexos I, Il y Ill ton
pronto como se conslote oficiolmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre el previsto.

Elincremento se abonord de uno sola vez y paro llevarlo o cobo
se tomardn como referencio las tablos salariales anexos I, it y Il que
se utilizaron en el ofio 1987, incrementodas si procede, con la
revision de ese afo.

De la misma forma, se revisordn los conceptos: antigiedad, plus
de asistencia, c.c.c. fijas, Fin de afio loperorios), horas extras y die-
1as. : o

2.1. Tablas de retribucién solarial anexos |, Il y il para 1989.

Serviran de base para confeccionor las tablas de retribucion de
1989, las que esfivieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1988,
incrementodas si procede, con la revisidén a que se refiere el punto 2
de este anexo.

A esta base de referencia se aplicaré el indice de precios al
consumo {.P.C.) previsto por el Gobierno paro el afio 1989, mas el
0,10%.

2.2. Incremento otros conceptos salariales para 1989. .

Los conceptos salariales que a ‘continuacién se, detallan se
incrementardn con el I.P.C., previsto por el Gobierno para 1989.

Plus de asistencia

C.C.C. fijas

Escalas de c.c.c. variable.

Fin de afio (solamente persanal aperarios)

Horas extras

Dietas

Antigiedad (descantando la antigiedad vegetatival

2.3. Incremento conceptos sociales 1989

Los conceptos sociales siguientes experimentardn un incremen-
to del 2'75% sobre los valores de 1988.

Becas

Nupcialidad

Natalidad

Deficientes

3) Cléusula de revisian 1989

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) estable-
cido por el LN.E. registrase al 31 de diciembre de 1989 un incremen-
to respecto ol 31 de diciembre de 1988 superior al previsto, se
efectuord una revisién salarial sobre los anexos |, Hl y II{pton pronto
como se constate oficialmente dicho circunstancia en el exceso
sobre el previsto.

Elincremento se abonard de una solavez y poro llevarlo a cabo

" se tomardn como referencia las tablas solariales anexos |, Iy I, que

se utilizardn en el aro 1988, incrementadas si procede, con la
revisidn de ese afo.

De la mismo forma, se revisarion los conceptos: onnguedod
plus de asistencio, c.c.c. fqos Fin de afio loperarias) horas extras y
dietos. .

ACTA

Adicional, de la reunién celebrada el dia 25/marzo 1987, entre
las representaciones legales de los trobajadores y de lo empresa
deliberadoras del convenio colectiva de «La Veneciana Sur S.A.»
[centros de Mdlaga, Almeria, Cérdoba, Granodal, para los afos
1987, 1988y 1989. -

Para compensar la escasa Pensién que les queda a aquellos
trabojadores que les conceden uno Incapacidad Permanente Total;
la Empresa indemnizord a éstos can -300.000 Pts./Brutas, una vez
hayan cousado Boja en la Empresa. Se entiende, que la Resolucidn
de Incapocidad Permanente Total es firme y que no estd sujeta a re-
visiones.

En ningin caso, se descantordn Vacaciones de las que le
corresponden o un trabajador, por el hecho de haber estodo
Enfermo o Accidentado durante el ofio.

Asimismo, en el caso de que un frabajodar, estando de Vaco-
ciones, caiga de Baja por Enfermedad o Accidente no Loboral, el
tiempo que permanece en situacion de LLL.T., no le seré computado
a efectos de Vacacianes, debiendo continuar sus Vacaciones al ser
dado de Alta de 1.L.T. Siempre naturalmente, referido al afio natural.

La jornada de 40 horos semanales, a que hace referencio el
Articulo 16, se concreta de que para 1986, serd de 1.800 horas de
trabajo efectivo en cémputo anual.

Si existiesen asuntos que ofectasen a la generalidad de los

i

Trabajodares de un Centro de Trabajo y la importancia-de dicho
asunto lo mereciese, la Direccién del Centro con el Delegado de
Personol, estudiaran la. canvocatoria para la celebracion de una
Asomblea, en la formo y tiempo que determinen.

En periodo de Convenio, se autorizon dos o tres Asambleas

‘Informativas de uno horo antes de final de jornoda.

Lo Direccién de la Empresa manifiesta que, ounque la concesidén
de Prendos de Trabajo no es materio del Convenio Colectivo, o
instancia de lo representocion legal de los trobojadores, se recoge
en la presente ACTA, haciendo constar que a todo el personal
Qperario y Subalterno, se le entregordn dos prendas de trabajo
anuolmente, estondo obligado dicho personal, a su utilizocidn en sus
Centros o lugores de Trabajo.

Sobre las jubilaciones del Personal, asi como de las condiciones
econdémicos que se puedon proponer en algin momento, serdn
informados los Delegados de Personal.

Dietas: .
Por dietacompleta ... ... ... . Lo 2.945 Pts/Dia.
Por mediadieta ...................... e 857 Pis/Dia.

En la dieta completa se padrdn contemplar situaciones excep-
cionales en las cuoles se liquide el hotel mediante facturo.

«Comision Paritoria» (Composiciénl:

D. Jasé Ayala Pérez, D. Federico lugue Pena, D. lasé M.
Menacho Cérdenos, D. José L. Rivas Alcaide.- En representacidn de
los trabajadores:

D. Francisco Salas Garay, D. Jooquin' Cros Abad, D. Manuel
Garcia Gutiérrez.— En representacién de la Empresa.

Ambas partes deliberantes, representacién legal de los traba-
jodores y la empreso, acuerdon dar plena validez y vigencia para
el oflo 1987-88 y 89 a los puntas precedentes recagidos en la
presente ACTA, comprometiéndose a su vez, a su mds exacto
cumplimiento y quedando obligados tanto los Miembros de lo repre-
sentacién legol de los trabajadores como de la empresa, a mantener
la veracidad de los mismos ante cualquier Auforidad, si es que a ello
hubiera lugar; y en prueba de conformidod, firmon el presente
ACTA, a veinticinco de marze de mil novecientos ochenta y siete.—
Por la representacién legal de los trabojodares. Por la represento-
cién de lo empresa.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

CORRECCION de errores o lg Orden de 3 de julio de
1987, por lo que se revisan fos farifas de los servicios publicos
discrecionoles de transporte de mercancias por carretera con-
trotados en régimen de carga completo, en recorrido de menos
de doscientos kilémetros, que transcurra integramente en la
Comunidad Auténoma, (BOJA nim. 65, de 24.7.87).

Advertido omisién en la remisién para su publicacién de los
onexos correspondientes a la Orden arriba referenciado, publicada
en BOJA n° 65 de fecha 24.7.87, se tronscribe como confinuacion
de dicha Orden.

ANEXO I

TARIFAS POR VEHICULO SEGUN DISTANCIAS KILOMETRICAS, EN VEHICU-
LOS CON CAPACIDAD DE CARGA UTIL COMPRENDIDA ENTRE 3°'S a 6 TONE
LADAS,

DISTANCIAS

KILOMETRICAS . PESETAS ...
1l a40 6.3156

41 a 50 . . 6.702

51 a 60 7.161

61l a 70 : 7.649

71 a B0 ' 8.3e2

81 a-90 8.926

91 a 100 : 9.413
101 a 110 -10.076
111 a 120 ’ 10.696
121 a 130 X 11,054
131 a 140 11.766
141 a 150 12.416
151 a 160 13.043 .
161-a 170 13,823
171 a 180 - 14.460
181 a 190 14.997
191 a 200 . 15,434



