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CONISEJERIA DE ECONOMIA Y FOMENTO Lebrija ' 3997 25.367

Los Morales 43'5 2.529

ACUERDO de 29 de julio de 1987, del Consejo de Los Palacios 1114 a.349

Gobierno, por el que se proponen ol Gobierno de la Nacién . Utrera ) 678'8 8.097

diversos progromos nacionales de interés comunitario y uno

operocién integrada de desorrollo a realizor en Andolucio. PROVINGIA DE CADIZ 34907 67.683

La politica econémico del Gobierno Andaluz persigue, entre Chipiona 3109 . 2.484

otros objetivos bdsicos, lo elevacién de la colidod de vido de todos Rota 8443 20. 559

_los ondaluces can uno distribucién sociol y territariol mds equitotiva Sanlucar de Barrameda L 1es'1 a5.350
y el incremento de la renta regional con moyor integracién del Treb ’

ujena 67'4 6.250

sistema productivo. En consecuencio con estos objetivos, el Gobier-
no Andoluz se plantea como accianes prioritarios las dirigidas ¢
zonas menas favorecidas de lo Comunidad Auténoma que muestren
potencialidodes cloras de desarrollo.

Lo odhesién de Esporio a las Comunidades Europeas permite al
pais beneficiorse de los ayudos de los Fandos Estructurales Euro-
peos, especiolmente del Fondo Europeoa de Desarrollo Regionol
{FEDER), cuyo concursa se dirige o aquellas Comunidades Auténo-
mas calificadas como zonas osistidas alos efectas de lo finalidad de
dicho Fonda. En este cantexto, Andalucio ha sido declarada como
zona asistida, y por lo tanto suceptible de recibir los ayudas del
FEDER y también de los demds instrumentos financieros comunita-
rios.

Dentro de!l Reglomenta que regulo al FEDER se contempla lo
intervencidn de éste a través de Progromas Nacionales de Interés
Comunitario y de los acciones contenidas en los denominodos
Operaciones Integrados de Desarrallo. Ambas figuras pueden cola-
borar eficazmente al cumplimienta de los objetivos bdsicos de la
palitico econdmica del Gabierna Andaluz enunciados anteriormen-
te.

vinges
[ 4

En su virtud, a propuesta del Consejo de Economia y Fomento
previa deliberocidn del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalu-
cia, en su reunidn del dia 29 de julio de 1987, se ha tomado el si-

guiente
ACUERDO
Praponer ol Gobierno de la Nacién, como interlocutor onte la
Comision de la Comunidad Europea, el estudio y posterior realizo- PROGRAMA NACIONAL DE INTERES COMUNITARLO
cién de una Operacidn Integrada de Desarrollo en la zonao del Bojo EN LA ZONA CENTRAL DE ANDALUCIA
Guodolquw:r, y cuatro Programas Nacionales de In!erv:as Comunito- : (Municipios, Superficie y Habitantes)
rio referidos a los siguientes zonas: centro de Andalucia, Costa del o
Sol, Almerio y zona transfronteriza con Portugal, cuyo detalle se MUNLCIPIOS SUPEREICIE HABITANTES
recoge en el anexo que se adjunta. ) (Kn®) (1981)
Sevilla, 29 de julia de 1987 _ PROVINCIA DE CORDOBA 3.510'9 254.218
JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA Aguilar 116'6 12.605
Y CAMOYAN Almedinill .
Presidente de la Junta de Andalucia medinilla 56'7 2.554
Baena 363'3 17.010
JOSE AURELIANO RECIO ARIAS .
B B '
Cansejero de Economia y Fomento ename 4 , ,53 9 4.5%0
Carcabuey 80'7 3.007
Castro del Rfo 218's 7.524
ANEX O Dofia Mencéa 15'a 5.063
Encina Reales 34'0 2.179
OPERACION INTEGRADA DE DESARROLLO Espejo 56'9 5.084
EN EL BAJO GUADALQUIVIR Fernan Nafez 29'8 8.885
(Municipios, superficie, habitante) Fuente Toja 24'a 1.048
Iznajar . 137's 7.078
) La Carlota - 78's 8.131
MUNICIPTO SUPERFICIE HABITANTES La Victoria . 19'4 1.726
(Km 2) (1981) !
Lucena 348'8 30.105
=
Luque 139's 3.551
PROVINCIA DE SEVILLA 1.460'1
=o s Montalban de Cérdoba 34's 4.150
Montemayor 57'3 3.366

Las Cabezas de San Juan ’ 2267 12.483 Montilla 167'4 21.779
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Monturque 32°1 2017 PROGRAMA NACIONAL DE INTERES COMUNITARIO

Moriles 19's 3.648 EN LA ZONA DE LA COSTA.DEL SOL

Nueva Carteya 696 5.373 {Municipios, superficie y habitantes)

Palenciana R 16'1 1.844

Priego de Cérdoba 286'2 20.101 MUNICIPIOS SUPEREICIE HABITANTES

Puente Genil 1695 26.215 (kn®) (1951‘)

Rute 133'8 ° 10.162 PROVINCIA DE MALAGA 6 99'5 §75.216

Santistcban de los Ballesteros 10'7 794 --ZZ-: z

valenzuela 192 1686 da 12 Torns 3:-:’ T.522

Zuheros a2'2 1.079 Benalmidena 26's 13.622
Fuengirola 101 29.160

PROVINCIA DE SEVILLA 1.216'6 61.503 Mélaga 40814 502232

[ - - Mi jar 147°9 14.777
T T Rincén de la Victoria 27's 7.803

Aguadulce 13'4 2.015

Baldolatosa 48'6 | 2.907

Casariche 53'2 4.413

El Rubio 20'3 3.691

Estepa 187'3 9.787

Gilena 50'8 3.467

Herrera 53'3 5.Q97

La Lantejuela 17'9 2.938

Lora de Estepa 18'7 673

Marinaleda 25'0 2.317

Osuna 590'9 16.047

Pedrera . 60'3 4.311

Roda de Andalucia 76'9 3.840

PROVINCIA DE MALAGA 1.999'2 9944112

Alameda de A. 63'9 4.464

Almargen 34'0 2395

Antequera 810'3 35.765

Archidona 187'0 10.048

Campillos 186'5 7.221

Cafiete la Real 164'5S 2.374

Cuevas Bajas 16'1 1.642

Cuevas del Becerro 15'9 2.099

Cuevas de 5an Marcos 37's 3.879 .

Fuente de Piedra 90'1 2.083 . PROGRAMA NACIONAL DE INTERES COMUNITARIO

Humilladero 341 2.259 £N ALMERIA

Teba 143'0 4.391 (Municipios,Superficie y Habitantes)

Valle de Abdalajis 21'2 3.033

Villanueva de Algaidas 74'4 4.433 MUNICIPIOS SUPEREICIE HABITANTE

Villanueva del Rosario a3's 2.80s (km®) (1981)

Villanueva del Trabuco - 59'9 4.194

Villanueva de Tapia 173 1.456 PROVINCIA DE ALMERIA 3'345'3 fl(_)?Zf
Almeria 293'2 140.745
Antas - 98'7 2.408
Bedar 46'0 . 569
Benehadux 16'2 1.781
Carbonera 92'6 4.102
Cuevas de Almanzira 263'3 8.450
Gador 85'5 2.557
Garrucha 0'3 3.265
Huercal de Al. 21'2 3.330
Huercal-Overa 318'1 12.289
Los Gallardos 330 1.438
Mojacar 74'1 1.576
Nijar 599'8 11.023
Pechina . 46'3 1.855
Pulpi ) 94's 3.836
Rioja 36'2 1.247
Santa Fe de Mond. 36'0 520
Turre 1078 1.890
Vera 62'7 : 5.341

Viator 20°6 2.400
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Nerva 56'1 7.715
Paymogo 212'9 1.604
Puebla de Guzmin ) . 32a°2 3.538
Puerto Moral 19'6 X ‘219
Rosal de la Frontera ' 2103 2.001
Sanlucar de Guadiana 95'7 a7
Santa Ana la Real 26'8 649
Santa Barbara 144'8 1.471
-~ Santa Olalla 195'8 2.331
Valdebarco 14'1 323
Villenueva de las Cruces 33'7 475
Villanueva de los Castillejos 245'8 2.615
Zalamea la Real ‘ 237'6 " 4.033
Zufre 333'6 2.036
PROVINCIA DE SEVILLA ' 744'8 8.286
Almadén de la Plata 2531 1.901
Castillo de las Guardas 261°'0 - 1.835
El Garrobo 44'9 706
El Madrofio ) 102'2 ’ 482
El Ronquillo 83'6 . 1.476

PROGRAMA NACIONAL DE INTERES COMUNITARIO
EN LA ZONA TRANSFRONTERIZA CON PORTUGAL
(Municipios, Superficie y hsbitantes)

MUNICIPIOS SUPERFICIE HABITANTES

(Km?2 ) (1981)

PROVINCIA DE HUELVA 5.854'3 557225

Alajar 41'8 933

Aloano 201'1 4.820

Aracena ‘180'8 6.155

Aroche ) : 4982 4.048

Arroyomolino de Leén 917 1.263

Berrocal 124°'6 466

Cabezas Rubias 108°1 987 - -

Cala a3'2 1.502 E

Calsfias 276'9 5.446 E

Campofrio 46'2 " 882 g

Caflaveral de Leén 452 . 624 g

Castafio del Robledo . 127 226 &

Corteconcepcibn . 48'6 774 ) %

Cortelazor N 39°1 : 423 :'

Cumbres de enmedio ’ 13'6 . 73

Cumbres Mayores . S 1191 2.543

Cumbres de San Bartolomé 143'4 : BOS ) - .

E1 Almendro 170's 230 .

El Campillo 90°'3 2890 .

o Sreneee e e CONSEJERIA DE HACIENDA

Fuenteheridos . 1075 674 DECRETO 110/1987 de 22 de obril, por el que se acepta

Galaroza 21’6 1.844 la donacién a lo Junta de Andalucio por el Ayuntamiento de

Higuera de la Sierra 23'8. 1.460 Chipiona (Cédiz), de una parcela de terreno sita en su término
. municipal, con destino. o la construccidn de un Instituto de

HinoJales 1970 510 " Bachilleroto y Formacién Profesional. '

Jubugo _ 251 2.492 ]

Lu Granada 441 210 Por el Ayuntamiento de Chipiona (Cédiz) ho sido ofrecido a lo

Linares de la Sierra . 27'9 314 Junta de Andalucia uno parcelo de 9.092 metros cuadrados de

Los Marines 9'9 392 superficie, sita en su término municipal, con destino a la construccidn

Minas de Riotinto 23'8 6.099 de un Instituto de Bachillerato y Formacién Profesional.
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Por la Consejeria de Educacion y Ciencia se considera de
interés lo aceptacién de la mencionada donancién.

En su virtud, o propuesta del Consejo de Hacienda y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 22 de
abril de 1987,

DISPONGO :

Articulo 1°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80
de la ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia se aceptala donacién a la Junta de Andalu-
cia por el Ayuntamiento de Chipiona ICédiz), de una parcela de
9.092 metros cuadrodos de superficie que es parte registral de la
finca inscrita en el Registro de la Propiedad de Sanlicar de Barrame-
da, inscripcién 39 de la finca 12.708, al folio 236, del tomo 713,
libro 227 de Chipiona, cuya descripcion es la siguiente:

«Rustica: suerte de terreno en término de Chipiona, pogo del
Alpachal, con superficie después de diversas segregaciones de
cincuenta y tres mil seiscientos treinta y siete metros, seis decimetros
cuadrados, que linda: Norte, carretera de Rota; Sur, camino que
enlaza con Avenida en proyecto; Este, camino que conduce a la
carretera de Rota, Hijuela de los Quemados, Amadeo Bernal Gon-
zdlez, Dofia Francisca y D. Isidoro Cebrian Tirado; y Oeste, Lorenzo
Lépez Dias, Luis Sdnchez Monge, Cayetano Torrefio Mellado, Joa-
quina Rodriguez Lépez, Pedro Mellado Montalbdn, Josefina Lépez
Gonzdlez, Eduardo Miranda, otra del propio Ayuntamiento y terre-
no de los sefiores Domecq y Pemdn. En este ultimo lindero desembo-
ca la calle Miguel de Cervantes y diversas calles en proyecto, entre
ellas las calles Ciprés, Naranjo, Limén, Peral, Almendro y Castaiio».
La finca descrita se encuentra libre de cargas y gravdmenes.

La parcela donada, que deberé segregarse formalmente de la
finca matriz antes descrita, tiene los siguientes linderos: al Norte, con
calle de nueva apertura, ol Sur, con prolongacién de la calle Miguel
de Cervantes, al Este, con Avenida Esturién y al Oeste con calle de
nueva apertura sobre entubado del Arroyo. Se destinard a la
construccién de un Instituto de Bachillerato y Formacién Profesional.

Articulo 2°. La parcela mencionada deberd incorporarse al
inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, una vez inscrita a su nombre en el Registro de la
Propiedad para su ulterior afectacién por la Consejeria de Hacienda
a la de Educacién y Ciencia.

Articulo 3°. Por la Consejeria de Hacienda, a través de la
Direccién’ General de Patrimonio, se llevardn a cabo los tramites
necesarios para la efectividad de cuanto se dispone en el presente
Decreto.

Sevilla, 22 de abril de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junia de Andolucia

ANGEL OJEDA AVILES
Cansejeria de Haciendo

DECRETO 175/1987, de 14 de julio, de creacién y estruc-
turacién de los ¢érganos competentes para conocer de las
reclomaciones econémico-administrativas que se produzcan en
el 6mbito de la gestién econémica, financiera y tributaria de la
Junta de Andalucia.

El Articulo 20.1 a) de la Ley Organica 8/1980, de 22 de
septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas, esta-
blece que el conocimiento de las reclamaciones interpuestas contra
los actos dictados por las Comunidades Auténomas en relacion con
sus tributos propios, tanto si en ellas se suscitan cuestiones de hecho
como de derecho, corresponden a sus propios érganos econdmico-
administrativos.

Por su parte el Articulo 56.4 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia en relacion con los Articulos 7,1 y 7,2 de la Ley Organica
de Financiacién de las Comunidades Auténomas establecen que
ademds de las tasas de propia creacién por aprovechamientos
especiales y por la prestacién de servicios directos, las tasas inhe-
rentes a servicios estatales transferidos a la Junta de Andalucia se
consideraran también tributos propios y, en consecuencia, la aplica-
cién de unas y otras podran ser objeto de reclamacién econémico-
administrativa.

Ademas los recursos que se plenteen en relacién con el Impues-
to sobre Tierras Infrautilizadas, pevisto en la Ley 8/1984 de 3 de
julio, y su'Reglomento aprobado por Decreto 402/1986, de 30 de

diciembre, hacen necesario que se desarrolle convenientemente el
Articulo 75 del citado Decreto, que “atribuye el conocimiento de
dichos recursos a los Organos Econémico-Administrativos de la
Comunidad Auténoma.

lgualmente la gestién Econémico-Financiera de la Junta de
Andalucia, conlleva también al reconocimiento y satisfaccién de
obligaciones del Tesoro de la propia Junta de Andalucia, derechos
pasivos, operaciones de pago y de olras materias sobre las cuales

“se pueden suscitar tanto cuestiones de hecho como de derecho.

Es por ello necesario estructurar los 6rganos compatentes para
conocer y resolver las reclamaciones econémicg-administrativas en
el dmbito de la gestién de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de que,
mientras el Parlamento Andaluz no legisle sobre esta materia y de
acuerdo con la Disposicién Transitaria 19 del Estatuto de Autonomia,
se aplique la legislacién estatal.

" En:si virtud, a propuesta del Consejero de Haciendo y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 14 de
julio de 1987

DISPONGO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.

1. las reclamaciones econémico-administrativas, tanto si en
ellas se suscitan cuestiones de hecho como de derecho, se atribuirén
al conocimiento de los érganos a que se refiere el Articulo 2°,
cuando se produzcan en relacién con las materios siguientes:

al Lo gestién, inspeccién y recaudacién de los fributos, las
exacciones parafiscales y, en general, de todos los ingresos de
derecho piblico de la Junta de Andalucio y de sus Organismos
Auténomos, con exclusién expreso de los tributos cedidos por el
Estado ala Junta de Andalucia y de los recargos que se establezcan
por ésta sobre tributos estatales.

b} H reconocimiento o lo liquidacién de obligaciones de la
Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Andalucia por los érganos
competentes y las cuestiones relacionadas con las operaciones de
pago con cargo a dicha Tesoreria.

¢l El reconocimiento y pago de toda clase de pensiones y
derechos pasivos que sean competencia de la Hacienda Autonémi-
ca, salvo las especificamente atribuidas a fa Consejeria de Trabajo
y Bienestar Social.

d) Cualesquiera otras respecto de las cuales asi lo declare un.
precepto legal expreso.

2. Quedan fuera de dmbito de aplicacién de presente Decreto
los procedimientos especiales de revisién y el recurso de reposicién
regulados en las Secciones 1 y 2 del Capitulo Vlll del Titulo 1ll, de la
Ley General Tributaria.

ORGANIZACION

Articulo 2°.
Son érganos competentes para conocer de las reclomaciones
econdémico administrativos, y resolverlas: .

Uno. El Consejero de Hacienda.
Dos. La Junta Superior de Hacienda.
Tres. Las Juntas Provinciales de Hacienda.

Articulo 3°. :

1. La Junta Superior de Hacienda tendrd la siguiente composi-
cion:

a) El Director General de Tributos e Inspeccién Tributaria, que
ostentard la Presidencia. :

b) El Interventor Adjunto de la Intervencién General.

¢) El Jefe del Servicio de Tributos Propios y demds Ingresos de
la Direccién General de Tributos e Inspeccién Tributaria, que actuard
como Yocal Ponente. ) :

d} El Jefe del Servicio de Ordenacién de Pagos de la Direccidn
General de Tesoreria y Politica Financiera.

e) Un Lletrado del Gabinete Juridico de la Consejeria de la
Presidencia, designado por el Jefe del mismo, que actuard como
Secretario y velard por la legalidad de los acuerdos adoptados.

2. la Junta Superior funcionard en Sala Unica, compuesta por el
Presidente y los Vocales.

3. En caso de vocante del cargo al cual estd vinculada la
vocalia, el Consejero de Hacienda designaré el sustituto entre los
funcionarios adscritos a las Direcciones Generales correspondien-
tes, previa propuesta de los Directores Generales respectivos.

4. Si alguno de los miembros de la Junta ha dictado el acto
administrativo objeto de la reclamacién, participard en la delibera-
cién con voz, pero sin voto. '
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Articulo 4°.

1. Las Juntas Provinciales de Hacienda, con sedé en Almeria,
Cadiz, cordoba, Granada, Huglvam Jaén, Mdlaga y Sevilla, tendrén
la siguiente composicién:

a) El Delegado Provincial de la Cansejeria de Hacienda, que
ostentara lo Presidencia.

b) El Jefe del Servicio de Intervencion.

c} El Jefe del Servicio de Gestién Tributaria, que actuard como
Vocal-Ponente.

dl Un letrado del Gabinete Juridico, adscrito a la Delegacién
Provincial de Gobernacién, designado por el Jefe del mismo, que
actuard como Secretario.

2. Las Juntas Provincioles funcionardn en Sala Unica, compuesta
por el Presidente y los Vocales.

3. En caso de vacante del cargo al cual estd vinculada la
vocalia, el Director General de Tributos e Inspeccidn Tributaria de lo
Cansejeria de Hacienda designard el sustituto entre los funcionarios
adscritos o la correspondiente Delegacién Provincial. Serd de apli-
cacién.a los Juntas Pravinciales la regla del cportodo 4 del orhculo
anterior:

" COMPETENCIAS

Articulo 5°.

Competencias del Consejero de Hacienda.

Una. El Consejero de Hacienda resolverd en via Economlco—
Administrativa las siguientes reclamaciones:

al Aquéllas en que deba oirse o se hayo oido, como trdmite
previo al Consejo de Estada.

b) Las que por la indole, la cuantia o la trascendencia de lo
resalucidn que se haya de dictar, considere la Junta Superior de
Haciendo que ha de resolver el Consejero.

c) los que se susciten con ocasién del pago de costos a que
haya sido condenada la Junta de Andalucia.

Dos. Asimisma, el Consejero de Haciendo serd competente
para conocer del recurso extraordinario de revisién previsto en el
Capitula II, del Titulo VI del Real Decreta 1999/1981, de 20 de
agasto, por el que se aprueba el reglamenta de procedimiento en
las reclomaciones econdmico-administrativas, cuondo él haya dicto-
da el acto objeto del recurso.

Articulo 6°.

Competencias de lo Junta Supenor de Hacienda.

Uno. Lla Junta Superior de Hacienda conocerd:

al En Unica Instancia, de los reclomaciones ecandmico-
administrativas que se interpongan contra los actos dictados por los
Organos Centrales de lo Consejeria de Hocienda a de otras Conse-
jerias y de sus Organismos Autanamos.

b} En segunda Instancia, de los recursos de Alzada que se
interpangan contra los resoluciones dictadas en primera instancia
por las Juntas Provinciales de Hacienda.

c} De los recursos extraordinarios de revision y de los de olzado
que se interpongan para unificacién de criterio con excepcién de lo
establecido en el apartado dos del articulo anterior.

d) De todas las materios relacionadas con la aplicacidn del
Impuesto sobre Tierras Infrautilizadas, previsto en la Ley 8/1984, de
3 de julio.

Dos. Asimismo, por delegacién del Consejero de Hacienda,
podré conocer de las peticiones de .condonacién gracioble de
sonciones fributorias siempre que lo cuantia exceda de 100.000
pesetas, y cualquiera que sea ésta, cuando hayan sido impuestas
por los Organos Centrales de la Consejeria de Hacienda.

Tres. La Junta Superior de Hacienda serd superior jerdrquica de
los Provinciales y resolverd los conflictos de atribuciones que se
susciten entre ellas.

Articula 7°.
Competencias de las Juntas Provinciales de Hacienda.
Uno. Las Juntas Provinciales de Hacienda conocerdn, en prime-
ra o Unica instancia, segdn que la cuantia exceda o no de cien mil
pesetas, de los reclomaciones econémico-administrativas que se
interpongan contra los actos dictados por los érganos periféricos de
lo Administracién de la Junta de Andolucia o de sus organismos
auténomos, con la salvedad expresada en el punto uno di del
articulo anterior.
Dos. Asimismo, podrdn conocer, por Delegacién del Consejero
de Hocienda de las peticiones de condonacién gracioble de sancio-
nes tributarias, cuando éstas hayan sido impuestas por los drganos

a que se refiere el punto uno de este articulo, siempre que su cuntia

no exceda de 100.000 pesetas.

Articulo 8°. .

La competencia territorial de las Juntas Provinciales de Hacien-
da se determinard de acuerdo can la sede del 6rgana administrativo
que haya dictado el acto objeto de reclamacién.

Articulo 9°.

Las resoluciones dictadas en dnica instancia por las - Juntas
Provinciales de Hacienda, asi coma los que son competencia del
Consejero de Hacienda y Junta Superior de Hacienda, son impugno-
bles ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, conforme a las
normas reguladoras de dicha Jurisdiccién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Mientras lo Junta de Andalucia na apruebe un Reglamenta de
Pracedimiento para las reclamaciones econdmico-administrativas se
oplicard la normativa estatal en esto materia, en especial el Real
Decreto 1999/1981, de 20 de agosto, en el dmbito de los Tributos
propios de la Junta de Andalucia y en cuanto no se oponga ¢ lo
establecida en este Decreto, tenienda en cuenta que alli donde se
dice Ministerio de Hacienda, Tribunal Econdmico-Administrative
Central y Tribunales Econémica-Administrativos Pravinciales, ha de
entenderse, respectivamente, Consejero de Hacienda, Junta Supe-
rior de Hacienda y Juntos Provinciales de Haciendo de Almeria,
Cddiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén Mélaga y Sevilla.

Segunda. :

Las .reclomaciones que a la entrada en vigor del presente
Decreto estén en tromnocnon serdn resueltas por el Consejero de
Hcmendc

DISPOSICIONES FINALES

Primera. .

Se foculta ol Consejero de Haciendo a adaptor las medidas y
dictar las disposiciones necesarias para el desarrolla y aplicacién
del presente Decreto.

Segunda.
El presente Decreta entrard en vigor a ' los 30 dias de su
publicacién en el Boletin Ofi¢ial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ANGEL OJEDA AVILES
Consejeria de Hacienda

_CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 168/1987 de 1 de julio, por el que se madifica
la estructura de las unidades periféricas de investigacién y
desarrollo agrarias.

El Decreta-47/1986, de 5 de marzo, reestructurd las Unidades
Periféricas de Investigacién y Desarrollo Agrarios, creando una serie
de Departamentos y Unidades Funcionales Menores, todos ellos de
cardcter disciplinar, que especialmente quedaban ubicados en los
Centros y Estaciones Experimentales.que sefiala, asimismo, el citado
Decreto. '

la linea de continuidad de la investigacién y desarrollo que
tiene marcada la Consejeria de Agriculiura y Pesca asi como la
experiencia acumulada en este campo, acansejan crear un nuevo
Deportamento y elevar a Departamento la Unidad «Laboratorio de
Andlisis de Fibra de Algodén».

La estructura peritérica no provinciclizada —centros y estacio-
nes de investigacién— donde se realiza la investigacion cientifica y
técnico ha sido remodelada por la relacién de puestos de trabojo y
plantilio a que se refiere el Capitulo Tercero de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de lo Funcién Pablica de la Junta de
Andalucia, desarrollada por el Decreto 395/1986, de 17 de diciem-
bre, de la Consejerio de Gobernacién.

El citado Decreto de relacién de puestos de trabajo orticulo una
carrera cientifica y de apoyo a la investigacién y el desarrollo.



Pagina nim, 4.424

BOJA ném. 75

Sevilla, 4 de septiembre de 1987

Ahora es preciso completar el disefio organizativo con la creacion
‘de la Direccién y de la Secretaria de los Centros para asegurar la
gestion éptima de los recursos. ]

Finalmente, resulto conveniente refundir en un sdlo texto las
disposiciones anteriores ‘que regulan las unidades periféricas de la
Direccién General de Investigacién y Extensién Agrarias, derogan-
dolosDecreto 116/1985 de 22 de mayo y 47/1986 de 5 de marzo.

En virtud de lo anterior, o propuesta de la Consejerio de
Agricultural y Pesco, con informe de la Consejeria de Hacienda y
aprobacién de la de Gobernacién, previa deliberacion del Conseio
de Gobierno en su reunién del dio 1 de julio de 1987.

DISPONGO:

Art® 1°. Se crea el Departamento de Agricultura del Litoral con
el cardcter de unidad periférica bajo la dependencia funcional de la
Direccién General de Investigacion y Extensién Agrarias.

Art® 2°. la Unidad «laboratorio de Andlisis de Fibra de Algo-
dény, creada por el Decreto 47/1986 de 5 de marzo se eleva al
rango de Departamento del Algodén, con sede en el Centro de Las
Torres (Alcald del Rio, Sevilla).

‘Art® 3°. Con la creacién de los Departamentos a que se
refieren los dos articulos anteriores, la estructura funcional de la
Direccién General de Investigacién y Extensién Agraria queda cons-
tituida por los siguientes Departamentos de Investigacién y Desarro-
lio y unidades especiales, ambas de caracter disciplinar:

Departamento de Horticultura.

Departamento de Olivicultura y Arboricultura frutal.

Departamento de Produccién Animal, Pastos y Forrajes.

Departamento de Mejora y Agronomia de Cultivos Herbd-
ceos.

Departamento Forestal.

Departamento de Economia y Sociologia Agrarias.

Departamento de Proteccién Vegetal.

Departamento de Suelos y Riegos.

Departamento del Algodén.

Laboratorio de Tecnologia Mecanica.

Unidad de Técnicas de Capacitacién, dependiente funcional-.

mente, en lo que se refiere a metodologia y programas de investiga-
cién, del Departamento de Economid y Sociologia Agrarias.

Los Departamentos y unidades que se relacionan en este articu-
lo gozan del cardcter de unidades periféricas bajo la dependencia
de la Direccién General.

Art® 4°. A los Departamentos de Investigacién y Desarrollo y
unidades especiales, como elementos bdsicos operacionales, co-
rresponden las funciones de investigacién, desarrollo experimental,
transferencia de informacién y tecnologia al sector, asistencio y
apoyo a los Servicios Técnicos de las Delegaciones Provinciales,
formacién de su personal y capacitacién especializada de agriculto-
res.

Los Departamentos tendrdn como misién la realizacién de una
programacion definida dentro de la disciplina que desarrollen y
gozardn de autonomia en la organizacién interna de sus activida-

des.

Art® 5°. Al jefe de cada Departamento de Investigacidén y
Desarrollo le corresponde organizar la elaboracién y desarrollo
anual de los planes de trabajo de investigacién y desarrollo agrario,
llevar a cabo el seguimienta de los mismos y coordinar las activida-
des que corresponden a su Departamento en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma, :

Art® 6°. El persanal técnico y cientifico perteneciente a los
distintos Departamentos y Unidades funcionales menores, asi como
el resto del personal administrativo, de laboratorio, de campo y
subalterno que constituye la estructura de Investigacién-Desarrollo
de la Direccién General, estard espacialmente ubicado en los Cen-
tros de Investigacion y Desarrollo, Centros de Capacitacién y Expe-
rimentacién y Estaciones Experimentales, con dependencia orgdnica
y administrativa del Director de cada Centro o Estacién.

La estructura periférica no provincializada, bajo la dependen-
cia directa de la Direccién General, se configura espacialmente en
las siguientes unidades:

Centro de Investigacién y Desarrollo Agrario de Cérdoba
(Alameda del Obispol. .

Centro de Investigacién y Desarrollo. Agrario de Granada
(Camino del Purchil).

Centro de Investigacién y Desarrollo Agrario de Las Torres y

Tomegil {Sevilia).

Centro de Investigacién y Desarrollo Agrario de Mdlaga (Cam-
panillas-Churriana).

Centro de Investigacién y Desarrollo Horticola de Almeria lLa
Moijonera y La Caiiada).

Centro de Capacitacién y Experimentacién Agraria de Cabra y
Priego (Cérdobal.

Centro de Capacitacién y Experimentacién Agraria de Chipio-
na (Cadiz). . :

Centra de Conacitacidn v Experimentacidn Agraria de Hingios
del Duque (Cérdobal.

Centro de Capacitacién y Experimentacién Agraria de los
Palacios {Sevilla).

Centro de Capacitacién y Experimentacion Agraria de Palma
del Rio (Cérdobal.

Centro de Capacitacién y Experimentacién Farestal de Cazorla
(Jaénl.

Estacién Experimental Rancho de la Merced (Jerez de la Fronte-
ral.

Estacién Experimental Venta del Liana (Jaén).

Estacién Experimental Forestal de Lanjarén (Granada) depen-
3iente del Centro de Investigacién y Desarrollo Agrario de Grana-

a.

o]

Centro de Informacién y Documentacién Agraria con sede en
Sevilla. .

Art® 7°_El Centro de Informacién y Documentacién Agrario con
sede en Sevilla tiene como funciones la elaboracidn y distribucion del
material de djvulgacién agraria escrita, grdfica y audiovisual en el
seno de la Comunidad Auténoma, asi como la coordinacién de los
medios disponibles por la Direccion General a tal fin.

Art® 8°. Los Centros de Investigacién y Desarrollo Agrario de
Cérdoba, Granada, Sevilla y Mdlaga y el de Investigacién y Desa-
rrollo Horticola de Almeria serdn los érganos ejecutivos enla realiza-
cién de los programas y proyectos de investigacion, extensién y
formacién de la Comunidad Auténoma y de aguéllos otros en las que
deba cooperar a nivel nacional e internacional que corresponda
desarrollar a la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Art® 9°. Los Centros y las Estaciones Experimentales Rancha de
la Merced y Venta del Llano se estructurardn de la siguiente forma:

Direccién

Secretaria

Unidades Departamentales

Art® 10°. Los Directores de los Centros de Investigacién y
Desarrollo serdn nombrados por el Consejero de Agriculturay Pesca
a propuesta de la Direccién General de Investigacién y Extensién
Agraria, de entre el personal técnico del Centro con la titulacién y
requisitos propios del cargo.

Sus funciones serdn las siguientes:

a} Coordinar las actividades de las distintos Departamentos y
Unidades ubicadas en el Centro.

b) Dirigir las unidades comunes de mantenimiento y explotacidn,
asf como la unidad administrativa de gestién y servicio a la explota-
ci6én agraria del Centro.

¢} llevar a caba cuantas acciones de organizacién interna
considere necesarias para la ejecucion de las funciones anteriores.

Art® 11°. Los Directores de los Centros de Capacitacién y
Experimentacién Agraria serdn nombrados por el Consejero de
Agricultura y Pesca a propuesta del Director General de Investiga-
cidn y Extensidn Agraria de entre el personal técnico del Centro que
posea fitulacién superior o media.

Sus funciones serdn las siguientes:

a) Coordinar las ensefianzas a impartir en el Centro.

b) Dirigir las actividades de capacitacién y experimentacién que
en el mismo se realicen.

) llevar a caba cuontas acciones de organizacién interna

considere necesarias para la ejecucién de sus funciones

Art® 12°, Los Directores de las Estaciones Experimgntales Ran-
cho de la Merced y Venta del Llano serdn nombrados por el
Consejero de Agriculture y Pesca a propuesta del Diregtor General
de Investigacion y Extensién Agraria de entre el personal del Centro
que posea titulacion superior o media.

Sus funcianes serdn las siguientes:

al Supervisar las experiencias que se les encomiendan’ de

~acuerdo con los protocolos establecidos.

bl Llevar a cabo la gestién de los medios necesarios para el



Sevilla, 4 de septiembre de 1987

BOJA num. 75

Pdgina nim. 4.425

desarrollo de las experiencias.

Art® 13°. las funciones de los Directores a que se refieren los
tres articulos anteriores se.gjercerdn conjuntamente con las propios
del puesto de trabajo que tengan asignado segun la relocién corres-
pondiente.

Art® *14°. los Secretarios de los Centros y Estaciones Experi-
mentales a que se refiere el articulo 9° del presente Decreto serdn
nombrados por el Consejero de Agricultura y Pesca o propuesta del
Director General de Investigacién y Extension Agraria de entre el
personal del Centro que posea titulacién superior o medio.

Serdn responsables del desarrollo de las funciones de cardcter
administrativo y de gestién econdémica.

Art® 15°. El personal investigador de desarrollo y apoyo a la
investigacién, adscrita o un Departomento, tendrd como objetivo de
trabajo la reclizacién de subprogramas constituidos por uno o varios
proyectos de investigacién y desarrollo.

Art® 16°. En los Centros de Investigacién y Desarrollo, de
Capacitacién y Experimentacién Agraria y en las Estociones Experi-
mentales y Departamentos, se podrdn’ crear Comisiones Técnicas
Especializadas con lo finalidad de colaborar en la preparacién y
realizacion de diferentes.progromas de investigacién y experimen-
tacién.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan deragados los Decreto 116/1985 de 22 de mayo y
47/1986 de 5 de marzo y cuantas disposiciones se opongan ol
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Consejeria de Agriculturo y Pesca para
dictor los normas de desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Segunda. &l presente Decretc enirard en vigor ol dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de julio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN

Presidente de la Junta de Andalucia

MIGUEL MANAUTE RUMANES
Consejero de Agriculturo y Pesca

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 176/1987, de 14 de julio, por el que se adscri-
ben o la Consejeria las funciones, servicios y medios transferidos
por lo Administracién del Estodo por Real Decreto 2793/1986,
de 30 de diciembre, en relacién con el INEF de Granada.

Por Real Decreto 4096/1982 de 29 de diciembre (BOE de 17
de febrero de 1983, se traspasaron a la Junto de Andolucio
funciones y servicios de la Administracién del Estado en materia de
Cultura ljuventud, deporte y desarrollo socio—comunitario) asi como
los correspondientes medios personales, materiales y presupuesta-
rios.

Una vez aprobado el trasposo de la gestién del Instituto Nacio-
nal de Educacién Fisica de Gronada a lo Junta de Andalucia por lo
Comisién Mixta de Transferencia en su reunién del dia 24 de
noviembre de 1986 y materializado en virtud del Real Decreto
2793/1986 y visto que el INEF tiene por objeto la formocién,
especiolizocién y perfeccionamiento del profesorado de Educacidn
fisica, asi como la investigocién en todos los dmbitos, tanto de la
educacién fisica y del deporte como de las dreas y ciencias con las
que estd relacionodo, procede adscribirlo ala Consejeria de Educa-
cién y Ciencio.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en los orticulos 16.8 y
39.2° de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administra-
cién de la Comunidad Auténomo, a propuesta del Consejero de
Educacién y Ciencia y previo deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunidn del dio 14 de julio de 1987.

DISPONGO

Articulo Unico: Se asignan a lo Consejeria de Educacién y
Ciencia las funciones y medios, traspasados a la Junta de Andalucia
por Real Decreto 2793/1986, de 29 de diciembre, en relocién con
el Instituto Nacional de Educacién Fisica de Granada.

Sevilla, 14 de julio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educacién y Ciencia

DECRETO 197/1987,-de 26 de agosto, por el que se
regulan las tasas universitarias para el curso académico 1987/
88, en la Comunidad Auténoma de Andaldcia.

El articulo 19 del Estotuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia dispone que corresponde a la Comunidad
Auténomala regulacién y administracion de la ensefianza en toda su
extensién, niveles y grados, modalidades y especialidodes en el
&mbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesta en el
articulo 27 de la Constitucién y Leyes Orgdnicos que lo desarrollen,

" de lds facultades que atribuye al Estada el nimero 30 del apartado

1 del articulo 149 de la Constitucién y de la alta inspeccién necesa-
ria pora su cumplimiento y garantia. .

la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto de Refarma
Universitario, establece en el articulo 54 que las tasas académicas
en el caso de estudios conducentes a titulos oficiales, serdn fijodas
por la Comunidad Auténoma correspondiente, dentro de los limites
que establezca el Cansejo de Universidades. Para los restantes
estudios las fijord el Consejo Social. .

Mediante el Real Decreto 1734/86, de 13 de junio, se hace
efectivo el traspaso de servicios de la Administracién del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de Universidades, por lo que se hace
necesario fijor los tosos universitarios pora las Universidodes de
nuestra Comunicad Auténoma para el curso 1987/88. El criterio
seguido ha sido actualizar las tasas conforme a la inflacién prevista
para los préximos doce meses, lo que coincide con el limite minimo

- establecido por el Consejo de Universidades. -

En su virtud, a propuesta de las Consejerids de Hacienda y de
Educacién y Ciencia, con el informe favorable del Consejo Andaluz
de Universidades y previo deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunién del dio 26 de agosto de 1987.

DISPONGO :

Articulo 1°. Las tasas universitarios para el curso 1987/88, en
todas las Universidades publicas dependientes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, serdn las establecidas en las tarifas del
anexo al presente Decreto.

Articulo 2°. 1. Los alumnos de los centros no estatales adscritos
y los que obtengan la convolidacién de cursos completos o asignotu-
ras sueltas por razén de estudios realizados en Centros Nacionales
no estotales o en centros extranjeros, abonardn o la Universidad, en
concepto de expediente académico y de prueba de evaluacion, el
30 por 100 de las tasas establecidas en lo tarifa primera del anexo.
Los demds tasas se satisfardn en la cuantia integra prevista.

2. Por la convolidacién de estudios realizados en Centros
estatales no se devengarén tasas.

Articulo 3°. Los alumnos podrén elegir la forma de efectuar el
pago de las tasas acodémicas estoblecidas en lo tarifa primera, bien
haciéndolo efectivo en un sélo pago a principios de curso, o de
forma fraccionada en dos plazos iguales que serdn ingresodos una
al formalizor la matricula y ofro en la segunda quincena del mes de
diciembre. El impogo de uno o'ambos plazas conllevard automética-
mente la onulacién de lo motricula, sin derecho o reintegro olguno.

Articulo 4°. Los alumnos podrén motricularse de asignaturas
sueltos, con independencia del curso a que éstas correspondan. Sin
embargo, el derecho al examen y evaluocién correspondiente de los
asignaturos motriculadas, quedard limitado por-las incompatibilida-
des académicos derivadas de los plones de estudio. A estos solos
efectos, los Universidodes, mediante ef procedimiento que determi-
nen las respectivas Juntas de Gobierno, podrdn fijar un régimen de
incompatibilidades académicas paro aquellos planes de estudio en
los que no estuviera previamente establecido.
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El ejercicio del derecho de matricula establecido en este articulo
no obligard a la modificacién del régimen de horarios generales
determinado en cada Centro de acuerdo con las necesidades
docentes de sus planes de estudio.

No obstante lo anterior, aquellos alumnos que inicien sus estu-
dios deberan matricularse del primer curso completo.

Articulo 5°. Estardn exentos del abono de la tasa académica
correspondiente los alumnos que, habiendo obtenido plaza en la
prueba nacional preselectiva para la formacién en las especialida-
des médicas del apartado primero del anexo del Real Decreto
127/1984, de 11 de enero, cursen lo misma en Escuelas Profesiona-
les.

Articulo 6°. 1. De conformidad con lo establecido en el articulo
3, punto 1, del Real Decreto 2.298/1983, de 28 de julio, por el que
se regula el sistema de becas y otras ayudas al estudio de cardcter
personalizado, no vendrdn obligadas a pagar la tasa académica los
alumnos que recibon una beca con cargo a los Presupuestos Gene-
roles del Estodo, osi como aquéllos que no consoliden la ayuda por
aplicacion de lo dispuesto en el orticulo 2°, punto 2 del mencionodo
Real Decreto. -

2. De acuerdo con el punto 2° del articulo 6° del Real Decreto
993/1987 los organismos que, con cargo a los Presupuestos Gene-
rales del Estado, concedan becas o ayudas al estudio compensardn
a las Universidades del importe de las tasas académicas no satisfe-
chas por los alumnos becarios.

Articulo 7°. 1. Las tasas establecidas en la tarifa primera del
anexo del presente Decreto podrdn abonarse por cursa completo o
por asignaturas. En este dltimo supuesto, se diferenciardn dnicamen-
te dos modalidades de asignoturas: anual y cuatrimestrales. La
closificacién de las asignaturas como anuales o cuatrimestrales serd
establecida por cada Universidad en funcién del nimero de horas
lectivas que figuren en las planes de estudio. Ef importe de la tasa a
aplicar para las asignaturas cuatrimestrales serd la mitad del esta-
blecido en la tarifa primera del anexo del presente Decreto para
asignaturas anuales.

2. Bl importe de las tasas establecido para asignatura suelta,
serd diferente segun que el curso a que corresponda esté constituido
por menos de siete asignaturas anuales, o por siete o mds osignatu-
ras anuales. A estos efectos, una asignatura anual equivaldré a dos
asignaturas cuatrimestrales.

3. Cuando un alumno se matricule en una misma asignatura por
tercera o posteriores veces, el importe de la matricula de la misma
se verd incrementada en un 20 por 100.

4. En todo caso, cuando un alumno se matricule en asignaturas
sueltas carrespondientes a un mismo curso, el importe de la matricula
na podrd exceder al fijado por un curso completo v, si en alguna de
ellas se matricula por tercera o posteriares veces, no podrd superar
al correspondiente a un curso completo mds el 20 por 100 del mis-
mo.

5. Las bonificaciones carrespondientes a la aplicacién de una o
varias matriculas de honor se llevardn a cabo vna vez calculado el
Importe total de la matricula.

Articulo 8°. El importe de los cursos o seminarias de cada
pragramo de dactorado se calculard de acuerdo con el nimera de
créditos asignados a cada curso a seminario.

Articulo 9°. Por la expedicién de las documentos y la redliza-
cién de los tramites que se enumeron en el anexo de este Decreto
Unicamente se podrén exigir las tasas que en el mismo se consignan,
sin perijuicio de la establecido en el pdrrafo dltima del art® 27 de la
ley 1/1985 de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cio y sus sucesivas actualizaciones.

Articulo 10°. Las tasos universitarias de estudios conducentes a
titulos o diplomas que no tengan cardcter oficial serdn fijadas por el
Consejo Social de las respectivas universidades.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor ol dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

Sevillg, 20 de agosto de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

" MANUEL GRACIA NAVARRO

Consejero de la Presidencia

ANEXO

TARIFAS

1. Estudios de Facultades y Escuelos Técnicas Superio-
res en cualquiera de sus ciclos lincluidos los cursos de
adaptacién para el acceso de titulados en Escuelas
Universitarias a Facultades y Escuelas Técnicas Supe-
riores), estudios en Colegios Universitarios y Escuelas
Universitarias:

1.1. Facultades de Medicina, Farmacia, Veterinaria,
Ciencias lincluidas las constituidas conforme al Decre-
to 1975/1973, de 26 de julio), Informdtica Bellas
Artes, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Univer-
sitarias experimentales:

a)Cursocompleto .......... ... el
b) Asignatura anual correspondiente a un curso de
menos de siete asignaturas anuales
¢) Asignatura anual correspondiente a un curso de
menas de siete asignaturas anuales en tercera o suce-
sivasmatriculas ...
d) Asignatura anual correspondiente a un curso de
siete o mds asignaturas anuales ..................
e) Asignatura anual correspondiente a un curso de
siete o mds asignaturas anuales, en tercera o sucesi-
vasmatriculas ... 10.835
f) Programa de Doctorado por cada crédito . ...... 3.675
1.2. Facultades de Odontologia, por cada crédito . . . 525
1.3. Las demas Centros Universitarios: . )

Pesetas

52.500
13.650

16.380
9.030

alCursocompleto . ......... i 37.065
b) Asignatura anual correspondiente a un curso de

menos de siete asignaturas anuales .............. 9.450
¢) Asignatura anual carrespondiente a un curso de

menos de siete asignaturas anuales en tercera o suce-
sivasmatriculas . ... 11.340
d) Asignatura anual correspondienté a un curso de

siete o mds asignaturas anuales ...... .. ... ..l 6.300
e} Asignatura anual correspondiente a un curso de

siete o mds asignaturas anuales, en tercera a sucesi-
vasmatriculas ... 7.560
f) Programa de Dactorado por cada crédito ... ... 2.625
2. Certificado de opntud pedagégica (incluye todos

[0S CUrsOS) .ot 12.285
3. Estudios en Escuelas de Espeoohdodes

a) Maximo por curso completo anual .............. 128.100
b) Mdximo par asignaturaanual ... ..o oL 33.300
4. Prueba de aptitud para el accesa a la Universidad 4.200
5. Exdmenes de grado en los diferentes estudios por

memorias finales y por Proyectos de Fin de Carrera 7.720
6. Examen para Tesis Doctoral ................... 7.720
7. Tasas de Secretaria:

7.1. Certificaciones Académicas, expedicion de libras

de escolaridad, trasladas de matriculas y expedientes

AcadémiCos ... .vv et 1.470
7.2. Expedicién de tarjetas de identidad  .......... 320
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA

ACUERDO de 14 de julio de 1987, del Consejo de
Gobierno, sobre nombramiento de reépresentontes de lo Junto

de Andalucio en los Orgonos de Gobierno de lo Federacion de -

Caojas de Ahorros de Andolucio.

En el predmbulo del Decreto 99/1986, de 28 de mayo, de la
Junta de Andalucia, que desarrolla laley 31/1985, de 2 de agosto,
de Regulocién de las Normas Basicas sobre Organos Rectores de
los Cajas de Ahorros se recoge que la Federacion Territorial de las
Cajas de Ahorros contard con la presencia de la lunta de Andalucia
en los Organos de Gobierno de la misma, o que haria mds fluido y
permeable la relacién de las Cajas de Ahorros de Andalucia con la
Administracién Andoluza. Asimismo, el articulo 33.2 del mencionado
Decreto establece que la Junta de Andalucia podrd nombrar dos
representanies en el Consejo General de la Federacién, érgano
supremo de Gobierno y direccién de la misma.

De otra parte, la creciente importancia de las Cajas de Ahorros
en el Sistema Financiero de Andalucia, unida a las sustanciales
modificaciones que ho de experimentar el Sistema Finonciero en
general, y los Cajas de Ahorros, en particular, para adaptarse a la
normativa de las Comunidades Europeos, confiere a la Federacién
un relevante papel como nexo de unién entre las Entidades de

. ahorros federadas y la Administracién Autondmico, por lo que lo
presencia de la Junta de Andalucio en los Organos de Gobierno de
ta Federacién por medio de sendos representantes en el seno de
ésta, contribuird de modo notario y eficaz al logro del objetivo de
consolidar un Sistema Financiero andaluz fuerte y competitivo.

Por todo ello, o propuesta de la Consejeria de Hacienda el
Cansejo de Gobierno en su sesion del dia 14 de julio de 1987 ho
adoptado el siguiente

ACUERDO :

Se nombra a D. Federico Terrén Muiioz y a D. Antonio Valdivie-
so Amate, como representantes de lo lunta de Andalucia en el
Consejo General de la Federacién de Cajas de Aharros de Andalu-
cia, ostentando el primero de ellos, también, lo misma represento-
cién en la Comisién Ejecutiva de la Federacién, de acuerdo con fo
establecido en sus normos estatutarias.

Sevilla, 14 de julio de 1987

JOSE RODRIGUEZ DE tA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ANGEL OJEDA AVILES
Consejero de Hacienda

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 24 de junio de 1987, de la Universidad
de Cérdoba, por la que se nombra Coledrética de Escuelos
Universitarios de dicha Universidad a D° Mercedes Manzonares
Govilén, del Area de Conocimienta Diddctica de los Ciencias
Experimentales, en virtud de Concurso de Acceso.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Calificadora
del Concurso de Acceso convocado por Resolucidn del Rectorada
de lo Universidad de Cérdoba de fecha 2 de diciembre de 1985
(BOE 21.12.85), paralo provisién de la Cétedro de Escuelas Univer-
sitarias del Area de Conocimienta «Diddctica de las Ciencias Experi-
mentales», de acuerdo con lo dispuesta en la Ley 11/83 de 25 de
agosto y Real Decreto 1.888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedrdtica de Escuelas
Universitarios a D° Mercedes Manzanares Gavilan, del Areo de
Conocimiento «Diddctico de las Ciencias Experimentales» del De-
partomento de «Ciencias Naturales».

Cérdoba, 24 de junio de 1987.- El Rector, Vicente Colomer
Viadel.

RESOLUCION de 14 de julio de 1987, de lo Universidod
de Cérdoba por la que se nombran Profesores del Cuerpo de
Titulares de dicha Unversidod o las sefioras que se cifan, en
virtud de concurso de occeso.

De conformidad con las propuestas de los Comisiones Califica-
doras del Concurso de Acceso convocado por Resolucién del Recto-
rado de la Universidad de Cérdoba de fecha 31.10.1986 (BOE de
21.11.86), para la provisién de plazas de Profesores Titlares de
Universidad, de acuerdo con lo dispuesto enla ley 11/83, de 25 de -
agosto y Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a las siguientes Seforas:

Dofia Pilar Rosa Ferndndez Corrales, Titular de Universidad del
Area de Conocimiento «Biologia Vegetal» del Departamento (en
constitucién).

Dofia Mercedes Marin Beltran, Titular de Universidad del Area
de Conocimiento «Andlisis Matemdtica» del Departamento len cons-
titucidnl.

Cdrdoba, 14 de julio de 1987 .- ElRector, Vicente Colomer Viédel.

RESOLUCION de 24 de de julio de 1987, de la Universi-
dad de Cérdoba, por lo que se nombra Cotedrético de dicho
Universidod a don Francisco Lopez Menudo, del dreo de
conocimiento de Derecho Administrativo, en virtud de concurso
de acceso.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Calificadora
del Concurso de Acceso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 31.10.1986 (BOE de .
21.11.86), parala provision de la Catedra de Universidad del Area
de Conocimiento «Derecho Administrativo», de acuerdo con lo-
dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto y Real Decreto 1888/
84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de la Universi-
dad de Cérdoba a Don Francisco Lépez Menudo, del Area de
Conocimiento «Derecho Administrativo» del Departamento fen cons-
titucidn}.

Cérdoba, 24 de julio de 1987 .- ElRector, Vicente Colomer Viadel.

RESOLUCION de 24 de julio de 1987, de la Universidad
de Cérdoba por lo que se nombra prafesora fitular de dicho
Universidad a dofo Maria Victoria Rodriguez 8arbudo, del
Grea de conocimienta de Anatomia y Anatomia Patolégica
Comparadas, en virtud de concurso de occeso.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Calificadora
del Concurso de Acceso canvocado por Resolucidn del Rectarado
de la Universidod de Cérdoba de fecha 31.10.1986 (BOE de
21.11.86), para la provision de la plaza de Titulor de Universidad
del Area de Conocimienta «Anatomia y Anctomia Patolégico Com-
paradasy», de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de
agosto y Real Decreto 1888/84, de 26.de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de Univer-
sidad a D M Victaria Rodriguez Barbudo, del Area de Conocimien- -
to «Anatomia y Anatomia Potalégico Comparadas» del Deporta-
mento (en constitucién). -

Cérdoba, 24 de julio de 1987 .- El Rector, Vicente Colomer Viadel.

RESOLUCION de 24 de julio de 1987, de la Universidad
de Cérdobo, por la que se nombran Profesores del Cuerpo de
Titulares de Escuelos Universitarios de dicha Universidad a fos
sefiores que se citan, en virtud de concurso de accesa.

De conformidad con las propuestas de las Comisianes Califica-
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doras del Concurso de Acceso convocado por Resolucién del Recto-
rado de la Universidad de Cérdoba de fecha 31.10.1986 (BOE de

21.11.86), para la provisién de plazas de Profesores Titulares de

Escuelas Universitarias, de acuerdo con lo dispuesto enlaley 11/83,
de 25 de agosto y Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a las siguientes sefores:

D. José Miguel Rioboo Aguilar, Titular de Escuelas Universitarias
del Area de Conocimiento «Ingenieria Eléctrica» del Departamento
{en constitucidn).

D. Carlas de Castro Lozano, Titular de Fecuelas Universitarias
del Area de Conocimiento «Matematico Aplicado» del Departamen-
to gen constitucién).

D° Caridad Atbacete Carreirg, Titular de Escuelas Universitarias
del Area de Conocimiento «Enfermeria» del Departamento {en cons-
titucién). :

Cérdoba, 24 de julio de 1987 .- El Rector, Vicente Colomer Viadel.

RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Universidad
de Sevilla, por la que se nombra a don Julio Mérquez Gonzélez

de Audicana, profesor titular de Escuelas Universitorias de esta

Universidad, adscrito al érea de conocimiento de Matematico
Aplicada. :

Vista la propuesta formulada por la Comisién carrespondiente
que ho juzgado el concurso para proveer la ploza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en el Area de Canoci-
miento «Matematica-Aplicoda», convocada por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Sevilla, de fecho 16 de octubre de 1986
(BOE de 30 de octubrel, y teniendo en cuenta que se han cumplido
los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecida en el ort®
13 del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del
26-1Q), art® 4 del Real-Decreto 8981985, de 30 de abril (BOE del
19.6), y art® 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelta
aprobar el expediente del referida concurso y, en su virtud, nombrar
a D. Julio Mdrquez Gonzdlez de Audicana, Prafesor Titular de

Escuelas Universitarias, de esta Universidad, adscrito al Area de-

Conocimiento «Matemdtica Aplicaday.
Una vez constituidos los Departamentos, el Profesor Marquez
Gonzdlez de Audicana, serd adscrito al que corresponda.

Sevilla, 27 de julio de 1987 .- El Rector.

RESOLUCION de 31 de julio de 1987, de la Universidad
de Sevilla, por la que se nombro a don Juan José Martinez

Martinez, profesor titular de Escuelas Universitarias de esta
Universidad, adscrito al drea de conocimienta de Enfermeria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en el Area de Conoci-
miento «Enfermeria», convocada por Resolucion del Rectarado de la
Universidad de Sevilla, de fecha 17 de noviembre de 1986 (BOE de
10 de diciembre), y teniendo en cuento que se han cumplido los
trémites reglamentarios.

Este Rectorodo, de conformidad con lo establecido en el art®
13 del Real-Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del
26-10), ort® 4 del Reol-Decreto 898/1985, de 30 de abril BOE del
19.6l, y ort® 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar
a D. Juan Jasé Martinez Martinez, Profesor Titular de Escuelas
Universitorios, de esto Universidad, adscrito al Area de Conocimien-
to «Enfermeriax».

Una vez constituidos los Departamentos, el Profesor Martinez
Martinez, serd adscrito al que corresponda.

Sevilla, 31 de julio de 1987 .- El Rector.

RESOLUCION de 31 de julio de 1987, de la Universidad
de Sevilla, por la que se nombra o dofia Ana Guil Bozal,
profesora titular de Escuelas Universitorias de esta Universidod,
adscrita of érea de conocimienta de Psicologia Social.

Vista la propuesto formulada por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en el Area de Conoci-
miento «Psicologia Social», convocada por Resolucién del Rectora-
do de la Universidad de Sevilla, de fecha 16 de octubre de 1986
(BOE de 30 de diciembrel, y tenienda en cuento que se han cumplido
los trémites reglomentarias. '

Este Rectorado, de confarmidad con la establecido en el art®
13 del Real-Decreta 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE del
26-10), art® 4 del Real-Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE del
19.6), y art® 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar
a D@ Ana Guil Bozal, Profesora Titular de Escuelas Universitarias, de
esta Universidad, adscrita al Area de Conacimiento «Psicolagia So-
cial».

Una vez constitvidos los Departamentos, la Profesora Guil
Bazal, serd adscrita al que corresponda.

Sevilla, 31 de julio de 1987.- El Rectar.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 21 de ogosto de 1987, por la que se convoca
concurso publico para lo adjudicocién de cinco becos destina-
das a lo reolizocidén de trabajos de investigacidn o estudio en
materia de condiciones de trabajo.

La Consejeria de Trabajo y Bienestar Social en el marco de
ejecucidn de las competencias que tiene asignadas en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, en virtud del Decreto 26/1983,
de 9 de febrero, convoca concurso piblico para la adjudicacién de
cinco becas a Tituladas Universitarios Superiores o Medios, destina-
das a subvencionar trabajos de investigacién o estudio que versen
sobre temas de Condiciones de Trabajo, que puedan ser de aplica-
cién ol control de la siniestralidad laboral y a la mejora de fa calidad
de vida de los distintos colectivos laborales encuadrados en empre-
sas radicadas en la Comunidad Autéroma de Andalucia.

En lo presente Orden se regulan las normas y procedimientos a
seguir pora la concesion de estas ayudos, con respeto alos criterios
de publicidad, concurrencia y objetividad que exige el articulo 17 de
la Ley 1/1987, de 30 de enero, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan conteridas,

y a propuesta de la Direccian General de Trabajo y Seguridad So-
cial, . .

DISPONGO:

Articulo 1°, Convocar concurso pdblico para la concesidn de
cinco becas con una cuantia de quinientas mil pesetas (500.000 pts.}
cada uno, destinadas a financior trabajos de investigacién a estudio
que versen sobre temas incluidos en el dmbito de la Seguridad e
Higiene y/o en el de las Condiciones de Trabaijo, en su sentido mas
amplio, de acuerdo con las Bases que se publicon en el Anexo de la
presente Orden.

. Articulo 2°. Las referidas subvenciones seran financiadas con
cargo a la partida correspondiente del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el ejercicia de 1987, dentro del
Programa de Administracién de las Relaciones Laborales.

DISPOSICION FINAL:

Se faculta ol Directar General de Trabajo y Seguridad Social
para dictar cuantas normas sean necesarias para el mejor desarrollo
de la presente Orden que entrard en vigor el dia siguiente al de su



Sevilla, 4 de septiembre de 1987

BOJA nom. 75

Pagina nom. 4.429

publicocién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia.
Sevillg, 21 de agosto de 1987

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Trabajo y Bieneslor Social

ANEXO
BASES

Objetivo: La Consejeria de Trabajo y Bienestar Social instiluye
el presente pragrama de Becas para la realizacion de trabajos de
investigacién o estudio que estén dirigidos, primordialmente, a lo
profundizacién en temas preventivas de aplicacién al control de la
siniestralidad laboral y a la mejaro efectiva de las condiciones de
trabaijo en los centras de troboio de lo Comunidad Auténoma de An-
dolucio.

Temas de investigacién o estudio: Los trabajas presentados
deberdn versar sabre los siguientes temas:

Proteccién de maquinas.

Prevencién de incendios y explosianes.

Control de riesgos de origen eléctrico. .

Sistemas de contral de contaminantes de naturaleza qunmlco
fisica y/o bioldgico.

Ergonomia de disefio.

Organizacién y Métodos de trabaijo.

Medicina laboral.

Psicosociologio de lo prevencion.

Beneficiarios: los requisitos para optar a dichas becas son los
siguientes: Poseer nacionalidad espafola y estar en posesion de
titlacién de Grado Superior o Medio, habiendo terminado los
estudios en los dltimos cinco afos académicos.

Solicitudes y documentacién: Los solicitantes, que podrdn serlo
a titulo individual o constituidos en grupo de trabaijo, deberdn dirigir
instancios al Ilmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridod
Social, acompoiiondo a la misma la siguiente documentacién:

al «Curriculom vitae» del concursonte, o concursantes si se
constituyen en grupos de trabajo, asi como certificacién académica
que lefs capacite para participor en el concurso.

b) Memorio descriptiva de las investigaciones o estudios a
redlizar con explicitacién de: Obijetivas, Metodologia, Actividades,
Cranograma y demds datos de interés para la mejor comprension
de la propuesta presentada.

c) Soporte instrumental, blbhogroflco y documenrol previsto
para la ejecucién del trabojo.

di Documentacién ocreditativo de estor al corriente en el pago
de las obligaciones fiscoles.

Presentacién de solicitudes: Las solicitudes y documentocién
requerida podrén ser presentadas desde el mismo dia de lo publica-
cion de lo presente Orden en el Boletin Oficiol de la Junta de
Andolucia hasta el 10 de octubre de 1987 incluido.

Dicha documentacién, serd presentada o remitida al Registro
General de la Consejeria de Trobajo y Bienestar Sociol, Avdo.
Republica Argentino, 43, Acc. 1° Planta 41071 Sevilla, por cuclquie-
ra de los medios previstos en el art®. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Concesién y resolucién: El concurso serd fallado mediante
resolucién del Director General de Trobojo y Seguridad Sociol,
previa propuesta de un Jurado de Seleccién presidido por el mismo
e integrado por los siguientes Vocales:

El Jefe del Servicia de Condiciones de Trabojo de la Direccién -

Generol de Trobojo y Seguridad Social.

Tres miembros de la Comisién de Seguridad e Higiene del
consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

El Director de uno de los Centros de Seguridad e Higiene en el
Trabaijo.

El lefe de la Seccion de Seguridad e Higiene del Servicio de
Condiciones de Trabajo de la Direccién Generol de Trobojo vy
Seguridad Social que actuard como Secretaria.

_ El fallo del concurso tendrd lugor antes del 31 de octubre de
1987.

El Jurado, alavista de los proyectos y documentocién presento-
da podrd proponer que se declore desierta, total o parciclmente, lo
odjudicacion de los becos o incrementar la cuantio de alguna de
éstas en el supuesto de hober quedodo alguno disponible.

El resultodo del concurso se hard piblico mediante su insercién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio notificéndose, asimis-
mo, o los adjudicatarios.

Las resoteiongs y el fallo del concurso, asi como los restantes
decisiones y juic®® del Jurado, serdn inapelables en todo caso,

entendiéndose a estos efectos que la porticipacién en el concurso
supone la aceptacidn expresa de los boses de su convocatoriay re-
salucion.

Plazo de ejecucidn: Los proyectos seleccionados deberan reali-
zarse por los beneficiarios de la beca en plazo no superior a un afio,
contado a partir de la fecha de la nonhcoaon a los mismos del fallo
del concurso.

Forma de pago: El abono del importe de las ayudas serdhecho
efectivo a los seleccionados del siguiente modo:

El 25% dentra de los treinta dias siguientes a hacerse piblico el
fallo.

El 7 5% restante a la entrega de los trabajos, previa certificacion
de conformidad expedida por el Servicio de Condiciones de Trabajo
sabre la idoneidad de los mismos.

Presentacién de trobajas: Los adjudicatarios deberén entregor
original y copia del trabajo realizado, en formato DIN A-4 mecano-
grafiado por una sola cara y debidamente encuadernado.

Los documentos serdn entregados en el Servicio de Condicio-
nes de Trabajo de la Consejeria de Trabajo y Bienestar Social,
Avda. Repiblica Argentina, 43, Acc. 1° Planta 41071 Sevilla.

La Consejeria de Trabajo y Bienestar Social se reserva los
derechos de publicacidn, edicién y difusién de los trabajos subven-
cionados.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de la Universidad
de Cddiz, por lo que se convocan pruebas selectivas para
ocupor, por ef sistema de furno fibre, tres plazas de fa Escafo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de la dispuesto en los Estatutos de la Universi-

- dad de Cédiz, aprobodos por Decreto 474/1985, de 26 de diciem-

bre (Boletin oficial de la Junta de Andalucia de 18 de febrero de
1986}, reformados por Decreto 69/1987, de 11 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 3 de obril), y con el fin de atender
los necesidades del personal de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Retorma Universitaria, en
relacién con el articulo 3° e} de la misma, asi como de los Estotutos
de lo Universidad, acuerdo convocor pruebas selectivas para el
ingreso, en turno libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos, -
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz; con sujecién alas
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en turno libre,
tres plazas pora la Escalo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidod de Cadiz.

1.2. La redlizocién de estas pruebas selectivas se ojustaré o lo
estoblecido en la ley 30/1984, de 2 dg agosto, en el Reol Decreto
2223/1984, de 19 de dlctembre en los Estatutos de la propia
Universidad y en las normas contenidas en esta Resolucidn.

- 1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes foses: o) concurso, b) aposicidn.

1.4. En lo fose de concurso se volorarén, conforme o la base

- 7.1, los servicios efectivos prestados hasta la fecho de publicocién

de lo convocotoria, como Funcionorio de empleo interino o contrata- .
do administrotiva de colaboracién temporal, en las funciones corres-
pondientes a la Escalo de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos de los Organismos Auténomos del Ministerio de Educocién
y Ciencia con destino en esta Universidad, siempre que dichos
servicios hubiesen comenzodo a prestorse antes del 23 de agosto
de 1984:

1.5. La eleccién de los plozas mcluxdos en la base 1.1.
efectuard por los aspirantes que en el momento de realizacién de Ios
pruebas estén prestando servicios en esta Universidad como Funcio-
narios de empleo interino o contratados administrotivos, quienes
deberdn elegir y tendrdn preferencia para ello respecto del resto de
los aprobados.

1.6. Lo fose de oposicién estard fgrmada por los ejercicios que
o continuocién se indican: :

1.6.1. Primer ejercicio: Desarrollo por escrito, duronte un tiem-
po maximo de dos horas, de un test de 100 preguntas con respues-
tas olternativas de los tres grupos de materios que integran el
programao que figuro como Anexa | de esta Resolucidn.

1.6.2. Segundo Ejercicio: Constord de dos fases:

Fase primera. Redaccién de los asientos bibliogréficos de cua-
tro impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser abligatoria-
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mente en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constard de:

a) Cotalogacién, de acverdo con las vigentes «Reglas de
Catalogaciény (Madrid: Direccion General del Libro y Bibliotecas,
1985). :

b) Encabezamientos de materias que se redactarén libremente
o ojusténdose a alguno de las listas de encabezamientos existen-
tes.

) CDU: Los opositores podrdn utilizor los Reglas de Cotaloga-
cion, las ISBD. las Tablas de la CDLI v las listas de Encabezamisnis
de materias existentes. También podrén utilizor diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obros sobre las que van a trabajar.

Fase segunda. Redaccién de la ficha catalogréfica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVIIl a XX. Los opositores
trabajordn sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la
Mesa del Tribunal.

Para la realizacién de este segundo ejercicio los aspirantes
dispondran de un maximo de cuatro horas.

1.6.3. Tercer ejercicio: Consistird en redlizar el resumen en
costellano de un articulo completo relativo a Bibliotecos en idioma
extranjero {inglés, francés o alemdn, a eleccion del aspirontel, con
ayuda del diccionario.

1.6.4. Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito). Consistird en lo
traduccidn directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos
por el Tribunol. Los idiomas sobre los que versord el ejercicio serén
francés, alemadn o inglés, pudiendo ser el mismo elegido para e!
tercer ejercicio.

1.7. las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

1.7.1. Fase de oposicidn. El primer ejercicio se celebrard en un
plozo minimo de seis meses y un maximo de acho, a partir de lo
fecha de publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Esta-
do.

1.7.2. Fase de concurso. La valoracién de los méritas habrd de
terminarse ol menos 48 horas antes de la realizacién del primer ejer-
cicio.

1.8. El Tribunal cdlificador odaptard el tiempo y medias de
realizacién de los ejercicios de las aspirantes minusvdlidos de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demds participan-
tes.

1.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opartunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca lo identidod de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin
Oficial del Estado del 22).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espofiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

c} Estar en posesidn del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente o en condiciones de abtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad
con lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al fitulo de
Diplomado Universitaria el haber superado tres cursas completos de
licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sida separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiero de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas por sentencio
firme.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instoncia que les serd facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de Correos o en la Cajo
Pastal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccidn General de la Funcién Piblica,
en el Instituto Nacianal de la Adminisiracién Poblico y en el Registro
‘General del Rectorado de la Universidad de Cédiz.

Las aspirantes deberdn unir a su instancia certificacién de lo
Seccién de Personal correspondiente en la que se haga constar su
situaciéon administrativa al dia de lo publicacién de esta convocato-
ria.

3.2. En el recuadro referente a «Forma de acceso, los aspiran-
tes deberdn sefialar el sistema por el que desean participor.

3.3. Enelrecuodro referente a «Servicios efectivos prestados»,
éstos deberdn sefalar solomente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de empleo interino o contra-’
tado administrativo en la Escala indicada en labase 1.4 de esta con-
vocatoria.

3.4. En el recuadro referente a «Datos a consignar-Al», se
harén constar los idiomas: francés o inglés, o ambos, de los que, en
su casn, Auieran examinarse en el tercer giercicio,

3.5. Las solicitudes se dirigirdn al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Cddiz, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.6. La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de la Universidad de Cédiz, o en la forma establecida enel
articulo 66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

3.7. Los derechos de examen serdn de 5.000 pesetos, y se
ingresardn en la cuenta corriente nimero 1833013238, abierta en -
la Cajo de Aharros de Cadiz, Urbana 4, 0 nombre de «Universidad
de Cadiz». .

En la solicitud deberd figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta corriente indicoda.

4. Admisién de candidatos

4.1. Terminado el plozo de presentacién de instancios y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorada de la
Universidad publicara en el Boletin Oficial del Estado, en el plazo
méximo de un mes, la Resolucidn por la que aprueba la lista de
odmitidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de
las candidatas, nimero de dacumento nacional de idenfidad, asi
como la causo de no admisién en la relacién de excluidos. En la
citada Resolucién deberd recogerse asimismo el lugar y la fecha de
celebracién de los ejercicios.

4.2. los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo coso, la
Resolucion o que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacion de errores.

4.3. Los aspirantes excluidos padrdn interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacidn de la
lista de excluidos en el Boletin Oficial del Estado ante el Rectorado
de la Universidad de Cadiz.

5. Tribunal calificador '
5.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidenia: DoAa Maria José Feliv Ortega, del Cuerpa de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias de la Universidad de
Cadiz, Vicesecretaria Generol de la misma, par delegacidn del Rec-
tor.

Vocales:

1. Don Jasé Ramén Repeto Gutiérrez, Gerente de la Universi-
dad de Cédiz. i

2. Dafa Carmen Berzasa Valencia, del Cuerpo de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museas de la Universidad de Granada, en
representacién de la Direccién General de la Funcién Poblica.

3. Dofa Juana MuAoz Chocldn, del Cuerpo de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacién del Instituto Anda-
luz de Administrocién Poblica.

4. Dofia Maria del Rosario Repeto Gutiérrez, de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de ta Universidad de
Sevilla, que actuard de Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Benvenuty Morales, del Cuerpo de Cate-
drdticos de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cadiz, por
delegacion del Rector.

Vacales:

1. Don Angel Marcilla ferndndez, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cadiz.

2. Dofa Mercedes Castilla Higueras, del Cuerpo de Facultati-
vos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Grana-
da, en representacion de la Direccion General de la Funcién Piblica.

3. Dan Manuel Ravina Martin, Directar del Archivo Histérica de
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Cadiz.
4. Doda Antonia Masot Conde, de la Escalo de Ayudantes de

Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla, que-

actuard de Secretaria.

En caso de empate el Presidente tendrd voro de calidad.

5.2. los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de.tres de sus miembros.

5.3. los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando cancu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo a si hubieren realizada tareas de
preparacian de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo
o Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos en los
cinco afios anteriares a la publicacién de esta convocataria.

Asimismo, los aspirantes padrén recursor o los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parro-
fo anterior. :

5.4. A efectos de comunicaciones y demds incidencios, el
Tribunoltendra su sede en el Rectorada de la Universidad de Cadiz.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento el Tribunal padrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. El orden de actuocion de los opositores se iniciord alfobéti-
comente par el primero de la letra «Dy», de conformided con el sorteo
celebrado para pruebas selectivas duronte el presente ado de
1987, y lo establecido en la Resolucién del Rector que serd publica-
da en el Boletin Oficial del Estada, junto con la lista de excluidos y
referencias de admitidos.

6.3. Los aspirantes serdn convacodos para cada ejercicio en
llomamiento gnico, siendo excluidos. de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectiva llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de las aspirantes carece de los
requisitos necesarias para participar en la convocatoria, lo comuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
érganas competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectas procedentes.

7. Cadlificacién de los ejercicios

7.1. Fose de concurso: lo valoracidn de las méritos a que se
refiere lo base 1.4 se colificaré otargando 0,26 puntos par mes de
servicios efectivos prestados (3,12 por afial, hosta un maximo de 18

. puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fose de concursa se oplicordn
por el Tribunal a coda uno de los ejercicios de la fase de aposicién
de formo tal que sumadas alos abtenidas en la cdlificocion de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacidn minima establecida en las convo-
catorias para poder superar coda uno de las mismos. Dicha aplico-
cidn no serd posible cuando en alguno de los ejercicios de la fase de
aposicion hayan obtenido la calificacién de cero puntos.

Los puntos de la fase de cancurso que no hayan necesitada los
aspirantes para superar los ejercicias de lo oposicidn se sumardn a
lo puntuacién final al objeto de estoblecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

7.2. Fose de oposician: las ejercicios de la fase de oposiciéan se
calificardn de la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesarios para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.2.2. Segunda ejercicio: Cada una de las foses se calificard
de cero a 10 puntos. Para oprobar serd preciso abtener como

minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero puntos en ninguna de las

foses.

7.2.3. Tercer ejercicio: Se calificard de cera a 10 puntos,
siendo necesarios para aprabar obtener un minimo de cinco puntos.

7.2.4. Cuarto ejercicio: de cardcter voluntario, se calificard de
cero a tres puntos por cada idioma.

7.3. La calificacién final de los pruebas vendra determinada por
lo suma de los puntuacianes obtenidas en los foses de concurso y
oposicion, deducienda las puntos ya aplicados para obtener lo
puntuacién minima exigida para superar los ejercicios obligatarios
de la fase de oposicién. En caso de empote, el orden se estoblecerd
atendiendo o la moyor edad de los aspirantes.

8. Listo de aprobados, presentacién de documentos y nombra-
mienta de Funcionarios

8.1. Al finalizar los ejercicios, el Tribunal hara piblico en los
lugores examen lo listo de aspirontes oprobodas en codo ejercicio,
asi como en el tablén de anuncios del Rectorado de lo Universidad
de Cédiz.

8.2. La lista de aprobados del segundo ejercicia no podrd
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nulo de pleno
derecha cualquier actuacidn en sentida contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la ley 30/1984.

8.3. La puntuacién total se obtendrd de la suma de puntas
obtenidos en la fase de concurso y en la de oposicidn.

8.4. Finalizados las pruebas selectivas, el Tribunal haré pablica
la relacian definitiva de aprobados, por orden de puntuacién. Dicha
relacién serd elevada al Rectarada de la Universidad de Cadiz con
propuesta de nombramiento de funcianarios.

8.5. En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacién en el Rectorado de la Universidad de Cadiz de la
relacién de aprabados a que se refiere la base anterior, los aspiran-
tes que figuren en la misma deberdn presentar en la Seccién de
Personal correpondiente los siguientes documentas:

a) Fotocopia del documenta nacional de identidad.

b} Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitaria, Arquitecto Técnico, Formocién
Profesional de tercer grado a.equivalente, o certificacién de haber
superado tres cursos completos de Llicenciatura universitaria.

¢} Declaracién jurada a promesa de no haber sida separado
del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Pdblica, ni hallarse inhobilitado para el ejercicio de funciones
puhlicas, segin el modelo que figura como anexo Il a esta convoca-
toria.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisica que imposibiliten para el servicio. Los aspi-
rantes que hayan hecho voler su condicién de personas con minusva-
lias deberdn presentor certificocidn de los érganas competentes del
Ministerio de Trabojo y Seguridad Social que acredite tal condicién,
e igualmente deberdn presentar certificacién de los citadas érganos
o de la Administracién Sanitaria ocreditotiva de la compatibilidad
con el desempedo de tareas y funciones que corresponden a las
plazas objeta de esta convocatoria. ’

e} Certificacién expedida por los Servicias de Personal corres-
pondientes, acreditativa de los servicios prestados como Funciona-
rios interinas a cantratados administrativas en la Escala de Auxiliares
de Archivas, Bibliatecas y Museos de Organismas Autanomos del
Ministerio de Educacién y Ciencia, asi camo certificocian de la
prestacidn de servicias en la Universidad de Cadiz. En el casa de los
aspirantes que hayan obtenido puntuacién de la fase de concurso,
dicha certificacién deberd contener mencién expresa de antigiedad
en e dio de. terminacién del plozo de presentacidn de solicitudes
para participar en estas pruebos, asi como la situacién odministrati-
va en el dia de publicocian de esta convacatorio en el Boletin Oficial
del Estado. ’ ‘

8.6. Quienes dentra del plozo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentarén lo dacumentacidn, o del éxamen de
la misma se dedujera que carecen de uno de los requisitas. sefalados
en (o base 2, no podrdn ser nambrados funcionarios de carrero y
quedordn onulodas sus octuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.7. Transcurrido el plozo de presentacidn de documentos, el
Rector de la Universidad procederé al nombramiento como funcio-
narios de carrera de los interesados, determinanda el plozo para la

-toma de posesién mediante Resolucidon, que se publicard en el

Boletin Oficial del Estado.

9. Normo final

La convocataria y sus bases y cuantas actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuociones del Tribunal podrén ser
impugnodos por los interesadas en las casos y enlo formo estableci-
dos en la Ley de Pracedimiento Administrativa.

Cddiz, 8 dejuliode 1987.— EiRector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO |
Programa por grupos de moterias
|. Biblioteconomia y documentacién

1. Concepta y misidn de los servicios bibliatecarios. Clases de’
bibliotecas. .

2. Bibliotecas nacianales. Concepto y funcidn.

3. Bibliotecos publicas. Concepto y funcién.

4. Bibliatecos universitarias. Las bibliotecas universitorias en Es-
pafio. ’

5. Bibliotecas especializadas y los Centros de Documentacidn.

6. La Biblioteca universitaria de la Universidad de Cddiz.

7. Instalacién y equipamiento de las bibliatecas. Canservacion
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de materioles bibliotecarios.

8. Seleccién y odquisicién en las bibliotecas y en los Centros de
Documentacion.

9. Proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los
Centros de Documentacién.

10. Los catdlogos. Concepto, clases y fines.

11. Lo clasificacién. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas.
Lo CDU.

12. Servicios a los lectores. Informacidn bibliogréfica, difusién

selectiva de la informacién v la formacidn de usuorics,

13. Servicios a los lectores. Préstomo y extensidn biblioteca-
ria.

14. Cooperacién bibliotecaria.

15. Automatizacién de bibliotecas y Centros de Documenta-
cién. Las bases de datos.

Il. Bibliografia, archivistica, museologia

. Definicién y obijetivos de la bibliografia. Evolucién h|stor|co y

estodo octual.

2. Bibliogratia de bibliografias. Bibliografias generales y espe-
cializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliogtafia espaiiola.

4. Bibliogralias de publicaciones periédicas y de publncocnones
oficiales.

5. Los catdlogos de las grandes bibliotecos. Los catdlogos co-
lectivos.

6. Conceptos y funcién del archivo. Clases de archivos.

7. Instalacidn de archivos. Conservacién y restauracién de los
documentos. .

8. Concepto y valor de los dacumentos. Clasificacién y ordena-
cién.

9. Instrumentos de descripcién: Guias, indices, registros, inven-
tarios y catdlogos.

10. Principales archivos esparioles.

11. Concepto y funcién del Museo.

12. Clasificacién de los Museos.

13. Instalacién y organizocién de los Museos: Registro, inventa- -

rios y catdlogos.
14. Principales Museos espaiioles.
15. Conservocién y restauracién del Patrimonio Artistico.

ili. Historio del libro y de las bibliotecas.
Organizacién administrativa

1. El libro y las bibliotecas en lo antigiedad.

2. Ellibro y las bibliotecas en la Edad Media.

3. Invencién y difusién de lo imprenta.

4. Ellibro y las biliotecas en el siglo XVi.

5. El libro y las bibliotecas en los siglos XVIl y XVIII,

6. Ellibro v las bibliotecos en el siglo XIX.

7. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XX.

8. La ilustracidn del libro: Evolucién histérica.

9. Lo encuadernacién: Evolucién histérica.

10. La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
11. Problemas histéricos de las bibliotecas y la lectura en Espa-

1 2. La Constitucién esporiola.

13. La organizacidn territorial del Estado espafiol. Las Comuni-
dddes Auténomas.

14. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libra.
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.

17. La Universidad de Cadiz. Sus estatutos.

18. La organizacién bibliotecaria de Espafia en la actualidad.

19. Organizaciones nocionales e internocionale en el campo
de las Bibliotecas y Centros de Documentacién.

20. La organizacion administrativa de los archivos espafioles.

21. El acceso a la documentacién en los archivos: Aspectos le-
gales.

22. legislacién sobre el Patrimonio Artistico, Bibliogréfico y Do-

cumental.

ANEXO lI

.......................... yealle oo
y documento nacional de identidad nimero , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario

de lo Escolo de Ayudontes de Archivos, Bibliotecos y Museos de lo
Universidad de Cddiz, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de los Administraciones Piblicas'y que no se halla inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

RESOLUCION de 31 de julio de 1987, de la Universidad
de Cadiz, por la que se convocan pruebos selectivas para
ocupar, por el sistema de furno libre, nueve plazas de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz, aprobados por Decreto 474[1985, de 26 de diciem-
bre (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 18 de febrero de
1986), reformados por Decreto 69/1987, de 11 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 3 de abrill, y con el fin de atender
los necesidades del personal de Archivos, Bibliotecas y Museas.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3° e) de la misma, asi como de los Estatutos
de la Universidod, acverdo convocar pruebos selectivas paro el
ingreso, en turno libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos,

- Bibliotecas y Museos de la Universidad de COdIZ con sujeccion alas

siguientes
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrlr en turno libre,
nueve plazas para la Escala de Ayudantes de Archivos, Bubhotecos
y Museos de la Universidad de Cdadiz.

1.2. La redlizacién de estas pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosta, en el Real Decreta
2223/1984, de 19 de diciembre, en los Estatutos de la propia
Universidad y en las normas contenidas en esta Resolucion.

1.3. H procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases: a) concurso, b) oposicidn.

1.4. En la fase de concurso se valorardn, conforme a la base
7.1., los servicios efectivas prestodas hasta la fecha de publicacién

~de la convocatoria, como Funcionario de empleo interino a contrato-
- do administrativo de colaboracién temporal, en las funciones carres-

pondientes a la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y

" Museos de los Organismos Auténomos del Ministerio dé Educacién

y Ciencia con destino en esta Universidod.

1.5. La eleccién de los plazas incluidas en lo base 1.1. se
efectuard por los aspirantes que en el momento de la reclizacién de
las pruebos estén prestando servicios en esta Universidad como
Funcionarios de empleo interino o contotados administrativos, quie-
nes deberdn elegir y tendrén preferencia para ello respecto del
resto de los aprobados.

1.6. La fase de oposicion estora formada por los ejercicios que
a continuacién se indican:

1.6.1. Primer ejercicio: Desarrollo par escrito, durante un tiem-
po mdaximo de dos horas, de un test de 100 preguntas con respues-
tas alternotivas de los tres grupos de materias que integran el
programa que figura como Anexo | de esta Resolucidn.

1.6.2. Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

Fase primera: Redaccion de los asientos bibliogrdficos de cua-
tro impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoria-
mente en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constaré de:

al Catalogacién, de acuerdo con las vigentes «Reglas de
Catalogacién» (Madrid: Dlrecaon General del Libro y Bibliotecas,
1985).

b) Encabezamientos de materias que se redactardn libremente
o ajustdndose a alguna de las listas de encabezamientos existen-
tes.

¢l CDU: Los opositores podrdn utilizar las Reglas de Cataloga-
cion, las 1SBD, las Tablas de la CDU vy las listas de Encabezamiento

- de materias existentes. También podran utilizar diccionarios de las

lenguas en que estén escritas las obras sobre los que van a trabaijar.

fase segunda: Redaccién de la ficha catalogréfica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVIll a XX. Los opositores
trabajardn sobre fotacopias, pudiendo consultar los originales en la
Mesa del Tribunal. )

Para la realizacién de este segundo ejercicio los aspirantes
dispondrdn de un maximo de cuatro horas.

1.6.3. Tercer ejercicio: Consistird en realizar el resumen en

- castellano de un articulo completo relativo a Bibliotecas en idioma
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extranjera linglés, francés o alemdn, a eleccién del aspirantel, con
ayuda del diccionario,

1.6.4. Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito). Consistird en la
traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos
por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versard el ejercicio seran
francés, alemdn o inglés, pudiendo ser el mismo elegido para el
tercer ejercicio. -

1.7. las pruebas selectivos se desarrollaran con arreglo ol
siguiente calendario:

1.7.1. Fase de oposicidn. El primer ejercicio se celebrard en un
plozo minimo de seis meses y un mdximo de ocho, a partir de la
fecha de publicacién de esta Resolucién en et Baletin Oficial del Esta-
do. .

1.7.2. Fase de concurso. La valoracién de los méritos habré de
terminarse al menos 48 horas antes de lo realizacién del primer ejer-
cicio. )

1.8. El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvdlidos de forma

sque gocen de igualdad de oportunidades con los demds participan-
s,

1.9. El Presidente del Tribunol adoptard las medidas oportunas
pora garontizar. que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando pora ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero 'de 1985 (Boletin
Oficial del Estado del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la redlizacién de las pruebas-selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

al Ser espaiiol.

bl Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

cl Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado’

‘Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado a equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidod
con lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente ol titulo de
Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de
licenciatura.

d} No podecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente -disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pblicas ni hallarse
inhabilitado para el desemperio de funciones pubhcos por sentencia
firme.

3. Solicitudes

3.1. Quines deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, énlas oficinas de Correos o en la Cajo
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién General de la Funcién Poblica;,
en el Instituto Nacional de la Administracién Piblica y en el Registro
General del Rectorado de la Universidad de Cadiz.

Los aspirantes deberdn unir a su instancia certificacién de la

" Seccién de Personal correspondiente en la que se haga constar su
situacién administrativa al dia de la publicacién de esta convocato-
ria. .

3.2.En el recuadro reférente a «<Forma de acceson, los aspiran-
tes deberdn sefialar el sistema por el que deseen participar.

3.3. En el recuadro referente a «Servicios efectivos prestados»,
éstos deberan sefialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de empleo interino o contra-
tado administrativo en la Escola indicada en la base 1.4. de esta
convocatoria.

3.4. En el recuadro referente a «Dotos a consignar Al», se
hardn constar los idiomas: francés o inglés, o ambos, de los que, en
su caso, quieran exominarse en el tercer ejercicio.

3.5, los solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de veinte dias
noturales, contados a partir del siguiente a la publlccoon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. - i

3.6. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad de Cadiz, o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7. los derechos de examen serdn de 5.000 pesetas, y se

. ingresaran en la cuenta corriente nimero 1833013238, abierta en
la Coja de Ahorros de Cédiz, Urbana 4, o nombre de «Universidad

de Cédiz». '

En la solicitud deberd figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de Ic cual se redliza la transferencia a la
cuenta corriente indicada.

4. Admisién de candidatos

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicara en el Boletin Oficial del Estado, en el plazo
maximo de un mes, la Resolucién por la que aprueba la lista de
admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de
los candidatos, nimero de documento nacional de identidad, asi
como lo causa de no admisién en lo relacidn de excluidos. En la
citada Resolucidn deberéd recogerse asimismo el lugar y la fecha de
celebracién de los ejercicios.

4.2. los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucion a que se refiere la base anterior establecera un plozo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3. Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de lo
lista de excluidos en el Boletin Oficial del Estado ante el Rectorado
de la Universidad de Cadiz.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara consmuudo por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidento: Dofia Maria José Felii Ortega, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitorias de lo Universidad de |
Cadiz, Vicesecretaria General de la misma, por delegacién del Rec-
tor. '

Vocales:

1. Don José Ramdn Repeto Guherrez Gerente de la Universi-
dod de Cédiz.

2. Dofa Carmen Berzosa Valencia, del Cuerpo de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada, en
representacién de la Direccién General de la Funcién Pdblica.

3. Dofia Juana Mufioz Choclén, del Cuerpo de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacion delInstituto Ando-
luz de Administracion Pablica.

4. Dofia Maria del Rosario Repeto Gunerrez de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Sevilla, que actuaré de Secretaria.

Suplentes:

- Presidente: Don Juan Benvenuty Morales, del Cuerpo de Cate-
dréticos de Escuelas Universitarias de la Universidod de Cadiz, por
delegacién del Rector.

Vocales:

1. Don Angel Marcilla Fernandez, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cédiz.

2. Dofia Mercedes Castillo Higueras, del Cuerpo de Facultati-
vos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidod de Grana-
da, enrepresentacién de la Direccién General de la Funcién Piblica.

3. Don Manuel Ravina Martin, Director del Archivo Histérico de
Cadiz.

4..Dofa Antonia Masot Conde, de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevillo, que
actuard de Secretaria. ‘

En caso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2. Los Tribunales no'podran constituirse ni actuar sinla osnsten-
cia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo
o Escala de Ayudantes de Archivas, Bibliotecas y Museos en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocotoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recursar o los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el pérra-
fo anterior.

5.4. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
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Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1. En cuolquier momento el Tribuno!l podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidod.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de laletra «D», de conformidad con el sorteo
celebrado para pruebas selectivas durante el presente afio de

1987, y lo establecido en la Resolucién del Rector que serd publica-
dn en el Boletin Oficial del Estado, iunto con o Yista de excluidas y
referencias de admitidos. )

6.3. los aspirantes serdn convocodos para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de lo oposicidn quienes no
comporezcan, salvo en los casos justificados y libremente oprecio-
dos por el Tribunal. .

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegard a
conocimiento del Tribunal que olguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en lo convocatoria, lo comuni-
cord al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en gue
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Calificacién de los ejercicios

7.1. Fase de concurso: la valoracién de los méritos a que se
refiere la base 1.4. se calificard otorgando 0,26 puntos por mes de
servicios efectivos prestados, hasta un méaximo del 45% de la nota
mdxima necesaria para superar la fase de oposicidn. Asimismo se
valorard el haber accedido mediante prueba selectiva pora su
nombramiento como interino, hasta un maximo del 25% de la nota
méxima. El tope maxima de puntos que se podrd alcanzor en la fase
de concurso serd del 45% del total de la puntuacién. Los puntos asi
obtenidos en la fase de concurso se aplicardn por el Tribunal a cada
uno de los ejercicios de la de opasicién de forma tol que sumados a
los obtenidos en la calificacién de éstos, alcance, en su caso, la
puntuacién minima establecida en las convocatorias para poder
superar cada uno de los mismos. Dicha aplicacién no serd posible
cuando en alguno de los ejercicios de la fose de oposicién hayan
obtenido la calificacién de cero puntos. Los puntos de la fase de
concurso que no hayan necesitadao los aspirantes pora superar las
ejercicios de la oposicidn se sumardn o la puntuacién final al abjeto
de establecer el orden definitivo de aspirantes oprobados.

7.2. Fase de oposicién: las ejercicios de la fase de oposicién se
calificaran de la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: se calificaré de cero a diez puntos,
siendo necesorios para aprobar abtener un minima de cinco puntos.

7.2.2. Segundo ejercicia: Cada una de las fases se calificord
de cero o diez puntos. Para aprobar serd preciso obtener como
minimo 10 puntos, sin haber obtenido cera puntos en ninguna de los
foses.

7.2.3. Tercer ejercicio: Se cdlificoré de cero a 10 puntas,
siendo necesarios paro aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.2.4. Cuarto ejercicio: de cordcter voluntario, se calificara de
cero a tres puntos por cada idioma.

7.3. La calificacién final de las pruebas vendré determinada por
lo suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicién, deduciendo los puntos ya aplicados para abtener la
puntuacién minima exigida para superar los ejercicias obligatorias
dela fase de oposicidn. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo o lo mayor edad de los aspirantes.

8. lista de aprobodas, presentacién de documentos y nombra-
mienta de Funcionarios

8.1. Al finclizar los ejercicios, el Tribunal hord puablico en los
lugares de examen la lista de aspirantes aprobados en cada ejerci-
cio, asi coma en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universi-
dod de Cadiz.

8.2. Lo lista de oprobadas del segundo ejercicio no podrd

superor el nimero de plozas convocadas, siendo nula de pleno .

derecho cuolquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo conlo
establecido en el articulo 18 de la ley 30/1984.

8.3. Lo puntuacién tatal se aobtendré de la suma de puntos
abtenidos en la fase de concursa y en lo de oposicién,

8.4. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré pablica
la relacion definitivo de aprabadas, por orden de puntuacion. Dicha
relacién serd elevada al Rectorado de la Universidad de Cédiz can
propuesta de nombramiento de funcionarios.

8.5. En el plazo de veinte dias noturales, contados a partir de
lo publicocian en el Rectorado de lo Universidad de Cédiz de lo
relacién de oprobodos a que se refiere la bose onterior, los aspiran-
tes que figuren en lo mismo deberdn presentar en la Seccién de
Personal carrespondiente los siguientes documentos:

al Fotocopia del documento nocional de identidad.

b} Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomodo Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesiono! de tercer grodo o equivolente, o certificacién de haber
superodo tres cursos completos de Licenciotura universitario.

¢} Declaracién jurada o promeso de no haber sido separado
del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Pdblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura como anexo Il a esta convoca-

d) Certificodo Médico Olicial ocreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten paro el servicio. Los ospi-

“rantes que hayan hecho valer su condicién de personos con minusva-

lias deberdn presentar certificacién de los drganos competentes del
Ministerio de Trobojo y Seguridad Sociol que acredite tal condicién,
e igualmente deberdn presentor certificocién de los citados érganos
o de la Administracién Sonitario ocreditotivo de la compatibilidad
con el desempeiio de tareas y funciones que corresponden a las
plazas objeto de esta convocatoria. :

e) Certificacién expedida por los Servicios de Personal corres-
pondientes, acreditativa de los servicios prestados como Funciona-
rios interinos o contratados administrotivos en la Escola de Auxiliores
de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismas Auténomos del

Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como certificacién de lo
prestacién de servicios en la Universidad de Cadiz. En el caso de los
aspirantes que hayan obtenido puntuacién en la fase de concurso,
dicha certificacién deberd contener mencién expreso de ontigiedad
en el dia de terminocién del plazo de presentacién de salicitudes
para participar en estas pruebas, asi como lo situacién administroti-
va en el dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

8.6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los cosos de
fuerza mayor, no presentardn la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de uno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por folsedad en lo solicitud iniciaf.

8.7. Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos, el
Rector de la Universidad procederd al nombramiento como funcio-
narios de carrera de los interesados, determinando el plozo poro lo
toma de posesian mediante Resolucidn, que se publicord en el
Boletin Oficial del Estado.

Q. Noarmo final o .

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésto y de las actuaciones del Tribunal podrén ser
impugnadas por las interesados en las cosas y en lo forma estableci-
dos en la ley de Pracedimientos Administrativos.

Cédiz, 31 de julio de 1987.- El Rector, Jasé Luis Ramera Palon-
co.

ANEXO |
Programo por grupos de materias

. Bibliotecanomia v documentacién

1. Concepto y misidn de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas. '

2. Bibliatecos nacionales. Concepto y funcién.

3. Bibliotecas piblicas. Concepto y funcién.

4. Bibliatecas universitarias. Las bibliatecas universitarias en Es-
paia.
5. Bibliotecas especiclizadas y los Centras de Documentacidn.

6. La Bibliateca universitaria de la Universidod de Cadiz.

7. Instalacidon y equipomiento de los bibliotecas. Conservacién
de materiales bibliotecarios.

8. Seleccién y adquisicion en las bibliotecas y en los Centras de
Documentacién.

Q. Proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los
Centros de Dacumentacién.

10. Los catélogos. Cancepto, clases y fines.

11. La clasificacion. Clasificaciones sistematicas y olfabéticos.
Lo CDU.

12. Servicios o los lectores. Informocién bibliogréfica, difusién
selectiva de lo informacién y la formacién de usuarios.

13. Servicios a las lectares. Préstamo y extensién biblioteca-
ra.

14. Cooperacidn bibliotecario.
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15. Automatizacién de bnbllotecos y Centros de Documenta-
cion. Las bases de datos.

Hl. Bibliografio, archivistica, museologia

1. Definicion y objetivos de la bibliogrofia. Evolucidn histérica y
estado actual.
2. Bibliografia de bibliografias. Bibliogrofias generales y espe-
cializodas.
3. Bibliografias nacionales. Bibliogrofia espafiola.
4. Bibliogrofios de publicaciones periddicas y de publicaciones
oficiales.
' 5. Llos catdlogos de los grandes bibliotecas. Los catdlogos co-
lectivos.
6. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.
7. Instalacién de archivos. Conservacién y restaurocion de los
dacumentos.
- 8. Cancepto y valor de los documentos. Clasificacién y ordena-
cién.
Q. Instrumentos de descripcidn: Guias, indices, registros, inven-
tarios y catdlogos.
10. Principoles archivos espanales.
11. Concepto y funcién del museo.
. 12. Clasificacion de los Museos.
13. Instalacién y organizacién de los Museos: Registro, inventa-
rios y catdlogos.
14. Principales Museos espaiioles.
15. Conservacién y restauracion del Patrimonio Artistico.

Il Historia del libro y de las bibliotecos.
Organizacién administrativa -

1. Ellibro y las bibliotecas en la antigiedad.

2. Ellibro y las bibliotecas en la Edad Medio.

3. Invencién y difusion de la imprenta.

4._.Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVI.

5. Ellibro y las bibliotecas en las siglos XVIl y XVIIL.
6. Ellibro v las bibliotecas en el siglo XIX.

con domicilio en

7. Ellibro y las bibliotecos en el siglo XX.

8. Lo ilustracién del libro: Evolucidn histérica.

9. La encuadernacién: Evolucion histérico.

10. Lo industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
I 1. Prablemas historicos de las bibliotecas y la lectura en Espa-

12. La Canstitucién espafiola.

13. La organizacion territorial del Estado espaiol. Los Comuni-
dades Auténomas.

14, El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

15. El Ministeric de Educocién y Ciencia. Las Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro.
Bibliotecos, Potrimonio Artistico, Archivos y Museos.

17. Lo Universidad de Cddiz. Sus estatutos.

18. Lo organizacién bibliotecaria de Espaiio en la actualidad.

19. Organizaciones nacionales e internacionales en el compo
de las bibliotecas y Centros de Documentacién.

20. La organizacién administrativa de los archivos espafioles.

21. El acceso a la documentacién en los archivos espooles.

21. El acceso a la documentacidn en los archivos: Aspectos le-
gales.

22. Legislacidn sobre el Patrimonio Artistico, Bibliografico y Do-
cumentol.

ANEXO I

Don
calle oo
y documento nacional de identidad nimero .. ......... 0 L.,

declaro bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y”
Museos de la Universidad de Cadiz, que no ha sido separado del
servicio de ninguno de las Administraciones Pdblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. Otras diSpbsiciohes

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 16 de julio de 1987, de la Direccion Gene-
rol de Trabajo y Seguridod Social, por el que se ordenoc la
inscripcion, depésito y publicocién del Convenio colectivo de
trobojo de lo Empreso Morriott Modrid, S.A., de omb:fo infer-
provincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «Marriott
Madrid, S.A.», recibido en esto Direccién General de Trabajoy S.S.,
con fecha 16 julioc 1987, suscrito por la representacion de la
" Empresa y de los trabajodores con fecha 26 mayo 1987, y de
conformidod con lo dispuesto en el art® 902 y 3 de la ley 8/80 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trobajodores, Real Decreto 1040/
81, de 22 de mayo, sabre registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, esta Direccién Generalde Trabajo y S.S.

ACUERDA
Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificocién a

la Comisian Negociadara.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laboroles pora su depésito.

Tercero. Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia.
Sevilla, 16 de julio de 1987.— El Director Generol.
TEXTO ARTICULADgDEl OCTAVO CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA MARRIOTT MADRID, S.A. DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE ANDALUCIA

Articulo 1°. Ambito territorial.

El presente Convenio. Colectivo, afecta a las relaciones labora-
les existentes entre la Empresa MARRIOT MADRID, S.A., U. MALA-
GA, y a todos los trabajadoresfas que presten sus servicios por
cuenta de ésta, todos ellos dentro del dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2°. Ambito personal.

El presente Convenio afectara atodo el personal que constituye
lo plantill, con exclusién de aquelios personas que ocupan puestos
de alta direccién o consejo de las relacionados en la legislocién
vigente. Quedan asimisma excluidas las categorias de Jefe de
Operaciones, Jefe de Cocina, Jefe de Administracién y Jefe de
Compras, todo ello sin perjuicio del cardcter laboral de sus respecti-
vos contratos. No obstonte se incluirdn a efectos de masa salarial,

. la de los Jefes de Dpto. que quedan excluidos.

Articulo 3°. Vigencia y denuncia.

El presente Convenio Colectivo, tendfé-una duracién de un oo,
iniciandose sus efectos a partir del 1 de engrode 1987, y finalizan-
do su vigencio el dio 31 de diciembre de 1987.

El presente Convenio Colectivo, entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1987, independientemente de su fecha de publicacidn en
el B.O.P. Finalizada el periodo de vigencia estoblecido en el parrofo
primero del presente orticulo, este Convenio se entenderd prorroga-
do de ofio en afo, salvo que se praduzca denuncia expresa por
cualquiera de las partes afectadas. En cuyo caso de prérroga,
quedordn ovtomdticamente incrementados as salarios en el importe
de aumento de I.P.C., fijade pora el conjunto Estotal por el LNE., u
organismo competente, respecto a los 12 meses anteriores a la
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fecha de su conclusién normal.

La denuncio, en su caso, deberd producirse dentro del mes de
noviembre de 1987 o dentro de los siguientes meses de noviembre,
de cuolquiera de sus eventuales prérrogas, medionte comunicocién
escrita que deberd dirigirse en forma fehaciente a la Autoridad
Laborol y a lo otro parte negociadoro.

Producida en tiempo y formo la denuncia del Convenio, se
iniciard la negociacion del siguiente con arreglo a lo previsto en el
articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°. Naturaleza de las condiciones pactadas.

1} Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Canvenio, forma un
todo .orgdnico e indivisible y, a efectos de su oplicacién practica
serdn consideradas globaly conjuntamente, por lo que en el supues-
to de que la jurisdiccién laboral competente, en el ejercicio de sus
facultades, dejara sin efecto alguna de sus cléusulas, deberé recon-
siderarse su contenido global.

2) Compensacién y absorcién

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio serdn
absorbibles y compensables en su conjunto y en cémputo anudl,
hasta donde alcance, con las mejoras y retribuciones que sobre los
minimos legales o convencionales viniese abonando la Empresa,
cualquiera que sea el motivo de la denominacién o la forma de
dichas mejoras, presentes o que puedan establecerse por disposi-
cién legal, contrato’individual, concesiones voluntarias, etc.

3) Condicién mas beneficiosa

Todas las condiciones econdémicas establecidas en este Conve-
nio tienen la consideracién de minimas, por lo que los pactos,
cldusulas y situaciones actuales implantadas individualmente entre
Empresa y Trabojadores que, en su conjunto y en cémputo anudl,
impliqguen condiciones mds beneficiosas que los pactadas en el
presente Convenio, deberdn respetarse en su integridad.

Articulo 5°. Publicidad del convenio.

La Empresa deberd tener expuesto en sus centros de trabajo,
en lugar visible y de fécil acceso, un ejemplar completo del texto del
mismo, asi como las resoluciones y actas de la Comisién Paritaria del
Convenio.

Articulo 6°. Escalafones del personal.

La Empresa deberd confeccionar y mantener el escalafén gene-
ral de todos los trabajodoresfas, de la Empresa. Coma minimo,
deberdn figurar en el mismo, los dotos correspondientes a todas y
cada uno de los trabajodores/as, con el detalle siguiente:

. Nombre y apellidos

fecho de nacimiento de los trabajadores/as

Categorias profesionales a que estén adscritos

. Fecha de ingreso de los trabajadoresfas en la Empresa
Fechas de nombramiento o promociones a las categorias

. Tipo de contrato de trabajo.

. Fecho del préximo aumento por complemento de antigie-

NO UL AWM —

dad.
8. Numero de orden.
Dentro del mes de enero de cada ao, la Empresa remitird una
" copia del mismo al Camité de Empresa y otra expondrd en el tablén
de anuncios del centro de trabojo con los datos antes sefaladas,
para conocimiento y examen de todos los trabajadores/as de la Em-
presa.

Contra este escalafonamiento cabra reclamacién fundomenta-
da por parte de los trabajadores/as, en el plazo de un mes, ante la
Direccién de la Empresa, previamente a la demanda ante la Magis-
tratura de Trabajo competente.

La Empresa contestard en el plazo maximo de un mes.

Articulo 7°. Normas comunes de contratacién.

La Empresa atenderd en todo momento a lo establecido legal-
mente a efectos de contratacion.

Asimismo, Comité y Direccién establecerdn los acuerdos vincu-
lantes oportunos que regulen el funcionomiento de este capitulo. .

La Empresa entregard en el plazo maximo de diez dias hdbiles,
desde elinicio del contrato, copia del mismo ol Comité de Empresa.

Articulo 8°. Periodo de prueba.

Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que no
excederd de 30 dias naturales pora los Jefes de departamento o de
15 dias para el resto de los. trabojadores/as cuolquiera qué sea la
modalidod temporal de su cantratacién. Durante el periodo de
prueba la resolucién contractuol podrd producirse a instancia de
cualquiera de las partes sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacién alguna. A los trabajodores/as fijos de cardcter dis-

.
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continuo sélo podrdn ser somefidos a periodos de prueba en el
primer contrato laborol suscrito con la empresa.

Articulo 9°. Contrato de relevo y jubilacién parcial.

En supuesto de que el trabajodor opte por acogerse o la
jubilacién parcial a que se refiere el articulo 12.5 del Estatuto de los
Trabajodores y el capitulo Il del R.D. 1991/84 de 31 de octubre lo
Empresa vendrd obllgcdc ainstrumentarlo en los términos tegalmen-
te estoblecidos.

Articulo 10°. Ascenso.

El régimen de promociones del personal se regird por lo esta-
blecido en el E.T. y por lo acordado entre Empresa y Comité.

La provisién de promociones se ajustard a lo siguiente:

1° Se hard publica la convocatoria indicando fecha, lugar de lo
misma y condiciones para poder presentarse que serdn fijadas
conjuntamente entre Empresa y Comité.

2° Se constituird un tribunal examinador compuesto par,

al Director de Unidad o persona en quien delegue.

bl El Jefe de Departamento.

¢) Dos miembros del Comité de Empresa.

3" En caso de igualdad entre dos o mas candidatos decidird la
moyor antigiedad en el Catering.

El mismo dia del examen, con una antelacién maxima de cuafro
horas se reunira el tribunal examinador al objeto de establecer las
pruebas y preguntas, a la vez que para fijor la valoracién de las mis-
mas.

Dicho tribunal se encargard asimismo de la correccién y andlisis
de las pruebas reclizadas, a la vez que levantar acta del resultado
de la misma.

Los puestos de trabaojo que en base a lo funcién a desempeiiar
entrafian responsabilidad o se consideran puestos de confianza
Jele de cocina, compras, contabilidad y operaciones quedan exciui-
dos de lo dispuesto anteriarmente, se considera el régimen de
ascensa de este personal de libre designacion por parte de la
Empresa. El examen constard de pruebas tedricas y practicas sobre
trabajos que estén realizando actualmente en ese departamento.

Articulo 11°. Cambio de tituloridod.

El cambio de titularidad de la Empresa, deberd ser comunicado
como minimo con 30 dias naturales de antelacién al Comité de
Empresa. El cambio de titularidad no extinguird la relacién laboral
quedando la nueva Empresa subrogada en las obligaciones anterio-
res durante 5 ofios a partir del cambio de tituloridad respondiendo
solidariamente sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales
los titulares cedentes y los titulares cesarios.

Articulo 12°. Pluriempleo.

Ambas partes acuerdan la no contratacién de trabajadoresfas
en régimen de pluriempleo.

Para un estricto cumplimiento de este articulo la empreso expon-
drd en el tablén de anuncios mensualmente los impresos de cotiza-
cién a lo Seguridad Social [TC-1 y TC-2). El incumplimiento de esta
obligacién se considerard falta grave a efectos de su sancién por la
autoridad laboral.

Articulo 13°. Liquidocién de haberes.

En los casos de.los trabajadores/as con contratos temporales
para poder revisar suficientemente su contenido, dichos trabajores/
as tienen derechos a que por la Empresa les sea entregados el
documento de liquidacion de haberes, que eventualmente vayan a
firmar, con una antelacién minima de 5 dios noturales respecto alde
la fecha de su percepcién o finalizacién contractual.

Articulo 14°. Jornada laboral y descanso semanal.

Lo jornada laboral de todos los trabajadores/as afectados por
el presente Convenio Colectivo sera de 40 horos semanales.

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutard de dos
dias libres consecutivos.

Todo el personal fijo de plantilla que lo solicite tendrd derecho
a que uno de cada cuatro domingos coincidan can su desconso se-
manal.

Articulo 15°. Horarios y turnos de trabajo.

Todo et personal afectado por el presente Convenio, raclizara
diariomente una jornada de trabajo de ocho horas ininterrumpidas
considerdndose como efsctivamente trabajada la media hora de
pausa para realizar lo comida o cena.

Se establecen tres turnos de trabajos bésicos que necesaria-
mente han de cubrir las 24 horas del dio, del modo siguiente:

1° De 8 alas 16 horos.
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2° De 16 alas 24 horas. .

3° De 24 alos 08 horas. )

Los trabajadores/as conocerdn con una antelacion minima de
un mes su turno de trobaijo.

Articulo 16°. Vcccaones

Todo el personal afectado por eI presente Convenio disfrutard
de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales anualmente.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio disfrutardn
estas vacaciones a prarrata del tiempo trabajado.

Se computard como periodo de servicios las ausencias del
trabajo derivadas de procesos de incapacidad laboral transitoria.
En los casos que estando disfrutando de sus derechos vacacionales
éste iniciard un proceso de I.L.T., se interrumpird el periodo vacacio-
nal reanudéndose una vez finalizado el periodo de 1.L.T.

La retribucién correspondiente al periado de vacacianes serd
abonada por la Empresa antes de iniciarse el disfrute, siempre y
cuando asi lo solicitara el trabajador/ra.

Lo Empresa y el Comité de Empresa elaborardn de mutuo
acuerdo durante el mes de naviembre el calendario de disfrute de
las vacaciones. Todos los trabojodores/as conoceran las fechas que

les corresponda, das meses antes al menos del disfrute de sus vaca- .

ciones.

Articulo 17°. Fiestas.

Los dias festivos abonables y no recuperables, 14 para 1987,
paro aquel personal que realice su jornada en turnos de trabajo, se
acumulardn para su distrute todos juntos, entendiéndase que toda
aquel persanal acumulard 14 dias con independencia de que las
haya trabgjado a no, osi coma los 4 dias que devengarian de
descansa semanal los mencionados 14 dias, llegandose a un total
de dias acumulados de 18 para. todo el personal que trabaja a

"turnos rotativos.

Articulo 18°. Permisos retribuidos.

Los trabajodoresfas afectadas par el presente Convenio, ten-
drén derecho a un permiso retribuida en cualquiera de las causas
que se sefialan y con la duracién que se establecen:

1°. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2°. Por alumbramiento de la cdnyuge, tres dias si se produce
dentro de la provincia donde se halle ubicado el centro de trabajo,
o cinca dias en caso de praducirse en provincia distinta o fuera de
la Camunidad Auténoma Andaluza.

3°. Por fallecimiento de cényuge, podres o padres politicos,
hijos o hijos politicos y hermanos o hermanos politicos, tres dias si es
dentra de la provincia, cuatro si es en provincia distinta, seis dias si
es fuera de lo C.A. Andaluza.

4°, Un dia por matrimonio de hijo/a, hermanofa, o padres del
trabojador. Si lo boda tiene lugor fuera de lo provincia, dicho
permiso se incrementard en un dia més y si es fuera de la C.A.
Andaluza el incremento serd de dos dias mds.

5°. Por concurrencia a exdmenes, el tiempo indispensable para

la realizacién de los mismos, quedando el trabajador obligado a
justificar su asistencia a los mismos.

6°. En caso de traslado de domicilio, dos dias.

7°. Los trabojadoresfas por lactancia de un hijofa menor de 12
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. El trabojador/ra podrd sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal de media hora al

_ principio o a la finalizacién de la misma con fa misma finalided. Enel
caso que trabajen padre y madre en la Empresa sdlo uno de ellos
podria coger este permiso.

8°. Para realizar funcianes de representacion del personol en
los términos establecidas en este Canvenio.

9°. Todos los trabajodoresfas tendrén derecho al tiempo que
se establezca con motivo de elecciones oficiales.

En las supuestos del epigrafe 2 en el caso de que surjan
complicacianes graves en el transcurso del tratamiento o interven-
cién quirirgica debidamente justificados, se incrementara en dos
dias el periodo de permiso retribuido.

Articulo 19°. Excedencia.

Todos las trabajadares fijas tendrdn derecho a una excedencia
especial no retribuida pero si cotizable a la Seguridad Social por
tiempo no superior a tres meses con reserva del puesto de irabajo y
con gorantia de reingreso automdtico, al finalizar ésta.

Siempre que el motivo de peticién de aquélla sea por materni-
dad, enfermedad de padres, hijos o cényuge previa justificacién
- correspondiente. Se tendrd derecho o esta excedencia especncﬂ por
una sola vez al afio.

Cuando el padre y la madre trabajen sdlo uno de ellos podra
ejercitor este derecho.

Articulo 20°. Salorios.

La retribucién del personal afectodo por el presente Convenio
serdn las que se especifican en el Anexo.| {tablas salariales) compo-
niéndose los salorios de un Salario Base, Complemento puesto de
Trabajo y Suplidos.

Articulo 21°. Suplidos.

Se estoblecen para tadas las categarias profesionales del
anexo | una cantidad global de 6.500 ptas. mensuales con la
finalidod de compensar suplidos extrasalariales.

Esta cantidad de acuerdo con el articulo 3° del Decreto 2380/
1973 de 17 de agosto, no tendrd la consideracién legal de Salario
por lo que estard excluida de la base de cotizacién a la Seguridad
Social, conforme o lo dispuesto en el articulo 73 del Decreto 2065/
1974 de 30 de mayo.

Articulo 22°. Revisidn salarial.

En el caso de que ¢l IPC establecido por el INE registrara al 31
de Diciembre de 1987 un incremento superior al 6% respecto a la
cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986 se
efectuard una revisién salarial tan pronta se constate aficialmente
dicha circunstancia, en el excesa sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonaré de 1 de enero de 1987 sirviendo

. por consiguiente como base de cdlcuto para el incremento salarial

de 1988 y para llevarlo o cabo se tomard coma referencia los
salarios o tablas utilizédndose pora redlizar los oumemos pactados
en dicho afio.

El porcentaje de revisién resultante guardard en todo caso la,
debida proparcién en funcién del nivel salarial pactado inicialmente
en cada convenio, o fin de que aquél se mantenga idéntico en el
conjunto de los doce meses.

Articulo 23°. Nacturnidad.

Se establece un complemento retributivo para los trabajadores/as
que desarrollen las horas trabojodas, durante el periodo camprendido
entre las diez de la noche y las ocho de la mafiana, tendrén una

» refribucién especifica de 150 ptas. por hara.

Los trabajadoresfas menores de 18 onos no padrén realizar

trabajos nocturnos.

Articulo 24°. Gratificaciones extraordinarigs.

Todo el personal afectado por el presente Convenia percibird
dos gratificaciones extraordinarias equivalentes cada una de ellas a
la retribucidn bruta mensual (salario base, Complemento Puesto de
Trabajo y suplidosl complementado con el premia de antigiiedad,
cuando proceda, haciéndose efectivas entre los dias 15y 22 de los
meses de junio y diciembre.

Quienes ingresen o cesen en el tronscurso del afio percnblron
dichas gratificaciones prorrateadas entre los doce meses y el tiempa
trabajado hasta su devengo.

Articulo 25°. Desgdste de utiles y herramientas.

La Empresa abanard en compensacién del desgaste de herra-
mientas del personal de cacina y pasteleria lo cantidad de 13.450
ptas. anuales. Dicha cantidad estard excluida de cotizacién confor-
me a lo establecido en el articulo 73.1.C. de la Ley General de la
Seguridad Social (D/2065/1974 de 30 de marzal.

Articulo 26°. Transporte.

Todos los trabajodores/as afectados por el presente Convenia
recibirdn par el cancepto de transporte la cantidad de 2.000 ptas.
mensuales. Cuando el trabajador/ra termine su trabojo o tenga que
comenzar el .mismo fuera de las horgs de servicios pdblicos de
transporte, la Empresa vendrd obllgcdo a proveerle el medio ade-
cuado de transporte.

Articulo 27°. Rapa de trabajo y uniformes.

Se establece la siguiente entrega de ropa par parte de la
Empresa, que es la que en estos momentos exigen.
Pista - Fregadera - Economato.

2 Camisas de verano y una de invierno anualmente.

2 Pontalones de invierno anualmente.

1 Jersey cada dos aiios.

1 Chubasquero cada dos afos

1 Pantalén impermeable cada dos afios.

1 Par de botas de agua cada das afios.

1 Anorak cada tres anos.

Personal Femenina.
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2 Uniformes completos cada afio.

1 Jersey cada ano.
Cocineros y Pasteleros.

2 Uniformes completos cada afio.

1 Botos.de agua para la plonge.
Supervisares.

2 Pantalones cada afio.

2 Camisos de verano y una de invierno cada afio.

1 Jersey coda dos afios.

} Chubasaouero cada dos ahios.

1 Anorak cado tres aiios.
Mantenimiento.

2 Uniformes completos cada afio.

Se establece que los uniformes resefiados se entregarén el 1°
de mayo de cada afo.

Articulo 28°. Manutencién.

Todo el personal afectado por el presente Convenio y aten-
diendo a su haroria y turno de trabajo percibiré con cargo a la
Empresa lo comida a la cena y osimismo el desayuno y meriendo.

En todo caso este suministro alimenticio serd sana, abundante y
bien condimentado, procuréndose canfeccionar mends variados
paro evitar la monotonia, facultdndose ol Comité de Empresa para
que vigile sy cumplimiento. )

Para los trabojaodoresfas que tuvieran necesidad de régimen
especial alimentaria, se les canfeccionard el mend adecuado pres-
crito por los servicios médicos de la Seguridad Social.

Articulo 29°. Horas extraordinarios.

Ante la grave situocién de paro existente y can el objeta de
favorecer en la medida de la posible la creacién de emplea se
establece la canveniencia de reducir al minimo indispensable la
redlizacién de horas extraordinarias con arreglo a los siguientes cri-
terios:

Al A partir de la entrada en vigor del presente Convenio ambas
portes acuerdan la supresién de las haras extraardinarias habitua-
les.

B} En los supuestas de horas extraordinarias estructurales man-
tenimiento con cardcter excepcional y siempre que no quepa la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacian temporal o
parcial previstas en la ley.

Se entiende por horas extraordinarias estructurales las necesa-
rias por periodos o pedidos punta de produccidn, ausencias impre-
vistas y circunstancias de cardcter estructural derivadas de Ia natura-
leza de la actividad de que se trata.

C) Horas extraordinarias por fuerza mayor, realizacién obliga-
toria. Se entiende por estas horas los necesarias para reparar o
prevenir siniestro u otros dafias extraardinarios y urgentes.

La Direccién de la Empresa comunicard mensualmente al Comité
de Empresa sobre el nimero de horas extraardinarias realizadas
especificando las causos y en su caso la distribucién por secciones.
Asimismo, en funcidn de esta comunicacién y de las criterios arriba
indicados la Empresa y el Comité de Empresa determinarén la
noturaleza de las horas extroordinarias.

Los horas extraordinarias, mensualmente se notificaran a la
Autoridad Laboral, conjuntamente por la Empresa y el Comité, en su
caso, las horas extraordinarias realizadas con la calificacién corres-
pandiente a efectos de dor cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Dichos horas extraordinarias se obonoron con un incremento
del 75% del salario base.

Se prohibe realizar horas extroardinarias a los menores de 18
anos.

Articulo 30°. Adaptacién profesional.

Aquellos trabajadoresfas que por resolucidn de los Organos
competentes de la Seguridad Social hubieran sido declarados inca-
pacitados para la prestacién de servicios en su puesto de trabajo
habitual tendrén preferencia para ocupar otro puesto de trabgija,
siempre que lo Empresa disponga del mismo y dicho puesto se
adapte a la copacidad disminuida del rabajador/a.

Articulo 31°. Antigiedad.

Se establece un complemento personal de antigiedad en base
a incrementos periddicos del salario por tiempo de servicio en la
Empresa. Dichos aumentos que no tendrdn cardcter acumulativo son
de aplicacién a todos los trabajadores/as regidos por el presente
Convenio y tendrdn las cuantias siguientes:

1. Al cumplir tres afios de servicio efectivo en la Empresa 3%
sobre el salario base.

2. Al cumplir seis afios, el 8% sobre el salario base.

3. Al cumplir nueve ahos, el 16% sobre el salario base.

4. Al cumplir catarce afios, el 25% sobre el salario base.

5. Al cumplir 19 afios el 38% sobre el salario base.

6. Al cumplir 24 afios el 45% sobre el salario base.

7. Al cumplir 30 ofios el 50% sobre ef salario base.

La fecha inicial para la determinacién de lo antigiedad seré la
del primero del mes de ingreso en la Empreso.

Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin per|unC|o de
los derechas adquiridos o en trance de: adquisicién en el tiempo
temporal correspondiente seain lo regulado en el articulo 69 de ln
Ordenanza Labaral de Hosteleria a la fecha de entroda en vigor de

- laLley 8/80 de 14 de marzo de 1980.

Articulo 32°. Jubilacién.

Se establece la edad de jubilacidn para todos tos frabajadores/as
afectados por el presente Convenio a los 64 afios de edad con el
100% de los derechos pasivos. A este respecto las partes se remitirdn
a lo que disponga o esté dispuesto par la Legislacidn vigente sobre el
tema.

Articula 33°. Beneficios asistenciales. i

Se estoblece para toda el personal que pase a una situacion de
jubilacién o invalidez en el grado que le imposibilite su permonencio
en la Empresa asi coma en los casas de fallecimiento sea cual fuera
lo contingencia determinada del dbito, percibiré bien el trabajador/ra
o sus derecho-habientes, lo cantidad que se establece en el siguiente
baremo:

1°. Dos mensualidades, mds antigiedad a las-5 afios.

2°. Cuatra mensualidades, mds antigiedad a los 7 afios.

3°. Seis mensualidades, mas antigiedad a los 9 aiios.

4° Siete mensualidades, mds antigiedad o los 11 afos.

5°. Ocho mensudlidades, més antigiedad a las 13 afios.

6°. Diez mensualidades, mas antigiiedad a los 15 afios.

7°. Doce mensualidades, mds antigiedad a los 17 afios.

8°. Catarce mensualidades, mas antigiedad a las mas de 17
afos.

Articulo 34°. Segura de accidentes.

La Empresa en el plazo méximo de 30 dias a partir de la firma
del presente Convenio concertard con cualquier entidad asegurado-
ra un seguro colectivo para todos las trabajadores/as de la Empresa
con una cobertura de 750.000 ptas.

Dicho cantidad serd cobrada por si mismo o por sus beneficio-
rios en los supuestos de fallecimientos o invalidez permanente en los
grados de absoluta o total para su profesién habitual que a estas
efectos puedan equipararse siempre al fallecimiento o invalidez
mencionado, derive de accidente, sea o no laborat.

la Empresa estard obligada a daor una certificacién de la
concertacién de dicho seguro de accidentes y exponerlo en el tablén
de anuncios para el conocimiento de todos los trabajadoresfas de la
Empresa.

Arficulo 35°. Incapacidad laboral transitoria.

En los casos de I.L.T. derivada de enfermedad, accidente y
maternidad la Empresa abonaré al trabajador/a la diferencia entre
lo que éste viniera percibienda en cancepta de prestacidn econémi-
cade la entidad gestora correspondiente y el 100% de sus salarios,
establecido en el presente Canvenio. Serd requisito indispensable
que estas situaciones estén debidomente justificadas por los médi-
cos de la Seguridad Social y/o Mutua de Accidentes.

Articulo 36°. Revisién médica.

Ademds del cumplimienta de la legislacian vigente sobre esta
materia la Empresa garantizard que en el reconocimiento médico
anual de todos los trabajodores/as de la Empresa, sea incluida lo
revisién ginecoldgica para todas las mujeres trabajadaras de la
Empresa, y urologia para los hombres.

Articulo 37°. Cuota sindical.

Se regula el descuento en némina de la cuata sindicol por parte
de la Empresa a favor de las centrales sindicales y que lo soliciten ex-
presamente.

Lo Empresa efectuard la antedicha detraccién salva indicacién
en contrario de farma indefinida.

La Direccién de la Empresa entregard las cantidades de las
cuotas asi como la relacién de los trabajadores afectados a la
representacién sindical de la Empresa si la hubiera.

Articulo 38°. Delegado sindical.
En lo Empresa y cuando las sindicatos presentes en la misma
posean una afiliacién superior al 15% de los trobajodoresfas la
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representacion del sindicato serd ostentada por un delegado sindi-
cal. El carga de delegado sindical desaparecerd automdticamente
si pasteriormente a su implantacién disminuye el nimero de trabaja-
dores afiliados requeridos por debajo de los limites indicados.

El cargo de delegado sindical deberd ser trobgjador en octivo
de lo Empresa y. designado. de acuerdo con los estatutos del
sindicato al que represente. Las funciones del delegado sindical
serdn las de representar y defender los intereses del sindicato que
representa y de los afiliados del mismo en lo Empresa y servir de
instrumento de comunicacidn entre su central sindical y sindicoto y la
Direccién de la Empresa.

Podra asistir a los reuniones del Comité de Empresa con voz
pero sin voto. Tendrd la mismo informacién que el Comité de
Empresa de ocuerdo con lo regulado por la ley.

Poseerdn las mismas garantias que los miembros del Comité de
Empresa y tendrén las mismas horas sindicoles que éstos.

Los delegados sindicales cefirén sus toreas a la realizocién de
las funciones sindicales que le sean propios.

Los Delegados sindicoles participardn en lo negociacién del
Convenio Colectivo de lo Empreso como otro miembro del Comité de
Empresa y con las mismas condiciones que éstos. :

Articulo” 39°. De Ios funciones garantia y derechos de los
corgos sindicales.

Sin perjuicio de las normas que ol efecto establezcan las
disposiciones de rango: generol (Estotuto de los Trobajadores
L.O.LS. los representaciones econdmicas y social acuerdan en
cuanto al contenido y funciones de los cargos sindicales los puntos si-
guientes:

1°. Se les reconoce a las representantes de los trabajodores/as
(Comité de Empresa y Delegado Sindicall el derecho ol disfrute de
25 horas sindicales mensuales retribuidas deducible de su jornada
de trobagja, poro acometer cuantos acciones ofecten ol émbito de
sus funciones, se excluyen de las 25 horas sindicoles, aquellas que
los referidos cargos electivos deban emplear en reuniones, en virtud
de convacatoria de la propia Empresa o de los Organismos Laboro-
les o Administrativos [Delegacion, Magistratura, IMAC, etc.).

2°. Se incluyen entre las funciones propics de los representan-
tes de los trabajodores/as, tadas cuantas afecten a la gestion y
defensa, a titulo individual o colectivo de los derechas e intereses de
los trabojadoresfas podrén concurrir a todo tipo de reuniones
convocados por las centroles sindicales y participando en los discu-
siones de cualquier tipo de problemos que pudieran afectar al sector
o sectores en que se halle integrada lo Empresa.

3°. Por ambas partes se recone con efecto de.la firmo del
Convenio Colectivo la existencia de secciones sindicales en la
Empresa de las centrales sindicales mas represemonvos

Como funciones propias de la seccién sindical de la Empreso y

sin perjuicio de los noturales vinculos con su respectiva central *

sindical, se establecen las siguientes:

a) E proselitismo a nivel de Empresa, etendiendo por tal, la
realizacién de todo tipo de propaganda y exposicién de criterios y
principios de su respectiva central sindical.

bl Derecho a organizar reuniones en los términos antes apunta-
dos en el aportado anterior a efectos de informacién, fuera de las
horas de trabajo y en los lacoles de la Empresa, derecho que podra
ejercitarse al menos una vez al mes siempre a requerimiento y
convocatoria de los responsobles de las secciones sindicales.

c) Igualmente se concede a los representantes de las secciones
sindacles de Empresa, el derecho a disfrutar de una hora mensuol
deducible de su jornada de trabajo para proceder al cobro de los
cuotas a las afiliados a su central sindical.

d} Se reconoce al comité de Empresa el derecho a la convoco-
toria de una asamblea mensual fuera de haras de trabojo y en los
locales de la Empresa con objeto de infarmar sobre la marcha de su
geslién e igualmente cuando las circunstancias la requieran y previa
comunicacidn por escrito a la Empresa, con uno antelacién de 24 ho-
ros.

Podrén convocarse asambleas extraordinarias coda vez que
sea necesario pera siempre en las términos establecidos en el
parrafo anterior, que para la osamblea ordinaria.

>

¢) La Empresa facilitard al Comité de Empresa copia trimestrol
del ceriificado del ingreso de las cuotos en Hocienda, de los
descuentos efectuados a todos los trabajadores/as del I.R.P.T.

fI Lo Empresa dord a conocer al Comité de Empresa la informa-
cién que se especifica en el orticulo 64.1.1. al 64:1.11 de la ley 8/80
de 14 de morzo.

gl Se le reconace ol Comité de Empresa, capacidod praocesal
como drgano colegiado, para ejercer acciones administrativos o
judiciales en lo relativo ol dmbito de su competencio, por decisidn
mayoritario de sus miembros.

Articulo 40°. Comisidn paritaria.

Con el objeto de aclarar cuantas discrepancias pudieran plan-
teorse en la interpretocion y aplicacién del Convenio, se crea uno
comisién interpretadora, que estard compuesta por dos miembros
del Comité y otros dos de la porte Directiva o personas en quien
ambos deleguen. Esta comision se reunird cuontas veces seo preci-
so. Si los discreponcias persitieron la consulta se elevard o la
Autoridad Laboral competente.

Esta comisidn se reunird en el plazo maximo de 10 dias, unovez
hoya sido solicitada su creacién.

Finalizada lo reunién se levontarg acta de lo ocontecido, caso
de finolizar sin ocuerdo sé remitird o la Autoridad Competente
loboral al objeto de que ésta interprete y resuelva, si procede
acerca del motivo objeto de la discrepancia.

Articulo 41°. Regulacién de empleo.

El procedimiento que establece la legislacion vigente en materia
de regulocion de empleo debe ser estrictamente observodo por las
partes intervinientes en el mismo.

Se preavisara alos representantes legales de los trabajodores/
as con al menos 15 dios nolurcles de antelacién del inicia del-
periado de consultas.

Articulo 42°. Seguridad e higiene.

En cuantas materias afecten a la Seguridad Social e Higiene en
el trabojo, seran de oplicacién todas las disposiciones legales
vigentes de obligado cumplimiento, siguiéndose los criterios de
aplicacién y valoracién del Ministerio de Trobajo y Seguridad Social.
Asi mismo, reolizord visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencnos establecidos paro lgs trabajadores/as de
la Empresa para conocer las condiciones relofivos al orden, limpie-

" za, ambiente, |nst0|0C|ones maquinas, herromlentos y procesos

Ioboroles, y contratar los riesgos que pueden afectar o la vida o
integridad fisico de los trobajadores/os e informar de los defectos y
peligros que advierto a la Direccién de la Empresa ala que propon-
drd en su caso la adopcién de medidas preventivas necesarios y
coalquier otras que considere oportunas. El respansable de Seguri-
dad e Higiene velard especialmente por la identificacion de aquellos
trabajos que sean insalubres, téxicos, penosos, o peligrosos, y caso
de que los mismos sean declarados, de conformidad con las disposi-
ciones legdles vigentes serd fijado un plazo para su desaparicion a
para su realizacion conforme alas narmas que regulen esta materia.
. Lo Empresa potenciard a todos los niveles la formacién en
materia de Seguridad e Higiene, a fin de crear una mentalidad
correcta en este campa. Asi mismo los trobajadaras ofectadas por
este Convenio Colectivo, tendrén derecho a cambior de puesta de
trabaja si durante la gestocian asi lo solicitan, debienda mediar al
efecto la indicacidn facultativa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los articulos del presente Convenio Calectiva, son de
aplicacién a las trabajadores de ambos sexos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
En caso de no denuncia del presente Convenio, serd de revision

salarial todos los conceptos econémicos del presente Canvenid
Colectivo, conforme lo establece el articulo 3 del mismo.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
CATEGORIAS ' SUELDO BASE COMPLEMENTO SUPLIDOS TOTAL
: PUESTO DE TRABAJO
Administracién . ’ ’
Cicial Advo. . 51,842 27.844 4500 R4.184
Auxiliar Advo. ’ 48.045 ,21.090 6.500 75.635
Contable 54817 : 28.486 6.500 89.803
Operaciones
Ayte. J. Operaciones 55.901 31.740 6.500 94.141
Supervisor 54.817 28.486 6.500 89.803
Ayte. Supervisor 53.240 27.894 6.500 87.634
Sala .
Jefe de Sala . 53.240 27.894 6.500 . 87.634
Enc. Almacén Cias. 50.023 18.234 6.500 74.757
Ayte. J. Sala 48.135 . 21.356 6.500 75.991
Preparadora 47.793 20.327 6.500 74.620
Ayta. Preparadora ) - 45.878 14.581 ) 6.500 66.959
Ayta. Prep. menor 18 38.804 13.546 6.500 58.850
Aux. de Servicios 43.423 7.206 6.500 57.129
Pista
Jete de Equipo 52.879 26.808 6.500 86.187
Ayte. Equipo 48.894 23.134 6.500 78.528
Moza 47.595 19.734 6.500 73.829
Fregaderof/comedor
Jete Fregadero 54.454 27.401 6.500 88.355
Ayte. Fregadero 52.879 26.808 6.500 86.187
Mozo 47.595 19.734 6.500 73.829
Limpiadora 47.791 20.326 6.500 74.617
Mantenimiento
Jefe Montenimiento ’ 53.240 ' 27.894 6.500 87.634
Ayte. Montenimiento 48.768 23.260 6.500 78.528
Ecomonato .
Encdo. Economato 54,454 27.401 6.500 88.355
Ayte. Economato 48.499 22.447 6.500 ’ 77.446
Cocina
Jefe Partida ’ 53.507 28.696 6.500 88.703
Cocinero 51.844 27.843 6.500 86.187
Ayte. Cocina 1° 49.961 26.835 6.500 83.296
Ayte. Cocina 29 48.228 21.632 6.500 76.360
Marmitén 48.333 21.953 6.500 76.786
Llimpiadora 47.791 20.326 6.500 74.617
Pinche menor 18 Afios 45.168 12.449 6.500 64.117
Oficial Repostero 51.844 27.843 6.500 86.187
Ayte. Repostero 1° 49.961 26.835 6.500 83.296
Ayte. Repostero 2° 48.228 21.632 6.500 76.360
Pinche 40.937 19.951 6.500 67.388
Aux. Colectividades 48.228 21.632 6.500 76.360
Coordinador Colect. 48.894 23.134 6.500 78.528
2° Jefe de Cocina 55.901 31.740 6.500 94.141
Repostero 53.507 28.696 6.500 88.703
TABLA DE RETRIBUCIONES ANUALES Y HORA BASE
CATEGORIA REMUNERACION HORA - Sala
ANUAL BASE Jefe de Sala 1.226.876 671,89
. Enc. Almacén Cias. 1.046.598 573,16
Ayte. Jefe Sala 1.063.874 582,63
Administracién Preparadora 1.044.680 57211
Oficial Administrativo 1.206.604 660,79 Ayta. Preparadora 937.426 513,38
Auxilior Administrative 1.058.890 572,90 Ayta. Preparadora menor 18 823.900 451,20
Contable 1.257.242 688,52 Aux. de Servicios 799.806 438,01
QOperaciones Pista
Ayte. Jefe Operaciones 1.317.974 721,78 Jefe de Equipo 1.206.618 660,80
Supervisor 1.257.242 688,52 Ayte. de Equipo 1.099.392 602,08

Ayte. Supervisor 1.226.876 671,89 Mozo 1.033.606 566,05
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Fregadero .
lefe de Fregadero 1.236.970 677,42
Ayte. de Fregadero ) 1.206.618 660,80
Mozo 1.033.606 566,05
Limpiadora - ’ 1.044.638 ’ 572,09
Economato :
Encgdo. de Economato 1.236.970 677,42
Ayte. de Economato 1.084.244 - 593,78
Cacina
‘Jefe de Partida 1.241.842 680,09
Cocinera 1.206.618 660,80
Ayte. Cocina 19 1.166.144 638,63
Ayte. Cocina 2° 1.069.040 585,45
Marmitén 1.075.004 588,72
Llimpiadora 1.044.638 572,09
Pinche Menor 18 897.638 491,59
Oficial Repostero 1.206.618 660,80
Ayte. Repostero 19 1.166.144. 638,63
te. Repostero 29 ) 1.069.040 585,45
rinche 943.432 516,67
Aux. Colectividodes 1.069.040 585,45
Caoardinador Colectividades 1.099.392 602,08
~ 2° lefe Cacino 1.317.974 721,78
Repostero 1.241.842 680,09

ACUERDQ de 17 de julic de 1987, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcién, depésito y publicacién del Convenio colectivo de
trabajo de la Industrio Textil de eloboracién de pelo de conejo
y fabricacion de fieltros y sombreros.

Visto el Texto del convenio Calectivo de Trabojo de Industria
Textil de eloboracién de pelo de conejo y fabricacién de fieliros y
sombreros, recibido en esta Direccién General de Trabajo y S.S.,
con fecho 13 de julio de 1987, suscrito por la representacién de la
Empresa y de los trabajodores con fecha 11 de junio de 1987, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de lo Ley 8/80 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/
81, de 22 de mayaq, sobre registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de Trabaijo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
fraspaso de competencias, esta Direccion Generol de Trabojo y
Segurldod Social .

ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales poro su depésito.

Tercero. Disponer su publicacion en el Boletin Oficiol de la Junta
de Andalucia

Sevilla, 17 de julio de 1987.- El Director Generoll.

Convenio Colectivo de Trabgjo, de dmbito interprovincial, para la
Industrio Textil de elaborocién de pelo de conejo y fabricacién de
fieltros y sombreros.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1°
AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1°. Ambito Territorial.

E! presente convenio es de aplicacién obligatoria en las provin-
cios de Granado y Sevilla.

Se aplicord asimismo, en los centros de trabajo ubicodos en las
citodas provincias adn cuanda las empresas tuvieran ‘el domicilio
social en otra no afectodo.

Articulo 2°. Ambito Funcional. _
Este convenio obliga'a todas las empresas que se region por la
Reglomentacién Nacional de Trabajo para las industrias de elabara-

cién de pelo de conejo y fabricacion de fieltros y sombreros,

aprobada por la Orden de 12 de febrero de 1948 y cuyas activida-

des han quedado recogidas en el Nomenclator, anexo a la Orde-
nanza Loboral Textil, marcado con el n® 21,

Comprende esta actividad o los industrias que se dediguen al
cortado y elaboracién de pelo de coneja como materia prima, a lo
fabricacién de fieltra, ya sea de pelo o de lana, como a los talleres
que se dediquen al acabado de sombreros.

Articulo 3°. Ambito Personal.
Incluye la totalidad del personol acupoda por las empresas
indicadas en los dmbitas territorial y funcional.

SECCION 2°
VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESOLUCION

Articulo 4°. Vigencio.

Cualquiera que seo la fecha de su homologacién y publicacién
en el BOE el presente convenio entrord en vngor el dia 1° de enero
de 1987.

Articulo 5°. Duracidn.

Lo duracién del canvenio olcanzaré hosta el dia 31 de diciem-
bre de 1987.

Articulo 6°. Prérroga.
-En cuanto a la denuncio y prérroga del convenio se ajustard a

lo legislacién vigente. Se hard por escrito y con un plozo de preaviso

minimo de 3 meses.

SECCION 3°
COMPENSACION ABSORBIBILIDAD, SITUACION, MAS BENEFICIOSA.

Articulo 7°. ]

Las condiciones poctadas forman un todo orgdnico e indivisible
y o efectos de su aplicacion practica serdn consuderadcs globalmen-
te. ’

Articulo 8°. Compensacién.
Las condiciones pactadas-son compensobles en su totalidad
con los que onteriormente rigieran por |mperchvo legal o por cual-

. quter otra COUSO

Articulo 9°.

Con cardcter excepcional se considerardn excluidos de la
compenscoon establecido en el Articulo 8° los siguientes concep- -
tos:

1 °} La compensacion en metdlido de economato laboral obliga-
torio.

2%} la |ornodo laboral normal cuando fuera mas favorable ol
trabajador.

3°} Las vacaciones de mayor duracién a las vigentes.

4°) Los sistéemas o regimenes complementarios de jubilocién que
pudieran tener establecidos las empresos.

5°) Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfer-
medod, maternidad, beneficios y gratificaciones extraordinarias de
julio y Navidod superiores a los pactadas, consideradas a titulo
personal y en cantidad liquida.

Articulo 10°. :

En el orden econdmico, parala aplicacién de convenio en cada
caso concreto, se estard a lo poctado y a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral Textil.

Articula 11 °. Absorcién.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones
legales futuras, incluidas los relativas a solarios mterprofesnonoles
gue impliquen variacién econdmica en todos o olgunos de los
conceptos retributivos pactados, sélo tendrdn eficacia si, global-
mente considerados sumados a los vigentes con anterioridad ol
convenio, superen el nivel total de estos. En caso contrario, se
considerardn absorbidos por las mejoras pactadas, efectuandose la
comparacién en forma onual y global.

Articulo 12°, Situacién mds beneficiosa.

Los situaciones personales que con cardcter global excedon del
pacto se respetordn, manteniéndase los que resulten favorables al
trabajador.

La interpretocién de lo dispuesto en la presente seccién, es de
lo competencia de lo Comisién Mixta.
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SECCION 4¢

- Articulo 13°. Vinculacién a la totalidad.

Establecido el principio de unidad e individualidad de las condi-
ciones pactadas. En el supuesto de que el Ministerio de Trabajo no
aprobara alguno de los pactos esenciales del convenio, que lo
desvirtuase fundamentalmente, este quedard sin eficacia, debiéndo-
se reconsiderar sy contenido.

- SECCION o
COMISION MIXTA

Articulo 14°,

1°) Para vigilar el cumplimiento del convenia, y con el fin de
interpretarlo cuando proceda, se podra constituir una Comisién
Mixta en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha en la que una
de las partes proponga a la ofra su constitucién.

2°) Esta Comisién se formard por seis miembros: un Presidente,
un Secretario y cuatro vocales ldos empresarios y dos trabajado-
resl, y los asesores que las portes designen.

3°) El Presidente y el Secretario serdn elegidos por los Vocales.

4°) Los reuniones de lo Comisién se celebraran a peticién de .

cualquiera de las dos partes. Las convocatorias serdn cursadas por
el Secretario.

5°) Las decisiones se tomoron considerando que cada una de
los representacianes, cualquiera que sea el nimero de los vocoles
presentes, tiene un voto.

6°) Serd de la competencia de la Comisién regular su propio
funcionamiento en lo que na estd previsto en las presentes narmas.

SECCION 6°

Articulo 15°.
No podrd realizarse ningin convenio colectivo, pacto de gru-
po, acuerdo territorial, funcional o de empreso, sobre las materias
~ convenidas sin conocimiento de la Comisién Mixta. Por ello antes de
concluir o firmar cualquier acuerdo de los anteriormente resefiadas,
debera ponerse en conacimiento de la Comisidn Mixta pora que

ésta pueda hacer las advertencios o poner, los reparos que conside-

re opartunos acerca de las materias, condiciones y regularizacién
sobre las que se pretenda pactar.

Articulo 16°.

En el caso de existir disporidad entre las partes deliberontes y
la Comision Mixta, acerca de si el pacto propuesto interpreta las
directrices generales del convenio, se convocard una reunién con-
junta en la que se expandrdn los respectivos puntos de vista y de la
que se levantard acta, que suscribirdn todos los reunidos.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

SECCION 1°

Articulo 17°.

Se reconoce a las empresas afectadas por el presente conve-
nio lo facultad de establecer las sistemas de organizacién y raciona-
lizacién del trabajo que estime mdés interesante, sujetdndose a tal
efecto a los preceptos contenidos en el capitulo Il de la Ordenonza
taboral Textil y disposiciones vigentes en cada momento.

SECCION 2@
CLASIFICACION

Articulo 18°.

La inclusién en el Reglamento de Régimen Interior de cada
Empresa de definiciones, clasificacién y calificacion de oficios de
categorias no previsto en la Ordenanza Laboral Textil, sus anexos y
en este convenio, se llevard o cabo previa aprobacién de la
Comision Mixta.

Articulo 19°.

Los productores clasificados en el anexc 21 de la Ordenanza
Laboral Textil: descaparrador, mojador de pieles, apertura y estira-
do de la piel, cuajador, batanador, tintorero, encanador, apresta-
dor, planchador, prensador y pelador, cortador y rebordeador de
alas, modelador y reparador que tienen asignadas calificaciones de
1.05y 1.10, distrutaran de una calificacién, en virtud de lo pactado,
de 1,15.

Articulo 20°.

Cualquier puesto de trabajo podrd ser ejercido indistintamente
por hombre o mujer, excepcidn hecha de los casos especificos que
determina la legislacion vigente.

Articulo 21°

Los productores que ol amparo de la reglomentacién de 12 de
febrero de 1948 han alcanzado las categarias profesionales de
oficiales de 19 y oficiales de 29, definidas en el articulo ]9 de
unel!n p“”'”"“““"""'"" ’4°"‘g"’4", tendrdn u:lylluu‘u wia Calificu-
cién o coeflaente de 1,35, con beneficio establecido «ad perso-
namy y considerados a extinguir una vez se resuelvan por cualquier
causa los respectivos contratos de trabajo.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

SECCION 1@
REGULACION SALARIAL

Articulo 22°. .

Et sistema retributivo se somete en un todo a lo dispuesto en la
Ordenanzalaboral Textil. Los salarios minimos y de cotizacién serén
los que determinen las disposiciones vigentes con carécter general
en cada momento.

Articulo 23°.
Los salarios establecidos para las distintas calificaciones serdn
recogidos en la tabla salarial adjunto.

Articulo 24°,

Se establece un plan de convenio igual para tadas las catego-
rias de 109,34 Ptas. mas 0,52 Ptas. a cuenta de revisién .P.C.
diorias. Dicho plus se computaré para el célculo de la anfigiedad ni
paro la participacién en beneficios, abondndose para todos los res-
tantes.

Articulo 25°.

Tendrén la consideracion de mensual el siguiente personal:

a) Personal Administrativo.

b} Persanal mercantil, con excepcién del encargado de alma-
cén, Oficial auxiliar de olmocen Mozo de almacén, y mozo de co-
brador.

¢} Personal técnico y directivo: Director Técnica, Técnico Titula-
do y Técnico no titulado.

Articulo 26°. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente convenio percibird
30 dias de gratificacién extraordinaria en los meses de julio y diciem-
bre.

Articulo 27°. Gratificacidn extraordinaria al personal que pres-
te Servicio Militar.

Durante la prestacion del Servicio Militar, tanto obligatorio
como voluntaria, los trabajadores percibirdn las pagas extraordina-
rias de julio y diciembre como si se encontraran en activo.

Articulo 28°. Participacién en beneficias.

En concepto de participacion en beneficios, ademds del 6% que
estipulo el articulo 89 de la Ordenanza labaral, las empresas
abonarén un 4% sobre el salario paro la actividad normal incremen-
tado con el premio de antigliedad, en el supuesto de que el indice
de ausencias al trabajo del trabajador a jitulo individual, no sobre-
pase las 8 horas al mes. Este concepto se devengord mensualmente.
No tendrdn consideracién de.ausencias ol trabajo las previstas en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29°. Complemento condicionado a la asistencia.

Para tratar de disminuir el elevado absentismo existente en la
actualidad y con cardcter experimental durante la vigencia del
presente convenio las empresas abonardn un 2,36% sobre el salario
sobre la. actividad normal incrementado con el premio de antigie-
dad, en el supuesto que las ausencias al trabajo del trabajador a
titlo individual, no sobrepasen las 13 horas ol mes. No tendrdn
consideracién de ausencias las faltas al trabojo previstas en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30°. Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte consistente en 1,320 Ptas.
mensuales para todas las categorias, més 7,00 Ptas. mensuales a
cuenta del IPC.
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Articulo 31°.

En el caso de que el incremento del 1.P.C. a 31 de diciembre de
1987, en relacién con 31 de diciembre de 1986, superare el cinco
por ciento, la Comisién Mixta acordaré una revisién de las tablos
salariales, tan pronto se constate oficiaimente dicha circunstancia,
adicionando a las mismas el exceso sobre dicho cinco por ciento,
aplicandolo sobre los tablas salariales vigentes el 31 de diciembre
de 1986, y con efectos desde el 1 de enero de 1987. El posible
incremento no tendrd cardcter proparcional respecto del aumento
pactado en las tablas salariales.

«A cuenta de dicha posible revision, se abonard el importe del
cero coma cinco por cien (0,5%) de los tablas salariales vigentes el
31 de diciembre de 1986, con efectos de 1° de enero de 1987».

Articulo 32°. .
Los atrasos motivados par la tardia entrada en vigor del presen-
te convenio se abonardn antes del 30 de septiembre de 1987.

: SECCION 2°.
JORNADA, VACACIONES Y OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

" Articulo 33° Lo Jornada loboral seré de 40 haras semanales
equivalentes a 1.816 horas anuales. La distribucian de dicha jarnada
se haré dentro de cada empresa de mutuo acuerdo entre las partes.

Se pacta la jornade continuada durante cuatro meses ininte-
rrumpidos y que deberdn estar comprendidos entre el 1° de junio y
el 31 de octubre de cada afio. .

Articula 34°.
El periodo anual de vacaciones serd de 30 dias naturales.

Articulo 35°. Ausencias retribuidas.

Durante la vigencio del presente canvenio, las empresas autori-
zardn y, en cansecuencia, los trabojodores gozaran, sin necesidod
de justificacidn y en la forma y condiciones que se diran, de 12 haras
de ausencias retribuidas y no recuperables, la retribucian serd
equivalente a la de actividad normal.

Dichas ausencias se concederdn previa solicitud del trabajador
can 8 dias de antelacién, salvaguardando en todos los casos, los
intereses de la arganizacién del trabajo y las necesidades de
produccién de cada seccidn o departomento y sin que el nbmero de

ausencios simultdneas supere un nimero de trabejadores tal que

perturbe lo normalidad del proceso productivo.

Las empresas podran regular las ausencias en forma colectiva
acordando con las representantes de los trabajadores, la farma de
realizarlas que mejor convenga a los intereses de las partes. ;

En cualquier caso las ausencias se disfrutaran dentra del afo!
natural. .

" Las citadas ausencias serdn concedidas en proporcidn a la:
jornada realizada durante el afio, en oquellos casos de trabojado-*
res cuyo contrata de trabajo establezca una jarnada anual de menor
duracién que la establecida en el canvenio.

No se tendrén en cuenta las ausencias de referencia a efectos
de determinar el indice de absentismo para el célcula y percepcién

de lo porticipocién en beneficios.

En el supuesto de que, con posterioridad a la fecha de este
convenio, llegare a reducirse la jornada de trabajo vigente hosta .
este momento, bien sea como consecuencia de disposicién legal,
pocto o acverdo de dmbito funcional superior al de este convenio y
que puedan afectar a las empresas incluidas en el mismo, quedarian
tales horas de ausencias retribuidas absorbidas en la citada reduc-
cién de jornada hasta donde olcance.

SECCION 3¢ -
INDEMNIZACIONES

Articulo 36°. Indemnizacién al persanal que cese por jubila-
cién. :
Coma premio al trobajador que haya prestado servicios en la
empresa durante mas de 20 afos, se establece una indemnizacién
especial de tres mensualidades de laretribucién total que percibaen .
el momento del cese por jubilacién.

la percepcién de dicha indemnizacién queda condicionada a
que el trabajador se jubile dentro de un plazo maximo de los seis
meses siguientes a la fecha en que cumpla la edad prevista para la
jubilacién, segun la legislacién sobre Seguridad Social, o al menos
solicite la jubilacién dentro del plazo sin abstaculizacién posterior
por su parte para el iramite del expediente.

De igual derecho disfrutardn los trabajadores a quienes las
disposicianes transitorias 2° y 39 de la vigente ley de Seguridad

. Social reconoce el derecho a la jubilacidn a partir de los 60 ofios.

f

SECCION 4°
OBRAS ASISTENCIALES

Articula 37°. Complemento de la prestacién econémica por
incapacidad laboral transitoria derivada de gnfermedad o acciden-
te.

Las empresas abonardn a sus trabajadores en situacién de baja
por enfermedad o accidente un complemento de hasta el 100% de
los respectivos salarias compuestas de: base, mds antigiedad, mas
6% de Beneficias, mas plus de convenio, mds parte proporcional de
pagas extras, a partir del dia 46 de la baja. Este complementa
quedard sin efecto a partir del dio en que las prestacianes por
Incapacidad Laboral Transitaria que abona la Seguridad Social
alcancen el 100% de las actuales tarifas de catizacidn de acuerdo

con los distintas categorias profesianales.

Articulo 38°. Bolsa de Estudios.

Los hijos de los trabajadores en edades comprendidas entre 6
y 10 afios percibirdn una bolsa de estudias de 5.220 Ptas. anuales
pagaderas o razén de 1.740 Ptas, los dias primero de octubre,
enera y abril.

ANEXO al Articulo 31°.

Las cantidades figuradas en las tablas salariales coma a cuenta
de la posible revision salarial, se consolidarén como selario cual-
quiera que sea el incrementa del I.P.C., y pasardn a formar parte de
aquéllos a efectos de la negaciacién salarial para el afio 1988.

TABLA SALARIAL 1987

COEFICIENTE SALARIO BASE (diario)
AYUDANTE 1.003,54
1 1.337,33
1,15 1.361,79
1,20 1.385,18
1,25 1.419,20
1,35 1.482,99
1,40 1.519,12
1,45 1.552,08
1,565 1.626,50
1,60 1.669,02
1,75 1.783,83
1,80 1.825,29
1,90 1.893,32
2,05 2.021,96
2,20 2.139,97
2,35 2.261,16
2,70 2.539,68
3,20 2.933,02

Sobre el indicado salario base incrementado en la antigiedad,
girard la participacién en beneficio (6% més otra 4% condicionado
a la asistencia, mas 2,36% de Plus de asistencial.

A CTA. REVISION IPC TOTAL
‘ 4,73 1.008,27
6,30 1.343,63
6,42 1.368,21
6,53 - 1.391,71
. 6,69 1.425,89
6,99 ' 1.489,98
- 7,16 C 1.526,28
7,32 1.559,40
7.67 1.634,17
7,87 - 1.676,89
8.41 1.792,24
8,60 1.833,89
8,93 1.902,25
9,53 2.031,49
10,09 2.150,06
10,66 . 2.271,82
11,97 2.551,65
13,83 2.946,85°

Existe ademds el Plus de Canvenia igual para todas las catego-
rias de 109,48 mas 0,52 Ptas. a cta. de la revision del IPC {total 110,
Ptas diarias.
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La retribucién del personal de cobro mensual se calculard en
razén de multiplicar su salario diario, por, 365 dias, dividiendo el
importe total en 12 mensualidades. ’ .

PLUS DE TRANSPORTES 1.320, mds 7, Ptas. mensuales a cta.
revisién IPC. '

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES :

ORDEN de 31 de agosto ‘de 1987, sobre adquisicién
directa de terrenos en Huétor Vega (Granoda) para la construc-
cién de 45 viviendas (GR—84/190-V).

limos. Sres.

" Vista la necesidad de viviendas existentes en Huétar-Vega
{Granadal, y habiéndose programado en dicha localidad la cons-
truccién de 45 viviendas de Proteccién Ofical en régimen de Promo-
cién Pdblica directa. :

Resultando que la Comunidad Auténoma de Andolucia no po-
see terrenos en la citada localidad, y lo urgencio de su obtencién
para lo construccién de los viviendas resefiadas.

Habiéndose producida la oferta de 8.400 m? de terrenos por
parte del Ayuntamiento de Huétor-Vega en un precio cierto de
9.660.000 Ptas {Nueve millones seiscientas sesenta mil pesetas}, y
cumplidos en el expediente los trémites necesarios e incorporados
ol mismo los informes correspondientes,

Considerando 1) Que por D. 3.481/83, de 28 de diciembre, se
transfieren o la Comunidod Auténoma las competencias en materia
de Patrimonio Arquitecténica, Control de Calidad en la Edificocién y
Vivienda asignados todos ellas a lo Consejeria de Politica Territo-
rial. 3

2| Que por D. 64/84, de 27 de marzo se transfieren a la -
Consejerio de Politica Territorial, hoy Consejeria de Obras Piblicas
y Transportes por Decreto del Presidente 13071986 de 30 de julio,
sobre reestructuracidn de Conseijerias. (Correccidn de errores de 6
de agosto de 1980}, los facultades que tenia otribuidas la Conseje-
ria de Economia y Haciendo, en moteria de administracién, adquisi-
cién y enajenacién de terrenos, viviendaos, locoles comerciales y
edificaciones complementarios, que tienen par obijeto la Promocién
Poblico de Vivienda, haciendo uso de lo dispuesto en el art. 3° de lo
Llev de Patrimonia del Estade, posteriarmente conuclidade por la
Disposicién Transitorio Quinta de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de!
Patrimonio de la Comunidod Auténoma de Andalucia, en relacién al
ort. 12, parrafo segundo del misma texto legal.

En virtud del Decreto 64/84, de 27 de marza, y cumplimiento
del ort. 77 de la Ley de Patrimonio de lo Comunidad Auténoma de
Andalucio, esta Consejeria ha resuelto la siguiente:

1°} autorizor lo adquisicidn directa de 8.400 m2 de terrenos al
Ayuntamiento de Huétar-Vego {(Gronadal por un precio cierto de
9.660.000 Pts. {nueve millones seiscientas sesenta mil pesetas) con
destino o lo construccién de 45 viviendos de Promocién Publica
directo, ol amporo del expediente GR-84/190-V.

2°) Ordenor lo publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevillo, a 31 de agosto de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obros Piblicas y Transportes

limos. Sres. Vicecansejera, Secretario General Técnico y Direc-
tor General de Arquitectura y Vivienda.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios pablicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

ORDEN de 18 de agosto de 1987, sobre adjudicacién
definitiva del controto que se cito {1-CA—10).

lImas. Sres.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 119 del Reglamento
General de contratos del Estado, se hace publico que por esta
Consejeria se ha adjudicado definitivomente la obra: «Proyecto de
reparocion del Muelle de San Fernondo (Cdadizl», correspondiente
ol expediente 1-CA-10, a favor de la empresa Lasan Constryccio-
nes S.A., en la contidod de 42.350.444 pesetas que represento un
coeficiente de odjudicacién de 0,915299978, sobre el presupuesto
de contrato.

Lo que porticipo a VV.II. para su conocimiernito y efectos.
Sevilla, 18 de agosto de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Poblicos y Transportes

limos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnico, Direc-
tar General de Transportes y Delegado Provincial de Cadiz.

ORDEN de 18 de agosto de 1987, sobre adjudicacién
definitiva del contrato que se cita (1-Al-7).
limos. Sres.
En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 119 del Reglamento

General de contratos del Estado, se hace piblico que por esta
Consejeria se han adjudicado definitivamente las obras: «Obras de

modificacién y ampliacién de lo zona pesquera del Puerto de Adra
(Almerial», correspondiente al expediente 1-Al-7, o favor de
Construcciones A. Sobrino, S.A., en la cantidad de 41.850.612
pesetas que representa un coeficiente de adjudicacién de
0,909812507, sobre el presupuesto de contrato.

La que porticipo o VV.II. para su conocimiento y efectos.

Sevilla, 18 de agosto de 1987

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Piblicos y Transportes

limos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnico, Direc-

_tor General de Transportes y Delegado Provincial de Cadiz.

RESOLUCION de 18 de agosto de 1987, de la Direccian
General de Correteras por la que se anuncia coniratacion
directa de varias obras de conservacion de carreteras. (PD.

813/87).

La Consejeria de Obros Piblicas y Tronsportes, ha acordodo
llamar a consulta e invitar o cuantos empresarios puedan estar
interesados en la odjudicacién directa de las obras siguientes:

Almerio )
~ JA-CS—AL-113 «Acondicionamiento. Supresidn de dos bade-
nes sustitucién de alcantarilla, carretera N—332 Almeria a Valencia,
Pk. 11,020 al 11,260 por Cartagena y Gata, p.k. 13,200. Locoli-
dad: Los Lobos—San Juan de los Herreros».

Presupuesto de Contrata: 24.589.763, Pts.

Fianza Provisional: 491.795, Pts.

Plazo de Ejecucién: Diez {10} meses.

Clasificacién requerida: Grupo: B
goria ¢

Subgrupo: 1 Cate-

Grupo: B Subgrupo: 1 Cate-

" goriac
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Cddiz

JA-RF-CA-120 «Acondicionamienta del firme de carretero
CA-531 enlace de la C-339 con la C~-344, p.k. 0,300 al 4,00.
Llocalidad: Zahara de la Sierra»

Presupuesto de Contrato: 16.163.154, Pis.

Fianza Provisional: 323.263, Pts.

Plazo de Ejecucién: Tres (3) meses.
Clasificacién requerida: Grupo: G Subgrupo: 6 Cate-
goria e : ’

Sevilla

JA-CS-SE-114 «Acerado y alumbrado piblico de la carretera

SE-661 de Coria del Rio a Puebla del Rio, p.k. 1,500. Localidad:
Puebla de! Rio»
Presupuesto de Contrata: 10.790.723, Pis.
Fianza Provisional: 215.814, Pts.
Plazo de Ejecucidn: Seis (6) meses.
Closificacién requerido: Grupo: |
riad

Subgrupo: 1 Cotego-

Exposicién de los expedientes: Los proyectos, cuadros de
caracteristicas y Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares,
podrdn examinarse en la Direccién General de Carreteras y en la
Delegacién Provincial de lo Consejeria de Obras Piblicas y Trans-
portes de la Provincio a que corresponda cada obra, duranteel
plozo de presentacion de proposiciones, de los diez a las trece ho-
ras.

Proposiciones econdmicas: Se realizarén independientemente
para cado obra y se ajustaran ol modelo que figura como anexo al
Pliego de Clausulas Administrativos Porticulares.

Plazo y lugar de presentacién de proposiciones: el plazo de
presentocién de proposiciones comenzard el dia siguiente al de lo
publicocién de la presente Resolucién en el Boletin Oficiol de la Junta
de Andalucia y terminard el dia 29 de septiembre de 1987, a las
trece horas. La presentacién tendrd lugor en los Registros de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Obras Pdblicos y
Transportes de lo provincia a que corresponda cada obra.

Documentos exigidos: Los indicados en lo cléusulo 6 del Pliego
de Cléusulas Administrotivas Particulares.

El importe de los anuncios, tanto de los oficioles como los de
prensa, serdn por cuenta de los adjudicatarios.

Todas estas obras han sido declaradas de urgencia a los
efectos del articulo 26 de la Ley de Contratos del Estado.

Sevilla, 18 de agosto de 1987.— El Director General.

RESOLUCION de 20 de ogosto de 1987, de la Direccidn
Generol de Carreteras, por la que se anuncia la controtacién
de asistencia técnica de fa Redaccién de Proyectos por el
sistema de adjudicacién directo (PD. 814/87. ’

La Consejeria de Obros Piblicas y Tronsportes, ha ocordado
flamar a consylta e invitar a cuantos consultores puedan estar
interesados en la adjudicocién directa de los Servicios de Asistencia
Técnico siguientes:

CORDOBA -
JA-2-C0O-137 (209) «Acondicianamiento del tercer tramo de la
CC-3312, de Ecija a Lo Ramblax.
Importe: 3.000.000 pesetas.
Plazo de Ejecucion: Tres (3} meses. .
Clasificacién Consultor: Grupo B, Subgrupo 3, Categorio A.
Fianzo Provisional: 60.000 pesetas.

JAEN
JA-1-J-136 (210} «Acondicionamiento del tramo Mancha Real a
la Interseccidn con la CN-323, en la CN-321».
Importe: 4.000.000 pesetas.
Plazo de Ejecucion: Cuatro [4) meses.
Clasificacién Consultor: Grupo B, Subgrupa 3, Categoria A,
Fianza Provisional: 80.000 pesetos.

JA-1-J-137 (211} «Acondicionamiento del acceso a Ubeda
desde Jédar, en la CC-325x»:

Importe: 2.000.000 pesetas.

Ploza de Ejecucian: Cuatro (4) meses.

Clasificacién Consultor: Grupo B, Subgrupo 3, Cotegaria A.

Fianza Provisional: 40.000 pesetas.

JA-2-J-139 (213} «Acondicionamiento del tramo de Jimena a lo
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Interseccidn con la CN-325 en la CC-328».
Importe: 5.000.000 pesetas.
Plozo de Ejecucion: Cuotro (4) meses.
Clasificacién Consultor: Grupo B, Subgrupo 3, Categoria A.
Fianza Provisionol: 100.000 pesetas.

JA-1-J-135 (219) «Acondicionamiento del tramo Torredonijime-
no a la Variante de Alcaudete, enla CN-3215. -
Importe: 7.000.000 pesetas.
Plazo de Ejecucién: Seis (6) meses.
Clasificacion Consultor: Grupo B, Subgrupo 3, Categoria A.
Fianza Provisianal: 140.000 pesetas.

JA-1-J-141 1220} «Acondicionamiento del tramo de Porcuna a
Torredonjimeno, en la CN-324».

Importe: 6.000.000 pesetas.

Plazo de Ejecucién: Cuatro (4} meses.

Clasificacién Consultor: Grupo B, Subgrupo 3, Categoria B.

Fianza Provisional: 120.000 pesetas.

JA-1-J-140 (225) «Acondicionamiento de Ubeda a Baeza en la
CN-321».

Importe: 3.500.000 pesetas.

Plazo de Ejecucién: Cuatro (4) meses.

Clasificacién Consultor: Grupo B, Subgrupo 3, Categoria A.

Fianza Provisional: 70.000 pesetas.

" SEVILLA

JA-2-SE-164(221) «Acondicionamiento de lo SE-190, de Cons-

tantina a El Pedroso».

Importe: 5.100.000 pesetas.

Plazo de Ejecucidn: Seis (6) meses. :

Clasificacién Cansultor: Grupo B, Subgrupo 3, Categorio A,
Fianza Provisionol: 102.000 pesetas.

JA-2-SE-165 1222) «Acondicionamiento del tramo de Cazalla
de la Sierra a Constanting, en la CC-432».

Importe: 5.100.000 pesetos.

Plazo de Ejecucién: Seis (6) meses.

Clasificocion Consultor: Grupo B, Subgrupo 3, Categario A.

Fianza Proyisional: 180.000 pesetas. - )

" JA-2-SE-1661(223) «Acoﬁdicionomiento del tramo de Constanti-

" na aloradel Rio en lo CC-432»,

Importe: 9.900.000 pesetas.

Plozo de Ejecucién: Seis (6) meses.

Clasificacion Cansultor: Grupo B, Subgrupo 3, Categorio A.
Fianza Provisional: 198.000 pesetas.

Exposicion de los expedientes: Los Pliegos de Cléusulas Admi-
nistrativas Particulares y Pliegos de Prescripciones Técnicas, podran
examinarse en la Direccién General de Carreteras y en la Delega-
cién Provincial de la Consejeria de Obros Publicas y Tronsportes de
la provincia o que corresponda cado servicio de Asistencio Técnica,
durante el plazo de presentacién, de las diez a las trece horas.

Proposiciones econdmicas: Se realizardn independientemente
para cada estudio y se ajustardn al modelo que figura como anexo
al Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Plazo y lugar de presentacién de proposiciones: El plazo de
presentocion de proposiciones comenzard el dia siguiente ol de la
publicacién de la presente Resolucién en-el Boletin Oficiol de la Junta
de Andalucia y terminard el dia 29 de septiembre de 1987, o los
trece horas. la presentacién tendrd lugar en el Registro de la
Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, Plaza de la Contrato-
cién nim.3. Sevilla. )

Documentos exigidos: Los justificativos de la persanalidod del
proponente (Escrituras, Paderes, D.N.L).

El importe de los anuncios, tanto de los oficiales coma los de
prensa, serdn por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 20 de agosto de 1987.- El Director General.

RESOLUCION de 20 de agosto de 1987, de la Direccion
General de Carreteras, par la que se anuncio la contratocién
de asistencia técnica de la Redaccian de Proyectos por el
sistema de adjudicacion directa (PD. 815/87).

Lo Consejerio de Obras Piblicas y Transportes, ho acordado
llomar a consulta e invitar a cuantos consultores puedan estar



Pégina num. 4.446

BOJA nim. 75

Sevilla, 4 de septiembre de 1987

interesados en la adjudicacién directa de los Servicios de Asistencia
Técnico siguientes:

ALMERIA :

JA-2-AL-134 (235) «Acondicionamiento del tramo desde la
CC-332 a Benahadux, en la CN-324».

Presupuesto de Contrata: 2.500.000 pesetas.

Plazo de Ejecucion: Seis (6} meses.

Clasificacion Requerida: Grupo B, Subgrupo 3, Categoria A.

JA-2-AL-132 (236) «Acondicionomiento del tramo de Vélez
Rubio a Vélez Blonco, enla CC-321».

Presupuesto de Contrata: 4.000.000 pesetas.

Plozo de Ejecucion: Seis 16) meses.

Clasificacién Requerida: Grupo B, Subgrupo 3, Categoria A.

Fianzo Provisional: 80.000 pesetas.

AP-102-AL (237) «Anteproyecto del Acondicionamiento de
Cherin o Berja enla CC-331 y de Fondén a Balsicas en la CC-332».

Presupuesto de Contrata: 6.000.000 pesetas.

Plazo de Ejecucidn: Cinco (5) meses.

Clasificaciéon Requerida: Grupo B, Subgrupo 3, Categoria A.

Fianza Provisional: 120.000 pesetas.

AP-103-Al (238} «Anteproyecto de mejora de trazado de
Serén o Las Menas».

Presupuesto de Contrata: 4.000.000 pesetas.

Plozo de Ejecucién: Seis (6) meses.

Clasificacién Requerida: Grupo B, Subgrupo 3, Categoria A,

fianza Provisional: 80.000 pesetos.

JAEN
JA-1-3-143 (234) «Varionte de Jaén enla CN-321». |
Presupuesto de Contrata: 2.500.000 pesetas.
Plazo de Ejecucion: Seis (6) meses.
Clasificacién Requerida: Grupo B, Subgrupo 3, Categoria A.
Fianza Provisional: 50.000 pesetos.

Exposicién de los expedientes: Los Pliegos de Clausulas Admi- -

nistrotivas Particulares y Pliegos de Prescripciones Técnicas, podrdn
exominarse en la Direccion General de Carreteras y en la Delego-
cién Provincial de lo Consejeria de Obras Piblicas y Tronsportes de
lo provincia a que corresponda cada servicio de Asistencia Técnica,
durante el plazo de presentacién, de las diez a las trece horos.

Proposiciones econémicas: Se realizarén independientemente
para coda estudio y se ajustardn al modelo que figura como anexo
al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Plazo y lugar de presentacién de proposiciones: El plazo de
presentacion de proposiciones comenzard el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y terminard el dio 29 de septiembre de 1987, a las
trece horas. la presentacién tendrd lugar en el Registro de la
Consejeria de Obras Publicas y Tronsportes, Plazo de la Contrata-
cién nim.3. Sevilla.

Documentos exigidos: Los justificativos de fa personalidad del
proponente (Escrituras, Poderes, D.N.L).

El importe de los anuncios, tonto de los oficiales como los de
prensa, serdn por cuento de los adjudicatarios.

Sevillo, 20 de agosto de 1987.— El Director General.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1986, de la Dele-
gacién Provincial de Gronado por lo que se hace piblico la
adjudicacién definitiva de la obra que se cita. :

Esta Delegacién Provinciol de Educacién y Ciencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 38 de lo Ley de Contratos del
Estado y 119 de su Reglamento, ha acordado hacer piblica la
adjudicacién definitiva de 15 de septiembre de 1986 de la obra:
construccién de 2 uds. de EGB en el C.P. de Trasmulos en Pinos
Puente (Granadal, odjudicada por el sistema de contratacién directa
a la empresa DIMOFRAN S.A., con domicilio en Granoda, por un
importe de 7.127.501 ptas. _

Granada, 15 de septiembre de 1986.- El Delegado, Alberto
Ferndndez Gutiérrez.

RESOLUCION de 14 de octubre de 1986, de Ja Delego-
cion Provinciol de Granada por o’ que se hacen publicas los
adjudicaciones definitivas de la obras que se cifan.

Esta Delegacién Provincial de Educacidn y Ciencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en las articulos 38 de la Ley de Contratos del
Estado y 119 de su Reglamento, ha acordado hacer publica la
adjudicaciones definitivas de 14 de octubre de 1986, de los contra-
tos de obra que a continuacién se indican.

1. Reparaciones generales en C.P. «El Romeral» de Castell de
Ferro en Gualchos (Granadal, adjudicado por el sistema de contra-
tacién directa a D. Jorge Estévez Carrillo, con domicilio en Rubito
{Granoda), por un importe de 6.500.000 ptas. ) :

2. Reparacién general 29 fase en el Instituto de Formacién
Profesional de Alhama de Granada, adjudicado por el sistema de
contratacién directa, o la empresa Construcciones Miguel Serrano,
S.A., con domicilio en Granada, porunimporte de 5.787.019 ptos.

Granada, 14 de octubre de 1986.- El Delegado, Alberto
ferndndez Gutiérrez.

RESOLUCION de 17 de octubre de 1986, de la Delega-
cién Provinciol de Granada por la que se hoce piblico o
adjudicacion definitivo de la obra que se cita.

Esta Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Contratos del
Estado y 119 de su Reglamento, ha acordado hacer publica la
adjudicacion definitivo de 17 de octubre de 1986, de la de obra:
Construccién de servicios complementarios en el C.P. «Princesa
Sofia» de Huéscar (Granada), adjudicada por el sistema de contra-
tacién directa a D. Alfonso Cruz Vazquez, con domicilio en Bena-
mavrel (Granada), por un importe de 6.890.000 Pras.

Granada, 17 de ociubre de 1986.- El Delegado, Alberto
ferndndez Gutiérrez.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1986, de la Dele-
gacion Provincial de Granado por lo que se hace poblica la
adjudicocién definitiva de la obro que se cita.

Esto Delegacion Provincial de Educacidn y Ciencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Contratos del
Estado y 119 de su Reglamento, ha acordado hacer publica la
adjudicacién definitiva de 13 de noviembre de 1986, de la de obra:

- Reparocién general 3° fase en el C.P. de Montefrio {Granadal),

adjudicada por el sistema de contratacién directa a la empresa
AYGESA, con domicilio en Granada, por un importe de 9.787.240
ptas.

Granada, 13 de noviembre 1986.- El Delegado, Alberto Fer-
ndndez Gutiérrez.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1986, de lo Dele-
gocién Provincial de Gronada, por lo que se hacen piblicas las
adjudicociones definitivas de los contratos de obras que se citan.

Esta Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Contratos del
Estodo y 119 de su Reglomento, ha ocordado hacer piblicas las
adjudicaciones definitivas de 25 de noviembre de 1986, de los
contratos de obra que a continuacién se indican.

1. Construccién de 2 unidades de Educacion Preescolar en el
C.P. «Cristo de la Expiracién» de Galera iGranada), adjudicodo por
el sistema de controtacién directa a la empresa Lépez y Carrefio,
S.A., con domicilio en Tijola (Almeria), por un importe de 7.000.000
pfas.

2. Proyecto de muro anclado en el Centro «Ramén y Cajal» de
Albuivelas (Granadal, adjudicado por el sistema de cantrotacién
directa a lo Sociedad Cooperativa Constructora la Colmena, con
domicilio en Ddrcal {Granadal), por un importe de 7.260.057 ptas.

3. Construccién de 4 unidades en Barriada Vega de Monachil
{Granoda), adjudicado por el sistema de contratacién directa a la
empresa Consisa, S.A., con domicilio en Granada, por un importe de
14.738.423 ptas.
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4. Construccion de 2 unidades de E.G.B. en Escuzar (Granada),
adjudicade por el sistema de cantratacion directo a la empresa
Gramasal C. de B., con domicilio en Granada, por un importe de
7.491.465 ptas.

5. Reparacién del Instituto de B.U.P. de Huéscar {Granada),
adiudicado por el sistema de controtacién directa a la empresa
Lopez y Carrefio, S.A. con domicilio en Tijola {Almeria), por un
importe de 9.800.000 ptas.

Granada, 25 de noviembre de 1986.- El Delegado, Alberto
Ferndndez Gutiérrez.

RESCLUCION de 26 de noviembre de 1986, de lo Dele-
gacién Provincial de Granoda, por lo que se hace publica lo
odjudicacion definitiva de la obra que se cita.

Esto Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Controtos del
Estado y 119 de su Reglamenta, ha ocordado hacer piblica lo
adjudicacion definitivo de 26 de noviembre de 1986 de la obra:
Construccidn de 3 Uds. de Preescolar en el C.P. «Cervantes», de
Alhama de Granada, adjudicada por el sistema de contratocién
directa o la empresa Dimofran, S.A., con domicilio en Granado, por
un importe de 13.600.000 ptas.

Granada 26 de noviembre de 1986.- El Delegado, Alberto
Ferndndez Gutiérrez.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1986, de'la Dele-
gocién Provincial de Granada, por la que se hacen piblicas las
adjudicaciones definitivos de los contratos de obra que se citan.

Esta Delegacion Provincial de Educacidn y Ciencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Contratos del
Estado y 119 de su Reglamento, ha acordado hacer puiblicas las
adjudicaciones definitivos de 28 de noviembre de 1986, de los
contratos de obra que a continuocién se indican:

t. Construccion de 2 uds. de EGB en el C.P. de Picena en
Nevada (Granadal, adjudicado por el sistema de controtacidn
directa a D. Antonio Lopez Olivencio, con domicilio en Guadix
{Granada), por un importe de 7.603.574 ptas.

2. Construccién de 2 uds. de E.G.B. en el C.P. «Joaquin Arbole-
da» de Laroles en Nevada [Granodal, odjudicado por el sistema de
contratacién directa a D. Antonio Lépez Olivencia, con domicilio en
Guadix (Granadal, por un importe de 7.603.574 ptas.

Granada, 28 de noviembre de 1986.- El Delegodo, Alberto
Fernandez Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
ANUNCIO de contratacién (PP. 795/87).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno ha acordado, en Sesién celebro-

" do el dia 14 de agosto de 1987, aprabar la cantratacién, por

Cancurso Piblico, de un seguro sobre los bienes que integran el
Patrimonio de este Ayuntamiento, de responsobilidad civil general y
sobre vehiculos. En su consecuencia se hace publico el anuncio de
licitacién siguiente: .

Obijeto: Es objeto del presente Pliego la contratacién, con una
Empresa especiolizado, de un seguro que cubro los dofios materio-
les lincendios, robo, inundaciones, etc.} que puedan ocasionarse al
Patrimonio Municipol asi como la responsobilidad civil derivada tanto
de los bienes objeto de este contrato como de la actividad profesio-
nal del personal de este Ayuntamienta, y sobre los vehiculos que
integron el Parque mévil municipal.

Las condiciones que hon de servir de base a esta controtacién
son las determinodos en el Pliego de Condiciones Econémico-
Administrotivas y en los de Condiciones Técnicos, teniendo todos
ellos carécter contractuol.

Tipo de licitacién: No se fija tipo de licitacién. .

Plozos: El plazo de duracién del contrato serd de un (1) afio
prorrogable hasta un maximo de cinco afios.

Gorantias: Los licitadores deberan presentor, acompoiando a
la documentacién una fianza provisional cuyo importe se estima en

- 300.000 ptas.

3

Pliegos de condiciones: Los Pliegos de Condiciones de la licito-
cién estardn de manifiesto en la Seccién de Contratacidn, en horas
de oficina y desde que se convoque la licitacién hasta la fecha de la
misma.

Proposiciones: Las proposiciones para concurrir a la licitacién
se presentardn debidamente reintegrodas y en sobre cerrado y
lacrado, en lo Seccién de Contratacidn, sita en la Avda. de Cervan-
tes, n® 4, en horas de 9 o 13, y hasta el dia hébil linclusivel en que
finalice el plazo de veinte (20) dias hdbiles posteriores ol de la
publicacién del onuncio de la'licitacién en los Boletines Oficioles de
esta Provincia, del Estado y de la Junta de Andolucio. Sila fecha de
la publicacién de estos Boletines no fuese coincidente, se computord
el plazo desde el siguiente dia hdbil al de la dltima de estas publica-
ciones. .

Las proposiciones econdmicas se presentardn con arreglo al
modelo determinado en la cldusula 8° del Pliego de Condiciones

- Econdmico-Administrativas.

Ademds, los licitodores deberén incluir junto con la proposicién
econdmica y dentro del sobre cerrado lo documentacién relaciona-
da en dicha cldusula.

Aperturo de plicas: La mesa de Llicitocidn se constituird en el
Salén de Sesiones de esta Casa Consistoriol, a las once (11} horas
del dia hdbil siguiente a aquél en que finalice el plazo de presenta-
cién de proposiciones. Estondo presidido por el Excmo. Sr. Alcalde
o concejal en quien delegue, asistido del Sr. Secretario General o
Funcionario que legalmente le sustituya. )

Mélaga, 14 de agosto de 1987.- El Alcalde.

AVISO. Rogamos que antes de solicitar nimeros atrasados del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, consulten con el
Servicio de Publicaciones y BOJA si hay existencios de los mismos. Telfnos.: (954) 21 74 53y 21 40 55. Sevilla.

Ramon Jiménez n® 7.

EL BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, se vende diariamente en las siguientes LIBRERIAS de SEVILLA: BERNAL, Pagés del
Corro 43; CEFIRO, V. de los Buenos Libros n® 1; GUERRERO, Gorcia de Vinuesa n® 37; LA CASA DEL LIBRO, Fernando 1V n® 23;: LORENZO
BLANCO, Villegas n® 5; PEDRO CRESPO, Arroyo n°® 55; SANZ, Granada n® 2; TARSIS, Méndez Nonez n° 17; TECNICA AGRICOLA, Juan
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EXTRACTO DE LAS

NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1987

1. SUSCRIPCIONES

1.1, Las suecrinciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, tanto volunfonos como
oblogatonos, serén de pago. (Arte 16, punto 1 del Reglamento del B.O.J.A.). ‘

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y B.O.J.A. Apariado
de Correos nom. 100.000. 41071 SEVILLA. '

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por aiios natura-
les indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripcio-
nes podrén hacerse por el semestre o tnmestres naturales que resten. (Arte. 16, punto 2 del Regla-
mento ).

2.2, El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
perfodo de suscripcién. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

- 3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcién se efectoa dentro del mes de sephembre su importe para los tres meses que res-
tan del afo (para el 4° trimestre} seré de 2.250 Pts.

3.2. El precio del ejemplar suelto es de 60 Pis.

3.3. Los precios sefalados incluyen el LV.A.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién, seré siempre por ADELANTADO.

4.2., Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucién de 19.4.85, BOJA.. num. 39 del 26).

NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

4.3. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5.ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y B.O.J.A,, de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcidn y el abono de su importe en alguna de los formas sefialadas en
el punto 4.2.

5.2, En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este Ser-

vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-

trada.

| " FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63. |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado de Correos num. 100.000.- 41071 SEVILLA ]




