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pregidir todas las actuaciones de la Administracién, el
determinar los Servicios Minimos necesarios por Sectores de
Produccién o Servicios, ya que de otra forma podrian quedar
desprotegidos los derechos o bienes que nuestra
Constitucién tiene establecidos como esenciales para la
Comunidad. |

Afectiando dicha convocatoria al servicio piblico que
presta el personal laboral dependiente de la Consejerfa de
Cultura de la Junta de Andalucfa y dado el cardcter de
servicio pidblico esencial para la Comunidad prestado por
dicho personal, justifica gue no pueda paralizarse
totalmente por el ejercicio del derecho de huelga.

Y ello es asi porque como ha declarado el ‘Tribunal
Constitucional en la medida en que la destinataria vy
acreedora de’ tales servicios es la Comunidad entera y los
servicios son, al mismo tiempo, esenciales para ella, la
huelga no puede imponer el sacrificio de los destinatarias
de los servicios esenciales. El derecho de la Comunidad a
estas prestaciones vitales es prioritario respecto del
derécho de huelga.

De_ lo anterior se infiere la potestad de imponer
limitacionea al ejercicio del derecho de huelga en los
servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcién
de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
de dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los
derechos individuales gque asigten al colectivo declarante
de la huelga. Esta tarea comprende una racional

determinacién de los servicios esenciales partiendo de las’

circunstancias concurrentes por un lado y, por otro,
teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos o bienes
constitucionalmente protegidos sobre los que repercute.

Pe acuerdo con lo que disponen el articulo 28.2 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real-Decreto-Ley
17/1.977, de 4 de marzo; el articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia: Sentencias del Tribunal
Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de 1.981; Real
Decreto 4043/1.982, de 29 de diciembre y de conformidad con
lo establecido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucfa de 5 de Octubre de 1.963.

DI SPONGO:

Artfculo 192.- La situacién de huelgaque pueda afectar al
personal labora! dependiente de la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucfa en el JAmbito de la Comunidad
Auténoma, durante la jornada del dfa 14 de .diciembre de
1.988 comenzando a las 0 horas y terminando a>las 24 horas
del citado dfa 14 y durante la jornada del dia 13, a
agquellos trabajadores Y funcionarios cuya prestacidén

profesional esta relacionada por ..la elaboraci6n de
productos, servicos y aprovisionamiento que  habrdn de
terner efectos inmediatos el dfa 14, se entenders

condicianada al mantenimiento de los minimos -necesarios
para el funcionamiento de estos servicios.

Artfculo 29.- Los Servicios Minimos que deberdn
ohservarse durante la huelga mencionada en el articulo

anterior serdn los gue figura en el anexo de la presante-

Orden.

Articulo 3 2.- Los paros Y alteraciones en el trabajo
por parte del personal necesario parda el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos
considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 Jel
Real-Decreto-Ley 16/1.977 de 4 de marzo.

Articulo 49.- Los artfculos anteriores no supondréﬁ
limitacién alguna de los derechos que . la normativa
reguladora de 1la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco responderan a la tramitacién y
efectos de las peticiones gue la motivan.

Articulo 52.- Sin perjuicio de lo-gue. establecen los
articulos anteriores, deber&n observarse las:-normas-legales
y reglamentarias vigentes en materia.de seguridad de las
peruonas y de las cosas, mantenimiento de los locales,
maquinaria, instalaciones, materias primas y cualquier otra
atencién que fuese precisa para la ulterior reanudacién de
las tareas de las emprcsas. Ademds, se garantizara el derecho ol -
trabajo de aquellos que no deseen secundar la convocatoria -
huelga.

Articulo 62.~ La presente Orden entrard en vigor el

determinados seran’

misme aia - de 8u publicacién en el Boletin Oficial de Ila
Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 1988

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

JOSE MARIA ROMERQ CALERO
Consejera de Fomento y Trabajo

lImo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridod Social.

limos. Sres. Directores Generales de lo Consejeria de Cultura.

Hmos. Sres. Delegodos Provincioles de Trobajo. Consejerio de
Fomento y Trobajo.

llmos. Sres. Delegodos Provinciales de la Consejeria de Cultura.

ANEXQ QUE SE CITh:

- SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERC10S:

'
—

Persona de Registro.

~ 1 Persona de Informacién.

~ 1 Persona de Comunicaciones y Telefonia.

~'1 Persona responsable de cada caja que exi#tiera.

~ La totalidad del personal adscrito a los sérvicios de se
guridad de personas y bienes.

El personal necesario para mantener la vigilancia y porteria de los
edificios e instalaciones.

Dichos servicios se observaran por el personal laboral en quellos z
Centros en que habitualmente los desempefien.

- hdemds de lo indicado anteriormente, en todos los Ediciocs/

Piblicos adscritos a esta Consejeria tales como Museos, 3i
bliotecas, Archivos, Instalaciones, Unidades, Centros, -
etc., se mantendrédn como Servicios Minimos el siguiente pér

sonal:

- Director o responsable por.cada uné de ellos.

- 1 Ordenanza o personal de seguridad por c¢dda uno de-ellos.

~ En los casos de Residencias, Residencias Juveniles, Alber—

gues y similargs, habrd que afiadir al personal y servicios/
a garantizar X}{Hi_cédos anteriormente, los de comedor y servicio domss- -
tico que se precisen al objeto de mantener las condiciones -
necesarias que permitan la permanencia y ate#cién adecuada/

de. 8Us usuarios.

~ ORDEN de 9 de diciembre de 1988, por fa que se garanti-
za el servicio piblico que presta el personal depeéndiente de los
mercados centrales de abastecimientos, mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Convocado Paro - General  por los Sindicatos Unién
General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras
de Andalucia., que puede afectar segan la convocatoria a
todas las actividades laborales Yy funcionarxgles
desempepadas en Empresas y Organismos Publicos establec%dos
dentro del 4&mbito geogrdfico y juridico de la Comunidad
Atténoma Andaluza y que tendrd lugar durante la jornada del
dia 14 de diciembre de 1.988 comenzando a las 0 horas vy
terminando a las 24 horas del citado dia 14. Durante la
jornada del dfa 13, segun los sindicatos convocantes,
Gnicamente cesaridn en su actividad laboral vy funcionarial
los trabajadores y funcionarios cuya prestacién profes@opal
estd relacionada con la elaboracién de productos, servicios.
y aprovisionamientos gque habran de tener efectos inmediatos
el dia 14.

Dada la dimensién de la convocatoria, se hace
aconsejable en aras a la eficacia administ;ativa que debe
presidir todas las actuaciones de la Administracién, el
determinar los Servicios Minimos necesarios por Sectores de
Produccién o Servicios, ya que de otra forma podrifan guedar
desprotegidos los derechos o bienes gue nuestra
Constitucién tiene establecidos como esenciales para la
Comunidad. . PR

Afectando dicha convocatoria al servicio piiblico que
presta el personal dependiente de los Mercados Centrales de
Abastecimiento en el 4mbito de la Comunidad Auténoma

Andaluza y dado el caricter de servicio publico esencial

.para- la Comunidad prestado por dicho persona{. jU§ti£ica
‘Gue no pueda paralizarse totalmente por el ejercicio del
derecho de huelga.
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Y ello es asfi porque como ha declarado el Tribunal
Constitucional en Ja medida en que Jla destinataria vy
acreedora de tales servicios es la Comunidad entera y los
servicios " son, al mismo tiempo, esenciales para ella, la
huelga no puede imponer el Bacrificio de los destinatarios
de Jos Bservicios esenciales. El derecho de la Comunidad a
estas Pprestaciones vitales es prioritario- respecto del
derecho de huelga. .

De lo anterior se infiere la potestad de imponer
limitaciones. .al ejercicio del derecho de huelga en los
servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopci6n
de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
de dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad: con los
derechos individuales gue asisten al colectivo declarante

de la huelga. ' Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las
¢ircunstancias concurrentes por un lado ¥, por otro,

teniendo en cuenta la naturaleza de los dercchos o bienes
constitucionalmente protegidos sobre los que repercute.

De acuerdo con lo gue disponen el artfculo 28
Constitucién;. el articulo 10,2 del Real-Decrcto-Lty
17/1.977, de 4 de marzo; el articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucta; Sentencias del Tribunal
Constitucional de @ de abril y 17 de. julio de 1.981; Real
Decreto .4043/1.982, de 29 de diciembre y de conformidad con
lo establecido por ¢l Acuerdo del  Consejo de Gobierno de la
Junta.de Andalucia de 5 de Octubre de 1.983.

DI SPONGO :

Articulo 19.- La situacién de huelga que puede afectar
al personal dependiente de los Mercados Centrales de
abastecimiento en el &mbito de la Comunidad Autdnoma.
durante la jornada del dfa 14 de diciembre de 1.988
comenzando a las 0 horas y terminando a las 24 horas del
citado dfa 14 y durante la jornada del dfa 13, a aguellos
trabajadores y funcionarios c¢uya prestacién profesional
est§ relacionada por la elaboracién de productos, servicos
y aprovisionamiento que habridn de tener’ efectos inmediatos
el dfa 14, se entenderid condicionada al mantenimiento de
los minimos necesarios ‘para el funcionamiento de estos
servicios.

Articulo 29.- Los Servicios Minimos que deberéan
garantizarse durante la huelga, serén los que se
especifican en el anexo de la presente Orden.

Articulo 39.- No obstante lo dispuesto en la Ppresente
Orden, los Bervicios minimos que por la misma se fijan se
¢ntenderan de imprescindible cumplimiento, si bien,
atendiendo a las singularidades concretas de cada Empresa,
podridn establecerse otros que, respetando los presentes,
sean pactados por los representantes de aquellas y los de
los trabajadores, en cuyo caso, deberan ser debidamente
notificado a los interesados.

Articulo 4 9.- Los paros y alteraciones en el - trabajo
por parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados seran
considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real-Decreto-Ley 16/1.977 de 4 de marzo.

Articulo 5%.- Llos articulos anteriores no supondrin
limitacién alguna de los derechos que la normativa
reguladora de la bhuelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco responderan a la tramitacién vy
efectos de las peticionés que la motivan.

‘Artficulo 6%.- Sin perjuicio de lo que establecen. los
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
Y reglamentarias vigentes en materia de¢ seguridad de
personas y de las cosas, mantenimiento de los locales,
maquinaria, instalaciones, materias primas Y cualquier otra
atencién que fuese precisa para la ulterior reanudacién de
las tareas de las empresas,

las

. Ademsds se garantizarg el derecho al trabajo de
aquellos que no deseen secundar la convocatoria de huelga.

Articulo 72.~ La presente Orden entrari en vigor' el
mismo dfa de su publicacién en el Boletin Oficjal de la
Junta de Andalucta.

Sevilla, @ de diciembre de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trobajo

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion

imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridlod Social.

lImo. Sr. Director General de Administracion Local y Justicia.

flmos. Sres. Delegados Provinciales de Trabajo. Conseijeria de
Fomento y Trabajo.

limas. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Gober-
nacién.

_SE_CITA:

Los Servicios Minimos que deberdn garantizarse en todos

aquellos Mercados Centrales de Abestecimiento donde existan -
los siguientes servicios que ge detallan, seran los que a con

tinuvacidén se especifican:

AREA ECONOMICO FINANCIERA:

Caja:

- 1 persona,

Contabilidad:

-~ 1 persona para relaciones con Bancos.

- 1 Jefe para coordinar servicios de Caja y Coﬁtabilxdqd.

Informatica:
~ 1 operador para Servicio de Matadero.
- 2 operadores pura'ServchO Pescados por turno.

- 2 supervisores por tuno.

Seeretaria:
- 1 secretaria.
- 1 conductor.

- 1 telefonista.

SAREA COMERCIAL:

- 1 sdministrativo.

- 1 Jefe de Prdduccxén.
- 1 0ficial de resefla.
- 10 matarifes.

- 1 guarda.

‘Polivalente:

- 1 precintador.

DIRECCION DE MERCADOS:

Frutas y Hortalizas:

- 2 vigilantes naves.

Pescado: :

- 1 oficial administrativo por cada una de las cabinas de
pesaje. .J>

- 1 oficial admin}strativo_para el directo.

oficial por cada ventanilla de la oficina de cobros.

auxiliar administrativo.

empleado mantenimiento bdsculas.

'
W o e e

oficiales de transporte -
- 2 oficiales corte y eviscerado.
- 18 mozos especialistas.

-2 portefbs por ¢sda una de las puertas-del Mercado.

- 1 capataz por turno,

-~ 2 vigilantes ronda por turno.

Msntenimiento:

- 1 trabajador per turno.

-1 electricista.

- 1 trabajador para maquinaria.
- 1 trabajador para pescado.

_ 1 trabajedor para matadera.
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- Los trabajadores necesarios para garantizar la apertura

al dfa siguiente.de la convocatoria (maximo 40%).

- Los trabajadores necesarios para garanrizar la apertura

al dfa siguiente de la convocatoria (médximo 40%}.

En cualquier caso, los Servicios Minimos que se garanti-
zan no podrdn superar el 40% del personal adscrito a cada uno -
de los servicios que se especifican, salvo en el servicio de -

pescado donde dicho tanto por ciento se verd elevado al 50%.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1988, de la Vicecon-
sejerio, por lo que se gorantiza el montenimiento del servicio
pdblico que presta el personal funcionario odscrita o la Conse-
jerio, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Convocado_ Paro General por los Sindicatos Unién
General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras
de Andalucia, que puede afectsr segin la convocatoria a todas
las actividades laborales 'y funcionariales desempeiiadas en
Empresas y Organismos Pablicos establecidos dentro del
4dmbito geografico y Jjuridico de 1la Comunidad Auténoma
Aridaluza y que tendrd lugar durante la jornada del dfa 14
de Diciembre de 1.988 comenzando a las 0 horas y terminando
a las 24 horas del citado dfa l4. Durante la jornada del
dfa 13,.- segun los Sindicatos convocantes, Gnicamente
cesaridn en su actividad laboral y funcionarial los
trabajadores y funcionarios cuya prestacién profesional

ANEXO QUE SE CITA:

SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERCIOS:

- 1 funcionario de Registro.

- 1 funcionario de Informacién.

-1 funcionarlo_de Comunicaciones y Telefonia

- 1 funcionario responsqb!e de cada caja que existitiera.

-'La totalidad del pers§;a1 funcionario adscrito a los -
Servicios de Seguridad de personas y bienes.

- El personal neceserio para mantener ia vigilancia y-por

terf{a de los edificios e instalaciones.

CORRECCION de errores de la Orden de 2 de diciembre
de 1988, por lo que se gorontiza el servicio pablico que presto
el personal de las empresos y organismos piblicos de recogida
y frotamiento de residuos séfidos, mediante el establecimiento
de servicios minimos (BOJA num. 100, de 9.12.88).

Padecido error en la insercién de la Orden de 2 de diciembre de 1.988

por la que se garantiza el Servicio Pdblico que presta el personal de
las Empresas y Organismos piblicos de Recogida y Tratamiento de Residuos
S61idoa, mediante el establecimfento de Servicios Minimos, se brocede a
la oportuns correccién:

DONDE DICE:

Articulo 29.- Los Servicios Minimos que deberdn garantizarse durante

la huelga, gerd el 100% de los medios humanos y materiales encargados habi-
tualmente de la recogida de los residucs, ‘de cualquier tipo qQue gean, de
las Ingtituciones y Centros Sanitarios, asl como los neceearios para su

Ly - e P t
ests relacionada con la elaboracién de productos, servicios. rataniento,
¥ aprovigionamientos gue habrin de tener efectos inmediatos
el dia 14. o DEBE DECIR:
. A L Articulo 29.- Llos Serviclos Minimcs que deberin garantizarge durante
Dado el caricter de servicio péblico necesario para la a huelga, serd el 100% de los medios humanoa y materiales encargados habi-

Comunidad de algunos de los centros de .esta Consejeria
afectados, conlleva que no puedan quedar paralizados por el
legitimo derecho a la huelga que ampara al personal

desprotegidos los derechos o bienes que nuestra

Constitucién tiene establecidos como egenciales para la
Comunidad,

Y ello es asi porque como ha declarado el Tribunal

Constitucional, en la medida en que 1la ‘destinataria vy
acreedora de tales servicios es la Comunidad entera y los
servicios son, al mismo tiempo, esenciales para ella, la

huelga no puede imponer el sacrificio de los destinatarios
de los gervicios esenciales. E] derecho de la Comunidad a
estas prestaciones vitales es prioritaric reapecto del
derecho de huelga.

De 1lo anterior se infiere la potestad de imponer
limitaciones al ejercicio del derecho de huelga en los
servicios esenciales-de la Comunidad, mediante la adopcién
de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
de dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los

tualmente de la recogida de los residuos, de cualquier tipo que sean, de
las Instituciones y Centros Sanitarios, asi{ cowo los necesarios para su
tratamiento, igualmente se garantizard el 50% de los medios humanos y mate-

riales encargados habitualmente de la recogida domicilisria- de -di. i
convocante, - ya que de otra forma podrfan gquedar dube y su tratamfento. & a chos resi

Sevillo, 9 de diciembre de 1988

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1988, de lo Vicecon-
sejerio, por lo que garontiza el montenimiento del servicio
publico que presta el personal funcionorio adscrito a ko Conse-
jeria, mediante el establecimiento de servicios minimos.

intereses generales del conjunto de la Comunidad con los Convocado Paro General por los Sindicatos Unién
derechos individuales que asisten al colectivo declarante General de Trabajadores de Andalucia y Comismiones Obreras
de la huelga. Esta tarea comprende una racional de Andalucia, que puede afectar segin la convocatoria a todas
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las las  actividades laborales y funcionariales desempefiadas en
circunstancias concurrentes por un lado y, por otro, Empresas y Organismos Puablicos establecidos dentro del
teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos o bienes ambito geogrdfico y juridico de la Comunidad Auténoma
constitucionalmente protegidos sobre los que repercute. Andaluza y gque tendrd lugar durante la jornada del dta 14

de Diciembre de 1.988 comenzando a las 0 horas y terminando

a las 24 horas del citado dia 14. Durante la jornada del

De acuerdo con lo que dispone el articulo 28 de la difa 13, segin los Sindicatos convocantes, Unicamente .

constitucién Espafola; el articulo 1l de la Ley 30/84, de cesardn en su actividad laboral y funcionarial los
Reforma para la Funcién Pablica; el articulo 15 del trabajadores y funcionarios cuya prestacién profesional
Estatuto de Autonomia para Andalucia; los artfculos 5, 6 y estd relacionada con la elaboracién de productos, servicios
7: de la Ley 6/85 de Ordenaci6n de la Funcién Pablica de Y aprovisionamientos que habridn de tener efectos inmediatos
Andalucia; el Decreto de la Junta de Andalucia 255/87 y las el dfa 14.

Ordenea de las Consejerfas de Presidencia y Gobernacién de
".10 de Diciembre de 1.987, esta Viceconsejeria de Fomento Yy
Trabajo en uso de las facultades que tiene atribuidas,

Dado el caréscter de servicio publico necesario para la~

Comunidad de algunos de los.centros de esta Consejerfa

RESUELVE afectados, conlleva que no puedan quedar paralizados por el

legitimo derecho a la huelga que ampara al personal

. convocante, ya que de otra forma podrian quedar

La situacién de huelga que puede afectar al personal desprotegidos los derechos o bienes que nuestra

funcionario dependiente de la Consejerfia de Fomento y Constitucién tiene establecidos como esenciales para la
Trabajo, el dia 14 de Diciembre, deberi ir acompafada de Comunidad.

log Servicios Minimos que figuran en el aﬁéxo de la
presente Resolucién, que entrard en vigor el pismo 'dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de

Y ello es asf porque como ha declarado el Tribunal

Andalucia. Constitucional, en Jla medida en que Ja -destinataria vy
acreedora de tales servicios es la Comunidad entera y los
servicios son, al mismo tiempo, esenciales para ella, la
huelga no puede imponer el sacrificio de los destinatarios

Sevilla, 2 de diciembre de 1988.- El Viceconsejero, Enrique Vila

de
estas prestaciones vitales es prioritario respecto del

los  servicios esenciales. El derecho de la Comunidad a

Vilar., derecho de huelga.



