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Por D. José Alberto Porfirioc Salto, Presidente de la citada
Comision, se presentan 3 propuestas de la misma sobre Profesores
de Prdcticas, Monitores de Transportes y Personal de!l Consejo
Superior de Deportes, que se aprueban y se incorporan como
Anexos a este Acta.

Y para que conste y surta sus efectos, firmo la presente en
Sevilla a diez de febrero de mil novecientos ochenta y ocho.

Propuesta que la Comision de Clasificacién eleva a la de
interpretacion y vigilancia para su aprobacién.

Habiendo sido transferido a nuestra Comunidad Auténoma
diverso personal, mediante Real Decreto 279386, de 30 de diciem-
bre, BOE del 29 de enero de 1987, que estaba afecto al Convenio
Colectivo del personal laboral del Consejo Superior de Deportes, se
hace necesario proceder a su clasificacién e inclusidn en las distintas
definiciones de puesto de trabajo que en su dia se aprobaron por la
Comisién de Interpretacidn y Vigilancia mediante Acuerdo adoptado
en su reunion del dia 27 de mayo de 1986 (BOJA n° 61 de 24 de
junio de 1986), a tal efecto esta Comisién Paritaria propone:

Clasificar las categorias profesionales que se indican, prove-
nientes del Convenio Colectivo para el personal laboral del Consejo
Superior de Deportes, en los distintos grupos y categorias del
Convenio para el persanal laboral al servicio de la Junta de Andalu-
Icic e incluirlas en las Definiciones de Puesto de Trabajo que se seiia-
an: .

CONVENIO DE PROCEDEN-
Cia CONVENIO JUNTA DE ANDALUCIA
Médico adjunto Titulodo Superior.
AT.S. Titulado Medio Grupo 2
Director Titulodo Medio Grupo 2
Oficial 1@ Oficial 12 de Oficios

Grupo 3 Categoriall
Oficiol 2@ Oficial 2° de Oficios

Grupo 4 Categoria |
Conserje Conserje Grupo 5 Categoria i
Pedn E Pedn Grupo 5 Categoria l
limpiadora Limpiador Grupo 5 Categoria |
Pagador Ordenanza Grupa 5
Encargado de cabina Ordenanza Grupo 5
Socorrista Auxiliar Sanitario

Grupo 5 Categoria I}
Vigilante Vigilante Grupo 5 Categoria
Portero : Ordenanza Grupo 5 Categoria

Propuesta de lo Comisién de Clasificacion que eleva a la de
interpretacion y vigiloncio pora su aprobacién.

Redlizados los estudios pertinentes y constatada la realidad de
los funciones que realizan los Monitores Escolares, esta Comisidn
propone la definician de este calectivo:

MONITOR ESCOLAR

Son los trabajodores que destinados en los Centros de Educa-
cion General Bésica colaboran, de acuerdo con los insirucciones
que se les impartan por la Direccién del Centro en las actividades
extralectivas y deportivas, no pudiendo en ningin coso reclizar

tareas docentes, atenderdn a los alumnos en el transporte escolar -

segin las rutas programadas al efecto por la Direccidn General de
Promocién Educativa y Renavacién Pedagdgica, realizarén las ta-
reas de apoyo odminisirativo existentes en los Centros de E.G.B.,
atenderdn las bibliotecas, realizaran lo vigilancia de los alumnos en
ios comedores escolares, siempre bajo la direccién de los cargas
directivos del Centro que al efecto se designen.

Se integrardn en esta definicion de puesto de trabgjo los
Manitores de Transporte que estuvieran en activa en la Consejeria
de Educacion o la findlizacidn del curso escolar 1986/1987, closifi-
céndose en el grupo 3, categoria ll.

Propuesta de la Comisién de Clasificacién que eleva a la de
interpretacion y vigilancia paro su aprobacion.

Realizados los estudios pertinentes y constatada la realidad de
las funciones que redlizan determinados trobajodores englobados
en lo definicién de puesto de trabajo de Profesores en Prdcticas,
destinados en Centros de Formacién de nuesira comunidad que
imparten Ensefianza Profesional, parece de toda punto conveniente
que se les aplique analdgicamente la dispuesto enlaley 8/1981 de
21 de abril y Reales Decretos 2746/1981 y 972/83 que desarrollan
su articulo 3°, tanto mas cuanto que recientemente se establecié por
Decreto 116/1987, de 29 de abyril la integracidn de los funcianarias
procedentes de la escala de Monitores de Extensién Agraria en el

grupo B, precisamente al amparo de las disposiciones citadas, en
base a estos argumentos esta Comision propone:

12, Todos aquellos trabajadores de lo Junta de Andalucio
englobados en la definicién de puesto de trabajo de Profesores de
Practicas que actuolmente realicen funciones docentes en Centras
que imparten Ensefianza Profesional, se integraran en el grupo 2 con
efectos de 1 de enero de 1988.

29, A estos trabajadores se les aplicardn lo dispuesto en la
disposicién transitoria quinta, apartado 6, de la Ley Organica 11/
1983, quedando declarada a extinguir la presente situacién, que se
considerard personal a todos los efectos.

3°. Los trabajadores que se integren en el grupo 2 dada su
condicién de «a exfinguirs, sélo podrdn ocupar puestos similares o
los ocupados en la actualidad y precisamente en Centros de Ense-
fionza Profesional donde existen puesios de frabojo acordes con sy
especialidad.

ACUERDO de 23 de febrero de 1988, de la Direccidn
Generol de Trabajo y Seguridod Social, por el que se ordeno la
inscripcidn, depdsito y publicacion del Convenio colectivo de
trobajo de lo empreso Autopistos del More Nostrum, S.A., de
émbilo interprovincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabaia de la Empresa
Autopistas del Mare Nostrum, S.A., recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 12 de febrero de
1988, suscrito por la representacién de la Empresa y los trabajado-
res con fecha 2 de febrero de 1988, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabojadores, Real Decreto 1040/81 de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Canvenios Calectivos de Traba-
j0. y Reol Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencios, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social,

ACUERDA:

Primero.: Ordenor su inscripcion en el Regisiro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo.: Remitir un ejemplor del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales pgra su depdsita.

Yercera. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucio.

Sevilla, 23 de febrero de 1988.- El Director General, Faustino
Dioz Fernandez .~

CONVENIO COLECTIVO. AUTOPISTA DE MARE NOSTRUM, S.A.
INDICE CONVENIO COLECTIVO
CAPITULO |
Normas Generales

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Territorial.

Articulo 3. Ambito Personal.

Articulo 4. Vigencia.

Articulo 5. Duracién y prérroga.

Articulo 6. Prelacién de los normas .
Articulo 7. Vinculacién o la totalidad.
Articulo 8. Absarcidn.

Articulo 9. Compensacién.

Articulo 10. Garantias «ad personamy.
Articulo 11. Indisponibilidad de derechos.
Articulo 12. Camisién Mixta de Interpretacién del Convenio.

CAPITULO Il
Condicianes de Trabajo

Articulo 13. Régimen de contratacién especial.
Articulo 14. Jornada y horario laboral.
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Articulo 15. Desplozamientos y traslados.

Articulo 16. Vacaciones.

Articulo 17, Excedencias.

Articulo 18. Licencias.

Articulo 19. Trabajos de superior o inferiar categoria.

CAPITULO 11t
Condiciones econdmicas

Articulo 20. Salario convenio.

Articulo 21. Plus Presencia.

Articulo 22. Antigiedad.

Articulo 23. Indemnizacidén compensotorio.
Articulo 24. Plus de puesto de trabajo.
Articulo 25. Horas extraordinarias.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 27. Pogo de haberes.

Articulo 28. Complemento en caso de I.L.T.

CAPITULO IV
Orgonizacién del Trabajo

Articulo 29. Normas generales.
Articulo 30. Movilidad funcional.

CAPITULO V
Temas sociales

Articulo 31. Seguro de Vida y Accidentes.

Articulo 32. Préstamos.

Articulo 33. Fondo de Ayuda Estudios, Formaciony Pertecciona-
miento.

Articulo 34. Pases de utilizacién de autopisia.

Articulo 35. Economato.

CAPITULO VI
Derechos colectivos y representacion del personal

Articulo 36. Derecho de reunion.
Articulo 37. Representocion del personal.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Primera.

Segunda. Repercusion de precios.

Tercera. Productividad, reduccién del absentismo y paz social.
Cuarta. Clausula de revisién.

Quinta. Composicidn de la Comisidn Mixta.

Sexta.

ANEJON° 1
Salario Convenio

ANEJON® 2

Tabla de antigiedades
ANEJON° 3
Distribucidn de la jornada en régimen de furnos
CAPITULO |
Normas generales

Articulo 1°. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto de regulacién de las
relaciones laborales entre Autopistas del Mare Nostrum, S.A., Con-
cesionaria del Estodo (AUMAR] y sus trabajadores adscritos a los
centros que se detallan en el articulo siguiente.

Articulo 2°. Ambito Territorial. )

Las normas pactadas con este Convenio Colectivo serdn de
aplicacién en los centros de trabajo que AUMAR tiene establecidos
en la Autopista Sevilla-Cddiz, que son los siguientes: Centro de

Sevilla, Centro de Las Cabezas de San !uany Centra de Jerez dela
Frontera.

Articulo 3°. Ambito personal.

El presente Convenia Calectiva afectard al persanal fijo de
plantilla de AUMAR; de las centros citados, incluido en fas categorias
profesionales que figuron en el anexon® 1.

_Alos trabajadores contratados bajo las distintas modalidades
establecidas en el Estatuto de las Trabajadores o en los especiales
Decretos reguladares de los distintos tipos de contratacian temparal
{temparales, de duracién determinada, o tiempo parcial, etc.) les
serd de aplicacidn el presente Canvenio excepto aquellas cldusulas
del mismo que, en razén de las caracteristicas propias de los
controtos, se excluyen por si mismas.

Articulo 4°. Vigencia.
El presente Convenio se considera en vigor desde el 1° de
enero hasta el 31 de diciembre de 1988.

Articulo 5°. Duraciény prérroga.

La duracién del presente Convenio, como ya se ha indicado,
serd de un afio o contar desde el 1° de enero de 1988.

El Convenio quedard prorrogado tdcitamente por sucesivos
perfodos anuales, de no ser objeto de denuncia por una’de las
partes con una antelacién minima de tres meses a la fecha de suven-
cimiento.

Articulo 6°. Prelacién de normos.

Las normas contenidas en el presente Convenio regulardn las
relaciones entre la empresa y su personal con cardcter preferente y
prioritario a otras disposiciones de cardcter general, inclyso en
aquellas materias en que las estipulaciones sean distintas a las
previstas por las normas que regulan las actividades especificas de
la Empresa y que se estiman compensadas con el conjunto de las
mejoras y condiciones del presente Convenio, en cémputo global
anual.

Con cardcter supletorio y en lo no previsto en el Convenio, se
aplicard la legislacién laboral vigente en cada momento especial-
mente la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera —con

.cardcter dispositivo— y demds disposiciones de cardcter general.

Articulo 7°. Vinculocién a la totalidad.

En el supuesto de que lo Autoridad Laboral, en uso de los
facultades previstas por el apartado 5° del orticulo 20 del Estatuto
de los Trabajadores, se dirigiera de oficio a la Jurisdiccion Laboral
al objeto de proceder a la modificacién de cualquiera de los poctos
contenidos en el presente Convenio, éste quedard sin eficacia
préctico, debiendo ser reconsiderado el contenido en su totalidod,
salvo acuerdo expreso en contrario de ambas partes a tenor de las
medidas adoptadas en cada caso concreto por la Jurisdiccion
competente en su funcién de control de legalidad que tiene reconoci-
do por la ley.

Articulo 8°. Absorcidn.

Habida cuenta la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econdmica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos, Onicamente tendrdn eficacia
prdctica, si considerados en cémputo anual y sumados alas vigentes
con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de
este Convenio. En caso contrario, se considerarén absorbidos por
las mejoras agui pactadas. )

Articulo 9°. Compensacién.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables
en cémputo anual con las que anteriormente rigieron por mejora
pactada o unilateralmente concedida por la Empresa, imperativo
legal, Convenios de cualquier tipo o pactos de cualquier clase.

Articulo 10°. Garantias «ad personamy.

Se respeterdn las condiciones superiores pactadas a titulo
personal que tenga establecida lo Empresa al entrar en vigor el
presente Convenio y que, con cardcter global, excedan del mismo
en cdmputo anual. Ello sin perivicio de las absorciones o compensa-
ciones que procedan a tenor de lo previsto en los Articulos 8° y 9°
del presente Convenio.

Articulo 112, Indisponibilidad de derechos.

Todos los derechos que este Convenio otorga a los trabajado-
res vinculados por el mismo se consideran indisponibles durante su
vigencia, no pudiendo, por tanto, renunciar vélidamente a cualquie-
ra de ellos, considerandose nulo todo pacto individual adoptado
con tal efecto.



Sevilla, 18 de marzo de 1988

BOJA, nim. 23

Pagina nim. 1,059

Articulo 12°. Comisién Mixta de Interpretacion del Convenio.

En cumplimiento de lo que esteblece el Art. 85.2 d) del Estatuto
de los Trabajadores, se crea una Comisién Mixta como érgano de
interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigiloncia de lo convenido.

La Comisidn Mixta estard constituida por 3 miembros, en repre-
sentacién de los trabojadares y el mismo nimero de representantes
de la Empresa, todos ellos vocales elegidos de entre los que hayan
integrado las representaciones de la Comisién deliberadora del
Convenio.

La Comisién se reunird cuondo sea necesario y a peticién de
coda una de los partes.

Los componentes de la Comisidn serdn convocadas con una
onticipacién minima de 5 dias, debiendo presentar por escrito, en el
momento de lo peticién de reunién, la relacidn de los asuntos a
tratar. Enlo reunién al objeto convocada, seran discutidas solamente
las propuestas formuladas.

Los acuerdos de la Comisidn requerirdn para su vohdez la
mayoria simple de cada una de las representaciones. En caso de no
haber acverdo, se levantard Acta que refleje las difirentes posturas,
remitiéndose copia de la misma a la Autoridad competente a los
efectos oportunos.

.El nimero de personas asistentes a las reuniones, dependera
de si los asuntos a tratar son de importancia y cardcter general, en
cuyo casa podran acudir la totalidad de los miembros de la Comi-
sidn, a de si los asuntos son locales o de menor importancia; en tal
supuesto el nimero de oswtentes na excederd de 2 por cada una de
los partes.

Las funciones de la Comisién Mixta serdn las siguientes:

al Interpretacion de la aplicacién de todas las cldusulas de este
Convenio.

bl Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sametan a su
consideracion y que se deriven de lo oplicocion del Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo poctado.

d) Estado de la evolucién de los relaciones entre portes contra-
tontes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mejor eficacia prdcti-
ca del Convenio o vengan establecidas en su texto.

CAPITULO I
Condiciones de trabajo

Articulo 13°. Régimen de contratacién especial.

En aquellos contratos especiales de fijos de plantillas, que la
Empresa tiene o tenga establecidos, se respetarén las cldausulas
peculiares que en ellos se recogen, fundamentalmente en materias
tales como movilidad funcional y geogrdfica, disponibilidad, etc. En
el resto de cuestiones quedordn sometidos al presente Convenio Co-
lectivo.

Articulo 14°, Jornada y horario laboral.

La jornoda de trabajo, en cualquiero de sus modolidades, se
computard siempre teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivo,
entendiendo por tal la presencia del trabajador en su puesto de
trabajo, dedicado a ély provisto, en su caso, con la ropa de trabaja
correspondiente.

La jornada ordinaria, en cémputo anual, serd de 1.826,5h. de
trabajo efectivo. El personal en jornada confinuada tendrd derécho
a una pausa de descansa de 15 m. de duracidn, gue no tendrd la
consideracién de trabajo efectivo. .

En el sistema de régimen de turnos, con cardcter general la
distribucién del horario se realizard de tal modo que ol efectuar la
rotacién de los distintas turnos, ningin trabajador estord en el de
noche mds de dos ciclos consecutivos, salvo adscripcién voluntaria
aceptoda por la Empreso.

En el aludido régimen de turnos los descansos que se deduzcan:
del ciclo que se establezca serén compensatorios del descanso
semanal reglamentario y de las fiestas no recuperables en el afo.

lo cobertura del servicio publico que presta AUMAR hace
indispensable, en la prdctica, la variacién del horario de trabajo del
personal de Explotacién, por la imposibilidod de programar el
trabojo en forma rigida y previomente conacida y porque las afluen-
cias del tréfico varfan por miltiples e imprevisibles circunstancios. Por
ello la Empresa podrd, previa informacién ol Comité de Empresa del
Centro de Trabajo, en aguellos momentos excepcionales de necesi-
dad requerida por el Servicio, alterar el orden rotativo de los turnos
o establecer la modalidad de jornada partida, siempre con respeto
a las normas establecidas en la legislacién laboral respecto a los
descansos minimos y obligatarios entre jornadas de trabajo.

El cambio de la modalidad de jornada partida se considero una
medida extraordinaria, debiendo limitarse su aplicocién al tiempo y

personos estrictamente, indispensables para lo satisfaccién de ne-
cesidades urgentes e imprevisibles.

El horario de trabajo se comunicard oportunamente a cada
empleado, sin mds trémite que el preaviso de dos dias siempre que
ello sea posible.

Lla distribucidn del horario, en régimen de turnos, se realizarg,
con cardcter general, de la siguiente forma:

Turno A ..... ...Deé6h.al4h.
Turno B ...Del14h.a22h,
TUPNO € e De22h.a6h,

Para uno mejor odecuacion de horario de los turnos de traboijo,
establecido con cardcter general en este articulo, a las necesidades

" del servicio, los trabajadores afectodos permitirdn que en determi-

nadas circunstancias especiales del servicio, o juicio de lo Empresa,
algdn turno pueda ser retrasado en su hora de entrada, y por lo
tanto, con la mismo proporcién, en la hora de salida.

Asimismo la Empresa se compromete a que durante el periodo
de vigencia del presente Convenio dichas modificaciones en el
horario de trabajo no superen la cifra de tres turnos por afio y traba-
jador.

En aquellos casos en el que el trabajador ocupe un puesto de
trabajo en el que haya de ser relevado, no podrd dar por terminada
su jornada de trabajo hasta que sea sustituido, retribuyéndose el
exceso como horas extraordinarias, y sin que esta prolongacién de
jornada pueda exceder de dos horas.

Articulo 15°. Desplazamientos y traslados.

Desplazomientas

Por razones del servicio, técnicas, organizativas, de produccién
o por consignocidn expresa en el contrato de trabojo, la Empresa
podrd destinar a su personal temporalmente, hasta el limite de un
afio a zonos o centros de trabojo distintos del de su residencia

habitual, abondndose ademds de los salarios, las correspondientes
dietos.

La cuantia de'las dietas serd la siguiente:
Dieta completa, en los desplazomientos que exijon pernoctor

fuero del propio domicilio .....veeiuveeiiiiiiiiieeeeen 3.935 Ptos.
Para los desplazamientos que permitan al trabajador pernoctor
en sudomicilio. ..cooovviiiiiiii e 1.315 Ptos.

En concepto de gastos, por desplazamiento en vehiculo propio,
se abonardn 23,80 ptas. por Km. recorrido desde el centro hobitual
del trobajador hasta el que haya sido desplazado, fijdndose o estos
efectos los siguientes distancias:

Sevillo-Las Cabezas ..

Los Cobezas-Jerez ....

1erez-CAdiz ..iviiiiiiiiiiiie e 29 Kms.

Si el desplazamientopernoctado fuera del lugar de domicilio es
por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendrd derecho a un
maximo de cuotro dias laborales de estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de vioje, cuyos gostos correrdn a cargo de la Empresa.

Los desplazamientas del personal de un Centro habitual de
trobajo, se efectuarén por riguroso orden rotativo de antigiedad,
salvo acuerdo contrario de los interesados, o cldusula especial en
conrato.

La orden de desplazamiento dada por la empresa, serd inme-
diatamente ejecutiva para el trabajador, sin perjuicio de que éste
praceda a formular la correspondiente reclamacion a lo Autoridad
Laboral, en el supuesto de que la considere injustificada o perjudicial
a sus intereses.

Traslados
Se considerard como tal la adscripcidn definitiva del trabajador
aun centro o zona de trabajo de la Empresa, distinto del habitual en

- que venia prestando sus servicios, y que exijo cambio de residencio

para efectuar su prestacién labaral.

Los traslados se produciran de acuerdo con la Ley. Enlo que a
designacién del personal afectado se refiere, el Comité del Centro
de Trabajo podrd, si lo estima oportuno proponer a lo Empreso
soluciones alternativas.

La Empresa abonaré los gastos del viaje del empleado y
fomilicres a su cargo, y el transporte de muebles y enseres.

En concepto de indemnizacién, como compensacién por lo
posible diferencia del alquiler de vivienda y cualquier otro gasto que
pudiera originarse al trabojador como consecuencia del traslodo, se
abonard al empleado traslodado una cantidad iguol a la suma de:

Treinta por ciento sobre las primeras 150.000 ptas. de retribu-
cion anual. .

Veinte por ciento sobre las segundas 150.000 ptas. de retribu-
¢ién anual. )

Diez por cienta sobre lo que exceda de 300.000 ptas. de
retribuciéon anual.



Pagina nim. 1.060

BOJA, nim. 23

Sevilla, 18 de marzo de 1988

Tanto en desplazamientos como en traslados, la Empresa no
vendrd obligada ol pago de dietas, indemnizacién, ni gastos ante-
riormente indicados cuando la movilidad del personal sea a peticién
del.trabajador.

En el supuesto de desacuerdo de las partes y autorizado el
traslado por la autoridad laboral, el trabajador tendrd derecho a
optar por la rescisién del contrato en el término de 15 dias o contar
de la notificacién del mismo, mediante el percibo de una indemniza-
cién de 20 dias por aiio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiares al afio y can un mdximo de doce men-
sualidades.

Articulo 16°. Vacaciones,

El periodo de vacaciones anuales, no sustituible por compensa-
cidén econdmica, retribuidas segin anexo 1 y 2, se fija en 30 dias
noturales, que por regla generol se disfrutardn ininterrumpidamente,
si bien, por necesidades del servicia ajuicio de la Empresa o acuerdo
entre trabajador y Empresa, podrd dividirse en un méximo de dos
periodos.

El personal de explotacion y el directamente relacionado con
ella no podrd disfrutar de vacaciones duronte el periodo de 15 de
junio a 15 de septiembre, ambos inclusive.

Si las necesidades del servicio —a juicio de la Empresa- permi-
tieran eventuales excepciones a esta norma, la Empresa podria
conceder en determinados casos, vacaciones dentro del periodo se-
fialado.

El calendario de vacaciones de cada centro de trabajo se
fijard, una vez oidas los representantes de los trabajodores. El
trabajador conocerd las fechas que le carresponden, dos meses
antes, al menos, del disfrute.

La prioridad para eleccién de las vacociones, dentro de cada
categoria, seguird un turno rotativo, de forma que todos tengan la
misma oportunidad de eleccidn de la fecha de disfrute.,

En la duracién de las vacaciones se establecerdn criterios de
proporcionalidad, en los casos previstos por la ley, cuondo lo
incorporacidn o baja del personal no coincida con el comienzo o
final del afo natural.

Articulo 17°. Excedencias.

Forzosa.

Los trabajadores tendran derecho a que se les reconozca por
la Empresa la situacién de excedencia forzosa, con la reserva del
puesto de trabajo y conservacién de la antigiedad, cuando sean
designados o elegidos para un cargo piblico que les imposibilite la
asistencia al trabajo, o con motivo de la asistencia a cursos de
formacién profesional. El reingreso deberd ser solicitado por el
trabajador, dentro del mes siguiente ol cese en el cargo publico, de
no ser asi, se entenderd que el trabajador opta por la resolucidn
definitiva de su contrato de trabajo.

Valuntaria.

Los trabajadores, con al menos una antigiedad en la Empresa,
de un afio, tendran derecho:

A} Que se les reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo no menor de dos afios y no mayor a
cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabojador, una vez transcurridos 4 afos desde el final de la anterior
excedencia.

B) A una excedencia no superior a 3 afos, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde lo fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivas hijos dardn derecho o un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podré
efercitar este derecho.

C) A poder solicitar su paso a la excedencia, las trabajodores
que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior,
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

En los tres supuestos, el trabajador excedente sélo conservard
un derecho preferente al reingreso, si hubieran o se produjeran
vacantes de igual o similar categoria a la suya, siempre que lo
solicite con antelacidn de un mes como minimo, a contar de la
desaparicién de la causa motivadora de lo excedencia, o vencimien-
to del periodo solicitado.

Articulo 18°, Licencios

1. Los trabajadores previo aviso y justificacidn, podrén ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién por alguno de los
motivos y por el iempo siguiente:

15 dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias enlos casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias:

1 dia natural en caso de matrimonio Je hijos de empleados.

1 dia por fraslado del domiclio actual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica. Cuando el cumplimiento del deber piblico y personal,
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido a mdés
del veinte por ciento de las horas laborables, en un periodo de tres
meses, podria la Empresa pasar al trabajador a la situacién de
excedencia forzosa.

En el caso de que el trabajador por el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

Pararealizar las funciones de representacién de personal en los
términos establecidos legalmente.

2. Asimismo los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de
permisos no retribvidos, hasta un mdximo de 10 al afio, para
concurrir a exdmenes. En este supuesto el trabajador deberd preavi-
sar ala Empresa con la suficiente antelacion a fin de que su ausencia
al trabajo no dé lugar a trastornos en el proceso de explotacidn.

Articulo 19°. Trabajos de superior o inferior categoria

El trabajador en relacién con las exigencias de la Empresa
podré ser asignado temporalmente a misiones distintas de las inhe-
rentes a la categoria profesional a lo que pertenezca.

Los trabajadores fijos que realicen funciones de categoria
superior a las que correspondan a la categoria profesianal que
tuvieran reconacida, por un periodo superior a seis meses durante
un afio u ocho durarnite dos afios, podrd reclamar ante la Direccién
de la Empresa la clasificacion profesional adecuada, salvo aquelios
supuestos en los que por contrato de trabajo se hubiera estipulado
a este respecto peculiaridades especificas en el contenido de la
prestacién profesional del trabajadar.

Contra la negativa de lo Empresa y previo informe de la
representacién de los trabajadores, podrdn reclamar ante la juris-
diccién competente.

Cuando se desempefien olgunas funciones de categoria supe-
rior, pero no proceda legal o reglamentariamente el ascenso, los
trabajadores tendrdn derecho a las diferencias retributivas entre la
categoria asignada y las funciones que efectivamente realicen.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, la Empresa precisora destinor a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole las retribuciones y
demds derechos derivados de su categoria profesional y comuni-
cdndolo a la representacion legal de los trabaojadores.

CAPITULO Il
Condiciones Econdmicas

Articulo 20°. Salario Convenio

Elimporte del salario Convenio serd el fijado para cada catego-
ria en la tabla anexa a este texto. [Anexo n° 1).

En el citado salario Convenio, que para cada categoria se
establece en la tabla anexa referenciada, se entienden incluidos los
siguientes conceptos legales: salarios base, complemento de califi-
cocién de puesto de trabajo, incentivo por cantidad o calidad de
trabajo, compensacion horarios por tiempo de relevo vy liquidacidn,
quebranto de moneda, nocfurnidad, plus de transporte y distancia,
y cualesquiera otros que pudieran establecerse en el futuro por la
legislacién laboral general, referido a la jarnada ordinaria.

El salario convenio se percibird en 16 pagas (12 normales y 4
gratiticaciones extraordinarias).

En el salario convenio actual que se regula en el presente
articulo quedaran incluidos todos aquellos complementos salariales
o exirasalariales antes citados, considerados tambign en cémputo
anual.

Articulo 21°, Plus Presencia

Por cada dia efectivo en el trabajo, independientemente de que
la jornada establecida sea continuada o fraccionada, se devengard
un plus de presencia, cuyo valor queda fijado en las siguientes canti-
dades:
Por dia efectivo de trabaijo

Auxiliar técnico no titulado, Oficiol 1° Conductor: 422.

Oficial 2° Administrativo, Ordenanza: 349.

Oficial 1° de Oficio, Pegijista de 1°y 29: 576.

Coordinador de Comunicaciones: 549.

Oficial 2° de Oficia: 523. -

Pedn especialista: 422.
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Limpiadora: 295.

El Plus Presencia serd sotisfecho a todo el personal afectado
por el presente Convenio Colectivo, excepto a lo categoria profe-
sionol de lefe de Estacidn.

Para acreditar el derecho a su percibo, se establece la siguiente
regulacién:

Por codo dia laboral que eI trabajador no haya hecho acto de
presencio perderd el derecho o percibir el plus correspondiente a
‘dicho dia, cualquiera que fuere la causa de su inasistencio, incluidos
domingos y festivos, descansos establecidos en cada ciclo, permi-
s0s, incapocidad laboral transitoria, etc.

Esta limitacién a la percepcién del plus es independiente de las
sanciones disciplinarias que prevé la legislacién laborol para las
casos de falta injustificada de asistencia o puntualidad.

Articulo 22°. Antigiedad

Los trobajadores comprendidos en este Convenio, disfrutardn
como complemento personal de antigiedad de un dumento periddi-
co por el tiempo de servicios prestados a la Empresa, consistentes
como mdximo en dos bienios y cinco quinquenios, que se abonardn
con los importes que figuran en la tabla del Anexo n® 2.

Respecto alas retribuciones devengadas por antigiedad serén
de aplicacién, en cualquier caso, los limites establecidos por el
Articulo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23°. Indemnizocién compeénsotoria

Los trabajadores en jornada continuada aceptan que la pausa
de descanso de 15 m., a que se refiere el Art. 14, sea disfrutada sin
abandonar el puesto de trabajo, y que esta pausa pueda ser
interrumpida -0 sea fraccionada- si fuese necesario, a juicio de su
iefe inmediata, para otender momenténeomente el servicio, conti-
nuando su disfrute uno vez atendidala circunstancia que motivé la in-
terrupcidn.

Al cumplimiento de este compromlso se condiciona la percep-
cién de una indemnizacién compensotorio por los inconvenientes y
molestias que el citado compromiso les ocasionase.

Los impories de esto indemnizacién compensatoria son los que
a continuacién se reflejon, y que se percibiran en ccdo uvnodelas 16

pagas:
Por Paga:
Peajista de 19y 2°: 11.683. j
Oficial 19 de Oficio: 10.450. /

Oficial 2° de Oficio: 9.092. .

Coordinador de Comunicaciones: 9.405.

Peén especialista: 7.315.

Limpiodora: 2.769.

Esta indemnizacion compensatoria serd satisfecha o todos los
trabajadores que se encuentren sometidos a jornada continuada,
excepto la ¢ategoria profesional de Jeles de Estocion.

Articulo 24°. Plus de puesto de trabaijo

La cotegoria profesional de Jefes de Estacién percibird en cada
una de las 16 pagos anuales, odemds del Solario Convenio, un
complemento salarial de puesto de trabajo por un importe de
19.855 ptas. por paga, adquiriendo el mismo compromiso que el
resto de los trabojadores con jornada continuado, sobre la pausa
de descanso y sustituciones.

Articulo 25°. Horas extraordinarias

Las partes firmadas del presente Convenio acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable 1o realizacién de horas
extraardinarias.

Se considerardn haras extraordinarios las réalizadas por enci-
ma de las 1.826,5 horas de trabajo efectivo en cémputo anual. -~

Lo Direccidn de la Empresa informard periédicamenie a los
representantes legales de los trabojadores sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas v, en su
caso, la distribucién por secciones o turnos.

Serd obligatoria la prestacidn por el trabojodor de las horas

extraardinarios, que le seon indicadas por la Empresa, dentro de los -

limites maximos establecidos al efecto por el Art. 35.2 del Estatuto
de los Trabojadores.

La representacién legal de los trabajadores y la Direccién de la
Empresa acuverdan, a los efectas prevenidos en el Real Decreto
92/1982, de 19 de enero, que dada la naturaleza de la actividad
del Sector, todas las horas extraardinarias que se realizan en la
autopista poseen las caracteristicas estructurales que se definen en
el Articulo 7° dél citada Real Decreto.

Articulo 26°. Gratificacianes extraordinarias
~ Todo trabajador, afectado por este Convenio, percibird a lo
largo del ofio natural de prestacién de servicia, las cuatro gratifica-

ciones extraordinarias, referidas en el Articulo 20, en las siguientes
fechas:

15 de marzo: Una gratificacién que absorberd, tanto en su
cuantia como en su concepto, la denominada Paga de Beneficios.

15 de juhio.

15 de septiembre.

15 de diciembre (fiestas de Navidad).

El importe de cada una de las cuatro gratificaciones menciona-
das, sérd el resultado de la suma de los conceptos correspondientes
a las tablas de los Anexos 1y 2, mds el plus de Puesto de Trabaijo,
regulado en el Articulo 24 y la Indemnizacién compensatoria previs-
ta en el Articulo 23.

Dichas gratificaciones serdn hqundcdos en el supuesto de inicio
o extincidn del contrato de trabaijo en el transcurso del afio, propor-
cionalmente al tiempa trabajado, de acuerdo con el procedimiento
que establece la vigente Ordenanza Laboral del Transporte por Co-
rretera.

Articulo 27°. Pago de Haberes

La Empresa queda facultada para pagor las retribuciones men-
suales y anti¢ipos a cuenta de las mismas, mediante taldn, transfe-
rencia u ofra modalidad de pago a través de Entidad Bancario o de
Ahorro. Silo modalidad de pago utilizada fuera la de talén banca-
rio, el tiempo invertido en 5u cobro serd por cuenta del trabajador.

Articulo 28°. Complemento en caso de LL.T.

Con independencia de las prestociones a cargo de lo Entidad
gestora, por I.L.T., derivadas de enfermedad comin y profesional,
accidente laboral 0 no loboral, lo Empresa completoré dichas pres-
taciones de acuerdo con los siguientes criterios:

Los cuatros primeros dias de baja por 1.L.T. el trabajador
percibiré el 75% de sus haberes correspandientes a salario conve-
nio y antigiedad.

Los restantes dias de boja se garantizard la percepcion del
100% de dichos hdberes.

En coso de accidente laboral u hospitalizacién se garantizard la
percepcion del 100% de los haberes desde el primer dia de baja.

CAPITULO IV
Organizocién del trabajo

Articulo 29°. Normas generales

La organizacién del trabajo, dentro de las normas y orientacio-
nes de este Convenio y las disposiciones legales, es facultad de la
Direccién de la Empresa que responderd de su uso ante el Estoda.

La Empresa adecudid su funcionamiento orgdnico de acuerdo
con la actividad que deba désarrollar, determinonds los cupos de
personal necesario en cuantos especialidodes sear precisas, osi
como los escalones jerdrquicos dentro de la organizacién y las
diferentes_categorias profesiancles, en cada grupo y adecuado-
mente proporcionadas.

Articulo 30°. Movilidad funcional

Con absaluta independencia de lo categoria profesional en
virtud de la cual se contraté ol personal a de la que ostente en la
octualidad, la Empresa podré asignar o odscribir a sus trabajodores
de plantilla a cualesquiera funciones o puestos de trabajo que sean
exigidos por necesidades del servicio, sin mds limitaciones que las
derivadas de la pertenencia del interesado a su grupo prafesional,
conforme se establece al efecto por el Articulo 39 del Estotuto de los
Trabajodores.

CAPITULO V
Temas Sociales

Articulo 31°. Segura de vida y accidentes

La Empresa tiene concertado un seguro a su cargo que cubre a
su personal de las siguientes contingericias:

al Falle¢imiento -

b) Invalidez absaluta y permanente

¢l Muerte por accidente

d) Muerte por accidente de circulacién.

Los capitales asegurados son, por categorias, los siguientes:

Jefes de Estacién, Auxiliar Tecmco no titulado, Oficiales 1° de
oficio, Oficiales 19 Administrativos, Coordinador de Comunicacio-
nes: 1.150.000 ptas.

Oficiales 2° de Oficio, Oficiales 2° Admninistrativos, Peaijistas;,
Peones especializados, Ordenanzas, limpiadoras: 1.000.000
ptas.
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Lo cuantia de este seguro se dobla en los supuestos ¢l y d} CAPITULO Vi
recogidos anteriormente.
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 32°. Préstamos
La Empresa tiene establecido un fondo de 3.250.000 ptas., Primera.

pora cubrir necesidades perentorias de los trabajadores. Los cuan-
tias por préstamo, el orden de prioridad, amortizociones, etc., en
definitiva las normas de regulacién de este apartado se redactardn
por la Empresa oyendo a los trabajadores.

Por ofra parte, para facilitar préstamos de mayor cuantig,
exclusivamente para adquisicién de vivienda, la Empresa avalard los
préstamos que los trabajadores soliciten de la entidad bancaria que
ellos gestionen, hasta un maximo de una anualidad de sus percep-
ciones totoles brutas. En cualquier caso se establece la cantidad de
3.850.000 como tope mdximo que para el conjunto de trabajadores
serd avalada por la Empresa por tal concepto.

A efectos de lo establecido en los Articulos 152 y siguientes de
la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera se fija como
cuantia del fondo la cantidad de 1.800.000 Pts.

No se podrd solicitar ningdn préstamo nuevo, sea cual sea la
modalidad del que se tenga, hata no haber cancelado el anterior.

Articulo 33°. Fondo de ayudo estudios, formacién y perfeccio-
namiento. )

Se constituye un fondo por importe de 1.325.000 Ptas. para
ayuda de estudios de hijos de los empleados, cantidad que se
regulard por el reglamento correspondiente.

Por otra parte sigue vigente la ayuda para formacién y perfec-
cionamiento de los propios empleados.

Articulo 34°. Pases de utilizacién de Autapista

Los empleados de AUMAR que deseen utilizar la autopista
Sevilla-Cadiz en sus desplazamientos por la zona, podrén hacerlo
gratuitamente de la siguiente manera:

Al llegar el empleado a la Estacién de Peaje que tenga que
atravesar, se presentard al Jefe de Estacién o en su defecto al
Pegijista responsable del cobro en dichd via, y se identificard con la
tarjeta facilitada por la Empresa.

Una vez reconocida, el Jefe de Estacidn o Pegijista le entregard
un bono de pase de servicio, debidamente cumplimentado, el cual e
servird para atravesar la barrera de peaje y dejar constancia de su
paso. : .

Articulo 35°. Economato

Todos los empleadas de la Empresa que lo deseen, podrén
hacerse socias de los servicios de uno cualquiera de los economatos
que vienen funcionando en las distintas localidades en las que la
Empresa tiene sus Centros de Trabajo, uno para cada localidad,
elegido par los empleados y aprabado por la Empresa.

Las cuotas mensuales serdn sufragadas de la siguiente forma:

75% de la cuota a cargo de la Empresa.

25% de la cuata a carga del trabajodar.

Los diferentes pagos mensuales de la cuota correspondiente al
trabajador, les serdn descontados mensualmente de su némina.

CAPITULO VI
Derechos colectivos y representacién del personal

Articulo 36°. Derecho de reunion

Se reconoce el-derecha de reunién de los trabajadores en ios
términos previstos en los articulos 77 v ss. del Estatuto de los Traba-
jadores.

Arliculo 37°. Representacién del personal

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
tendrdn las funciones, competencias y garantias establecidas en el
Estatuta de los Trabajadores.

Los componentes del Comité de Empresa o Delegados de
Personal ostentardn, para el cumplimienta de las funciones que le san
propias, un cupo de 15 horas mensuales de licencia refribuida para
el ejercicio de aquellas funciones.

Dichas horas que corresponden a cada representante podrdn
ser acumuladas en varios de ellos, siempre que medie acuerdo
mayoritario del Comité o Delegados y se comunigue a la Empreso,
pudiendo modificarse los representantes que acumulen horas de las
demas coda tres meses.

El Comité de Empresa dispondrd de su Reglamento interno de
procedimiento de acuerdo con la Legislacién vigente.

Las partes contratantes manifiestan que en las negociaciones
del presente Convenio se ha seguida lo dispuesto en la legislacion
vigente y demds normas complementarias.

Segunda. Repercusién de precios

La aplicacién de lo pactado en el presente Convenio no se
supedita a la elevacién de tarifas, ain cuando la entrada en vigor
de aquél implicard una repercusidn cierta en los costes de explota-
cion. -
Todo posible incremento de tarifas y peajes queda al margen
de lo que concretamente haya podido pactarse en este Convenio
Colectivo.

Tercera. Productividad, reduccién del absentismo y paz social.

La representacién de los trabajadores en la Comisién Negocia-
dora, manifiesta que se compromete ol mantenimiento de la paz
social, a la maxima reduccian del absentismo, durante Ja vigencia del
presente Convenio, asi como a poner todos los medios a su alcance
para el incremento méximo de lo productividad.

Cuarta. Cldusula de revisién

En el caso de que una vez conocido el I.P.C. real de 1988,
resultase superior al L.P.C. inicialmente previsto por el Gobierno para
dicho afio, se incrementardn todos los conceptos salariales, excepto
antigiedad en el porcentaje que resulte de la diferencia entre el
1.P.C. real y el previsto mencionado.

Quinta. Composicion de la Comisidn Mixta

La Comisién Mixta, a la que se hace referencia en el Articulo 12
del texto, estard compuesta por los siguientes miembros:

D. Juan B. Garcia Bodi, D. Pedro Cayuela Pereq, D. José M°
Martin Medina, como representantes de los trabajadores, y D. Jasé
ignacio Morena Torres, D. Valerio Ferndndez Simonneau y D. Ma-
nuel Cruzado de la Hera, en representacién de la Empresa, todos
ellos componentes de la Comisién Negociadora.

Las trabajadores estdn obligados al nombramiento de suplen-
tes que sustituyan a los miembros de esta Comisién Mixta en cual-
quier circunstancia que impida su asistencia. Los citados suplentes
deberan ser designados con cardcter preceptivo de entre los inte-
grantes de la Comisién negociadora del presente Convenio Colecti-
vo.

Sexta.

En cumplimienta de lo dispuesto por el Art. 26,5 del Estatuto de
las Trabajadores, se sefiala que las retribuciones contenidas en los
Anexos n® | y 2 multiplicadas par 16 més la tabla sefalada en el
Art. 21 por dia de presencia asi como la de los Arts. 23 y 24, en
cada caso carrespondiente, multiplicadas por 16, constituyen la
totalidad de la remuneracién anual correspondiente a la prestacion
de 1.826,5 horas anuales de trabajo efectivo.

SALARIO CONVENIO
Retribucién
Mensual bruta
Auxiliar Técnico no titulado B .. ..... 96.349
Auxiliar Técnico no titulado C .. .. .. 79.758
Oficial 1° Administrativo ........... 94.633
Oficial 1@ Conductor ......... e 96.414
Ordenanza o....oviiiiiiinannn. 85.537
Limpiadora jornada completa ... .. 56.597
Jefesde Estacion A (...l 112.549
Jefes de EstaciénB ... ... 104.213 -
Peaiista de 19 i 88.450
Peajistade 29A ... ool 84.489
Peajistade 29B .......... .. ... ... 75.260
Caordinador de Comunicaciones . .. 92.602
Oficial 19 Electricista A ............ 112,166
Oficial 1° ElectricistaB ............ 93.347
Oficial 1° Mecdnico .............. 97.551
Oficial 2° Mecdnico ......... 84.598
Oficial 2¢ Albadil ........... DU, 80.967
Pedn especidlista ....... ... ... 77.042
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TABLA DE ANTIGUEDADES

Jefe de Estacién, Auxiliar Técnico, Oficial 19 Administrativo,
Oficial 1@ de Oficio, Coordinador de comunicaciones:

1 Bienio: 2.271

2 Bienios: 4.542

2 Bienios y 1 Quinquenio: 9.084

2 Bienios y 2 Quinquenios: 13.626

Oficial 2° Administrativo, Oficial 2% de Oficio, Peaijista de 1°,
Peaijista de 2°:

1 Bienio: 2.048

2 Bienios: 4.096

2 Bienios y 1 Quinguenio: 8.192

2 Bienios y 2 Quinquenios: 12.288

Pedn especialista, Ordenanza, Llimpiadora:
1 Bienio: 1.829

2 Bienios: 3.658

2 Bienios y 1 Quinquenio: 7.316

2 Bienios y 2 Quinquenios: 10.974

ANEJON® 3
DISTRIBUCION DE LA JORNADA EN REGIMEN DE TURNOS

Cadencio de turnas; Ciclo 7-3, {7 dias de trabajo y 3 de des-
canso).

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

RESOLUCION de 8 de marzo de 1988, de la Secretaria
Generol Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada en el recurso contencioso-administrativo ndm.
195/1985, interpuesto por la empresa Hidropres Ingenieria,
S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y-

Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para general conoci-
miento y cumplimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencio
dictado con fecha 17 de septiembre de 1987, por la Audiencia
Territorial de Sevilla en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
195/85 promovido por la Empresa Hidropres Ingeniera, S.A., sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

Fallamos: Que estimando en todas sus partes el recurso conten-
cioso-administrativa interpuesto por Hidropres Ingenieria, S.A.,de-
bemos declarar nulas y sin efecto las rescluciones de la Delegacion
Provincial de Trabajo de Sevilla de 10 de julio 1984 y de la Direccidn
General de Trabajo de 8 de noviembre de’ 1984 por las que se
imponia a la demandante una multa de cien mil pesetas por infrac-
cién de las Ordenanzas de Seguridad en el Trabajo. Sin costas.

Sevilla, 8 de marzo de 1988.- El Secretario General Técnica,
Julio Alba Riesco

RESOLUCION de 8 de marzo de 1988, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada en el recurso contencioso-administrativo nom.
930/1985, interpuesto por lo empresa Goysa Walsh, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y
Trobajo de la Junta de Andolucia, se publica para general conoci-
miento y cumplimientaren sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 28 de enero de 1988, por la Audiencia Territarial
de Granada en el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 930/85
promovido por la Empresa Goysa Walsh, $.A. sobre sancién cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

Fallo: Estima en parte el recurso contencioso-Administrativo
interpuesto por el procurador D..Norberto del Saz Catald, en
nombre y representacién de Goysa Walsh Sociedad Anénima,
contra la resolucién de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
de la Junta de Andalucia, (Rec. 109/85), de fecha 14 de mayo de
1985, confirmatoria en alzada de otra de 13 de febrero del mismo
afo de la Direccién General de Trabajo.de la indicada Cansejeria,
{expediente 131/84) sobre impasician de sancion de quinientas mil
pesetas, par infraccién de la Ordenanza de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, cuyos acfos administrativas se mantienen subsistentes
por ser ajustodos a derecho, con la excepcidn de lo cuantia de la

sancién que se deja reducido a la cantidad de trescientas mil una
pesetas; sin costas.

Sevilla, 8 de marzo de 1988.- El Secretario General Técnico,
Julio Alba Riesco ’

RESOLUCION de 8 de marzo de 1988, de lo Secretaria
Generol Técnico, por la que se dispane el cumplimiento de la
senfencia dictada en el recurso contencioso-administrativo nim.
683/1985, interpuesto por la empresa Banco Esponol de Cré-
dito, S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y
Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para general conoci-
miento y cumplimiento en sus propics términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 5 de febrero de 1988, par la Audiencia Territoriol
de Granada en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm. 683/85
promavido por la Empresa Banco Espariol de Crédito, S.A. sobre
sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

Follo: Estima en parte el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el procurador D. José Gabriel Garcia lirola, en la
representacién acreditada de Banco Espaiiol de Crédito, S.A.,
contra la resolucién de la Direccién General de Trabajo de la
Consejerio de Trobajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
de fecha 8 de abril de 1985, (Rec. 98/85), que confirma en alzada

"la de fecha 21 de febrero del mismo afio, de la Delegacién Provincial

en Almerio, de laindicada Consejeria lexpte. 177/84) sobre imposi-
cién de sancidén por infraccién de la Ordenanza de Seguridod e
Higiene en el Trabajo, cuyos acios se anulan en cuanto no son
conformes o derecho, y en su lugar se cdlifico la infraccién de leve
en su grado mdximo, imponiéndose la sancién en la cuantia de cinco
mil pesetas; sin costas.

Sevilla, 8 de marzo de 1988 .- El Secretaria General Técenico,
Julio Alba Riesco

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores de lo Orden de 21 de diciembre
de 1987, por la que se concede una subvencién al Consejo
regulador de la dénominacién de origen Baeno. (BOJA nom.

1,de 5.1.88).

Advertidos errores en el texto de la Orden de 21 de diciembre
de 1987, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n®
1 de 5 de enero de 1988, a continuacién se transcriben las oportu-
nas correcciones:

Enla pdgina 11, pérrafo tercero de la Orden, dice: «Por ello se
considera conveniente opoyar la iniciativa de elaborar un catastro
vinicola...», debe decir: «Por ello se considera conveniente apoyar
la iniciativo de elaborar un catastro oleicola...».

En el parrafo quinto, apartada 1°, donde dice: «...elaboracién
de un cotastro vitivinicola...»,debe decir: «...eloboracién de un
catastro oleicola...».

Sevillg, 1 de febrero de 1988

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCIDN de 8 de febrera de 1988, de la Direccian
General de Bienes Culturales, por la que se ha acordado tener
por incoado expediente de declaracién, como bien de interés
cultural, a favor del bien mueble titulado: La Ultima Cena, de
Pabla de Céspedes, en la Mezquita-Catedral de Cérdoba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 y 2 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espadoly 11.1
del Real Decreto 111/1986, de 10 de enera, de desorrallo parciol
de la citada Ley, y previo informe de los Servicios Técnicos,

Esta Direccion General ha acordado:

1°, Tener por incoado expediente, con los etectos previstos en
lo Ley y Real Decreto indicados, pora la declaracion, como Bien de
Interés Cultural, a favor del bien mueble titulado: «La Ultima Cenoy,
de Pablo de Céspedes, en lo Mezquita-Catedral de Cardaba, cuya
descripcién figura en el anexo de la presente disposicign.  .—-"
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