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sometide ol dictamen del Comité Ejecutivo para su aprobacidn por ta Junts
Rectora, remitiéndole posteriormente o los Organismos Piblicos -
competentes.

CAPITULO SEPT(MO: REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 282.

Poro el cumplimiento de sus fines, 16 Institucién Ferial de Cérdobe,

conterd con los siguientes recursos: ’

2) Las aportaciones de las Corporaciones que integren el Consorcio
creador de 1a Institucidn Feriel, en o cuantia y condiciones que
scuerden. ’

b) Las subvenciones que pueda percibir de 1a Administracion Central,
Autonémica y Local, y de cualquiers otros orgenismos o entidodes
pablicas o privadas y porticulares. :

¢) Los ingresos que por derechos y tarifes, por su aclividad, puedo
procurarse la Institucién.

CAPITULO OCTAYO: REGIMEN JURIDICO.
Articulo 292,

Los actos y scuerdos del Comité Ejecutivo, serén recurribles ente 18
Junta Rectora, en el plazo de 15 dies habiles. '
Los de 1a Junta Rectora, resolutorios de 10s recursos planteedos contra
actos y acuerdos del Comité Ejecutivo, serdn recurribles en alzada ante 18
Consejerio de Fomento y Trebajo, en plazo de 15 dies habiles.

Los acuerdos adoplados por la Junta Rectora en asuntos de su .
competencio pueden ser recurridos en reposicidn ante 1a misma, en plazo
de 15 dias, y en elzode, ante 1a misma.Consejerio, y en igual plazo los
acuerdos resolutorios expresos o tacitos de squellos.

CAPITULO NOVENO: NOMBRAMIENTO Y DISTINCIONES HONORIFICAS.
Articulo 302,

La Junta Rectore, o propuesta del Comitd Ejecutivo, podra nombrar a
miembros honorificos de 1a institucion, e personas, Entidades o
Corporaciones que, por sus releventes servicios o méritos, hayon
contribuido ol desarrollo de 10s fines de 1a Institucion,

Podran creerse, asi mismo, Organos honorificos con caracter permanente
o tircunstanctal, relacionados con algun aspecto de 1a actividad ferial, asi
como otorger distinciones honorifices.

CAPITULO DIEZ: DE LOS COLABORADORES.
Articulo 312,

Podran ser coloboradares de la Institucién Ferfal de Cérdoba, todas
aquellas personas, fisices 0 juridicas, que lo soliciten y se comprometan a
" contribuir a 1as cargas de ta Institucion, en lo cuantia y forma que se
determine.

Articulo 322.

La colaboracion supondra 18 no tntegracién en la Institucion, pero si 1a
aceptacion de los presentes Estatutos y sus modificaciones de futuro, asi
como 1as condiciones que se establecieran en el acuerdo de colaborocion.

Articulo 332

E1 Comité Ejecutivo analizerd 1a colaboracidn solicitads, 1a cual
aprobard, o no, fijando sus términos, dando cuenta o la Junto Rectora.

CAPITULO ONCE: TRANSFORMACION DE LA lNST-lTUCION_FERIAL DE CORDODA.
Articulo 342,

Si 1as circunstancias 1o aconsejaran o las Disposiciones legoles de
aplicacion 1o exigieran, podra transformarse la organizacion de lo
Institucién Ferial de Cérdobs en otre entided juridico que asumiera 1os
fismos o semejantes fines pers 10s que esta concebida. Lo decisidn se
adoptaria por 1a Junta Rectors, con meyoria de dos tercios, a propuesta del
Comité Ejecutivo, debiendo someterse el acuerdo definitivo o la aprobacion
de 1os 6rganos superiores de los Entes que constituyen la {nstitucidn, sin
que hasto ese momento surta efecto tal acuerdo.

CAPITULO DOCE: DISOLUCION Y EXTINCION DE LA INSTITUCION.

Articulo 352,

£1 Convenio constitutivo de 1o Institucion Feriol de Cérdoba podré
disolverse en Cusalquier momento por alguna de las siguientes cousos:
o) Por acuerdo de los dos terclos de ta Junta Rectora.
b) Por {mposibilided tegal o material de realizor sus (ines.
¢) Por transformacidn en otra Entidad, segtn lo preceptuado en 108
Estotutos. o

Articulo 362.

La disolucidn de ta Institucion serd propuesta razonademente por el
Comité Ejecutivo a 18 Junta Reclora.

Una vez oblenido Ya meyoria estipuleda en el apartade o) del articulo
anterior, 1a Junta Rectora agoptar& ocuerdo de disolucion que comunicard
seguidemente o 105 Organfsmos Pablicos que sprobaron su constitucién,
entrando desde ese momento en periodo de 1iquidacidn.

Articulo 372,

Lo Junta Reclora nombraré una Comisidn Gestora compuesta por el
mismo numero de personas que forman e} Comitd £ jecutivo, la cual
procedera a 1a tiquidacitn y rendicidn de cuentas en €l plazo maximo de
seis meses, desde el acuerdo de disolucién edoptado por la Junta Reclora.

Articulo 362.

De existir bienes inmuebles propiedad de l1o0s Entes miembros, paserén a
disposicion de éstos a la finalizacion del plazo de seis meses anles
aludido. '

Articulo 392, .

De existir bienes muebles e inmuebles ajenos a 1os Enles miembrosy
propiedad de 1a Institucién Ferial de Cérdoba, se procederd a su liquidacion
y venta dentro del periodo que racionalmente disponga la Comision
Gestore, que no podré exceder de un afio desde 1 disolucidn de 1a
Institucidn, teniendo prioridad para su adquisicidn 10s Entes participontes
en igualdad de condiciones, con olros posibles adquirentes.

Articulo 40°.

La Institucion Ferial de Cérdoba serd responsable de sus deudas y
ubligaciones hasta donde alcance su propio patrimonio, no respondiendo en
ningun caso, principal ni subsidiariemente, los Entes integrantes de 1o
misma. .

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - La Instilucion Ferial de Crdoba hobrd de regirse y organizarse
conforme a las prescripciones del Decrelo de 26 de Mayo de 1943 y
cualesquiera otras que dicte el organismo competente en materia de
{eries.

SEGUNDA.~ Cuslquier duda que pueda surgir en la interpretacidn de los
presentes Estatutos, seré resuelts por 1a Consejeria de Famento y Trabajo,
de Jo Junta de Andalucia, competente iguaimente pera su oprobacion y.
modificacién.

- )

ORDEN de 29 de marzo de 1988, por la que se gorantiza
el mantenimiento del servicio publico que presto lo Empresa
General de Obros y Servicios, S.A., concesionario del servicio
de limpieza y recogido de basuras de Jaén, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Convocada huelga por el Comité de Empreso de Generol de

Obros y Servicios, S.A., concesionaria del servicio de limpieza y

recogida de basuras de Jaén, para el personal de la citada Empre-
sa, a partir del dia 3 de abril de 1988, con caracter de indefinida, y
dado el cardcter de Servicio Pablico esencial para la Comunidad
prestado por dicho colectivo, justifica que no pueda paralizarse
totalmente por el ejercicio del derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones ol
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ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la

Comunidad, mediante la adopcién de las medidos necesarias para

asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentondo a la vez

compatibilizar los intereses que asisten al colectiva declarante de la
. huelga con los intereses generales de la Comunidad.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucidn; el orticulo 10.2 del Reol Decreto-ley 17/1977 de 4 de
morzo; el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de
1981; Real Decreto 40431982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,

DISPONGO :

Articulo 1°. La situacién de huelgo que afectard al personal de
la Empresa General de Qbras ¥ Servicios, S.A., concesionaria del
servicio de limpieza y recogida de bosuras de Jaén, o partir del dia
3 de abril de 1988, con cardcter de indefinida, se entenderd
condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios para el
funcionomiento de estos servicios.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Fomento y Trabajo y de Gobernacidn, se determinardn, oido el
Comité de Huelga, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondran limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora dela huelga
reconozca al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de la
tramitacién y efectos de las peticiones que la mativan.

DIPOSICION FINAL

La presente Orden entraré en vigor el mismo dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO

Consejero de Fomento y Troboio . MANUEL GRACIA NAVARRO

Consejero de Gobernacién

lItmo. Sr. Director General de Trabaijo y Seguridad Social. lltmo.
Sr. Director General de Admén. Local y Justicia.

litmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Fomen-
to y Trabajo y de Gabernacién de Jaén.

CONSEJERIA DE CULTURA

. RESOLUCION de 15 de marzo de 1988, de lo Dprecc'on
Generol de Juventud, por la que se aprueba el Reglamento de’
Régimen General de los instalaciones juveniles dependientes de
la Consejeria.

Las Instalaciones Juveniles dependientes de la.Cansejeria de’

Cultura de la Junta de Andalucia (Albergues, Albergues-Residencias
y Campamentos Juvenilesl, se rigen en cuanto a funcionamiento y
narmas de utilizacién por la Orden de 10 de julio de 1987, promul-
gada a tal fin. .

la citada Orden, en su Capitulo 1ll, articulo 11, establece que
las Instalaciones Juveniles dispondrén de un Reglomemo de Régimen
General regulodo medmnte Resolucién de la Direccién General de
Juventud. -

En virtud de ello vengo a resalver:

Primero: Naturaleza y fines de las Instolocuones Juveniles.

1.1. Albergues Juveniles.

los Albergues Juveniles son instalaciones ol serwclo de la
Juventud que tienen los siguientes fines:

- A) Fomentar y favorecer el encuentra y la convivencia entre jo-

venes.

B) Fomentar el turismo |uven|t

C) Ofrecer unos servic:os de alojamiento y manutencién en
condiciones especiales para propiciar los anteriores fines.

1.2. Albergues-Residencias Juveniles.

Los Albergues-Residencias Juveniles son instalaciones que cuen-
tan con dos modalidades de uso y funcionamiento, a saber:

"Al Como Albergue luvenil, cuya naturaleza y fines son los

BOJA, nim. 27 Pégina nim. 1.223

sefialados para estos centros en el'apartado anterior.

B) Como Residencia Juvenil, cuyos fines son: ~

al Propiciar alojomiento y manutencién a aquellos jGvenes que,
por razones de estudio o trobolo, tienen que desplazarse de su
domicilio particular.

b) Fomentar la dedicacién al estudio y ‘al troba|o de los jovenes
residentes.

¢) Fomentar la Inbre participacién de los mismos en las activida-
des de ocio y tiempo libre que se orgonicen.

1.3. Campamentos Juveniles.

Las Campamentos Juveniles son instalaciones que ofrecen a los
idvenes las condiciones idéneas pora la realizacidn de todo fipo de
actividades en contacto con lo Naturaleza.

Segundo: Derechos y Deberes de los usuarios.

2.1. Derechos.

Al Los usuarios de las Instalaciones Juveniles tendran los siguien-
tes derechas:
al Derechas a recibir unos servicios en condicianes adecuo-
das. o
b) Derecho a una informacién suficiente sobre la-organizacién

-y funcionamiento del Centra.

) Derecho a un adecuado uso y disfrute de cuantas instalacio-
nes y dependencias abiertas al poblico posea la instalacion.

d) Derecho a formular ante la Direccién cuantas sugerencias y
reclomaciones estimen oportunas en relacién al funcionamiento y
servicios recibidos del Centro, pudienda dejar constancia escrita de
las mismas en el Libro que cada instalacion tendrd dispuesto a tal fin.

B} Los usuarios de los Albergues-Residencias Juveniles, en la

“modalidad de Residencia Juvenil, tendrén los derechos citados vy,

ademés, los siguientes:

al Derecho a participor en el funcionamiento de la vida residen-
cial en la forma y modo previsto en el presente Reglcmento de
Régimen General.

b) Derecho a elegir y ser elegidos para los cargos de cardcter
répresentativo, en el dmbito de organizacién y funcnonomlento del
Centro.

2.2. Deberes.

Al Los usuarios de las Instolaciones Juvennles tendrcn los siguien-
tes deberes:

a) Conocer, aceptar y cumphr las normas de funcionamiento y
utilizacién de la instalacién, asi como todo lo dispuesto en este
Reglamento de Régimen Generol y en los de Reglmen tnterno que lo
desarrollen en cada Centro.

b) Colaborar en la conservacién y buen uso del edificio, depen-
dencias, mabiliario y material del Centro, asi como en la limpieza de
la instolacién utilizada si ello fuera necesario.

c) Respetar la dignidad y funcion de cada una de las personos
que trabaja en la instalacidn.

d} Observar una conducto civica en consonancia con una
actitud de convivencia voluntario y libremente asumida.

e) Cumplir con los compromisos econémicos contraidos dentro
de los plazos legales fijados.

f) Respetar la legislacion vigente en el uso de las instalaciones y

"en el desarrollo de actividades que en ellas se lleven a cabo.

Bl tos usuarios de las Albergues-Residencias Juveniles,-en la

. modalidad de Residencia Juvenil, tendrén los deberes citados ante-

riormente y, ademds, los siguientes:
" a) Obtener el mejor rendimienta en el estudio y trabajo, de
acverdo con la capacidad y posibilidades de cada uno.

b) Ejercer con responsabilidad los corgos de representacion
para los que hayan sido elegidos.

2.3. El Reglamento de Régimen Interno de las Instalaciones
Juveniles desarrollard: los derechos y deberes enunciadas con
anterioridad respetando los minimos establecidos en la presente
Resolucion, las consecuencias del incumplimiento de los deberes
genéricos y especificos establecidos tanto en el Reglamento Gene-
ral como en el de Régimen Interno y el procedimiento a seguir en los
supuestos de separacion de los usuarios cuanto ésta derive de
causas objetivas y previo audiencia al interesodo.

" 2.4. Pérdida de la condicién de usuario:

Lo condicién de usuaria se pierde:

a) Por voluntad del interesado.

b} Por inexactitud, omisién o falsedad en la documentacién pre-
sentada.

¢l Por acuerdo y decisién del Cansejo de Centro, como conse-
cuencia de las aétuaciones seguidas con audiencia del interesado o del

procedimiento contradictorio incoado al efecto.

d} En casos excepcionales, por razones de urgencia y grove-
dad, el Director podré ordenar la separacion del Centro de aquél o

- aquellos usuarios que se hagan merecedores de ello. Dando cuenta

inmediata el Consejo de Centro, quien decidird en dltima instancia



