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Sevilla, 22 de abril de 1988

represent :ntR - singicsl y trabajador de le Empresa, o hacer
tranaferencid\bancdsia a la cuenta indicaeda por el trabajadef,

6BLICULQ 362, Liguidacien y opge del cecibe de aslacies. El
recibo de salarios serd liquidado mensualmente; efectuandose el
pPago del miamo a traves de transferencia a la cuenta corriente o
de ahorro de la Entidad Bancaria o Caja de Ahorros que determine
el trobajador,

Y

El pago del recibo de salarios se efectuard dentro de low’

siete primeros dias naturales siguientes al vencilmiento de 1la
mensualidad Que corresponda.

BRTICULQ 222, Diferenciss de Conyepip, Las - diferencias de
Convenigke abonardn cuando existan disponibilidades de pago por
parte de la Empresa, vy en cualquier caso, antes del 31 de
Diciembre de 1,988.

BRTICULD 402. Ipterygnciér de la Cesmisiép Paritacis sp Ceoflicies
Colectiven, Sera preceptivo, como trdmite previo al planteamiaento
de un Conflicto Colectivo en los términos establecidos en ol Real
Decreto Ley 17/1977 de 4 de Marzo, el planteamiento de la
cue@atisn objeto del Conflicto Colective ante la Comsidn
Paritaria.

TABLA ASOCIACION Y ASISTENCIA (1)

SLRAEE ANTIEUEDAD

GRUED A1 EERGONAL IECNICO ASISIENCIAL -
Psicologo.;.......--.;...-.... B84.856,00 4.243,00
Asistente Social.z,.....:..... a9, 780,00 4.04%,00

B Cuidadores o Monitores.saeses.. S9.380,00 2.96%, 00

GRUPO E: EROEESIDNALES DE DEICIQ
. Oficial de 19..1vecvsoncnnansi 59.380,00 2.969,00

sereeanss  94.629,00 2.731,00
Oficial dE_Bﬂ.t............... 51.544,00 2.5977,00
Pedn Especialist@eiccnscsssass 47.946,00 2.397,00
Personal no cualificadosevess.s 44.040,00 2.202,00
GRUEO Ci EEBSQNAL ADMINISIRATIVO
Jefe Administrativo de 12..... 84,856,000  4.243,00
Jefe Administrativo de 2¢.,.... 80.980,00 4.049,00
Oficial Administrativo de 18,. 59.360,00 2.969,00
Oficial Administrativo de 2B.. 94.629,00 2.731,00
Auxiliar Administrativo,.eses... 51,544,00 2.577,00
GEWED Di BERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Gobernanta.....scaveus ssseerse  H6.S05,00 3.385,00
COCiNGro/acecesasennssvey PR 54.62?,00 2.731,00
Fortero o vigilante Nocturno.. 47.9«;,00 £.397,00
Fersonal ﬂb cualificade o de

Servicios Demesticos...... cees 4,040,000 E.202,00

RESOLUCION de 11 de abril de 1988, de la Secretario
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de lo
sentencia dictada en el recurso contencioso-administrativa ngm.
201/1985, interpuesio por la empresa Contral y Aplicaciones,
S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Fomenta y
Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para general ¢anaci-
miento y cumplimiento en sus propios términas el Fallo de lo Sentencia.
dictada con fecha 25 de septiembre de 1987, por la Audiencia
Territorial de Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
201/85 promovida por la Empresa Control y Aplicaciones, S.A.,
sobre sancidn cuyo pronunciamienta es del siguiente tenar:

FALLAMOS: Que debemos de estimar y estimamos en parte el
recurso contencioso-administratrivo imterpuesta por el Procurador
Sr. Garcio Padl, en nambre y representacion de Cantrol y Aplicacio-
nes, S.A., contra los acuerdos de la Direccién General de Trabajo,
Empleo y Cooperativas de la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social de la Junta de Andolucio y de la prapio Consejeria, desesti-
mando la alzada de 1 de octubre y 20 de noviembre de 1984,
respectivamente, las que debemos de anular y anulamos en el
extremo relativa a la cuantia de la sancidn que sefialamos en
100.000 Pts. Sin costas. °

Sevilla, 11 de abril de 1988.- El Secretario General Técnico,
Julio Alba Riesco

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION

ORDEN de 15 de abril de 1988, por la que se fijon las
indemnizaciones y compensaciones a percibir por los registra-
dores de lo propiedad por sus acluaciones en materia del
impuesto sobre Sucesianes y Donaciones.

£l articulo primero del Decreto 316/1987, de 23 de diciembre,
{BOJA n® 6 de 26 de enero), atribuye campetencias a los Registra-
dores de la Propiedad en materia del impuesto sobre Sucesiones y
Denaciones, y el articulo segundo dispone que las indemnizaciones
y compensaciones que por ello deban percibir se fijaran reglamenta-
riamente y con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

Por otro parte, la disposicién final primera del mismo Decreto
autoriza a esta Consejeria para dictar las disposiciones necesarias
en orden a la aplicacién y desarrollo de lo establecido en aquél.

Enuso de esa autorizacion y a fin de facilitar lo permanencia de
la fincidn gestora del tributo en las debidas condiciones de continui-
dod, se hoce preciso fijar a nivel normativo el régimen de las
referidas indemnizaciones y compensaciones.

En su virtud, esta Consejeria tiene a bien disponer:

Primero. Se fija en el 3,25% de lo cuoto ingresado por el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones el importe de la indemniza-
cién y compensacidn que, de acuerdo con lo establecido en el
articulo ségunda del Decreto 316/1987, de 23 de diciembre, deben
percibir los Liquidadores de Distrito Hipotecario.

Segundo. Se establece un incentivo, acumulable al porcentaje
sefialado en la cldusulo anterior, del 0,5% de la cuota ingresada
para aquellas Oficinas Liquidadoras que hayan alcanzado un nivel
de informatizacién homologado. por la Comision de Seguimiento a
que se refiere el punto sexto de esta Qrden.

Tercero. Los Registradores de la Propiedad a cargo de Oficina
liquidadora tendrdn derecho a percibir una compensacién consis-
tente en la canridod fija de 500 pesetas por cada liquidacién procti:
cada.

Cuorto. La percepcién de las cantidades o que se refieren los
precedentes parrofos se realizard por el procedimiento que deter-
mina el orticulo cuarto de la Orden de la Presidencia del Gobierno
de 1° de abril de 1982.

Quinto. Los gastos generales y los de material y personal de
cada Oficina Liquidadora de Distrito, serdn de cuenta y cargo del

.correspondlenfe Registrador, o excepcién de los impresos of|<:|o-

les.

‘Sexto. Se constituye una Comisién de Seguimiento de la presen-
te Orden integrada por el Director Generol de Tributos e Inspeccidn
Tributario, que la presidird; el Jefe del Servicio de Tributos Cedidos
de la Direccidn-General, y dos de los Registradores de la Propiedad
a cargo de Oficina liquidadora, elegidos entre ellos mismos. Actua-
ré como Secretario el Jefe de la Seccidn de Impuestos patrimoniales
de la Direccidn General de Tributos e Inspeccion Tributaria. La
Comisidn de Seguimiento funcionard como érgano colegiado y con
arreglo a la'ley de Procedimiento Administrotivo.

Séptimo. La presente Orden surtird efectos desde 1° de enero
de 1988 y entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de abril de 1988

ANGEL OJEDA AVILES
Consejero de Hacienda y Planificocién

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

RESOLUCION de 10 de julio de 1987, de la Direccién
General de Transportes, por lo que se hace piblice la adjudica-
cién directo y definifiva de lo concesién del servicio piblico
regulor de transporte de viajeros, equipojes y encargos por
carretera entre Sileras y Almedinillo, coma hijuelo de la conce-
sién V-2425: JA-218-CO, Cortijo de la Cruz-Priego de Cérdo-
bo.(E. 71/IA) (PP. 708/87).
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Este Centro Directivo en uso de los facultades que le otorga el
Decreto 30/1982 de 22 de abril BOJA de 15 de junio) por el que
se regulo el ejercicio de competencias en moteria de transportes
por la Junta de Andolucio con fecho 10 de julio de 1987 haresuelta
otorgar definitivomente o la Empresa Autocares y Transportes
Ferndndez Sdanchez, S.L. la cancesién del citado servicio publico
regular de tronsporte de viajeros por carretero entre Sileros y
Almedinilla (E. 71/JA) como hijuela de 1o concesidn V-2425: JA-
218-CO, Cortijo de lo Cruz-Priego de Cérdoba con arreglo a las
Leyes y Reglomento de Ordenocién y Coordinacion de los Trons-
portes vigentes y enire otras a las siguientes condiciones particula-
res:

ITINERARIO

Entre Silerasy Almedinilio de 6,5Kms. de longitud discurriré por
las carreteras CV-219 y C-336. -

Se efectuardn paradas abligatorias en Sileras, Los Rias y Alme-
dinilla.

PROHIBICIONES DE. TRAFICO

La ya impuesto en el servicio bose «De y entre Almedinilla y
Priego de Cérdobo y viceversa» en respeto de la concesién V-3198:
JA-336.

Y la nueva «De y entre Sileras y el cruce ‘de las carreteras
CV-219 con la C-336» enrespeto de lo concesién V-825:JA-77 hoy
V-4002:JA-351.

EXPEDICIONES, CALENDARIO Y HORARIOS

Una- expedicién completa los dias laborables entre Sileras y
Priego de Cérdoba, con paradas fijas en Sileras, Los Rios, Almedini-
lla y Priego de Cérdoba.

TARIFAS
Las mismos del servicio base V-2425:JA-218.

CLASIFICACION DEL SERVICIQ RESPECTO AL FERROCARRIL
Independiente.

Sevilla, 10 de junia de 1987 .- El Director General, Luis Errazquin
Carocuel

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de marzo de 1988, de la Universidad
de Cadiz, por la que se aprueba la aferto de empleo publica
de esto Universidad para 1988.

El articulo 18 de la Lley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, establece los criterios y
directrices en que debe enmarcarse lo Oferta de Empleo Piblico,
concebida como instrumento de rocionalizacién administrotiva y de
coordinacidn de politicas de seleccidn, asi como para una mds
adecuada programacién de efectivos y distribucién de los mismos.
Igualmente, puede considerarse ala Oferta de Empleo Piblico como
un mecanismo eficoz parallevar a efecto lo promocién interna a que
hace referencia el articulo 22 de lo Ley 30/1984, de 2 de agosto,
desarrollado en éste punto por el copnulo VI del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

En este sentido debe destacarse que en las cifras totales de
vacontes que se expreson en los anexos a esta Resolucion, se
incluyen los correspondientes o promocion interna. En las respecti-
vas convocatorias se reservard un 50 por 100 de las plazos paro
ser provistas por el sistema de promocion interna.

De igual manero, y par lo referente. al personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, el articula 19 de la Lley
30/1984, de 2 de agosto, establece sistemas de seleccion para tal
personal, desarrollados en el fitulo 11l def Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, en lo relativo al personol laboral ol servicio de
la Administracion def Estado.

En efecto, el precitado articulo en rela¢ién con el articulo 18 del
mismo texto legal configura un régimen singular de ingreso al trabaja
en las Administraciones Publicas, consistente en el anuncio oficial y
publico de las vocontes que se pretenden cubrir v en el ulterior
desarrollo de los procedimientos selectivos del personal laboral,
conforme a los previsiones contenidas en la oferta anual de empleo
publico, regulada por esta Resolucidn.

Con ello se disefia un procedimiento de seleccidn de personal
laboral regido por normos administrativas que constituye el cauce
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mds idéneo para garantizor los principios canstitucionoles de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

En su virtud, con el informe favorable de lo Junta de Gobierno
de esta Universidad, en reunidn del dia 21 de diciembre de 1987 y
del Cansejo Social de la misma, en reunién del dio 23 de marzo de
1988, '

DISPONGO:

Articulo 1°. En cumplimiento de lo dispuesto en el orticulo 18 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidos poralo Reforma de lo
Funcion Pdblica, se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la
Universidad de Cdadiz, para 1988, en los términos que se establecen

- en-la presente Resolucién.

Articulo 2°. En la Oferta de Empleo Piblico se incluyen los
vacantes dotadas en los Presupuestas Generales de lo Universidad
de Cadiz para 1988, con el siguiente detalle:

Anexo . Plozas de Escalos de funcionarios incluidos en el
Sémbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en los

- Estotutos de esta Universidad.

Anexo ll. Plozas de personal laboral incluido en el dmbito de
aplicacién de la Lley 30/1984, de 2 de agosto y en el vigente
Convenio Colectivo para el Personol Laboral de Universidades Esta-
toles.

Articulo 3°. En lo convocatoria de tas plazas detalladas en e
Anexo | se reservarg el 50 por 100 de las vacantes convocadas
para ser provistas por el sistema de promocién interna. Dichas
plazas se cubrirdn, en su caso, de conformidod con lo previsto en el
Reglamento General de Provisian de Puestos de Trabajo y de
Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciem-
bre.

Articulo 4°. Asimismo, ademds de las plazas anunciadas en la
Oferto de Empleo Pdblico, podrdn convocarse plazas que queden
vacantes por aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompotibilidades del Persanal al servicia de ias Administracianes
Pdblicas, y cuya cobertura resulte imprescindible para el buen funcio-
namiento de los servicios.

Articulo 5°. 1. De ocuerdo con la establecido en la ley 13/
1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvdlidos, en
las pruebas selectivas paraingreso en Cuerpos y Escalas de funcio-
narios, incluidas las correspondientes a la promocién interna, serdn
admitidas las personas can minusvalia en igualdad de candiciones
con los demds aspirantes.

Las convocatorias para la provisidn de plazas de la Oferta de
Empleo Pdblico no establecerdn exclusiones por limitaciones psiqui-
cas y fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de los tareas o tunciones correspondientes.

En los pruebas selectivas, incluyendo los cursos de farmacion a
periodos de prdcticas, se establecerdn, pora las personas con
minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medias pora su realizacién. En las convocatorias se indicard expre-
somente esta posibilidod, osi como que los interesados deberdn
formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacidn
en la convocatoria.

2. En los convacatorias de ingreso para personal loboral,
incluyendo las de promocién interna, serd de aplicacion lo estableci-
do en el nimero onterior. Ademds, se establecerd una reservo para
quienes tengan la condicién tegal de personas con minusvalia, no
inferior al 2 por 100 del conjunto de las plazas a cubrir a través de
la presente Oferta de Empleo Publico, de modo que tal reserva
permita olcanzar pragresivamente el 2 por 100 de la plantifla de
personal loboral, en relacién con lo prevista en la Ley 13/1982, de
7 de abril. La opcién a plazas reservadas habra de farmularse en la
solicitud de participocién en los convacatorias, lo que debero ser
indicado expresamente en los mismaos.

3. Alos efectos de este articulo, corresponderd a los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y’Seguridad Social la acredi-
tacién de la condicion de persona con minusvalia. Lo compatibilidad
con el desempeiio de tareos y funciones podré ser acreditada tanto
por los citados Organos como por la Administracion Sanitario. En.
todas las convacatorias se hard indicacién expresa de dicha campe-
tencia.

Articulo 6°. No podrd nombrarse persanal interino, salvo para
sustituciones, en plazas que no hayan sido anunciadas en-la Oferta
de Empleo Publico. El personal asi nombrado cesard avtomaticamen-
te al tomar pasesion camo funcionarios de carrera los aspirantes



