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Sevilla, 29 de abril de 1988

marzo de 1988, de ésta Delegacién Provincial, ha sido otargado el
siguiente Permiso de Investigacién.

Nombre: «San Juany; Expediente ndmero: 40.031; Mineral:
Recursos de la Seccidn C) de la Ley de Minas; Cuadriculas: Treinta 'y
seis; Términos municipales: Lucainena de las Torres, Tabernas y

‘Turrillas; solicitante: D°. Maria det Carmen Gdzquez Martinez, con
domicilio en Almeria, calle Gregorio Maranén, n® 19.

Lo que se hace publica de conformidad con lo dispuesta en el
articulo 101.5 del Reglamento General para el Regimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978.

Almeria, 22 de marzo de 1988.- El Delegado, José Mesas Se-

gura.

ANUNCIO de Yo Delegacién Provincial de Granada, sobre
solicitud de outorizacién administrativa y aprobacién del pro-
yecto de ejecucion de la instalacién eléctrica que se cita (REF.:
4119/AT) (PP. 394/88).

A los efectos previstos en el articulo 9° del Decreto 2617/66,
de 20 de octubre, se somete a informacidn piblica la peticién de
autorizacidon administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion
de una instalacidn cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacién:

Titulo: Proyecto de instalacion de Central Hidraulica de Cano-
les, en el ria Genil.

Peticionario: Compaiiia Sevillana de Electm:ldod S.A.

Danmicilio: Sevilla -Avenida de la Borbolla nimero 5.

Emplazamiento de la instalacion:

Términos municipales: Pinos Genil y Quejar Sierra.

Caracteristicas.

Del Salto:

Caudal: 8,68 m3.

Altura: 114 m.

De la Central:

1 turbino francis de eje vertical de 2.032 KW de potencia
nominal a 750 r.p.m.

1 alternador sincrono trifasico de 11.000 KVA de patencia
nominal, 6.000 + 7,5% V de tensién de generacién y 50 Hz de fre-
cuencia.

Subestacién de transformacion:

1 transformador trifasico de 20.000 KVA de potencia nominal,
66 +11x122 3,5 £7%KV.

1 trifasico de 12.000 Kva de potencia nominal, 22 + 3, 5 + £ 7%[6Kv.
7%[6 KV,

Protecciones, cuadro, equipo € instalaciones auxiliares.

Procedencia de los materiales: nocionales.

Finalidad de las instalacién: Aprovechamiento hidroeléctrica en
el Rio Genil.

Presupuesto: 316.725.000 ptas.

Referencia: 4119/AT. ) v

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en el Servicio de Industria, Energia y
Minas de la Delegacién de Fomento, sita en Dr. Guiroo Gea s/n y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones por triplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la pubficacién de este anuncia.

Granadao, 11 de abril de 1988.- El Delegada, P.A., Matilde
Sdanchez Robles.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada, sobre
solicitud de outorizacién administrativa y aprobacién del pro-
yecto de ejecucién de la instalacién eléctrica que se cita (REF.:

4118/AT) (PP. 395/88).

A los efectos previstos en el articulo 9° del Decreto 2617/66,
de 20 de octubre, se somete a informacién piblica la peticion de
autorizacién administrativa y aprobacién del proyecto de ejecucién
de una instalacién cuyas caracteristicas principoles se sefialan a
continuacién:

Titulo: Proyecto de instalacién de fa Central Nuevo Castillo en
el rio Genil.

Peticionario: Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A.

Donmicilio: Sevilla -Avenida de la Borbolla nimero 5.

Emplazamiento de la instalacion.

Términos municipales: Quejar Sierra.

Caracteristicas:

Del Salto:

Caudal: 3.000 1/seg {2.250 de rio Genil y 750 1/seg del rio
Maitenal.

Altura: 174 m.

De la Central:

1 turbina Francis de eje horizontal de 4.476 KW de potencia
nominal a 750 r.p.m.

1 alternador sincrono trifdsico de eje horizontal de 5.450 KVA
de potencia nominal, 6.000 + 5% V. de tensién de generacién y 50
Hz de frecuencia.

- Subestacién de transformacian: .

1 rransformador trifdsico de 6.000 KVA de potencia nominal,
22 3,5 %7%/6,3 KV.

"Protecciones, cuadro, equipo e instalaciones auxiliares.

Procedencia de los materiales: nacionales.

Finalidad de la instalacién: Aprovechamienta hidroeléctrico.de
lo rios Genil y Maitena. :

Referencia: 4118/A.T.

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la
documentacidn presentada en el Servicio de Industria, Energia vy
Minas de la Delegacién de Famento, sita en Dr. Guirao Gea s/n y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones por triplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 11 de abril de 1988.- El Delegado, P.A., Matilde
Sanchez Robles.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
sobre depdsito de estatutos de la organizacién empresarial
denominada Asaciacién de Empresos de Diseio del Habitat An-
daluz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Real
Decreto 873/77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo, a las 9 haras del dia
18 de abril de 1988, han sido depositados los estatutas de la
organizacién empresarial denaminada: Asociacidn de Empresas de
Disefio del Habitat Andaluz, cuyos émbitos territorial y profesianal
son: la Comunidad Auténoma Andaluza y de empresarios, siendo los
firmantes del acta de constitucién, D. Vicente Quintanilla Martinez y
D° Pilar Gémez Galdémez.

Sevilla, 18 de abril de 1988.- La Secretaria General, Merce-
des Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

EMPRESA PUBLICA RTVA

RESOLUCION de 25 de abril de 1988, de la Direccién
General de lo Empresa Pablica de fa Radio y Televisién de
Andalucia, por la que se convocan pruebos de admisién para
contratacion de trabojadores fijos de dicha empresa y sus
sociedades filiales (PP. 421/88).

En cumplimiento de lo dispueato en el articulo 27, apartado 4 de
la Ley 8/87 de 9 de Diclembre del Parlamento Andaluz por la ique
se crea la Empresa Publica vde la Radio y Televgslén de Andalucila
y con el fin de cubrir los puestos de trabajo fljados en el organigrama
de la mencionada Empresa y de sus Sociedades Fillales.

Esta Direcclén General, en uso de las competencias que
le estin atribuldas por los apartados a) y d) del articulo 10 y
apartado 4 del articulo 27 de la Ley B8/87 de 9 de Diclembre del
Parlamento Andaluz (BOJA de 12 de Diciembre ) y de acuerdo con el
Consejo de Administracién de la Empresa Pibllca de Radlo y Televisién
de Andalucfa, acuerda convocar pruebas de admisién para la contratacidn
de trabajadores fijos en la Empresa Pliblica de la Radio y Teievisién
de Andalucia y sus Sociedades Fillales.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales
‘1.1 Se convocan pruebas de admlsidn para la contratacién de 199 .
trabajadores fijos por el siatema general de acceso libre.

1.2 Los puestos de trabajo a cubrir son 1os sefialados en el Anexo

I de esta Convocatoria.
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1.3 El proceso de seleccidn se reslizard mediente concurso—oposicidn,con

1.4

1.5

1as pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el Anexo
II de esta convocatoria.

Las pruebas comenzarfn e desarrollarse:durante el mea de Junio.

La adjudicecién de los puestos de trabejo a los ampirantes que

superen el proceso de aeleccién se efectuar8 de acuerdo con
1a puntuacién total obtenida por é&éstos a lo largo de todo el
proceso.

La contratacidn laboral de los aspirantes que hayan superado

el proceso de seleccién se llevard a cabo en el plazo méximo
de doce meses, a contar desde la finalizacién del proceao de
seleccifn,siendo llamados los aspirantes para la formallzacién
del correspondiente contrato de ~:rnbu,|o por la Empresa Pibllca
de la Radio y Televisién de Andalucfa y aus Sociedsdea Filiales
a medida que el puesto de trubajo‘ 8 cubrir entre en sctividad.

1.6 Las citadas contrataciones se reallzarén bajo la forma juridico-lsbo-

ral de contratos por tiempo indefinido. La Empresa podrd efectuar —-
periddicamente cursos de adaptacién, formacidn y perfeccionamiento
del personal contratado.

Para ser admitidos a ia realizacién de laa pruebas de admisidn los as-

pirantes deberin reunir en el momento de la convocatoria, ios siguien-
tea requisitos:

Ser espafiol.

.2 Tener cumplidos los dieciseis ailos.

Estar en posesidn de ,a titulacidn o requisitos que para cada puesto -

de trabajo se establece en el Anexo I de ests convocatoria.

.4 No padecer ni estar afectado por.limltacién fisics o psiquica que sea-

incompatible con el deaempefio de ias funciones correspondientes al --

puesto de trasbajo sl que se opte.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas de admlsidn deberin hacer-

lo constar en instancla dlrigida al Director General da la Empress Pu-

blica de la Radio y Teievlsidn de Andalucfa, segin modelo adjunto a —-
esta convocatoria.

La presentacién de so‘ucxtudes se har8 personalmente en Sevilla, Avda.

Manuel Siurot n® 34, bajo de Lunes a Vlernes en horas de 8,30 a 14,30

o por correo certlficado al Apartado 1008, Departamento de Orientacién

Psico-Profesional S.A., 41080 Sevilla; en el plizo de 25 dfas naturs-

les a partir del slguiente a la fecha de publlcecidn de esta convoca-
toria.

Junto con la solicitud deberd presentarse titulos o certificaciones-

exigidas para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria, as{

como curriculum vitae, una fotograf{s reciente del aspirante y justi-

ficante de lngreso de los derechos de examen.

Par rada puesto de trabajo al que se opte deberi presentarse una soli-

citud independiénte. (En caso de optar al mismo puesto de trabajo en -

distintas localidades deber&, igualmente, presentsrse una solizitud -
independiente por cada localidad}.

3.4 Los derechos de examen serin de 1.000 pts y se ingresarén en =

cualquier oflcina de 1s Caja Postsl, an la c/¢ nt 12.068.384
“Pruebaa Selectivas de Ingreso en RTVA™,

Dlchos derechos de exsmen se referirén a una sola sollcitud
por puesto de trabajo al que se opte de conformidad con el punto

3.3 de la convocatoris.

A la solicltud se acompaflard Justificante de la mencionada-
entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos y cuya-—
falta determinard la exclusién del aspirante. En ningGn caso la
preeentacidn y pago en la Caja Postai supondrd sustitucién del -
trimite de prasentacién en tiempo y_forma, de la solicitud ante-
el &cgano expresado en la bese 3,2.

Dlchos derechos de examen se d“élnu‘&n en primer lugar al -
pago de cuantos gastos s8é& ocasionsn con motivo de ests convoca-
toria, adscribiendoss el l;llto de la cantidad resultante a la -
reslizscién de cursos de formacidn y perfaceionamiento del per -
sonal de la Emprasa Piblica y sus Sociedades Fillales.

Loa errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsanarse en
cualquier moments, de oficlo o a petlcién del interesado.

4, Admisién de solicltudes
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6.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias el Director
General de la Empresa PGblica de Radio y Televisidn de Anda-
lucfa dictars resolucidn,que se hard piblica en el plazo me-
ximo de 20 dfas naturales,declarendo aprobada la lista de ad-
mitidos y exclufdos y rijlhdn la fecha y lugar de comienzo —
de las pruebas. .

En la lista debers constar en todo caso los apellidos. nombre
y nimero del Documento Nacional de Identidad, es{ como la csusa
de exciueidn, en su caso.

a,2 Los aspirantea excluidos podrén recurrir ante el Director Gene -
ral de la Empresa Pibllca de Radio y Televisidén de Andalucia en
el plszo da seis dias a partir del siguienta al de la publica-~-
cién de la lista. E1 Dx.rector General resolverd en el plazo de
cinco dias. Su resolucién se hard publica en le sede del Tribu -

nal y contra la misma no cabré recurso alguno.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados por Radic”y Televisién
de Andalucia a los aspirantes que hsyan sido excluidos definiti--
_ vamente de la realizacién de las pruebas de admisién.

5. Tribunales

3.1 tos Tribunales calificadores de estas pruebas serén los gque figu-

ran en el Anexo [II de esta convocatoria.

s.2 Previa decisifn del Presidente, se constituird el Tribunal, ccn -

asistencia de la mayorfa de sus miembros.

Celebrar§ su sesién de constitucidn en el plazo miximo de <:n -

=3 dlas, a partir de lo establecidc en el punto 4.2.

En dicha sesidn el Tribunal acordari, por mayorf{a de sus miem -
£rns, todas las decisiones que le correspondan en orzen il <arrec-

-5 -jesarroaiio de las pruebas de admisién.

5.3 A partir de su constitucidn, el Tribunsl para actuar vdlidamente —
requerird la presencia de la tmayorfa absoluta de gus miembros.

5.4 Dentro de la fase de los exdmenes, el Tribunal resolverd todss las

dudas Que pudieran surgir en la aplicacidén de estas normas, aa{ -
como lo que ae deba hacer en los caaca no previatos.

s.3 El Tribunal podrd disponer la lncorporacidn a aus trabajos de age-

sores especialistas para las pruebas correspondlentas de los. ejer-
cicios que estlme pertinentes, limitdndose dichos asesores s pres-
tar su colaborscidn en sus especialidades técnicas.

3.6 El Tribunsl calificador adoptars las medidas precisas en squellos

6.1

css0s en que rasulte necesario, de forma que los aapirantes con -~
mlnusveliss gocen de slmilares condiciones psrs la realizscién de
los ejsrcicios que el resto de los demés participantes. & tales -~
efectos se estard a lo dlspuesto en la Ley 13/82, ds 7 de Abril -
sobre integraclén social del mlnusvilido.

7 EL Trlbunal tendré su eede en Sevilla Avda, San Francisco Javier -
n? 9, Edificio Sevilla II, Planta 4% Mddulo 24.

£l Tribunal dlspondré que en esta sede al menos uns persona,

miembro o no del Tribunal, atender& cuantas cuestiones seén plan-

teadas en relscidn con estas pruebss de admislén.

5.8 En nlngin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nGmero superior de aspirantes sl de
puestos de trsbajo convocados. Cualquier propuesta de aprobados -

que contrsvenga lo establecldo serd nuls de pleno derecho.

6. Desarrollo da las pruebas

Los aspirantes serfn convocados para cada ejercicio en Unico llama-
mlenta, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, sal-
vo en los cssos de fuerza mayor, debldamente justificados y aprecie-
doa por el Tribunal.

La publicscidn de las fechss de las pruedas ae anunciarén siempre
en la asede del Tribunal y en medios da comunicacién.

En cualquier momento del pracaso salactivo, 6i el Tribunal tuviese co-
noclmlento de que alguno ds los aspirantes no cumple una o varlos de—
los raquisitos exijidoa por la presenta convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberd proponer su exclusién al Director General de la
Rn&in y Televisién de Andalucia, comunicdndola ssimismo les inexactltu-
des o falsedades formuladas por ‘el aspirante en la sollcitud de admi --
sién a 10s efectoa procedentes.
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. - ANEXO I
7. Lista de aprobados *
: R
7.1  Finalizadas cada una de las fases.del proceso de seleccién, el Tribu-—- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
nal hard pGblica en la sede del mismo, y en aquellos otros lugares -—- TITULACION EXIGIDA Y NIVELES SALARIALES
que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, per orden -
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacional de - N de Requiattos & Hivel
Plasas Zancminacién Titulacidn exigids Salarial| Loce;; 24
identidad.
. 1 :":':'l D'::r::‘"" ::tsz:‘.‘; Licenciado en Cienciss de P
7.2 La puntuacién minima necesaria para aprobar cada fase serd de cinco - icaclon y ones 1s Inforuacién & equivalench POl Sevilla
puntos. 1 Jefa del Depsrtamento de Titulado Su :
perior con a0l Sevill
Planificacidn Experiencis en Informética aveiie
: Técnico Gabinete de Direccin | Lleenciado en Faculted
8. Presentacion de documentos y L calco Gablnete de Dlrece Universitaria & en Eacuela| BOL Sevills
contratacién de trabajadores Ceneral Técnica Superior
1 afe del Departasanto da Licenciado en Darecho go1 Savills
Recursoa Humanoa
8.1 Finalizado el proceso selectivo y adjudicado los puestos de trabajo
Jafe del Departamento de Patri-| .
a cubrir a los aspirantes por orden de puntuacibn se procederd por 1 nonio ; s.::::x::‘:e:er:h: "' ticenciado en Deracho 8ol Savilla
la Empresa Publica de Radio y Televisidn de Andalucfa a notificar-
Jafe del Departamento d L 1ado’en Econémi. .
a agquellos sus fochas de incorporacifn al puesto de trabajo, previa 1 afe del Departanento de cenclado en beonomicea | o1 Sevilla
Administracién Licenciado en Empresatales
presentacisn en el Departamento de Recursos Humanoa de ls documen -
Jale del Departamanto de LL 1ads &
tecidn necesaria de scuerdo con la legislacién-laboral y de Seguri- L ore P ante cenciado zn Econdaican | gg Sevilla
Tesoreria Licencisdo en Empresariales
dad Socisl vigentes ( inscripcién en la oficina de empleo corres—
dei D 1 ilta ¢
pondiente, nimero de afiliacidn a la Seguridad Social si lo tuviese, 1 :;:;": epar canento de Licenciado en Econoaicas | ol Sevila
. Licenci
certificado médico ) etc. senciade en Eapresarbles
L Jefe del Departamento ds Rala-
clones con 1a Admo. & Justicls | Licenciado en Derecho BOL Sevilla
9. Incompatibilidadea
1 Jefe do} Departamento da Rela~ | |icanciado en Oeracho BOL Sevilla
9.1 A loa trabajadores contratados por la Empresa PGblica y sus Socieda-
dea Filisles, les ser& de splicacién lo dispuesto en la Ley 53/84 de 1 Relaciones Pibllcan Experto en Relaciones 803 Savilia
26 de Diciembre ( BOE de 4 de Enero de 1.985 ) y demés normas legsles Pddlicas
que regulan las incompatibilidades del personal al servicio de Entida- 1 JG:; d'llr\""illﬂﬂﬂ v Licenciado en Sociologla | 802 Sevilla
Audiencla L
des de Derecho Piblico.
L Jafa del Ceantro de Proceso H:ulfda Superior con . 502 sevilia
de Daton Experiencis en Informktica :
Sevilla, 25 de abril de 1988.— El Director General, Salvador
Dominguez Martin. 1 Analieca Analiata de Sistema 503 Sevilia
1 Progransdor fP-2, Programador BO4 Sevilla
|
! 1 [ Operador Informético FP-1, Informitica 805 Sevililx
FOTO
| 1 Zefe de Smccidn Laboral Graduado Social & equiva—- [89d
lente.
)
1 Jefe Seccidn Seguridad Social Graduedo Social & equivs.- P04 Zevills
lente L
SOLICITUD
D/Da edad: 1 Jefa de Seccién de Patrimonio FP-2 & Parito Wercantil Bo4 Seviila
con domicilio en i 3 .
1 Jefe da Seccidn de Servicios | rp ;4 periro Mercants | B0a Seviila
Generalama
e/ DRI ]
12 Nozoe No se exigs tltulacién BOS Seviila’
Solicits participar en laa pruebas de seleccidn convocadas
- L] Recepcianistas-Talefonlatas No se exige Titulaciém 805 8evilla
con fecha por la Empresa .
Piblica de la Radio y Televisién de Andalucis y sus Socie- N Jefe de Explotacidn y Manteni- | Ingenlarc Técnico IndustrislB03 Sevilla

aisnta.de Bed u Cactron

dades Filialea,

k] Oficiel' Técnico Electronica FP-2 en Electrdnica BO4 Sevilla
~ Puesto de Trabajo al que &e opta y localidad: B NS
2 Oficial Técnico electricista FP-2 en Electricidad Bo4 Sevilla
El solicitante acompafla certificacién de la titulacién o 2 oftcial Téenico da Zone FP-2 en Electednica Bos Sevilia
requisitos exigidos para dicho puesto de trsbajo, curri
culum vitae, justificante de ingreac de los derechos de -
' e L] Auxiliares Técnicoe en Electro-| FP-1 en Electrdnica BOS Sevilla
examen y foto reciente. aisa '
2 Auxiliares Técnices on Electri-| FP-1 en Elactricidad Bos Sevilla
Sevilla a, de 1.988 .
cidad .
1 Jefe de ‘Secclédn Contabilided y | FP-2 & Perito Mercantil BO4 Sevilla
1 Jofe Seccién de Facturacldn FP=2 & Perito Mercantil Boa Sevilla
1 Jafe de Sacelén de Geetlén de FP-2 & Parite Msrcantil 804 Sevilla
Issoreria
FIRMA
1 Jefe de Sacelén de Planificaciéd FP-2 § Perlto Mercantll Boa Savilla

de Tesoreria

2 Jefe Seccién da Compras FP-2 4 Parlto Nercantil BO4 Sevilla

FP-2 & Bachlller Supsrior
con_) afio de experiencia

f Profesioml om eperiecia
13 Reporteros da Redio acreditada en un modio de cans-  [BO4 Sevilla
] nlcacifn, & B.Spert

2 Secrataries de Direccidn 8O3 Sevilla

ILMO. SR, DIRECTOR GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA.-
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Avd
Requisitos & Nivel

cenomiracién Tituleeién exiaida Salarial| localizas

1 " “ " . - B80S - | Algeciras

N de . Requisitos & Hivel
Plasas Cenominacién Titulacidn exigida Sstarial| tocalize:
) Profesical o operiacia
s Py ter Rad acreditads en W rexdiio & cound- | BO4 Milaga
eporteros Radio cacién mrmrism 8 B.Sperior.
s " " » " 808 Granads
3 * " " d 804 Almerfs
3 " " " “ BO4 Cadiz
3 - " " - BOA Cérdoba
) - " - " BO4 Huelva
3 - - " " 804 Judn
k] - - = - 804 Jaraz
) " " - - BO4 Algeciras
FP-2 & sxperiencie de 2 afiod
10 Operadores de Sonido. en tal actividad. BOa4 Sevilla
8 " - " " BO4 Mélaga
2 " “ " “ 804 Aloer {a
2 - " " " Bo4 Cédiz
2 " " " d BO4 Cérdoba
2 - " . " BO4 Huelva
2 “ - " " 804 Inén
H " . BO4 Algec:icas
2 Operadores de Sonido rP-2 8 Experiancia 2 aflos Boa Jerez
. en tal actividad
2 " " - " Bod Granada
1 Técnico Departasento de Explo- |Ingeniero Técnico Telecoau- | BO3 Sevilla,
tacién L¥. oicacionaa
L] Auxilisr de Docuaentacidn y i‘P-l & Gradusdo Eacolar 8Os Sevilla,
Archivo
2 Ausilisres Thcnicos ElectrontcodP! en Clectrdaica 608, Miiaga
.
2 " - 4 - - 08 Granads
1 b " " - " BOS Jadn.
1 ) - " ® " " BOS Cidiz
1 " hd - - - BOS Almeris
1 - b " - - BOS CBrdove
1 - - - - - pos Huelva
Licenciade en fecultad
Y Jefe de Archivo,Docusentacidn [Universitaria o en Zacuela [B02 Sevilia
: v 9:bljoteca Tcnica Superior
28 Auxiliares Administrativos rP-1 & Graduado Lecolar 8Os Sevilla
2 " ” " " " pos Milaga
2 b " - - " pos Graraca
2 - " - - " pos
2 - . - - . 0%
2 " - " 308 drdsey
2 Auxilisres Adainistretivos ¥P-1 & Gradusdo Lscolar BOS Jadn
2 " " L - BOS Huelvs
1 - - “ " - 808 Jerea

NIVELES  SALARIALES

1- Laa cantidades econdmicas aplicables & los niveles salariales establecides

en este Anexo gson las sigulentea:

BOl - Sueldo Mensual - 150.000
B2 - v " - 135.000
BO3 - L ”» - 120,000
BOa - " " - 105.000
BOS - " - - 90.000

2- Sobre estos salarios se podrén fijar algunos de loa sigulentes complementos

-

- Especial Respongabilidad

2~ Disponibilidad paraAelllervieio
3- Mando orgénico

4~ Productividad

5= Polivalencia

6= Idiomas

7= Nocturnidad

3- Los porcentajes a aplicar sobre el salario base en razén de eatos complemen-
w8 & log sigulentes:

1- Especial respansabilidad: Hasta un miximo del 4 .Este complemento solo se apli-
ca 8 log njveles salariales. B y BOR.

Su percepcién es on log

lercia, mcturnidad e idioms.

de_mando argani

roliva ~

2. Disponibilidad para el servicio: Heata un miximo del 30%. Ea incompeti-

ble su percepcidn con los complementos de nocturnidad y mando orgdnico.

3. Mando orgénico: Hasta un méximo del 30%. Su percepcidn es incompatible
con horas extraordinarias, eapecial reapnﬁsabilldad y disponibilidad -

para el servicio y nocturnidsd.
4. Productividad: Haata un méximo del 25%,

5. Polivalencia: Haata un miximo del 10%. Es incompatible con el complemen-
to de especial responsabilidad,

6. ldiomag: Hasta un néximo del S%. Es incompatible con el complemento de -
especial responsabilidad.

7. Nocturnidad: Hasta un méximo del 25%. Es incompatible con los complemen~
tos de mando orgénico, disponibilidad para el servicio y especisl res -
ponsabjlidad.

4- Las pagas extraordinariaa ee fijan en dos anuslea.

ANEXO II.
0 -

PRUEBAS, PUNTUACIONES, MATERIAS Y ADSCRIPCION DE TRIBUNALES

JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS DE COMUNICACION ¥ RELACIONES EXTERNAS,
PLANIFICACION,, RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIO ¥ SERVICIOS GENERALES,
ADMINISTRACLON, TESORERIA, COMPRAS, RELACIONES CON LA ADMIN1STRACION
DE JUSTICIA, RELACIONES INSTITUCIONALES Y TECNICO GABINETE DE
DIRECCION GENERAL; JEFES OE EXPLOTACION Y MANTE°NINIEN‘I‘0 DE RED
Y DE CENTROS, ARCHIVO DOCUMENTACION Y BIBL1OTECA, EXPLOTACLON

- TV, INVESTIGACION Y AUDIENCIA, CENTRO DE_PROCESO DE DATOS; JEFES

DE LAS SECCIONES DE LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL, PATRIMONIO, SERVIC10S

GENERALES, CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, FACTIjRACION, GESTIOR
DE TESORERIA, PLANIFICACION DE TESORERIA, COMPRAS Y RELACIONES
PUBLICAS; ANALISTA, PROGRAMADOR, OPERADOR INFORKATICO, OFICIAL

TECNICO ELECTRONICA, OFICIAL TECNICO ELECTRICISTA, OFICIAL TECNICO
DE ZONA, AUXILIAR TECNICO EN ELECTRONICA, AUXILIAR TECNICO ELECTRI--
CISTA, AUXILIAR DE DOCURENTACION Y ARCHI1VO,RECEPCIONISTA-TELEFONISTA
¥ MOZOS.
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FASES DEL CONCURSO OPOSICION.
FASE 1.

Consistird en la realizacién por parte del aspirante de un supuesto
& pruebas teérico-pricticas relacionadas con las caracteristicas

de la plaza a cubrir.

FASE II.

Esta prueba consistirf en la realizacién de una secuencia de
preguntas tipo test de acuerdo con los programas qQue se adjuntan
a esta convocatoria.

FASE III.

. Entrevista Personal. Ouedan exclufdos de la realizacién de la
entrevista personal los aspirantes & Operador Informético, Auxiliar
Técnlco Electrénica, Auxiliar Técnico Electricista, Auxiliar
de Documentacién y Archlvo, Recepcionista-Telefonista y Hozos.

{Excepto en los casos en que se haya producido igualdad de puntuacidn
total obtenida en las dos fases anteriores)

Al Jefe del Departamento de Comunicacién ¥ Relaciones Externas
y al Relaciones Piblicas se le exigird el conocimiento oral
Yy escrito de glos idiomas, uno de ellos el ingles y el otro francés,
alemdn © italiano.

Cada fase se evaluara entre cero y diez puntos y seran eliminatorias

~ndn unn de allas.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA DE DIRECCION

FASES DEL CONCURSO OPOSICION
FASE I

Consistird en la realizacién por parte dal aspirante de un ejerci-
cio préctico en méguina de escribir.
Los aspirantwa deberdn concurrir a esta prueba con la correspon —-

diente miguina de eacribir, no electrénica.

FASE II
Esta prueba consistiri en la realizacién de una serie de preguntas -
tipo test de acuerdc con los programas qQue se adjuntan a esta convo-

catoria.

FASE 1II

Entrevista Personal. Quedan excluldos de realizar esta fase 135 Auxi-
liares Administrativos. ( Excepto en los caaos en gue se haya producido

igualdad de puntuacidn total obtenida en las doa fasea anteriores.)

Cada faas se evsluard entre cero y diez puntoa y serén eliminatorias -
cada una de ollas.
Para las plazas de Secretaria de Direccién se exigird el conocimiento -

oral y escrito del idioma Ingles.

BREFORTERO DE RADIO

FASES DEL CONCURSO OPOSICION

FASE I :Consta de dos partes, eliminstoria cada una de ellaa
Primera Parte

Radaccién y lectura de un boletin informativo d; dos minutos de duracién
eobre teletipoa facilitados por el Tribunal ( 45 minutos ); resumen,reda-
cclén y lectura de una crénica de un minuto a partir de la escucha de una
grabacién aobre.un hecho de actualidad { 20 minutos ) y redaccién y lec -
tura de un comentario de un minuto sobre el perfil humano de un personaje
piblico a elegir antr; varios propuestos por el Tribunal { 20 minutes ).

Segunda Parte °

Transmisién en directo de un hecho de actualidad a partir de varios videos
propuestos por el Tribunal { 5 minutos ); entrevista a un personaje ima--

ginario a elegir entre varios propuestos por el Tribunal ( $ minutos ).

FASE 1I

Esta prueba consiatird en la realizacién de una secuencia de preguntas ti-

po teat de acuerdo con los programas que se adjuntan a eata convocatoria.

FASE III

Entrevista Personal.

Cada fase se evaluard entre cero y diez puntos,afendo eliminatorias ca-

da una de ellas.

QPERADORES DE_SONIDO

FASES DEL CONCURSO OPOSICION
FASE 1: Consta de dos partes, eliminatorla cads una de ellas.

Primera Parte

Crabacién de unaa crdnicas por teléfono ( 5 minutos ); transcrlpclén
'
de una grabaclén de cintas cassete 3 clntas abiertas (' 5 minutos } y

edicién de una grabacién de palabras { S minutos ).

Segunda Parte

Copiado cinta/clnta con magnetdfono a dlstlnta velocidad { 5 minutos )
montaje reducido de tres bandaa musicales ( 15 minutos ) ; montaje de -
cufas publicitarias ( 15 minutos ); realizaclén técnica de un progra -
ma ( 5 minutos ).

FASE II

Esta prueba consistird en la realizacién de una secuencia de preguntas
tipo test de acuerdo con los programas que se adjuntan a esta convoca ==
toria,

FASE 111

Entrevista Personal.

Cada faae se evaluard entre cero y diez puntos, siendo eliminatorias --

cada una de ellas.

PROGRAMAS PRUEBAS SELECCION, FASE II

A) Programas para loa aapirantea a loa niveles BOl, BO2 y BO3 (Jefes de los
Departamentos de Comunicacién y Relacionea Externas, P}anlflcaclbn. Re -
cursos Humanoa, Patrimonio y Servicios Generalea, Administracidn, Tesore-
ria, Compras, Relaciones con la Administracién de Justicia, Relaciones -
Institucionales, Explotacidn y Mantenimiento de Red y Centros, Archivo -
y Documentacién, Explotacién TV, Técnico Gabinete de Direccién General;-
Jefes de las Secclonee de Investigacidén y Audiencia, Centro de Proceso

de Datos as{ como Analfsta y Secretaria de Direccién.)

Tema l.- La Poblacién Espaitola y la Andaluza: Estructura, Evolucién y Dis-
tribucién Territorial. Loa movimientos de Poblacién.. Poblacidn -
Activa y Paro.

Tema 2.-El sector primario: evolucién histérica. Principales macromégni;
tudes. Examen especial del sector primario en Andalucfa. Reper-
cuslén en el sector primario de ls integracién en la CEE.

Tema 3.-EL sector industrial: evolucién histérica. Principales macromag-
nitudes. La reestructuracién industrial. El sector energfa. Las-
nuevas tecnolog{as. Examen especial del sector industrial en Anda-
Iucfa. Repercusidn en el sector industrial de la integracién en -
la CEE,

Tema 4.-El sector servicios. Principales macromagnitudes y distribucién -
por ramas productivas. El turismo como sector econdmico. Examen
especial sector servielos en andaluc{a. Repercusidén en e{'sector
servicios de la integracién en la CEE.

Tema 5.-E1 concepto de Constituclén. La Constitucifén como norma Jjurfdica.
Lineas fundamentales del conatitucionalismo espaiiol. la Conati?u—

¢16n Espafiola de 1,978: estructura. El Tribunal Constitucional.

Tema 6.-E1 Eatado espaflol como Eatade social y democrético de Derecho.

Tema 7.-Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Loa

derechoa fundamentalea en la Constitucldn espafiola.

Tema B.-la Corona, Atribuclones segin la Constitucién espaflola .El Poder
" Judiclal: Principios informadoraa y organizacién judicial. El ==
Consejo General del Poder Judicial: organizacién y competencias.

Tema 9.-Las Cortes Generales. Congresc de loa Diputados y Senado, Compo-
sicidn y funciones. Aspectos bésicos del procedimiento de elabo-
‘ racldén y aprobacién de leyes. La funcién parlamentaria de control
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de Goblerno: modaligades.

Tema 10.-La Administracién del Estado: Organos superiores y érgancs peri-
féricos. El Delegado del Gobierno. La Administracién Consultiva.

Tema ll.-La representacién politica. El siatema electoral espafiol. Los -
partidos polfticos. La Ley electoral de la Comunidad Auténoma -
de Andalucia. '

. Tema 12.-Organizaclones aindicales y émpreaarlale- en Espafia. Evoluctén
histérica y situacidn actual. Principios constitucicnales infor-
madores. )

Temall,-El Estado de las {as. Pr histért
nales. Eu regulacién en la Constitucién Espafiola. La autonomfa

titucio-

politica: principios generales.

Tema 14.-Las Instituciones autonémicas: previsiones conatitucionales. —
Las Institucionea autonémicas andaluzas: El Parlamento: compo-
sicién, atribuclones y funcicnamiento. El Defensor del Pueblo-
de Andalucfa.

Tema 15.- Las Instituciones sutonémicas andaluzas: El Presidente de la Junta
de Andalucfa.Eleccién, estatuto pergonal y atribucionea. El Conse-
Jo de Gobierno: Atribuciones y composicién. Responsabilidad del -
Goblerno. E1 Tribunal Superior de Justicia.

Tema 16.~ La Administracién Autondmica: principlos informadores y organiza -
c¢ién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y Secre-
tarios Generales Técnicos. La Adminiatracién Periférica de la Jun-
ta de Andalucfs. La Administracién Institucional de la Juata de An-
dalucfa. La ley de Organizacién Terriorial y 1s del Gobierno y Ad -

ministracién de la Comunidad Autonéma de Andalucia.

Tema 17.- El servicio piblico: teorfa genersl, Formas de gestidn. Especial - i

referencia a la concesién.

Tema 18,~- La Empresa Piblica de la Radio y Televisidn de Andsiuc{a. El Conse-

Jo de Administracién. El Consejo Asesor.El Director General.

Tema 19.- Las Comunidades Europeas: Los tratados Originarios y modificativos
Objetivos y naturaleza jurfdica de las Comunidades. El procesc de -
integracién de Espafia en la Comunided Econémica Europea: del Acuer-~
do Preferencial de 1.970 al Acuerdo de Adhesidén de 1.985.

Tema 20.- Las Iﬁstxtu:lones Comunitarias. El Consejo y la Comisién. El Parla-
mento Europeo. El Tribunal de Justicia., El proceso decisorio. Parti-
cipacién de los entes territoriales no estatalss en el proceso deci-

sorio.

Tema 21.- El Preeupuesto: concspto y clssificacién. Principios presupuestariocs.
Crisie del modelo clfisico de Presupuesto y las nuevas técnicas presu-
puestarias.Presupueatos por progrﬁmas. El presupuesto de base cero.
El presupuesto de la Radio Televisién da Andslucia.

Tema 22.~ E£1 control de la gestidn financlera: Concepto y clases. El control -
externo: el Tribunal de Cuentas y el Parlamento. El ccntrol de caric-
ter financiero: normss de auditoria en el sector piblico. Otros tipos
de control: de eficlencia, de eficacia.

~

Tema 23.- El sindicalismo en Espafla. Los sindicatos mis representativos, ~
Las secciones sindicales en la emprema. Los Comités de empresa, ~
Loa Delegados de personal,

Tema 24.-

El contrato de trabajo: Concepto, naturalezs, sujetos, formag, conte -

nido y régimen jurf{dico. Modificacién, suspensién y extincién del con-

trato de trsbejo. Condicianes de trsbajo: Jjornsda, d

N descanso y régimen
retributivo.

Tema 25.- Las Organizaciones. Organizacién formal e informal. Concesién eiate-
mitica de lss Organizaciones.

Tema 26.- Planificacién y programacién d, la sctividad adminiacrativa.. [nstru-

mento estad{stico, Registro, proceso y acceso s la informacién.Defi-

nicién de objscivos y evolucién de rscursos.

Tema 27.- Le comunicacién en les Organizaciones. Produceién ¥ circulacién de

informacién en las grandes Organtzaciones . Redes de comunicacidn -
¥ relscién.

Tema 28,~ Transformaciones recientea de lss Organizaciones administrativas. {n -

rermttlca.y reproduceién grdfics como elementos claves en los grupos
de infarmacién.

Tema 29.- La Direccién de iss Organizaciones.Adopcién de deciaiones. Iniciativa,
preparacidn y formslizacién de decisidnes. Jerarquia, liderazgo y par-
ticipacidén.

Tema 30.- El anilisis de lae pollticas piblicas. Eatudic orientado & la solucién
de problemae . Apoyc sl digefio, de las intervencionsa. Control seguimi-
ento de su implantacién.

.

3) Programa pars el nivel 804 ( Jefes de las Seccionss ce Laboral, Segurided So-

cial.'Patrlmonlo. Servicios Cenerslss, Contabilidad y Presupuesto, Facturacidn,

sest1én de Tesorerfa, Planificacién de Tesorerfa , Comprag, as{ coms frogramador,
Oficial Técnico Electronico,0ficial Téenico Electricista, Oficial Técnico de 2o-
na, feporteros de Radio, Operador de Sonide.

Toncepto de Constitucidén. La Constitucién Espaflola de 1.978.

era 2.~ £1 Sstado Espaflol como Estado Social y Democritico de Derecho.

Tema 3.- Los derechos fundamentales. Evolucidn hietérica y conceptual. Los de-
rechos fundamentales en la Constitucién espadola.

Tema 4.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espafiols. El Poder Judi-
cial: Principios informadores y organizacién judicial. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicjal: Organizacién y_competenciaa. E1 Tribunal -<
Constitucional.

Tema 5.~ Lag Cortes Generales. Congreso de los Diputkdus y Senado. Composicién
¥y funcliones . Aspectos bisicos del procedimiento de elaboracién y -
aprobacién de Leyes, La funcién parlamentaria de control del Goblerno:
Modalidades.

Tema 6.- La Administracidn del Estado: Organce superiores y Srganos perifericos
El Delegado del Goblerno. La Administracién Consultiva.

Tema 7.- La Representacién polftica. E1 elstema electoral espaiiol. Los partlcesJ

politicos. Ls Ley Electoral de la Comunidad Autonéma de Andalucfa.
Tema 8.— El Estsdo de las Autondmias. La Autonomia en Andaluc{s. Su Estatuto.
Tema 9.— La Junta de Andalucfa. Inatituciones Autondmicas.
Tema 10.-La Comunidad Econdmica Europea. Las Institucionea Comunitarias.

Tema ll.-La Empresa Piblica de la Radio Televisidn de Andalucfa. El Consejo de

Admlnistracién. El Consejo Asesor. El Director General.

Tema 12.-E1 Concepto ds Informitica. La automatizacién de Oficinas.

C) Programas para el nivel BOS ( Auxiliar Técnico Electronica, Auxiliar Téenico
Electricidad, Documentalista, Auxilier Adminiatrativo, Recepcionista- Tele-
fonista y Mozos ).

Tema 1.- La Constitucidén Eapafiola. La Constitucion Espafiola de 1.978

Tema 2.- Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno.

Tama 3.- El Eatado de las Autonomias. La Autcnamia en Andalucfa. Su Estatuto.
Tema 4.- La Junta de Andaluc{s. Inatituciones Autonémices.
Tema 3.~ La Comunidad Econdmica Eurcpes. las Instituciones Comunitarias.

Tema 6.- La Empress Piblics de la Radio Televisidén de Andaluc{a. El Consejo de
Adainistracién. El Conaejo Asepor, El Director Censral.

Tema 7.~ El concaspto de informética. La automatizacién de oficinas.

Tema 8.- Cultura Gensral Bisica.

AMEXO XTI

COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES EXAMINADORES

TRIBUNAL N¢ 1

EL TRIBUNAL EXAMINADOR ESTARA COMPUESTO POR LOS SIGUIENTES M1EMBROS:

PRESIDENTE: TIlmo. Sr. D. Salvador Dom{nguez Mart{n, Director Gensral
de 18 Empresa Piblica Radio y Televiaién de Andalucfa.

VOCALES: D. Francisco Cervantes Bolafios, Director de Canal Sur /

Televisidn.

D. Jose Marfa Durdn Ayo, Director de Cansl Sur Radie

D. Manuel Bonachela Mesas, Prqttsb} de Derecho de =

la Universidad de Granada.

D. Luie Eduardo Orbe Apellanisz, Director del Gsbinete —
Econémico-financierc ds la Empress PGblics de Radic y ~
Telsvisién da Andalucfs.
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D4 Ines Gete Garcia, Directora del Gabinete Juridico de
la Empresa PGblica do Radio y Televisién de Andalucia.
D. Jose Luia Perez Rivas, on repreaentacién del Sindica-

to Unién General de Trabajadorea.

0. Blas Belleeterce Sastre, en representacién del Sindi-
cato Comisionee Qbreres.

SECRETARIO: D. Pedro Jiménez Campos, Secretaric General de le Empreea
Pdblica Radio y Televieién de Andalucia.

Eete Tribunal examinari .al Jefe del Departamento de Reoursos Humanos,
Patrimonio y Servicios Generales, Relaclones con la Administracién de

Juaticia, Relacionee Institucionalea, a los Jefes de Seccién Laboral,

Seguridad Social, a las Secretariae de Direccisn, Auxiliares Adminie -
trativoe, Mozoe y Recepcionietas-Telefonistas.

TRIBUNAL N®2

EL TRIBUNAL EXAMINADOR ESTARA COMPUESTO POR LOS SIGUIENTES MIEMBROS:

PRESIDENTE: Ilmo. Sr. D. Sslvador Dom{nguez Mart{n, Director General
de la Empresa Piblica Radio y Televisién de Andalucia.

VOCALES: D. Francisco Cervantes Bolefloa, Director de Canal Sur /
Televisién.
D. Jose Marfa Durédn Ayo, Director de Canal Sur Radio

D¢ Roaario Valpuesta Fernandez, Profesora de Econémi-
cas del Colegio Unlvaraltarlé de Huelva.

D. Luis Eduardo Orbe Apellaniz, Director del Gabinete -
Econémico-Financiero da la Empresa Piblica de Radio y -
Televigisén de Andalucfa.

Dt Ines Gete Garcfa, Directora del Gabinete Jur{dico de

la Emprssa Piblica de Radio y Televisién de Andalucia.

D. Jose Luis Perez Rivas, en representacién del Sindica-

to Unién General de Trabajsdores.

D. Blas Ballesteros Saatre, en representacién del Sindi-

cato Comisiones Obreras.

SECRETARIO: D. Pedro Jiménexz Campoa, Secretario General de la Empresa
Piblica Radio y Televisién de Andslucfa.

Eate Tribunal examinari al Jefe del Departamento de Administracién, Te-

sorer{a, de Compras, Jefe de Secclén de Patrimonio, Servicios Generales,

Contabilidad y Presupuesto, Facturacién, Gestién de Tesorerfa, Planifi-

cacién de Tesorer{a y Compras.

TRIBUNAL N*3

EL TRIBUNAL EXAMINADOR ESTARA COMPUESTO POR LOS SIGUIENTES MIEMBROS:

PRESIDENTE: Ilmo. Sr. D. Salvador Dominguez Martin, Director General
de la Empresa Piblica Radio y Televisién de Andalucfa.

VOCALES: D. Francisco Cervantes B&luﬂos. Director de Canal Sur /
Televisidn.
D. Jose Marfa Duréin Ayo, Director de Canal Sur Radio

D. Jose Maria Perez Tornero, Profesor.de Ciencias de -
la Informacién de la Univeraidad de Barcelona.

D. Luis Eduardc Orbe Apellanfiz, Director del Gabinete -
Econémico-Financiero de le Empresa Plblics de Radio y -
Televieién de Andalucia.

Dé Inea Gete Garcfa, Directora del Gabinete Juridico de
la Empresa Piblice de Rsdio y Televiaién de Andalucfa.
D. Jose Luis Perez Rivas, en representacién del Sindica-

to Unién General de Trabajadores.

D. Bles Balleateros Sastre, .en representacién del Sindi-
cato Comisionea Qbreras.

SECRETARIO: D. Pedro Jiménez Campos, Secretario General de la Empresa
Pdblica Radio y Televisién de Andalucfa.

Este Tribunal examinari al Jefe del Departamento de Comunicacién y Rela-
ciones Externas, Técnico del Gabinete de Direccién General,Relaciones Pid-
blicas, Investigacién de Audiencia, Reporteroc Redio, Auxiliar de Documen-
tacién y Archivo y Jefe de Archivo y Documentacién y Biblioteca.

TRIBUNAL Nt 4

EL TRIBUNAL EXAMINADOR ESTARA COMPUESTO POR LOS SIGUIENTES MIEMBROS

PRESIDENTE: I[lmo. Sr. D. Sslvador Dominguez Mart{n, Director General
de la Empresa Piblica Radio y Jelevisién de Andalucia.

VOCALES: D. Frencisco Cervantes Bolaflos, Director de Canal Sur /
Televisidn.
D. Jose Mar{a Durfn Ayo, Director Canal Sur Radio.

D. Rafael Infante Maciae, Profesor de Informitica de
a Universidad de Sevilla.

-

D. Francisco Trigueros Ruiz,Profesor de Informética -
de la Universidad de Milaga.

D. Luis Eduardo Orbe Apellaniz, Director del Gabinete -
Econémico-Financierc de la Empresa Piblica de Radio y -
Televisién de Andalucfa.

D4 Ines Gate Garcia, Directora del GCabinete Jurldlco.do
la Empresa Piblica de Rsdio y Televisién de Andaluc{a.
D. Jose Luis Perez Rivas, en representacién del Sindica-~

to Unién General de Trabajadores.

D. Blas Ballesteros Sastre, en representacidén del Sindi-

to Comisionee Obreras.

SECRETARYO: D. Pedro Jiménez Campos, Secretario General de la Empresa

Pdblica Radio y Televisién de Andalucfa.

Esta Tribunal examinaré al Jefe del Departamente de Planificacibdn, del -

Centro de Proceso de Datos, Analista, Programador, Operador Informitico.

TRIBUNAL N* S

EL TRIBUNAL EXAMINADOR ESTARA COMPUESTO POR LOS SIGUIENTES MIEMBROS

PRESIDENTE: Ilmo. Sr. D. Salvador Dominguez Martin, Director General
de la Empresa Piblica Radio y, Televisidén de Andalucia.

VOCALES: D. Francisco Cervantes Bolaflos, Director de Canal Sur /
Televiaidn.

+ L
D. Jose Marfa Durdn Ayo, Director Canal Sur Radio.
D. Miguel Florencio Lora, Profeaor de La Escuela Su-

perior de Ingenieros Industriales de Sevilla.

D. Luis Salvador Mertinez, Profesor de ls Eecuela Su-
perior de. Ingenieros Industriales de Sevilla. )

D. Luis Eduardo Orbe Apellaniz, Director del Gabinete -
Econémico-Financiero de la Empresa PGblica de Radic y -
Televisién, de Andalucfa.

Di_lnei Gete Garcia, Directora del Gabinete Jur{dico de
la Empresa Pdblica de Radioc y Televisién de Andalucia.
D. Joae Luis Perez Rivas, en representacién del Sindica=-

to Unién General de Trabajadores.

D. Blas Balleateros Sastre, en representacién del Sindi-
to Comislonas Obreras.

SECRETARIO: D. Pedro Jiméne:z Cimpon. Secretario General de la Empresa
i PGblics Radio y Televisién de Andalucia.
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Este Tribunal examinar§ al Jefe de Explotacién y Mantenimiento de Red y - sobre extravio del Titulo de Bachiller de D°. M°. del Valle
Centros, Oficial Técnico Electrénica, Oficial Técnico Electricista,0ri- Moreno Jiménez (PP. 383/88)

cial Técnico de Zona, Auxiliar Técnico Electrénica, Auxiliar Técnico —- .
Por el presente anuncio se hace constar el extravio del Titulo de

Bachiiler siguiente:

Nombre: M® del Valle Moreno Jiménez.

D.N.I.: 7.521.131.

Fecha de Nacimiento: 9 de enero de 1964.

Domicilio: C{ Abderroman Ill, 4. (Cérdoba).

Lo que se hace piblico de ocuerdo con lo establecido en lo
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 9 de septiembre de
ANUNCIO del Instituto de Bachillerato Luis de Géngora 1974.

Efectricista, Operadores de Sonido y Técnico Departamento Explotacién TV.

[.B. LUIS DE GONGORA DE CORDOBA

AVISO. Rogamos que ontes de solicitar nimeros atrasados del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, consulten con el
Servicio de Publicaciones y BOJA si hay existencios de los mismos. Telfnos.: (954) 21 74 53 y 21 40 55. Sevilla.

EL BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, se vende diariamente en Ios siguientes LIBRERIAS de SEVILLA: BERNAL Pagés del
Corro 43; CEFIRO, V de los Buends libros n® 1; GUERRERO Garcia de Vmuesc n® 37; LA CASA DEL LIBRO, Fernando IV n® 23; LORENZO
BLANCO, Vlllegos n® 5; PEDRO CRESPO Arroyo n® 55; SANZ, Granada n°® 2; TARSIS, Méndez Nifiez n® 17; TECNICA AGRICOLA, Juan
Ramén Jiménez n® 7. ]




