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DISPONGO:

~ Articulo Unico. Yengo en cesar a D. Camilo Lebén Fernéndez,
como Rector de la Universidad de Sevilla, agradeciéndole los servi-
cios prestados. ‘

Sevilla, 21 de junio de 1988.

“JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andolucia

. ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

DECRETO 240/1988, de 21 de junio, por el que se
nombra Rector de lo Universidad de Sevilla a dan Francisco
Javier Pérez Rayo.

Elegido Rectar, par el Claustro Universitario de la Universidad
de Sevilla, conforme a lo sefialado en el articulo 91 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla y en virtud de las atribucianes conferidas
por el articulo 18 de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agasto, de
Reforma Universitaria, y 1.1 de los citados Estatutos, a propuesta
del Cansejero de Educacién y Ciencia y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 21 de junic de 1988,

DISPONGO:

Articulo Unico. Vengo en nombrar a D. Francisco Javier Pérez
Royo, Rector de la Universidad de Sevilla.

Sevilla, 21 de junio de 1988.

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junto de Andalucio

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

RESOLUCION de 2 de moyo de 1988, de la Universidad
de Sevilla, por.la que se nombra a don Juon José Lépez

Garzén, catedrdtico de Escuelas Universitorias de esta Universi- -

dad, adscrito al drea de conocimiento de Matematicas Aplica-
das.

Vista lo propuesta formulada por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso de méritos pdra proveer la plaza del
Cuerpo de Catedrdtico de Escuelas Universitarias, en el Area de

. Conocimiento «<Matemdticas Aplicadas», convocada por Resolucién
delRectorado de la Universidad de Sevilla de fecha 23 de diciembre
de 1987 (BOE del 19 de enero), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trémites reglamentarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el art®.
13 del Real Decreto 18B8/1984, de 26 de septiembre {BOE del
26.10), art® 4 del Real Decreto 8981985, de 30 de abril (BOE del
19.6) y el art®. 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso, y, en su virtud, nom-
brar o Don Juon José Lépez Garzén, Catedrdtico de Escuelas

Universitarias de esta Universidad, adscrito al Area de Conocimiento
«Matemdticas Aplicadas«. '

Una vez constituidos los Departamentos, el Profesor Lépez
Garzén, serd adscrito al que corresponda.

Sevilla, 2 de mayo de 1988.- El Rector en funciones, Camilo
Lebén Ferndndez. -

RESOLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Universidad
de Cérdoba, por la que se nombra profesora litular de dicha
Universidad a dofia Maria Angeles Raya Raya, del drea de
conocimiento de Historia del Arte, en virtud de concurso.

De canformidad con la propuesta de la Comisién Calificadora
del Concurso convocado por Resolucion del Rectorado de la Univer-
sidad de Cérdaba de fecha 18.12.87 (BOE de 16.1.88), para la
provisién de la plaza de Titular de Universidad del Area de Canoci-
miento «Historia del Arte», de acuerda con lo dispuesto en la ley
11/83 de 25 de agosta y Real Decreto 1888/84 de 26 de septiem-
bre.

Este Rectarado ha resuelto nombrar Profesora Titular de Univer-
sidad a D°® M? angeles Raya Raya, del Area de Conocimienta
«Histaria del Arte», del Departamento «Ciencias Humanas Experi-
mentales y del Territario».

Cérdoba, 23 de maya de 1988.- El Rector, Vicente Colomer
Viadel. M - .

RESOLUCION de 6 de junio de 1988, de la Universidad
de Mélaga, por la qué se nombran profesores de la misma, en
diferentes cuerpos y éreas de conocimiento a los aspirantes que
se mencionan.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién de 16 de
noviembre de 1987 de la Universidad de Mélaga (BOE del 27 de
noviembre de 1987}, y de conformidad con las propuestas elevadas
por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 42 de la ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Prolesores de esta Universidad,
con los emolumentos que segun las disposiciones vigentes les corres-
ponden, a los aspirantes que se relacionan a continuacién:

PPROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

D. Jesis Alberto Castellanos Guerrero, en el drea de conoci-
miento de Historia de la Ciencia, adscrita al Departamento de
Medicina Preventiva, Salud Publica, Microbiologia e Historia de la
Ciencia.

D. Manuel Angel Ferndndez Gdémez, en el érea de conocimien-
to de Economia Financiera y Contabilidad, adscrita al Departamento

_de Economia Financiera y Contabilidad.

D@, Concepcién Ortega liménez, en el drea de conocimiento de
Economia Financiera y Contabilidod, adscrita al Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad.

PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

D. Alex Bataller Torras, en el drea de conocimiento de Ingenie-
rio Mecdnica, adscrita al Departamento de Ingenieria Mecanica y
Expresién Grdfica en la Ingenieria.

Mdlaga, 6 de junio de 1988.- El Rector, José Maria Martin Del-
gado. :

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y ClENCl{A

RESOLUCION de 16 de mayo de 1988, de la Universidad
de Mdlaga, por la que se convocon pruebas selectivas para
ingreso en la escala Administrativa de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto e'r; los Estatutos de esta Univer-
sidad, cprobcdos por Decreto. 173/1985, de031 de iulic_), del

Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» de 27 de agosto) y con el fin de atender los
necesidades de Personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorodo en uso de las competencios que le estdn atribui-
das en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria en relacién
con el articulo 3°. e) de la misma normo, osi como de los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas paro el
ingreso en lo Escala Administrativa de la Universidad de Malaga con
sujecién a las siguientes:
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Narmas Generales. :

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas por
el sistema de promacién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1. El némero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 5 plazas.

1.1.2. El nimero total de vacantes reservadas ol sistema gene-
rol de acceso libre asciende o 6 plazas. :

1.1.3. las plozas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularédn a las de! sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos proce-
sos con esta finalidad.

1.1.4. Los ospirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3. del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Baletin Oficial del Estado» de 16
de enero de 1986), tendrén en todo caso preferencia sobre las
aspirontes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes carrespondientes.

1.1.5. Los aspirantes sélo podrdn participor en una de los dos
sistemas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le serdén aplicables la
Lley 30/1984 de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984 de 19 de
diciembre («Boletin Oficial de! Estado» del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, los Estatutos de la Universidad de

 Mdlaga y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de una fase de concurso y
otra de oposicidn con los pruebas y puntuaciones que se especifican
en el Anexo I >

1.4. El progroma que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura en el Anexo ll de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso una vez aplicado
lo dispuesto en labase 1.1.4. de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciaré en la
segunda quincena del mes de octubre de 1988.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1..Para ser admitido o la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos.

2.1.1. Ser espaiiol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3. Estar en pasesién del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener aproba-
das las pruebas de Acceso o la Universidad para Mayores de
veinticinco anos.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitada para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2.los aspirantes que concurron a estas plazas por el turno de
promacién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocotoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, al Cuerpo General Auxiliar de
la Administracién del Estado o a la Escala. Auxiliar de la Universidad
de Mdlaga, tener destino en propiedad en esta Universidad, poseer
una antigiedad de, al menos tres afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidas al amparo de la Ley 70/1978 en las
Escolas o Cuerpos anteriormente citados serdn computables a efec-
tos de antigiedad para parficipar por promocién interna en estas
pruebas selectivos.

2.3. Todas los requisitos enumerados en los bases 2.1,y 2.2,
deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plozo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera.,

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla y en los Rectoradas de todas
ias Universidades publicas del Estado. A la instancia se acompaia-
rén dos fatocopias del documento nacional de identidad. Los aspi-
rantes de promocidn interna unirdn a la solicitud certificacién segin
Anexo V expedido por el Servicio de Personal. :

3.2. La presentacian de salicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar par el interesado» del madelo de solicitud se haré
en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte' dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Baletin Oficial del Estada y se dirigirdn ol
Rector de lo Universidad.

Las solicitudes suscritas par las espafioles en el extranjero
poardn cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulores espaiiolas
carrespondientes quienes las remitirdn ol Organismo competente.

E! interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en lainstan-
cia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizarg el recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberan salicitar expresdndolo en dicho
recuodro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicias en que esta adaptacidn sea necesaria.

3.4. los derechos de examen serén de.1.500 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas del Banca de Bilbao en la
cuenta corriente nimero 87304-4 bajo el nombre de Universidad de
Médlaga. Caja. Pruebas Selectivas (Escala Administratival).

En la solicitud deberd figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacién y pago en el
Banco supondrd sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y -
forma, de la solicitud ante el Organo expresado en la base 3.2.

3.5. los errores de hecho que pudieran, advertirse podran
séubscnorse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesa-

o.

o

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Mdlaga dictard Resolucién en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estadox, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al
piblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos y se determinard el lugar 'y la fecha del comienzo de los
sjercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en todo caso
en la Universidad de Mdlaga y en el Gobierno Civil de la misma
provincia. En la lista deberdn constar en todo casa los apellidos,
nombre y némero de documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusién. . g

4.2. Los aspirantes éxcluidos dispondrdn de un plazo de diez
dios, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la.
exclusién. Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso dg
reposicion en gl plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Rector de la Universidad de Mdlaga, que
resolverd lo procedente. : K

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de subsana-
¢ién de defectos se considerard cecurso de reposicidn si el aspirante.
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados de oficioalos”
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cién de las pruebas. ™7 T

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo lll a estas pruebas. S

5.2. Llos miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificéndola al rector de la Universidad, cuando concurran en
ellas circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la ley de
Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de’
preparacian de aspirantes a pruebas selectivas en las cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo; los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en fa presente
base. - . . '

5.3. Con anteriaridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convacante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunat
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por

- alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4, Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribu- v
nal, con asistencia al menas de la mayaria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plozo

N [s]
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méximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de los pruebas selecti-
vas. ’

) 5.5. A partir de su constitucién, el tribunal para actuar vélida-
mente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros titulares o suplentes. .

- 5.6. Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7. Bl Tribunal podré disponer de la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ejercicios que se estime pertinentes, limiténdose dichos
asesores a prestar su colaboracidn en sus especiales técnicas. Lo
designacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la
Universidad convocante. :

5.8. El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds parficipantes. En este
sentido, se establecerén para las personos con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3. las odaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

-5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para gorantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualesquiera Stros equivalentes, previa aprobacian por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica.

5.10. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Mélaga, Cf
El Eiido, s/n. 29071), Mdlaga, Teléfono 952-255054.

El Tribunal dispondrd en esta sede, de al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, que atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebos selectivas.

5.11. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria Tercera de las recogidas en el Anexo IV del Real
l])ecrero 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del

6).

5.12. En ningun caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes que el de.plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido, serd nula de pleno derecho.

4. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «Y» de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del
Estado del 2 de morzol por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 19 de tebrero de 1988.

6.2. En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos
gon"j miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personali-

ad.

6.3. los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en

dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo en los casos de fuerzo mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, osi como en la sede del
Tribunal sefaloda en la base 5.10 y por cualquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su mdxima- divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelgcién a la sefialada para la

iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el

anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos de antelacién.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidod de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole ‘asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebos selectivas, a los efectos procedentes.

7. lista de aprabados.

BOJA, nim. 49

7.1. Findlizadas las prusbas selectivas el Tribunal hard piblica
en el lugar de celebracién del Jliimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialoda en Ia base 5.10. y en aquéllos otros que .
estimen oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacién alcanzoda, con indicacién de su documento nacional

.de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente,
el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funciona-
rios.

8.1. En el plozo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron piblicas las listas de aprobados
en el lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
enla Gerencia de la Universidad de Mdlaga los siguientes documen-
tos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

B) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Pgblica ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas segin el
modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria.

C) los aspirantes que hayan hecha valer sy condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, e igualmente deberdn presentar certifica-
do de los citados érganos ¢ de la Administracién sanitaria acreditati-
vo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones co-
rrespondientes. L

8.2. Quienes tuvieron la condicién de funcionorios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombro-
miento debiendo presentor certificacion del Ministerio u Organismo

- del que dependieren paro acreditar tal condicién, con expresién del

nomero e importe de trienios asi como de la fecha de su cumplimien-
to.
8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de

* fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la

mismo se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2.1. no podrdn ser nambrados funcionarios y quedardn
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidod en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. o

8.4, La peticidn de destinos por parte de las aspirantes aproba-
dos deberd realizarse en lo Gerencia de lo Universidad de Mdalaga
previa oferta de los mismos. i

8.5. Por lo autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Es-
todo».

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de lo solicitud de participacion en las pruebas
selectivas, can el apartado «reservado para‘la Administracién»
debidamente cumplimentado. Asi como el certificado a que se
refiere la base 3.1.

@. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri-
ven de ella y de la actuacion del Tribunol podran ser impugnados en
los casos y forma establecidos por la ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asi mismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Mélaga, 16 de mayo de 1987.- £l Rector, José Maria Martin
Delgado.

ANEXO |
OPOSICION Y CONCURSO
EJERCICIOS Y VALORACION .
A) Oposicidn.

la fase de oposicién estard formada por los siguientes ejerci-
cios, siendo de cardcter eliminatorio los tres primeros:
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Primer Ejercicio, Consistira en un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativos que versardn sobre conocimientos de los
vigentes planes de Bochillerato y Formacién Profesional de Segundo
Grado. El tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser superior
a noventa minutos.

Los aspirantes que participen por el turno de promocién interna
quedan exentos de realizar este ejercicio.

El ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario

/para aprobar, obtener como minimo cinco puntos.

Segundo Ejercicio. Consistird en un cuestionario de preguntas
alternativas que versarén sobre el contenido del programo que
figura como Anexo ll de esta Resolucién. El tiempo para recllzcr este
ejercicio no podrd ser superior a noventa minutos.

El Ejercicio se calificoré de cero o diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Tercer Ejercicio. Constard de dos modalidades, debiendo cada
aspirante indicar en su solicitud (Apartado 23.1} la modalidad elegi-
do. ;

Modalidad A: Se presentardn tres supuestos précticos desglo-
sados cada uno en preguntas en nimero no superior a diez de entre
las materias de Derecho Administrativo, Gestién de Personal, Ges-
tién Financiera, Seguridad Social y Gestién Universitaria contenidas
en el Anexo Il de esta Resolucién. Los aspirantes por el sistema de
promocidn interno, deberdn elegir dnicamente dos de entre los tres
supuestos presentados. El ejercicio reolizado deberd ser presenta-
do o méquino.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma «COBOL», «<FORTRAM» o
«BASIC». Los aspirantes indicardn en su solicitud el idioma elegido.
Para la realizacion de esta modalidad podran utilizarse plantillos,
impresos y manuales.

El tiempo concedido para este e|erccc10 en cualquiera de sus
modalidades, serd de dos horas. Los aspirantes que deban presen-
tar su ejercicio a mdquina, dispondrdn para ello del tiempo adicional
que determine el Tribunal.

Para la prdctica de este tercer ejercicio en su modalidad A, los
aspirantes deberdn presentarse con maquina de escribir.

El Ejercicio se calificard en los siguientes términos segin la
modalidad elegida:

Modalidad A: Se valorard cada supuesto prdctico sobre un
mdximo de cinco puntos siendo preciso para aprobar obtener 5
puntos por el sistema de promocién interna y 7,5 puntos por el
sistema general de acceso libre, en la puntuacion total del ejercicio.

Modalidad B: Promocién interna: Se calificard de 0 a 10 puntos
siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos. Sistema general
de acceso libre: Se cdlificord de 0 o 15 puntos, siendo necesario
para aprobar 7,5 puntos.

Cuarto Ejercicio: De cardcter voluntario y de mérito. Consistira
en la traduccién directa sin diccionario de uno o varios textas que
propondré el Tribunal, Los idiomas sobre los que versard el ejercicio
serdn Francés yfo Inglés. Cada aspirante indicard en su solicitud
(Apartado 23.b) el idiama/s elegidofs. El tiempo concedido pora
este ejercicio serd el que en su momento determine el Tribunal. La
valoracién se realizard sobre un méximo de tres puntos.

-

B} Concurso.

Esta fose, unicamente aplicable o aquellos aspirantes que acce-
dan por el sistema de Promocién Interno, valorard los méritos de
antigiedad y puesto de trabaijo, de la siguiente forma:

Antigiiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas a que se refiere la base 2.2. se valorard hasta un méximo de
6,50 puntos, teniéndose en cuenta, a estos efectos, los servicios
prestados hasta la fecho de publicacidn de lo convocatoria, y
asignandose a cada afo completo de servicios una puntuacién de
0,20 puntos hasta el limite méximao expuesto.

Puesto de Trabojo: Segun el nivel de Camplemento de Destino
correspondiente ol puesto de trabajo que se ocupe el dia de
publicacién de esta convocatoria, se otorgardn las siguientes pun-
tuaciones: nivel 8, 4 puntos y por cada unidad de nivel mayor 0,50
puntos, hasta un méximo de 6,50 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modifi-
cada par futuras reclasificaciones, conindependencio de los efectos
econdmicos de las mismas.

Los puntos abtenidos en la fase de concurso se sumardn a lo
puntuacién final de la fase de oposicidn a efectos de establecer el
orden definitivo de ospirantes aprobados. Estos puntos no padrdn
ser aplicados para superar los ejercicios de oposicidn.

La puntuacién obtenida en la fose de concurso se hara piblica
con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejeicicio en la fase de oposicién.

C) Calificacién de las Pruebas.

La cdlificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas alo largo del proceso selectivo por
aquellos aspirantes que hayan superodo la totalidad de sjercicios
eliminatorios de la fase de oposicién. En caso de empate el orden se
establecerd atendiendo o la mayor puntuacién obtenida en el tercer
ejercicio y de persistir tal circunstoncia, en atencién a la obtenida en
el segundo ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA

. 1. Lo participacién de Espafia en Organizaciones Internaciona-
les. Especial consideracién de las Naciones Unidas. El Consejo de
Europo. Comunidades Europeas. La integracién de Espafia.

2, Lo Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantio y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Cons-
titucién.

3. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. Sucesién
y regencia. Las atribuciones del Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Las Cédmaras. Composicidn. Atribucio-
nes y funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los trotados In-
ternacionales.

5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones.entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. Designacidn, duracién y responsabilidad
def Gobierno.

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministe-
rio Fiscal. Lo Organizacién Judicial Espafiola.

7. Lo Administracién central del Estado. El Consejo de Ministros. -
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios Generales. Directores Generales.

8. La organizacién de la informacion administrativa. Servicios
de informacién Administrativa. El Centro de Informacién Administrati-
va del Ministerio para las Administraciones Pdblicas.

9. Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores Civi-
les. Los Delegados ministeriales. Orgonizacién institucional del Esta-
do. Concepto y clasificacién de los Entes piblicos no territoriales.

10. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas. Su Constitucién y competencias. Los Estatutos de Auto-
nomia.

II. Derecho Administrativo

1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Lo Constitucién. ~
Leyes Orgdnicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza ’
de Ley. El Reglomento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de lo’
potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

2. El' Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Moti-
vacién. Notificacién. Eficacio y validez de los actos administrativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de
sus elementos. Su cumplimiento. la revision de precios y- ofras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos adminis-
trativos.

4. El procedimiento administrativo: Concepto e importoncio. Lo
Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y émbito de aplica-
cién. Idea general de lainiciacion, ordenacian, instruccién y termina-
cién del procedimiento administrativo.

5. Actos juridicos del administrado. Peticiones, sohcnudes
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, re-
querimientos, intimaciones y declaraciones. Participacion del admi-
nistrado en las funciones administrativas.

4, Los recursos-administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicién, revisidn y siplica. Las reclomaciones ecendémico-
administrativas.

7. Lo Jurisdiccién. Contencioso-Administrativa. Su organizacion,
Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

lIl. Gestidn de personal

1. Organos superiores de la Funcién.Piblica. Registro de Perso-
fial. Progrmacién y oferta de empleo publico.
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2. El personal funcionario ol servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocion
- profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condi-
cién de funcionarios. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y
efectos de cada una de ellas.

3: Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribu-
cibnes e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen discipli-
nario: Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El personol laboral ol servicio de las Administraciones Publi-
cas. Seleccién. Derechos deberes e incompatibilidodes. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacidn laboral,
conflictos y convenios colectivos.

- 5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

V. Gestidn financiera

V. Bl presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario,|
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programacién,
Presupuestacién y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de rema-
nentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio.- Control del gasto
publico. Clases. Especial referenoo del control de-legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal al
servicio de la Administracién Piblica. Néminas. Estructura y normas
de confeccién. Altas y bajos: Su justificacién. Sueldos, trienios,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residen-
cia y ofras remuneraciones. Devengo vy liquidacién de derechos
econémicos. Pago de las retribuciones del personal en activo. Pago
por tronsferencia y pago por. cheque nominativo.

5. Gostos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuéstarias.
Pagos «en firme» y «a justificars. Justificacién de libramientos.

6. Contabilidad Piblica: Concepto, objeto y fines. Ingresos
presupuestos, créditos presupuestos y remonentes crédito. Devolu-
ciones y minoraciones de ingresos. Contraidos, formalizacién e in-
tervencion.

7. Plon General de Contabilidad Piblica. Contabilidad de ges-
tién y contobilidad interna. La Cuenca General del Estado.

V. Seguridad Social

1. El Sistema Espaiiol de Seguridad Social. La Lley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Composicién. Regimenes
especioles: coracteristicas y enumeracién. Los sistemas especiales.

2. Gestion de la Seguridad Social. Campo de Aplicacién.
Inscripcién de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas y bajos.
Bases y tipos de cotizacién. Accién protectora.

3. Asistencia Sanitoria. Incapacidad laboral transitoria. Involi-
dez permanente. Jubilacién.

4. El procedimiento laboral. La reclamacién previa en materia
de Seguridad Social. Proceso especial de Seguridad Sociol.

V1. Informatica.

1. Concepto de Informética. Arquitectura de ordenadores: la
unidad central del proceso. Definicién de registro. La memaria
central, la unidad aritmética y l6gica. Evaluacién de lo estructura de
los ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Ellogical. Diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto de
progroma. Los lenguajes de pragramacién. El logical funcional o
sistema operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en fiempo real. Multiprogramacién. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Los bases de dotos Coaracteristicas, objetivos
y tipos.

6. La teleinformdtica. Esquema” genenco de la transmisién de
datos a distancia. Caracteristicas bésicas de los elementos funda-
mentales. Las redes pdblicas de transmisién de datos.

7. Desarrollo de una aplicacién informdtica. Andlisis funcional y
orgénico. Documentacién. Explotacidn de una aplicacién informéti-
ca. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especiali-
dades y funciones informdticas. Funciones del Centro de Proceso de
Datos. Las relaciones del Centro de proceso de Datos con el resto
de la organizacién.

8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. logicales especificos para la
automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la auto-
matizacién de oficinas.

VII. Gestidn universitaria

1. La Administracién educativa. Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Secretaria de Universidades e Investigacién. Consejo de Univer-
sidades. Competencios educativas y érganos gestores a nivel uni-
versitario en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La Universidod de Mdlaga. Organos de gobierno colegiados
y unipersonales. El Consejo Social.

3. La Universidad de Mélaga. Reglmen econdmico y financiero.
Patrimonio, Presupuesto, financiacién y control.

4. Lo Universidad de Mélaga. Régimen econémico y financiero.
Patrimonio, Presupuesto, financiacién y control.

5. La Universidad de Mdlaga. Régimen de Profesorado.

6._la Universidad de Mdlaga. Personal de Administracidn y
Servicios. Régimen Juridico. Plantillas, Escolos y provisién de puesto
de trabgjo.

7. La Universidad de Mélaga. Orgomzocnon académica. De-
partamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos universita-
rios. Colegios universitarios. Centros odscritos.

8. Lo Universidad de Mdlaga. Motriculas. Tasas Acodemlcos y
administrativos, liquidacion, gestién, recaudacién y aplicacién a
presupuestos de tasas. Seguro escolar.

9. Universidad de Mdlaga. Régimen de alumnos. Planes de
estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones. Colocién de
grodos.

ANEXO NIl
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes -
miembros:

TITULARES

- Presidente: D, Juan Lucena Radriguez, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad y Secretario General de la
Universidad de Mdlaga.

Secretario: DO. Antonia Rojas Mateos, perteneciente alaEscala
Administrativa de la Universidod de Mélago.

Vocales: 1. D. Francisco Triguero Ruiz, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad.

2. D. Francisco José Andrade Niiiez, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestién de la Universidad de Mdlaga.

3. D. Antonio Clavero Barranguero, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

4.D. Andrés Cabeza Romero, perteneciente al Cuerpa Técnico
de la Escalo General del extinguido Instituto Nacional de Previsién
de la Seguridad Social y Gerente de la Universidad de Cérdoba, en
representacién de la Direccién General de la Funcién Publica.

5. D. José Manuel Roldén Ros, perteneciente al Cuerpo de
Administradores Generales de la Junta de Andalucia.

SUPLENTES

Presidente: D. José Ignacio Veldzquez Esquerra, perteneciente
ol Cuerpo de Catedrdticos de Universidad y Director General de
Extensién Universitaria de la Universidad de Mdlaga.

Secretario: DY Isabel Jiménez Gracio, perteneciente ala Escala
Adnministrativa de lo Universidad de Mélaga.

Vocales: 1. D. José Rubio Carracedo, perteneciente al Cuerpo
de Catedréticos de Universidad.

2. D. César Pla Barniol, perteneciente o la Escala de Gestion de
la Universidad de Mdlaga.

3. D. Juan Ortega Morin, pertenciente ol Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad. -

4. D% Carmen Sanz Olmedo, perteneciente ol Cuerpo de
Gestidn de lo Administracién Civil del Estado, en representacién de
la Direccién Generol de la Funcién Piblico.
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5. D. José Cosme Martinez liménez, perteneciente al Cuerpo
de Gestién Administrativa-Gestién Financiera de la Junta de Andalu-
cia.

ANEXO IV

declara bajo juramento o promete, o efectos de ser nombrodo
funcionariodelaBscala ...
que no ha sido separado del servicio de mngunc de las Administra-
ciones Pyblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En ...l Y- IO de ..... R de 1988

Corgo .....................................
Certifico: Que de las cntecedentes obromes en este Centro relati-
vos al opositor abajo indicado, se justificon los siguientes extremos:

Datos del opositor )
Apeliildos y nombre .............. e
Cuerpoo Escaloa que pertenece . ...........o.o.t e
DN NRP. i . Fecha de
Nacimiento .............. Lugar de Nacimiento ............ ..
Promocién interna O N° Opositor ............
Promocién interna _
1.Destino actual .ot e
2. Total de servicios reconoodos en el Cuerpo o Escala de penenenqo

............. afios, +............MESESY .............diCs
2.1. Antiguedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta el dia de publicocién de lo convocoatoria.

............. A0S, .v..i.vv.....MESESY .............diCs
2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de loLley 70/1978.

(Base 2.2. de la convocatorial
............ afios, .............meESESY .............dlos

3 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado

en la fecha de publicacién de lo convocatoria ........... R, ’

Y para que conste, expido la presente certificacion en
{Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 16 de mayo de 1988, de la Universidad
de Malaga, par la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 173/1985 de 31 de julio, del Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 27 de agostol y con el fin de atender los
necesidades de Personal de Administrocién y Servicios.

Este Rectorado en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria en relacién
con el articulo 3°. e} de la misma norma, asi como de los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliatecas y Museos
de la Universidad de Mdlaga con sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normos Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir | plaza por el
sistema general de acceso libre.

1.2. A los presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984 de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984 de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la
Universidad de Mdlago y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de una fase de oposicién con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.4, El progroma que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Bl primer ejercicio de la fose de aposician se iniciard en lo
segunda quincena del mes de octubre de 1988.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos.

2.1.1. Ser espaiol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3. Estar en pasesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arguitecto Técnico, Farmacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de salicitudes.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar ofectado por limitacién
fisica o psiquica que seo incompatible con el desempeiio de las
correspondienfes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualguiera de las Administraciones Pdblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberén
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcianarios de carrera.

3. Solicitudes. )

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que seré facilitado grotuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada pravincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melillo y en los Rectorados de todas
las Universidades publicas del Estado. A la instancia se acompafia-
rén dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2. La presentacién de solicitudes, ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud se hard
en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de lo Ley de Procedimiento Administrativo, en ef plazo de
veinte dias.naturales a partir del siguiente at de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficiol del Estado y se dirigiran al
Rector de la Universidad.

Llas solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitirdn al Organismo competente.

Elinteresado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instan-
cia lo minusvalia que padecen, para lo cual se utilizord el recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar expresdndolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para fa
realizacién de los ejercicios en que esta addptacién sea necesaria.

3.4. los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas del Banco de Bilbao en lo
cuenta corriente nimero 87304-4 bajo el nombre de Universidad de
Mdlaga. Caja. Pruebas Selectivas (Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos).

En la solicitud deberd figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago en el
Banco supondrd sustitucién del trémite de presentacién, en tiempo 'y’
forma, de la solicitud ante el Organo expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién delinteresa- .
do.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Mélaga dictard Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estadon, se indicaran los lugares en que se encuentran expuesta ol
publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos y se determinard el lugar y la fecha del comienzo de los
ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en todo caso
en la Universidad convocante y en el Gobierno Civil de la provincia
en que radique lo Universidad. En la lista deberd constar en todo
caso los apellidos, nombre y nimero de documerito nacional de
identidad, asi como la causa de exclusidn.

4.2, los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente ol 'de su publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes a portir del dia siguiente a us
publicacién, ante el Rector de la Universidad de Mdlaga, que
resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de subsona-
cién de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante



