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las fechas expresadas, siendo el nimero de horas lectivas el de 30
para el Curso de Técnicas de Archivo y 60 para cada uno de los
restantes.

Segunda. Participantes.

Podrdn solicitar la asistencia a los Cursos indicadas, el personal
que perteneciendo a las Corporacianes Locales del dmbito territorial
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interprovin-

- cial, redna los siguientes requisitos:

Para el Curso de Técnicas de Archivo:

Ser funcionario de la Escala de Administracién General, subes-
calo administrativa o auxiliar, o

Ser funcionario, de la Escala de Administracién Especial, Grupo
C o D, can cometido especifico en materia de archivo.

Para el Curso de Perfeccionomiento paro Personal Auxiliar:
Ser funcionario de la Escala de Administracién General, subes-
cala auxiliar.

Para el Curso de Perfeccionamiento para Personal Administra-
tivo:

Ser funcionario de la Escala de Administracién General, subes-
cata administrativa.

Igualmente podrdn solicitar la asistencia- a dichos Cursos, el
personal con contrato laboral por tiempo indefinido de las mismas
Carporociones Locales, siempre que tenga categoria similar a la

exigida para las funcionarios, en cada caso, y su cometida guarde

relacién con el contenido de fos Cursas que se convocan.

Tombién podrén soficitar la asistencia a dichos Centros el
Personal de las Delegaciones Provinciales de lo Cansejerio de
Gobernacién de los de Almeria, Granada, laén y Mdlaga, en
iguales condiciones que el de las Corporaciones Locales.

Tercera. Solicitudes y criterios de seleccién.

El plozo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, debienda
formularse en el modelo adjunto que habrd de dirigirse al Centro de
Estudios Municipales y de Cooperacién Interprovincial en Granada,
Plaza Mariana Pineda, nimero 8, cédigo postal 18009.

A cada instancia se unird certificaciéon del Secretario de la
Corporacién respectiva por lo que se acrediten los extremos de
vinculocién a la misma y tiempo de servicios del solicitante, en la
subescala que determine su participacion al Cursa.

El nimero previsto de participantes para cada uno de los
Cursos que se convocan es de treinta, por lo que si las solicitudes
excediesen de dicho nimero, la seleccidn se efectuard teniendo en
cuento el mayor tiempo de servicios efectivos prestados por los
solicitantes, no admitiéndose mds de tres de una mismo Corporacién
para cada Curso.

De ser preciso, asimismo se excluirdn los que hayan participado
en algin Curso similar organizado por este Centro en los Gltimos
cinco afos.

En todo caso no se considerard firme Ic inscripcién hasta tanto
no se hayan abonado los derechos de matriculo, y justificada la
oportuno licencia por parte de la Corporacién en donde preste
servicios el solicitante.

Cuarta. Derechas de matricula.

Los derechas de matricula y- expedicion de certificado de
asistencia se fijan en 10.000 pesetas para los Cursos de Perfeccio-
namiento, y de 5.000 pesetas para el de Técnicas de Archiva.

Quinta. Certificado de asistencia.

Una vez findlizados los Cursos, serdn expedidos los certifi-
cados de asistencia a los participantes.

MODELQ DE SOLICITUD
CURSO DE
D Técnicas de Archivo. Del 3 ol 7 de octubre de 1988.

D Perfeccionamiento para personal auxilior de Administracion
General. Del 17 al 28 de octubre de 1988.

L] Perfeccionamiento para personal administrativo de Admnmstrc-
cién General. Del 7 al 18 de noviembre de 1988.

Apellidosynombre .........co i
D.INLndm. oot Fecha de nacimiento . ..............

Domicilio:
Calle ..coveviiiiiiiiinen. Poblacidn .................o..t.
Provincia ......... Cédigo Postal ......... Teléfono .........

Corporocion U OrganismMo . .....vviiiniinetviiararineanns,
Vinculacién (Funcionario o Contratado laboral) . .................
Subescola a categoria ... e
Servicios efectivos prestados o la Administracion Local « ..o .. ..
AfOS ... Meses .............. Dios ..oooiviinalt.

El-que suscribe solicita de V.E. se le admita al Curso (indicado
con una cruz}

{firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales de
Cooperacién Interprovincial. Granada.

Sevilla, 24 de junio de 1988.- El Director General, losé A.

Soinz~Pardo Casanova.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 27 de junio de 1988, de la Agencia de
Medio Ambiente, por la que se hace publica lo concesién de
subvencién especifica al ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz) y
a lo Diputacidn Provincial de Huelva.

Por Resoluciones del Director de esta Agencia de Medio

- Ambiente de’fecha 14 de junio de 1988, se han concedido al

Ayuntamiento de Los Barrios (Cddiz) y a la Diputacién Provincial de
Huelva, sendas subvenciones en materia de gestidn de Residuos
Sélidos Urbanos, por un importe de once millones quinientas veinte
mil trescientas cincuenta y tres pesetas [11.520.353) y ocho millones
cuatrocientas setenta y nueve mil ochocientas ochenta, pesetas
18.479.880), respectivamente, las cuales se consideran de interés
para la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 18 de la ley 10/1987, de 23 de diciembre de Presupuestos
dela Comunidod Auténoma de Andalucia para 1988.

Sevilla, 27 de junia de 1988.- El Director, Tomds de Azccrote .
y Bang.

RESOLUCION de 27 de junio de 1988, de la Agencia de
Medio Ambiente, por la que se hace pablica la concesién de
subvencién especifica al ayuntamiento de Gibroleon (Huelva).

Por Resolucion del Director de esta Agencia de Medio Ambiente
de fecha 21 de junio de 1988, se ha concedido al Ayuntamiento de-
Gibraleén (Huelva), una subvencién de un milldn novecientas
cincuenta y dos mil cuatro pesetas (1.952.004}, para la adaptacién
del Parque Publico «Parque de Orox, la cual se considera de mteres
para la Comunidad Auténoma de Andalucia. ‘

Lo gue se hace piblico en cumplimiento de lo dnspuesto en eI
articulo 18 de la Ley 10/1987, de 23 de diciembre de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucio para 1988.

Sevilla, 27 de junio de 1988.~ El Director, Tomds de Azcdrate
y Bong. .

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 28 de junio de 1988, dé la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social por él.que se ordena la
inscripcién, depdsito y publicacién del convenio colectivo de
trabajo de &mbito interprovincial, del relativo al personal
laboral de la Junta de Andalucia.

Visto el Texto del Convenio Colectivo deé Trabaja del Personal
Laboral de la Junta de Andalucia, recibido en esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 22 de junio de 1988,
suscrito por la representacién de la Empresa y los trabajadares con
fecho 15 de junio de 1988, y de confarmidad con lo dispuesto en el
articula 90.2. y 3 de la ley $/1980, de 10 de marza, Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo sabre registro
y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
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4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso-de competencias,
esta Direccién General de Trabaijoy Seguridad Socidl,

ACUERDA
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién.a

la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

- Tercero, Disponer su publicacién.en el Boletin Oficial dela Juna
de Andalucia.

Sevilla, 28 de junio de 1988.~ El Director ‘General, Ramén
Morrero Gémez.

CONVENIO COLECTIVO DE ‘TRABAJO PARA ‘EL PEREONAL LABORAL

DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

P :R:BAMBLUL.O

De una parte, la representacién de 1a Administraciédn:

:Don Rafael .Benavente Garcia, don José Luls ;ﬁ,oldtp_

Murilo, .doda Carmen :Capitén -Carmona, don Francisco Sotp

Castro. don José A. Porflrio, .don Manuel :Damas Antudia, don

’.Raﬂl;a.c,l Callyx cCaliz, don Antonio Rolqg y don Blas Velasco,

don Ramén” Rodriguez :Gordillo, don Rafael Guisado Rufino,

doda 1Isabel Mateo, don José Cantero Benegas, don José Luis

:Navarro 1y -don Pablo Labelra.

Y de ‘o‘.trl, como representantes de 105 trabajadores:

:por UGT:

Défia .Carmen .Dorado fapatero, don Jesis .Domingues

-Bueno, don ' José Hanuel Jaen Nufiez, don Jorge Maldonsdo de

- .
ulzouol_, don Juan Joeé Merelo Jereez, -don Alfonso Mlranda .

‘PSaee, doa 1sidre -Toro Moyano, don Gonzalo ‘Torres Gooezx.,

don Jo_o’l Roldén :Pernandez y doda -lukr;la del Caraen Colomer

:Maldonado.
£01 .CC.00.1

pon José Antonlo Ramirez Gamarro, don Juan ‘Rodrigues

:Galafate, .dode Julld Contreras Aguilers., don Pedro  Ibaher
-Fernhndez, don

Juan .Carlos 'Rivero -Taecén .y .don Jalme

Montes .
Agtia .como Preeldenta, dofa. Mercedes Rodriguep~PiBero

Bravo-Ferrer, 'y como .Secretario, :don Ramén  Gi1 Angulo,

componentes .todos .de '1a Comlslén Deljberadora .del Convenlo
-Colegctivo .de  Trabajo :para -el PEASONAL .LABORAL DE LA JUNTA
;DR AMDALUCTA, .que .apfueban el presente ;Convenio, .y que serd

de :obligado .cumplisiento ;plii :ambas psrtes.

BOJA, nim. 52

INDICE

CAPITULO I:
AMBITO DE .APLICACION
Articulo 1¥.- Ambito funcional
Articulo 29.- Ambito personal
Artfculo 30.- Ambito temporal

Articulo 4%.- Depuncia, prérroga y revisidén

CAPITULO II:

GARANTIAS

Articulo 5¢.- Absorcién y gomggnagcién

Articulo 6%.- Indivisibilidad

CAPITULO III:
.COMISION INTERPRETACION Y VIGILACIA DEL .CONVENIO
COLECTIVO :

Articulo 78.-

CAPITULO IV:

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 892.-

.CAPITULO V:

«CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo :99.~ Clasificacién
Articulo 102.- Definicién

‘Articulo 11¢.-

‘Trabajos .de
inferior categoria .

superior
CAPITULO VI:

PROVISION VACANTES, CONTRATACION E JINGRESO

Articulo 129.- Proviasién vacantes
Articulo '132.- .Concurso de traslados
"l\rtn.::ulo 149.- Concurso qgcgnsb
‘Articulo 159.~- Acceso

Articulo 162.- Conmtratacién temporal
Articulo 1792.- Movilidad forzosa

CAPITULO VII:

JORNADA, HORARIO Y DESCANSO
Articulo 189.-

‘Articulo 199.- Jornadas -eqpec_ialgs

-GAPITULO VIII:

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 202.- vacaciones

Artfculo 219,-  Permisos -y licencias

retribuidas

Articulo ‘229,.-. ‘Permisos Y Jicencias no

‘retribuidas

CAPITULO IX
EXCEDENCIA ‘Y SUSPENSION DEL .CONTRATO :DE -TRABAJO

Articulo 239.- .Excedencia voluntaria
Artfculo 249.- Excedencia :forzosa
Articulo 259.~ Excedencia por cuidado .de :hij
Articulo 269.- Excedencia por incompatibilidad

Articulo 279.- Suspensién contrato de trabajo

Pagino.nim. 2.945



BOJA, nim. 52 Sevilla, 5 de julio de 1988

Pégina nim. 2.946

CAPITULO X:

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulﬁ 280, - )

Articulo 299.- Clasificacién de las faltas
Articulo 309.- Faltas leves

Articulo 319.- Faltas graves

Articule 329.- Faltas muy graves

Articulo 339.- Sancicnes

Articulo 349.- Prescripcién

Articulo 359.- Procedimiento sancionador

CAPITULO XI:

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

“Articulo 369,-
1

CAPITULO XII:

SEGURIDAD E HIGIENE

Artficulo 379.-
Artfculo 38¢.-
Artfculo 399.-
Articulo 409.-
Articulo 419.-
Articulo 429.-
Articulo 439.-

Artficulo 449.-

CAPITULO XIILI:

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 459.-
Articulo 469.-
Artfculo 47¢9.-
Artf{culo 489.-
CAPITULO XIV:

ACCION SOCIAL

Articulo 49¢.-
Arti{culo 502,~

Artfculo 51°.-

‘CAPITULO XV:

JUBILACION

Artficulo 529.- Forzosa

Articulo 539.- voluntaria 64 afos

CAPITULO XVI:

DERECHOS SINDICALES -

Artfculo 549.- De los trabajadores
Articulo 559.- De los Comités y Delegados
Articulo 569.- De las Centrales Sindicales
Secciones Sindicales y Afiliados

CAPITULO XVII:

MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 57¢.-

DISPOSICION TRANSITORIA
CONSTITUCION DE LA COMISION
INTERPRETACION Y VIGILANCIA

DISPOSICION TRANSITORIA
ELABORACION REGLAMENTO
FUNCIONAMIENTO

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.
Artfculo 1%.~ Ambito Funcional:

El 4mbito funcional del presente Convenio Colectivo se
extiende a todo el 4ambito de la actividad propia de la
Administracién de la Junta de Andalucfa, realizada en todos
sus centros Yy dependencias, organismos Auténomos y Servicios
de ella dependientes.

Articulo 292.- Ambito Personal:

1.- 'Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo regulan las condiciones de trabajo de todo el
personal gque con relacién jurtfdico laboral y contrato
formalizado por érgano competente, preste sus servicios Yy
perciba sus retribuciones con cargo a las dotaciones
presupuestarias aprobadas para el personal laboral en el
Capftulo I del presupuesto general de gastos, en el Jmbito
funcional sefialado en el apartado anterior.

2.- Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de este
Convenio Colectivo: -

a) Todo el personal acogido a los programas de Fomento de
Empleo, en los que el empleador sea la Junta de Andalucia, los
cuales se regirdn por las disposiciones especificas gque se
indiquen en dichos programas y en las normas especificas ' que
les sean de aplicacién, en cada caso concreto.

b} El personal temporero eventual para labores agricolas,
ganaderas, forestales o pesgueras, gque verin reguladas su
relacién laboral por los Convenios Colectivos de aplicacién en
cada caso y ‘la legislacién laboral . comin y que  estarin
acogidos a los régimenes especiales de la Seguridad Social que
les correspondan en cada caso.

c) Los profesionales contratados para trabajos

- especificos, cuya relacién con la Junta de Andalucia se derive

de la aceptacién de minuta o presupuestos Y no tengan el
cardcter de eventuales, interinos o fijos.

d) EIl persohal con contrato laboral que- preste sus
servicios en las empresas piblicas, sea cual " sea la
participacién de la Junta de Andalucfa en lasg mismas.

e) El personal gue preste sus servicios en empresas
pdiblicas o privadas, atn cuando las mismas tengan suscrito’

contrato de obra o servicios con la Junta de Andalucfa u
Organismos de ella dependiente, de acuerdo con la Ley de
Contratos del Eastado y sus normas de desarrollo, incluso en el
caso de que las actividades de dicho pereonal ee deearrollen
en los locales de las Unidades Administrativas de dicha Junta
de Andalucia. .

£) gl personal de las Instituciones Sanitarias
dependientes del Servicio Andaluz de Salud., No tiene tal
consideracién el personal laboral de los Servicios Centrales y
Gerenciae Provinciales de dicho Organismo.

Articulo 39, Ambito temporal:

El presente Convenio Colectivo entrari en vigor, el dia
siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, s8iendo su duracién hasta el 31 de Diciembre de
1.989. No obstante, sus efectos econémicos se retrotraerdn al
1l de Enero de 1.988. :

S8in perjuicio de lo anterior, el 30 de Noviembrée de 1.988
se iniciaran las negociaciones, tendentes a la revisién de.los
temas del Convenio, cuantificables econémicamente.

Artficulo 49.-Denuncia, prérroga y revisidn:

Por cualquiera de las partes firmantes del presente
convenio Colectivo podri pedirse, mediante denuncia notificada
por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una
antelacién minima de: dos meses al vencimiento del plazo de
vigencia, sefalado en el pirrafo anterior y, en su caso, del
vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De rno produciraé la denuncia en el plazo establecido en
el pArrafo anterior, el Convenio Colectivo se consideraré
taicitamente prorrogado, por periodos anuales completos.
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Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo,
las partes no hubieaen llegado a un acuerdo para la firma de
-otro Convenio Colectivo o las negociaciones se prolongasen por
un plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor,
éste ase entepderd prorrogado provisionalmente hasta la
finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el
nuevo Convenio determine respecto a 8u retroactividad.

CAPITULO II.~ GARANTIAS.

Articulo 5%.- Absorcidn y'Compenaacién:

Todas las condiciones establecidas en el presente
Convenio, 8ean © no de naturaleza salarial, sustituyen,
compensan y absorben., en su conjunto y en cémputo anual, a
todas las existentes a 31 de Diciembre de 1.987, cualquiera
que fuese su naturaleza, origen o denominacién.

Articulo 69.- Indivisibilidad del Convenio:

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
prictica, serdn consideradas global y conjuntamente, por lo
que, en el supuesto de que la Autoridad Laboral, en el
ejercicio de sus facultades, no homologase algunas de las
cliusulas o articulado, quedari{a - sin efecto, debiendo
reconsiderarse en su totalidad.

CAPITOLO III1.- COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Articulo 7¢.~ Comisién de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio Colectivo.

l.- 8e crea una Comisién de interpretacién y vigilancia
del presente Convenio que entenderd de la aplicacién del mismo.

2.~ La Comisién estard compuesta por seis representantes
de los trabajadores, proporcionalmente segtn los resultados de
las dltimas elecciones sindicales, y otros seis de la Junta de
Andalucia, y contard con un Secretario, nombrado por esta
dGltima, la cual se compromete a facilitar los locales donde
tendrdn lugar las sesiones de trabajo.

3.- La Administracién y cada una de - las Centrales
presentes en la Comisién podrdn ser asistidas en las reuniones
por un midximo de dos asesores, cada una de ellas.

4.- Correspond espegi!i e a la Comisién:

. a) Interpretacién de la totalidad del articuiado Y
clausulas del Convenio.

b) vigilancia de lo pactado.

c} Pacultad de conciliacién de acuerdo con el
procedimiento de solucién de conflictos que se establece
en el artfculo 57.

d) cCualguier otro tema que le .sea asignado - en el
articulado de este Convenio.

5.~ La Comisién podri crear las subcomisiones de trabajo
. que estime necesarias, disolviéndose las mismas, una vez
elevadas a la Comisién las propuestas correspondientes.

Especificamente se crean la Comisién Permanente y la
Comigioén de Valoracién y Definicién de puestos de trabajo con
la composicién y funciones que se establezcan en el Reglamento
Interno, de gque se autodotars la propia Conisién de
Interpretacién y Vigilancia.

6.- Los acuerdos de la Comisién validamente adoptados
pueden modificar el presente Convenio, serdn recogidos en
Actas y numerados, vinculando a ambas partes en los mismos
términos que el presente Convenio, al cual se anexarin. A

La Comisién hard publicos sus acuerdos y propuestas en
temas de interés general © cuando afecten a un nimero
gignificativo de trabajadores, debiendo exponerse en el plazo
maximo de 30 dias en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales de las diastintas Consejerfas y Organismos Auténomos
y en las Delegaciones . Provinciales de la cConsejeria de
Gobernacién.

Los acuerdos, validamente adoptados, en los que,
necegariamente, constard la fecha de su eficacia y namero de
orden, se publicard en el BOJA de modo inmediato. .

7.- La Comisi6n se reunird con caricter ordinario una vez
al mes, Y con caricter extraordinario cuando las
circunstancias lo precisen, a peticién de una de las partes.

La Comisién podrd recabar toda clase de informacién
relacionadas - con las gestiones de su competencia, por conducto
de la Secretarfa General para la Administracién Pdblica.

CAEITDLO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 89.-

1) Corresponde a los Organos Directivos de la - Junta de
Andalucfa, con competencia para ello, la organizacién del
trabajo pudiendo establecer los sistemas -de valoracién,
racionalizacién, mejora de métodos, procesos y simplificacién
del trabajo. asi como el establecimiento de plantillas de

. Facultad o Escuela

personal que permitan el mayor y mejor nivel de preastacién de
mervicios. | .

Lag Centrales Sindicales firmantes tendrin el derecho y
el deber de participar en todas aquellas instancias en que s8e
eatablezcan ¢ modifiguen condiciones de trabajo, siendo
necesario informe preceptivo de las mismas.

2) A nivel de centros o departamentos ge fomentarin las
férmulas de participacion mediante procedimientos adaptados a
la realidad de los mismos, con el fin de que los Comités de
Empresa, las Secciones Sindicales y los Delegados de Personal
sean informados y hagan sugerencias sobre la marcha de los
gerviciod.

ARTICULO V.- CLASIFICACION PROPESIONAL.

Articulo 99¢.-

1. La CcClasificacién Profeai&nal tiene por objeto la
determinacién, ordenacién y definicién de los diferentes
grupos y categorfas profesionales.

2. Se establecen los siguientes Grupos Profesionales:

Grupo 19.- Forman este Grupo y se integrarin en él1 los
trabajadores gque, esatando en posesién del correspondiente
Ti{tulo de Licenciados, Arquitecto o Ingeniero, expedido por la
Técnica Superior, han sido o son
contratados en virtud de su tituldcién para ejercer funciones
o desempefar un puesto de trabajo definido como de Titulado
Superior, en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal al
Servicio de la Junta de Andalucfa.

Grupo 29.- Forman easte Grupo Yy se ‘integraridn en él los
trabajadores que, estando en posesién del Titulo de Ingeniero
Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente
reconocido por el Miniasterio de Educacién y Ciencia, han sido
o s8on contratados en virtud de au titulacién para ejercer
funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido como de
Técnico Medio en 1la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal al Servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 39.- Forman este Grupo y se integrardn en €] los
trabajadores gque, estando en posesién del Titulo de B.U.P.,
pachiller Superior, Formacién Profesional.de Segundo Grado o
Formacién Laboral equivalente o categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido
contratados para ejercer funciones o desempedar puestos de
trabajo en razén de su titulacién, categorfa profesional o
experiencia laboral, y esté definido en la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal al Servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo . 49.- Forman este Grupo Yy se integrarin en ¢él los
trabajadores dque, estando en posesién del TL{tulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesjonal de ' Primer.
Grado o formacién laboral equivalente, con categoria
profesional reconocida en ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo, han sido contratados para ejercer funciones o
desempefar puestos de trabajo en razén de su titulacién,
categoria profesional o experiencia laboral, y esté definido
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio
de la Junta de Andalucia.

Grupo 59.- Forman este Grupo y se integrardn en €1 los
trabajadores que han 8ido o son contratados - para ejercer
funciones o desempefar puestos de trabajo, definidos en este
Grupo, €n la Relacién de Puestos de Trabajo -del Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia. Se requeriri
estar en posesién del Certificado de Escolaridad o formacién
tlaboral equivalente o experiencia laboral con. categoria

profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo.

Artfcule 109.-

Las definiciones correspondientes a las distintas

categorfas 8on " las que figuran en el Anexo gque forma parte
integrante de esta Convenio. Las definiciones de las
categorfas correspondiente4s a los Grupos 19 y 29, geran las
que figuren en los Convenios Colectivos de procedencia., haata
tanto se produzca su definicién y aprobacién por la Comisidn
de Interpretacién y vigilancia. .

Articulo 11%.- Trabajo de categorfia superior o inferior:

Ademis de lo establecido en el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores, 8e tendran en cuenta los siguientes
principios: .

1.~ La  realizacién de trabajos de categorfa superior o
inferior responders a necesidades excepcionales, imprevisibles
o perentorias, Yy duraré el tiempo minimo imprescindible.

2.~ La ocupacién de un puesto de trabajo en régimen de
desempefio de funciones de categorifa superior, nunca podré
exceder de 6 meses. La plaza dejada vacante por estos
trabajadores se cubririd por contratacién eventual.

3.- El mero desempeho de una categoria superior no
consolidard el salario ni la categoria superior, Bin perjuicio
de 1lo establecido en el artf{culo 23, apdo. 3, del Estatuto de
los Trabajadores. El dnico procedimiento vdlido para
consolidar una categoria es la superacién de un concurso de
ascenso.

4.~ Para la adscripcién de un trabajador a funciones de
categorfa superior o inferior seri necesario el informe previo
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a los Delegados de Personal, seccién sindical o representantes
legales de los trabajadores.

5.- Ningén trabajador podr& realizar trabajos de su
categorfa inmediata inferior durante un periodo auperior a 15
dfas, teniendo en cuenta, adenis lo establecido en el apdo. 4,
del art. 23 del Estatuto de los Trabajadorea. Transcurrido el
perfodo citado, el trabajador no podrd volver a ocupar puesto
de categorfa inferior hasta transcurrido un afio.

En todoas los casos contemplados en este articulo =serd
absolutamente necesario el informe a lgs representantes’
legales de los trabajadores, secciones sindicales y delegados
de personal.

CAPITULO VI.- PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.
Articulo 129.- Provision de Plazas.

El procedimiento para la provisidén de vacantes de

personal laboral fijo, gque se produzcap en el 4mbito de
aplicacién de eate Convenio se realizard bajo los principios
de publicidad, mérito y capacidad, y seguird las siguientes

fases y 6rdenes:

1l,- Concurso de traslado,
2.- Concurso de ascenso,
3.~ Acceso a la condicién de laboral fijo.

Articulo 13%.- Concurso de traslado.

1.~ Podran participar al concurso de traslado, todos los
trabajadores gque ostenten la condicién de personal laboral
fijo o los que ostenten la categorfa de personal f£fijo
discontinuo, peéro estos dltimos, sélo a vacantes de su misma
naturaleza, al servicio de la Junta de Andalucia. Solo se
podrd aspirar a vacantes del mismo grupo y/o diferente
categorfa. El concurso afectard a todos los puestos de
trabajo, vacantes en el momento de la convocatoria.

2.- Log baremos para este concursQ seran aprobados por el
Consejo de Gobierno de ~ la Junta de Andalucfa, previa
negociacién en la Comisién de Interpretacién y Vigilancia, vy
deberd contemplar, en lo posible, los siguientes criterios y
proporciones: T

a) ercunatanclas personales: -10%.
b) Méritos académicos: del 20% AL 30%,
c) Exgerignqiq Y wé;itos profesionales; del 60% al 70%.

3.- cabra la posibilidad de pedir plazas a
aunque para ello se estari a lo que
correspondiente convocatoria.

resulta,
disponga la

4.z Resuelto el concurso, el trabajador
incorporarse a su nuevo deatino on los plazos y
seftaladas en las bases de convogatoria, no pudiendo
renunciarse al mismo, ni tampoco solicitar nueva plaza en
ninglin otro concurso de traslado hasta transcurridos dos aifps
de desempefio efectivo en el nuyevo destino, a

debera
condiciones

Articulo 149.- Congurso de ascenso.

1.- Resuelto el concurso de traslado, las 'vacantes
resultantes del mismo ser&n convpcadas a concurao de agcenso.

Podrdn participar en este concurso los trabajadores que
ostenten la condicién de fijos al servicio de la Junta de
andalucfa, gque acrediten una permanencia m{nima de dos aftos en
el ﬁinmo grupo deade el que se concurma. Los trabajadores
fijoa discontinuos sola éodrén optar a plazas de idéntica
naturaleza, que se indique en la correspondiente convocatoria.

Podrd aspirarse a cualquxer vacante, con 1ndependenc1a
del grupe o categorfa gue cstente el trabajador, siempre que
tenga la titulacién o condiciones requeridas para el puesto a
que se aspira.

2.- El consejo de Gobierno de la Junta de Andalucfa
aprobars el baremo' y, en su caso, el contenido de las pruebas
objetivas a realizar por los aspirantes para acreditar la
adecuacién al puesto de trabajo.

. En caso de realizarse tales pruebas, la evaluacién o
valoracién de éstas, 86lo podrd ser de apto o de no apto, de
modo que acreditada la aptitud, sea la aplicacién del baremo
de méritos lo que determine el mejor derecho para la ocupacién

de un puesto de trabajo. La gesatién de las pruebas
corresponderda al I.A.A.P,, garantizéndose, en todo caso, la
participacién de :ep:enentanten de las organizaciones

gindicales presentes en la Comigibén de Interpretacién Y
vigilancia, que tengan el adecuado nivel profesxonal en la
Comigién de Valcracién.

En cualqu;er caso, los baremoa ¥ Pruebas seran negociados
con las organizaciones sindicales a gue ae ha hecho referencia
en el apartado anterior. .

Artfculo 159.- Acceso a la condicién de laboral fijo.

1.- La seleccién y contratacién del personal laboral fijo

se realizara bajo los principios de mérito, capacidad vy
publicidad. )

2.=. Las vacantes producidas tras los procesos de
traslados y ascensos 8e ofertaradn por sistema de concurso

libre de
correspondxgnte Oferta de Empleo Publico

conformidad con lo que se hubiese eatablec;do en la

N

No obstante, podrd exigirse la superacién de Ppruebas
objetivas 'y/o teérigo-précticas, cuando por la naturaleza de
lags tareas a realizar o por la previsibla concurrencia de un
excesivo numero de aspirantes, resulte nds adecuada la
utilizacién de este sistema.

3.,- La gestién de las pruebas de
que 8ea el sistema de
I1.A.A.P.. En todo
representantes de
la Comisién de

seleccién,
acceso empleado, corresponderd al
caso, BSe garantizar& la participacién de
las organizaciones sindicales presentes en
interpretacidén vy vigilancia que tengan el

cualquiera

adecuado nivel profesional, en los Tribunales o Comisiones de
seleccién. : .

4.- Del total de vacantes ofertadas en este altimo
concurso habrd de reservarse un dos por ciento de las mismas

para su provisién por trabajadores minusvadlidos.:

Igualmente se reservard, al menos, otro dos por ciento de
las plazas a gque ase refiere el apartado anterior para su
provisién por trabajadores fijos " discontinuos, gque deseen
acceder a la condicién de trabajadqres fijos,

Articulo 169,- Contratacién temporal.

1.- Los puestos de trabajos gue, incluidos en la Relacién
de Puestos de Trabaje respectiva, queden vacantes cen cardcter
definitivo, por cualquier causa y hasta tanto se oferten en el
Concurso que corresponda, podrin ser cublertoa por personal
laboral temporal.

2.~ La seleccién de este personal laboral se adaptard a
las siguientes normas:

a) Se realizara, bajo losg principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

b) La Comigién de
determinara
aspirantes
los méritos.

Interpretacién y Vigilancia,
las pruebas a-que hayan de someterse los
y fijard los Daremos para valoracién de

c) Se constituiré qﬁ cada provincia una Comigién de
Seleccién de personal laboral temporaj, integrada
por tres representantes de la Administracién .y tres

representantes de las Centrales Sindicales,
presentes en la Comisién de Intereretacidn Y
vigilancia, presidida por el Delegado de"G

Gobernacién
correspondiente o persona en quien delegue.

d}) Igual Comisién Y ‘con el

¥ mismo ndmerco y
condiciones de mnmiembroa, se

constituird para la

seleccién de personal laboral temporal en los
Servicios Centrales, siendo au Presidente . el
Director General de la Funcidn PGblica o peraonal en

quien delegue.,

e) La Comiaién de Interpretacién y Vigilancia podra

acordar, la creacién de Bolsas de Trabajo, en las
gue se integren los seleccionados por némero de
orden, segdn la puntuacién obtenida, que tendri como

finalidad el ir cubriendo las vacantes que se
p;oduzcan entre Concurso y Concurso. )

geleccjonados guacribirén
celebrados al amparo de los
Realeas Decretos de contratacién temporal, que
resulten los nis adecuados.Estog contratos se
formalizardn por escrito, en los modelos oficiales y
en ellos se hardn constar loa pericdos de pruebas
minimos . previstos en el BEstatuto de los
Trabajadores.Los contratos se extinguiradn,
neceaariqmente, al término de la duracién expresada
en los mismos ¥y nunca superardn la. fecha de
provisién de pueatos por los sistemas ordinarios dc
prov;a:én.

£) Los
contratos temporales

"aspirantes

g) 8e exceptGan de los dispuesto en los pérrafos -
anteriores,  los contratos laborales temporales
celebrados al amparo - del 7 R.D, 2.104/84
"Inteririidad®, cuando la causa de su formaligacién
sea sabita, repentipa Yy no previsible con
antelacién, tales como, I.L.T.. Accidente, etc.., En
eatos casos y a fi{n de no poner en -peligro la
adequada prestacién del servicio, el Organismo
corr diente pre tard Oferta Genérica de Empleo
al I.N.E.M, ¥y se formalizard el contrato de
Interinidad con el trabajador que dicho Instituto
proporcione. En estoa casos 8¢ informar& a las
Centrales Sindicales - presentegs en la Comisién de
Interpretacién y Vigilancia. .

Artf{culo 172.- Movilidad Forzosa.

1.~ Se estara a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

giempre se efectuarid respetando los derechos ecénémicos y
profes1onales del trabajador, entre puestos de trabajo de 1la
misma categorfa profesional.

informe previo de Jlas Centrales

2.- Seri necesario
Comigién de Interpretacién vy

sindicales presentes en la
Vigilancia.

la movilidad gecgréfica implique cambig de
trabhajador tendr& derecho a una compensacidén

3.-» Cuando
residencia, el
consistente en:
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a) Abono del importe de séis dietas por Wiémbro dé la
unidad familiar.

b) Abono de gastos de mudanza de mobiliarié y enserés.
CAPITULO Vi11.- JORNADA Y HORARIO.

Artfculo 189,-

1.~ La Jornada madxima dé trabajo efectivo eers de 1.712
horas, en computo anual. Siu distribucién semanal sérd de 37
horas y 30 minutos, que se fealizardn preferentemente, de
lunes a viernes, tendlendc a der continuada, adecudndose a la
establecida con cardctér geheral en la Adiinistracién dé la
Junta de Andalucia.

2:;~ En aquellos c¢eéntros donde no fuese posible 1la
distribuci6n dé la jornada én la forma indicada en el pirrafo
anterick, para garantizar la correcta prestacidn dél servicio,
se podrd establecer otra distribucién de la Jjornada siémpre
con respecto a la duracién establecida en el parrafo primero.
Sers competenté para ello la Delegacién Provincial de la
correspondienté Congejerfa ¥ Organismo Auténomo, previo
1n£orne de los representantea de i6 trabajadores.

3.~ Dentro de la jornada, el trabajador téndrs derecho a
un descanso de 20 minutos diarios qué se computars ¢&émo de
trabajo efectivo.

Articule 199.- Jorhadas especialed:
1:~ Seé consideran jornadas espéciales todas aquellas
diferentes a las establecidas en €l punto anterior.

El régimen sers &l establecido corn caricter general en el
Titulo III del R.D. 2001/1983, dé 28 de Julio. y €l qué me
regula en este punto.

centros. de trabajo en que por la
prestado sea  nécesario el
establecimiento de turnoéd, éstos se féalizardn de forma
rotativa por los componentes .del grupc laboral afedtado.
Ningdns "trabajador éstard en el turno nocturno mis de dos
semanas consecutivas. N

La duracién de

2.~ En aquellos
naturaleza del sérvicio

los turnos ho podrd exceder de 9 horas

diarias y, en todo ¢ado, su cémputo anual né podréd rebasai las
1.712 horas: . ) )
Entre el final de una Jjornada y el conienzo de la

siguiente debéerd mediar un déscansc mifilné de 12 horas.

3.~ El descanso semanal serid de 48 horas ininterrunpidas,

que podrid hacerse éfectivo en cémputo de hasta 4 sdémanas,
dependiendo de la 6rganizacién del trabajo. "
cuando los turnos <éomprendan el trabajo en domifigo y
festivos, Be compensdarad la jornada preatada en tales dlfas con
un descanso adicional de 4 horas, ¢omputablés como de trabaje
sfectivo, salvo gque se perciba por elle ¢l correipondiente

plug de tutniciddd o concepto equiparable;

4.- Para aquellos trabajadorés cuya actividad sé
desarrolle éséncialmenté €n centros o lugares no fijos o
itinerantes el éémpiuté de la jornada normal comenzara d partir
del ligar de recogida o Feunién, o centro de control, tanto en
la entrada como en la gsalida dél trabajo.

5.~ Los trabajadores que, por uhds u otrds causas hayan
gido c¢ontratados egspecificamente para jornadas inferiorés a la
pactada eh el presente Convenio, estardn a lo dispuesto en sus
corréespondientes contratos.

. 6. En ningdn caso, sé podra nodificar el orden de los
turnos a reéalizar por los trabajadores, malvo causa de fuerza
mayor gque g6r& conunicada a los represéntantées de los
trabajadorea © permuta con otré trabajidor, gieiido riécesario
en esté ualtimo caso, la previa autorizacién del responsable
del centro de trabajo.

CAPITULO VIIX.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 209.- vacaciones.

1.~ Las vacacionés anualed retribufdds teéndrin uha

duracién de un mes.

2:< Las Direcciocnes de Céntros y Organismos planificaran;
jupté con los represeiitintés legdles del personal, las
vacacicnes anuales, dé acuerdo ¢on los siguientes princdipios:

a.- Las vacacionés se disfrutarén, préférénteménte,
en €l peirfodé Gqué va de 1 de Julio &1 30 de
Septiembre de cada aho, excluyéndose de este periocdo

aguellos Ceritfoa u_ Ofganismos cuya actividad
egencial se désarrollé, precigaménte, en dichoe
periodo.

b.~ Eh los Centros Asistencialés ¥ en aduellos en

que la actividad. y necesidades de atencisén o
produccién sean similarés a lo large del ado,las
vacacionés &é éstablécérin par turnod; dé forma que
quedé garéntxznda la prestacién de los servicios.

¢.- Cuéndo, por razones de servidioc, débidameénte
justificadas, 1in. trabajador no pueda diafrutar sus
vidcaciones en €l perfodo preferente, que s€ seéhala
en el apartado primero de este Articulo, tendrs
derecho al didfrute de cuarénta d4ias ndturales de
vacaciones.

d. Teniendo én cuenta todo lo anteriér; el personal
concrétars, en el nes de Marzo, &u peticién
individual del perfodo de vadaciones; para que sea
conhotido el caléndarié  ¢orrespondiente con la
suficiente antélacién.

>§61ic1tér el

e.= Los trabajadores podran

fraccionaiientd de vacaciones en d6és periodos: La
guma total deé ambos periodod ser§ de treinta dias
naturales, salvo que lés hubiese gido impuesto., por
fiéecesidades de servicio, el per{odo dé vacaciones de
cuarenta dfas, én cuyo casd; la suima total serd ésa
daltima.

f.< El comienzo y términacién dé las vacaciones sérd
forzagamente deéntrd del aho al gué c¢orreéspondan; y
éstas no podrdn, en ningln cako; ser guastituidas pgr
compensaciones écondmicas ni acimialadas a las
siguieéites:

Ea caso de .que 1aa vacaciornes
programadas de antémano; Yy el
pudiese disfrutar por
Trangitoria,
prévisto,
Gorresponda. En

ahuales égtuvidsen

trabajador he las
_ Incapacidad Laboral
podra disfrutarlas fuera del periodo
pero siempre déntio del afio natiiral al que
casos ekcépcionales, podrd
estudiarge por la Comisiéh de Iitérpretaciéh .y
Vigilancia, él disfrute de las vacaciones fuéra de
lo establecido en este apartado.

g:~ Log perfodos de baja temporal por eiiféimnédad o
accidenté; inferio¥ésd a un afio, e coiputarsn como
de servicdio activo, a 108 sélos eéfectos de lo
previsto en éste articulo.

k.- A los trabajadores fijos © temporales gueé esen,
por cualguier motivo;-en él transcursé del afo, sih
haber disfrutado vacacionés. sé les abonard la parte
proporcional correapondierite.

i.- Los trabajadorea gue en la fecha detérminada
pard las vacaciones ahiiales; ho hubieran cumplido un
afic completo de trabajo, disfrutarin de un namero de
dfad de vacaciohés; proporcionalés al tiempo de
gervicio prestado.

j.~ En aquellos

Centrés dé fTrabajo qué por la
natiuraléza

o especialidad del #&eérvicio qQue prestan,
cierran sugs instalacionés o cesan 2h sii actividad én
periodos determinados; los trabajadores toimardn las
vacaciones diurdnte dichos perfodos de cierre o
inactividad y podrén disfrutar de mis de un mes de
vacaciones, coincidiendo con tales  perfodos dé
inactividdd y dierpré. que se cumplan los requisitos
siguientes:

-0ué #e respéte; en su integridad, la jornada méxima
andal de 1.712 horas. .

=Que .la Jjornada resultarite de la adaptacién dé la
jornada anual a los dias efectivés de trabajo no
supere , eén ningdn caso, lad fHuévé horas diarias.
-Que, én todo casco, dichos trabajddores disfriten
de un minimo de 36 horas semanales inintérrumpidas
de descanso. ‘

-Qui quédén atendidés- los Servicios de maritenimientd;
conservacién ,réparacién y similarés.
La aplicacién de 1o dispuesté en
corresponders a 168 Secretar

este
§ Geénerales

apartado
Técnicos

de las correspondientes Consejerias o a los
Diréctores de Organismos Aiutédnomos; en Bu cascd; dé
acuerdo con los representantes de los trabajadorés y

dando cuénta a la Consejeria de Goébernacién.

Articulo 219.i Pérmisos ¥ Licencias Reétribuidas:

El régimen de permisos y licencias
establecido dé la siguiente forma:

retribuidas, queda

as- 15 dfas por matrimonio.

bi< 3 dias por nacimiento de hijos, 4 dias por nuerte o
enféirmeéddd grave de familiires hdsta el 29 grado, V¥,
cinco dfas si cualquier de 108 eventos anteriorés;
ocurriera fuera dé la localidad de residencia adeél
trabajador:

ci~ 1 dfa por trasiado de doriicilic dentro de Ia localidad
de residéncia del trabajadér, 2 dias cuando el traslado
Bea a dietinta localidad y en la misma provincéia y 3 dias
cuando seéd distinta localidad y distinta provincia.

d;- Para concurrir a éxdmenes finales;
demds pruébas definitivas de aptitiutd y
Centros Oficiales deé Forma¢ioén,; asi como pard la
realiza¢ién de pruebas de ingreso o proiocién en la
Administracién Pablica, €l permiso abarcard a los difas de
su celebracién, siendo necésario él corréspondiente
Justificante.

libératorios ¥
evaluacién en

e.~ Por el tiémpé indispénaable para él clUmplimients de
ui deber inexcusablé de carscter pdblicé y persdonal, s&in
que por ellé reciba - el trabajador tetribuéién o

""" dlguna, y sin §ue puedan supéraraé por éste
concépto la Guinta parte de la horas laborables gue
corréspondan & un trimestré. Cuando ge #®obrépasé dicho
limite, podrd la emprésa pasar al trabajaddor afectado a
la situacién de édxcedencia forzosa, regulada en el
apartado 19 dél articulo 46 del Estatuto de losg

Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador perciba
fetribucionea 6 indemnizacién por el cumplimiento del
debér o désempedo del cargo, se descontarid el importe de

la misma del salario a que tuviera déreché.



Pagina nim. 2.950

Se entiende por deber de cariacter publico y personal:

1.~ La asistencia a Tribunales, previa citacién.

2.~ La asistencia a Plenos de los Concejales de
Afuntamientos y de los Alcaldes cuando no tengan Plena
Dedicacién.

3.~ El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados
de una consulta electoral, como componente de una mesa
electoral.

f.- La asistencia a las sesiones de un Tribunal de
Exadmenes o de Oposiciones con nombramiento de la
autoridad competente, como miembro del mismo.

g.- A lo largo del afo, el personal podrd disfrutar hasta.
de 6 dias de Licencias -3 Permisos por asuntos
particulares. Tales dias no podr&n acumularse, en ningGn
caso, a las vacaciones anuales retribuidas.

h.- Los d[aé 24 'y 31 de Diciembre. Quienes realicen sus
servicios en dichos dfas disfrutarin de dos dfas por cada
uno de ellos, cuando el servicio lo permita.

i.- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
doce meses tendrin derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo. La mujer, por su voluntad podrd sustituir
este derecho, por una reduccién de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. Este derecho podra
ser ejercido, igualmente por el padre, siempre que
demuestre que no es utilizado por la madre al mismo
tiempo. En ningdn caso, podrd ser objeto de acunmulacién
los periodos de tiempo a que se refiere este punto.

2,- Por la Comisién de Interpretacién y Vigilancia se
estudiardn otras causas susceptibles de concesién de licencias
retribuidas.

Articulo 229.- Licencias no retribuidas:

1.- Los trabajadores con un aho como minimo al servicio
de la Junta de Andalucfa, tendran derecho a licencias sin
retribucién, con una duracién minima de 15 dias y mixima de 3
meses, no pudiendo solicitar tal derecho m&s de una vez cada
dos ahom, siempre y cuando hayan agotado el plazo maximo de
tales licencias.

2.- Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado
directo algin menor de 6 afos, disminuido fisico o paiguico,
que no desempefen ninguna actividad retribuida, tendrian
derccho a una reduccién de jornada de un maximo de dos horas,
con la correspondiente disminucién proporcional de las
retribuciones.

CAPITULO IX.- EXCEDENCIAS Y SUSPENSION DE CONTRATO DE TRADBAJO.

Articulo 2390.- Excedencia voluntaria:

l.- La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los
trabajadores fijos con un aflo, al menos, de antigiiedad al
Servicio de la Administracién Autonémica. La duracién de esta
aituacién no podra ser inferior a un afo, ni superior a cinco;
81 la condicién de trabajador fijo fuera superior a tres ahos,
dicha excedencia podrd ser de hasta 10 afios. 881lo podrid ser
ejercido este derecho, otra vez por el mismo trabajador, =i
han trascurrido dos ailos desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

2.- E1 trabajador podrd solicitar el reingreso en
cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo
minimo de excedencia y no hubiese auperado el méximo. '

Se ‘ie asignari una vacante de su misma categoria que, en
caso de estar ofertada en los concursos correspondientes, serad
sustraida de éstos, oferténdose en el siguiente concurso de
trasladoa que se celebre.

El destino asf adjudicado tendra caricter provisional y
el trabajador vendri obligado a participar en el primer
concurao de traslados que se convoque, tras su reingreso. En
éste, debersd solicitar todas las vacantes de su categoria, y
8i el concurso fuese con resultas, todas las plazas de su
categoria. ’

S8i el trabajador no solicitase las vacantes o plazas,
segdn lo dispuesto en el pirrafo anterior, y no obtuviese
destino en algunas de las solicitadas por &1, la
Administracidn en la regolucidn del concurso ‘procederd a
adjudicarle destino de oficio.

3.- La solicitud de reingreso, deberi presentarse con, al
menos doas meses de antelacién a la fecha de reingreso previsto.

Arttculo 249.-Excedencia Forzosa:

1.- La excedencia forzosa, que dard derecho a la
conservacién del mismo puesto y al cémputo de la antigiledad
durante su vigencia, ase concederd por designacién o eleccién

para un cargo piblico o funcién sindical electiva de acuerdo
con los Estatutoa del Sindicato, de 4mbito provincial o
superior que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos
efectos se entiende por cargo pidblico, la eleccidn para
Diputados o Senador de las Cortes Generales, Diputados de
Asambleas Autondmicas, Concejal de Ayuntamientos o Alcalde con
plena dedicacién o el nombramiento para un cargo dentro de las
administraciones publicas comunitarias o internacionales, con
un nivel minimo de Director General en la Administracién
Autonémica, Yy 8us eguivalentes en la Administracién Central,
Local, Comunitaria o Internacional., Se consideraran, asimismo,
cargos piblicos, a los efectos de este artfculo, a los

Delegados Provinciales de las distintas Consejerfas y
equivalentes nombrados por Decreto de Consejo de Gobierno.

2.~ El reingreso al servicio activo desde la situacién de
excedencia forzosa habrd de realizarse en el plazo de un mes a
partir del cese en el cargo.

Articulo 250.- Excedencia por cuidado de hijos:

l.~ Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres ahos, contados a partir desde
la fecha de nacimiento de cada hijo, para atender al cuidado
del mismo. Cuando el padre y la madre trabajen ambos en la
Junta de Andalucia, solamente uno de ellos podrd ejercitar
este derecho.

2.- El mismo derecho, consagrado en el pirrafo anterior,
tendrin los trabajadores de la Junta de Andalucia que adpoten
legalmente un hijo.

3.- En los casos previstos en los paArrafos anteriores,
los trabajadores tendran derecho a la reserva de plaza, turno
Y centro de trabajo.

Artfculo 269.- Excedencia por i patibilidad:

) El trabajador que, como consecuencia de la normativa
vigente sobre incompatibilidades en el Sector publico, deba
optar. o haya optado, por un puesto de trabajo distinto al que
ocupaba con relaci6n laboral fija, o fija-discontinua, en la
Junta de Andalucia, siempre que el otro puesto de trabajo esté
dentro del - dmbito de aplicacidén de la Ley de
Incompatibilidades, quedari en situacién de excedencia
voluntaria, atn cuando no haya cumpliido un aflo de antigiliedad
en el mervicio. Mientras permanezca en esta situfgigp,
conservard indefinidamente el derecho al reingreso len
cualquier plaza vacante de igual categoria a la suya, .gque
hubiera o se produjera en la Junta de Andalucia.

Articulo 279.-~

Ademis de lo dispuesto: en los articulo 23 al 26, el
contrato de trabjo, podrd suspenderse, por las causas 'y con.
los efectos previstos en los Articulo 45 Yy 48 del Estatuto de
los Trabajadores. : -

"CAPITULO. X.=- REGIMEN DISCIPLINARIO,

Articulo 269.-

l.- Los trab@jadores podrin ‘ser sancionados por quien
tenga la competcncia disciplinaria en los respectivos - Centros
de Trabajo o Unidades Orgdnicas, en los Bupuestos de
incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de. acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establece a
continuacién, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con
cardcter general en el Bstatuto de los Trabajadores y normas
concordantes.

2.- Los Jefes o Superiores gue toleren o encubran las
faltas de saus subordinados, incurriran en responsabilidad y
sufrirdn la correccién y la sancién que se estime. procedente,
habida cuenta de la "que se imponga al autor y - de la
intencionalidad, perturbacién para el Servicio, reiteracién o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento ’

3.- Todo trabajador podr4 dar cuenta por escrito, a
través de sus representantes, de los actos gue supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su. .
dignidad humana o laboral. )

Articulo 299.-
. Las infracciones o faltas cometidas por los trébajadorésh
derivadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves,
graves o muy graves:

Articulo 309.-

Seran faltas leves, las siguientes:

1) La incorreccién con los superiores, compaiieros v
ptblico en general. .

2) El retraso, no justificado,negligencia o descuido
en el cumplimiento de su trabajo. .

3) La no comunicacién, con la debida antelacién de
la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que ge pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4) De tres a cinco faltas de puntualidad al més, en
la entrada al trabajo.

5) Bl descuido en la conservacién de loa locales,
materijal y documentacién de los servicios.

6) La falta de asistencia al trabajo sin cauusa
justificada de uno o dos dias al mes.

Articulo 319.-

Sersn faltas graves, las siguientes:

1) La falta de disciplina en el trabajo o del
respeto debido a supariores o compafleros.
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2) La desobediencia relacionada con su trabajo y el
incumplimiento de los deberes contemplados en los
apartado a), b) y ¢) del Articulo 59 del Estatuto de
los Trabajadores.

3) La desconsideracién con el pablico en el
ejercicio del trabajo.

4) La falta de asistencia al trabajo sin causa

Justificada, durante tres dfas al mes, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
mayor.

5) La presentacién extemporinea de los partes de
comunicacién de baja, en tiempo superior a siete
dfas, deade la fecha de su expedicién, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de
fuerza mayor.

6) El abandono del puesto de trabajo,” sin causa
justificada.

7) El incumplimiento de los plazoa "u otras
disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento
de una situacién de incompatibilidad.

8) La colaboracién o encubrimiento de falta de otros
trabajadores en relacién :con sus deberes de

puntualidad, asistencia y utilizacién de los .-’

mecanismos de control.

9) Las - faltas repetidas de puntualidad, sin causa
‘justificada, durante mis de cinco.dias al mes Ay

menos de diez dfas.

10) La reincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

11} La wutilizacién o difusién indebida de datos o
asuntos, de los que tenga conocimiento por razén de
trabajo en la Administracién.

12) El1 abuso de autoridcad por parte de los
superiores, en el desempeio de sus funciones.

articulo 329.-
Serdn faltas muy graves las siguientes:

1) El fraude la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas asl como cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

2) La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva. ’

3) La disminucién continuada ¥ voluntaria .en el
renditiento del trabajo normal o pactado.

4) El falseamiento voluntario de datos e informacién
del Servicio.

5) La falta de asistencia al trabajo, no juatificada
durante mis de tres dias al mpes.

6) Los malos tratos de palabra u obra con
superiores, compaferos o piblico en general.

7) El incumplimiento o abandono de las normas vy
medidas de seguridad e higiene en el trabajo. cuando
de los mismos se deriven graves riesgos o daifos para
el trabajador y/o terceros.

8) La simulacién de enfermedad o accidentes que
acarreen una incpacidad laboral, por tiempo superior
a tres dias, cuando el trabajador declarado en baja
por dicha simulacién, realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se

_entender4d . en este apartado toda accién u omisién del’

' trabajador realizada para prolongar la baja por
enfermedad o accidente. . . -

9) La reiteracién en la comisién dé faltas graves
aunque sean dé distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses, cuanda hayan mediado
sancionea por las miamas,

10) El ejercicio de actividades privadas o pdblicas,
sin haber solicitado y obtenido autorizacién de
compatibilidad al érgano competente para su
concesién, de acuerdo con la legislacién vigente
sobre la materia.

Artfculo 33¢.- Sanciones:

Las sanciones que podr&n inponerse .en funcién de la
calificacidén de las faltas, serdn las siguientes:

1) por faltas leves:

a- Amonestacién verbal o por escrito.

b- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

c- Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar
por falta de asistencia o puntualidad no
justificadas. .

2) Por faltas graves:

a- Suspensién de empleo Yy sueldo de dos a quince
dfas.

b- Suapensién del derecho a participar en el primer
Concurso de Ascenso, poBtérior, que B8e convoque
dentro de los dos alos siguientes a la sancién.

3) Por faltas muy graves:

a- Suspensién de empleo y sueldo de dieciseis dias a
tres meses.

b- Suspensién para participar en dos Concursos de
Ascenso en el perfodo de los tres adoa siguiente a
la sancién.

c- Traslado forzoso sin indemnizacién.

d- Despido.

4.- Todas las sanciones serdn notificadas por escrito,
haciéndose constar la fecha y los hechos que la hubiesen,
motivado, ~comunicidndose al mismo tiempo a los representantes
de loa trabajadores del Centro respectivo.

5.~ Las sanciones por falta graves © muy graves
requerirdn la tramitacién previa de Expediente Disciplinario,
segin el procedimiento establecido al respecto.

6.- En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado
con el despido por los motivos contemplados en este articulo,
Y obtuviera sentencia, declarando la nulidad o improcedencia
del mismo, el trabajador podra optar por la readmisién, o por
la indemnizacién fijada en la Sentencia.

Articulo 34¢,- Prescripcién:

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves
.a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dfas, todo
ello a partir de la fecha en que la Junta tuvo conocimiento de
Bu comisién y en todos los casos a los seis meses de haberse
cometido. ‘Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del Expediénte instruido en su caso, mientras que
la duracién de éste en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses, 8in mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 352.- Procedimiento Sancionador:

l.- Para imponer sanciones por faltas graves y muy
graves, habrd de inatruirse el oportuno expediente para el que
se asignard instructor a° la persona que en cada momento
designe quien ostente la potestad disciplinaria. De dicha
incoacién se dard cuenta al trabajador y a los representantes
legales de los trabajadores. )

Dicho expediente habra de iniciarse en los tres dias
siguientes al'' conocimiento de la falta y deberd quedar
concluso en el plazo de dos meses, prorrogables hasta tres,

- cuando exista una justa causa para la citada prérroga,

2.- En el expediente Be haran constar los antecedentes
del interesado, su declaracién y la de los testigos si los
hubiere. El interesado podri proponer en su declaracién las
pruebas que considere convenientes. El instructor admitiri o
rechazard las pruebas propuestas, mediante escrito razonado vy
fijard, en su caso. la fecha o el plazo establecido para su
realizacién y del mismo modo, procederd respecto de las
pruebas que hayan de ser practicadas de oficio. El interesado
tendrd derecho a estar presente en la prdctica de las citadas

pruebas. Realizados los trimites anteriores, el instructor

-formulard el correspondiente .pliego de cargos, en el que

necesariamente deberdn exponerse con claridad los hechos
imputados al trabajador, la calificacién jurfdica de los
mismos y la correspondiente propuesta de sancién, en su caso.
Del pliego de cargos se dard traslado inmediato al trabajador
Y este podrd, en el plazo miximo de diez dias, hacer las
alegaciones que estime convenientes. )

Pasado dicho plazo, recibido ©° no el escrito de
alegaciones, el instructor-elevars el expediente al érgano que
ordené instruirlo a .fin de que, por €l mismo, se proceda a
dictar la resolucién correspondiente o si no Ffuera de su
competencia, a elevarlo al érgano competente. .

3.- cCuando la falta cometida sea de tal naturaleza gue
perturbe gravemente la necesaria disciplina’ o el normal
desarrollo en. 1la prestacién del servicio, el érgano
competente, podrad acordar la suspensién preventiva de empleo y
sueldo mientras se sustancie la tramitacién del
correspondiente expediente. Si del resultado del mismo, no se
dedujese responsabilidad -para el trabajador o la sancién
impuesta fueme de paturaleza distinta a la suspensién de
enpleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el tiempo en que
el trabajador ha estado suspendido, se procederd a la
correspondiente reparacién.

CAPITULO X1.- PORMACION Y PERPECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

Avticulo 36v.-

l1.-De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacién vy
promocién profesional, el personal acogido por el presente
Convenio tendrid derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, la realizacién de cursos de per{eccionamiento
profesional y el accesa a cursos de reconversién y
capacitacién profesional, organizados por 1la Administracién
Publica, todo ello con la participacién de los representantes
de los trabajadores.
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2.~ Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién o perfeccionamiento profesional, tendrin preferencxa
para elegir turno de trabajo, en su caso, vy dé vacaciones
aruales, asi como la adaptacién de la Jjornada diaria de
trabajo para la asistencia a los curdcs, siempre’ gque las
necesidades y la organizacién del trabajo lo permita. Tendrén
defecho -asimismo, a la coficesi6fi de permisos réfribuidos para
concurrir a exédnéneés en los términos eéstablecidos eén 1
articulo 12.

EA  ¢ualquieér caso sérd condicién indispensable, que el
trabajador acredite debidamenté goe cursd con regularidad
egtos estudios.

3.<Los 6Fganios de la Junta de Andalucfa, directamente o
en rédimen de concierto con otrog centios oficliales
reconocidos, oOrganizardn cursos de capacitacién profesional
para la adaptacién de los trabajadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, #Sf como cursos
de reconversién profesional para asegurar la estabilidad del
trabajadér en ‘su empleo én los supuestos de transformdcién o
modificacién funcional de los 6rganos o servicios. En estos
supuestos, el tiempo de dsistencia a los curdos se considerars
como de Erabajo efectivé.

4.-Con el fin de actualizar o perfeccidrar sus
conocimientos profesionalés, el trabajador tendrd dérecho, al
menos una véz cada tres afos, a la asistenc¢ia a up curso de
formacién profésional espécifico, disfrutando de los
siguientes beneficios:

al Una reduccién de su jorhida de trabajo € un namérc de
horas igual 4 la mitad del gque dedica a la asistencia de
dichas clases.

b) cuando el cursc puede realizarsé en régimen de plena
dedicacidéti y esta medida résulte m&s convenierité para la
organizatién del "trabajo; la  Junta dé Andalucta podré
conéretar con el trabajador la concesién de un perniso de
formacién o perfeccionamiento profesional; con réserva del
puésto de trabajé y percibo de haberes, y por el tiempc de
duracién Justific¢ada qué tenga €l curso. Asinmismd cduandé el
cursé se ha organizado por la Junta dé Andalucfa sé daré
publicidad en todos lo& ceéftros dependientes dé la misma,
teniendo el trabajador el derecho deé recibir dietas por tal
agiatencia.

5.~ La Junta de Andaliucfa pédr4 enviar & los trabajadores
4 semipndtids, mesas rédorndad o congresos reéferentés a su
especialiddd y trabajo éspecificd, cudndo de la asistencia a
los iismos 8é puéda derivar beneficios piara los servicios. La
asistencid a- €stos acontecimientos serd voluntaria piara él
trabajador 4 quién 8€ le aboniars ademds de su salario; los
gastoa de viaje e indemnizaciones €n lod  casos que
corresponda. La designacién para la asistenciid a dichos
encuentrés B€rs rotativa entré los trabajadores que reunan las
caracter{sticas necesarias para uon buen aprovechamiento ael
wismo:

Cuandé el trabajadér .solicite la asiatencia a los midmos
acontecimientos, correspoiiderd a lds Secrétarfas denerales
Técnicas, 14 decisién sobre la asistencia en furcién de 1la
wmateria tratada y de su inte:éa para log tiabajés y objetxybs
del servicio, previa consulta a los represéntantes de lod
trabajadores. En estos casos, Se devéngardn, gastos de viaje,
dietaa, matriculacién y Be abonard el salario 1nategro
correspondiente. .

6.-La Juntd de Andalicfa
necesidades de formacdién profesional en sus Centrds Yy
Organismos a f£fn de dar cunpliniento d lo establecido én’ los
apartados arnteriores.

7.« La Junta de Andalucfia incluira eh BuU& presupuestos
ona partida dedicada a foimacidn profea;onal dé gu personal.
Anualmente ¥ con la antelacién necesaria se planificaran las
rnecesidades y objétivos de formacién por Consejerias.

GAPITULO XI1.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 37%.-

El ' trabajedor tiene derécho a una prétedcidn éficaz de sv
integridad fieica y a una adecuada polftica deé seguridad €
higiéne en el ¢trabajo, 4B8L como &l correlativo deber de
obBervar Yy poner -en practida las medidas de prevencxon de
riesgos qué se adopeten legdl y reglamentariamente. Tiene, asf
misno, el deifecho de participar ea la formulacion de la
politica de prevénciéh en su centrs de trabajo ¥ en €l control
de lag medidas adptadas en desarrollo de las wismas, a través
dé sus repredentantes legalés y de los Organos intérnos Yy
especificos de participacién en ésta materia, esto es, de LT
Comitds dé Seguridad & Higiene en &1 Trabajor T
Delégadod. de Seguridad. :

articulo 389,.-

La Junta de Andalucfa éstéd obl;gada a promover, formilar
y poner en dplicacién una adecuada. politica d¢ seguridad e
higiene en Bua Organismod y Centros de Trabajo, ésf comc a
facilitar .la participacién de los trabajadorés en la misma, Yy

a qarantizar una formacibén: prictica y ddecuada én. estas
materias de los trabajadorea gue contrate, o cuandé cambien dé

puesto de trabajo ¢ tengarni que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el
propi¢ tgrabajador ¢ pafa sug compaferos o tercdros. El
trabajador esti obligado a Bseguir dichas erngehatrizas Yy a
realizar lag précticas gue 8¢ celebren denttoé de la jornada de

realizar& un estudic dé

trabajé o en otras horas, con descuentos &€n este dltimo caso
del tiempo invertido en las mismis de la jorndda Iaboral.

Articulo 39%.-

La formulacién de la polftica deé Seguridad e Higiene en
un Organismo o Centro de Trabajo partird del andlisis
estadfstico o causal dé los accidentes de trabijo y de las
enfermedades - profeésionalés. acaecidas en el mismo, de la
deteceiéic e identificacién de riesgos y de agerités materiales
que puedan ocagionarlos y deé las nedidas y Bistemas de
prevencién o© proteccién utilizados hasta el wmomento; dicha
polfitica de Seguridad e ngxene ge planificard anualmente para
cada Centro de Trabajo en que s€ realicen tarecas o funciones
de produccién Eéérica y proceso de ditos, y con perlodxcxda¢
trianual en lis oficinaé y Centros deé Trabajo administrativo

En todo cdso, deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos nds significativos por su
gravéedad o su frecuencia, y para poner en prictica sistemas o
medidag preventivas y Jlod dé control e inspeccion de los
miamos, as{ como los planes de formacién y adiestramiento del
personal gue sean necésarios.

Articuio 409.= 5

Para la élaboracion de l6g ‘planés’ y programas de
Segurxdnd e Higxene, dsf como para mi‘realizacién y puesta en
préctics, los diferéntes Organismos de Ia Adbinistracidn,
podrin dispoiér de equipos y medios técnicod especializados
cuando sea posible y aconsejable, por su dimehdién o por la
ihtengidad de sus problemas dé¢ Segiridad ¢ Higiéne. En caso de
no disponer de talés mniedios propios, golioitaridn la
cooperacién en los Centros Provinciales de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, funddmentalmente eén 1o referente a la
planifxcacxén, estudics y proyectos preventivos, sistemas de
-egurxdad- y proteccién, formicién de trabajadores y técnicos,

Wtacién especializada y cuantas otras wmedidis técnicas
sean hecesarias.

Articulo 419.-

Los Comités de Seguridad & Rigiene &on log Grganos
internos espeéializddoa de participacién en eésta matéria. Se
congtituirin en todos los centros de trabajo gue téngan 100 o
mis trabajadores adecritos.

La composicién del . Conité de Seguridad e Higiéne serd
paritarid, siendo la representacién de los trabajadores de '3
miembros, uno designado por el Comité de Empresa y doa por las
Centrales firmantes del presente Convenioc.

Artfculo 42¢.-

1.~ Los pluses de peromidad, toxicidad o péligrosidad
debersri responder a  circunstancias _ verdaderamente
excepcicriales, por cuanto la regla general debe ser su
eliminacién cuando: desaparezcan las Gircunstdncias negativas
que 1o justifiquen. . .
2.- Para sgolicitar por priméra vez. o revigar la
declaracién de penosxdad,.toxlc;dad o-pelxgroﬂxdad1 se acudiré

.a la Delegacxon Provincial ade Traba)o. qulen dictar4, de

acuerdo con sus competencias, I "reuolucxén adriinistrativa
aprobateria ¢ denegatoria dé la solicitad; previé informe del .
Centro de Seguridad e Higiéne en el Trabajo. Aprobada la
resoluéién y hasta tanto sé éliminen lis condiciones Ut6xicas,
peligrosas: o0 penosas, se abonars al trabajador gué desempedc
el puesté la cuantfa establecida para este tipo de pluses
desde la fecha que marqué la résolucién.

3.- Duranté 1.988 todos Yos 6rganos, Céntros Y.
consejérias. Y el Conité de. Séguridad e Higiéné y Sidlud en el
Trabajo sélicitardn la revisi6n- dé todos los. pluses. - qué
acdtualitente estén réconocidos. ’

4.~ Se tendérd a la  desaparicién dé los pluses o
compleméntos dé pelxgrouxdad y toxicidad, & msﬂida‘que por la
Adfiifigtiacion se tomen 104 medios adécuados para subsanar las
condieiores téxicas o peligrosas gue les dieran origen, o qué:
medidnte Resolucidén de¢ la autoridad laboral dorredpondiente sé
denuéstre l1a improcédencia de tales Pluses por inéxistencia de
dichas condiciones.

articulo 439.-

Léa. réednodimientos widdices se practxcar&n eh los Centros
Provincidles d¢ Seguridad & Higiereée er el Trabajo:

a) Una vez al aio para tods el personal.

. b) Periddiéos y espécificos al pérgdnal qu por su
agtividad, sé estime néceésario por los Centrod Provinciales' de
deguridad e Higierie en el Trabajo.

¢) A todo trabajador corn mis de 30 dfas deé baja por
enfernédad, antes de indorporarse al puesto de trabajos

dY A tode el petsonal d& nuevo ingreso, antes de
inhcorporarse al piests de trabije.

Articulo 44.9=

La Comisién de Interpietacion y Vigilanéia establécerd
para el personal gues dictamine el vestuirio y la. frecuencia deé
renovacién del nismo.
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CAPITOLO. XIil.~ ESTRUCTURA. SALARIAL.

Art{culo 459,- galario Baser

Es la. parte de la retribucidn del trabajador fijada para
la- jornada. de triBajo establecida em ¢l art® I8 ,en funcién
del grupo prutenonal en’ qu sté. encuadrado, mu cuantia para

1.988 es la que figura: en el exo L.

Afticule 469.- Canplementos Salariales:

1.-ANTIGUEDAD: Consistir§. en: una cantidad, fijada en el
anexo IY, en funcidén del grupo en que. esta encuadrado el
trabijidor, por cada 3 afos de servicios efectivos.

8¢ abonard a partir del primer dfa del mes: en que el
trabajador cumpla 3 afos, o mdltiplo dé tres, de servios
efectivos: El tiempo de trabajo- en cualquier adminiatracién,
serA reconocido como' serviciod pravios.

2'.-COMPLEMRNTO PERSONAL: NO- ABSORBIBLE.-

Bs Ia cantidad que perciben algunos’ €rabajadofe¢ para
comipansar la. digminucién que experimentaron en: el. complemento:
de antiguediad cowo consecu¢ncia de la: homogenelzacién
practicada. con la entrada en vigor del I Convenio €olectivo
piata ¢l personal laboral al seérvicio de la Junta de Andalucia.
Este complemento se mantendrd inalterable en su cuantfa, que
sersd la fijada. en la forma prevista én el parrafo. 29 del
ap.2.2 del art? 17 del citado Convenio.

3.<PAGAS EXTRAORDINARIAS:

los Trabajadares tienwen derecho a dos gratificaciones
éxtraordinarias al afic,por importe, cada una de: ellas, dé una
mensualidad del’ salirio base més la antigledad gque se
devengardn el dfa uno de los meses de junio y diciembre y se
pagardn cdonjuntamente con. la némina ordinaria. correspondiente
& dichas werigualidades.

Cuando: €l tiempo dé servicios efectivos preéstados hasta
él dia’ en: que ge: devéng-a la paga. extraordinaria no comprenda
la totalidad de los seis meses anteriores a loa: meses de junio
b4 dicienbre,. el importe dé¢ la Dpisma se reducirs
proporcionalmente, de manera gue el importe a percibir quede
determinado por la aplxcacxdn de la siguiente férmula:

Sueldo- Bage: Ménsual ¢
Cantidad Menmual per-
c:bida por ant:gUedad.

N® de dfis de servicios
preatados €n el semestre
anterior a 1 de junio o
-—= 1. de diciembre.(Loa meses
130’ completos se computarsn

de 30 dids a estoa efectos'.

o El. trabajador gque cese sl servicio de la: Junta. de
Andalucfa, anted del devengo de las citadas pagas, tendra
darechc a percibir el importe correspondiente determinado de
la forma indicada en: el pdrrafo anterior.

4 .~COMPLEMENTO. DE' CATEGORIA:

Su cuant{é es la fijads en el Anexs III.

5.~COMPLEMENTO BE PUESTO- DE TRABAJO:

Destinado a retribuir lae condiciones particulares de-

algutios. puéstos de’ tnb.jo en: atencién a su especial
dificultad, de resp -lxdad. i patibiitdad, y otros
factores gque portan ptuacién distinta del trabajo
ordinario;excepto los retribu.\dos por el diatema de pluses.

Li cuantfa es la establecida para el puedsto en la
relaéién de pueston de trabajo.

Su percepcidn depende exclusivamente del ejercicio de la.
actividad profesional en el puesto correspondiente, por lo gue

. este complémento ho tiene cardcter consolidable.

6 . ~-COMPLEMENTO PERSONAL' TRANRSITORIOr

Lo# trabajadores gue por la aplxcacién del 1 Convenio

cglective para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucfa; tuviesei reconocido un  complemento personal
tranaitorio, lo mantendrdn para 1.988, en la cuantia gque
tuvieden recohocida al 31/12/87, deducidas las cantidades que
vienen. fijadas en el afexo IV.

Los incfementos retributivos derivados
puestu de trabajo absorber&n C.P.T. hasta el 100%.

El. porcentdje o cuantfa en que puedan ser absorbibles los
¢.P.T. en 1.989, de determinari, como . resultads de la
négocldcidn de la revigidn. salarial para dicho ano.

de cambio de

7.<COMPLEMENTO POR TRABAJOS NOCTURNOS:

Lag retribueiones de los trabajos: rcalizados entre las 22

hora® § l}&a- 6 horad. se incremsntar&n en lae cuantiss que

figuran én el Anexo V.- .
B.MPMBNWS POR TRABAJO EN DOMINGOS O PESTIVOS:

8u cuantfa es la fijada en el Anexo VI. .

Articulo 479.-Hora# Extracrdinariass

Las  partes !tmﬂntel coinciden en los efectos positivon
Gque pueden derivarse " de una politica gocial solidaria
conducenté a la supresién de las horas extraordinarias. Por
ello, acuerdan, can el objetivo de la creacién de¢ empleo,
redioir al ninime imprescindible las loras extraordinarias,
ajdstdndoige & Ios siguientes critericai .

l.-Horas extraordinarias que vengan: ezigidas por.
necesidad: de reparar sini ¥ ot L eitrdordinarios
¥ urgentes, as{ como en. caso da: riesgo: de pdrdidas de: materias
primasr el criterio a seguir ¢& su reslizacidn: r s ecarfcter
obltgutorlo.

2.~Horas extraordinarias: necesarias: por pedidos
imprevistos o: perfodoe puntas de iiou, fas
imprevistas, canbios de tuynos & ctra- circunstancias ds
cardcter estructurgl. derivadas: de ks paturalesa de Ia
actividad de quée se trate; el criteric a saguir és 8
realitacién, siempre que no an setr sustitufidas por la
utilizacién de los &istintos tipos de contratacidn: previstos
legalmente; este. tipc de: horaw extracordinarias es considsrado
estructural y, por consiguiente, de libre: aceptacidn.

J.-A efectos' de cotisacién a la Seguridad Bocial, las
horas comtempladas en Jos apartados primers § segando se
regirdn por Yo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
1719685, die § de enero, sobire cotixacidy & la Seguridsd soctal,
Desemplec, Fondo de Garantfa Salarial, Formicidn Profesionsl y
Pondo de Solidaridad para. el Emplec de 1.965. SBegin lo
estipulado en el artfculo primeéro de la Orden de I de maizo de
1.983, las haras definidas en el apartado 2 gienpre tendrén
caracter de estructurales. En relacién com ¢l articulo 38,
apartados 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Se prohibe la realizacién: de liorae extriordinarfas que no
tegan: cardcter de estructurales o de fuerza mayor.

4.~La Direccisn del Centro. u Organiswu informars
mensualmente a los representantess de loa trabajadosres y
Delegados Sindicales sobre el ndmerc de horas extraordimarids
realizadas, especificando las causas, distribucién, seccionas
y relacién nominal de los trabajadores que Ias realixaron.

Asimismo, y en funcién de esta informacién y de los
criterios nds arriba sefalados, el Centro uw Organisme y los
repredentantes legalea de los trabajadores determinarsin el
caricter ¥ naturalesza de las horas extraordinsrias,
notificdndolo- mensualmente a la antoridad laboral a efectus de
dar cumplimiénto a lo establecido en la normativa vigente
sobre catizacidn a la Seguridad BSocial.

5.-La: realizacion de horas ntnoﬂumru. se registrard
dfa a dfa y se totalixars do copis del
resumen senmanal al trabajador en el. pum eorr-lpndi-uu.

6.~No temdrim ll. muraleu 65 cxttuﬂumin lan horas
des trabajo que la wmixina legal o
pactada, pdérc no superem Ia ordinaria legal © pactada eu
cémputo anual, o de ciclos infériores en su distribucién
semanal, ai dicha jornada se hubiese convenido, lo que =e
reflejard en los caléndarios: labx lew. Las horas que
sobrepasen la Jjormada anual o de ciclos inferiores, e«u su
c¢itada distribocién semanal, ssf como la - nueve hotes
diarias, serdn siempre retribuidas como extraordinarias.

7.~Las horas extraordinsriam se nearén
primordialmente siempre gue la organisaeién del trabajo lo
permita, por tiempo de descanso en la siguiente proporcidéniune
hora de trabijo por dos de descanso, que se ampliarén a dos y
medias 81 se prestan en domingo o festivo. Estas horas se
podrdn acumular hasta completar dfas de descansc, los cuales
podrdn ser - disfrutados por el ‘trabajader cuando las
necesidades del trabajo lo permitan.

8.-Trimestralmente Is Junts de Andalucta informark a la
Comisién de Interpretacién de) Convenio sobre Ia realiszacioén
de Hhoras extraordinarias en la nmisma, con Ia finakidad de que
por la Comigién se tomen las medidas pertinente. La
informacién eobre las horas réalizadas  vendr& recogids en
modelos oficiales que se elaborarén con la participacién de
dicha Comisién.

9.-El valor de Ila hora extraoﬁfngrla para cads grupe
categoria seri el resultante de aplicar la siguienté férmula:

SALARIO ORDINARIO

® '75
1.712 .

. Para las horas extraordinarias realizadas en
dopingos y feativos el coeficisnte multiplicador wers 2.

Articulo 489.-

Los trabajsdorés contratados pars la realizacion de una

Jornada inferior & la pactsda en el antcul.o 18 p.mum-u L

retribucién en proporcidn al ad de h cont:

CAPITULO XIV.- ACCION SOCIAL.
Artfculo 499,.~
Se establece Ia cantidad de trescientas nilloaes para
Accién Social en el ejercicio de 1988, no consclidable en
dicho ejercicio, y revisable en su cuantfa y carfcter pars
198%.
Artficulo 500.-

Para la distribucién de este fondo da Accién. Social se

establecen los siguientes apartadost

aj Ayuda por sstudio: Estas ayudas serén aplicables a los
hijos de Ios trabajadores y a los trabajadores que cursen
estudios de enneflanzas oficiales.
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b) Ayuda Protéeica y odontplégx;a. de la misma, no seradn contabilizadas para los convocantes. Con
c) Ayuda para prgstamog y anticipos. X - este caricter se podran convocar un mdximo de dos Asambleas
d) Ayudas a disminuidos fisicos Y P?Iquxcos: Todo mensuales, El preaviso necesario para este tipo de Asamblea es
trabajador cuyos hijos o consortes sean disminuidos fisicos o de veinticuatro horas.
peiquicos percibiran la ayuda para el mejor desarrollo,
recuperqcidn y atencién de los mismos. 3.-En todo momento se garantizard el mantenimiento de los
e} Ayudas a guarderfas Y cuidados de hijos: Se servicios minimos gque hayan de realizarse durante la
establecerd wuna ayuda para guarderfas por cada uno de los celebracién de las Asambleas. ;
hijos del trabajador de hasta la edad de 5 ados. .
f) Seguros de accidentes individuales: Todo el personal 4.- Los trabajadores tendrin derecho, si asf lo
laboral de la Junta de Andalucfa estari asegurado y adherido a golicitan, a que se les descuente de su némina, el importe de

esta péliza.
T POr muerte.,...cessenveveass 2.500.000 ptas.

" Incapacidad p.a. © g.i. <., 4.500.000 ptas.

Beneficiarioa: los deaignados por el asequrado.
derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.

g} Incapacidad laboral transitoria Y maternidad:
trabajador en esta situacién percibirid una ayuda econémica
equivalente en Bu cuantfa a la diferencia entre la prestacién
de la Seguridad Social y las retribuciones fntegras del dltimo
mes, excluidos los:pluses.

Losg
El

* Articulo 519.-

Los procedimientos para la

concesién  de las ayudas
contempladas en los apartados anteriores, ags{ como sus
cuantificaciones monetarias me determinardn por la Comisién de
Interpretacién y Vigilancia en base a los 300 millones
disponibles para el afo 1988.
CAPITULO XV.~ JUBILACION, .

Articulo.529.- .

. 1.~ La 3ubilacién . serd obligatoria al cumplir el

trabajador la edad de 65 alos, comprometiéndose la Junta de
Andalucia a cubrir por los métodos establecidos en este
Convenio las plazas que por esta razén guedaran vacante, en
idéntica categoria profesional o en otras distintas que sge
hubiesen creado por transformacién de las vacantes.

2.~ .La edad de jubilacién establecida en el pdrrafo
anterior se conaiderari sin perjuicio de que todo trabajador
pueda completar los periodos de carencia‘para la Jjubilacién,
en cuyo supuesto la jubilacién obligatoria se . producird al
completar el trahajador dichos periodos de carencia en la
cotizacién a la Seqguridad Social.

3.-" La Junta de Andalucfa vendrd obligada a informar
puntualmente de las jubilaciones que se puedan producir, su
categoria y el plazo para la provisién de vacantes, cuando
éate.- proceda. Esta informacién se hard a la Comisién de

Interpretacién del Convenio, gquién podra emitir - informe al

respecto.

Artf{culo 539.-

1.- Los trabajadores podrdn jubilarse voluntariamente al

|cumplir los 64 afos de edad en la forma y condiciones
egtablecidas en el R.D. 1194/85 de 17 de 3julio. En esnte
supuesto., el trabajador percibird un premio de Jjubilacién
equivalente a la diferencia entre el salario percibido ~en el
que no se computardn los pluses- y la pensién de jubilacién,
desde ‘el dfia del cese en el servicio activo al dfa en que
cumpla los 65 afios. Asimismo, percibirg 15.000 pts. por afio de
servicio.
"2.- La solicitud dirigida al érgano competente, debers
formalizarse al menos dos meses antes del cumplimiento de los
64 ados. .

CAPITULO XV1.- DERECIIOS  SINDICALES.

Artfculo 549.- Derechos de los Trabajadores:

1.~ *Realizacién de Asambleas en.el Centro de Trabajo y
fuera de las horas de trabajo. siempre gue no afecten a la
preastacién de los servicios.

De caricter general: Mediante preaviso de veinticuatro
la Direccién del Centro o Servicio. Podrdn ser

por . el Conité’'de Empresa o Delegados de Personal,
Sindicales constitufidas o el veinte por ciento
la plantilla, Las asambleas parciales de los
se considerardn a estos efectos como una

a)
horas a
convocadas
las Secciones
del total .de
diferentes turnos
sola.

b) De cardcter sectorial o parcial: en este caso podrén
ser convocadas también por el veinte por ciento de los
componentes del grupo profesional de que se trate, mediante
preaviso a la Direccién del Centro, de veinticuatro horas.
de las horas de

2.- Asambleas

trabajo:

Realizacién dentro de

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal,

dispondrdn de cuarenta horas anuales.

Secciones Sindicales dispondrdn de veinte horas
anuales siempre que alcancen un fndice de afiliacién del diez
por ciento del colectivo de la plantilla del Centro o del
Servicio de que B8e trate. Estas horas se reduciridn a diez
-apuales en el caso de que el findice de afiliacién sea del
cinco por ciento y a cinco horas anuales cuando la afiliacién
sea inferior a dicho cinco por- ciento. Las Asambleas
convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio

Las

la cuota sindical del Sindicato a que estén afiliados.

Articulo 55.- Derechos de los Comités de

Delegados de Personal:

Empresa y

Los Comités de.Empresas y Delegados de Personal tendrin,
como minimo los siguientes derechos:

l.- Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal dispondrdn de tiempo retribufdo para realizar las
gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
trabajadores gque representan. Las horas mensuales necesarias
para cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo con las
siguientes eacalas, en funcién del némero de trabajadores de
~cada Centro:
de cincuenta

-Centros o Servicios hagta doscientos

trabajadores: cuarenta horas.

~Centros o Servicios de doscientos cincuenta y wuno a
quinientos trabajadores: cincuenta horas.

~Centros o Servicios de mas de quinientos trabajadores:
setenta y cinco horas.

2.- Cuando por las funciones desempefiadas por los
representantes, requiera una sustitucién en el desempefo del
puesto, se informar4d al Direccién sobre la ausencia por
motivos sindicales con una antelacién minima de veinticuatro
horas, tomando como referencia el turno del trabajador. De no

realizarse la sustitucién, en ningdn caso quedari limitado el
derecho del trabajador a realizar sus actividades
representativas.

3.- Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
podrin acordar la acumulacién de todas o parte de las . horas -
sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios
miembros del Comité, sin rebasar el midximo total, suponga, de
hecho, la liberacién de esos representantes, serd necesaria la
comunicacién previa al Delegado Provincial correspondiente. Si
1la acumulacién reeponde a necesidades imprevistas que
imposibiliten comunicacién previa Y no suponga la
liberacién del representante, aquella se producird mediante
eacrito firmado por los representantes cedentes,
inmediatamente después de efectuarse la cesién.

la

4.- de de Personal,

controlarin el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

Los Comités Empresa y Delegaddéas

No se incluird en el computo de horas el empleado en
actuaciones Yy reuniones llevadas a cabo por iniciativa de- la
Junta de Andalucfa o la Direccién del Centro o Servicio.

Los miembros de los Comités de Empresa y 0Delegados de
Delegados de Personal que intervengan en la negociacién del
Convenio

D Colectivo, estardn liberados durante el transcurso de
dicha negociacién.

5.- Los miembros dé los Comités de Empresa Yy Delegados de .
Personal, gozarin de una proteccién que se extiende en el
orden temporal, desde el momento de la proclamacién
candidato hasta 3 afos despuds del cese en el cargo.

6.~ Se- pondr4 a dispoamicién de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal un local.adecuado provisto de teléfono, .
mobiliario y material de oficina y demis medios necesarios
para desarrollar sus actividades sindicales representativas.
Tendridn derecho asimismo, a la utilizacién de fotocopiadoras y
multicopistas existentes en el Centro, para uso de cada Comité "
Y Delegados de Personal en materia laboral relacionada con la
Junta de Andalucfa, del Centro o del Servicio, todo ello para
facilitar informacién a sus representados. .

7.~ Se facilitars a cada Comité de Empresa y Delegados de
Personal Tablones de Anuncios para que, bajo Bu
responsabilidad, coloquen cuantos avisos - Y comunicaciones
hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos Tablones se
instalardn en lugares claramente visibles, para pernitir gque
la informacién llegue a los trabajadores facilmente. Los
representantes de los trabajadores tendridn acceso al cuadro de
horario, del cual recibirin copia. También accederin a los
modelos TCl y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, a
las néminas de cada mes, al calendario laboral, a 'los
Pregupuestos de los Centros, a un ejemplar de la memoria anual
del Centro y a cuantos otros documentos relacionados con las
condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores.

8.- Los Conités de Empresa recibirin puntualmente Yy por
cuenta de la Junta de Andalucfa un ejemplar del B.O.J.A.

. 9.- Los gastos de desplazamientos e indemnizacién de
miembros de! Comité de Empresa o Delegados de
asignados por las reuniones periédicas de los
respectivos, asf como las que fuesen convocadas por la
de Andaluctfa, ser4n abonados por ésta.

los
Personal
Comités
Junta

Articulo 56%9.- Derechos de
Becciones Sindicales y Afiliados:

las Centrales Sindicales,

como



Sevilla, 5 de julio de 1988

BOJA, nim. 52

Péagina nim. 2.955

1.- Las Organizacionea Sindicalea firmantes del presaente

Convenio podrin solicitar, mediante escrito a la Consejeria de
Gobernacién, la diespensa total de asistencia al trabajo de un
nimero, como mdximo de 20 trabajadores gque presten servicios
en el ambito de aplicacién de este Convenio.

La Consejerfa citada, comunicars a las Consejerfas 'y
érganos las solicitudes de dispensa concedidas a fin de que se
adopten las wedidas oportunas en orden a garantizar a los
afectados en la gituacién de dispensas para asietir al
trabajo, mientrae subsistan lae circunstancias gque motivan tal

. dispensa, asf cowmo la percepcién del @alario .por cada
trabajador diepensado, con cargo a la Junta de Andalucfa y el
respeto de B8u puesto de trabajo, con mantenimiento de los
derechos gque puedieran corresponderle en razén de su vinculo
contractual con aquella. Estos Trabajadores serdn sustituidos
automiticamente mediante contratos de interinidad.

2.- Las Centrales Sindicales podrin constituir Secciones
Sindicales en los Centros de Trabajo. Cuando la plantilla
exceda de cien trabajadores. las Secciones Sindicales,
constituidas como tales, tendrdn los siguientes derechos:

A} Disponer de un local similar al del Comité de Empresa
o Delegados de Personal, cuando.el f{undice de afiliacién sea
suficientemente representativo y alcance, como minimo una
afiliacién del 10%.

B) Nombrar a un Delgado cuando el némero de afiliados
alcance el diez por ciento para Centros o Servicios de hasta
doscientos cincuenta trabajadores y el cinco por ciento cuando
aea de mis de doscientos cincuenta y un trabajadores; ai
supera el gquince por ciento en el primer caso y el siete y
medio por ciento en el segundo, podran nombrar un Delegado
mis, siendo dos el numero miximo en todo caso.

Los Delegados podran dedicarse a sus actividades
sindicales las mismas horas de que dispone los miembros de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal del centros de que
se trate.

3.- Seran funciones de los Delegados Sindicales:

A) Representar y defender los intereses del Sindicato a

quien Jrepresentan y de los afiliados al mismo y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccién de los respectivos Centros.

B! Asistir a las reuniones del comité de Empresa y Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz pero sin voto.

C) Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién
a los que tengan el Comité de Empresa, de acuerdo con la
normativa legal vigente en cada caso, eatando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseerdn las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y este Convenio, a los~ miembros del
Comité de Empresa.

D) Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de

aquellos problemas que afecten a los trabajadores en general y
a los afiliados al Sindicato.

E) Serdn, astfmismo, informados y ofdos por la empresa con
caricter previo:

e.l.Acerca de los despidos Yy sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

e.2.En materia de reeatructuracién de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando
revista caricter colectivo,o del Centro de Trabajo en general
y B8obre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
sustancialmente a loe intereses de los trabajadores.

g.J.pa implantacién o reviaién de sistemas de
' organizacién del trabajo Yy cualquiera de s8us poaibles
consecuencias.

£) cCon la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a
digposicién del Sindicato, cuya representacién ostente el
Delegado, un Tablén de Anuncios que debera colocarse en el
Centro de Trabajo y cn lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al miemo por todos lo
trabajadores. . .

g) Los Delegados cefirdn sus tareas a la realizacion de
las funciones Sindicales que les sean propias.

CAPITULO XVII.- MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOSt

Artficulo 579,- Cualgujer conflicto colectivo que se
suacite, en el 4mbito de esté Convenio, requeriri para -su
consideracién de licitud, el previo conocimiento de la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia, a quien sé reconoce.
por las partes, como inestancia previa, en cuyo seno habrs de
intentarse la solucién de dicho conflicto.

Caso.. de que no B8e llegue, en dicha Comiaién, a una
solucién, la misma podrd acordar lae condiciones y personas a
quienes se someta en arbitraje la cuestién controver@ida.

DISPOSICION ADICI.ONAL PRIMERA:

Antes de que termine el aho 1.988 se. revisard la relacién
de puestos dec trabajo con la participaci6én de las Centrales
sindicales firmantes de}! presente Convenio. .

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Siempre que eaté garantizada la reciprocidad se podra
reservar un tanto por ciento no superior a un 10% de las
plazas vacantes de personal laboral fijo para su proviaién en
concurso de traslado por personal laboral fijo al servicio de
otras administraciones piblicas. Eete concurso de traslados se
realizarfa conjuntamente con el de acceso a la condicién de
laboral fijo. Una vez la. Administracién de la Junta de
Andalucfa tenga asegurada la reciprocidad lo comunicarfa a la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia a los efectos de esata
Disposicién.

DISPOSICION KDICI‘ONAL_ TERCERA:

cualquier colectivo que vaya a ser integrado en la
normativa del presenta Convenio ha de serlo previa negociacién
con las Centrales Sindicales firmantes de este segundo
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

En atencién a las pecualiaridades del personal docente y
técnico de apoyo gue preste sus servicios en centros de
Proteccién, Reforma, Seguridad, Apoyo de menores, E.G.B.,
Educacién Especial y Educacién de Adultos, la Consejerfa de
Educacién Yy Ciencia y las Delegaciones provinciales de dicha
Consejerfa, en su caso, reqularin para este personal lo
contemplado en los articulos 18 y 20 de este Convenio, con
sujecién a lo previsto en los mismos. En el caso de que los
indicados centros no tengah dependencia orgdnica y funcional
de la Consejerfa de Educacién y Ciencia, la rcgulacién.a’ que
se ha hecho referencia se realizari, en su caso, por la
\Consejerfa correspondiente.

DISPOSICION TRANSITO&IA.PRIHERA:

La Comisién de Interpretaciéon y Vigilancia ee constituird
en 15 dfas, tras la publicacién en B.0.J.A. del presente
Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:
En 30 dias tras la publicacién en B.0.J.A. del presente
Convenio, la. Comisién de Interpretacién y Vigilancia se

autodotard de un Reglamento Interno de funcionamiento.

ANEXO | -

SUELO DASE

GRUPO PTS/ARO (12 paqaa) IMPORTE MENSUAL

1 : 1.337.784 111.482.

1 1.135.420 94.619.

111 846.360 70.530.

v 692.064 57.672.

v . 631.776 52.648.
ANEXO Il

COMPLEMENTO ANTIGUEDAD

GRUPO VALOR TRIENIO PTS/ARO(12 pagas) IMPORTE HENSUAL

1 . 51.336 4.270

11 41.076 ' 3.423

11 . '30.9,04 . 2.567

IV. - 20.556 o ‘1.713

v 15.408 ' o 1.284
'ANEXO Il

COMPLEMENTO DE CATEGORIA

GRUPO CATEGORIA IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL

I - 451.440 37.620
11 To=- 396.984 33.082
111 24 396.984 33.082
111 14 342;528 28.544
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v 20 342.518 28.544
v 18 315.288 26,274
v 20 315.208 26,274
v 18 260.084 24,007
ANEXO WV
INFORTE BE LA AMHORCION MAXINA ANUAL DEL
[P T N
caurG 25.000.~ Pes.
GRUPG 1T 12.000.~ Pta.
CRAUPO 11X car.28 -13.600,~ pts.

ORUMO 111 CAT.1S 16.000.- Ptu.

ANEXO V

COMPLEHENTO POR TRABAJIOS WOCTURNOS

GRUVO PTB/BORA

1 29¢

11 290

11t 236

v 207

v 207
ANEXO VI

ORUPO  [HPORTS POR DIA TRADAJADO

] . 1.300
1 1.700
344 ' 1.160
w 1.000
v 1.000
ANEXO Vi

ANEXO QUE ST CITA €N €L ANTTCULD 10 DEL YEXTO ARTICULADO
OEL CONVERIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA L
PERSONAL LASCGEAL DE LA JUNTA OF ANDALUCIA

ACUERDO de 4 de¢ noviesmbre de 1983, de )e Bireccién General
de Trabajo por la que 88 ordens la inscripcién, depésito y
pubuc.cw'n' del Acuardo d¢ 18 Comigidn pariteris de inter-
pratecidn y vigilaneis del Convamic Colectivo para ¢l par-
sonai laboral el servicio de 12 Jumta de Andalucia, tomads
en su sesidn dal dia 23 de octubre de 1983,

Bete Acuerdo se publicé en el R.0.J.4., n? 107, de
fecha 13 de nevigabire 3¢ 19383, piginas 3181 y asiguientes.

ACUENDO de 10 de junio de 1986, de Is Direccién Genersl de
Yrabajo, por cl‘quc se ordens 1a inscripcidn, deplefto y -
publicacién del Acuerdo de lea Comtsién paritaris de inter-
pretacidn y vigilancie del Gonvonte Colectivo pera ci Per~

sonal lsborsl de la Juate de Andaluclis, tomsads cn su sesidn

del dia 27 d= mayo de 1986.

Este Acuerdo se publicé en el B.0.J.A. n? 81, de =
fecha 24 de junioc de 1986, plgines 2221 y siguientes.

“qonv, Coleots Ingtituct de Pr

ACUERDO de 10 de junio de 1986, d¢ lo Direccidn General de
Trabajo por el que se ordena la inscripcibén, depésito y pu
blicacién del Acuerdo do la Comigibn Paritaria de Interpre
taeién y Vigilaneia del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Junta de Andslucia, tomado on sBu sesidn del
dis 27 de meyo de 1966.

Este A¢uerdo se publicéd en ) B.O.J.A. n? 61, de
fecha 24 de junio de 1986, péginss 2236 y sigulentes.

ACUERDO de 3 de febrero de 1987, de 1ua Direccién Oendral de
Trabajo y Begurided Sociel, por el que #e¢ ordens ls thscrip.
cién, depdsito y publleleidq_,dal Acusrdo Ge la Coaiaidn Pa-
ritaris de Interpretacidn y Vigllancie del Convenio Colecti-
vo para el Peraons) Laborel de le Junta de Andalucfe, tosado
o8 Su reunidn de 19 de dicieabre de 1986.

Leste Acuerdo se publicéd en el B.0.J.A. nda, 14, de
fecha 20 da febrero de 1987, plginas 628 y siguiente.

ACUKRDO de 20 de¢ noviesbre de 1987, de 1a Direccién General

" de Trabejo y Seguridad Soctal, por e} que ae ordena la ins-

cripcidn, depbiito y publicecién del Acuerdo de la Comizién
Paritaris de Interpretacién y Vigilencie del Convenio Coleg
tivo para el Pereonal Laborel de la Junts de Andalucfas, to-
made en sy reunidn del 16 de eeptieambrs dé 1987. ’

Eate Acuerdo se publicé en el B.0O.J.A. niGm. 99, de
fecha 24 de n_cvh-brc de 1967, péginas 5329 y siguientes.

ANEXO VIl

ACUZRDO de la Comisidn Paritaria de Clasificacidn del Personal Laboral dl sepvicin
de ie Junta ds Andslucls, que 0 eleva & 1a Comiwién de Interpretacidn y Vigiian-
cia del. Convenio Colectivo, pars su aprobacién y posterjor publicacién.

Gorracciin de Errores del Anaxo sl Acuerdo de le Comteién de Intérpreca=
cién y Vigllancia del Convenio Colective del persanal laboral el urvi-
cio du 18 Junts de Aﬁdnlu:h, publicado por Acuerdo de 4 de Hoviewbre d=
1.985 de la Direccién General de Trabajo {BOJA n* 107 dé 15-11-85).

GRUPO 113

Conv.Colectivo.~ Instituto pars la Conservacidn de la Naturaleza: Incluir ia cate- -
goria dencuinada “Cepats: de Obre", entre las categoriar ")‘o:elﬁ‘-
p 1] t UL

tar y

Conv.Colectivo.- Instituto de Reforsa y Desarrollo Agrario: Donde dice “Necénico™,
debe decir "Mevinico-Conductor” . -

Conv.Coloctiva.- Ensclanza Privada: Donde dice "Oficial administrativo™, debe decir:
"Oficial Adainistrative é Administrativo®.

60 y Tutela de Honores: Incluir la cats
gorfa denominsds “Cocinero”. -

Conv.Colectivey.- Ministario de Obru.NbHen y Urbanismo: Incluir la categuria de
noainada "Técnico Préctico de Laboratorio”, entre las cateporfer
de "Técnico Préactico de Control y Vigilancia de Gbras™ y “laenic
Préctico por Anslogia®. o

C't‘am.Ccheuvv.- Ministeric de¢ Transportes Turismo y Cosuniceciones: Donde dice -
=Contrumaéstre y Contramaestre, Mercante, Marina‘, debe.decir ~ -

v “Contramaeatre y Contrassesiro de Harjha Mercante".

Canv.Colectivo.~ Oficinas y Despachos {Granacs): Incluir ia categoria 1 Oficial 14
Adsinistrativo”,

Conv.Colectiva.- Medios ds Commicecién Social: Anuler la categoria dencminads -
“Ayudants da . 1¢", @ incluir lss cihgnrhn de "Linotipista™ y - -
"Azajliar de Linotipista™.

lagluir el Convento Colective: Oficinas y Despachcs de Jaén, con la categoris deng
sinade “Oficisl 1 Adsinistrative™.
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incluir ol Convenio Colectivo; Establecimientos Sanitarics, con la uuprll deno-
sinada ~on=ul Adzminiatrativo™.

Inleuir el to Coleets Dip dn incial de Almeris, con 1a categorfn
hnn-lnna- "otlehl matqmuw‘

GRUPO IV
~

Conv.Colectivo,~ Ins€ituto de Reforma y Desarrollo Agrario: Donds dica “Opersdor -
de Miguinas alessntalas de Oficice®, debe decir "Opersdor de Mi—
quinas slementsles de Oficing™.

Conv.Colective,~ lastituei de Pr 4n y Tutela de Mancress Dede anmlsrss 1a
categoris denominada “Cocinaro”.

. Conv.Colectivo.- Winiaterio de Obras Piblicas y Urbanismo; S deben inclujir las ca
’ togor{as denoainadas “Vigilants Nivel 7%, *Vigilants Wivel 6" y -
"Laborants- (a extinguir)®, entre las denominadas “Muxiliar Técni-
co de Obras,” Tallar, Instalacs ¥y Bxpl 4 "y “Operador -

de Miquinas !':hlcuf-

Iconv.Colectivo.~ Oficinas y Despaches (Jadn): Dondo dice "Ofscinl Mumtho’.
dade decir “Oficial 20 Administrativo®.

Cmv.al-ézlw.- Oficinas y Despachos (Granada)t Donde dics "Oficial Adminigtrati-
vo", debe decir “Oficial 20 Adainistrativo®,

Conv.Colective.~
=

Medios de Coemnicacién Social: Deben snularse las categoriss deno
minsdas "Linotipista® y “Auxiliar de Linotipista®, ¢ incluiree --
1a categeris denoainads “Ayydanta de 10,

r..v.cuuuqa.—- Establecimientos Sanitarios Granada: Debe anularss 1s pajabra Gra
aada y Le catsgoris denoainada “Oficisl Administrative®, a fneluiy
) se 1a cetegoria denominada “0Oficial de Oficios™.

ivo.» D1 14n Pr

incial de Almeris: Debe anulsrse }a cstegoris dnng
sinada “Oficiel Adminiatrative™.

Salario Minimo de CAdix: Donde dics "0ficial Adajnistrativo”, de~
be decir “Oficial 20 Admiaistrativo”,

Conv.Colective.~

taciuir el Convenio Colectivo: Junta de Pusrtes, con las categorias denominatas o
oy 1 ador 1les.

=Guar

GRUPO ¥V
Canv.Colective.- EnseAanza Priveda: Donds dice "Personal no cualificado-Serinero-

Peones™, debe decir "Personal no aullflmmm'.

Conv.Colectivo.~ Ministeric de Qbras Piblicas y Urbanismc: Ss deben asular iss ca
tegorfas denominadas *Vigilante™, “Vigilants® y *Leborants (a ex
tinguir)*, '

Conv.Col.ctAva.- Junte Cbras ds Pusrtos: Debe depir Junta de Puertoe. Anular las
catagorias. denoainadas ro™ y *Celader-Guard. bleg®,.

Conv.Colectivo.~ Medion de Comunicacidn Sociali Ponde dice “Bep.Cto.™, debe dacir
“Repartidor de Centro®,

Sevills, 26 de Novieabrs ds 1.083

EL PRESIDENTE DE LA COMISION,

PECMIESTA de 18 Comisida Paritaria™de Clasificaciée del Parsesal Laborel o) servicio
8a 1a Junta da Andalucia, gus 56 alsva B 1a ConisiCo e Intarpretacife y Vigllanota

amslicaatse

del Cozvenis Colestivo, para wa sprobasiis y p 3

mwummuamuumuw .
Por 1.0.7.

¥ Tigilancis da) Convenio Oolestive del pere 1 o3 sexvied

Tretase (B0Ja of 61 de 24-6-85)1
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b 4o 1a Jwmts do -
An2alucts, pablicedo por Acuerdo de 10 de Junio de 1,536, de )a Direoaile Gesernl ds

Péging nim. 2.957

Phgios $22).~ Pefinicite dn Préess u“mq
BN, dede decir “TERSARA-BICURIAS ARTELATIA®,
Dafinteitn Raasrgades. Phrvete 29, donde diay “sdnisiotrasite y owyreln
da axperiepain.. s mmw,-mw

Phgivs 2227.~ Definicida Condustores Restoiece do 15, Jupde diee “Conduetor do Offeind
1%y 4ok desiy ~Cichurtcr 4/a OfSola) $9°,

r@mpmmmmmww.-
fads deniy “Calatap-Overdameelles’ .

Phgisn 2230 .~ Defiateidn Perecon) de Serviaies Dendotioss. Pirrare 49, dunde 4l ~
Sosmardo”y dabs desir "emmedor,

rEgisa 2231 .~ Dafinisifn Pospes 3 Some Sapasialisadss. Sunde dice “THYIA", dude dealr
“IXYDA®

Pegisa 2238.~ Deypuse do OUBO ITT, Sescifa O, y antes de Sessite B, fneluis “ONNO I™
In Propmasta de clesifionsils de I awes 4o derise, selislar eowe
Pt 20, 4l gua sonienss "Los Tredajadares o oe AOVOETOR.. s

Phginn 2239, B Fropmata do paracusl Tario sis elasificer e Satwl y Consugo, pweto
19, 1 elasificacidn debm quedars

greps Sasasecia

Plindado Orado Kedio
AMudoistrative
Awzilisr adainisirative
Ordssenzs

Condueter,

“<qEn

Sovilia, JO de Junio de 1,986
B PARSLGITS 8 44 COLILS

Por U.0.%.

o,

PAIPUESTA DE L4 CONISINE PAAITARLA DR CLASIFICACION SR, PEREONAL LADGRAL AL
STAVICIO D LA JUNTA ST MIDALUCIA, DX CLASIFICACION X LA CATSQORIA PROFTSIQ
Wal D€ “INTEAPAITE-LIOMMADON~ DEY CORVENIO GEL MINISTEAI0 OF TRANGPORTES, -
TRIMNO ¥ COMMICACIONS, GUE S SLSYA 4 Lo CONISION 08 LNTERPRSTACION ¥ ¥1-
GILANCIA PARA SU APROSACION.

-muwm.nmﬂm. -

t + entra al peresnal afucte &2 Com lestive dnl
wam t-L-: _ 'n“*-*“hn.u.
4o anta categaria asse T4l o0 o) vigmte Comvanis. la susnds axietas Srahe-
Jndores que 1a timen legalments recenceide, asts Crieila Peritaria prepese:

Clmifiestite de 1a eatagoris :
daatre de) Grago L1II del wiganta Caswenis.

.-

hwwmwmqlwe
vents 18 tsagin recomotids y agualiss Stres que an 1a Comesfariy
e Turisss, Consrcla y Tramspertasejeraan fimcionss sdainistraty
m;wuuumwhtlwﬂm

#5 1ap Ofiziane S Turiees, mmummn—-u
idiomas mcdernce.

Sevillm. 3 O Fabrerp dy 1.08%
-nmmﬁnu;amw.-
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"‘dum M;«uumma’oum;ﬁ-‘nm

dozje diee “rpasponsable”, dede desiF “Tesponmbtle”.
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PROPUESTA DE LA CXKISIOK PARITARIA LE CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA JUSTA DE ANDALUCIA, DE CLASIFICACION DE LA CATEGORIA PROFESIQ
NAL "PRACTICO DE TOPOGRAFIA" DEL CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TU-
RISHO Y COMUNICACIONES, QUE SE ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGI-
LANCIA PARA SU APR0OBACION.

Adverzida la omisidén de clasificacién de la categor{a profeaional
de “Prictico de Topografia" del Convenio Colectivo de)l Ministerio de Transper
’ tew, Turismo y Cosunicaciones, esta Comisidn Paritaria proporﬁ:

Incluir la categor{a profesional "Prictico de Topografia*, dentro

del Grupo III del art? 5 ‘del Convenio Colectivo pars el persona) laboral al -
servicio de la Junta de Andalucis.

Sevilla, 3 de Febrero de 1.986
ZL PRESIDENTE OE LA COMISION

N

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL AL SER-
VICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE ELEVA A LA COMISION DE.INTERPRETACION Y -
VIGILANCIA, DE CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
SALUD Y CONSUMO DE SEVILLA, PARA SU APROBACION.

Constatado sl hecho de que no se ha clasificado al personal lsboral
exintente en- le Delegacién provincisl de Salud y Consumo de Sevillas, por falts.
de comunicacidn de-datos sl-respecto, ésta Comisién Paritaris, acuerdq clasifi~
car a los mismos.en- 1os. Grupos. que- & continuacién se sefialan:

* Convenio Colective ° Categorfan:

Oficial Administrativo
Oficial de Oficios
Auxiliar Sanitario Especializado

ESTABLEC. SANITARIOS (SEVILLA)

2wk I‘?

Auxiliar Sanitario no Especializado
Ordenanzs

Telefonints
. Megn-c;ri_-tn

<« «'e < <

Limyi-dorc

Sevilla, 3 de Febrero de 1.986

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Por U.G.T.

PROPUZSTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL AL
SERAVIZIC OE La JUNTA DE ANDALUCIA, QUZ SE ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETA
CION Y VIGILARCIA PARA SU APROBACION. .

Analizadas las especiales csracteristicas de loa trabajadores que

se integran en ls categoria profesional de " o8 taursdores”, provenientes del

Convenio Colectivo del Ministerio de Culturs y dasdo que lam funciones realiza
dsa por dicho colectivo profesional, aon idéntices a 18s que reslizan en h‘;e_._
tra Comunidad Auténoma 1os trabsjadores de igual categoria provenicntes del -
Convenio Colectivo del Patronato N.c‘lonlil'. de ‘Husecs, y hebiéndose procedido -
en un principio & claaificar laa categoriass é:iuda'u. en difersntss Grupos de

fos sefialados en €l art? 5.2 del vigente Convenio Colectivg plr; [2} pcr:unll'
laboral al servicio de la Junts de Andaluc{a, concretamente loa primeros en

el Grudo III y los segundos en el Grupo Il, realizados los estudios pertinen-
Tes y 8 ia vista de los informes de la Conaejer{a e Culturs, &sta Comisién ~

propone:

Reclasificar la e‘gtegorh profesional “Restauradores” del Convenio

del Ministerio de Cultura, en el Grupo II del vigente Convenio.

Los trabajedores que se integran en dicho Grupo y no tengan la ti-
tulacién académica previata para el Grupo II del artt 5.2, tendrén
18 consideracién de.“s extinguir®. Si en el transcurso del tiempo
éstos trabajadores obtuviesen la titulacién requerida, se integra-

ran plenamente en dicho Grupo.

Seviila, 4 de Febrero de 1.985
EL PRESIDENTE DE LA COMISION

f\/\/\i-\_):>
~——F8r €C.00.

PROPUESTA DE LA COMZSION PARITARIA DI CLASIFICACION DEL PERSONAL LA3ORAL AL
SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE CORRECCION DE ERRORES DEL ANEXO DE CLA
SIFICACION EN GRUPOS DEL CONVENIO COLECTIVO, QUE SE ELEVA A LA COMISION DE -
INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU APROBACION.

Apreciado error en la clasificacién que seflals en el Anexo
publicsdo par Acuerdo de 4 de Noviembre de 1.985, de la Direccién General
de Trabajo (BOJA'n? 107 de 15-11-85), de las conclusiones do la .Cn-hsdn -
ds Clasificacién, en el Grupo V, Convenio Colectivo “Instituciones de Pro-
‘uccsén ¥ lutela de Menores", ee debe anular la categorfia profeaional de -

“Celadores”, e incluir, en el Grupo IV, Convenio Cilectivo de 1ls misma de

nominacién, le anteriormente citads cstegoria profesicnal de “Celadares”,

" Sevilla, 19 de Marzo de 1.986
EL PRESIDENTE DE LA COMISION

PROPUESTA Dé LA COMISIOR PARITARIA DE CLASIFICACION DEL PERSONAL' LABORAL AL SER
VICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, SOBRE CLASIFICACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIO-
NALES DE CONSERJE MAYOR, CONSERJE Y PORTERO MAYOR DEL CONVEN!b COLECTIVO PARA

EL PERSONAL DEL PATRONATO NACIONAL DE MUSEOS,QUE SE ELEVA A LA COMISION DE INTER
_PRETACION Y VIGILANCIA PARA SU. APROBACION. -

Conststada la exiatencia en nueatra Comunidad Auténoma, de trabaje-
dores que ostentan la categoria profesional de “"Conserje Mayor", “Conserje" y
“Portero Mayor", prévenhntes del Convenio Colectivo para el personal del Pstro
nsto Nacional de Museos, y no habiendose claaificsdo con anterioridad, este Co:
misién Paritaria propone:

1%.- Clasificar las categorias profesionsles de “Conaerje Mayor™, "Conser
je* y "Portero Mayor" del convenio colectivo del Patronato Nacional
de Museos en el Grupo V del vigente Convenio.

Sevilla 19 'de Marzo de 1.986

EL PRESIDENTE LA COMISION
’

Por U.G.T.

FAOPUESTA DE,LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL AL SEZ7ICIO
€ LA JUNTA DE ANDALUCIA, OUE SE ELEVA A LA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA PARA SU -
APROBACION, :

)

Constatado por eata Comisién el hecho de qu.c el Convenio Colectivo para
1a Enseflanza Privada, distingue,pars las diversas cstegorfss profesiocnsles que en -
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el se integran, diversas secciones, que correspanden a Ensefanza Rogladas, No Regla Mx- N RRY hlb“ndon pmedldo«en umpr&nctpto\u,clutueu-uu‘c.-.--
cas, Residencias y Centros. Socislas, -y dado que en esas-seccicnes s Tepiten catego - _upr‘me‘.w‘g.ﬂputunnugncrupo.‘Qt los:sefialados - en: 01 -arciii 5.2 del '
riss-de-igusl-dencminacidn-y con contenido profesional-y requisitos:de:titulecién < - dm‘l Convenic: Colectivo pars sl personsl laborsl:al servicio. de ls Junta- -
.obviamente diferentss;: se.estiea - -procadentes Fecoger,  modiante un-Acuerde;. de.Andalucia,:realizados 10s. estucios pertinentse’y a la.vista de los infor—
_,'Lcu:lén‘dudw-“ __‘ gorfasiq 1 ones:antssaludid delr! mes-da_la.Consejeria de.Cultura,-ésta Conleidn propene:
Mcnlo deila: Engeflante gr.xvm.cem!.on rupos: que -se nhhwemu.'-m- 51" del" - = ’ Co
.anvento. actuslmentosen vigor. . A tal:cfecto;’ésta’ Conisién Paritaria propone: - 1F.- Retlasificsr 1a categoris profesional:"Directoras de’ Guarderias”

del Convenio d‘el Ministerio de Culturs, en el Grupo Il del vi-
1#...~Clasificar-las categorias profesionales que st indican en el Convenfic para ’

. gents Convenio.
la Enzaflanza Privads:

2¢.- Los trabsjadores que se 1ntép-m en dicho Crupo y no tengan ls

GRUPO I - Seccidn A - Director .. titulacién scadémica prevista para el Grupo II del artt, 5.2,
Subdirector tendrén la considerscidn de"a extinguir®. Si{ en el transcurso -
Jefe de Estudios del. tiempo éstos trabsjedores obtuviesen la titulscién requeri-
Jefe de Departamento ds. se fntegrarén plenamente en dicho Grupo.
Profesor

Sevilla, 1 de Abril de 1.986

Seccidn C Director -

*Subdirector o Preceptor EL PRESIDENTE DE LA COMISION .

Jefe de Estudios - Tutor

Secretario, Gerente-Administrador -
GRUPO 11 Seccién A Director Por CC.00.
o " Subdirector

Jefe de Estudios
Jefe de Departamento -
Profesor

Seccién € Director

Subdirector o Preceptor
PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACIOK DEL PERSONAL LABORAL AL

SERVICIO DE LA JUNTA DE AND.ALUCXA. QUE SE ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETA.
CION Y VIGILANCIA PARA SU APROBACION.

Jefe de Estudios-Tutor
Secretario, Gerente-Administrador
GRUPO I11  Seccién A Director
Subdirector
Jefe de Estudios

Jefe de Departamento ) . Unia.vez analizads la clagificaién efectusda
Profesor po:V,i deila. categoris. deifPedn Especializado”, provenients del*Convenio' Co= -
lectivo- dels Instituto-Nacionalide Asistencis.Social:y vistas:las alegaciones
Seccién B Director - : . . .
I E—— 5, uu‘&_uhlubn‘.ﬂ formuladas:por: partevdel’ personal afectado,” ea-. -

Subdirector °
. aritaris de Clasificacion propone: :
- Jefe’de Estudiog - B

. Je‘!‘eA de .Departamento . .
< 1%).- Anular la.categoria prcfesizsnal de “Pedn Especiali-
Profesor .
Jefe de Teller

Maestro ge Taller

zado de Manteniniento" del:Convenio Colectivo del /
I.N.A.S., del Grupo V, en el que.ae _encon:rlbl clasf
ficada.

Seceién C Director

Subdirector o Preceptor 2t).- Clasificar la cstegoria profesional anteriormente ci

Jefe de Estudios-Tutor tada, en el Grupe IV del Convenio Colectivo pars el

Secretario, Gerente-Administrador personal laboral al servxcia de 1a Junta de Andalu—

cia.
GRUPO IV Seccién B Director
Subgirector .
" Profesor Sevilla, 2 de Abril de 1.966.
Seccién € Director ' L Com '?R};smsmz'nsfﬁ éé@i%xbn
Tutor .
2¢,- .ia inclusidn de-las distintes categorl'u profesicnales aquf sefaladas, -
comportan, por un lado, la sdscripcién de los irabajadores que las osten-. . e e
tan, a puestos de trabajo con contenido-profesional acorde con el Grupo Por U.G.T.
en que estin clasificados, y por otro, el que,eguellos trabajadores que - .
no tengan la titulacién requerida para los Grupos 1 y II, serén considera
dos “a extinguir”
Sevilla, 24 de Marzo de 1,986 -
EL PRESIDENTR~DE LA COMISION
Por U.GC.T. ! * " .
4 ( J L .
ra /L_’ loarler : PROPUESTA DZ LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL AL
SERIVICIO OE LA JUNTA DE ANDALUCIA., QUE SE ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETA

CION Y VIGILANCIA PARA SU COMPROBACION.

. PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA CE CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL AL

) Advertido error en 1s clasificacién, dentro del Grupo IV, de las
SEZRVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCTA, OUE SE ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETA :

-0 ¥ VIGH In PARA SU APROBACION categSrias:de "Programsdor -de'Miquinas . Bisicas™ ,-mxuh}-arﬂcnt:o- do Obra?
. LAKC. " o dentesdol> o.Colet .Sel  Kinistaric- de-Obras Piblicas y Urbes

. U P

a.nismc, asta’ Comiaiéns P-rturu—dc‘cxnlﬂucun - propone

1
Analizadas las especiales caracteristicas de los tradajadores gque 1) .- Mulu)dmethlorlu‘dﬂ'mﬂ‘mw‘ﬂ‘ Miquinas-Bégicas!y

se integran en 1s categoria profesional de 'Dimm de Guardsrias™, prove- _Amun“ T€inicon: de:Obra™: del:Convenio Colectivo del:
nientes:del Convenio Colactive del Ministario de Culturs,’y dado'que las fun N I.O.P.U..- de] Grupo IV.en el que:se ancontraban clasifica—
. ¢ciones: realizadas-por2dicho colactivo profesional, - aon idénticas:s las que - das .

wrealiza tra: idad: & ‘los I’-rlbndldmrda“mkuhgorl; - -

. P

elaCoavenic: Colectivo del: Instituto: Nacionalide: “1"‘"“‘ So=- 21)+- Clasificar:lasicategorias. profesionales antericrmenta ci-'-
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tadas #n-41 Orupo I1I del -Convenic Caleotivo -dal personml ‘PROPUESTA DE L4 COMISION PARITARIA DE TiASIFICACIOKR DEL ‘PERSONAL ;LABORAL AL
aborsl &l servicis As 1a Junts 4 Avtalucia. ' SERVICIO DE ‘LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE ST ELEVA A.LA.COMISION DE INTERPRETA
’ ' -CION X ‘IGILANCIA PARA SU . APRQBACION.
Bevills, 2 fe ADFi) da 1.9B8

XL PRESIDENTEDE LA COMISION

EY S | o . Una vexz analizads ._J.n clasificacidn afactuada, dentro del Grupo
AXJ\W\R} 4{[!1,54. 1s catagorfs-ds “Jefe. dal Departamento .de Restauracisn®, provenien
= T : ~Canvenio Colectivo del.Ministerio de-Cultura,iy.qus, medisnts ropu
esta -de.eata-Cominién, de>Techs 4 de .Febrero pasadn,.se ratifics ls clasi- -
ficacién dela.categoria de. "Restauradores”. .de} misno:Convenio,: quedands /
'l.n_turld_a .en o) ‘Grupo II,. esta Comiaidn propone:

. 1*.- Raclasificar la categoria profesional de “Jefe -del Departamen-
tc .de . Restauracién” del -Convenio Colectivo del Mintaterioc de /

PROPULSTA DL LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL AL "~ n el .Grupo 1I del vigents Convenio pars al personal/

SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE ELEVA A 1A COMISION DE —INTI:R?!IEY.A laborsl -8l servicic da ls Junts de Andalucias.’

CION ¥ VIGILANCIA PARA BU APROBACION.- 2t.= Los trabajadores gue 3¢ intagren .en dicho Grups y no tengan la

titulecién au&enic_l prevista para el .Grupo II del arte. 5.2,/

.tendran la consideracién da “a extinguir®. si en .l transcurso
del tiempo, estas trabajadores obtuviesen la titulacién reque-

rica, ge -integrarén slenamente en dicho Grupo.

..,M ~Cobstatadorelt hechn 08 queins et ha :clasificado. ol -personsl -l
va 0:d ‘Aeuvld.dn.&ntuﬂn AdeiCérdoba,par::
o M-Mnbuxur;- scuerda/s :Seville, 15-de Absil de 1.686
e undn y -englo- - )
DArlas mm m‘lu:ul ccmmua ds " hubh:hhnen anl.ulqrur ‘EL .PRES1DENTE DE ‘LA -COMISION

m lmwuu E aomn 1 Midicp Interino, -
111 Encargado Serv. .Generales. ’
v Encargado de lLavadero, Rope- Por U:G.T. Por €C.00,
ro y Blencha. q
Iv Aux, ‘Sanitario Especializado. .
¥ Vigilante Mocturno. . “ s

Sevilla, 15 de Abril fe 1986

‘PROPUESTA DE LA COIISiDﬁ PARITARIA .DE CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA JUNTA .DE AMDALUCLA, QUE SE ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETA,
CION Y 'VIGILANCIA .PARA SU APROBACION.

£L PRESIDERTE DE LA COMISION

Constatads ‘1s existencis en nuestra Comnidad Auténcoa, da tra-

bq.oom Que- D 1s categoria profesional de "Jefe de ') Administrati .
", provenientes: dol Convenio: Colectivo para ¢l personal de Oficinas y De:

pachos:y no habiendose .tlasificedo eon anterioridad, esta Comisién Paritaris

propona:

Por U.€.7.

18,-) Clasificar.ls categoris profesional de “Jefe .ds 1% Adainistrati
vo* del -Convenio Colectivo de Qficinas y Deapachos, en.el Grupo
III -del.vigente Convenio Colectivo pars #1 personal labors} al/
servicic de 1s Junta.de Andalucia.

PROMRSTA ﬂ LA COMISION PARITARIA OE CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL AL
SEMWICIO € 1A JUNTA DI ANDALUCIA, QUE ST ELEVA A LA COMISION DY INTERPRETA
€308 ¥ YIGILANCIA PARA SU APROBACTON.

Sevills, ‘23 de Abril da '1.986 «

L R sada-1s-claaificectén i Sentro «nmw!v de/

#is’ entagortal pro vy -'m.xrmmwmurmwpmmm«m--

¥V Disderesisnnstype 1 Colet {dels MEAtstario. it/

.o o ;0 Dk : 1ty “Lw{u,m‘m vesdiendniv/ * ‘EL -PRESIDENTE DE LA COMISION
r’- tuh-ulnﬂ- uu*idanﬁ:n-- Las:deidn: atrms ‘eatagorfa’ del:Convanio

+.dad 10 & bl yUrts . M.vmu propussts dees- -
. 8 Cominida. d--l’.eh 2 Oe. sctual, fus clasificads.en- ol - Grupo 111, aeta:/
' Condatdn Peritaria. propone:

. . Por U.G.T. : Por CC.00.
*48.0) Amdar:da categoria’de ~aux.- Thcnico-de’Obres;s Talleres, Ins- '

, & da) { 6 Colectivo del Minis~
terio d. nsports, Tur -y 4 ) Al Crupo IV, /
o el que ss ancmu-m clanificada,
2¢,-) Clasificar s catagoris pmtuln,n,nA-nmxmmu citada an./ ’ _PROPUZSTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION 2EL PERSONAL LABORAL AL
ol Grupo 111 dal Convenio Colsctive del parscnal Jaborsl a/ -SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE.SE ELEVA A LA, COMIS1ON DE Im':n?nzn
serwicio de 1 Junta de Andslucia. CION Y VIGILANCIA ;PARA SU APROBACION. ’
Swviila, 48 0 Rrdd de 15
ZL PRESIDENTE OF LA COMISION. . . Una vez anslizads ls clasificscién at.cmdn. dentro del Grupe V
-de las categorias de I ars™ @ "Intend o T entas del Cos z

Colactivo g2l Ministerio de ‘cq.lnnn. 1y vistas
ts Comisién Paritaria propone;:

.slegsciones recihidas, 48~

Par 9.6.7.

A=) Anular lss rfas .de D " . 2 _del Convenio

‘Colactivo del Ministerioc de Culturs, el -Grupo'V.en e} JAue ‘8e @n~
.contraban clasificsdas. N
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Pégl\a num. 2.961

2%.-) Clasificar les categories p.-oi‘-sion-lu anteriormente citedas, en
¢l Grupo IV del Convenio Colectivo para el personal laboral al /
servicio de la Junta da Andalucia.

Sevills, 23 de Abril da 1.985

EL PRESIDENTE DE LA CONISIOK

Por U.G.T.

PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE ELEVA A LA COMISION DE INTERPRETA
CION ¥ VIGILANCIA PARA SU APROBACION.

Una vexz snalizada la clasificacién efectuada, dentro del Grupo /
IV de las categoriss de “Jefe Taller Artesanis® y “Maestra de Teller®, pro-
venientas Vd-! Canvenio-Colectivo del Ministerio de Cultura, y dnul las ca-
racter{aticas de Jas funciones a realizar por dichos colectivos, esta Comi-
s1n Parivaria, propone: '
10,-) Anular las categorfas de “jefe Tallier Artesania™ y Mapsstra de Ta
ller“, de) Convenio Colectivo del Ministerjo de Cultura, del ‘Gru
po 1V en el que se encontraban clasificadas. *
.2v.=) Clasificar las categorfas profasicnales antericrments citedas, /
en ¢l Grupo 1II del Coenvenio Colectivo pars el perscnal laboral/
al sarvicio de la Junta de Andalucfa.

Sevills 26 de Abril da 1.886

EL PRESIDENTE DI LA COMISIOR

PROPUESTA DE LA COMISION PARITAAIA 5T CLASIFICACIZN DEL PERSOMAL LABORAL &L
SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, QUE SE ELEVA A LA COMISIOK DE INTERPRETA
CION Y VIGILANCIA PARA SU APROBACION.

. Contastado ¢l hecho de gque, con posteriorided e la Clasificacién
en Grupo del art?, 59 del Convanio Colectivo pars el peareonal laborsl al aer
vicio de la Junts de Andllu:i‘n. nfec:und; por esta Comisidn Paritaria y publi
cada en el BOJA n? 107 da 15 de Noviembre de 1.985, han sido transferidos a/
1a Consejerfa de Salud y Consuoo, peracnal laborsl denoeinado "Vario sin Clg
aificar”, parsonal que &3 necesario adscribir a ics Grupcs citados antesior—-
pente, esza Comlsidn Paritaria, propone: -

1t.-) Cluiﬂvcur. dentro de los Grupos que a.continuscidn se relacionar.,
;

al personal denominado “Vario sin Clasificar” de la Consejeria / -

da Salud y Conpumo.

Grupe Categorfa

11 Titulado Grado Kedio
111 Administrativo.

v Auxiliar Aczinistrativo.
v ~dananze.

v Condugtor.

Sevilla, 28 de Abril de 1.966

El\ PRESIDENTE ‘pg LA COKISION

SIS

por CC.00.

P

«

PROPUESTA DE LA COMISION PM“'I-AH.M DI CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL AL
SEAVICIO DE LA JUNZA DE ANDALUIIA, QU St EL h LA CIXISION DE INTERPRETA
CION Y VIGILANCIA PARA SU APRO3ACION. |

Constatada la existencia de trsbajadores en esta Comunidsd Autd
.00oN3, que O3TENtan las categorias profesicnalas de “Encargade® y "Subsncar-
gndo™, provanientss del Convenio Colectivo de Juntas de Puertes, y no habien
doaa clasificado tales categorias an los Grupos del artt, ae del Convenio /
Colectivo para el personal laborsl al nrvul;-: de 1ls Junta de Andalucis, por
falta de comunicacién de catos &l respecto, ¢sta Comisién Paritaria propo--
ne: .

1¢.-) Clssificar las categorfas profesionales de "incur;.do' y “Subern

cargado™ provanientes del Convenio Colective de Juntas de Puer-

tos, an el Grupo 1I1 del vigente Convenlo Colectivo pare ol per

senal laboral al servicio de ls Junta do Andaluefa.

Sevilla, 30 de Abril de 1.988

EL PRESIDENTE Dru COMISION

PAOPUESTA DE LA COXISION PARITARIA DE CLASIFICACION DE. PERSONAL LABDRAL AL SER-
VICIO DT LA JUNTA DI ANDALUCIA, QUE SE ELEVA A LA COKISION DI INTEAPRETAZION Y
VIGILANCIA PARA SU APROBACION. .

Analiznda la clasificacién efectuada, dentrs del Grupo 1V, de 1a -
categorfa de “Auxilisr de Laboratorio", proveniante del Convanio Colactivo pare
el personsl lsboral del Plan de Explotacidn Mariequere y Cultivos Karinos de le
Regidn Suratléntica (PEMARES), y a la vista de los informes y alegaciones pre--
eantsdas, dado qua a pesar de eu definicién como “"Auxiliar de Laboretorio™, las,
funcionece y caracterfeticas del puesto da trabajo aon similares e las de “Ana--
1ista de Laboratorio“, esta Comisidn Paritaria propone:

1%.- Anular ls cstegorie :rofesional de “"Auxilisr de Laborszorio”,
del Convenio Colectivo de PEMARES, del Grupo IV donde se an-
contraba clsaificada.

2%.- Clasificar la categoris profesional mxtriomente‘ citada, en el
el Grupo 11l del Convenio Colectivo para €] personal laboral
al aervicio ‘de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de Abril de 1.586
EL PRESIDENTE DE LA CORISION

: -~
e :
.

PROPUZSTA Df LA COMISION PARITARIA DEZ CLASIFICACION SEI PERSONAL LABORAL AL SER-
VICIC DE LA JUNTA OE ANTALUCIA, QUE SE ELEVA A LA COMISIOR PARITASIA DE INTERPRE

TACION Y VIGILANCIA, PARA SU APROBACION.

Anslizada la clasificecidn efectusda, dentro del Crupo IV de) Convenio
Colactive para el perscnal laborsl al servicio de la Junta de Andalucia, de la -.
catagarfa profesicnal de "Adjunto de Tsller™ provanients del Convenio Colectivo
de Educacién Especial, ¥y & 1 viats de las alagaciones preaentadas, dadas lss -
funciones y cometidos de los trtbo,ud'oru quc‘ ostentan tal categoria, aeata Comi-
#9160 Paritaria, propone: T :

1%.- Aouler la nngo}h ds "Adjunto da Tallar™ de) Convenio Colectivo de
Educscién Especiai, del Grupo IV del Convezio para el psrsonal labo-
ral al servicio de la Junta de Andajucfa. en el Que se encentradba -~
clasificada.
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2¢.- Clasificar la categoria profeasional anteriormente citacda, dentro del
' Grupo III del Canvenio Colective en vigor.

Sevilla, de Mayo de 1.986
£L PRESIDENTE DE LA COMISION
)

.
TAn N~
~ - s—_

Por U.G.T. - . Por CC.00.
| : AR
. ( ol Rt

ORDEN de 9 de junio de 1988, sobre concesién de
titulo-licencia de agencia de vigjes, grupo A, a Vigjes Latitud 7,
S.A., con el num. 1.907 de orden.

Visto el expediente instruido con fecha 11.11.87, ainstancia de
Don Antonio Angeles Rubio, en nombre y representacién de «Viajes
Latitud 7, S.A.», en solicitud de la concesién del oportuno Titulo-
Licencia de Agencia de Viajes del Grupo «A» y

Resultando que, teniendo en cuenta la fecha de incoacién de
dicho expediente, es de aplicacién la Orden Ministerial de 9.8.74
(BOE 26.9.74).

Resultando que, a la solicitud de dicha empresa se acompaiié
la documentacién que previene el articulo 9 y concordantes de la
Orden citado, que regula el ejercicio de la actividad profesional que
compete a las Agencias de Vigjes, y en el que se especifican los
documentos que habrdn de ser presentados juntomente con la
solicitud de otorgamiento del Titulo-licencia.

Resultando que, tramitado el oportuno expediente en la Direc-
cién General de Turismo, aparecen cumplidas las formalidodes y
justificados los extremos que se previenen en los articulos 10, 12y
15 del expresado Reglamento.

Considerando que, en la empresa solicitante concurren todas
los condiciones exigidas por la Orden de 9 de agosto de 1974,
para la obtencién del Titulo-Licencia de Agencia de Viajes del Grupo
«A». Esta Consejeria de Fomento y Trabajo, en uso de las competen-
cias que le confieren los articulos 39.1 y 44.4 de la Lley 6/1983 de
21 de julio, Decreto 106/88 de 16.3.88 (BOJA 15.4.88), asi como
el articulo 2° del Real Decreto 3585/1983 de 28 de diciembre, ha
tenido a bien resolver:

Articulo Unico. Se concede el Titulo-licencia de Agencio de
Vigjes del Grupo «A», a «Viojes Latitud 7, S.A.», con el nimero 1.907
de orden y Casa Central en Nerja (Mdlagal, ¢/ Granada, n® 84,
pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de la fecha de
publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con sujeccién a los preceptos de la Orden Ministerial de
14 de abril de 1988 y demds disposiciones aplicables.

Sevilla, 9 de junio de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabajo

ORDEN de 9 de junio de 1988, sobre concesién de
titulo-licencia de ogencia de vigjes, grupo A, o Voyage, S.A.,
con el nom, 1.908 de orden.

Visto el expediente instruido con fecha 24.2.88, a instancias de
Don Bartolomé Mdrquez Cabeza, en nombre y representacion de
«Voyage, S.A.», en solicitud de la concesion del oportuno Titulo-
Licencia de Agencia de Viajes del Grupo «A» y

Resultando que, teniendo en cuenta la fecha de incoacién de
dicho expediente, es de aplicacién-la Orden Ministerial de 9.8.74
(BOE 26.9.74).

Resultando que, a la solicitud de dicha empresa se acompaiié
la documentacién que previene el articulo 9 y concordantes de la
Orden citada, que regula el ejercicio de la actividad profesional que
compete a las Agencias de Viajes, y en el que se especifican los
documentos que hobrdn de ser presentados juntamente can la
solicitud de otorgamiento del Titulo-Licencia,

Resultando que, tramitado el opartuno expediente en la Direc-
cién General de Turisma, aparecen cumplidas las formalidades y
justificados las extremos que se previenen en los articulos 10, 12 y
15 del expresado Reglamento,

Considerando que, en la empresa solicitante concurren todas
los condiciones exigidas por la Orden de 9 de agosto de 1974,
para la obtencién del Titulo-licencia de Agencia de Viajes del Grupo

«A. Esta Consejeria de Fomento y Trabajo, en uso de las competen-
cias que le confiere los articulos 39.1 y 44.4 de la Ley 6/1983 de 21
de julio, Decreto 106/88 de 16.3.88 [BOJA 15.4.88), osi como el
articulo 2° del Real Decreto 3585/1983 de 28 de diciembre, ha
tenido a bien resolver:

Articulo unico. Se concede el Titulo-licencia de Agencio de
Vigjes del Grupo «A», a «VYoyage, S.A.», con el nimero 1.908 de
orden y Casa Central en Algeciras (Cddizl, Avda. Acera de lo
Marina, 2, pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de la
fecha de publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con sujeccidn a los preceptos de la Orden Ministerial
de 14 de abril de 1988 y demds disposiciones aplicables.

Sevilla, 9 de junio de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabagjo

ORDEN de 9 de junio de 1988, sobre concesién de .-

titulo-licencia de agencia de viojes, grupo A, a Viojes Marta,
S.A., can el nom. 1.909 de orden.

Visto el expediente instruido con fecha 26.2.88, a instancia de
Don Félix Lépez Garcia, en nombre y representacién de «Viajes
Marta, S.A.», en solicitud de la concesion del oportuno Titulo-
Licencia de Agencia de Viajes del Grupo «A» y

Resultando que, teniendo en cuenta la fecha de incoacién de
dicho expediente, es de aplicacién ia Orden Ministerial de 9.8.74
(BOE 26.9.74). :

Resultando que, a la solicitud de dicha empresa se acompand
la documentacién que previene el articulo 9 y concordantes de la
Orden citada, que regula el ejercico de la actividad profesional que
compete a las Agencias de Vigjes, y en el que se especifican los’
documentos que habrén de ser presentados juntamente con la
solicitud de otorgamiento del Titulo-licencia,

Resultando que, tramitado el oportuno expediente en la Direc-
cién General de Turismo, aparecen cumplidas las formalidades y
justificados los extremos que se previenen en los articulos 10, 12y
15 del expresado Reglamento, : z

Considerando que, en la empresa solicitante concurren todas
las condiciones exigidos por la Orden de 9 de agosto de 1974,
para fa obtencién del Titulo-licencia de Agencia de Vigjes del Grupo
«Ax. Esta Consejeria de Fomento y Trabgjo, en uso de las competen-
cias que le confieren los articulos 39.1 y 44.4 de la Ley 6/1983 de
21 de julio, Decreto 106/88 de 16.3.88 {BOJA 15.4.88), asi como
el articulo 2° del Real Decreto 3585/1983 de 28 de diciembre, ha
tenido a bien resolver:

Articulo dnico. Se concede el Titulo-licencia de Agencia de
Viajes del Grupo «A», a «Viajes Marta, 5.A.», con el nimero 1.909
de orden y Casa Central en Mdlaga, Avda. de la Aurora. Edificio
San Pedro, portal 4, bajo, pudiendo ejercer su actividad mercantil o
partir de la fecha de publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con sujeccidn alos preceptos de la Orden
Ministerial de 14 de abril de 1988 y demds disposiciones oplicables.

Sevilla, @ de junio de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabaja

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de mayo de 1988, par lo que se dispone
las medidos necesarios para el funcionomienta de los Institutos
de Bachillerato a distancia de Cérdoba, Granode, Joén y -
Sevilla.

Por el Decreta 7/1988 de 20 de enera han sido ‘creados los
Institutos de Bachillerato a Distancia de Cérdoba, Granada, Joény
Sevilla. En la disposicién finol primera de dicho Decreto se autoriza
a la Consejeria de Educacién y Ciencia a dictar los disposiciones
necesarias para la aplicacién y desarrollo del mismo. En conse-
cuencia esta Consejeria

HA DISPUESTO

Primero. Los Institutos de Bachillerato a Distancia de Cérdoba,
Granada, Jaén y Sevillo, desarrollon sus actividades o partir del dia
6 de febrero de 1988.



