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ANEXO Il
APORTACION ECONOMICA PARA LA FINANCIACION DE LA
OFICINA EIECUTIVA
Consejerio de Fomento y Trabajo [75%!) 9.000.000
Municipio de Almonaster la Real (4,04%) 121.200
Municipio de Alosno (8,50%) 255.000

Municipio de Berrocal (0,82%) 24.600
Municipio de Calafias {9,13%) 273.900
Municipio de El Campillo (4,89%) 146.700
Municipio de Compofrio (1,53%) . 45.900
Municipio de El Cerro del Andévalo (5,23%) 156.900
Municipio de Cortegana {9,28%!) 278.400
Municipio de La Granada de Riotinto [0,38%) 11.400

Municipio de Minas de Riotinto (10,49%} 314,700
Municipio de Nerva (12,37%) 371.100
Municipio de Puebla de Guzman (5, 69%) 170.700
Municipio de Valverde del Camino (20,20%) 606.000
Municipio de Villanueva de las Cruces {0,81%] 24.300
Municipio de Zalamea la Real (6,46%) 199.200

TOTAL oo i 12.000.000

ACUERDO de 31 de mayo de 1988, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza al Consejero de Fomento y
Trabaja, para firmor en representacién de la Junta de Anda-
lucia, un convenio de caoperocién can la universidod de
Granada, en materia de empleo y formacién profesianal
ocupoc:onol

En el contexto de la politica econdmica de la Junta de Anda-
lucia, constituye objetivo permanente la consecucién del pleno
empleo en todos lo sectores y la dinamizacién de los programas
destinados a los jévenes con especial dificultad para acceder af
mundo del trabajo. En esta misma linea y entre los organismos.y
entidades que fomentan las actuaciones en materia de empleo
aparece con singular relieve la Universidad de Granada, la cual o
través de su Centra de Iniciativas de Empleq, estd llevando a cabo
‘notables acciones tendentes a la integracién sacio-laboral de las
ij6venes. De ahi la canveniencia de establecer entre ambas Institu-
cianes de la Comunidad Autdnama el cauce adecuado para lagrar
la coordinacién de los programas a ejecutar en esta materia, con
especial atencién o la imparticién de los cursos de Formacién Profe-
sional Ocupacional.

La candlizacién de dichas iniciotivas y el impulso de tales
actividades ha de efectuarse através del correspondiente Convenio
de cooperaciédn, suscrito por €l titular de la Consejeria de Fomento y
Trabajo, organismo al que competen las funciones en este compo y
que ya viene desarrollando una serie muy amplia de programas
dirigidos tanto a la promocién del empleo como a la iniciacién y
reinsercién profesional en las tareas laborales.

En su virtud, a propuesta del Conseiero de Fomento y Trabajo,
el Consejo de Gobiemo en su reunion del dio 31 de mayo de 1988,
ho adoptado el siguiente

ACUERDO:

Autorizar al Consejero de Fomento y Trabajo para firmar, en
representacién de la Junta de Andalucia, un Convenio de coopera-
cién con la Universidad de Granada en materia de empleo y
Formacién Profesional Ocupacional, conforme al texto que figura
como Anexo del presente Acuerdo.

Sevilla, 31 de mayo de 1988

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la junta de Andolucia

JOSE MARIA ROMERO CALERC
Consejero de fomento y Trabajo

ANEXO
En Sevilla,
Reunidos el Excm‘o. Sf. D. José"Morio Romero Calero, Consejero

de Fomento y Trabajo, nombrado‘por Decreto del Presidente de la
Junta de Andalucia 59/1988, de 1 de marzo, conforme con la

autorizacién conferido por el Consejo de Gobierno e sesién de 31
de mayo de 1988, y el Excmo. y Mgfco. Sr. D. losé Vida Soria,
Rector de la Universidod de Granodo por Decreto 225/1988, de 24
de mayo.

Actuando ambos en el ejercicio de sus respectivos cargos,
reconociéndose reciprocamente la capacidad de contratar y obli-
gdndose en los términos de este documento.

MANIFIESTAN:

al Que dentro del marco de la politica econdmica de la lunta
de Andalucia, es objetivo primordial la consecucién del pleno
empleo en todos los sectores de la produccidn y la especial garantio
de puestos de trabajo para las jévenes generaciones de anda-
luces.

bl Que la Consejeria de Fomento y Trabajo tiene asignada
dentro del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
coordinacién de aquellas actuaciones que conduzcan alos obijetivos
indicados en el punto anterior.

¢) Que la Universidad de Granada. estd llevando o cabo, o
través del Centro de Iniciativas de Empleo, acciones que pretenden
la integracién socio-laboral de los jévenes andaluces.

d) Que ambas partes coinciden en la necesidad de una coordi-
nocién y coloboracién mitua, a efectos de un mejor aprovecha-
miento de los recursos disponibles, asi como a una futura extensién
de los abjetivos.

Por ello, para Jograr los fines anteriormente descritos,
acuerdan establecer un Convemo de cooperacidn, de acuerdo con
las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera. El objeto del presente Convenio comprende los
siguientes aspectas:

1°. Participacién de la Universidad de Granada en la ejecucién
de los Programas de Fomento de Empleo, que la Consejeria de
Fomento y Trabajo ponga en marcha, mediante la contratacién par
aquélla de trabajadares en desemplea.

2°. La Universidad de Granada impartirg cursos de Formacidn
Profesional Ocupacional, segin la programacién que, conjunta-
mente elaborada par los partes firmantes en este Convenio, para
cada afio apruebe el Fondo Social Europeo. La Consejerio de
Famento y Trabaje cofinanciard con la Universidad de Granada, a
partes iguales, la aportacién correspondiente a la intervencion de
los poderes publicos de nuestro pais.

Participacién de la Universidad de Granada en la imparticidn de
cursos de Formacidn Profesional Ocupacional dentro de la pragra-
macién que para cada casa canfeccione la Consejeria de Fomento
y Trabajo a tal fin.

3°. La Consejeria, en su dmbita de competenc:cs y através de
su politica cooperativa, coordinard con la Universidad el estudia de
las iniciativas que se pramuevan en el dmbito de la Universidad para
la creacién de puestos de trabajo en Cooperativas y Sociedodes
Andnimas Laborales, pudiéndose conceder las ayudas que regla-
mentariamente se convoquen en concepto de subvenciones finan-
cieros para la inversién, asistencia técnica, formacién cooperativa y
empresorial y difusién del cooperativisma.

Segunda. 1°. Para la difusién, ejecucién y seguimiento de este
Convenio y para la resolucién de las dudas que pudieran surgir en
la interpretacién del mismo, se crea una Comisién Mixta de Segui-
miento Paritaria, cuya camposicién serd:

Por la Universidad de Granada:

lima. Sr. Vicerrector de Extensidén Universitaria.
Sr. Gerente de la Universidad de Granada.
Director del correspondiente Programa.

Por la Junta de Andalucia:

llmo. Sr. Director General de Cooperativas y Emplea.

llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Fomento y
Trabajo en Granada.

Funcionario de la Delegacién Provincial de la Conseierl’o de
Fomento y Trabajo.

2°. La Comisién Mixta difundirg, a través de los mecanismos que
se orticulen por la misma y por las medios que se consideren mads
adecuados, los Programas de Fomente y Empleo y los planes
formativos sobre los que versa este Convenio y otras medidas de la
Conseijeria de Fomento y Trabajo o-de la Universidad de Granada
tendentes a mejorar las condiciones del mercado de trabajo.

3°. Asimismo, la Comisién Mixta desarrallord los mecanismos
para establecer los canales de colaboracién futura y la coordina-
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cién de las medidas que permitan proponer a las partes firmantes las

bases de futuros convenios de cooperacién al amparo de este

Convenio.

4°, Dicha Comisién establecerd las aportaciones de las partes
a la realizacién de cada uno de los programas de actuacién que
nazcan de este Convenio.

Tercera. La Universidad de Granada, a través del Centro para
las Iniciativas de Empleo, colaborard en la realizocién, difusién y
divulgacion de los iniciativas, medidas y programas de la Consejeria
que tengan especial relevancia en su dmbito de actuacién y puedon
interesar directa o indirectomente a las actividades y competencias
de la Universidad.

Cuoarta. La Consejeria de Fomento y Trabajo y la Universidad
colaborarén en la redlizacién de actividades que tengan como
obijetivo reforzar la capacidad de respuesta a los problemas deri-
vados de la escasas cudlificacién profesional.

Quinta. Ambas partes se comprometen a coordinar sus actua-
ciones en materia de estructuras permanentes de informacién y
asesoramiento o colectividades.

La Consejeria colaboraré con la Universidad para el estableci-
miento de estructuras de esta indole cuya funcidn prioritaria sea la
de proceder al estudio, seleccién y elaboracidn de plones de
viabilidod de proyectos susceptibles de ser presentados para su
financiacién por fondos nacionales o comunitarios para la creacién
de empleo.

Sexta. Los. compromisos que la Consejerio de Fomento y
Trabajo asume mediante este documento, quedan condicionados a
que en los Presupuestos Generales de.la Junta de Andalucia se
contengan los créditos necesarios para atender su cumplimiento.

Séptima. La vigencia del presente Convenio serd desde la fecha
de su firma hasta el 31 de diciembre de 1989.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este
documento 'y, para que asi conste, se firma por duplicado a un solo
efecto, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

ACUERDQ de 6 de junio de 1988, de la Direccién General
de Trabaijo y Seguridad Social, por el que se ordena la inscrip-
cién, depdsito y publicacién, del convenio colectivo de froba;o

de ambito interprovincial de La Editorial Catélica, S.A., perio-
dico Ideal.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de La Editorial
Catdlica, S.A., Periddico Ideal, recibido en esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 27 de mayo de 1988,
suscrito por la representacién de la Empresa y los trabajodores con
fecha 16 de mayo de 1988, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 0.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estotuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo sobre
registra y depdsito de Convenios Colectivos de Trabojo, y Real
Decreto 4043/1982, de 29 de - diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenias

_ Colectivos de Trabaijo, de émbito Interprovinciol, con notificacién o

lo Comisién Negociadora.

Segunda. Remitir un ejemplar del misma al Consejo Andaluz de
Relacianes Laborales para su deposito.

Tercero. Dispaner su publicacién en el Baletin Oficial de la Junta
de Andolucia.
Ramén

Sevilla, 6 de junio de 1988.- El Director General,

Marrera Gémez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE «LA EDITORIAL CATOLICA, S. A.»,
PERIODICO IDEAL

ANO 1988

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES ‘GENERALES

. Articulo 1. AMBITO DEL CONVENIO

El &mbito del presente convenio colectivo afecta a tos Centros de Trabajo de IDEAL,
Peribdico de EDICA, S.A. en Granada, Jaén y Almeria.

Afectard a la totalidad del personal que presta sus servicios en los referidos centros y &
todo el que ingrese en éstos Y del que quedan excluxdos los cargos dlrecnvos a partir de
Jefes de Depar A istracién y R ; Jefes de Prod 1 0 de Area en
Tatleres y todos aquellos con quienes la Empresa concierte contratos individuales siempre
que las condiciones de éstos mejoren para el trabajador las das en el p
Convenio.

Artlculo 2.- VIGENCIA

Sus normas reglrén hasta el dia 31 de diciembre de 1988 y sus efectos se aplicarin desde
el dia 1 del mes siguiente a la fecha de su registro oficial correspondiente. En todo caso,
" tendrén efectos a partir de) dia 1 de enero'de 1988 los aumentos retributivos del presente
convemo

Articulo 3. PRORROGA

_El convenio se prorrogard por afios naturales de no existir en contra y pi
dé cualquiera de las partes contractuales durante el mes de diciembre.

Artlculo 4. ORDENANZA DE TRABAJO APLICABLE

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria y funciones, continuaré inctuido como
hasta ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa y estaré obligado a
realizar todas las tareas, sin exclusién, que le ordenen sus superiores dentro de los
cometidos propios de su competencia profesional.

En el plazo de seis meses se creari una comisién mlxta que estudiar las tunciones de
las categorfas faborales no gidas en la Ord ! de Trabajo en Prensa.

Articulo 6. CAUSA DE REVISION

Seré causa suficiente para que la representacion social pueda pedir fa revision del presente
convenio el hecho de que por disposiciones legales de cualquier indole o rango/se gstablez-

can mejoras Gue sean iguales o superiores a la totalidad de las didas por este
“consideradas en computo anual, g M

Articuto 6. ABSORCION

Las mejoras aoonbmu:as de toda indole que figuran en el presente convenio serfin
idas por Ios ED de rambucnbn que, dxrecta o indirectamente y
eualqmara que sea su por de mayor émbito o
por duposk:abn legal de cualqular Indole -0 rango. Habida cuenta de 1a naluraleu del
las i en todos o de los p retr
legales futuras dni serén das s, iderad
giobalmente y en cdmpum anual, resuitan mas tavorables para al persana[ quc las conteni~
das en este convenio.

"~ Articulo 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD
Ambas representauones convienen en que, siendo lo pactado un lodo |nd|vmblu. al

se d nulo y sm ficacia alguna en el de que la de
Trabajo, en su €aso, 8 de la d taboral in que
alguno de los iderado fi | por cualquiera de las } pertes, fuese comrano
a lo disp en las di legales.

Articulo 8. COMISION PARITARIA Co

Se crea uns Comisién Paritaria encargada de la interpretacion, arbitraje,
vigilancia del tumplimiento de las normas contenidas en eI presente convenio colectivo.

Esta isién- estaré f por repr dos por la Direccién de la
Emp Yy por legidos por el Comité de Empresa de entre los miembros
per a la Comisiéa N iadora del convenio. Cada representacitin tendré un solo.
voto, acordado por mayoria de los asistentes de cada una-de las dos represenmcmnes

Consultada [a Comisién Paritaria, su rdo tendrd & i0, que deberd
reflejarse en acta, si bien cualquiera de las partes podrs ejercitar los derechos de que 3e crea
asistida ente I8 jurisdiccion laboral, de conformidad con las disposiciones legales en vigor,

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. APUCAClON DE LA RACIONALIZACION

Ambas partes coinciden en iencia de p el p de r i6
tecnoldgica y racionalizacién del traba;o, con objeto de conseguir el més adecuado empleo
de los recursos.

Articulo 10. FUNCIDNES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

La orgamzaubn del traba;o es facultad de la Direccién de la Empresa, de acuerdo con laa
atr que_ le la legislscién vigenta. No obstanta, debers atenerse en tode
i en sy ién al respeto de las ias que el Comité da Emprésa, como
es, tiene especificamente atribuidas en el articulo 64 del

ep de los trabajadi
2 de los Trabajads Yy deméis normas legales de aplicacibn.
Se

como f de la Direccién de la Emp
1. & de las fu y taregs g las nuevas exngencxas del trabajo que
resultaren del cambio de Operativos, p de p les, féquinas
0 caracterfsticas técnicas de las musmas .
2 " La adjudicacion a cads puesto det n de mé © tereas necesariss para.

nlcanur la acuvndad normal.
~lad

de Empresa

4, Asignar a un solo opererio o empleado, dentm de los generalas cometidos da su
departamento, taller o i0n, las f que su nuevo puesto de trabajo,
slempre que sea posible realizarias simulta o a lo largo de la jornada
laboral y a actividad normal. N
plantilla i

a actividad normal, oldo el Comité

de los

de do con los datos de medida y distribucién de

6.
los trabajos.



