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cién de las medidas que permitan proponer a las partes firmantes las

bases de futuros convenios de cooperacién al amparo de este

Convenio.

4°, Dicha Comisién establecerd las aportaciones de las partes
a la realizacién de cada uno de los programas de actuacién que
nazcan de este Convenio.

Tercera. La Universidad de Granada, a través del Centro para
las Iniciativas de Empleo, colaborard en la realizocién, difusién y
divulgacion de los iniciativas, medidas y programas de la Consejeria
que tengan especial relevancia en su dmbito de actuacién y puedon
interesar directa o indirectomente a las actividades y competencias
de la Universidad.

Cuoarta. La Consejeria de Fomento y Trabajo y la Universidad
colaborarén en la redlizacién de actividades que tengan como
obijetivo reforzar la capacidad de respuesta a los problemas deri-
vados de la escasas cudlificacién profesional.

Quinta. Ambas partes se comprometen a coordinar sus actua-
ciones en materia de estructuras permanentes de informacién y
asesoramiento o colectividades.

La Consejeria colaboraré con la Universidad para el estableci-
miento de estructuras de esta indole cuya funcidn prioritaria sea la
de proceder al estudio, seleccién y elaboracidn de plones de
viabilidod de proyectos susceptibles de ser presentados para su
financiacién por fondos nacionales o comunitarios para la creacién
de empleo.

Sexta. Los. compromisos que la Consejerio de Fomento y
Trabajo asume mediante este documento, quedan condicionados a
que en los Presupuestos Generales de.la Junta de Andalucia se
contengan los créditos necesarios para atender su cumplimiento.

Séptima. La vigencia del presente Convenio serd desde la fecha
de su firma hasta el 31 de diciembre de 1989.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este
documento 'y, para que asi conste, se firma por duplicado a un solo
efecto, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

ACUERDQ de 6 de junio de 1988, de la Direccién General
de Trabaijo y Seguridad Social, por el que se ordena la inscrip-
cién, depdsito y publicacién, del convenio colectivo de froba;o

de ambito interprovincial de La Editorial Catélica, S.A., perio-
dico Ideal.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de La Editorial
Catdlica, S.A., Periddico Ideal, recibido en esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 27 de mayo de 1988,
suscrito por la representacién de la Empresa y los trabajodores con
fecha 16 de mayo de 1988, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 0.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estotuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo sobre
registra y depdsito de Convenios Colectivos de Trabojo, y Real
Decreto 4043/1982, de 29 de - diciembre, sobre traspaso de
competencias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenias

_ Colectivos de Trabaijo, de émbito Interprovinciol, con notificacién o

lo Comisién Negociadora.

Segunda. Remitir un ejemplar del misma al Consejo Andaluz de
Relacianes Laborales para su deposito.

Tercero. Dispaner su publicacién en el Baletin Oficial de la Junta
de Andolucia.
Ramén

Sevilla, 6 de junio de 1988.- El Director General,

Marrera Gémez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE «LA EDITORIAL CATOLICA, S. A.»,
PERIODICO IDEAL

ANO 1988

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES ‘GENERALES

. Articulo 1. AMBITO DEL CONVENIO

El &mbito del presente convenio colectivo afecta a tos Centros de Trabajo de IDEAL,
Peribdico de EDICA, S.A. en Granada, Jaén y Almeria.

Afectard a la totalidad del personal que presta sus servicios en los referidos centros y &
todo el que ingrese en éstos Y del que quedan excluxdos los cargos dlrecnvos a partir de
Jefes de Depar A istracién y R ; Jefes de Prod 1 0 de Area en
Tatleres y todos aquellos con quienes la Empresa concierte contratos individuales siempre
que las condiciones de éstos mejoren para el trabajador las das en el p
Convenio.

Artlculo 2.- VIGENCIA

Sus normas reglrén hasta el dia 31 de diciembre de 1988 y sus efectos se aplicarin desde
el dia 1 del mes siguiente a la fecha de su registro oficial correspondiente. En todo caso,
" tendrén efectos a partir de) dia 1 de enero'de 1988 los aumentos retributivos del presente
convemo

Articulo 3. PRORROGA

_El convenio se prorrogard por afios naturales de no existir en contra y pi
dé cualquiera de las partes contractuales durante el mes de diciembre.

Artlculo 4. ORDENANZA DE TRABAJO APLICABLE

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria y funciones, continuaré inctuido como
hasta ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa y estaré obligado a
realizar todas las tareas, sin exclusién, que le ordenen sus superiores dentro de los
cometidos propios de su competencia profesional.

En el plazo de seis meses se creari una comisién mlxta que estudiar las tunciones de
las categorfas faborales no gidas en la Ord ! de Trabajo en Prensa.

Articulo 6. CAUSA DE REVISION

Seré causa suficiente para que la representacion social pueda pedir fa revision del presente
convenio el hecho de que por disposiciones legales de cualquier indole o rango/se gstablez-

can mejoras Gue sean iguales o superiores a la totalidad de las didas por este
“consideradas en computo anual, g M

Articuto 6. ABSORCION

Las mejoras aoonbmu:as de toda indole que figuran en el presente convenio serfin
idas por Ios ED de rambucnbn que, dxrecta o indirectamente y
eualqmara que sea su por de mayor émbito o
por duposk:abn legal de cualqular Indole -0 rango. Habida cuenta de 1a naluraleu del
las i en todos o de los p retr
legales futuras dni serén das s, iderad
giobalmente y en cdmpum anual, resuitan mas tavorables para al persana[ quc las conteni~
das en este convenio.

"~ Articulo 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD
Ambas representauones convienen en que, siendo lo pactado un lodo |nd|vmblu. al

se d nulo y sm ficacia alguna en el de que la de
Trabajo, en su €aso, 8 de la d taboral in que
alguno de los iderado fi | por cualquiera de las } pertes, fuese comrano
a lo disp en las di legales.

Articulo 8. COMISION PARITARIA Co

Se crea uns Comisién Paritaria encargada de la interpretacion, arbitraje,
vigilancia del tumplimiento de las normas contenidas en eI presente convenio colectivo.

Esta isién- estaré f por repr dos por la Direccién de la
Emp Yy por legidos por el Comité de Empresa de entre los miembros
per a la Comisiéa N iadora del convenio. Cada representacitin tendré un solo.
voto, acordado por mayoria de los asistentes de cada una-de las dos represenmcmnes

Consultada [a Comisién Paritaria, su rdo tendrd & i0, que deberd
reflejarse en acta, si bien cualquiera de las partes podrs ejercitar los derechos de que 3e crea
asistida ente I8 jurisdiccion laboral, de conformidad con las disposiciones legales en vigor,

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. APUCAClON DE LA RACIONALIZACION

Ambas partes coinciden en iencia de p el p de r i6
tecnoldgica y racionalizacién del traba;o, con objeto de conseguir el més adecuado empleo
de los recursos.

Articulo 10. FUNCIDNES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

La orgamzaubn del traba;o es facultad de la Direccién de la Empresa, de acuerdo con laa
atr que_ le la legislscién vigenta. No obstanta, debers atenerse en tode
i en sy ién al respeto de las ias que el Comité da Emprésa, como
es, tiene especificamente atribuidas en el articulo 64 del

ep de los trabajadi
2 de los Trabajads Yy deméis normas legales de aplicacibn.
Se

como f de la Direccién de la Emp
1. & de las fu y taregs g las nuevas exngencxas del trabajo que
resultaren del cambio de Operativos, p de p les, féquinas
0 caracterfsticas técnicas de las musmas .
2 " La adjudicacion a cads puesto det n de mé © tereas necesariss para.

nlcanur la acuvndad normal.
~lad

de Empresa

4, Asignar a un solo opererio o empleado, dentm de los generalas cometidos da su
departamento, taller o i0n, las f que su nuevo puesto de trabajo,
slempre que sea posible realizarias simulta o a lo largo de la jornada
laboral y a actividad normal. N
plantilla i

a actividad normal, oldo el Comité

de los

de do con los datos de medida y distribucién de

6.
los trabajos.
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6. La amorti de plazas, d por baja vol ia, jubilacién o d) Incremento del 78,57% sobre Ios conceptos anteriores, Este incremento total corres-
failecimiento de sus titulares, as/ como los ceses idos, si no es ia su provisié bidos en Ius afios 1979, 1980, 1981, 1982, 1983 y

como consacuencia de la rscionalizacién del trabajo, ién y modernizacién de

equipos 0 nuevos métadas o procesos.

;:ggge a los el por

o} Incremento del B% sobre el resultado de la suma de los conceptos anteriores. Este -
sobre el salario afecto a pluses corresponde 8! convenio de 1987,

7. La movilidad y distribucién del personal de IDEAL, en funcién de las idades de
ls org ién, de la i ..any de o de lg produccién. En caso
se 3 al do e! p perfodo de adaptadén ylo
formaclbn
8. El trabajo en video en los talleres serd reahzado, preferentemente, por e} personal de

Composicién.

Articulo 11. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
A} Participecién del personal.

1. La Direccién de la Empresa informard con treinta dias de antelacién, como minimo,

a los jefes, personal mteresado y representantes del personal sobre aquellos anteproyectos

que el de nuevos métodos de trabajo y que afecten a su
depanamemo, taller o seccién,

2 Se espaecificar4n las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, debiendo mterpretar-

se la relacién de tareas como el Area habitual de responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud o importancia del cambio lo requiera, se creard una comisién

. da por iembros de la Direccién de la Empresa y representantes del personal, con el

fin de axammar el ameproyecto, consegulr una mejor informacién al personal vy, en su caso,

que puedan contribuir a un mejor logro de los objetivos

humanos y técnicos del mnsmo.

B) M i de gorfa y retribucié
El porsonal excedente que, como ia de la aplicacibn de las técni de
fuese lado a otros de trabgjo de inferior nivel, conservard la

categoria y sueldo que viniese distrutando. Para 1a eleccién de tumos de trabajo prevalecerd
la antigdedad en la categorfa en el nuevo puesto de trabajo.

Se procurard por todos los medios no cambiar de puesto de trabajo a quien ya hubiese
sido objeto de un cambio anterior, de acuerdo con lo sefalado en el pArrafo precedente. No
obstama, cuando fuese Imprasundlble un segundo cambio, por imperativos de nueva

] did de raci ién del trabajo, serin ponderadas especialmente las

ducidas por e i do, oldo el rep 1te de la seccidn o sector, y examinado

ol caso con ef Comité de Empresa, 8 fin de Que €ste emita su informe y presente las
observaciones que estime oportunas.

C} M imi de la relacién laboral.

Las medidas, que pueda adoptar la Dnreccubn, en v-rtud de las facultades que le otorgan
los artfculos 10y 11 del p, drén en ningn caso extincién
o suspensién dela rcla(:lbn jurfdica laboral de los trabajadores por parte de la Empresa.

~CAPITULO TERCERO
REGIMEN DE PERSONAL
Secclén Primera

RETRIBUCIONES
Articulo 12. CONCEPTOS
" tas _retributivos para e! | incluido en el dmbito del preunte convenio
colectivo serén los sigulentes:

1. Conceptos comunes:
1.1. Salario afocto a pluses.
) Salario reglamentario.
b) Pluses reglamentarios.
c) Plus de actividad superior a la normal,
d) Aumentos porcentuales de 108 afios 1979 a 1986 -78,57% sobre a), b} y ¢
o) Incremento del 8% sobre el resultado de la suma de los apartados anteriores.
) 20% da transvase a salasio afecto del salario no efecto a pluses.
. g) Incremento de un 8,82%, correspondiente al Convenio de 1988, sobre la suma de los
" antariores conceptos.

12 Pluses. .

a) AntigOedad.

b} Nocturnidad.
13 Salario no afecto a pluses.
" ) Compl de valoracid

b) Plus convenics antesiares a 1977.
c) Aumentos lineales 1977 y 1978.
d) Complemento Granada.
¢) Aumentos porcentuales de los efics 1979 e 1988 -78,67% sobre al, b), ¢} vy d)-.
1 Aumento lineal convenio 1885 mis 7,5% del convenic do.1986.
n)TraspasoasulanodepanadelPlusT porte en el
7.5% de! convenio de 1986.
N Disminucién de un 20%, para su transvase al salario afecto a pluses, del resultado de
Ia suma da los del salario no afecto a pluses.
'] lrmwntn de un 6,82%, sobre la suma de los enteriores conceptos.
de para el p ! con j di leta y la parte pi opX
nll para ol personal con jomnada reducida. ..

1A. De vencimiento superior sl mea. .

— Pagas extras de Junio y Navidad.
— Paga extra de Septiembre.
. — Page de participacién de beneﬁcnos

2. Otros conceptos.

&)} Plus de regfmenes especiales.
b) Plus de transporte.
) Gastos da calle.

3..- Otros conceptos exclusivos para el parsonal ge neparvo.

« @) Prima por nﬁmavo de ejemplares y plus exceso de peso.
b) Compensacién por retraso de salida.

Articulo 13. SALARIC AFECTO A PLUSES

$Se entiende por esalario afecto a p! el formado por los conceptos retributivos aleclos
a los plusas de antigl y id gran dicha vio afecto a pl loe
siguientes conceptos:

a) Selario base reglamentario fijado por la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo
en Prensa para cade categorfa.

b) Pluges raglamamsrioe Que sefiala le Ordananza Nacional Laboral de Trabajo en Prensa
vigente para y pert y plus nnlmlo 48

Asimi: el de ivas que ‘se venga ibl a titulo

para .
c) Plus de actlvldud superior a ln normal para el personal de Administracién, Talleres,

Radapred

YA
percibiendo en 31 de marzo de 1974.,

' con nival inferior al 15, por igual importe que se van(a

loctivo de 1985 més

} 20% correspondiente a transvase 8 salario afecto a pluses del salario no afecto a pluses
previsto en los conceptos a), b), c), d), e}, f} y g) del articulo 16.

@) Incremento de un 6,82%, corraspondxente al Convenio de 1988, sobre fa suma de los
anteriores conceptos.

Articulo 14. ANTIGOEDAD

El complemento personal de antigledad sedalado en el articulo 61 de la Ordenanza
Laboral Nacional de Trabajo en Prensa se computaré a razén de cuatro trienios del cinco por
ciento y suceslvos quinquenios del cinco por ciento.

Los trienios y quinquenios se computaradn en razén de los afios de servicios prestados. .
desde la fecha de ingreso en la Empresa.

El importe de la antigliedad se calculard sobre el ¢salario afecto a pluses» sedalado .en
el articulo 13.

Articulo 15. NOCTURNIDAD

Se mantiene e! plus de nocturnidad del 256% para todo el personal dul tumo de noche
sobre el esalario afecto a plusess de las horas comprendi entre las veintidés y las seis.

Si la mitad -0 més_de la jornada se real: en periodo . este plus se perclhlrra
como si toda la jomada se hubiera efectuado en turno de noche.

Este plus se eplicar también sobre of plus de antigiedad.

Articulo 16. SALARIO NO AFECTO A PLUSES

Se entiende por «salarlo no afecto a pluses» aquel que no constituye base para el célculo
de los pluses rég! 5 de d y nocturnidad y estd formado por los conceptos
retributivos, sefialados en el aruculo 12, \ 3 aplicados en los siguiontes termmos

a) C I 1tos de val Se ) los proced de C
en la cuanta y forma que se venlan percibiendo en 31 de diciembre de 1981,

b) Plus convenios anteriores a 1977. E) plus estd determinado por la diferencia entre el
total de percnbos en ¢l 11 de marzo de 1977 y ta suma de los siguientes conceptos: Salario
base regf: i0, pluses regl 1tarios i linotipistas, perforistas y corractores, .

nsl cbmo el plus de mmtwas que 88 venga p do a tftulo p 1), h de
i6n, plus de a la normal, plus de anngnedad an 31 de marzo de
1977 y plus de nocturnidad en su caso, calculados estos dos Citlmos conceptos aobre los .
salerios hase reglamantarios de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.
¢) Aumentos lineales de 1977 y 1978. Se mantiene para todae las categorias profesionales
en los mi érmi que en el 0 anterior. .

1. El aumento lineal da 1977 y el plus especml de Centro de trabajo, cuyo importe total
63 de 6.000 pesetas mensuales.

2. B} aumento lineal da 1978, fijado en 7.207 pesetaa

Pare el personal con jomada inferior a seis horas, el importe de dichos pluses eerd
proporcionat al uempo da mha;o asignado.

Estoe 4n sujetos a ninglin otro concepto retributivo, cualquiera
que sea su naturaleza o clase excepto para el abono de los premios establecidos en el
apartado e) det articuto 81 de la vigente Ordenanza. Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

d) Complemento Granada. Se establece un complemento para el personal que trabaja en
IDEAL ds 2.277 pesetas mensuales para todas las categorfas profesionalee con jornada de
seis horas.

Para ¢! personal con jomada inferior a seis horas, el importe del complemento serd
proporcional al tiempo de trabajo asignado.

8} Incremento del 78,57% sobre los conceptoe anterioree. Este incremento total corres-

ponde a los p en los afios 1879, 1980, 1981, 1882, 1983 y
1985.

) Aumento lineal de 7.525 pesetas mensuales para el ! con j d !
3.763 px para los trabsjadores con tres horas y 2.508 pesetaa para los que tengan 2
horas de wabajo. Este alp do en 1885, i ado con el 7,5%

convenido en 1388. .
g) 5912 pesetas para los (mbaladores con 1ornada completa y 2256 a (odos los
con j El p es ¢! comr
@ salario no afecto de parte del plus de transporte que so venfa pcrcnblendo an al aﬁo 1984,
unido al 7,5% de Incremento del convenio de 1986.
h) Disminucién de un 20%, para su transvase a salano afecto a pluses segflin acuerdo
del anterior convenio, de la suma de los s del salario no

" afecto a pluses.

i) Incremento de un-6,82%, aobre el resultante de los’ amanorea conceptos.
) tner de 520 para el con j y la parte proporcio-
nal para el pérsonal con 1omada reducida.

Artlculo 17. PAGAS EXTRAS DE JURIO Y NAVIDAD

Las pagas reglamentarias seflaladas en el articulo 62 de la vigenta Ordenanza Laboral
Newnal de Trabsjo en Prensa se de(emnnaren sobre eI total de loa siguientes conceptos:

afecto a pl y no achto a pluses)
Asmusmo serén mclundos loa pluses de los i de libre di
yd > en su caso.

Articulo 18. PAGA EXTRA DE SEPTIEMBRE

La cuantfa de esta paga extra equivaldrd e treinta dlas de retribucién total de percibos
del «salario afecto a plusess, (anhgﬂedad), (nocturmdad) Y. esalario no alecto a pluses), asf

como los de libre d i6n, y dedi en su
caso. n
Su perg_ipo_va—unido—a.laa,s_ig_uientes_ condiciones:-
. — laDi ' de lo Empresa, dentro del perfodo de i regl k
8 las sustituciones de forma que se pr el nd indisp le de suplancias y

horas extraordinarias.
— Alavista de les necesldades del trabajo, le Dlrecclbn de la Empresa decidirs los casos
en que deba ser suplido el p enfermo o id:

Articulo 19. PAGA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS

La paga de particlpacién én benefici fialade en el artlculo 65 de la vigente Ordenanze

Laboral Nacional de Traba;o en Prensa, ga determipard por el importe del 8% de los
P anual:

al «Salario alecto a pluses»

b} Antigdedad,

c} Nocturnidad.

d} «Salario no afecto a plusess.

e} Pagas «extrasy de Junio y Navldad

f) Pega dinaria de Si . .

o) Reg de libre disposicion, dedicaci6 iva y dedicacion especial

Articulo 20. PLUSES DE- REGIMENES ESPECIALES
Quedan comprendidos en estos pluses los rég'lr'rmenes da libre disposicién, dedicacién
lusiva y dedicacion especial

Raal de libre disposlci6

Alnleiativa de la Direccién de la Empresa y e propuesta de! Director del periddico, basada
en necasidad informativa, podrd convenirse entre la Direccién de la Empresa y uno o més
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redactores Ja «libre disposicién» en los mismos términos que {a Ordenanza Laboral Nacional
de Trabajo en Prensa regula esta modalidad, y de conformidad con las condiciones que se -
estipulen en el contrato, si bien la cuantfa de este plus se mantiene en un 50 por ciento sobre
fa base convenida en ef articufo 21, mds un 5,30% de fa cantidad resuftante.
S| bien el plus responde a las carecterlsticas propias de! trabajo periodistico, podrs
con cari ional al personal de otros grupos profesionales que se encuen-
“tren en iguales circunstancias, a propuesta del Gerente.

Régimen de dedicacién exclusiva.

A iniciativa de la Direccién de la Empresa y a propuesta det Gerente o Director del
Periédico, basada en las n idades de la organizacién del trabajo, podré convenirse, con
cardcter excepcional, entre la Direccién de Ta Empresa ,y uno o varios empleados ia
«dedicacién exclusivas.

La dedicacién exclusiva comporta ias siguientes condiciones:

-— Dedicacién plena al servicio de la Empresa.

~ Horario variable de conformidad con las necesidades de! trabajo.

~— No ejercer ninguna otra actividad lucrativa tanto de carécter piblico como privado.

-— Jornada .de trabajo méxima legal vigente.

La cuantla del complemento por este concepto seré del 70% sobre la base convenida en
el articulo 21.

BAm: de _“J. Yy S AN
9 P
Cuando las caracteristicas de un trabajo asignadas a un empleado requieran permanente-

mente un tiempo habnual de trabajo superior a la jornada faboral de Ideal, que es de 36

bl trimestral, semestral o anual, 3 propuesta del

horas, en
Gcramn © Director del Penbdlco. podré concertarse entre la Direccién de la Empresa y dicho
un pacto por el que se le reconozca un complemento retributivo por ese mayor

derivarse de una polltica social solidaria y conducente a la supresion de fas horas extraordina-
rias habituales y su sustitucidn por nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de
contratacién vigentes.

En log casos da pedidos mprewscos o periodos puntas de produccién, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural, se podran realizar las
horas extraordinarias necesarias, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de

‘las distintas modalidades de contratacién prévistas legalmente.

En este sentido, y dado que las circunstancias del trabajo en prensa determinan que en
ocasiones las exigencias de trabajo requieran la realizacion de una jornada superior a la

. normal, los trabajadores manifiestan su voluntad de realizar las horas extraordinarias que la

Empresa ies proponga, dentro de Ios limites legales, &l inicio de la jornada, cuando sea
posible, o con la mayor antelacién indisp ble y las ias para la salida del periddico.
Al mismo tiempo, ambas partes acuerdan la reatizacién de las horas extraordinarias que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dajos extraordinarios y
urgentes, asl como en caso de pérdida de materias primas.
La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité de Empresa sobre el

" nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y la distribucién por,

secciones.
L ‘realizacién de horas extraordinarias, canforme establece el articulo 35 del Estatuto de
: lol"l’raba;adoras, le registrard dla & dla y se ite, gando copia del

bajador en la parte correspondiente,

El médulo pactado sobre el que so ha de aplicar el 75 por ¢iento de fecargo para el célculo
del precio de las horas, es el mismo del artfculo 21 de este convenio pero sin detreer del
salario no afecto & pluses los eumentos Ilneales de 1977 y 1978, incrementados con el
78,57%, ni los ptos f) y g} del do salario no efecto a pluses.

Artfculo 28. HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES Y DE FUERZA MAYOR

Tendrén la consid i6n de horas i y de fuerza mayor en
Convenio Colectivo, teniendo en cuenta Ias pamculandades del trabajo en prensa,

uampo de trabajo. La jornada normel y el aumento no podrén sobrep: {a jornada méxil
logal. las siguientes:
Esta noma no podrd ser aplicada a personal en régimen de dibre disposiciéne» o de a} Las derivadas de un en la inf ién O un retreso en la recepci6n de la misma

ededicacibn exclusivay.

El exceso de horas convenidas por encime de la jornada de 36 horas se calculard
proporcionalmaente sobre la base convenida en el articulo 21, més sobre la base proporcional
dc 3670 pesatas mensuales para todas las categorias. Sobre. ¢l importe resultante se

un go del 50%.

[
Articulo 21. BASE PARA EL CALCULO DE LOS REGIMENES ESPECIALES '
Para el célculo de los pluses de dlibre d icié dedicacié dedicaci%
especialy, se aplicardn los correspondientes porcentajes de mcremenlo © recargo sobre la

siguiente base:
a} Salario afecto a pluses, al que se le ha de detraer fos conceptos e} y fl, es decir, ef

incremento del 8% dal convenio de 1987, el 20% del salario no afecto transvasado a salario -

afecto, y el aumento porcentual del presente convenio.
b} AntigGedad y Noctumidad, calculadas una vez que al salario afecto a pluses se le hayan
detraido los conceptos e}, f} vy g) anteriormente indicados. ’
¢) Satario no afecto a pluses, sin c inuirle el hk @ salario afecto del
20% y sin que entren en el computo de la base los aumentos lineales, de 1977 y 1978
incrementados con el 78,57%. Tampoco servirdn de base las 13.437 pesetas correspondxen—
tes @ los conceptos f) v g) del salario no afecto a pluses ni los com:eplos Dy

Articulo 22. PLUS TRANSPORTE Y GASTOS KILOMETRAJE A 9ASEGRA»
Se percibird por el plus de transporte la cantidad de 240 pesetas diarias para el personal

* con jomada completa y 140 para el de jornada reducida.- Este importe se abonaré mensual-

mante durante todaos los dias del afio, e} dia de d 1y no estaré sujeto
a ningin otro concepto retributivo, cualquiera que sea su naturaleza o clase.

Dados los motivos de su creacién, no adquiere el caricter de incentivo y ser4 absorbible,
en los téminas regulados en el articulo 6 del presente convenio.

Reservado para el personal cuyo centro de trabajo sea el de Peligros {Granada) y que
perteneciese a la plantilla de JDEAL, bien con caricter fijo o con contrato 8 fecha determina-
da, el 17 de diciembre de 1985 y con independencia al Plus de Transporte, en concepto de
indemnizacién percibird cada trabajador 16,42 pesetas por kilémetro, calculéndose que hay
14 kilometros, entre ida y vuelta, desde el centro de trabajo en que fueron contratadoa y
el nuevo centro’de trabajo en el término municipal de Peligros. (Esta indemnizacién ha sido
desarrollada en acta firmada por la Empresa y el Cornité).

Se estudiard la implantacién de un servicio de transporte colectivo a cambio de estos
gastos de kilometraje.

Articulo 23. GASTOS DE CALLE

Los empleados de calle que en ejercicio de sus obligaciones profesionales hayan de
realizar asiduamente gastos menudos, que por su carécter NnO son propios para cobrar una
vez que se produzcan, percibirdn en concepto de gastos de representacién 3.850 pesetas por
cada uno de los doce meses del afio. En dicha percepcién no estdn computados los gastos
de locomocién.

Esta cantidad dejard de ser percibida por el interesado en el momento en que cese en
fas funciones que {0 motivan.

Corresponde al Gerente o Director del periédico autorizar el pago de este concepto al
personal que ha-de- cobraro..

(Articulo 24. PRIMA POR NUMERO DE EJEMPLARES Y EXCESO DE PESO

Se tranaf las idados hasta ahora bl por prima de nimero de ejempla-
res y exceso de peso, para el personal de reparto, en una cantidad Gnica de 815 pesetaa
mensuales fijes.

Cnrculacuén, en cualqular momento, podrd hacer los reajuslas de carrers que considere
necesarios para mejorar al servicio de reparto procurando, en la medida de lo posible, tener
en cuenta las circunstancias personales que concurran en cada caso.

Artlculo 25. COMPENSACION POR RETRASO DE SALIDA

Se mantiene el concepto de compensacién por retraso de salids, aunque éste no se
produzca, por el cual los repartidores ‘percibirdn el importe de diez horas, calculadas de
acuerdo ¢on los jornales base reglamentarios, con un recargo del 25% sobre el salario hora
individual.

—- En el salario hora individual no se computars la parte correspondiente a8 vacaciones
y dlas festivos, ya que en esta «compensacién» se abonard tambi¢n el disfrute de ellas.
Igualmente se percibiré en caso de enfermedad o accidente y permisos retribuidos.

Como contraprestacion, los repartidores quedan obligados a prolongar la espera para la
entrega de ejempl hasta un minimo de dos horas & la semana. Se computars tal
prolongacién a partir de treinta minutos después de la hora sefialada por la Empresa para
fa entrada al trabajo de este personal, entendiéndose que dichos treinta minutos son el
tiempo previsto dentro del horario normal de trabajo para la recogida de ejemplares.

Si la prolongacién da la espera fuese superior a dos horas a la semana, se percibirén las
que excedan como horas extraordinarias.

Artfculo 26. PLUS POR EXCESO DE PESO

Este concepto retributivo queda unificado con la prima por nimero de ejemplares de
acuerdo can el articulo 24 del presente convenio.

"Artfeulo 27. HORAS EXTRAORDINARIAS
La realizacién de horas extraordinaries se aji ale

vigente. Su relnbucxbn se efectuaré de acuerdo con lo previsto en el amculo 35.1 del.

de los T
La Direccién vy el Comité de Empresa coinciden en los efectos positivos que pueden

que haga necesario que e) personal de talieres espere Ja llegada de) original para componer,
reproducir e imprimir.

b} Las que se p. ) por la “deuna g
impresién, debido a un inesperedo cambio de la noticia o informacion.

¢c) Las que en Cierre y Transportes se p €OMo cor ia de las causas a) y
b). Para las limitaciones legales de horano extraordinario en la seccion de transpones se
estard a lo dispuesto en el Reel Decreto 1095—76 de 7 de mayo..

d) Las que se prodi en épocas de tales como
campafias elmorales, cuadermllos de ﬁeslas Y pueblos y, en general, aquellas que se deriven
da un | en la

@) Las que onigi las i def persunal

f} Las do aquellas profesiones u oﬁcnos en que no exista demanda de empleo en o INEM

h) Las que-originen los cursos de formacién.

i) Las que motive el trabajo en lelo en fa A acion del iédico, debido e la
fase final de la mcorporaaon de la informética. La de las épocas punta en publicidad y en
cambio de suscripciones. .

Articulo 29. TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS

Los trabajos en dfas festivos necionales, & locales serén como horas
extraordinarias en dia laborable con un recargo del .75%, o compensadas con dos de
descanso. La festividad del Patron de Artes Gréficas y los dxas 24 y 31 de diciembre quedan
uumlados a dia festivo, N

i0s que trabajen en dlas fy estarén siempre que fuera necesario
a dasan'ollar sus funciones en lquiera de fas publii periédicas que se realicen en
IDEAL. La Direccién de la Empresa procurard adelantar o relrasar dichos trabajos a fin de
que no coincidan en dia festivo.

Cuando se disfruten los dos dfas por cada fiesta
la Empresa determinaré si debe o no suplirse.

Con carcter exclusivo para los trabajos nofmales realizados en estos dlas, se abonars,
‘de conformidad con [o dispuesto en el pérrafo primero, el importe de una jomada, con
independencia def nimero de horas de trabajo ef Si las id del trabajo lo
requieren, se realizard la totalidad de la jomada.

Cuando en estos dias se produzcan horas extraordinarias se abonarén, s: fueran diurnas
con el 80% de recargo las dos primeras y con el 100% las restantes. Si el trabajo
extraordinario se efectia de noche, se abonarfin estas horas extraordinarias en su totalidad
con el 100%, excepto las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
deflos extraordinarios y urgentes en cuyo caso el incremento serd el normal.

Las normas ladoras del égil iones compe. d7 dlas f

dos serén los i

s g PR
e

y no p

, la Direccion de

. 1. Flestas compansnbles.

Son fiestas compensables las que cada interesado haya lrabajado No se compularén ‘por
tanto, 1as que no hayan sido trabajadas, en razén de vacaciones, enfermedad o ausencia por -
cualquier otra cause. La Direccién de la Empresa podré autorizar y aun ordenar que no
xrabajen en alguna fiesta aquellos operarios que por naturaleza de su terea no &ean
necesarios en dichos dlas. .

2. Anticipacién, N

Aunque con caricter general se establece que las vacacionea compensatorias se disfruta-'
ran al afio siguiente de las fiestas trabajadas, se podrén disfrutar dentro del mismo afio a

que correspondan, ierpre que las idades del servicio lo permitan,
Para q se da dicha anti i6n;- el parfodo anual de compensacitn serd el

comprendido entre los meses de abril a marzo de uno y otro aiio. La finalidad de ests norma

es la de evnar una concentracién excesiva en pocos. meses.
i6n, e! periodo serd el aflo natural siguiente ai de las

e

Para q no soliciten la anticip
fesuvndades trabajadas., )

A q hayan anticipado las i comp orias, la diferencia ‘entre los dlas de
vacaciones y fas fiestas jadas se les cofT 4 en el periodo siguiente. Esta compen—

sacién ae hard en dinero en caso de cese, jubilacién ° fallemmnento

3. C icecid ve.

Los responsables de cads departamento o seccién enviarén a la Gerencia, después de
cada fiesta, una relacién de! personal que haya trabajado en ese dia indicando el caricter
de vacaciones compensetorias.

4. Perlodo de disfrute. . .

Aunque se establece que estos perlodos adlcuonales de vacaciones serén disfrutados en
los meses de enero 8 mayo 0 de octubre a diciembre, de-acuerdo con fas necesidades de
trabajo, en aquellos casos en que convenga a la organizacién del servicio se podrén disfrutar
dichos dias en verano, sumados © no a las vacsciones normales. Para esto se requiere
acuerdo entre ambas partes, sin que vna de ellas pueda exigirlo a la otra.

Seccién segunda
JORNADA Y HORARIO

Artfculo 30. JORNADA

Se mantiene con carécter general la semana laboral de 36 horas. Para el personal de
Reparto, fa jomada serd, como minimo, la sefalada por'la Ordenanza Laboral Nacional de
Trebajo en Prensa.
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Artlculo 31. HORARIO DE TRABAJO

Se mantiene para el presente C io Coll que la Di 1 de la Empresa podré
adelantar o retrasar el comienzo de los horarios establecidos en dos #i0ras como méximo
Yy por una sola vez durante la vigencia del mismo péra cada seccién o/y turno, s;empre que
las des de p ién o de reor izacién del trabajo asi lo aconsejen, oido el
Comité de Empresa.

Asimismo, para conseguir la necesaria continuidad del proceso pmduclivo podrén esta-
blecerse horerios especiales que no afecten a méas operarios que a los lmpresr.mdnbles por
cada seccibn o/y tumno, oido el Comité de Empresa. ,

*  Laé'horas de entrada y salida del trabajador se en punto r ala i
en o puesto de trabajo y con la ropa habitual para la prestacién de éste. Todo el personal
afecto el convenio estard obligado a firmar o fichar a la entrada y salida del trabajo,
Con ¢l fin da prevar la realizacién de las tareas del trabajador que se encuentre enfermo
o ausente, deberd. comunicar su falta al trabajo con la mayor antelacién posible, antes de
la hora de entrada reglamentaria al mismo.

Tand:

4

asimilados a su cargo.

20. Se estableceran conciertos con economatos © cooperativas de consumo, con el criterio
de que estos conciertos no determinen costos importantes en relacién a [a situacion
econdémica de la Empresa.

21. Seguro colectivo de vida de 500.000 pesetas para el personal con jornada completa
y de 160.000 pesetas para e! que tenga jornada reducida, Estos importes son de doble
cuantia en caso de fallecimiento por accidente. Para los casos de invalidez permanente y

gratuito para el personal y sus famitiares, ademas de los

Todds las eusencias cuya notificacién no se haya cursado p te seran idera-~
das, en principio, como ausencias injustificadas y serdn consideradas como tales de confor-
midad con las normas en vigor.

A partir de la fecha de entreda en vigor del presente Convenio, para ausentarse habitual-

menta del puesta de trabajo antes de finalizar la jornada serd precisa la autorizacién, por
escrito, del Gefema. Sélo podrd recabarse esta autorizacién en razén de que el trabejo se
venga d con imiento superior al normal.

Seccién tel:c;era
' DESCANSOS

Articulo 32, VACACIONES

Las vacaci drdn una d ion de ueinta y un.dlas nalurales para todo el personal
de la Empresa y las sustituciones a que dé lugar su disfrute se organizardn de acuerdo con
las condiciones previstas en el articulo 18. Su disfrute tendrd lugar preferentemente y de

_can fas jdades del servicio, en los meses de julio, agosto y septiembre,
wmos T ios dentro de las distintas secciones.

La organizacidn de los tumos de vacaciones correré a cargo de los Jefes de Departamento
y Secciones, oldo el Comité de Empresa. El ¢ | que por r idades del trabajo disfrute
su perfodo normal de vacac:ones fuera de los meses de julio, agosto o septiembre, percibird
16.000 p de p

Articulo 33, DESCANSO SEMANAL.

Se establece la posabnhdad de no wabajar los sibados o cualquier otro dia, cada dos
con las sig
Primera. Se mantendrd la jomada en treinta y seis horas, compenséndose el dia no

luta rigen las {t blecidas en la pdliza con La Unién y el Fenix Espafol.
ANEXO NUMERO 1
NORMAS PACTADAS
Las p normas das tienen i ica fuerza vincul, que el p Conveni
Colectiva. C ponde a la Comisién Paritaria del C el examen de las modificaciones .
que se id ducir en razén de las nuevas situaciones creadas.

Los acuerdos se adoptarén du conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de dicho .
Convenio. .

1 REGIMEN DE PERSONAL
01 Seleccién de personal
01/01 Seleccién de parsonal

Se entenderd por seleccidn profesional la eleccién de la persona més apta para el puesto
de trabajo de que se wate, quedando comprendidos a estos efectos en dicho término los
g Y clase de traslado en todas las secciones de la Empresa.

01/02 Convocatorias

Se convocarén todas las plazas creadas o vacames que corresponda cubrir reglamentaria-
mente por concurso-op 4n las plazas o de nueva
creacién que conesponda cubrir por libre desngnaudn para dar la oportunidad de que los
interesados puedan presentar su candidatura y que la libre designacién pueda ejercerse

do las d des. De todas estas convocatorias se informar4 al Camité

de Empr.

Cuando Ias plazas no sean de libre designacién, la primera cor ia tendrd
restringido y 8élo podrd concurrir el personat del Centro de Trabajo donde se produzca.

Vacante la plaza en primera convocatoria, se podrd anunciar en segunda para el resto del
personal de la Empresa.

Vacante la plaza en segunda convocatoria, ae cubrird entre el personal ajeno a la Empresa,
de no proveerse con los becarios a que se refiere la norma,

01/03 Orden de lss pruebas
& Ofden de las d pruebas para 1a seleccién de los se

1} did.

trabajado con aumento de la jomada en los dias oen
o anual, segin se convenga entre la Empresa y el trabajador alectado

Segunda. No podré dlsmmunrse el e pi d

Tercera. No se ran en la ga de los lraba]os ni disminucién en fa
calidad de los servicios. )

Cuarv.a No sa producirén por dicho motivo horas extraordinarias ni influird, directa o

ene de costos.

La Direccién de la Empi podrd lar, previo informe del Comité de Empresa, la
autorizacidn concedida a cualquier departamento o seccidn si no se cumplen los requisitos
antariores.

Consecuentemente, esta medida no es aplicable a todos los grupos, departamentos o
sewones, si bien no se excluye € pnom a ninguno de ellos; su efectividad depende del

Aad

delas di
C dida la p eutorizacidn, en ningun caso podrd ser invocada por los
dos, ni por qui no estén af dos por ello, como justificacién para obtener otras
compansaciones.

Corresponde conceder las autorizaciones al Director para el personal da Redaccnbn,
Gerente para el de Administracién, Talleces y Subalternos.

La Empresa deberé lievar-a cabo los estudios pertinentes para que este descanso semanal
pusda Ir repercutiendo ‘en @] mayor nimero de grupos, departamentos 0 secciones.
CAPITULO CUARTO
MEJORAS SOCIALES

Se mantienen las sngulcmes mejoras sociales:

nar4 por la Di de la Empresa con el asesoramiento del Servicio Psicolégico,
en hqubn de las caracteristicas y necesidades de cada caso,.y se daré a conocer en el
anuncio de la convocatoria correspondiente.

01/04 Profesiograma

La seleccidn se realizard de acuerdo con el profesiograma de cada puesto de trabajo, as/
como los criterios fijados en orden al perfeccionamiento general y profeswnal del personal
de !a Empresa.. -

U1/06 Factorea psicoldgicos
Los factores del profesiograma prendidos en el cempo de | las actitudes y personalida-
des aer&n explorados por el Servicio Psicoldgi Esta ir i6n se lleverd a efecto
cuando dicho Servicio lo estime conveniente. De conformidad con el dictamen de! Servicia
Psicoldgico, podra excluirse a los candidatos que no reinan las condiciones adecuadas, ofda
el Comn& de Empresa Asimismo, dicho Servicio asesorara al Tribunal sobre el candidato o
més idd para el flo del puesto correspondiente, serialando el orden

de preferencia que proceda, seglin los casos, e indicando si las diferencias son o no
significativas.

El Servicio Psicoldgi
teniendo en cuenta:

— Los criterios regulados en las normas.

— El examen de la informacién obtenida por el proceso de reclutamiento en el caso de
sdmisiones de personal ajeno a la Empresa.

— Los resultados da las pruebas psicolégicas que tendrdn especial importancia en los
puestos de trabajo con personal a su cargo y en aquellos de mayor responsabilidad.

Tanto este dictamen como el médico, previsto en el apartado siguiente, se emitird previa

emitird su 1 con una visidn unitaria de !os candidatos,

Ita con los resp servicios en orden a la comprobacién de la investigacion

1. Abono de complcmemo necesario para que el personal enfermo [
el salario Integro desde el primer dia de enf: Y iera que sea la d 6n da ésta.

2, Extensién de la norma enterior al personal accidentado.

3. A li del 1to el personal enf o segdn la r ié
que le correspondlera en ncuvo, durante el periodo de incapacidad laboral transitoria, salvo
que sea d en de invalidez permanente.

4. Acoplamil imil de la categoria, jornada y retribucién del personal con
capacidad dlsmmulda.

5. Premio de idad 1 io del lecido en la Seguridad Social, fijado en

~ 65.000 pesetas.

6. Premio de idad pl io del establecido en la Seguridad Social, fijado en
2.000 pesetas. ‘ :

7. Complemento de Proteccién Familiar a los acogidos al anterior régimen de Plus Famitiar
hasta alcanzar el importe miimo de 232,70 pesetas el «puntoa.

8. Complemento de Proteccion Famitiar a 1os nuevos matrimonios hasta alcanzar los cinco-

puntos del valor minimo establecido en 13 Empresa

9. Reconocil
al importe reconocido de tres puntos del Plus Famitiar y cinco si tuvieran hijos con derecho
a percibo de la Proteccién Famlhar.

10. Ayuda a hijos i fisicos y p por un importe de 10.000
pesetas mensuales por huo. Esta ayuda podrd ser ex:ensnva a padres Y herrnanos que

ivan con el trabajad de é1. Se crea una idn que iaré las posibl,

ayudas que deban establecerse para los casos excepcionales.

11. Préstamo de hasta 500@ pesetas para bienes inmuebles sin interés.

12. Régil de col , para hijos de} personal

13 Aﬂgnac:én por servicio militar del 75% o' del 100%, segun los casos, de la ultima

percil antes de incorp a filas, siemprs que tenga una antigliedad de méis

de dos afios en la Empresa.

14, Reconocimiento del periodo de becario a efectos econémicos de antigledad.

15. Cémputo de tiempo trabajado come aprendiz, aspirante o embuchador a efectos del
plus de anngﬁedad

16, Par del p i enlos b
productor do los derechos econdmicos equivalentes a los de un determinado nimero de
acciones, calculado en funcién de la sntigledad en la Emp y con ind dencia de
categorfa.

17. Se establece una bolsa de 150.000 pesetas anuales para los hijos y huérfanos det!
personal de Ideal que tengan que realizar estudios universitarios o de Formacién Profesional

de un | por Pr i6n Familiar a los viudos, equivalente

eficios de ta Empresa mediante atribucion a cada .

realizada y a la interacciébn que en su caso pueda darse en los aspectos considerados.
01/05. Reconocimianto médico,

EI Servu:lo Médico d 4 sobre la A de los candidatos que no refinan los

indibles para un d fio eficaz del puesto de trabajo y asimismo

sefialard la preferenma do aquéllos desde este punto de vista. .

El Servicio Médico estar4 asistido por entidades u organismos especializados para que los

reconocimientos médicos sean lo mds amplios y completos posible en orden a la méxima
garantla de aptitud del personal para cada puesto de trabajo.

PRYS

01/07. Factores culturales y profesionales.

Estos factores sern evaluados a través de pruebas de conocimientos culturales y
profesionales, que tendrdn caricter eliminatorio. Las materias de examen referidas a los

conocimientos tedricos y profesionales se ajustarén a Ios prog que se bl Y
qua serdn dados a cononer pubhcamente.
Estas ias de serdn prefer précticas, sin que exijan grandes

esfuerzos de memoria y se a;us:aran a las funciones de las plazas a cubrir.
01/08 Puntuacidén de las calificaciones.

Las calificaciones para las pruebas culturales y profesionales se expresarin en una escala
de cero a cien, y a estos efectos podrdn considerarse varias pruebas globalmente.

La puntuacibn minima para estas pruebas sery determinada por el Tribunal calificador,
déndose publicidad de la misma en el texto de la convocatoria.

01/09. Factores preforencinles.

das las yini igibles para cada’ una de las pruebas que se
establezcan, ] Tnbunal tendrd en cuenta, ademds, con carécter preferente:

Puru los ingresos:

1. A los huérfanos, padres, hermanos, conyuges, del cmpleado fallecido se les concederén
.15 puntos sobre fos obtenidos en el examen y a los huos 10.
.. 2. A los minusvélidos se les concederdn 10 puntos Sobre los obtenidos en el examen.
3. A los mayores de 40 afios y 2 lios .que se en en ién de paro
|nvolumar|o se les otorgardn 5 puntos. sobre los obtenidos .en el examen. Paravalorar estos

ﬂu'nos datos de hdole social se ponderard la edad Y la situacion familiar de los candidatos

no existentes en Granada. La cantidad méxxma por becario Y afio sers de 50.
“El Comité de Empresa y la Di ién la 1 de dichas becas a:endnendo
a unos baremos de estudios y a los ingresos del padre.

'IB Indemnizacién por fallecimiento, equivalente a cuarenta y cinco dnas de retribucién,
con ind dencia de lo blecido por decreto’de 2 de marzo de 1944

19. Asistencia médica a través de asesores médi ia de las
pres(acloncs de la Seguridad Social o, en su caso, de las asociaciones médicas privadas, con

Yy otras que le dificulten encontrar colocacién.
Para los ascensos: .
1. Si varios did i iguates jtados en la calificacién final del proceso
6n, se dard p al mé&s antiguo en la categorfa inmediata inferior.

2. Los subaltemos que no tuvieran reconocida la capacidad disminuida tendrdn preferunua
para cubrir puestos de categoria supefior dentro del grupo profesional, suempre que rednan
las condiciones requeridaa para la vacante o plaza creada y dejando siempre a salvo el
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ejercicio de Ia libra designacidn establecida para los cargos de confianza en I3 Ordenanza
Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

01/10. Tribunal.
Bl Tribuna) consmuldo de confonmdad con Ias dnsposxcnones legales en vigor:

-— lerarf entre [0s que hayan sup igibles en dichas
! bas ef di icolégico p por el Servicio Psu:olbgu:o y al-emitido por el
Servicio Médico.

— Calificar$ la actuaclbn prnfaxonal en el €aso de los para did:
que hayan up las pt y a la vista del informe del jefe
.ww inmediato.

derard las cil i a los f: praf ial
-— Asumsmo tendrs en cuenta Ia di ién all da por los en los cursos

de fo i6n para p
qus de " sl_plan de f

01/11. Duracién del proceso de seleccién,

'El praceso de provisidn' de plazas en \4
de treinta dias, como méiximo, cada una de ellas.

01/12. Revisién de las calificaciones.

E{ Tribunal inf 4 a los sobre fos r de las calificaciones.
Los interesados podrdn solicitar del Tribunal la revisién de dichas calificaciones dentro de

de fa, de erdo con los niveles da exigencias

A

"

d; ias tendrd une d

los cinco dfas hébilea sigulentes al momento en que hayan sido informados de las mllmas ’

Finalizado el plazo de revision, ia Direccidn de la Empresa ef 4 el corresp
nombramiento a la vista del acta definitiva del Tribunal Calificador.

El intaresado recibird de esta desi a través del Gerente del Centro
da Traba;o en el plazo maximo de quince dias.

01/13 Perfodo de pruaba.

La admisiSn de personal en la Empresa podrd ef: con ional durante
el perfodo de prueba, en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ordenanza Laboral
Nacional de Trabajo en Prensa.

Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento de fa relacién laboral, el cantrato se
considerar§ de duracién indefinida, computéndose e! tiempo transcurrido' e efectos de
antigdedad.

El perfodo ds prueba no es carécter obligatorio, por lo que fa Direccién de la Empresa

iar total o parcial al mismo,

Q1/14 Cambios de puesto de trabajo y de turno.

Anles de proveer en primera cunvoca(ona las plazas que corresponda cubrir por concurso-
serén das las p de cambio de! puesto de trabajo dentr}) del nivel
| a que corr fa plaza o creada,

YGNDO

Eslas peticiones de camblo se podrén formular sin esperar a que se anuncie la convocato-
ria respoectiva, o al ser hecha pablica diche convocatoria.

Los cambios se harén tanto a instancias del interesado como del jefe respectivo, con el
visto bueno, en su caso, del-Gerente de este Centro de Trabsjo; se resolverd mediante la
realizacién de las pruebas selectivas pertinentes, en caso de haberse presentado més de una
solicitud, y se acordaré en orden e las aptitudes y ectuacién profesional de los interesados
Yy en relacuén con los requerimientos del puesto de trabajo de que se trete.

€n cuanto a fos meros cambios de tumo, se decidird a favor del més antiguo en la
categoria,

02 FORMACION-PROMOCION.
02/01 Formacién-promoclén.

La formacién-promocién afectard a todo el personal, aunque de forma preferente a
aquellos donde se efectlie una reconversién tecnolégica.

Se constituird una comnsnbn de formac:én—prnmocnén que se encargard de la orientacitn
general de las ecch de i6n, tanto interna como de sscenso, asl como
de la vigilancia de su calidad y resulitado.

Esta comisidn estar§ formada por el Gerente del Periddico o0 mando en quien delegue,
como presldeme, el Jefe de Produccion, el Redactor Jefe, el Jefe de Administracién, Jefe

. de P | y cuatro repi del di s por el Comité de Empresa.
Dicha Comisién sera la resp ble de la f i)

Con 13 valoracién de tareas se determina la importancia-relativa de los distintos pusstos
de trabajo, y servird, asimismo, para orfentar la politica retributiva de la Empresa.

03/04 Grupos de valoracién.

Con arreglo a la puntuacion ssignada por el Comité de Valoracién, los disti
de trabsjo de la Empresa quedan clasificados dentro de 19 grupos de valoracién.

03/05 Valoracién de nuevos puestos de trabajo.

En el caso de de nuevos p da trabajo incluidos dentro da la valoragion,
y fijadas las tareas a desarrollar en ' los mismos, se procederd a la verificacién de los
cuademos da descripeion, con al fin da que el Comné proceda a su calificacién,

03/06 Retribucién por valoracién.

La ratribucién por veloracidn sers la que corresponda al grupo a que haya gquedado
agscrito el puesto de trabajo que tenga salvo lo di para los casos de
capacidad disminuida, regulada ésta en las normas.

03/07 Grupos y retribucién.

E! personal ocupard, cuando las necesidades del servicio lo requxeran, puestos de trabajo
adscritos a grupos de valoraci6n inferiores al que tenga asignado, siampre que las tareas que
en ellos se realicen pondan a su profesién u oficio.

03/08 Revisién por supuesto error en la calificacion.

La valoracién de puestos de trabajo podré ser objeto de revisién por supuesto error en
la calificacion. Dicha revisién podra ‘ser promavida por el prapio interesado o por la Gerencia
del Periddico a ia del jefe A

03/09 Revisién de la valoracién por hi del ido del p de
trabajo.

Cuando se produzca una modificacién permanente del puesto de trabajo, el jefe res;;ecuvo
la notificaré al Gerente dsl Periddico, el cual encargars de que se efectie un nuevo anélss:s
del puesto de trabajo y de que se convoque al Comité de Val i6n para la
calificacién. Verificada ésta, dicho Comité comumcaré al Servicio Cgntraf de Personal el
resultado de la valoracién.

"Bl Servicio Central de Personal notificars al interesado, a través det Gerente def Periddico,
asf como a todog | Ios ocupantes del puesto de que se trate la decisién ndopmda Este
tendrd una d -} de un mes.

03/10 Ractamaciones.

Aplicada la valoracién, el trabajador que no esté conforme con el grupo que le heya sido

asignado podré presentar en el t&rmina de siete dias, desde la fecha en que le fue
di ante el del Cantro.

En ol escnto de ion i 4§ les que justifiquen su disconformidad e
indicaré el grupo de valoracién que, a su juicio, le debe ser etrbuido.

El Gerente del Centro lo comunicard al Servicio Central de Peraonal, e! cual resolvers la
peticién a la vista de todos los datos recogidos en el proceso de valoracién de dicho puesto
y de le informacién pertinente del jefe inmediato.

Si el Servicio Central de Personal estime que debe ratificarse el grupo que tuviese
asignado, informaré de ello con detalle al interesado. Si el trabajador mantiene su reclama-
cién, ésta se enviard al Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, una vez todos los’| legados por el n .
y los informes del Servicio Central de Personal y del Gerente del Centro, decadu'é si procede
© no convocar al Comité de Val i6n pars la ién de la val da. Notificard
de esta deci tanto al recl como al Servicio Central de Personal. El proceso
antedicho tendré una duracién méxima de 45 dias naturales.

Asimismo, el Comité de Emp 4 de las ¢ contra las di
adoptadas por el Servicio Técnico del Servicio Central de Personal sobre las modificaciones -
del contenido del puesto de trabajo a que se refiere el articulo anterior, y decidird si procede
0 no una segunda convocatoria del Comité de Valoracién para revisar las valoraciones dadas.

03/11 Comité de Valoracion.

€1 Comité de Valoracién es el érgano rep ivo resp le de le aplicacién del
manual a los diferentes puestos de !rabajo de Ia Emprasa T )

Corresponde al Comité de Valoracién las .

— Aprobar de forma definitiva las descripci de los de trabajo. Para la

[iyapid

reali de este ido contaré con los cuadernios de descripcién de. los puestos de

Pera facilitar el dasarrollo de las acciones de formacién se asignaré a cada trabajad
participante en fas mismas un nimero do horas laborables sobre el total de horas prevlstas
para cubrir sus objetivos de formaclén, Dicho nimero de horas se fijars en razén de las
necesidades de formacién para cada cstegoria,:nivel 0 grupo profesional da conformidad con
las estimaciones efectuadas por el Gerente del Periédico, oido el Comité de Empresa y de
conformidad con el siguiente baremo:

<~ Formaci6n por cambio tecnolégico.—Las horas se abonaran por el importe de la hora
normal de trabajo, sin recargo alguno,

— Formaci6n para la promocién.—Estas horas serin abonadas sobre una base del 60
por ciento de la hora normal.

02/02 Becarios.

Podrén ser becarios de la Empresa para realuar cualquier estudio de formacién profesional
que se pueda aplicar a iédico, los ijos del personal de la empresa,
osf como Jos huérfanos, . .

Estas becas conslstirdn en el pago de matriculas, gastos de f ydela
de aqusllos libros que sean necasarios para cursar dichos estudios.

Los becarios estarén obligados a realizar en la Empresa préacticas de taller de su
especialidad durante el periodo de vacaciones para cada curso académico, percibiendo
durante este uempo una retribucién equivalente al 76% de la de un oficial de tercera de su
oficio o d, o auxilier administrativo, y, asi durante dicho periodo, seran
dados de gita en la Seguridad Social.

Estas pricticas serén programadas y controladas por el Comité de Formacién,

Al término de dichas précticas ¢l referido Comité calificard a los becarios en atencién a
los slguientes aspectos:

— Expediente académico.

- Apmudes Y personahdad

— Apro de las pré

Las plazas vecantes que no se cubran en la primera o segunda convocatoria, reguladas
en la norma, se ocuparén por el becario © becarios que jes correspunda de cu/ﬂormnded con
el orden resul de las das califi

Li condicién de becario se perderd automiticamente por el hecho da no aprober la
totelidad de asignaturas de un curso entre las de junio y bre, saivo
causas razonabies que justifiquen su mentenimiento a ]uICIO de! Sarvicio de Formadén, oido
ol Comitd de Farmacidn,

03 VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
03/01 Aplicacién de la valoracion.
La valoracion de puestos da trabsjo continuaré vigente y Se ragiré por las presentss

03/02 Valoracién de puestos,
La valoracion afecta a todo el p | de Radacclén, Admini ion, Talleres y Subalter-
nos hasta las 6ig i
— Rgdacaﬂn. Redactor Jefe (al esu sujeto 8 convenio).
— i ién: Jafa de S
—_— Talleru. Regente, Jefe de Talieres.
— Subaitemos: Todos los puastas de uabr.uo

03/03 Sistema de valoracién.

trsbajo debid li dos; 1a posibilidad de consultar, siempre que se considere
necesario, e los analistas de valoraci6n, titulares de los puestos y jefes de departamento,
asl como: a los mandos superiores de los puestos; la posibilidad de observacién directa de .
los puestos siémpre que, se estimo |nd:spensable .

— Calificar los p de trabajo ob do los valores correspondientes. Para efio, ef
Comité dispondrd de la descripcién definitiva de los puestos de trabajo, que incluirs funciones
y tareas de! puesto, y del manual de Valoraclén de EDICA, S.A. -

- Valorar los p tuales cuando éstos cambien de contenido..

— Ef la de las valoraci en los casos previstos en la norma.

— Intervenir en las reclamaciones, de acuerdo con lo establecido en la norma.

Las resoluciones del Comité serén comunicadas al Servicio Central de Personal, el cual,
a su vez, notificar al interesado, asi como a todos los ocupantes del puesto de que se trate,

. ¢l grupo corrs di alap 16 dada Las decisiones dal Comité se adoptarén por
mayorfa simple.

El Comité quedaré cunsutmdo en la sede central de EDICA, $.A. de manera permanente
por tres vocales fijos, uno por cada grupo profesional de Redaccion, Administracién y
Talleres, desi por una repr én de la Direccién de la Empresa
y de los Comités y un vocal variable, elegido dir por el de los disti

. sectores de valoracidn. Este Comité de Valoracién ostard moderado por un,secpetario
permanente designado por la Direccién de la Empresa. -

* 03/12 Garantlas al personal.

L4 Direccidn da {a Empresa procurard acoplar al p i con ib ] a los
que corresponda por valoracion al puesto que ocupa a otros puestos de Qrupoa | reubuuvos
de valonuén mds cercanos a sus referidos percibos, pre que lo la
de vacants o plaza de nueva ién y pueda f 8 juicio del Gerente del Centro,
ol citado acoplamianto, por darse la entra las ias del puesto y
las urncteﬂsucas profesionales de quien vaya a ocuparlo
H | que se en esta 4 el camblo de puesto qua ze le
sofale dentro de su profesidn, oficio o especialidad. N

COMPLEMENTOS SALARIALES.
04/01 Desayunos, comidas y cenas,

/  Carrersn a cargo de la E estas icionas en los sigul casos: |
|) Desayunos: Cuando el personal qua trebaje en turno .de noche haya de continuar
ininterrumpidamente su trabajo durante més de dos hors después de finalizar el tiempo da
tnbap de la jomads y no hubuare sido avisado el menos con vemucuatro horas de
antelacién, 3 treinta mij pera ef esta com-
aa phley

) ta lquidacid

b} Comidas: A biendo trebajado en tumo de meafiana haya de continuar
trabajando durants mds de dos horas desde la finalizaciéa del tiempo de mba]o y no hubiera
sido avisado 8! menos con veinti 0 horas de lacién, y pués de las tres
da la tarda, sin disponer de dos horas y media para ir a comer a su donudho, concediéndose-
le al efecto media horn te pars Is liquid; da

c) Cenes: Al p | que habiendo trabajado en turno de tarde haya tenido que continuar
su trabajo 2 la ﬁnahxauén del tiempo de uaha]o de la jornade durante més da dos horas

y no hubless sido avisedo al menos con vemucuauo ‘horas de antelacién, sin disponer_da
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dos horas y media para ir a cednar a su domicilio, concediéndosele al efecto media hora 06/03 Permisos de caractar volunta'rio.
v 18 liquidaci e larios. Pasid: 1 Tel ! .
o1 para ) X . €! Gerente dal ¥ r &las de permiso da hasta seis dlas de duracién
/02 Promio de antigisdad. @n cuanto a su concesidn y sobre si dabe tener caricter retributivo o no.

Concederd o denegaré los permisos de conformidad con los siguientes critérios:

1. Concesié: ) io d ti
i6n del premio de antigledad. — Si las necesidades. del trabajo lo permiten.

Elp con una antigedad en la E: superior 8 clnco ahos perablra un dlvndendo — Si deberd o no ser retribuido.
“igual al que perciban las acciones, al atribuir a todo treb -~ Forma de sustitucién.
un numl:m dulacuones de la serie C, de 500 pesetas, detenmnado por los aflos de semuo ~— Motives del permiso.
sagin la escala, siguiente: — Frecuencia de los permisos de cardcter voluntnno concedidos al interesado, con
6 afos de servicio, d'rv‘ldanda de 1 acl:!én. . estimacién de las causas que Io motivaron. ‘
0 afos de serv}e!o. d_rv!dendo de S acciones, Si los permisos concedidos tuvieran una duraclén de mis de cuatro d{as, el Gerente del
5 afioa de servicio, dividendo de 10 acciones. Periddico informaré de ello a la’ ioridad en &l de au
20 aftos do servicio, dividendo de 20 acciones. " !
25 aflos do servicio, dividendo de 30 acciones. 06/04 Permisos de mas de asis dias.
?r; :2:: g: “W!g:: gmg::gg g: 458 :ccg::::- El Gerente de! Periédico, a través del Servicio Central de Personal, emitir su informe-
20 sios 4o servi _0: dividendo da B0 sccionee, pjozuefta ala uupq'zn‘ondad sobre los permisos s?jlcnjados de mis de :EIS dias de durecién.
2 Porcapcitn. , sorly c{idn‘aa nforme-propusata, la i 4 al del Periédico,
El derecho a este percibo se concede mientras se encuentre prestando servicio activo o : et ) Aori<idn
. en situacibén da baja por invalidez o jubilaci6n. -08/05 € de la
. La ién o denegaci6n de los permisos serd da al i do a través del
3. Cuantla. ; conducto Jerérquico,
La cuantla variard segun los resultados econdémicos que en cada ejercicio se obtengan, 06/0 L
en la mssma medida_y_cuantfa en que pueda variar oara Ine accionistas. 6/06 3:::;}:3«::@ para ausentarse de.la Empresa dursnte la jornada de
. d|
*'4. Porsonal con Jornada reducida. cor:'f?:sml:c'iiz ?:anaI:s‘.:iTz i ausenclas de la E:F P eope dun.mle 12 omada de trabajo, do
" Pdra el personal cuya jornads habitual no exceds de cuatro horas, la cuantia da sus 06/07 Excedoncias y susponsién da contrato

percepcicnes ascenderdn a la mitad de lo que corresponda, segdn I8 escala en el punto 1.
6. Adjudicacién de acciones. ! 1. Clages do excedencias.
En el caso de que el Consejo de Admini ‘scuerde la adjudicacién de scci al De conformidad con el artlculo 46 del de los Trabajadores las
personal que cumpla sua bodes de plata en la Empress y éste opte por ellas, esta concesién ser voluntarias o forzosas. .
sustituird al percibo del premio establecido en el articulo 82 de la Ordenanza Laboral Nacionat 2, Excedencios voluntarias,
de Trabajo on Prensa para el personal que cumpla veinte afios de servicio en la Empresa.
El personal que cuente con un minimo de un sfio de antigledad podra solicitar la

di

podrén

05 DIETAS Y VIAJES. excedencia sin derecho alguno a efectos du antigledad ni aumentos por afios de servicio.
06/01 Di = Esta excedencia podré ser por un per(odo no menor a dos afos y como méximo de cinco.
iotaa, Para g a otra ria deberé cubrirse un nuevo perfodo de al menos
Cusndo por netesidades del servicio el ] sa a ef bajos que cuatro anos sin excedencia en la Emprese salvo que la Direccién estime que por las
impliquen pasar ia noche fuera de! lugar de su residencia habitual, se deré una dieta cm:unslanuas del caso no harfa falla cubnr dicho periodo,
de 5.993 pesetas. Ls E n derd las soficitud dencia cuando se cumplan los requisitos
El dia de salida devangers dieta completa. También el de Hlegada, aun cuando se lecidos legal
en su domicilio y siempre que el ‘regreso .se- produzca después de las cuatro de la tarde. El tiempo de dencia vol no serd a ningin efecto.
En aquellos casos en que los viajes obedezcan a una invitacién de alguna entidad ajena 3, Solicitudes de denci 1 ias
a EDICA, S.A., se percibirs el importe de madie dieta en concepto da gastos de representa- . .
i6n, : - . Las d de i6n vol ia serén solicitadas a la superiorided de la E
El importe de las dietas ser4 revisado el dfa 1 de enero de cada afio, de conformidad con con “" mes de antelscién como minimo en el que se desee disfrutar.
el aumento del [ndice de aumento del costo de la vida. de la icard al Gerente del Peritdico, a través del Servicio
. Cemral de Perzonal, a decisién edoptada con el tiempo suficiente para que ésta pueds ser
05/02 Viajes. . trasladade al interesado.
Los vigjes de ida y vuelta’ serdn siempre por cuenta de la empresa. Las solicitudes de relngreso deberdn ser iormuladas con un mes de antelacién, por lo
Los medios e transporte sersn siempre los méis atd i de’'que se menos, a la feche de finalizacién de la do el |meresado al puesto de
trate. trabajo que ocupaba’ antes de quedar di o dé similar gorla, en la primera vacante -
'06 DESCANSOS; EXCEDENCIAS, SUSPENSIONES DE CONTRATO Y SERVICIO que se produzca a partir de dicha fecha.
MILITAR, 4. E dencie vol ia por imiento de hijoa.
08/01 Permisos en dies puente. Et | podré solicitar i ia, no superior a tres aios, pars atender
1. Concesién al cuidado de cada hijo, a comar desde ta fecha de nacimiento de éste en el caso de padre
. - y desde la fecha en que el por alumb en el caso de
La concesién de permisos en los dias se oj & en todo a las la madre.
necesidades del servicio y no dard lugar en ningin caso a que se produzcan horas Los sucesivos alumbramieatos darén efeclooderechoa un nuevo pericdo de excedenc:a
extraordinarias, se perjudique la buena marcha del trabajo o se retrasen aquellos cuya que, en su caso, pondria fin 8! que vlnlera fi A estos ef deberé
finalizacién tenga fecha predeterminada. X a la Direccién de la Empresa su propésito de solicitar dicha dencia para el cémp del
2. Aprobacién. . plaz.o que se inicia. Termlnado éste y dentro del mes siguiente podrs soliciter el reingreso
ocupsar 6 ite una plaza de |gual o similar categoria a la que venla
Oldo el personsl a través del representande del Comité de Empresa de! grupo profesional desempefiando en el de dicha
a que c.:orresponda en su caso, los jefes de Seccién elaborargn un plan con cinco dias de Cuando trabajen en la Empresa el padre y la madre, solamente unc de elios podré ejercitar
6n como mini én a su jefe superior para su sprobacién. Este plan este derecho.
serd puesto en imi del del Penddi Excodencia
. ) . . G Exce forzosa.
3. Caracterlstices de los permisos en dias apuenten. L i f dart derecho a 18 acién del puesto da trabajo y of cmputo
Los permisos en dnas p son ind di de los casos previstos para la de s antigledad de su vi ia. En esta si i6n puaden Jos que cargo
i6 de los fialados en la norma y serén siempre retribuidos. plblico o “funck indicales de &mbito provincial o rior. Estas dencias 8o regularén
g Al qut: POncir I i dedlaI Iﬂo i6 'del u;aba;o no hayaépoc'ﬁdo clglsfrular © par ko que determine el articulo 46 del de los Trabajadi
e ninglin «puentes en el transcurso del afto natural, se le incrementard el perfodo de
del aiio sigui en tres dias, que serdn disfrutados en el momento en que le 8 sm"‘w" dal contrato p°r‘°nf°'m°dadu
organizacién del trabajo lo permita, fuera del periodo de vacaciones, en fechas unidas o P El personal qua sa encue en do | ad Laboral Trensitoria o Invalidez
altemas at dfa de descanso semenal, por una
-1 {a difarencia entra las mnuneraclones hquldas que parcnba en activo y la preslacnén que
- 06/02 Permisos. da de 1a Seguridad Social, ién todos los aumentos retributi-
o3 como 8i estuviese en activo. 1
1. Peticién de permisos. ' Lacantidad que reciba a tanto alzado de la Seguridad Social, al ser declarado en‘ situacion
de incapacidad permanente total o parcial, 0 bien 1a pensidn que le corresponda, si opta por
M":,m:’ m';:’:,::ﬂ:'mm por escrito al Gerente del Periédico a ""é' del conducto ella, no serd reducida de su retribucién en el caso de que sea acoplado a otro puesto de
@ . trabajo més sdecuado a sus condiciones fisicas.
2. Concesién de permisos legales. : Concluido el tratamiento de recupgracitn siel tr ‘_' dc no iera en dici : de
B G o dal Periodi ders log permi que se saliciten por boda, bauuzo .mporseas:dpuﬂw de u;’l':‘ajo itual, Lg seffar.:_. las sobre
primera i6n de hijos, fallecimi de padreu, cbnyuga hijos, nietos y hermanos, en Y F N
los xarmmos nﬂalados en la norma. . 06/08 Servicio militar y otras suspensiones de contrato.
56 p i cuando estén motivados en la realizacién 1. Situacion.
do exA oenel i d" un deber de cardcter plblico, . E) personal que se incorpore al servicio militar pasaré a la situacién do suspen5|6n de

' 3. Pem-\isos legales de carécter urgente. contrato en 13s condiciones que sefiala la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

Los jefes, segln od: derén indisti te los isos en liog casos de ) 2. Asigriacidn por gervicio militar. .
cardcter urgente que les sean solicitad i Cuando el interesado, por 3 Durante &l tiempo que comprenda el servicio militar obligatorio se devengard el 75 por
del caso, no pueda obtener el permiso oportuno, segin de, justificara p d dento de la ditima retribucién percibida antes de la mcorporncnén a fi Ias en funcién de la
mente ante el Gerenta del Periddico el motivo de la ia y la imposibilidad ial de jomada establecida. En el caso de tener r idos como beneficiarios en el d de
haber avisado, ;ﬁ.u.subn a la Seguridad Sooal a la esposa, hijos o padres, dicha aslgnacnén serd del cien
€n el caso da fallecimiento de padres, padres poifticos, hijos, nietos, cényuge o hermanos, por cian.
sa concederdn punusos con abono da retribucién de cuatro dlas, ‘amplnable hssu seis También percibirén esta asi i6 llos que P! su servicio en la In;w;cmn
cusndo el p | tuviara idad fuera de la resid o Miitar de la Escala de Complemento (IMEC).
En el caso de alumbramiento de. |8 esposa, f de - otros 2 d o Quedan excluidos de la asignacién los que tengan menos de dos afios de antigledad en
descmd:mles, enfermedad grave de los padres, hijos o cényuge se 8, asimi : la empresa.
permiso par un perfodo de tres dias, amplidndose a cinco cusndo se den las circunstancias El importe de dicha asignacién no sufriré variacion en ningn caso durante el periodo
seflaledas ‘al final del pdmafo snterior. Cuando se trate de fallecimiento de hermanos entra la incor ién a filas de un y el Seré ab
poiiticos, se concederd el permiso en funcidn de lag dmnsxsnws de cada caso. mensualmente, asf como en las fechas de pago de gratificaciones de | juho y Navidad, salvo
Cuando e} motivo del iso sea la asi o un deber de aquellas que hayan sido p idas imtegr por 2plicacién de la O Laboral de
cardcter piblico © und:cal la duraaén del permi seré 1] lecids por el E: dto de Trabajo en Prensa. ) .
- los Ti jad Igual 4 con el ni para cambio de domicilio. No serfin abonadas las pagas de participacién en benefi Yy b
independientemente da los permisos antedichos, en los casos debidemente justifi icados Esta asignacién no formard parte del salerio, quedando acognda a todos los efectos al
58 podran oxorgar otres permisos por el tiempo que sea o, segin fas anfculo tercero, c), del Decreto 2.380/ 1973, de 17 de agosto. Asmsmo. estard exenta de
reservindase g D idn de fa Emp el d de abonsr o no los salarios, oidos los cotizacién en [a Seguridad Social.
representantes del Comité de Empresa. ~— La asignacion percibida durante ef tiempo que comprenda el servicio militar se consideraré

Los permisas no serdn descontados, en. ningin caso, de las vacaciones enuales. Idada y sid és de'la reincarporacién ha transcurrido igual tiempo que durd
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‘la aysencia por dicho motivo. En el supuesto de que no llegara a reincorporarse o que una
vez incorparado causase baja sin haber transcurrido el tiempo equivalente al de su permanen-
cia en ﬁlas, quedaré obligado a la devolucidn def importe que corresponda.

3/ Plazo de reincorporacién.

Si el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto en el plazo de dos meses una vez

finglizado el servicio militar causard baja en la empresa.

" 4. Otres suspensionee de contraic.

En las suspensiones de contrato no prevnstas en este Convenic se estard a lo dlspuuto .

en el Estatuto de los Trabajadores y e en la Or de
Trabajo en Prensa.

07 AUSENCIAS INJUSTIFICADAS Y FALTAS DE PUNTUALIDAD.
07/01 Ausoncias injustificadas.

Toda falta injustificada al trabajo Ilevaré consigo 1a pérdida de 1a retribucién correspon-
diente a Jos dias faltados, con ia ‘de la ion a que hubiere lugar, de acuerdo
con lo disp en la Ord Laboral | de Traba]o en Prensa. f

La ausencia a! trabajo alegando enfermedad sin que ésta exista, segin dictamen médico
del Seguro o del inspector, en su caso, serd consmunva de falta grave de falsedad R
sancionada con arreglo a las normas de apli delanop
de los habores correspondientes e los dias faltados Ef pnmer hecho remcndente serd
considerado como falta muy grave y sancionado como tal, segin la Ordenanza Laboral
Nacional de Trabajo en Prensa.

De acuerdo con ef informe del Servicio Médico de la Empresa y previa consulta por escrito
a la Inspeccidén Médica de la Seguridad Social, e independientemente de la presentacion de!
volante del médico de! Seguro o documento equivalente, asi como e la vista del nimero del
periodo de ausencias al trabajo habidas por enfermedad, la Gerencia del Periddico podrd
acordar el no abono de los haberes de los primeros dias de ausencia que no estén cubiertos
por el Seguro, asf como de la indemnizacidn voluntaria de la del Seguro de Enfermedad
cuando estime que no existen causas suficientemente justificadas para no asistir al trabajo,
sin que esta medida represente la calificacién de tal hecho como faita laboral. Si el interesado
no estuviera conforme con la decisién adoptada podré recurrir a través de los cauces
pertinentes.

07/02 Faltas de puntualidad.

Las faltas de punidalidad serdn sancionadas con arreglo al baremo que figura en el IV
Convenio Interprovincial de EDICA.

08 CAPACIDAD DISMINUIDA.
08/01 Declaracién de capacidad disminuida.

La situacién de capacidad disminuida puede ser declarada a peticién del interesado o a
iniciativa de la superioridad de la Empresa.

1. Declaracién a peticién del interesado.

Para que sea declarado en ién de idad a peticién del interesado
sard necesario: .
a) Que el médico de cabecera o especialista, en su caso, de la Seguridad Social declare, -
. _mediante informe, que a! productor le es necesario, para evitar un grave riesgo en su safud,
dejar el puesto de trabajo que desemperie, la naturaleza de las funciones que puede realizar
y si es previsible su recuperacién.
b) Que ¢i referido dictamen sea ratificado por el médnco de la Empresa y que, a juicio de
éste, la disminucién de capacidad no haya nacido de causa contraida con anterioridad al

ingreso del interesado en la Empresa ni sda de actos cuipables del mismo.

. 08/04 Incompatibilidades.

El trabsjador que se halle de los que las p! normes le '
otorgan, no podré ejercer fuera de la Empresa la prolesmn de que haya sido npanado n|
realizar trabajos o funciones propios de dicha profi . Eli de este prohibi
tendrd ef carfcter de falta muy grave,

08/05 Recuperacién de capacidad.

Elp | con idad disminuida ser4 ri do médi a peticidn del interesado
o por prescripcién del médico de la Ermpresa. Si el productor discrepase del dictamen de!
médico de la Empresa serd sometido a reconocimiento del Servicio de Medicina, Higiene y
Seguridad en el Trabajo, cuyo fallo ser§ decisivo.

En caso de ser declarada la recuperacion fisica del productor éste pasaré a ocupar la
primera vacante que se produzca en Su categoria anterior y Se le computars en ésta, a’
efectos de entigliedad, el tiempo en que esluvo con capacndad dlsmxnulda

Si se negase a se a revisién médica o decl la én no quisiese volver
al puesto que se le designe en su categoria anterior, perderd los derechos que ) estas normas
otorgan y pasard a percibir la retribucién que corresponda al trabajo que efectivamente
realice. :

09 CESE VOLUNTARIO.

09/01 Notificacion del cese.

€l personal que desee voluntariamente extinguir su contrato de trabajo deberé notificario
a la Direccién de la Empresa con una antelacién de treinta dfas. El incumplimiento de este
plazo supondrd la pérdnda al derecho a las panes proporcionales de las gratificaciones
extraordinarias, partici enb S Y no disfrutadas que en ese momento
estén devengadas.

10 COMUNICACION.

10/01 Dorecho & la informacion.
Se reconoce el derecho de los interesados a formular consuitas, que;as [] reclamecnones
a

b

anto Ja Direccién sobre las materias que a ambos i 1y se
cargo de los superiores de contestar a las peticiones a la mayor brevedad.

10/02 Procodimiento..

A todos los efectos previstos en.la disposicién anterior, los interesados formularén ante
su jefe superior inmediato las consultas, que;as o reclamaciones referidas.
con sus atribuci el jefe superior inmediato, por s o previo al agotamiento
de la via jerdrquica cuando proceda, deberd, en el plazo méximo de quince dlas, contestar
ol interesado. Dicho plazo podré ampliarse por quince dlas més cuando la complejidad o
naturaleza del asunto lo requiera,

10/03 Asesoramiento de! Servicio Central de Personal.

El Servicio Central de Personal debers informar y orientar a los interesados o igualmente
intervendrd, en su ceso, cerca de la Superioridad para procurar la mas répida contestacion.

Asimismo, cuando la importancia de las reclamaciones Jo aconsejen, informara al Comité
de Empresa de las resoluc:ones edoptadas en su reunién mmedlatamente posterior antes de -
darle curso- Ppertinente.”

11 COMITES DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES.

11/01 Comités de Emprasa.
‘1.6 Comité de Empresa es el érgano representativo de todos los uaba;adores Sus
serén las que legalmente tenga atribuidas actualmente o fas que puedan recono-

corse legalmente en el futuro,
La eslmcturu interna del Comité se regulars de acuerdo con las normas que sus propios

- SI'hublese discrepancia entre embos oell di ify
disconformidad con el criterio del médico de la Empresa. se wluumré-dlctamen que tendré
carécter decisorio, del Servicio de Medicina, Higiens ¥ Seguridad en el Trabajo.

2. Las reuniones del Comité se celebrardn en los locales de la Empresa habilitados al
decto de conformidad con Sus normas internas y sin otro requisito que comunicer la

. . . P de la idn a la D idn con una ar ion minima de cuaranta y ocho horas,
2. Declaracion a inicietiva de la supsrioridad de la Empresa. salvo circunstancias axlraordmanas

Cuando la dec! ion de idad ¢ se inicie a ir ias de la idad 3. EI Comlté di dré de tabl de sntuados en Iugares blen visibles Y de
de la Empresa, bastaré con el informe tavorable del médlca de la Emp No ob si i para que pueda fijar las < e inf que estima
of interesado no estuviera de acuerdo con la deci: da podrd solicitar di n del da intarés para el p De dichas deberd hacer entrega previamaente al

Sarvicio de Medicina, ngnene y Segundad en ol Traba;o, que lendré 4 deci del Periddico, con suficiente antelacién, a efectos de simple conocimiento,
En el caso de decl de d disminuida a instancias de la 4. Lns miembros del Comné d.spondrén de hasta veinte horas retribuidas al mes para el
superioridad de la Empresa, la aceptacién serd bié ligatoria, y la nueva situacién se de las das de su cargo. El disfrute de tales horas se haré-
regird por las presentes normas a efectos de plamil retribucién, in ibilided, moderando las ausencias de forma que se produica la menor perturbacién en el trabajo y-

recuperacidén y jubilacién.
08/02 Acoplamiento del personel con capacidad disminulda.
Declarada dicha situacién, la superioridad de ta Empresa designar8 el nuevo puesto de
trabajo que ha de ocupar el productor dentro de las disponibilidades y vacantes que axistan
en las diversas secciones y habida cuenta de fa capacidad, aptitudes y conocimiento del

interesado.
La acaplactbn por. éste seré obhgatona, siempre que.el referido puesto de trabajo reiina
médi

las por el di ico.
08/03 Retribucién y jornada.
1. Con menos de ocho aflos de servicio en la Empresa.

Si.al ser declarada la disminucién de idad el p bil
fa Empresa por un tiempo total inferior @ ocho aiios, pasaré a lener i categarla, ‘ornada y

prestado servicio en '

anuncidndolo a sus jefes respectivos con la mayor antelacién’ posible.

5. El cauce normal entre la Direccién de la Empresa v el Cumlté de Empresa es el Gerente
respectiva 0 la persana u érgano que designe.

6. La Direccidn vy el Comité de Empi podrén
cusstiones pmpnas de su competencia.

8) Estas reuniones no serdn piblicas, salvo que previamente se haya acordado lo

i0, Y podrén celebi a icién de la Direccién o del Comité de Empresa.

b} La fecha y hora de la reunién serd fijada de mutuo acuerdo por la Gerencia y la
Secretaria del Comité de Empresa. En el orden del dia figurarén relacionados los asuntos a
tratas en la reunibn, fiados de una ipcién sucinta de los mismos. = *

<} De cada reunién se levantaré acta correspondiente, siempre que ambas partes asf lo
consideren necesario, en la que se consignarén los acuerdos adoptados sobre ceda uno de
Jos asuntos del orden del dia. El acta deberd ser firmada por el Gerenta y por el Secretario
del Comité de Empresa. :

7 Cuando el Comité de Empresa precise 13 asistencia a sus reumones ‘de"unc Q més

con ef fin de trater

susido que comesponden al nuevo puesto de trabajo, di como
dicha categoria la del tiempo que haya trabajado en categorfas iguales o supenores a la
misma, mas, en su caso, el tiempo en que hubiese estado en excedencia forzosa por
enfermedad.

Percibirs, ademds, un plus por la difefencia que exista al declararse la dlsmmucu‘m de
capacidad entre sus nuevos haberes y los correspondientes a su anterior categor(a

de la plantilla de la Emp para prestar su asesor lo icard con

al det Periédico, a fin de que prevea lo neceserio para que dicho

miasmbro pueda ausentarse del departamento al que pertenezca y acudir a la reumen de que
se trate.

8. Las asambleas del personal seran presididas por los miembros del Comlté de Empresa,

se bilizarén del orden de las mismas. No se permitird la asistencia de

con el 50% de los futuros aumentos en la nueva categorfa, salvo por quinquenios, que no
serén enjugables, y con el importe Integro de los aumentos por ascenso. Este plus seré
computable para pagas inarias y participacion en benefi pero no para la
liquidacién de horas extraordinarias.

2. Con ocho afios al menos, sin llegar a quince aflos de servicio en la
Empresa.

Si el i do hubi realizado servicios acuvos en la Empresa al ser declarada la .

disminucién de capacidad, durante ocho aflos al menoe, sin llegar a qumce, regirén las
mismas normas que en el ¢aso anterior, pero el plus no serd enj en ningdn m
cualquiera que sea la naturaleza de éste salvo ascenso de categorla.

Del plus a que se refieren los dos pérrafos antenores se deducird, en su ca;o, fa pensnén

personas ajenas a la Empresa.

Estas asambleas se podrén celebrar cada cuatro meses, dentro de la jornada faboral,
siempre que no perjudique la marcha general de la produccién o pueda incidir normalmente
en la salida del periddico,

Si el nimerc de asambleas, dentro del referido p
tendran lugar fuera del horario de trabajo. .

En (odo caso, éstas no podran celebrarse sin el acuerdo prewo con la Gerencia del

{od,

iuere jor al sefialado, éstas

11/02 Secciones Sindicales.
1. Las Secci Sindicales ¢ drén igual de tab} de avnso;, en los que se
podrt fijar. todo tipo de comu i6n de caré indical. Cada 9 deberé ser

que el interesado feciba, dentro o fuera de la Empresa, por su di
3. Con quince aﬁqs como minimo de servicio en la Empresa.

Si las citados servicios activos hubi tenido una d de quince afios como minimo,
el interesado conservarg a todos los efectos —jornada, retribucidn, etc.—, su categoria
anterior, si bien estard obligado a realizar todas las funciones propias de su nuevo puesto
de trabajo y a someterse a la disciplina y régimen de trabajo correspondiente al fnismo sin
qua ello suponga, perjuicio_a_ terceros.

lada al Gerente del periddico a afectos de simple iento. Su ido se 4
en todo momento al respeto debido a las p yalasi

2, Podrén dantJndlr pubhcacnones, avnsos y folletos de carécter general relauonadus con
la ién dolosa.

3, También podrén reunirse en los locales de la Empresa, especialmente habilitados para
ello, fuera da las horas de trabajo. Dichas reuniones serén autorizadas por la Gerencia, previa
solicitud, en [3 qua sa Indicaré horario. A estas reumones no podrdn asistir personas ajenas
a la Empresa.
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11/03 Disposicién goneral.
No obstanto, en cuanto a los demés derechos del Con}né y da las Secciones Sindicales

en ¢l seno de la Empresa, sa estard a lo que

materia.

ANEXO

§.legajes sobre la

nt 2

TABLA SALARIAL DEL PERIODICO 1DEAL DESDE 1 DE ENERO DE 1.988

.

Mensual Pegas Extesordinarias
Categorfa Prolesional Mivel Salario Salario Total Junio,Sepibre y  Denclic.. Total
afecto  no afecto Navidad Anual
REDACCION
Jele de Seccién 17 78.348  39.054 117.402 352.206 - -140.882 1.901.917
Redactor 18 71.287  45.454 .116.741 350.223- 140.089 1.891.204
Redactor 16 70.013  40.355 110.368 an.104 132.442 1.787.962
Redaclar 15 69.568 38.575 108.143 324.429'. 129.772 1.751.917
Ayte. Redaccién 18 15 56.540  51.263 107.803 323.409 129.364 1.746.409
Ayte, Redaccida 14 12 54.965 44.917  99.882 299.646 119.858 1.618.088
Ayle. Redaccibn 18 11 54506  43.084 97.590 292,770 117.108 1.580.958
iArte. Redac. Preferente 7  48.081  37.157  85.238 255.714 102,286 1.380.856
ADMINISTRACION . N
"Jele de Seccibn 14 63.305  46.289 109.59% 328.782 131.513 1.775.423
Jefe de Negociado 12 $6.873  44.259 101132 303.396 121.358 1.638.338_
Oficial 1# .10 51:059  43.739  94.798 284.394 113.758 1.535.728
Oficial t¢ 9  50.769  42.580 93.349 280.047 112,119 1.512.254
Oficlal 2t 8  45.122  41.664 86.786 = 260.358 104.143 1.405.933
Auillar Adalnistrativo. 7 39.799  41.433  81.232 243.696 97.478 1.315,958
SERVIC 10 MEDICO
Mdico (2 horas) 26.518  15.604 42:122 126.366 50.546 682,276
A.T.S. - S1.091  45.435  96.516 289.548 115.819 1.563.559
SUBALTERNOS : *
Conserje 8 41.244  42.289  62.533 250.599 100.240 1.353.235
Cobrador 7 40.022  41.059  85.081 243.243 , 97.297 1.}43.512
Ordenanza Notorizado ? 43.225  41.001  84.226 252.678 101,071 1.364.461
Guarda Vigilante 6 39.313 397870  79.183 237.549 95.020 1.282.765
Almacenero 6 39.313  39.870  79.183 237.549 95.020 1.282.765
Telefonista 6 39.980  39.677 79.657 238.97 95.588 1.290.443
Ordcnanza ] 36.942 - 39.868  76.810 230.430 92,172 1.244.322
Portere s 36.942  39.868  76.810 230.430 92.172 1.244.322
‘Umpladora 4 36.850  39.778  76.628 229.884 91.954 1.241.374
TALLERES
FOTOCOMPOSICION .
Regente 14 63.653  44.798 108.451 - 325.353 130.141 1.756.906
Técnlco Aplicaciones 14 63.305  46.289 109.594 328.782 131.513 1.775.423
" Jele d¢ Seccian 12 57.780 42,798 100.578,  301.734 120.694 1.629.364
Jele de Equipo 3} 56.920 42824  99.364 295.393 119,713 1.616.177
Oficial 1? 11 50.272  44.934  95.206 285.618 114.247 1.542.337
Clicial 11 10 49.850  43.242  93.092 279.276 111.710 1.508.090
Cticial 1# 9 47.623  42.844 " "90.467 271,401 108,560 1.465.565
Correclor 10 51.136  41.189  92.325 276.975 110790 1.495.665
Corrector ~ | 9 50.967 40.512  91.479 274437 109.775 1.481.960
Oficial 2, Filmadora ? 43,453 .41.916 _ 85.369 256.107 102443 1.382.978
FOTOMECANICA .
Jefe de Equipo 11 55.073  41.601  96.674 290.022 116.009 1.566.119
Clicial 1* 9 47.624  42.844  90.468 271.404 108.562 1.465.582
Oficial 2¢ ? 43.453 41,916  B5.369 256.107 102.443 1.382.978
ROTATIVA :
” Jele de EquipokCon Plus >
poRameariot oy 655 41601 98.116 /) 204348, j117-709 1:589.479,
Mcasual Pagas Extraordinarias
Catcgoria Profesional Nivcl Salario  Salario Total Junio,Sepibre y  Deneflc, TOTAL
afecio  no alecto Navidad Anual
Jefe de Equipo n 55.073  41.601  96.674 250.022 116.009 1.566.119"
Oficial 1#(Con Plus re-
blamentario a tftulo per
sonal) 9 49.078 42,481 91.559 274,677 109.871 1.483.256
Oficial 17, Mecinico im ..
“ presor 1 48.390  44.934  93.324 279.972 111,989 1.511.849
Oficial 11 P9 41623 42.Bad 90.467 271.401 108.560 1.465.565
Oficial 2¢ ! 7 43.224 41002 84.226 252.678 101.071 1.364.461
Oficial 31 6 40.003 39.767 79.770 239.310 95.724 1.292.274
TRANS PORTES
Oficiat 1¢ 9 47.624  42.844  90.468 271.404 108,562 1.465.582
NANTENIMIENTO .
Ofictal 17 9 47.624  42.844  90.468 271.404 108.562 1.465.582
Oficial 2v 7 43,225 41002 84.227 252.681 101,072 1.364.477
Oficial 3¢ 6 39.961 39.677  79.658 238.974 95.590 1.290.460
Peon 4 37.287  39.m12 (76.399 229.197 91.679 1.237.66¢
CIERRE .
Jefe de Seccidn 11 57.087  40.020  97.107 291.321 116.528 1.573.133
Oficial 1* ‘9 47.624  42.844  90.468 271.404 103,562 1.465.582
Oficiat 1* 77 43.115 40.563  83.678 251.034 100.414 1.355.584
Oficial 21 7 41.298  42.069  B3.367 250.101 100.040 1.350.545
Oficial 3* 6 39.313 39.871 79.184 237.552 95.021 1.282.781
REPARTO . .
Repartidores ( 2 horas ) 13.983 13.836  27.519 82.557 33.023 445,808
Repartidores ( 3 horas } 19.307  18.634  37.941 113.823 45.529  614.644

Las retribuciones anuales que figran en la preseate tabla ni incluyen los pluscs
de antlgiicdad y noclurnidad, que se aplicarin a cada trabajador ¢a la forma que determinan
los articulos correspondientes del capliulo lercesa, scccién primera, del presente Convenio.

dicacid: 1

Tampoco s¢ lncluycn las relr
iva, libre di it

de de-

vislo cn los nrl(:ulo& 20 y 21 dc cstc Convenio,

corresp

a los regi;
dlcacidn especial, que sc¢ abonardn scgun lo pre - -

Queda excluido de cstas tablas salariales ¢l plus de transporic, que suponc un
incremento para cada trabajador con jornada tomplcta de 74 868 pesctas anuales y £3.680.~

pcscla}para-lox [raba jadorcs ¢ Wda reducida.

- ANEXQ N.* 3
HORARIO Y TURNOS DE TRABAJO
MANANA TARDE NOCHE

ADMInIStracidn...oesseessscssses 9,00 @ 15,00 13,00 a 20,00
Subalternos y limpieza...... 9,00 a 15,00 15,00 a 21,00 21,00 a 3,00
3,00 8 9.00

. 9,00a 1500 17,00 8 23,00
15,00 a 21,00 21,00 a 3,00
22,00 a 4,00
17.00 a 23,00 23,00 a 5,00
F dnica... 21,00 a 3,00
. 22,00 a 4,00
. 23,00 a 5,00
Rotativa.......... R 1,30 8 7,30
2,30 8 B,30
2,30 a 6,30
3,00 2 7,00

7002 9,0
7,00 a 10,00
9,00 a 15,00 16,00 a 22,00 22,00 a 4,00
\

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION

ACUERDO de 14 de junio de 1988, del Consejo de
Gobierno, por el que se accede a la reversion, solicitada por el
ayuntamiento de Cérdoba, de un derecho de superficie consti-
luido sabre 10.000 metros cuadrados de terrenos prapiedad
municipal, sitos en fa huerta de los Aguayos de Cordoba.

Por el Ayuntamiento de Cérdoba fue cedido a la Administracién
del Estado un derecho de superficie constituida sobre 10.000 metros
cvadrados de terreno propiedad municipal, sitos en el lugar denomi-
nado «Huerta de los Aguayos» de Cérdoba, con el fin de constituir
sobre los mismos unas instalaciones deportivas en el plazo de 5
afios. Lo constitucidn y cesidn del derecho de superficie fueron
formalizadas en escritura piblica con fecha 2 de octubre de 1976,
e inscritas en el Registro de la Propiedad de Cérdoba ol Tomo
1.495, libro 1.495, nimero 435, Seccién 29, folio 31, finca n°
33.126, inscripcién 2°.

PorReal Decreto 1124/1984, de 29 de febrero, el mencionado
derecho fue tronsferido o la Comunidad Auténoma de Andolucn’o,
quedando adscrito a la Consejeria de Cultura.

El Ayuntamiento de Cérdoba, considerando la no edificacion en
el plazo convenido, solicita la reversién del derecho de superficie al
objeto de proceder o su extincién mediante la correspondiente
escritura puiblica que posibilite su cancelacién registral. Por otro
lado, la Consejeria de Culturo informa favorablemente la reversién
por no entrar en los Planes previstos la realizacion de las abrags.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Planifico-
cién, y previa deliberacién del Conseja de Gobierno, en su reunién
del dia 14 de junio de 1988, adopts el siguiente

ACUERDO:

Primero. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 173 de
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, se accede a
la reversién, y por cansiguiente, a la extincién del derecho de
superficie constituido sobre 10.000 metros cuadrados de terreno
sitas en la Huerta de los Aguayos de Cérdoba, a favor del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba.

Segundo. De la presente reversién, asi como de la extincién del
derecho de superficie, se otorgard escritura piblica en la que se
hard constar formal declaracion relativa a que, con la entrega y
recepcidn del derecho en lo situacidén en que actualmente se
encuentra, el Ayuntamiento de Cérdobo considera enteramente
sgtisfecho su derecho, sin que tengo que reclomar nado ante la
Comunidad Auténoma por ningdn concepto derivado o relacionado
con la cesién, conservacidn y reversion de oquél, y a que serdn de
su exclusivo cargo todos los gastos a que dé lugar la reversién y la
escritura publica en que se formalice.

Tercero. Par la Consejeria de Hacienda y Planificacién, a través
de la Direccién General de Patrimonio, se llevardn a cabo los
trdmites conducentes a la efectividad de cuanto se dispone en el
presente Acverdo. .

Sevilla, 14 de junio de 1988

JOSE RODRIGUEZ DE (A BORBOLLA
Y CAMOYAN )
Presidente de lo Junta de Andalucia’

ANGEL OJEDA AVILES
Consejero de Hacienda y Planificacién



