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RESOLUCION de 28 de junio de 1988, de lo Direccién
General de lo Funcidn Poblica, por lo que se onuncio lo
inferposicién  del recurso contencioso-administrativo  ndm.
3529/87 contra los Decretos 390/86, de 10 de diciembre;
391/86, de 10 de diciembre y 395/86, de 17 de diciembre.

En cumplimiento de lo ordenado por lo Salo de lo Contencioso-
Administrativo de lo Audiencia Territoriol de Sevilla, comunicondo lo
interposicién del recursa contencioso-administrativo n® 3529/87,
interpuesto por D® Ana M® Martinez Tirado, contra los Decretos
390/86, de 10 de diciembre, por el que se regulo la eloborocién y
aplicacién de la relocién de puestos de trobajo; 391/86, de 10 de
diciembre, por el que se regulan transitoriomente determinados
aspectos de la promocién profesional y pravisian de puestas de
trobajo y 395/86, de 17 de diciembre, por el que se apruebo la
relocidn de puestos de traboja de la Junto de Andolucio.

HE RESUELTO:

1°. Anunciar la interposicién,del recurso contencioso-odminis-
trotivo n® 3529/87 contra los Decretos anteriormente citados.

2°. Ordenar lo publicacién de la presente Resalucién en el
Boletin Oficiol de la Junto de Andolucio.

- Sevilla, 28 de junic dé 1988.- El Director General, José Luis
Rolddn Murillo. .

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 14 de junio de 1988, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifico el odoptodo por el Consejo
Rector del Instituto de Fomento de Andolucio, relotivo o la
empresa Movisur, SA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11 L) del Reglo-
mento General del Instituto de Fomento de Andalucio, oprobodo por
Decreto 122/1987, de 6 de mayo, el Consejo de Gabierno en su
reunién del dia 14 de junio de 1988, ha acordado ratificar el
acuerda del Cansejo Rector del citado ente piblico que a continua-
cién se transcribe:

ACUERDO
Empresa: Mavisur, S.A.

1°. El Instituto adquirird ol BCl los activos productivos de Yicto-

riana Villar, S.A., por unimporte de 155 Millones de Pesetas, acuyo .

efecto la citada entidad financiera ya ha adquirido el compromiso
de venta adoptado por su Consejo de Administracién el 28 de
diciembre de 1987.

2°. Los indicodos activos serdn transmitidos a la persona fisica
o juridica que este Instituto designe, y en este caso a Mavisur, S.A.,
por el citado importe de 155 Millones de Pesetas.

3°. Para moteriolizar la operacién anterior se concederd por
parte del Instituto un préstamo a Mavisur, S.A. por el repetido
imparte, con un plazo de amortizacién de 8 afios y ol 11% de interés
anual, con dos afios de corencia y omortizaciones semestrales
proparcionales.

sevilla, 14 de junio de 1988

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE MARIA ROMERQ CALERO
Cansejero de fomento y Trabajo

ACUERDO de 28 de junio de 1988, del Consejo de’

Gabierno, por el que se ratifica el odoptado por el Consejo
Reclor del Instituto de Fomento de Andolucio, relotivo o la
concesién de aval o lo Sociedad Anénima Industrias Cérnicas
Cordobesas.

De conformidad con lo previsto en el arficulo 11 L) del Reglo-
mento General del Instituto de Fomenta de Andalucia, aprobado por
Decreto 1221987 de 6 de mayo, el Consejo de Gobierno en su

reunién del dia 28 de junic de 1988, ho acordado rarificar el
acverdo del Cansejo Rector del citado ente publico asi como auto-
rizar el objeto del mismo que o continuacién se transcribe:

ACUERDO

Empresa: Industrias Cérnicas Cordobesas, S.A. (ICCOSAI

Tipo de aperocién: Aval con cargo ol Convenio suscrito entre lo
Consejerio de Agricultura y Pesco y el Instituto de Fomemo de Anda-
lucia.

Caracteristicas del aval:

Importe: 150.000.000 Pios. (Ciento Cincuento Millones de
Pesetas) de principal mds sus accesorias de intereses, comisiones y
gostos.

Entidad financiera: Caja Provincial de Ahorras de Cérdobo.

Plaza de omortizacién: 6 afos.

Carencio: -

Tipo de interés: 13,75%

Comisién: 1,2% onuol, siendo lo correspondiente al primer afio
de 1.800.000 ptas. {Un Millén Ochacientas Mil Pesetas).

Contragarantios: Personal y solidaria de los socios.

Observaciones: La cuantia de! avol, menor que lo salicitud,
viene determinoda por los topes maximos establecidos en la estipu-
tacidn 4¢ del Convenio suscrita entre la Consejeria de Agncuhura y
Pesca y el Instituto de Fomento de Andalucia.

La Sociedad Cooperotivo se compramete a reducir el importe
del préstomo v por cansiquiente del aval cuando perciba lo subven-
¢idn que tiene pendiente del Gran Area de Expansidn Industrial de
Andalucia (GAEIA} y FEOGA.

Sevillo, 28 de junio de 1988.

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOYA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junio de Andclucio

JOSE M3 ROMERO CALERO
Cansejero de Famento y Trabojo

ACUERDO de 13 de junio de 1988, de lo Direccion
Generol de Trabajo y Seguridod Social, por el que se ordena la
inscripcion, depésito y publicacion del convenio colectivo de
trobajo de dmbito interprovincial, de lo empreso Huelvo Formo-
céutica, S.A.

Visto el Texto del Convenia Colectiva de Trabajo de lo Empresa
Huelva Farmacéutica, S.A.- HUFASA recibido en esta Direccidn
General de Trabajo y Seguridod Social, en fecho 3 de junio de
1988, suscrito por la representacién de la Empresa y los trabajo-
dores con fecha 3 de morzo de 1988, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trobojodores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabojo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
trapaso de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Sacidl, .

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trobajo, de dmbito Interprovincial, con notificocion a
la Comisién Negociadora.

Segunda. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junto
de Andalucio.

Sevilla, 13 de junia 1988.- El Director General, Ramén Morrero
Gémez. .

TEXTO_ARTICULADO DFL CONVENTO COLECTIVO DE TRARAJO PARA LA EMPRESA HUPASA

PREAMBULD

El objetivo del presente Convenio Colectivo es la mejora de las condicio
nes laborales y de vida de los trabajadores,en funcidn y cuantia de la situacidn
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social,econfmica y laboral que la mpresa posee,el incremento de la productividad
y el fortalecimiento de las relaciones en el &nbito de la Bmpresa.

ARTICULO 19,AMBITO TERRITORIAL

Este convenio se aplicari exclusivamente a las actividades de Distribucién Farma
céutica que desarrolla la Bupresa HUFASA,afectando a todas sus Sucursales.
ARTICULO 2% ,AMBITO PERSONAL

Las disposiciones de este convenio afectardn a todo el peracnal que figura en la
plantilla de esta Bmpresa en el momento de su firma,y a los que ingresen con pos
terioridad & la misma. '

ARTICULO 39 ,VIGENCIA

El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Enero de 1.988 hastael 31 de
Diciembre de 1.989,con independencia de la fecha de su publicacidn en el Boltin
Oficial correspondiente.

ARTICULO 49.DENUNCIA Y PRORROGA

El convenio colectivo podrd ser denunciado por cualquier de las partes firmantes,
mediante escrito dirigido a la otra,del que se acusard recibo,en el que se haga
constar la demmcia del anterior conmvenio y la voluntad de negociar un nuevo con
venio colectivo.

Dicha denuncia debe realizarse con una antelacién méxima de tres meses y minima -
de un oes a la extincién del convenio. :

De no existir demwxias por alguna de las partes,el convenio se considerard pro.
rrogedo ticitamente por periodos anuales,incrementdndose las Tablas Salariales-
automiticamente,de acuerdo con el Indice de Precios al Consumo operado en los -
doce meses anteriores a su revisién,segin datos proporcionados par.el Instituto
Nacional de Estadistica u organismo que le sustituya.

ARTICULO 5%, COMPENSACION Y ABSORCION

Las mejoras econdmicas establecidas por este convenio,son compensables y absor-

bibles en su totalidad con las que puedan establecerse por disposicién legal o -
reglamentaria,o por otros convenios colectivos de trabajo.

ARTICULO 67, GARANTIAS PERSONALES

Se respetardn siempre las l.nejoras personales que con carfcter glohal excedan de
las pactadas en este Convenio,manteniéndose las mismas estrictamente "ad personam”
y eontendiéndose siempre como situaciones laborales mds ventajosas las que se ga-
rantizan en este artfculo.

ARTICULO 7%. VINCULACION A LA TOTALIDAD

El convenio pactado se considera en todas sus normas y conceptos ¢omo un conjunto
indivisible. - :

ARTICULO 89. COMISION PARITARTA

la comisién paritarie actuard como drgano de interpretacidn,arbitraje,conciliaci
én y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en eate convenio.

Estard integrada por los miembros del Comité Esraral previsto en el articulo 417
de este convenio,en representacién de la parte social y por igual mimero de miemr—
bros por la parte empresarial,elegidos por la Direccién de la Bnpresa.‘

Los acuerdos que adopte esta Comisién habrédn de serlo por unanimidad de la repre~
sentacidn social y de la econdmica,entendiéndose que la existe en cada representa
cién cuando la mayorfa simple de cada una de ellas preste su conformidad el tema-
tratsdo.Los acuerdos de esta comisién vinculardn a ambas partes con el valor y efi
cacis de anexos al presente convenio.

En el supuesto de que no se llegase & un acuerdo sobre cualquiera de las materias
planteadas,cada parte podré ejercitar los derechos que la normativa vigente en ca-
da momento le otorgue para la resolucién del problems planteado ante la jurisdicei

én campetente. |

ARTICULD 9%, CATEGORIAS PROFESIONALES

Las categorias profesionales serdn las establecidas en la vigente Ordenanza Laboral
de Comercio.

La empresa confeccionar§ cada afio la plantilla de su personal fijo,seflalando el -
nimero de trabajadores que corresponde a cada categoria profesional.

ARTICULO 109, CONTRATACION TEMPORAL

Cuande la direccién de la empresa se vea en la necesidsd de contratar personal,cor
cardcter evencunl.intern;n o indefinido,lo comunicard al comité de 'empresa o dele-
gados de personal,y ofertard el puesto de trabajo a los trabajadores que hayan cesa
do en la empresa por expediente de regulacién de empleo. i

El trabajador que acepte la oferta,deberd estar cualificado para el desempefic de -
la funcién de dicho puesto de trabajo.Si concurrieran més de un trébajdnr para el
puesto de grabajo ofertadn,la sdjudicacidn sa realizard previo conéurso opusicién.

ARTICULD 11, ASCENSOS

Loa ascensos del personal de HUFASA se realizardn de acuerdo con 1

entes: a3 normas sigut

1%,-Para todas 1as vacantes que Se produzcan y cuyo ascenso no esté previsto en

el apartado quinto,las plazas se cubrirén mediante pruebas de aptitud convo
cadaa a tal efecto en el tablén de amuncios,y de cuya convocatoria la direc
cién la habrd comunicado oportunamente al comité de empresa o delegados de-
personal.

29,-En la convocatoria de las vacantes,tienen que figurar obligatorismente las -
pruebas a que serdn sometidos loa aspirantes,as{ como el lugar y fecha donde
tendrén lugar dichas pruebas.Se deberd dar un plazo minimo de quince dias para
que los candidatos presenten su solicitud.
39,-la cunposil:ldnbdel tribunal que calificacd las pruebas de cuslquier vacante -
previamente da en icién,serdn las aiguientes:
a).Un presidente,que serd designado por la direccitn de la empresa.
b).Dos vocales designados por la empresa,de los cuales uno de ellos serd el je
fe del departamento donde se hays.producido la vacante.

c).Dos vocales designadas por el comitd de empresa o delegados de personal,de -
loa cuales uno serd representante de los trabajadores y el otro del seno de-
éatos.
Tanto el vocal de los representantes de los trabajadores,como el vocal del -
seno de éstos,habrén de ocupar puestos de igual o superior categoria a aquel
que se trata de cubrir,
En el supuesto de que ninguno de loa representantes de los trabajadores o -
del senc de éstos ocupen puestos de 1gual ¢ superior categoria,dicho comité
podrd designar como vocales a otros trabajadores del mismo centro,y en su de
fecto provincia,que ocupen puestos de igual o superior categoria.

d).Actuerd de secretario del tritumal un rep ante de la 8in voz
ni voto,que redactard las pruebas a que hayan de someterse los concursantes
y las dard a conocer al Tritxmal en el preciso momento de iniciarse las prue
bas del concurse oposicidn.

4%.-51 el concurso convocado fueBe declarado dedierto,la empresa volverd a convocar
en el tabldn de amuncios una nueva prueba antea de 103 treinta dfas naturales,-
contados a partir del dia que se publicd al fallo del concurso oposicién decla-
rado desierto,procediendo de igual forma que lo especificado en los puntos ante
riores.

51 dicho' concurso fue nuevamente declarado desierto,ls empresa podrd optar entre

. contratar personal -libremente,u organizar cursos de formacidén en el lugsr o cen
tros qua considere mis iddneos,y cuyo importe de dichos cursos correrd a cargo-
de la Esta no 4 a los trabajadores que reslicen dichos cursos
de formacién las horss que al margen de la jornada laboral pudiesen invertir en
su realizacién, siempre que 18 referidoa cursos sean para elevar el nivel profe
sional y la categoria laboral dentro de la empresa.

3%.-Con independencia de lo establecido antaricrmente se fijan lss siguientes ‘excep
. clones: .

.8).Kl parsonal directivo,ejecutivo y ataff de direccitn hasts los Jefes de sec-
¢ién,no se sujetsrin 2 ninguna norma determinsda respecto a los ascensos.
Corresporde la determinacién de los mismos a la libre facultad de la empresa
sin que,por consiguiente,se puedan slegar méritos de antigledad u otrs clase.

b).Los syudantes pasarén a la categor{s de dependientes,automiticamente,al cum-
plir la edad de 22 afos,o por concurso con anterioridad. )
¢).Los mozos podrdn optar a cualeuier categoria superior cuando hayan demostrado
aptitudes para el desempeflo de las plazas a que aspiran,siempre que hays va—-
cantes de las mismas.
d).Los dependientes mayores serdn designados por concurso opodicidn,de acuerdo -
con el mimero que marca la ley.
e).los aspirantes delgrupo administrativo pasarén 131 ala {a
de auxiliar al cumplir loa 18 afos de edad.
Si se produce una vacante de auxiliar y no hublese aspirantes con edad de 18
aflos,pero s{ aspirantes que tengan dos afios de antigledad en la empresa,se -
procederd a la designacién de auxiliar entre los aspirantes que reunan estas
condiciones,previa realizacién de las pruebas necesarias.Caso de igpaldad en
las pruebas,serd promovido a la categoria de auxiliar el aspirante que tengp
més antigledad en la fecha de lss referidas pruebas. )
F).Los auxiliares administrativos al cumplir cuatro &los en la empresa,dentro -
de la categoria de auxiliar administrativo,parcibirén el cincuents por ciento
entre su sueldo y.el sueldo de oficial administrativo.A los ocho afios de ser
vicios dentro de la empresa,y dentro de la categoria de auxiliar administra-
tivo,pasardn sutomdticamente a oficiales administrativos,eln cuando m se ha
yan producido vacantes de esta categoria.No obstante,el personal que ostenta
en la actualidad la categoria de auxiliar administrativo y pertenezca a la -
empresa Hufasa con anterioridad a la firma de este 8¢ le I 4n
estos derechos al cumplir los cuatro y ocho aflos,respectivamente,de antige-
dad en la empresa,sin ningin otro requisito.
g).Quedan suprimidas las diferentes categor{ss de suxiliares administrativos,
pasando éstas a configurarse en una sola denominada suxiliares administrati-
vos,y asignindoseles la tabla salarial superior de 1a8 suprimidas,que es la -
correspondiente a la de auxiliar administrativo mayor de 25 afoa y con mis -
de seis afios de antigtedad. :
h).La cstegorin de conductor de plaza se equipsra econdmicamente a la de conduc
tor de ruta.quedando por consigui

una sola ia de ductor,y sien
do a partir de ahora las obligaciones de reparto de esta lnica categorfa in-
distintas tanto para plaza como para rutas. )
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ARTICULO 129,GARANTIA A INCAPACTTADOS O DISHINUIDOS

La empresa acoplard a un puesto de trabajo 1déneo a todo el personal,bien que se em-
cuentre en situacidn f{sica disminuida por su edad,0 por haber sufrido sccidente de
traba jo,enfermedad profesional o invalidez parcial.

El tope mdxfco permitido en el pdrrafo antarior serd la edad de 65 aiios,0,en su caso

1s edad que marque la normativa legal en la materia de jubilacién con todos los de-
rechos.la retribucién a percibir por este personal serd ls correspondiente & su an-
tigua categor{ia.Si se acoplara a un puesto da superior categoria,consolidard la nue
va,ua vez superadas las pruebas que se exijan para la referida categorfa.

De este artfculo queardn excluidos todos aquellos empleados que sean calificados con

A dnd banluta

ARTICULO 13%, TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA BN

Si por exigencias en el trabajo y siempre con cardcter transitorio y mo superior a
tres meses,y no reiterativo,ls empresa podrd destinar dentro del mismo centro de tra
bajo a8 cualquiar productor a desempefiar un trabajo de categoris profesional inferior,
conservando el trabajador el sueldo y demis emolumentos correspondientes a su cate-
goria anterior y sucesivas actualizacicnes. ’

En el caso de que dicho cambio de destino se lleve a cabo 8 peticién del trabajador,
éste cobrard el sueldo y demds emol dients al trabajo que voluntaria
mente y de anera efectiva preste,as{ como aceptard todas las condiciones de trabajo
ites al nuevo p de trabajo,r ando a todas 1as retribucicnes,derechos
y condiciones de trabajo que tenia adquiridos por el desempefic anterior del trabajo
de categoria superior.

ARTICULO 149, TRABAJOS DE SUPFRIOR EXTEGORTA

En caso de necesidad,cualquier uubajador podré ser destinado temporslmente a traba
jos de categoria superior,percibiendo con cardcter perscnal el sslario y demds com—
. plementos correspondientes 8 tal categoria,reintegrdndase al antiguo puesto de tra

bajo cuando cesen las circunstancias que lo motivaron,desde cuyo momento percibird

el salario de su categoria anteztar.extméndau todos los derechos que le pudie—
sen corresponder por el d : 1 del puesto de superior categoria.

No obstante,el plaza miximo para Geaempeﬁat el puesto de categoria superior serd el
de tres meses contimuados,adquiriendo al final del mismo,caso de seguir desempeflin-
dolo,la categor{s correspondiente a‘éste puesto.

Se exceptian de ese plazo miximo las sustituciones debidas a incapacidad laboral -

transitoria,vacaciones,excedencias,licencias retribuidas y servicio militar.Bn es-

tos supuestos se cummicard por escrito al trabajador y al comité de empresa o de-

legados de personal del centro,el nombre de 1a persona a la que sustituya y el mo-

tivo de 1a sustitucién.

ARTICULO 159. SALARTO BASE ANTIGUEDAD Y PRINA DE PRODUCCION

El salario base y la antigliedad se incrementard a partir del 1 de Enero de 1.988 en
un cuatro por ciento,en cada categoria,quedanda segin cuantias recogidas en el Ane-
x0 1¢ del presente corivenio,sin que en ningin caso esto deba entenderse como que la
antigliedad se incrementa en un cuatro por clento ademds del incremento automitico -
que experimenta con el mmento del salario base,
La priss de produccifn se 1 4 hasts 1a cantidad de, 12.500 pesetas({doce mil
" ‘quinientss pesetas)en todas las categorias cuys cusntis ses inferior & dicha cifrs,
a partir del 1 de Enero de 1.988.La prima de produccién se abonars en doce pagas -
mensuales,pudiendo ser reducida su cuantia en los supuestos previstos del articulo
24 Je este convenio.
Desde el 1 de Bnero de 1.989 hasts el 31 de Diciesbre del mismo afo,la tabla sala
rial del anexo 17 vigente al 31 de diciembre de 1.988,se incrementars en el Indice
de Precios al Cunsum previsto por el Gobierno para dicho aflo. .
En el supuesto de que el Inf®de Precios al Consums real superase al previato pars
ese afio 1.989,en el momento en que se tenga conocimiento de ello,se abonard la di-
ferencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1.989,que por tal exceso corres
ponda,previa certificacién del Instituto Nacional de Estedistica u organismo que -
le sustituya.

ARTICULO 169. PAGAS DE BENEFICIOS

1a participacién en beneficios que contempla el articulo 44 de la vigente Ordenanza

Laboral de Comercio se satisfard por ls Bmpresa a los trabajedores en ls siguiente

forma:

8).Dentro de los quince primeros dfas del mes de marzo,una pags de una mensualidad
de salario base mis antigiedad,referida al mes anterior.

b).Dentro de los quince primeros d{as del mes de septiembre,otra paga de una mensus
lidad de salario base mds antigliedsd,referida igualmente sl mes anterior.

ARTICULO 178. GRATIFICACION EXTRAORDINARTA DE JULIO Y DICIEMERE

Se establecen dos pagas extraordinariss que la empresa abonard en los meses de julio
y diciembre,a rnzén de una mensualidad del salario base mis antigliedad.

la de julio se hard efectiva en ls prizers quincens del mismo mes,y ls de diciembre
antes del dia veintidos del mismo.

El salario que se tomard como base serd el correspondiente al mes de junio y al mes
de noviembre,respectivamente.

ARTICU'ID 187, FORMA DE ABOND DE LAS PAGAS EXTRAORDINARTAS

Las pagas previstas en los dos artfculos anteriores, se abem:én a los uabaja:.‘nres
en funcién del sigulente criterio:Las pagas se enti:enderdn devengadas y efectivas a
sus reapectivos vencimientos respecto a los anteriores,cobrdndolas integramente los
trabajadores que figuren en alta en la plantilla de ls empresa desde el inicio al -

final del perfodo de devengo continuadamente,y en forma proporcional y a prorrata -
de los dfas que figuren dados de alta en la empresa durante dicho per{odo,en caso
contrario.

ARTICULO 19°. DOTE DE MATRIMONIO

A los trabajadores que sl ir a contraer matrimonio deseen cesar en la empresa,ésta
les abonard en concepto de dote de matrimonio une cantidad equivalerite a tantas pa
ga9 de salario base més antigledad como afios completos de servicios hayan prestado
a 12 misma,sin que la cantidad total pueda exceder de seis pagas de salaric base mds
mtis(lednd.

ARTICULO 209. NUPCIALIDAD

Los trebajadores qua al contrmer matrimonio llsven uno o més sfics en la Ergresa,

tandrédn derecho 8 percibir ge la aisma ls suma squivalente a una paga de sala—

rio base més antigbedad,siscpre y cuando »l trabajador contin(d en ls empress por
un parfodo minimo de 3eis meses & partir ds la focha dsl matrimonio.

ARTICULO 219, NATALIDAD

Aquellos empleados que lleven und o mis afios en la empresa,percibirdn por el nacimi
ento de cada hijo una paga de salario base mds antigledad.

En el supuesto de que los padres pertenecieran losdos a la empresa,sélo cobrard uno
de ellos,en funcién de la mensualidad que resulte de mayor cuantia.

ARTICULO 22%, PREMIOS POR AROS DE SERVICIOS

Con el fin de premiar a aquellos trabajadares que durante veinte afios prestaron ser
vicio en la empresa,se satisfard a 1os mismos un premio en metdlico en cuantfa de
veinticinco mil pesetas. ’

De igual forma,quienes alcancen cuarenta afos de servicio en la empresa,percibirén
un premio en metdlico en cuantia de setenta y cinco mil pesatas.

Estos premios se percibirdn por trabajedar una sols vez en la cuantia en vigor en
el momento de su percepcidn.

ARTICULO 23°, SUBSIDIO DE DEFUNCION

En caso de fallecimiento del trabajador,con un afio al menos perteneciendo a la em-
presa,queda ésta obligada s satisfacer a sus derecho-habientes el importe de cuatro
mensual{dades completas, iguales cada una’de ellas s la Gltima que el trabajador de-
biera percibir.

ARTICULD) 2492, INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Todo trabajador que cause baja por enfermedad o accidente da trabajo tendrd derecho
a que se le abone por parte de la empresa los tres primerds dias de baja,haste wn -
miximo de dos veces al afo,as{ como a percibir durente 18 incapacidnd laborsl tren-
sitoris sus retribuciones como si estuviera trabajando,con la snlvedad que se corri
ge a8 contimnuacidén,en cuanto 8 la prima de produccién.
La epresa no abonars mensualmente de la prima de produccién por no haber contribui
do a la misma,en el caso de I.L.T.,los siguientes porcentajes no acumulables:

1% dfa de falta de aaistencia,l0X de la prima de produccién.

22 d4{s de falta de asistencis,l5% de la prima de produccién.

3* dic de falta de asistencia,20% de la prima de produceién.

4% d{a de falta de aa!.ltencu:,lﬂ'de la prima de produccidn.

st dfa da falta de asistencia,30% de la prima de produccién.

6% d{a de falta de aaistencia,33X de 1a prima da produccién.

1 d‘l'd. falta de altn:enctl.qq{dg ia prima de produccién.

3
o o0

8¢ dia de falta de asistencls,44X de la prima de produccidn.
9¢ di{s de falta de asistencis,48X de la prima de produccidn.

A partir del 10% dia y siguientes,por cada uno de ellos el descuento
se incrementaré en un 3'25% hasta completar el cien por cien de la pri
ma de produccién de ese mes laboral.Al mes siguiente y sucesivos,hasta
un méximo de seis,de continuar con 1a misma baja,se le dejard de abonar
un cuatro por ciento por cada dis de falta de asistencia al trabajo -
hasta completar el cien por cien de la prima de produccién de cada mes.
A efectos de este descuento,los meses se entienden completes,de fecha a fecha,aun -
que contablemente 10s descuentos se hagan por meses naturales.Trimestralmente se da-
ré cuenta a 10s representantes de los trabajadores de ls falta de asistencia y moti-
vos aducidos y descuentos realizados,al objeto de procurar ambos adoptar las medidas
oportunas para evitar el absentismo.
Serén excluidos del descuento en la prima de produccién las faltas de asistencn al
trabajo por baja,debida a los siguientes motives:
a).Accidente de trsbajo.
b).Hospdtalizacién.
¢).Intervencién quirirgica.
d).E1 periodo de parto con durscién mixima de 14 semanas,distribuidas a opcién de

1a interesada o con la duraci6én méxima que en cada momento la ley reconozca.

_e).Auellas enfermedades que sin exigir hospitalizacién ni intervencidn quirirgica

que impidan la asistencis al trabajo,siempre que su existencia y tal impedimento
se compruebe cient{fidamente por el cuadro médico que en cada caso indique la em
presa,mediante 1los métodos que considere oportuno dicho cuadro médscn,y el resul
tado no ofrezca duda para éstos.

ARTICULG 259.DISMINUIDOS FISICOS Y MENTALES
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En ‘el caso de trabajadores con hijos disminuidos fisicos o mentales,reconocidos co
mo tales por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,u organismo que le susti
tuya,percibirén la cantidad de'diez mil pesetas mensuales,a partir del dia 1 de -~
Enero de 1.988.

ARTICULO 262, BOLSA DE ESTUDIOS

La empresa abonerd a cada't.mbajador,y en caso de que los padres trabajen ambos en
la empresa,a uno solo de ellos,en concepto de bolsa de estudios,la cantidad de seis
mil pesetas por hijo y hasta un méximo de dos,que acrediten mediante justificante -
del colegio o instituto,estar cursando la E.G.B. durante el mimero de cursos que sin
repetir ninguno tenga la misma,

Esta bolsa de estudios se abonard en la primera semana del mes de septiembre,a par-
tir de 1a firma del presente convenio y una sola vez sl afio..

ARTICULO 27%, JORNADA LABORAL

La jornada laboral desde el 1 de Enero de 1.988 hasta el 31 de Diciembre de 1.989
serd de 38 horas y media semanales,es decir,l.758 horas de trabajo efectivo al afo,
distribuidas semanalmente de lunes & sdbados,ambos inclusive.Es competencia de la
empresa la distribucién de la reduccidn de jormad da en 1,988 0 al afio
anterior.

Como quiera que cada uno de los Centros de Trabajo afectados por este Convenio -
tiene horarios distintos,éstos deberén distribuir les horas pactadas en sus respec
tivos calendarios.la adaptacién de los horarios es competencis de la empresa,teni-
endo en cuents criterios de flexibilidad y necesidades de la distribucién,y el mis-
mo deberd ser presentado a los representantes de los trabajedores de cada Centro -
de Trabajo para su aprohacién antes del dfa 15 de Diciembre de 1.988.

Mientras que no fuesen p dos por la rep ién de los trubajadores segu.i.ré
rigiendo el horario en vigor.

Aquellos trabajadores que tengan jornmada continua de duracidn superior 8 cinco ho~
ras, tendrdn un descanso en cada jornada laboral de 15 mirutos,formando parte de la
Jornada de trabajo 5' todos log efectos. v

Se entenderd como jornada continuada la que desde el momento de comenzar el cdaputo
de trabajo y hasta su terminacién,no esté interrumpide por un periodo intermedio su
perior a media hora,

ARTICULO 289, CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Es faculted de la empresa el poder controlar la hora de entreda y salida al traba
Jjo por cualquiera de los procedimientos a su alcance,es decir,reloj de fichar,libro
registro,etc.y cualquier otro medio que considere oportunc exigiéndose a los trabaja
dores su puntualidad en el inicio de la jornada laboral,durante el transcurso de la
misma y hasta su finalizacién. .

Cuando un empleado se encuentre enfermo ¢ no pueda acudir al trabajo por cualquier
causa tendri que justificarla ante la empresa y comunicarlo a sus jefes respectivos
lo antes posible,

ARTICULO 29°. VACACIONES

Todo el personal de la empresa disfrutard de treinta dfas naturales de vacaciones,
siempre y cuando lleve un afio en la misma,o la parte proporcional que le correapég
da en ¢l caso de no llevar trabajando el afio necesario para el disfrute completo -
de este derecho.Su comienzo serd el dia uno de cada mes.

“El ‘periodo anual de vacaciones se fija desde el uno de mayo al treinta de septiem

bre de cada aflo.

Aquellos productores que tengan que disfrutar las vacaciones fuera de dicho perfo

do,recibirdn como compensacién a adaptarse a 1as necesidades de la empresa,una —

bolsa de vacaciones de 12,000 pesetas.No se abonardn estas bolsas a aquellos traba
Jadores que concedido el disfrute en el perfodo vacacional,estimen, mis comveniente
disfrutarlo fuera de é1,

Quedan excluidos del periodo vacacional a peticién de los representacién social,
los meses de Diciembre y Enero.

Su disfrute serd rotativo,dentro de cada {a y 160, do el orden
de la relacién nominal del turno de vacaciones del afio anterior.

El calendario de vacaciones se elaborers en el mes de Diciembre y 'se comunicard a
los representantes de loa trabajadores de la Bmpresa.

Las vacaciones quednrdn interrumpidas si durante su disfrute el tmbajador sufrie
ra enfermedad grave o precisase intervencién quinirgica con hospitalizacién.

En el centro de trabajo de Sevilla se disf: 4n las 1 ,como minimo,en -
log meses de Julio,Agoato y Septiembre,o en 108 que se acuerden en la negociacién
del calendario de vacaciones,entre 18 direccién de la enpresa y el comité de empre
sa. .

ARTICULD 30°, HORARIOS ESPECTALES

El dia 24 de diciembre y el d{a 31 de diciemhre,$ 5 de enero,uno de estoa dos Gltl
mos a eleccidn de la emp ,tendrdn la jornada de trabajo en los centros de traba
jodeSevulnylhglvade9a16Inma,ymlosmmntescmtmsdet:abajoelho
rario serd de 9°30 a 14'30 horas.
mmuhSemmSanutodoelpgmldeloscentmsdeLmbajodeSevmn y
Huelva,trabajardn los dfas Lunes,Martes y Midrcolea en sus turnos normales.los Tes
tantes centros de trabajo tendrin durante 1a misma un horaris de trabajo adaptedo-
a las caracteristicas peculiares de las localidadea.

Eate dltimo criterio regird para todos 103 centros de trabajo de la empresa,para
determinar el horario de trabajo en los dias de ferias o fiestas locales.

ARTICULO 31¢. LICENCIAS Y PERMISOS

Se estard s lo dispuesto por la legislacién vigente en dicha materia.

El trabajador cen una antigliedad en la empresa de al menos dos afios tendrd derecho
a que se le la ai én de d a vol {a por un perfiodo miximo
de cinco afos.Al terminar la situacién de excedencis,el trabajasdor tendrd derecho
8 ocupar su anterior puesto de trabajo.Mo obstante,ls empresa no reservard la vacan
‘te en caso de suprimirse por ley la posibilidad de realizar contratos interinos o se .
limitase por ley la duracién de los odsmos a un perfodo méximo inferior a la duraci
6n de la d 8,0 si para dir el al nuevo prodh que hubi -
sustituido al excedente,la empresa tuviera que abonarle una indemnizacién superior ~
al salario de un mes,con independ de su liquidacitn.En estos tres supuestos,el
traba jador al t la ai ién de d s tendrd a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoria o en otra inferior,si lo aceptan,salvo que
hubiese otro productor que tuviese preferencia a ello y lo hubiese solicitado con -
antelacién. Pars acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador deberd cubrir -
un nuevo perfodo de al menos cuatro afws de servidios efectivos a la Empresa.

Tanto pera solicitar la excedencia como para el reingreso deberd preavisarse a la
enpresa con un mes de antelacién.

ARTICULO 33%, TRATO CON LOS CLIENTES

Todo el personal de la plantilla de la enpreb;:.admda de las obligaciones que mar
ca la ley,deberd tener un trato correcto y cuidadoso con los clientes y empleados
de los mismos.

ARTICULO 348 DETERIGRO DE MATERIALES

El deterioro doloso o culposo de los envases de especialidades farmacéuticas y de-
mis art{culos de venta que originen el trdfico de la empresa,serd sancicnedo,ain -
perjulcio de las indemizaciones a la empresa por el valor actualizado de los bie-
nes deteriorados.

ARTICULO 359, PATRIMONIO DE LA EMPRESA

Los representantes de los trabajadores y éstos fomentardn al respeto del patrimonio
de 1a empresa dado el tipo y caracteristicas de los productos que se distribuyen en
la misma.

ARTICULO 369. RENDIMIENTOS MINIMOS EXIGIBLES

Se ideran r

entos mint exigibles los que se detallan a continuacién:

A).PUESTA DE DESPACHO
PEDIDOS

ALMACERES
MECANIZADOS

ALMACENES
NO MECANIZADOS

El nimero de lineas
minimas para cualquie
ra de las categorias-~
laborales que intervi
enen en la puesta de-
pedidos,por hora tra-
bajada y por empleado,
aserd:

HUELVA.....cicvavrianncnnses 185
RESTO SUCURSALES........... 200

B).TOMA DE PEDIDOS

El nimero de lineas -

efectuadas mediante -

pantalla de ordena-

dor ,serd por hora -

trabajada y por em-

pleada:.icevecnsnees
TODAS SUCURSALES..vceessees 300

B).TOMA DE PEDIDOS ALM.MECANIZADOS ALM.NO MECANIZA

Dos

Por procedimiento
manual o con miqui
na de escribir,se-
rian por hora tra-
bajada y por emple
ado:

TODAS SUCURSALES..........500 S00

Todos estos rendimientos se entienden que son factibles de realizar-
se por hora de trabajo continuadas,sdmitidndose un 0'40X de error en
la toma de pedidos y un 0°'30% en el despacho de los mismos pers los
slmacenes mecanizados por ordenadorea,y un 0'20% en la toma de pedi
dos y un 0'70% en el despacho para los Almacenes no mecanizados por
ordenador.

El resto de laa secciones actuales de la empresa,al no ser cuantifi
cable exactamente la magnitud de sus errores,por el momento,los erro
res que se produzcan serén medidos en funcidn de lsas caracterisucas
propias de cada seccién.

No se computardn a efecto de los rendimiantos minimos anteriormente
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indicadoa,loa tiempoa muertoa,como por ejemplo,la alta de trabajo o

el csmbio de sctividad ordenado por los superiores.

Caso de ser aobrepasados 1os limites de errores tolerados en este -

artfculo por algunos,parte o todos los empleados,ae procederd s uns

investigacién por 1s empresa pars analizar 1as cai.as de los mismos

y caso de no exiastir raszones de peso suficientes y claramente excep
cionales que justifiquen dichos errores,se procederd a las sancionea
que la empresa considere oportunas,segin cada csso y gravedsad.

ARTICULD 379, SEGURIDAD E_HIGIENE

En cuantss materiss afecten a 1s Seguridad e Higiene en el Trabajo,
serdn de aplicacién las dispoaicionea contenidss en la legislacidn
vigente.

ARTICULO 38%. ROPA DE TRABAJO

La empresa proveerd al inicio de 1a relacidn laboral de su personal
dos prendas de trabajo en funcidn del departamento al que sa vaya -
destinado,y serdn repueatas anualmente en una unidad,siendo obliga-
torio 8u uso por parte de los trabajadores.
Las prendss de trabs)o serédn las siguientes:

=Dos batas para Almacén -

-Dos batas para toma de pedidos
-Doa pantalones y dgu canisas para loa que utilizan
ls carretilla eleé}dora y para los conductorea,.

-Una cazadora y un chubasquero-pantalén o prenda
similar y c¢émoda que resguarde de la lluvia para
los conductorea.Bstaa prendas sélo serdn entregadas
en nimero de uno,al iniciarse la relacién laboral.
En cada centro.de trabajo en que haya de tranapor-
tarse sl exterjor la bateria de la miquina elevado
ra,existird un chubasquero-pantalén o prenda simi-
lar 8 disposicién del trabajador que transporte di
cha bateria.

ARTICULO 399, DETENCION DEL TRABAJADOR

La detencién de un trabajsdor no se considerard como falta injusti
ficada al trabajo sl como consecuencis de ello no as condenado en-
sentencia firme.51 le detienen en més de una ocasién en un afo,0 -
una gola ver parmis de setenta ydos horas,se estard a lo dispuesto
por la lgy. '

ARTICULO 408. CONDUCTORES

A los conductores que lea asea retirado el carnd de conducir en acto
de servicio,se les garantizard un puesto de trabsjo.Con independen-
cia de lo anterior,el trabajador podrd ser sancionado,incluso.con -
el despido si 1la csusa de la retirada del carné constituye falta -
laboral,en cuyo casc deberé eatar al resultado de la sancién.A loa -
conductores que lea sea retirado el carné de conducir fuers de la -
Jjornada laboral ae les gerantizard igualmente un pyeato de trabajo.
En ambos css0s,es decir,en conduccidén en acto de servicio y fuera -
del mismc,no se garantizs un pueato de trsbajo- ai ae condens al pro
ductor en sentencis firme con retirsds definitiva del carné,o tempo
ral por mds de un aflo,por imprudancia temerarias.

A todos los empleados con catagoris de conductor la empresa les sus
cribiré un seguro de accidente profesional que cubrird la incapaci-
dad permanente y la amuerte por accidente prolesional.El montante -
individual de cada seguro ascenderd s la cantidad de un millén de -
pesetas de cobertura. .

ARTICULO 41%. REPRESENTACION SOCIAL

Se reconoce como érgano representativo electivo y unitaria de todoe
los trabajsdorss ds cads centro de.trabajo sl que,conforma a la ley,
en cada momento corresponda 8 dicho centro tener elegido libremente
entre sus trabajsdores,y como 6rgano raprassantetiyo slactivo ¥ uni-~
‘tario de todos loe trsbsjedores de la empresa sl Comtté Gensral, (
(Comité Intercentro),que serd elegido libremente por todos los com-
ponentes de los érgancs representativos de cads centro de trabajo,-
guardando la proporcionalidad de los Sindicetos,segin los resulcados
electorales considerados globalmente. .
El Comité Intercentro estard compuesto por un miximo de doce perso-
nas,y tendiendo a que haya un representante de cada centro de tra-
bajo:ualvo en los de Sevilla y Huelvs que seris de dos representan
‘ tes.Los siembros del Comité Intercentro,tendrén que ostentar nece-
sariamente la cualidad de representantes de los trabsjadores.
Los repreaentantes dé los trabajadorea se comprometen a poner en -
conocimiento de la empresa,por escrito,las personas que compondrdn
el nuevo Comité Intercentro,qua sustituya al anterior,en un plazo-
péximo de tres meses,a contar de la fecha de 1a austitucién Que --
corresponda.
Cuando dicho Comité .Genersl quiera reunirse con la direccién de 1la
empresa,deberd comunicerlo pbr escrito a la misma,con cuarenta y =~
ocho horaa de antelacién,especificando los temas a tratar. .

Las competencias del Comité Intercentro,serdn las que la ley reco-
noce a los comités de empresa y delegadoa de personsl,siempre que -
afecten a8 més de trea centroa de trabajo.

ARTICULO 429, PUNCIONES DEL COMITE

El comité de empresa como 6rgano de representacidén de los trabsjs-
dorea oatentard las funciones que le confiere la leglslacién vigen
te en cads momento,y sus Diembros se regirdn en cusnto a sus debe-
res y obligaciones por cuanto establece la referida legislacién.
Todos los trabajadores que ostenten cargos representantivos de sus
compsiieroa,legalmente elegidos,disfrutardn de las necesarias faci-
lidades para desempefar 108 mismos,as{ como también tendrdn derecho
8l percibo de todas 1as retribucionea establecidas en el presente -
convenio en los supuestos de ausenciss motivadss por el desempefio -
de aquellas,las cusles deberdn ser debidamente justificadaa en cada
caso y por el tiempo méximo legslmente autorizado.Dichas ausenciss,
as{ como lay gestionecs de lo0s representsantes de los trsbsjadores -
ante la direccién de cada centro,se realizarén de menera que produz
cen las menores pecrturbaciones a la empresa.

Los representantes y organismos elegidos por los trabajadores ten-
drén plenas facultades para intervenir en las materias que marque -
la ley.Tendrfn derecho a un crédito de horas mensuales retribuidss
cada uno de los miembros del comité o delegados de personal en ca-
da centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de represen
tacién de veinte horas menauales,salvo en los centros da trabajo de
Sevilla y Huelvs,que serdn de treinta horas mensuales.

Mediante acuerdo escrito y comunicado con anterioridsd a la empre-
8a,los represenantes de los trabajadores en cada centro,podrédn acu
mular en uno o en varios de ellos las horss de los restantes sin -
rebasar el miximo- total,siempre que dicha scumulacién,por la cate-
goria laboral de los afectados,no sltere o perjudique el normal de

. sarrollo de los trabajos.
' Diapondrén de dos horas mensuales para la celebracién de asambleas

del personal,dentro de las horas de trabajo,al igual que todos los”
trabajadores convocados,aiendo retribuidas las mismas,y debiéndose
comunicar a la empress con un plazo de 48 horas de antelacién a le

+ celebracién de dichas asambleas,y ae llevardn a csbo en la forma y
' tiempo que menos perturbe el proceso productivo.

ARTICULO 43%. DERECHO DE REUNION

La eopresa permitiréd 1as reunionea de trabajadores para discutir su
problemdtica en los locales de la empreas,fuers da horas de traba
Jo y previa convocatoria de las mismas que se publicarén en el ta-
blén de anuncios y se comunicardn a la empresa con 24 horas de an-
telscidén.En casos urgentes,pero siempre previa sutorizacién de la -
empresa,no serd necesario el plazo de las 24 horas para su comunics
cién,

ARTICULO 44%, DERECHO DE HUELGA

El derecho de huelgs serd ejercido en cada momento conforme a las -
diapoaiciones y normas legales en vigor y teniendo en cuenta que 18
empresa esté encargada de un servicio impreacindible de interés sg
cial y piblico. o

ARTICULO 45%. CUQTA SINDICAL

Laa cuotas sindicales aerén deascontadas en némina a todo trabajador
que lo hudbiere autorizado por eacrito,siempre que lsa mismas sean -
una cantidad fija,por trabajador y central sindical.

ARTICULO 46%. SECCION SINDICAL

Se podrén constitulr seccionea alndlcaléa,en cada centro de trabajo,

"cuando la central sindical acredite temer al menos un 15% de afilia

dos,de los trabljadoiea de ese centreo,

Las centrales sindicales que acrediten tener un 15% de afiliados, -
en el conjunto de la empresa,podrdn nombrar un Unico delegado sindi
cal,el cual no tendrd darecho a horas sindicales”per ae”,salvo que

datay ll'ldln cedidas,previamente y por escrito,por los distintos -
nismbros del comité ds empresa o delegados ds personsl de la empre

sa,sn cuyo caso hsbrd qua reducir a los reprssentsiites csdantes el

nimero de horas cedidas.

DISPOSICION FI NAL

En todo lo no previsto y concretado en el presente convenio,se ests
r4 a lo dispuesto en las disposiciones legales de cardcter general.
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ANEXO 1%

TABLA _SALARTAL ARO 1.988

SALARTO MENSUAL

CATEGORIAS LABQRALES PRIMA PRODUCCION
b T HENSURL

DIRECTOR GENERAL..... vers0105,.792 25.500' 1.998.672
TITULADO SUPERIOR........ 97,559 17.573 1,771.820
JEFE DE DIVISION,... . 95.498 17.573 1.738.844
JEFE ADMINISTRATIVO.,..... 97._559 17.573 1.771.820
JEFE DE SUCURSAL,.:veeens 95.498 16.897 1.7?0.732
JEFE DE ALMACEN...... +e.. B87.857 16.222 1.600.376
JEFE DE SECCION... . 82,651 13,519 1.484,644
OFICIAL ADMINISTRATIVO.... 76.487 12.500 1.373.792
AUXILIAR ADMINISTRATIVO... 75.434 12.500 1.356.944
DEPENDIENTE MAYOR.. ....--.. 81.946 12.500 1,461,136
DEPENDIENTE. .. ... ees 76.487 12.500 1.373.792
AYUDANTE, ..... T 70,270 12.500 1.274.320
MOZO ESPECIALIZADO........ 72.367 12.500 1.307.872
HOZO.vvnervennnssas veeeees 71,392 12.500 1.292.272
) - 1.137.888

12.500 1.340.880

LIMPIADORA....... vedveres . 73,445 12.500 1.325.120

ORDEN de 20 de junio de 1988, por la que se revoca el
titulo-licencia de ogencia de viojes del grupe A, a Vigjes
Séneco, SL, de Ubedo (Jaén).

Habiéndose solicitado por Don Bonifacio Martin Garcia, en
representacion de la Agencia de Viajes «Viajes Séneca, S.L.», la
revocacién del Titulo-Licencio de Agencia de Viajes nimero 1.625,
correspondiente a dicha Agencia.

Vista la propuesto de la Direccién General de Turismo, y en uso
de los competencias que me confiere la Lley 6/83 de 21 de julio,
Decreto 106/88 de 16.3.88 (BOJA 15.4.88), asi como el Real
Decreto 3585/1983, de 28 de diciembre, en relacién con lo Orden
Ministerial de 14.4.88 (BOE 22.4.88).

ORDENO:

Articulo Unico. Se revoco el Titulo-licencio de Agencia de Vigjes
del Grupo «A», a «Viojes Séneca, S.L.», con el nimero 1.625 de
ordeny Caso Central en Ubeda {Jaén), ¢/ Colonia del Carmen, n® 2.

DISPOSICION FINAL:

Contra esta Orden podrd interponerse, de conformidad con la
dispuesto en el articulo 126 de lo ley de 17.7.58, recurso de
reposicién en el plozo de un mes a partir de su publicocién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. .

Sevilla, 20 de junio de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y. Trabajo

ORDEN de 4 de julio de 1988, sabre concesién titulo-
licencia agencia de vigjes grupo A, a Viojes Villarreal, SA, con
el nim. 1.915 de orden.

Visto el expediente instruido con fecha 12.2.87, a instancia de
Don Cristébal Pefarroya Sdnchez, en nombre y representacién de
«Viajes Villarreal, S.A.», en solicitud de lo cancesién del oportuno
Titulo-Licencia de Agencia de Viajes del Grupo «A» y

Resultando que, teniendo en cuenta la fecha de incoacién de
dicho expediente, es de oplicacién la Orden Ministerial de 9.8.74
(BOE 26.9.74).

Resultando que, a la solicitud de dicha empresa se acompaid
la documentacién que previene el articulo 9 y concordantes de la
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Orden citado, que regula el ejercicio de la actividad profesional que
compete a las Agencias de Vigjes, y en el que se especifican los
documentos que habrdn de ser presentados juntomente con la
solicitud de otorgamiento del Titulo-Licencia,

Resultando que, tramitado el oportuno expediente en lo Direc-
cién General de Turismo, aparecen cumplidas las formalidades y
justificados los extremos que se previenen en los articulos 10, 12y
15 del expresado Reglomento,

Considerando que, en la empresa solicitante concurren todas
los condiciones exigidas por la Orden de 9 de agosto de 1974,
para lo obtencién del Titulo-licencia de Agencia de Vigjes del Grupo
«Ax,

Esta Consejeria de Fomento y Trabajo, en uso de las competen-
cios que le confieren los orticulos 39.1 y 44.4 de la ley 6/1983 de
21 de julio, Decreto 106/88 de 16.3.88 (BOJA 15.4.88), asi como
el articulo 2° del Real Decreto 35851983, de 28 de diciembre, ha
tenido o bien resolver:

Articulo Unico. Se concede el Titulo-licencia de Agencia de
Vigjes del Grupo «A» a «Viajes Villarreol, S.A.», con el nimero 1.915
de orden y Casa Central en Benalmddena-Costa {Mdlagal, Arroyo
de la Miel, Edificio Benal Beach, local n® 53, 3°, pudiendo ejercer su
actividad mercontil a partir de la fecha de publicacién de esta Orden
en el Boletin Oficial de la Junto de Andolucia, con sujecidn a los
preceptos de la Orden Ministerial de 14 de obr|| de 1988 y demds
disposiciones aplicables.

Sevilla, 4 de julio de 1988

JOSE MARIA ROMERQ CALERO
Consejero de Fomento y Trabajo

ORDEN de 6 de julio de 1988, por la que se convocon
subvenciones a las organizaciones sindicales de trabajadores
para la realizacién de actividades de promocién y formacién
sindical.

El relevante papel que en la defensa y promocién de los
infereses econdmicos y sociales de los trabajadores asumen los
sindicatos de trabajadores adquiere significado constitucional en
nuestro derecho al figurar expresamente recanocido por el articulo
7 de la Constitucién Espafiola.

En consideracién a ello, la Consejeria de Fomento y Trabajo, en
ejercicio de las competencias que legalmente tiene asignadas en
toda la materia laboral, en general, y contando con la correspon-
diente dotocién econdmica en el Presupuesto de lo Comunidad
Auténoma de Andalucia, convoca la concesidn de subvenciones en
favor de las citodas instituciones, poniéndose en esta ocasién el
acento en los fines de promocién, no de defensa, dentro de los
cuales han de incluirse las actividades socio-culturales y de forma-
cién desarrollades por los mismos para el cumplimiento de los fines
que les son propios.

La presente Orden regula el procedimiento a segquir pora la
cancesion de estas ayudos, con respecto a los criterios de publi-
cidad, concurrencia y objetividad que exige el articulo decimooc-
tavo de la Lley 10/1987, de 23 de dictembre, de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1988.

En su virtud, y en uso de las facultades que me estdn conferidas
por el articulo 39.6 de laley 6/1983, de 21 de julio, a propuesta del
Director General de Trabajo y Seguridad Sacial.

DISPONGO:

Articulo primero. Se convacan subvenciones por unimporte total

-de 48.580.000 pesetas, con carga a la aplicacién presupuestaria

15.01.480.00 en favor de aqguellas orgonizociones o centrales
sindicoles, con representacién en Andalucia, que reclicen activi-
dades de carécter formativo y atras dentro de los fines de promo-
cién que les son propios.

Articulo segundo. El importe de la subvencién a conceder a
cada central sindical serd determinado distribuyendo entre las solici-
tantes la cantidad total consignado, en proparcién a los resultados
globoles obtenidos en las elecciones a los érganos de representa-
cién en la empresa, dentro del dmbito de Andalucia, atribuidas o
cadaunade ellas por Resolucién de la Direccién General de Trabajo
y Seguridad Sociol, de 5 de junio de 1987, y siempre que dicha
representacién se haya atfribuido en un nimero de cinco provincias
de la Comunidad Auténoma o que se haya alcanzado en las citadas
elecciones sindicales un minimo de cien delegados de personol o
miembros de comité de empreso.



