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publican en el Boletin Oficial de la Provincia n® 205 de fecha 5 de
septiembre.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 30 dias hoblles a
partir del siguiente en que oparezco este anuncio en el Bolenn Oficial
del Estado.

Lo que se hace publico pora generol conocimiento.

Mairena del Aliarafe, 8 de septiembre de 1988.- El Alcalde,
Voleriano Ruiz Herndndez

3. Otras disposiciones

.CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 29 de julio de 1988, por lo-que se concede uno
subvencién de cuatro millones de pesetas ol oyuntamiento de
Fuengirola (Mdlaga), con destino a las obras de reforma de los
arrestos municipoles.

Visto el Expediente tramitodo por la Direccién General de
Administrocién Local y Justicio, de acuerdo con la peticién formulada
por el limo. Ayuntamiento de Fuengirola IMdlagal para que se le
conceda una subvencién con destino a las obras de reforma de los
arrestos municipales.

Tenienda en cuenta las atribuciones que me confiere la. Orden
de 23 de julio de 1985, que regula lo concesién de esta clase de
subvenciones, como asimismo las facultodes que se me otorgan por
la ley 5/1983, General de la Haciendo Piblica de la Comunidad
Auténoma Andaluza, modificada por la Ltey 9/1987, de 9-de
diciembre y Ley 10/1987 de 29 de diciembre de Presupuestos de
esta Comunidad Auténoma para el presente ejercicio de 1988

DISPONGO

Primero. Conceder una subvencién de cuatro millones
(4.000.000} de pesetas al Ayuntamiento de Fuengirolo (Mélagal con
destino a las abras de reforma de los arrestos municipales, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 12.01.764.00.000.8. Esta
Subvencién, se declara especifica, por razén de su objeto.

Segundo. Por la Corporacidn mencionada, se justificarad a
posteriori la subvencién concedida, conforme estcblece el Art. 2"
del Decreto 2784/64, de 27 de julio.

Tercero. De esta Orden se le dord cuenta al llmo. Ayuntamiento
de Fuengirola (Mdlogal), y se publicara en el BOJA a los efectos
consiguientes. .

Sevillo, 29 de julio de 1988

MANUEL GRACIA NAYARRO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 29 de jilio de 1988, por la que se concede uno
subvencién de cuotro millones de pesetas al ayuntamiento de
Ronda (Mdlaga), con destino a las obras de reforma del orresto
municipal.

Visto el Expediente tramitado por la Direccian General de
Administracién Lacal y Justicia, de acuerdo con la peticién formulada
por el llmo. Ayuntomiento de Ronda (Mdlagal, pora que se le
concedo una subvencién con destina a |os obras de reforma del
arresto municipal.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confiere ta Orden
de 23 de julio de 1985, que regulo lo concesidn de esta close de
subvenciones, como asimismo las facultades que se me otorgan por
lo ley 5/1983, General de lo Hacienda Piblica de lo Camunidod
Auténoma Andaluza, modificada por la ley 9/1987, de 9 de
diciembre y Lley 10/1987, de 29 de diciembre de Presupuestos de
esta Comunidad paro la presente ejercicio de 1988.-

"DISPONGO

Primero. Canceder una subvencién de cuatro millonés
{4.000.000) de pesetas al Ayuntamiento de Ronda (Mélaga) con
destino a las obras de reforma del arresto municipal, con cargo a lo
aplicacién presupuestario 12.01.764.00.000.8. Esta Subvencidn,
se declaro especifica, por rozén de su objeto.

Segundo. Por la Corparacién mencionada,. se justificard a
posteriori la subvencién concedida, conforme establece el Art. 2°

del Decreto 2784/64, de 27 de iulio.

Tercero. De esta Orden se le dard cuenta ol limo. Ayuntamiento
de Ronda IMdlago), y se publicoré en el BOJA o los efectos consi-
. guientes.

Sevillo, 29 de julio de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernocidn

ORDEN de 5 de septiembre de 1988 por la que se regula
lo propuesta de revision de la relacion de puestos de trobajo de
lo Junto de Andalucio.

La Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de lo Funcién

- Pdblica de la Junta de Andalucia, concibe la Relacién de Puestos de

Trabojo como un instrumento organizativo dindmico, en el sentido
que debe adecuor los estructuros organizativas y caracteristicas de
los puestos de trabajo a las necesidades generados por la actividad
odministrativa de nuesira Comunidad Auténoma, o cual, obligd o
prever un mecanismo de actuolizocién y medificacion de la relacién
de puestos, establecido en el orticulo 10 del Decreto 390/86, de 10
de diciembre, por el que se regulala elaboracion y oplncoc:on dela
Relacién de Puestos de Trobajo.

Esta norma viene a desarrollar tol procedimiento y sin perjuicio
de lo dispuesto en el Decreto 22/85, de 5 de febrero, establece lo
documentacian minimo que deberdn utilizar las Consejerias para
formular las propuestas dé actuolizacién de sus respectivas rela-
ciones, de acuerdo con lo'dispuesto en el Decreto 255/87, de 28 de
octubre, de atribucién de competencias de personat de la Junta de
Andolucia y con el Decreto 62/88, de 2 de morzo, por el que se
aprueba la estrycturo bésica de la Consejeria de Gobernacidn.

En su virtud, ol amparo de la legislocién invocada y de confor-
midad con lo dispuesto en el ort. 44.4 de la Ley 6/83, de 21 de julio
del Gabierno y la Administracién de lo Comunidad Auténoma de
Andalucio, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Articula 12, Toda propuesta de actualizacion de la Relacién de
Puestos ‘de Trabajo, que implique la creacién o modificacién de
puestos o centros de trabajo, se regularé por la presente orden.

Articulo 2°, Cuando la propuesta consista en la creacién de
puestos singularizados adscritos a la-estructuro orgdnica de la
Consejeria deberd contener, ademds de una memoria justificativa,
los Anexos | y Il de cada puesto de trabajo que se pretendo crear,
y el Anexo | de los puestos equivalentes al de mayor rango, dentro
del misma cenfro directivo.

Articula 3°. Si se trata de la creocién de un centro de trabajo de
prestacién de servicios, lo propuesta deberd contener odemds de la
documentacién justificativa de su creacién, el Anexo | de los puestos
propuestos, asi camo el Anexo Il de aquellos puestos no incluidos en
lo relocién de puestos de centros ya existentes, de igual naturaleza,

o siempre que se proponga una evaluacién diferencial respecto de
éstos.

Articula 4°, Cuando lo propuesta suponga la ampliacién o
modificacidn parcial de unidades orgénicas, se cumplimentardn los
Anexos | y Il segin se trate de puestos catalogodos en el tercer,
segundo y primer arden o puestas closificados en el nivel de acceso,
tal y como figuro en el Cuadro 1, a tenor de los siguientes defini-
ciones, que se establecen exclusivamente a efectos de homogenei-
zocién en lo clasificacién y andlisis de las propuestas, sin que
implique una determinacién o descripcidn de cardcter cerrado de las
caracteristicas del puesto.

a} Se cansideran puestos de tercer orden los que desarrollen
funciones caracterizodos por:
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Planificacién y direccién de un conjunto de tareas heferogéneas
y que pueden requerir la coordinacién de una amplia base de
recursos. . ’

Ejecucion de un conjunto de actividades heterogéneas que
pueden requerir la coordinacién de una amplia base de recursos.

Asesoramienfo de alto nivel.

b) Se consideran puestos de segundo orden los que desarrollen
funciones caracterizadas por:

Ejecucidn de funciones diferenciables cuyo ejercicio implica la
coordinacién de éstas a través de varios puestos intermedios.

Asesoramiento a puestos de tercer nivel o segundo nivel en
funciones conceptualmente poco variables y especializadas.

¢) Se consideran puestos de primer orden los que desarrollen
funciones caracterizadas por:

Ejecucidn de funciones homagéneas que no admiten desarrolla
en unidades de menor rango cuyo ejercicio puede implicar mando o
direcciéon sabre un grupo de puestos, con tareos de ejecucién
directo y repetitiva.

Asesoramiento sobre funciones monogréficas especiolizadas.

Articulo 5°. En el caso de que la propuesta de ampliacién
suponga la modificacién pch|oI de la plantilla de un centro de
trabajo con estructura orgdnica propia, distinto a los Servicios
Centrales y Delegaciones o Direcciones Provincioles, los Anexos | y
Il se cumplimentarén de acuerda con los criterios contenidos en el
articulo 4°.

Si el centra de trabojo no posee estructura orgdnica diferen-
ciado, se aportord a lo prapuesta de ompliacidn los Anexos !y 1l de
los nuevos puestos, osi como el Anexa | de todos los puestos que
desarrollen las mismos funciones o octividades que los salicitados.

Articulo 6°. Aquellas propuestas que séjo impliquen la modifica-
cién de las caracteristicas de los puestos existentes, a excepcion del
nomero, se formulardn a través del Anexo Il o memoria particular
justificativa, segin se indica en el Cuadro 2.

Cuando la modificacién afecte a mds de 1/3 de los puestos de
la unidad de mayor rango, si se trota de puestos incluidas directa-
mente en estructura orgdnica, o de lo plantilla de centros presta-
dores de servicias, se cumplimentardn fos Anexos |y Il de acuerdo
con los anteriores articulos.

Articula 7°. Si la propuesta de modificacién afectara a tres o
mds caracteristicas del puesto, se cumplimentardn los Anexos [y If
completos.

Articulo 8°. Las propuestas relacionadas con el cambio de la
denominacién de los centros, o con la de dependencia orgdnica de

" las mismos, se farmulardn en una memoria particular que contenga

la justificacién razonoda de la modificacién que se pretende.

Articulo 9°. Cuanda se estime opartuno por la Consejeria de
Gobernacidn, se recabaran expresomente los datos necesarios
para completar la informacién.

DISPOSICION FINAL

Esto Orden entraré en vigor ol dio siguiente de su publlcocxon
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalycio.

Sevilla, 5 de septiembre de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién
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CUADRO 1

RANGO REFERENCIAS EN LA R.P.T. ANEXOS DE MODIFICACION A APORTAR EN CADA PROPUESTA

3°" orden

SERVICIO

ANEXO I de los servicios adscritos al mismo Centro
Directivo.
ANEXO I y II de todos los puestos que vayan a depen

der del -servicio que pretenda crearse o modificarse

PUESTOS SINGULARIZADOS
(Por ejem. ASESCR
TECNICO)

ANEXO I y II del nuevo puesfos a crear o modificar

ANEXO I de todos los puestos de igual rango, adscri

tos a un mismo Centro Directivo.

SECCION/DEPARTAMENTO

ANEXO I de todas las Secciones o Departamentos ads-

critos al mismo Servicio,

ANEXO I y II de la Seccién o Depertamento que pre--—
tenda crearse o modificarse, y de todos los puestos

que vayan a depender de la misma.

22 Orden
ANEXO I y II del puesto a crear o modificar
PUESTOS SINGULARIZADOS ANEXO I de todos los puestos equivalentes, adscri--
(Por ejem. ASESOR tos al mismo Servicio.
TECNICO)
ANEXO I y II del puesto a crear o modificar
ANEXO I de los buestos que-tengan el mismo rango y /
NEGOCIADO / UNIDAD estén adscritos a su misma Seccién q Depertamento
ANEXO I de los puestos que vayan a depender del pues
to afectado.
ANEXOIdel puesto inmediatamente superior
er ‘
17" Orden
ANEXO I y II del pueéto a crear o modificar
ANEXO I del puesto inmediatamente superior
PUESTOS SINGULARIZADOS " ANEXO I de los puestos de igual rango dentro de su
(P.ejem.ASESOR TECNICO) | misma Seccién.
TITULADO SUPERIOR -
TIT. GRADO MEDIO ANEXO I de los puestos clasificados en el nivel de
ADMINISTRATIVO acceso:dentro de sg mismo Nfgoc1ado o Secéidn.
PUESTOS AUXILIAR ADTVO. O &EC. ANEXQO I y II del puesto que se pretende crear o mo-
BASE - dificar,

ORDENANZA
OFICIOS VARIOS




Pdagina nim. 4.044 BOJA, nim. 74 Sevilla, 23 de septiembre de 1988

CUADRO 2

DOCUMENTACION A APORTAR EN

CADA CASO
CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL PUESTO
. MEMORIA
ANEXO I RARTICULAR
DENOMINACION DEL PUESTO *

ADSCRIPCION

GRUPO,

NIVEL / COMPLEMENTO DE DESTINO *

COMPLEMENTO ESPECIFICO

CUERPO PREFERENTE

EXPERIENCIA

TITULACION

OTROS REQUISITOS

(E1 documento a utilizar, segin la caracteristica del puesto, se in-

dica con un asterisco)
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ANEXO 1

CONSEJERIA :
CENTRO (Actual) CENTRO DE TRABAJO: (Actual)
DIRECTIVO  (Propuesto) (Propuesto)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

(1) ACTUALES {2) PROPUESTA

Establecidas porA la Norma:

(Por modificacidén o nueva creacién)

DENOMINACION :

EFECTIVOS: GRUPO:

F [:] L O
D .PCD EC.SOD PC._S_D.

. CUERPO:

ADSCRIPCTON: &IV/CD:

ACCESO: PLD

COMPLEMENTO ESPECIFICO

[é] 1531 '[E] D [E] PTS .
I N

TITULACION EXIGIDA

EXp:

DENOMINACION :
EFECTIVOS: GRUPO: CUERPO:
ADSCRIPCION: F [:] L [:] NIV/CD:

PLDD PCD PC.SO[] PC.SD

ACCESQ:
» COMPLEMENTO ESPECIFICO -

R F. I D P PTS
Nl —

TITJLACION EXIGIDA

EXP:

OTROS REQUISITOS B OTROS REQUISITOS
/
RELACIONES =~ JERARQUICAS
TIPO (3) UNIDADES O PUESTO NUM. DE UNIDADES

DEPENDENCIA

O PUESTOS (a)

PUESTO (S) INMEDIATAMENTE SUPERIOR

ORGANICA
PUESTO (S)* INMEDIATAMENTE INFERIOR

PUESTO INMEDIATAMENTE SUPERIOR
FUNCIONAL

PUESTO INMEDIATAMENTE INFERIOR

OBJETIVO DEL PUESTO: (5)

FUNCIONES: (6)
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TAREAS PRINCIPALES DE CADA FUNCION

_ VOLUMEN DE TIEMPO % DE OCUPACION
NUM _ TAREAS (7) ) TRABAJO" UNITARIO i
(8) (9) ) (10)

OTROS INDICADORES CUANTITATIVOS: (11)
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. INSTRUCCIONES. - : )

(@) Este apartado se cumplimentari dnicamente cuando la propuesta viene sobre una ﬁodificg
cién de un puesto existente. Se indicard la norma que regule sus ¢aracter£aticaa'actua1es
consignando las miamas en el recuadro correspondiente.

(2) Este apartado se cumplimentard cuando se trate de modificar el puesto descrito en‘(1)
sélo en la (s) caracteristica (s) que se proponga variar, y cuando se trate de un puesto/
de nueva qreacidn, caso en que deberd rellenarse el ouadro en su totalidad.

(3) En el apartado referente a relaciones jerdrquicas, se pretende conocer la posicién del
puesto en el organigrama y cudntos pusstos quedan por arriba y por debejo del mismo.

Se entenderd por dependencia orgdnica, la relacién jerdrquioca ascendente o descendente
de cardcter formal, del puesto o ynidad analizado con respecto del inmediatamente supe--/
rior o inferior, ]

Se entender{ por dependencia funcional, la relacién ascendente o descandente, del pues
to o unidad analizados con respecto del inmediatamente superior e inferior, determinada -
por el desarrollo de las' funciones.

(4) Deberd indicarse en el recuadro qgrréepondiente el nimero de unidades o puestos de las
que se depnde y sobre los que se tenga asiganada responsabilidades directivas o de mando.

(5) En esta apartado se definird de forma concisa la razén de ser de la modificacién o /
creacién del puesto, sobre el cual se indicard el frea funcionel en la ‘que actda, instruc
ciones que debe atender parae alcanzgr sus objetivos y resultados directos que debe apor—-—
tar. : .

(6) Se entiende por funciones, las actuaciones genéricas necesarias para conseguir el objg
tivo del puesto (por ejem: dirigir la ejecucidén de las obras, elaboracién de informes, /
confeccidén de néminas, etcs..). Se indicardn un mdximo de 5 funciones,

(7 Se entiende por tareas, las actividades que integren cada funcién (por elem: Fﬁnqidn H
Elaborar proyectos; 1/ determinar la toma de datos necesaria para la elaboracién del pro-
yecto, en colaboracién con personal auxiliar (topograffa, infraestructura, andlisis diver
sos, etc.) 2/ Disefla funcionalmente el proyecto. 3/ Realiza célculos y dimensionamiento /
de elementos.4/ Supervisidn de trabajos auxilieres (delineacidn, medicién,etc.).5/ Redao-
cidén de memoria, pliego de condiciones y presupuesto.)

La redaccién del grupo de tareas que integra cada funcién deberd de ser lo mds descrip
tiva y concreta que sea posible.

(8) Las tareas de cada funcién se redactardn de modo que pueda indicarse en la columnsa.de
"Volumen mensual" la frecuencia con la que se desarrolla la misma en un mes.

"9) En esta columna se consignaréd el volumen de trabajo que desarrolla una sola persona, /
con un nivel de rendimiento normél, en una unidad de tiempo afio (a) 6 mes (un).

(10) La carga de trabajo se expresard en % de ocupacién, calculada segin el ejemplo siguien
te: ’ ) ‘

La tarea X tiene un volumen de trabajo mensual de 100 actusciones (informes, propues-/
tas, etc..z. Una persona, con los requisitos adecuados y en condiciones normales de traba
jo, puede desarrollar 2 actuaciones por dfa (2/d); considerando, por ejemplo, 20 dfas hé- -
biles por mes, realizarf esa persona el ndmero de 40 actuaciones al mes (40/m), 1o que /
significa que 40 actuaciones corresponde al 100% de ocupacién. En nuestro ejemplo, dado -
que es necesario desarrollar mensuaslmente 100 actuaciones, seria neoesario disponer de /
128 « 2, Tereones, 6, 81 lo expresamos en % tendriamos que indicar 250 #.
40 : :

(11)  Se utilizaré el apartado de "Otros indicadores cuantitativos" cuando la medicién ds -

las tareas no pueda realizarse segdn el % de ocupacidm, y convenga indicar datos presu—-—
puestarios, estad{sticos, sobre maquinaria, etc.. 6 cuando se pretenda completar la in—

formacién referida en las columnas sobre voldmenes y % de ocupacién.

N
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ANEXO I1

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO t.uiiciecevacetsansnnessnsscastssnttsacscscasnna

DENOMINACION ACTUAL O PROPUESTA:

CODIGO

SITUACION ACTUAL DEL PUESTO DE TRABAJO (P. de T.)

aj) VACBNEE secsamssntsccsasasresnnsessosscsssessncnnoas e

b) Ocupadao ................f.............---..............................-....................D

’ -
1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO EN RELACION CON SU OCUPACION.

l1.1. Las funciones del puesto forman parte de un procedimiento administrativo, aunque dicho
puesto no resuelve €l MISMO. ,...cvcevcnnscannes ceneen Crecenessnasoece seresssesvesccacseenronne vececeasaioanss

1.2. Las funciones del puesto forman parte de un procedimiento administrativo siendo dicho

puesto quien resuelve el mismo o0 realiza la propuesta £inal. ... . ..c.iiieecencecrcascecvossssscannsnosen
1.3. La experiencia necesaria pare desarrollar de forma eficaz las funciones encomendadas
al puesto requiere ser adquirida fundamentalmente en el &mbito de la administracién puablics..... O
1.4, La experiencia necesaria para desarrollar de forma eficaz las funciones encomendadas
al puesto, se adquieren fundamentalmente en el 4mbito externo a la administracioén................. a

1.5. Las funciones del puésto pueden ser desarrolladas con conocimientos o experiencias adqui-
ridas indistintamente tanto en el &mbito de la administracién publica como en la actividad '
privada. ........ tevesseaanne tesatsncesancssses Chesererestcectattacearaiaccacanasanne Cecesatsaccennoan .D

1.6. Para el desarrollo de las funciones del puesto se requiere necesariamente formacién
a nivel titulado superior, sin concretarse en una titulacién especifica...... vesssncnense ......_...:.j«;‘D'-
1.7.- para el desarrolloc de las funciones del puesto se requiere necesariamente formacién,
a nivel titulado superior, siendo adema&s imprescindible que dicha titulacién sea la de .......

............ D I R N I I I I I R R I R O I I I P R I )

1.8. El puesto podria ser desempefiado por un titulado medio con experiencia o conocimientos
especificos del 4rea funcional en cuestidén, sin ser imprescindible una titulacidn concreta......

1.9. El puesto podria ser desempeiado por un titulado medio con experiencia o conocimientos
especificos del area funcional en cuestién, siendo imprescindible que dicha titulacién sea
- I« 1 ceesesercccssseccbocsscsanoas ceons

L I I R T R I R I S R R R R R R R R R R R R T T TS

1.10. El puesto podria ser desempenado por un bachiller superior (administrativo) con
experiencia o conocimientos especificos del &rea funcional en cuestién.......... eeecscrcsrsaaatananse O

1.11. El puesto podria ser desempeiado por un graduado escolar (auxiliar) con experiehpia
0 -conocimientos especificos del 4rea funcional en cuestidn........ccveeee tesesatsasasetesstscsenne e

l.12. Para desempenar el puesto -podria ser suficiente disponer de certificado escolar )
y la experiencia o conocimientos especificOS....iecivvun... eevracessnscssan .............. vees

1.13. El puesto de trabajo es jefe de una unidad de tercer orden (servicio o equivalente)'...-. G

1.14. El puesto ae -trabajo es jefe de un centro de trabajo (dependencia), aunque no tenga O
rango de jefatura de tercer ordenN....i......... Ceevevnatoncivessronoasans seseesuraveeas cererccans eteeenaana .

1.15. La ocupacidn del puesto puede realizarse mediante un concurso en base a un baremo
debidamente disenado. ..... e tevestetaaaacan tebeecesastitiaacanriannaans ceeeeans cereaans teerascees [ERRTTPRNN

1.16.- El concurso en base a un baremo debidamente disenado no es suficiente, dado que
inciden factores personales, no incluibles en dicChO bDaAremMO........cvervecuseaseresosocnanes Cesieriaaens O

1.17. De la naturaleza y funciones del buesto no se deriva que el mismo deba adscribirse
con caracter exclusivo a funcionarios de un determinado cuerpo......... teeessesacsticanne eesearicanans

1.18. De 1la néturaleza 'y funciones del puesto no se deriva que el mismo deba adscribirse
con carécter exclusivo a funcionarios de un determinado cuerpo, siendo recomendable no obstan-
te el desempeno del mismo por funcionarios del cuerpO.c...:vee.... eteccseitecesanrosns st et ans

1.19. De la naturaleza y funciones del puesto se deriva que el mismo debe adscribirse
con caracter exclusivo a funcionarios del cuerpo. ..... N

2. CLASIFICACION DEL PUESTO.
2.1. El puesto de trabajo desarrolla las funciones y tareas propias de una titulacién, profe-

sién.o Cuerpo de la Administracién, segin las directrices y normas establecidas, sin ejercer
funciones de direccién, planificacién o control sobre otros puestos de trabajo; salvo aquellos

de cardcter aUXiliAr MECEEATLIOB. .cveererereieanrarsssatantatnsssanracnacnnnrans veeeae B
2.2. El puesto de trabajo constituye una jefatura de:
a) Primer orden o equivalente (Negociado) «cceveevecreaccnann .............................D
b) Segundo Orden 0 equivalente (SECCLBON)  «cvcoereceenensoaonoonosasosssascasoenosanesassnic]

¢) Tercer Orden o equivalente (Servicio) Neeeeecanaanan I

}
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2.3. El puesto de trabajo no constituye jefatura orgdnica y depende directamente de:

a) Jefatura de primer Orden O eQUAVALENLE  tvieerecrerraneneransronnsrocasansasssassssasssescnncenss OJ
b) Jefatura de segundo Orden 0 €qQUIVALENLE .oiicevrrrararecrrnanessnssssossassoseroprssesosssseaanyss O
c) Jefatura de tercer Orden 0 eQUAIVALENLE .uuisevercevrenennoncoresessssnnssasassssassosassnannnssens LJ
d) Delegado Provincial o Director Provincial .¢.ccicevcecaanes ]
e) Director General 0 eqQUIVAleNLEe ..ccveiisevearsecoronnrtotarsaassveruorsasassasncsansssesotosnacsnsass L[]
f) ViceconSeIerO O CONSEIEIO ceeeeeesveonroorsvoossosssorsnsassoacroacsssssssssasasssssnscsscacsssnsane L}
i. El &mbito de actuacidén funcional del puesto es: .
A) General O TerritOriBl ...veeevecceieseesosesessonasoeccansanasanssesenssnsernanensancnosssossasaacosss 0
D)  ProVANCIALl  tiiiiieiceueseiosesevecesseatosseacsossnsaanosassonnsnscsssstssotorestavososnnnatotoonananes 0
c) De gestidn interna como apoyo a Departamento, Centro directivo o dependencia ......:...... J
3. Las funciones del puesto afectan, a nivel territorial a djiversas unidades de igual o
ferior rango que bajo su direccién, coordinacién o planificacién ejecutan la actuacién
ninistrativa encomendada en un sector AeterMiNAdO. cccrereesscicnnrrancssssacrsocesseancosascesansasens a
‘. Se exigen para el desempefio del puesto conocimientos especificos al margen de la propia
.ulacién o de los requeridos con caricter general para el ingreso en la administracién.,........ 0 -
'. En el caso afirmativo de la anterior pregunta, resefar brevemente la naturaleza de esos
-.'\cimientos_ R R R R R e R AR ET YRR
. Los conocimientos especificos antes resenados se adquieren por el ‘estudio o pr&ctica
.creta a lo largo de un periodo de tiempo de:
a) Menos de 3 meses I R L R TR R PP O
b) Entre 3 y 6. meses sesees. .|
c) Entre 6 meses y 1 ato ... O
d) Entre 1 alo y 2 afl08 . crecrcccacnscncnss |}
e) Entre 2 aflogs y 3 A0S ceeccercrcccrrsecs ]
“£)  MAS A€ 3 BMOS ceressersacianceassoresnatenioaitosactatnatttattrertnasnsectacescsnesvrcrereenrssncncens LJ
. CALIFICACION DEL PUESTO.
1. Como consecuencia mAs probable de un sélo acto erréneo, deficiente o indebido en el
ssempeilo del puesto de trabajo, se-producird una pérdida econdémica o dafos ' materiales valora-
es en: )
a) Una cuantip@ir B 30 MillONes A€ PLAB  :esetessrarranaensrarernsessearassssransnsssensanene LJ
b) Una cuantia entre 10 y 30 millones de ptas AU i |
c) Una cu:/ntia éntre 1 y 10 millones de ptas «esseessscccccaccnans FS P I |
d) Una cudntia entre 1 millén y 100.000 ptaB cececeecrvenccncasnss T AP I |
e) Una c/uantia inferior a 100.000 ptas. «eeesess. ]
.2, Como consécuencia méas probable de un sbélo acto errdneo, deficiente o indebido en el
:sempenio del puesto de trabajo, se produciré una pérdida de rendimiento o calidad de servicio
ae pueda ocasionar un perjuicio para la administracidén o para terceros calificables como: -
a) MUY gFAVE covevevensesaresasnenaretentetatetarsesesntnteacttsactoseseneneticsccasssssonsvesanancesancs D
b) Grave “eteacscncssncnnes R R R R R R R I G R L R R L R TR T I D
c) Medio ceservsenveacaarus P I |
d) Leve cessvneanna D
©) MUY LEVE eietieareseiosinaossosassoasossstiotetsatorsesesstanseststasattascstenaesesactortsranssaseres L]
.3. Como consecuencia mas probable de un sélo acto errbéneo, deficiente o indebido en el
ssempeflo del puesto de trabajo, se producird- un descrédito de la Administracién Publica
de terceros afectados por las decisiones, calificables como:™
) MUY GEBVE  eeueracrnrasaresanssosatosontosessrannesesssosesssnssenssosasssaersonsronsoscsessassasncanes IJ
D) GIAVE .eesecensrccevencnons A I |
€©) MEALA  cevtrererennranataciraatansatosencertsasaanctaaciostonneasancsiornrirancsosentoecaccsencctnnrsecess L1
s 0 T -2 - P It |
R I TS TR R
t. La repercusién de actos o decisiones erréneas que pueden derivarse de las funciones
. puesto de trabajo, darian lugar a un danfo o beneficio indebido afectando a:
8)  UND SO1B PEIBOMA  sssesrsressssarssressrossrsososessneneessensenencsssestossessserseensnanarsesessonss [J
b} Grupo reducido de personas O entidAdES .i....iiectiienriietartcerrironnrroanetrenns ’
c) Un grupo amplio de personas 0 entidades .i..ceiieieietcrrcriroencassroveencnne
d) Un grupo de magnitud jincontrolada a nivel social
Las funciones del puesto de trabajo eJercen una - 1nf1uenc1a en las decisiones de la Admi -~
-Lracxén debido a:
a) La comunicacién o tramitacién a 6rganos superiores en virtud de Ordenea concretas....... O
b) El asesoramiento o informacién a érgapos decisorios cecarecnens vesesensenas R
c) La realizacién de informes técnicoB O CertificaAciones .....iviiieeccesececsesesvecaosssncssee L)
d) La realizacién de propuestas de resolucién o de actuaciones previas a la ejecucién i
e decisiones P I |
e) La resoluciébn como acto administrativo o la decigién ejecutiva final ... .......v000000... 0O
.6, Las funciones del puesto de trabajo y su Bituacién en la estructura adminietrativa,
andiciona 12 influencia de las decisiones tomadas en el mismo, debido a que:
a) Cualguier error en la decisién puede ser detectado de inmediato por su superior. ........ (]
b) Un error o decisibén indebida es corregible al existir controles posteriores previos
‘1 acto administrativo R I |
C) No existe control sobre la decisién pero las con -
ar ng)hat;er constituido acto firme ni tener guficiente trB:::SSS:::LEU:::;‘r::r gorregidas ! O
as consecuencias no pueden ser cor
2 haber tenido suficiente trasce‘:ldencia externareg,iia,s,,_‘,’?_r,,f‘,a!:’.ef,s,e _cf?_s,t,l,t’ufdo 'en a,Cto firl:n.e”.- [m]
3.7. Para hacer frepte a las cargas de trabajo es suficiente una dedicacién igual a la normal..-. [

l:.!lc.)(xi_[;al;ara hacer frente a las cargas de trabajo es suficiente una dedicacién inferior a la m]

N -
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* 3.9. Las cargas de trabajo exigen prolongar la jornada de trabajo dado que el mismo fio puede
sufrir demora:
Q)  ACCLIACNEALMENLEE  tyvanesseuetensesacsssonunentorsansonsesasssansossoasssannsencsssnsaasarasessaossanssnns L]
. b) Eventualmente (aproximadamente €1 10R) .i.ceececesssncrososssncrocsssoconsocsearescosnsoossennssaes
< ¢) Normalmente (aproximadamente el 508} e e eteesenevaer st na0scetantaasettecetasasttteroeatactatnaans 0
d) Permanentemente (MAS del BOR)  .u.eiiieevnnesasactosasasaronsosnsossscssosassocssscascoasarasvsenves [J

3.10, El puesto, por su naturaleza y funciones, exige una dedicacién al mismo, fuera de
la jornada laboral, de forma inexcusable, con carécter:
a) Esporddicamente, de forma imprevista . ......ceceeeeeencicereeesnetiocenans PPN &
b) Esporédicamente, Segin UN PLOGLAMA . .. ... . ..cieeeeececscocnncsssssssnscssssossssssassassansassnans
c€) Regularmente (aproximadamente el 50%) ., .. esesecseresnssannns
"d) - Permanentemente (mas del 80%) . ... t et tsesenteenreeesaaneceenaenananeseanetereroiacesnnnnassnnnas L]

0o

3.11. El desempeilo de este puesto de trabajo podrd ser compatible con un segundo puesto
de trabajo o actividad en el sector piublico o privado siempre que no lo impidan expresamente )
183 leyes. cveeeiiancnoonne teseesicectteannarctavetenasen et esestrensttest ittt cstestactetacattatarsantnanans

S3.12. El desempeio . de este .puesto de trabajo serd incompatible unicamente con el ejercicio’
de cualquier cargo, profesidén o actividad que pueda impedir o menoscabar el estricto cumpli-
miento de sus deberes o comprometer su imparcialidad e independencia. . c.vieiitteietornnnnncane eeeens o

3.13 La naturaleza y funciones a desempefiar recomiendan la incompatibilidad de su deearrollo
con el'ejercicio de cualquier otra actividad debido a alguna(s) de estas causas:
a) Mayor dedicacién necesaria ......c.e... e vesatsscenncnsesttsencieretoatoocunosotestencssancssessaanns
b) Cualguier otra actividad puede impedir é menoscabar el cumplimiento de sus deberes .......
¢) Cualgquier otra actividad puede comprometer su imparcialidad e independencia ...............
d) No debe ejercerse actividad alguna relacionada con la titulacién o profesién exigida
para ocupar el puesto tebaesaas

o ong

3.14, El puesto de trabajo se encuentra potencialmente sometido a condiciones de peligrosidad
Pefbsidad o toxicidad debido a alguna(s) de las siguientes causas:
a) Ruido excesivo y/o vibraciones ........... U I |
b) Polvo o gases en concentraciones elevadas ces ..C'.
C)} Radiaciones peligrosSa@s .......ccueenesccssssncens D
d) Posibilidad de accidente (uso de explosivos, urmas, trabajos en altura, maquinaria
BLEO TI@BOO 4 ee)  cieencececncoacareasnasososeenuasaascesonassaonstatssoassssisosostsossosssscetotascssosesanane W]
e) Condiciones climiticas (temperatura y humedad ambiental), adversas o extremas .......c.... &
f) Olores desagradables. ...ccccece.e teteenaeeatee teeenecesaetttnasesentaatansrnana teeematencerenasnaans (W]
0
]
a

sesssssesscencssesessscacnn sesssvcenccraarrnane

g} Otras condiciones adversas por:
- postura de trabajo y desplazamientos deesassecasrsasnetaaaesnanans eeseceetrcennee
- demanda de atencién visual elevada  ......... teeseresereassan carnene veeerancann ceevsesceracsrras
- escasa iluminacién  ......... cesetetnanensnas et eseaesssenenesssseseetasreresecrasrsesaertsansnton
- escasa ventilacién o espacio  .....ie-i.el. Ceeteeeeeceantaan et teaecieretentencatateaattnaacnnan .0
-~ sobrecarga psiquica {control vy respuesta inmeda.ata relaciones de atencién e
informacion al pablico)  ciiivieiiiririiintiiateiaieaninnens ceshacanaans .D
h) Sobrecarga fisica por manejo de cargas calificable como: :
-~ baja (menos de 10 Kg) . teecaaans PR A |
- media (entre 10 y 30 Kg) ]
- alta {mis de 30 Kg) .....

-«15. La exposicién a las condiciones anteriores es en el caso méds desfavorable
a) De forma continua (al menos el 75% de la jornada laboral) ........
b) De forma frecuente (aproximadamente €l 40%) .ceccirecancesceressacscassacarss
c) De forma ocasional {aproximadamente el 10%)
d) De forma esporddica (en algunas ocasiones)

.16 La actualizacién del riesgo ocasionado por el grado de exposicién antes indicado a
.3 condiciones sefaladas en la anterior cuestién, originaréd como mas probable la sigpiente
asecuencia: :

@) MUEILE  ceveerccrecnsesencnsacnocnnnanas e etteearetesetecntenrbenaanne PP I
b) Accidente muy gtave .0 enfermedad profesional irreversible ]
¢) Accidente grave o enfermedad profesional .............. cersenas D
d) Accidente o enfermedad leve’ ... .ic.ccsececicinincene cesenses . O
e) Molestias, fatiga fisica o mental clas;ficable como:
~ De cardcter nocivo o muy penoso s6lo soportable en situaciones extremas y que
exige una correcciédn inmediata et tesratens et atesatrecstesascarans e testesesascesstsasaatrarssesentasena ....D
- Dificilmente soportable en jornada normul de trabaJo, sin adopcién de medidas
€SPECLIALES  1evrinrernrenearnrnns Cereieraeeens et s et etetetieentaeaaretaectoaanrataenaras PP I |
- ‘Soportable en jornada normal pero 'que plantea la conveniencia de correccién ,.,........01
- Facilmente soportable pero sin constituir las mejores condiciones teecssetssaananee vereees [

3.17. La posibxlidad'de tjue el riesgo se actualice originando la coansecuencia indicada ante;
~riormentees la siguiente:

a) Muy alto y es el suceso mas esperado, ocurre un 75% de las veces ......... 0
b) Alta, el suceso ocurre frecuentemente ............ P Cresesecesnesecssstsasrnons B
c) Media, el suceso ocurre esporddicamente .......ceecrececcnacens tevessisevaases

8]
d) Baja, el suceso OCUIre MUY Xar8 VE€Z .......csse. veeeea
e) Muy baja, el suceso no es probable gque ocurra, aunque ulguna vez haya ocurrido ... 0

J.18. El desempeio del puesto de trabajo exige habilidad obtenida por la préctlca habitual
o pericia profesional de grado: ;
a) Bajo (se adquiere con una prdctica inferior a 6 meses)
b) Medio (se adgquidre con una préctica de 6 meses a 2 afos)
c) Alto (se adquiere con una practica superior a,}Z BNOB)  teveeeeniserecsorsasanssssccocnconsnssos

3.19 El desempedo del p. de t. desarrolla iniciativa e ingenio, calificable como: _
d) Bajo (para trabajos repetitivos simples O ruUtinArlOB) «.eceereeescorsonncens cetesesiaeane
b) Medio (para trabajo repetitivos y no repetitivos que exigen aplicaciones particulares
segin metodo establecido con curécter general) ......cecosencee P R R T

OG0 -0og
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c) Alto (para trabajos variados que dentro de una normativa especlfxca'requiéién‘el
estudio de datos originales con introduccién de interpretacién de 1as NOXMAS) escecvecesnsnn,aees [J
d) Muy alto {(para trabajos variados que exigen estudios particularee individualizades

con 'la aplicacidén o creacién de nuevas normativas) Gesescesssssasssseasas s st s Peeese et enans

J.20 El desempeno del puesto de trabajo lleva consigo concentracxén o atencion debxdo al
uso de equipos, maquinas o aparatos, catalogidndose en una magnitud.
a) Baja: trabajo con un equipo 0 maquina de fAcil MANEJO se..veeeessoccsoncccocenancnsonnnas
b) Media: trabajo con varios equipos de fACil MANEJO +.ceeirocsssssoscscscscncacsosnssccsse
¢} Alta: trabajo con un equxpo de difficil MANEJO cevorecevecsncccacccccascsnnncccccsccadanns
q) Muy alta: trabajo con varios equipos de dificil maneJo .......,.........................

3.21. El puesto de trabajo exige una competencia técnica especializada, calificable como.
a) Daja (para procedimientos administrativos, adquiridas a través de la experiencia).......
b) Media (para la realizacién de trabajos técnicos en un campo funcional especifico).......
c) Alta (para la realizacién de trabajos de alta cualificacién profesional, adquirida
por una formacién especial y alta experiencia Précticl) .eeeeecvressseccccnsessnsnccosssancacnnse
d) Muy alta (para la innovacién técnica en un campo funcional amplio, o la formulacién
de nuevas concepciones en la orientacién de la actividad administretiva) sceiceveccecccsssnssccons

0O 0 oo 0ggad

1.22, F1l desempefo del puesto de trabajo demanda el ejercicio efectivo o la aplicacién real
de ui determinado grado de concentracién, esfuerzo, habilidad o iniciativa, de forma:
a) Espor&dica (en 81gunas OCABLONEB) .eceetcrcectcscccnsnssessacssvonssasssceoscsccsnnnnnn
b) Ocasional ! =rroximaddmente el 10%. de la jornada laboral) .
¢) Frecuente {(aproxii:adrmente el 40% de la jornada 18boral) ....cseeese00.
d) Continua (al menos el 75% de la jnrnada 1laboral) .c.ieccececcecccccccnccccsccrosnccsssnscnas

3.23. El desempefio del puesto de trabajo requiere una experiencia en puestos. de trabajo.que
tengan funciones iguales,o similares, cifrada en:
A) MPNAR B€ 1 GI0 cecceceessastonssscsssssacsecassoncsssssssssssssossosrsaitosocsscsstossscccsccns
b) De 1 a 2 afios
<) he 2 a 4 ados
€) mas de 5 afos

3.24. El desempeio del puesto de trabajo exige unos requisitos de cualificacién especiales
de caracter no usual (por ejemplo: inglés a nivel de conversacién, francés a nivel de traduccién
espectrometria de masas, taquigrafia, sismologia, microscopla electrénica, técnico de sistemas,
Analista fuNCIOoNAL, @LC.) ceiverenceroonscsnossneasossossssaansnscncnnnsonocssssesssscsssoscnncsscs

ESPACIO RESERVADO A LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA a
PONER LAS 3'FUNCIONES PRINCIPALES:
o —
2.
3.
CARACTER DEL PUESTO (ADSCRIPCION): Funcronario [ -taBoRaL (] otros []
TR AB "8 BC c o . D DE E

GRUPO -

9 10 | 11| 12 | 13|14 15 16 117 1181197120 |28 22 |23 |2a 1 25 |26 |27 |28 | 29 |30

PONDERACION DE FACTORES . .

esalal g0y Jors | 07| 1 12| as|ar7| 2 | 22|28 ] 207 3 |aelas ]| 37| 4 | a2l as|ar [

R
F
INCOMPATIBILIDAD DERTCACION
A B c D E A B ¢ 0 E
. . . VALOR ECONOMICO
PELIGROSIDAD . PENOSIDAD COMPLEMENTO ESPECIFICO

D
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ORDEN de 9 de septiembre de 1988, por lo que se da
conformidad ol ayuntomiento de Villacarrillo (Joén), a dar
autorizacién, mediante cesién de uso, a la Consejeria de Obros
Pablicos y Tronsporres de la Junta de Andalucia poro la ocupa-
cién de 6.721,82 m? al sitic de Copilla de San Pascual.

La Legislacién a tener en cuenta pora el examen de las referidas
actuaciones estd representada, principalmente par el articulo 79.1
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, 109.1, del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, de 13 de junio de
1986, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, ley 6/1983, de 21 de julio, Circular de 14 de
septiembre de 1951 y demds preceptos de general aplicacién.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley
Orgdnica 6/1981, de 21 de julio, confiere a esta Consejeria compe-
tencias en materia de disposicién de bienes de propios de las
Corporaciones Locoles.

En su virtud, ol amporo de Jo Legislacién invocada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a la autorizacién, mediante cesién de uso
a la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, para la ocupacién
de 6.721,82 m? sitos en Capilla de San Pascual, con destino a la
construccién de viviendas de proteccién oficial, o fin de dar cumpli-
miento al acverdo adoptado por el Ayuntamiento, en sesidn cele-
brada el dia 25 de septiembre de 1987, publicado en el BOP de
Jaén n° 237, de 16 de octubre de 1987, y cuya descripcién es la
siguiente:

Terreno sito en Coplllo de San Pacual, de 6.721,82 m2,
compuesto por tres solares cuyas descripciones y superficies son:

Solar 1. Tiene una superficie de 1.320,29 m? y cuyos linderos
son: frente, colle n® 12, en una longitud de 33,66 metros lineales;
derecha, calle n® 9, en una longitud de 39,22 metros; izquierda,
calle 8, con una longitud iguala fo colindante con fa colle 9; fondo,
finca de D. Miguel Marin Pulido. Forma un rectangulo.

Solar 2. Tiene una superficie de 4.115,03 m? cuyos linderos
son: Forma una figura trapezoidal con un frente a la colle 12
(Correteral de 5,70 metros; lo bose mayor colinda con la colle n° 9,
en una longitud de 132,70 metros; lo base menor tiene una longitud
de 105,50 metros, lindando con la cafle n® 10. Lo oltura (longnud
ehire base mayor y menor), es de 33,66 metros.

Solor 3. De 1.286,5 m2. Forma un trapecio, cuya base mayor
linda con calle 10, en una longitud de 89,30 metros; frente, con calle
11; base menor, con terrenos del Ayuntamiento, finca matriz de la
que se segregan, y enclave de Herederos de D. Felipe Moya.

Sevilla, 9 de septiembre de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 14 de septiembre de 1988, por la que se
presto conformidod o la permuto de dos locales, de los bienes
de propios del ayuntamiento de Algeciros (Cédiz), por otra
propiedod de don Joime Costro Garcia:

En el expediente instruidio ol efecfo por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articutos 79.1 y 80 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18-de obril, 109.1,112.2,113,
114, 118y 119 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 6/1983, de 21 de julio, Circular de
14 de septiembre de 1951, y demds preceptos de general aplica-
cion.

El Decreto 2[/1979, de 30 de julio, en relocién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobodo por Ley
Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Conseijeria

competencias en materia de disposicién de bienes de propios de las

Corporaciones Locales.

En su virtud, al amparo de lo legislacién invocodo, y de confor-
midod con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténama, he tenido
a bien disponer:

Prestar conformidad a la permuta de dos locales, de los b|enes
de propios del Excmo..Ayuntomiento de Algeciras (Cadiz), a fin de
dar cumplimiento al acuerdo odoptado por el Ayuntamiento Pleno en

sesidn celebrada el dia 13 de junio de 1988 y cuya descnpaon es
la siguiente:

PROPIEDAD MUNICIPAL

Local |. Ubicado en el n® 38 bis de la plonta semisdtana del
conjunto denominado «Inmaculada», de Algeciras. Tiene una super-
ficie constuida de 1.203,83 m?, y tomando como frente la fachada
Qeste del Edificio, linda: Frente y derecha, entrando, con aceras o
zonas de acceso; izquierda, con pasillo o zona interior de acceso;
y fondo, con los locales nimeros 5, 6 y 7 de igual planta.

Local 2. Situado en la planta baja del edificio Costa-Sol, en la
¢/ Agentes Comercioles, formado por:

Finca urbana n® 3, sita en la p|onto baja del edificio «Costa-
Sol», en Ic ¢/ Agentes Comerciales, n® 1, con una superfme atil de
146,00 m?, y una superficie construida de 170,00 m?

Finco sita dentro del casco urbano de esta C|udcd con fachada
olo Avenido Fuerzos Armadas, y con una superhc:e de 229 m2.

Finca n° 1 de la planta bajo de la casa n® l3 de la Avenida
Fuerzas Armadas, con una superficie de 36,75 m?2

La superficie total de la propiedad mumcnpol es de 1.639,58
m?, valorada en 77.067.000 ptas.

PROPIEDAD PARTICULAR

Casa de altos y, bajos y vorias accesorias, en lo colle Sogosro
hoy San Antonio, n° 10, con una superficie de 600 m? y cuyos
linderos son: al Sur, con la ¢/ de su situacidn, al Este, con finca de los
herederos de D. Antonio Liedd y D. Ricardo Rodriguez Gamboa; al
Qeste, con cf Sevilla, y al Norte, con finca de D. José Fuentes. Tlene
una valoracién de 77.053.449 ptas.

Existe una diferencia de valoracién de 13.551 ptas en favor del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que deberd ser abonado por D.
Joime Castro Garcio.

Sevilla, 14 de septiembre de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 14 de sepliembre de 1988, por la que se da
conformidad uf ayuntamiento de Belalcézar (Cérdoba) o dar
autorizacién, mediante cesidn de usa gratuito, a la Consejeria
de Fomento y Trabojo de lo Junta de Andalucio _para lo
construccién de un comedor infontil.

e
Lo Llegislocidn atener en cuenta para el examen de los referidas
actuaciones estd representoda, principalmente por el articulo 79.1

- del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, 109.1, del

Reglamento de Bienes de las Entidades Locoles, de 13 de junio de
1986, ley .7{/1985, de 2 de abril, reguladora de las Boses del
Régimen Locol, Ley-6/1983, de 21 de julio, Circular de 14 de

- septiembre de 1951 y demds preceptos de general aplicacion.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3-del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley
Organica 6/1981, de 21 de julio, confiere a esta Consejeria compe-

. tencias en materio de disposicién de bienes de propios de las
" Corporaciones Locales.

En su virtud, al amparo de lo Legislocién invacada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracidon de la Comunidad Auté-
noma, he tenido o bien disponer lo siguiente: ’

Prestar conformidad a lo autorizocion, mediante cé&sidn de uso
gratuito ala Consejeria de Fomento y Trabajo, para lo ocupocién de
un inmueble patrimonial, con destino a la construccidn de un comedor
infontil, a fin de dor cumplimiento al acuerdo odaptado par el
Ayuntamiento en sesién celebrada eI dia' 22 de febrero de 1988,
publicado en el BOP de Cdrdoba n® 64, de 17 de morzo de 1988,
y cuya descripcion es la siguiente:

finca urbana situada en io ¢/ Reina Regente, n° 26, con una
medido superficial de 220 m? ednhcno de planta baja vy alta, que
linda: Derecha entrando, con eln® 24 de D. Juan Manuel Delgado’
Delgado; Izquierdo, con fachada a la ¢ Podre Torrero, y por el
Fondo, con casa de dicho calle, no teniendo denominacién especial.

Sevilla, 14 de septiembre de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
\ Consejero de Gobernocién



