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Sevilla, 4 de octubre de 1988

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 10/87 de 23 de diciembre, de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1988.

Sevilla, 20 de septiembre de 1988 ‘

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabajo

ACUERDO de 16 de agosto de 1988, de la Direccién
General de Trabojo y Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcion, depésita y publicacion del Convenio colectivo de
trabajo de dmbito :nrerprownc:ol de la Sociedod Produccién
Loctaria de Andalucia, SA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Sdad.
Produccidn Lactaria Andalucia, SA., recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad SOC|0| en fecha 4 de agosto 1988,
suscrito por la representacién de la Empresa y los trabajadores con
fecha 1 de agasto 1988, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de laley /1980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabojadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
esta Direccidén General de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

>

Segundo. Remitir un ejemplar del misma al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacian en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 16 de agosto de 1988.- El Director Generol Ramén
Marrero Gémez. .

TEXTO ARTICULADD DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 1.988 DE LA
SOCIEDAD PRODUCCION LACTARIA DE ANDALUCIA, S.A. Y SUS

TRABAJADORES. -

ARTICULO 1.- AMBITO JTERRITORIAL Y PERSONAL.-

El presente-Convenib sera de a.plicacic'm a todo el personal
que presta su Servicio en la Empfesa PROD'UC.CION LACTARIA
DE ANADALUCIA, S.A., tanto “en las Plantas de Sevilla y
Aljaraque (Huelva), como los Centros Recolectores y
Delegaciones de Ventas. Quedan expresamente excluidas del
dmbito de aplicacién de este Convenio, .Ilas- personas que
presten servicios a la Empresa en virtud de cont.rato laboral
de caracter especial, de los regulados en el Art.2 de la

Ley 8/80, reguladora del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 2.- VIGENCIA.-

La vigencia del presente Convenio Colectivo serd desde
el 1 de Enero de 1.988, hasta el 31 de Diciembre del mismo
afio, con independencia de su _ publicacién en el

cotrespondiente Boletin Oficial.

ARTICULO 3.- DENUNCIA.-
LEL 2. JLNUNLIA
Ambas partes acuerdan expresamente que el presente
Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de ellas,

hasta el 31 de Diciembre de 1.988.-

ARTICULO 4.- JORNADA DE TRABAJO.-

La jornada de trabajo serd la establecida en cada
momento por la Legislacién Vigente.

Dentro del concepto "trabajo efectivo", se entendera
comprendido el tiempo empleado para el bocadillo, y que se

concreta en veinte minutos por jornada de trabajo.

ARTICULO 5.- RETRIBUCIONES.-

El concepto salarial SUELDO BASE, vigente al 31 de
Diciembre de 1.987 sufrird un incremento del 5'25 % para
todas las categorias profesionales, quedando éstablecido
el cuadro de sueldos mensuales, como figulra en al tabla

ANEXA nim. 1.

ARTICULO 6.- PLUS DL TRANSPORTE.-

La Empresa PRODUCCION LACTARIA DE ANDALUCIA, S.A.,
abonara a sus trabajadores, por cada dia de asistencia al
trabajo, el importe del billete del autobis a la fabrica,

y viceversa.-

No obstante, no procedéré el devengo de estas cantidades
cuando la Empresa ﬁ)onga a disposici6n del personal el
suficiente servicio de transporte y el empleado’por su

propia conveniencia se desplace por medios propios.

Referido a la planta de Sevilla, debe entenderse el
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recorridBSevillé—bapital aFabrica, y referido a la planta

de Huelva, el recorrido de esta capital a la Fabrica de

Aljaraque.
ARTICULO 7.-_PLUS DE NOCTURNIDAD.-

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis dé la mafiana, tendra
una retribucién especifica del 25 por "100 sobre el Salario

Sase.

ARTICULD B.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Se establecen cuatro pagas extraordinarias
correspondientes la primera al 15 de Marzo, la segunda al
15 de Junio,. la tercera al 15 de Septiembre y 1a.cuarta
al 15 de Diciembre. La primera de dichas pagas, tendré la

condicién de Participaci6n de Beneficios.

ARTICULO 9.- ANTIGUEDAD.-

En concepto de antiguedad por vinculacién a la Empresa,
todos los trabajadores percibiran un Plus de Antiguedad
consistentes en trienios, sin limitaci6n, del 6 por 100

del salario base.

ARTICULO 10.- PRIMA DE DOMINGOS Y FESTIVOS.-

.

Los trabajadores qué desarrollen su jornada laboral
completa en dias de domingos o festivos, percibirén una

prima especial de 1.053 ptas.

ARTICULO 11.- ASIGNACION PERSONAL .-

La cantidad que percibe actualmente cada trabajador en
‘concepto de “"ASIGNACION PERSONAL" sufrird un incremento
Tdel 5125 %. '

La Empresa seguiré abohando.a todo el personal una
cantidad igual a los descuentos que se efectlen en

concepto de Seguridad Social.

ARTICULO 12.- AYUDA DE ESTUDIOS.-

Queaa establecida una ayuda de estudios de 738 pesetas

mensuales por cada hijo de los trabajadores de la'empresé
comprendidos entre los 4 y los 14 afios’ de edad, ambos,
inclusive, por cada mes natural que dupa el curso eacoiar,
es decir, diez meses. Igualmente la Empresa abonari ed
importe completo del Técibo que présenten los padres que
tengan hijos . deficientes, vy requieranf‘una ensefianza
Especial o rehabil;tacién, previo visto bueno del Jefe dél

Servicio Médico de la Empresa.

As{ mismo se establece unas becas de estudios para los
hijos de 1los trabajadores mayores de quince afios, cuya’
cuantia y condiciones de obtencién seran acordadas por la

. .

Direccién y el Comité de Empresa.

ARTICULO 13.- BOLSA DE NAVIDAD Y- REGALO DE REYES.-

Como ya es tradicional, PRODUCCION LACTARIA DE ANDALUCIA,

S.A. entregara en el mes de Diciembre de cada afio, a todos

-lvs trabajadores, una bolsa de productos navidefios.

Igualmente, en la fiesta de Reyes la Empresa entregara
un vale-regalo para adquirir juguetes, en el comercio que
libremente designe, a cada trabajador con hijos de hasta

14 afos de edad.

ARTICULO 14.- VENTA DE PRODUCTOS AL PERSONAL.-

La Empresa suministrard a su personal productos de su
fabricaci6én a precios de costo y con unos limites
proporcionales al niUmero de familiares que convivan con
el trabajador y a sus expensas. Ei precio de costo sera
el que la Empresa detérmine en cada momento.

byt

ARTICULO 15.- CAMBIO DE TITULARIDAD.-

Si se produjera' Eambio de titularidad en la Empresa,
todos los trabajadorés dispondrén de una carta individual,
firmada por la antiguay nueQa representacion de la misma,
en la que se reconozcan todos.los derechos adquiridos por
los trabajadores: categorias profesionales, antiguedad,

percepciones econdmicas, aspectoz scciales, etc..
B

ARTICULO 16.- DERECHOS SINDICALES.~

Se asequra y reconoce la libertad de afiliacién sindical
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y la no discriminacién por tal motivo, en los términos

establecidos en la legislacién vigente.

Se asegura el derecho & la comunicacién, y a- tal fin,
la empresa habilitara un tablén de anuncios para el Comité

de Empresa, para propaganda o comunicacién de tipo laboral

0 sindical. Estos tablones estaran visibles y tendran un

cristal protector y llave. Las citadas llaves estaran en

poder del Secretario del Comité y por cada uno de los

miembros de las Centrales Sindicales, que se designen

oportunamente. -

La Empresa descontard en némina la cuota sindical de
los trabajadores que lo hubiesen autorizado por escrito,
con especificacién de la persona o entidad receptora de

la misma.

ARTICULO 17.- VACACIONES.-

El personal, cualquiera que sea su categoria
profesional, tendrid derecho a unas vacaciones retribuidas

de 30 dias naturales.

Quien cese en el transcurso del afio, tendréd derecho a
la parte proporcional del nimero de meses traba jados,
computéndose como mes completo la fraccién del mismo. E1
sefialamiento de las vacaciones-se hara de acuer@o entre
los trabajadores y la Empresa, teniendo preferencia en caso
de coincidencia el de mayor antiguedad. No obstante, en
caso de existir en determinadas secciones algdn trabajador
con puesto de trabajo similar a otro con menos antiguedad,
y que haya disfrutado en el afo aﬁterior un periodo de
vacaciones solicitadoe por el mAs moderno, éste tendrd

i

derecho a-elegir sobre el mas antiguo.

Al objeto de facilitar su planificacidn, dentro de los
dos primeros meses del afio, seran confeccionados los

oportunos calendarios, de acuerdo.con el Comité de Empresa.

El importe de los salarios correspondientes al periodo
de vacaciones se abonard a los trabajadores el dia anterior

al que comience el disfrute de las mismas.

ARTICULO 18.- LICENCIA CON RETRIBUCION.-

Todo el personal de la Empresa tendra derecho a
solicitar licencia retribuida en cualquiera de los casos
siguientes: -

a) Matrimonio del trabajador, quince dias natureles.

'b) Alumbramiento de-la esposa, tres dias naturales. Si
el alumbramiento tuviera lugar en otra provincia distinta
de la de la residencia del trabajador, esta licencia se

ampliard dos dias naturales mis.

c) Alumbremiento de la hlja del trabajador, un dia

natural.

d) Tres dias naturales, cuando se produzcan casoa de
enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta
segundo grado de' consanguinidad o afinidad. Si el hecho

tuviera lugar endistinta porvincia a la de residencia del

trabajador, el plazo seré de cinco dias naturales.

e) Tres dias naturales al afio para atender ausntos

propios de justificada urgencia.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual,

Con el fin de acreditar la necesidad‘de estas licencias,
los trabajadores deberdn presentar los _justificantes
necesarios o suficientes que les exija la Empresa. En el
sﬁpuqsto de no éumplimentar este requisito, perderian el
derecho a la licencia, y los dias de ausencia serian
considerados a todos los efectos como faltas injustificadas

al trabajo.

'ARTICULO 19.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.- -

En caso de baja por enfermedad, la Empresa abonarad el

complemento  necesario para que, juntamente con la

prestacién econdmica del Seguro de Enfermedad, el
trabajador perciba el salario total que le corresponda

segin el fijado como base en la tabla salarial anexa,

para la categoria que venga ostentando, incrementado por

el porcentaje correspondiente a su antiguedad, a partir

del cuarto dia de producirse la baja.

No obstante, en el primer proceso de enfermedad, es

decir una sdéla vez al afio, siempre que la baja sea inferior
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a un mes, no se deducird los tres primeros dias.

En caso de accidente de trabajo se completara por
cuenta de la Empresa la percepcién del Seguro,“hast; el
sueldo base incrementado en antiguedad.'e incentivos,
siempre que dicha indemnizacién del Seguro no llegara ni
la igqualara. Estoé baneficios ée percibiradn durante el
plazo establecido en el articulo 9 de laOrden Ministerial

de 13 de.Octubre ce 1.967.

ARTICULO 20.- SEGURO DE VIDA COLECTIVO.-

Queda subsistente el Seguro de Vida que figuraba en el
Articulo 10 del Convenio Colectivo para el afio 1.976, vy

en las misma condiciones.

El Comité de Empresa-tendré acceso a los documentos que
~.acrediten que la pdliza .esta al corriente de pago, y
relacién nominal del personal que estd acogido a la

mencionada pdliza.

ARTICULO 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Las horas extraordinarias se wsabonaran con el recargo
establecido en el.vigente Estatuto de los Trabajadores, y
el procedimiento para el céalculo del valof de las mismas
serd el que figura en el Decre£o 2380/1973, de.17 de

Agosto, sobre ordenacidn del salario.

ARTICULO 22.- ADMISION DE PERSONAL .-

La empresa se compromete a la no admisi6én de cualquier

personal que tenga otro trabajo en otra Empresa o cobre

pensién alguna por jubilacién o similar.

ARTICULO 23.- REUNIONES PERIODICAS.-

£l G¢ren£e de la Empresa, o la persona en que este
delegue; se reunifé coﬁ el Cﬁmité de Empresa de la misma,
al menos una vez cada  tres meses, con el fin de dar
articulo 64 del Estatut6 de los

cumplimiento al

trabajadores.

. c) Cada dia.que el

* ARTICULO 24.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.-
Por considerar:.ambas partes desfasado el Reglamento de
Regimen Interior,'se adquiere el compromiso de elaborar

uno nuevo, antes del 31 de Diciembre de 1.988.

ARTICULO 25.- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.-

_El Concepto Salarial PLUS DE ASISTENCIA.Y PUNTUALIDAD,
se devengéré en cuantia de 375 PTAS. por dia natural, es
decir }Gs.dias al afio. Este Plds, salvo en el periodo de
ﬁacaciones anuales opligatoriés y reglamentarias, que si
se devengara, estara directamente vinculado con la
asistencia y puntualidad en el trabajo, de tal manera que
se abonard ﬁor dia efectivamente trabajado. Sejentenderé
por dia efectivamente trabajado, los dias de descanéo
semanal reglamentarios a estos.efectoé.

Se perdera el derecho’al percibo de este Plas, en los

siguientes casos:

a) Todos los di.s del afio, que el trabajador se encuentre

. k en situacién de . incapacidad Laboral Transitoria,
derivada de Enfermedad Comin o Profesiocnal, y/o,
Accidentes de Trabajo.

b) Cada dia que el trabajador se retrase en la entrada al

trabajo, siempre que este retraso sea igual ¢ superior

a diez minutos. ~

trabajador se ausente del trabajo,
qunque esta ausencia .haya sido autorizada por.la
Empresa por un plazo superior a dos horas.
Este supuesto  s6lo es de aplicacién en los casos, en
que la ausencia sea debida a Reconocimientos o Visitas
Médicas. del propio interesado, debiéhaoAapor@arse el
oportuno’ justificante.

d) En todos los casos restantes de entrada o de salida del
trabajo, se perderd. el derecho a percibir este Plas,

exceptuandose aquellos casos en los cuales el permiso

tenga caracter Oficial, Licencia Retribuidas, o con

el ve B2 de la Gerencia de la.Empresa.
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e) Cada dia que el trabajador adelante la salida del

trabajo en mis de diez minutos, salvo en los casos de

visitas médicas, que se  regiran por el sistema

anterior o en los casos de terminacién de faenas,

.

antes de la finalizacién de la jornada, que sean

expresamente autorizadas por la Empresa.

Las Normés para el devengo de este Plus de Asisten-

cia, seran de aplicacién a todo el personal de la -

sin excepcidn.

ARTICULO 26.- QUEBRANTO DE MONEDA.-

£l cajero percibird mensualmente por este concepto
la cantidad de 2.397.- Ptas., el Auxiliar de Caja, los
administrativos de Liquidaciones y cobradores, percibiran

por este conceplo la cantidad de 1.198.- Ptas. mensuales

Los Porteros, en tanto en éuanto déseﬁpeﬁen la funcion
complementaria de venta de leche al personal,:percibirén
la cantidad de 1.198.- Ptas. por este concepto.

No percibirdn cantidad alguna por este concepto
aquellos trabajadores que no tengan como misidn principal
la de realizar pagos y cobros.

ARTICULO 27 .- CANON POR UTILIZACION DE VEHICULO

PARTICULAR Y GASTOS DE KILOMETROS.-

al servicio de la
Empresa dentro de SeQilla capital y en funcién de
necesidades continuas del Depértamento, serd primada con
la percepci6on de un canon de vehiculo en la cuantia de

1.000 Ptas. por dia efectivamente dedicado y trabajado.

~Todo trabajador que utilice su vehiculo particular al
Servicio de la  Empresa y que no esté acogido al parrafo
anterior, se le abonarda el Km. recorrido a razén de 17.-

Ptas. Km.

ARTICULO 28.- FORMACION PROFESIONAL. -

El trabajador tendra derecho a:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a exéménes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen

" instaurado en la ‘ Empresa, cuando curse con

regularidad estudios para la obtencidn de un titulo

académico o profesional.

b

~—

A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo

para la asistencia a cursos de formacién o

perfeccionamiento  profesional con reserva del

puesto de trabajo.

Los términos concretos del ejercicio de estos derechos,
y el grado de aprovechamiento en los estudios, necesarios
para el disfrute de los mismos, se iranm pactando entre
Comité de Empresa y la Direccién de la misma, a medida que
los trabajadores lo vayan solicitando.

ARTICULO 29 .- VINCULACION A LA TOTALIDAD. -

Las condiciones pactadas en este Convenio se entienden
un todo organico e indivisible, manifestando ambas partes
que sus respectivas vinculaciones a 1o convenido tienen el

caracter de compromiso a la totalidad e lo paclado.

ARTICULO 30.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

Las retribuciones que se reflejan en este Convenio se

entienden minimas, debiendo respetarse las condiciones

mas beneficiosas que con anterioridad al mismo se

hubieran establecido o pudieran establecer dentro del

periodo de su vigencia.

ARTICULO 31 .- ABSORCION Y COMPENSACION. -

La mejoras que en un futuro pudieran establecerse de

caracter legal, siempre que en su conjunto resulten

iguales o inferiores a las aqui convenidas, seran

absorvidas y compensadas por lés establecidas en este

Convenia.
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"ANEX0 NUMERO UNO

Tabla de Salarios

CATEGOR1AS

Obreraos

Pirche de 16 a 17 afi0S vvevacnnnnseds

PEOM ovvveevrsnnssnsnssasssacesavncnne

Especialista de Primera:.ceecesenacass

Espeéialista de Sequnda ..saserenenee
Especialisfa de TErCera .eecesevivnne
Carretillero ...........;....;.......
Oficial ‘de Primera 0.V. .eveviecnnons
Oficial de Segunda 0.V. ......;......
Oficial de Tercera 0.V. ............;

Pedn Especializado ceecevesesnnonanes

Subalternos

Conserje teteevasssessaatescosennanes
AlMACENETO cecesncsncecvsoocsssasnnns

Portero, Guarda, Ordenanza, Cocinero,
Dependiente cveveviveceerrerrneaanane

Botones 'de 16 a 17 8fi0S ciceavecocnse

Mujer de Limpieza .eceeeveevoncannane

Comerciales

SUPELVISOT +vevevrrsocscronnnssegenss
- Inspector dg P;imeré ..;............;
Inspector de Segunda .....;7.........
Ayudante de lnspector ... .secevveene
Vendedor dé Primera «cociiiiaiiiaannn
Vendedor de Segunda «...secessseianns
Ayudante de Vendedor ........;.......
Repartidor a Domicilio «...eeveivisses

Empleados

Jefe de Primera Admini}‘-trativo
Jefe de Segun.da Ad«'ninistll-ativo
Subjefe Administrativo t...eeveeicase
Oficial de Primera Administrativo ...
Oficial de Segunda Administrativo ...
Auxiliar Administrativo .........i...
‘Aspirante Auxiliar _Adminia&ativo

Telefonista . veevereraneenenenennns

Frogramaddr B P

. Operador e rveraiaeeeeteiaenrareranas

. Tabla de Sslarios

CATEGORIA SUELDOS BASES

Sigue Empleados:../ Mensual A
SUELDOS BASES ~ eacemeeees el nual
Mensual __Anual Perforista de Primera w...u..eiivesss 63.171 | 690.736.-
o Perforista de Segunda «.....cv.eveuee.  38.099 | 609.584.-
30.893 494,288, - ) . ' : . s
Jefe de Fabricacifn «..iiciveieaaances 55.565 889.040.-
'38.099 609.584. - ’ : -, .
CoNtramaestre ..eeseseenesioseessasss 51,764 © 827.904.-.
41.825 669.200.- . . S _
. Encargado «.ceccievsienacrieneniases 47,985 767.760.-
41.125 658,000, ~ ) . o ) .
) Capataz «veiivvironenereninncennnnsns, 45.693 - 731.088.-
39:132 626.112.- K :
Jefe de Almacenes +eeevsvveesocncveas  54.906 878.496.-
41.125 658.000. - : o : - :
Encargado de Parque de Vehiculos .... 47.985 767.760.-
41.825 669.200. - - . : .
. Ercargado de Control y Verificacién . 47.985 767.760.-
41.125 © 658.000.~ _ ) 4
) L Auxiliar Control y Verificacién ..... 41.825 669.200.-
39.132 626.112.~ ’ -
Jefe de Laboratorio «...ecievevunoo., 51.744 827.904.-
39.132 626.112.~ : o .
Oficial de Laboraterio ...iccvcivnva. 43.171 690.736.~
Auxiliar de Laboratorio ..evevvuns..s '38.099 609.584.~
- Jefe de Dlstrxto Lechero ............ 51.744 827.904.~
4).568 665.088. - Inspector de Distritq.Lechero seceres 43,461 695.376.—.
41.195 659.120. ~ Auxiliar de Distrito Lechero ........ 38.099 609.584.-
39.346 629.536.~ .. !
) T2cnicos Tituladas
31.022 496.352.~
38.099 605.584. - Téenico Jefe vvvinreenrvnunssnnsnnnns 64,460 1.031.360.-
TECNiCo SUPETAOr eeevruircevsnrrnnnan 759.8&8 957.568.~
. Mensual Anual Técnico de Grado Medio .ve.eeveneo... 56,225 899.600.-
. . Ayudante TECNico sveecvevneonneaesin. 56,225 * 899.600.-
' 54.906 878.496.-
147,985, 767.760.-
43.171 690.736.- CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
43.171- 690.736.~ ORDEN de 26 de septiembre de 1988, por la que se
41.825 669.200.- aprueba la 1° fase del plan de abras y mejoras de la comarca
) ’ de reforma agraria de Osuna-Estepa (Sevilla).
41.125 658.000.~ .
Por Decreto 319/1984, de 18 de diciembre fue declarada la
39.132. 626.112.- Comarca de Osuna-Estepa (Sevilla), como Comarco de Reforma
38.303 612.848. - Agronq,: mediante Decreto 177/1 988,_de 26 de abril, se publica la
. Actuacién Comarcal de Refarma Agraria.
En cumplimiento de lo especificodo en el Capitulo V del reférido
Decreto de Actuacién, el Instituto Andaluz de Reforma Agraria ha
estudiado las necesidades de la Comarco y ha elaborada, con el fin
de atenderlas, una primera fase del Plan de Obras y Mejoras, que
55.405 886,480 comprende la construccidn de una red de caminos rurales, acondi-
nTeTE R cionamiento de arroyos y cauces poblicos, obras de electrificacion
. 54.906 878.496.~ rural, poligonas ganaderos, abostecimiento de aguos a nicleos
: rurales, obras de saneamiento y depuracién, asi como constryc-
51.445 823.120.- ciones agricolas no industriales, de cardcter asociativo.
- Dicho Plan de Obras, de conformidad con lo dispuesto en el
47.985 . 767.760.- articulo 137.2 del Reglamento de Reforma Agraria, ha sido sometido
43.171 £90.7%.- a informacién publica, mediante Resolucién de la Presidencia del
: . ' Instituto Andaluz de Reforma Agraria, de fecha 3 de agosto de
38.099 © 609.584.- 1988, publicada en el Boletin Oficiol de la Provincia de Sevnllo n®
- o 184, de 10 de agosto de 1988,
30.893 494.288.- En consideracién a lo expuesto, y a propuesta del Insmuto
38.099 09580~ Ar?do\uz de Reforma Agraria.
‘51,445 823.120.- DISPONGO:
45.579 + 729.264.- Primero. Se oprueba la primera parte del Plan de Obras y ‘



