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RESOLUCION de 7 de diciembre de 1989, de la Univer-
sidad de Cddiz, por la que se nombra a D° Carmen Dorado
Calasanz Profesora Titular de EE.UU. del area de conocimien-
fo de Quimica Inorgénica.

Visto lo propuesta formulado por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso paro provisién de una plaza del Cuer-
po de Profesores Titulores de Escuelos Universitarias, del 6rea de
«Quimica Inorgdnicar, convocado por Resolucidn de esta Universi-
dad de 2 de noviembre de 1988 (BOE de! 18}, y habiéndose
presentado recurso contra la citoda propuesta, resuelto favorable-
mente por la Comisién de Reclamaciones que ratifica la propuesta

Sevilla, 29 de diciembre de 1989

de la Comisién juzgadora.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el Art® 13
del R.D. 1888/84, de 26 de septiembre (BOE 26.10), Real Decreto
1427/86, de 13 de junio {BOE 11.7), Art® 4 del R.D. 898/85, de
30 de obril (BOE 19.6], v el Art® 71 de los Estatutos de esto
Universidad, ha resuelto aprobar dicha propuesto y, en su virtud,
nombrar a D* Carmen Dorado Colasanz Profesora Titular de
EE.UU., del éreo de «Quimica Inorgénica», adscrita ol Departa-
mento de Quimica Inorgdnica.

Cadiz, 7 de diciembre de 1989.- El Rector, José Luis Romero
Palanco.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de octubre de 1989, de la Universi-
dad de Cérdobo, por.la que se convocon pruebas selectivas
para la provisién de una plaza de Técnico Especialista (Foté-
grafo), vaconte en lo misma.

En cumplimienta de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de o Junta de Andalucia, y con el fin de
atender las necesidades de Personal de Administracidn y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atri-
buidas en el Art. 18 de la ley 11/1983, de Retorma Universitaria,
en relacién con el Art. 3.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
proveer una ploza de Técnico Especialista (Fotégrafol, con sujecian
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales

A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdaba, el Convenio Colectivo aplicable a la mismo,
y las hormas de la presente convacatoria.

2. Sistema de seleccion.

En consideracién a la natyraleza profesional especializada de
las tareas a realizar por el personal a seleccionar y o fin de una
mayor garantia de los principios constitucionales de igualdad, méri-
to y- capacidad, el Sistema de Seleccion sera de oposicion libre
contemplada en el Art. 26 del Real Decreto 2223/84, parrafo 3°.

El proceso selectivo constard de dos ejércicios, el primero tes-
rico y préctico el segundo, especificandose en los Anexos corres-
pondientes, siendo eliminatorio el primero de los ejercicios y nece-
sitando alcanzar una puntuacién media ‘de 5 para pasar al
segundo.

3. Caracteristicas de las plazas..

3.1. Funciones:

Desarrollordn las propias de su especialidad en el Laboratorio
‘de fotografia de la Facultod de Medicina de esta Universidad.

3.2. la plaza convocada tiene asignado el nivel ecanémico
establecido en el Convenio Colectivo aplicable a esta Universidad
en la categoria prolesional de Grupo lil.

A los efectos de esta convacatoria, se consideran personas
con minusvalia quiénes 1engan dicha condicién reconocida por los
Orgonismos competentes, y cuya minusvalia no impida el normal
desarrollo de las funciones relativas al puesto de trabaijo.

3.3. Bl desempeio de las plazas canvocados quedard someti-
do a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en moteria de incompo-
tibilidades. :

4. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, las ospirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos: :

a) Tener la nacionalidad espaiiala.

b} Tener copacidad para contratar lo prestacién de su troba-
jo, confarme o la establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabojadares.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas a psiquicas

incampatibles con el normol desempeio de los tareas o funciones
correpondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinaria
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones piblicas por
Sentencia penol firme.

e} Estar en posesidon del titulo de B.U.P., Bachiller Superior,
Formacién Profesional de 2° Grada o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

f) Los requisitos establecidos deberan cumplirse el dliimo dia
de plozo de presentacién de solicitudes.

5. Solicitudes.

5.1. Quiénes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en solicitud, que se dirigird al Exemo. Sr.
Rector de la Universidod de Cérdoba y presentard en el Registra
General de dicha Universidad (Calle Alfonso Xlll n® 13, D.P.
14001}, sin perjvicio de lo dispuesto eri el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a lo publicacién de lo presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

A la instancia se acampaiiardn dos fotocopias del Documento
Nacional de ldentidad, Curriculum Vitae y resguordo de haber in-
gresado el aspirante la cantidad de 1.500 Ptas. én la Cuenta n®
871433.5 de la Coja Provincicl de Ahorros de Cérdoba (Oficina
Principal}, a nombre de esta Universidad, en cancepto de derechos
de exomen.

No existe modelo oficiol de solicitud, dejandose su elaboro-
cién a lo libre eleccidn y confeccién de los solicitantes, siempre
quedando clara la identificacién, datos académicos y domicilio

“{con teléfonol de cada opositor.

5.2. Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen. Asimismo, deberdn solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medias para la realizacién de
los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

6. Admisién de aspirantes.

6.17 En el plazo maximo de un mes a portir de la fecha de
terminacién del plazo de presentacidn de solicitudes, el Rectorado
de la Universidod dictard Resolucién, que deberd publicarse en el
BOJA, con la lista de admitidos y excluidos e indicacién del lugar
donde se encuentra expuesta la misma, y la fecha, lugar y hora de
la realizacién de las pruebas. Dicha lista deberd ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el Tablén de anuncios del Rectorado y en
sus correspondientes Centros. En la'lista deben constar los apelli-
dos, nombre y nimero de D.N.I, asi como las causas de exclusién.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contodos a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién en el BOJA, para pader subsanar el defecto que haya
motivado lo exclusidn. o

7. Calendario y desarrollo de las pruebas. ' .

7.1. La oposicién no padrd camenzar hasta transcurridos 45
dias de la publicacién de la convocatoria en el BOJA.
©7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier mamento a los
candidatos que acrediten su identidad mediante la presentacién
del D.N.I., pasoporte o documento similar.

7.3. Los opasitores vendran provistas del material gque estimen

- necesaria para-la realizacién de las pruebas, si bien, velanda por

el principia de igualdad entre ellas, el Tribunal podré rechazar
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libremente el que a su juicio no deba utilizarse.

7.4. los aspirantes que no comparezcan a las pruebas queda-
ran automdticamente excluidos del proceso de seleccion, salvo en
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal. . .

~ 8. Tribunal Calificador o Comisiones de Seleccién.
8.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de estas bases.
8.2. los.miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de in-
" tervenir en los supuestos previstos en el art. 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

8.3. Previa convocatoria deI Pre5|deme se consmmro el Tribu-
nal, con asistencia, al menos,.de la mayoria absoluta de sus miem-

“ bros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de constitucién en
el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo
de diez dias antes de la realizacién del ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas las decisiones que
le correspondan en orden ol correcto desarrollo de las pruebos se-
lectivas.

8.4. A partir de su consmucnon el Trlbunol poro actuar vélida-
mente requerira la presencia de la mayorio absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

- 8.5. Durante el desarroflo de las pruebas selecnvos el Tribu-
nal resolverd todos las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos.no
prewstos

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaré en todo

momento a lo dispuesto en_ |o Ley .de Procedimiento Administrati-.

vo.

8.6.El Tribunal, podro disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en las funciones de las plazas convoca-
das. Los osesores se limitardn, sin voto, al ejercicio de sus especia-
lidades técnicas, exclusivamente, colaborando con el Tribunal. La
Presidencia del Tribunal acordaré su incorporacién mediante nofifi-
cacién al Asesor o Asesores, exponiéndose en el Tablén de anun-,
cios del local de las pruebas selectivas una copia firmada de la no-
tificacién.

8.7. El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiran-
tes con minusvalio gocen de similares condiciones que el resto de
los demds aspirantes para la redlizacién del ejercicio. En este senti-
do, se establecerdn para las personas con minusvalias que lo soli-
citen, en la forma prevista en la base 5.2., las odoptociones posi-
bles y medios para su realizacién.

8.8. A los efectos de comunicaciones y demds incidencids, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cér-
doba, calle Alfonso XIil, 13, teléfono 473125. El Tribunal -dispon-

"dra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del

Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién:

con estas pruebas selectivas.
8.9. Los Tribunales tendrdn la categoria Tercera conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.. .
. 8.10. En ningun caso los Tribunales podrdn aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cuolquier propuesta de
aprobados que contravenga lo estoblecudo serd nula de pleno de-
recho.

9. Relacién de aprobados.
9.1. Terminado el primer ejercicio, en sus dos fases, el Tribunal

valorard los resultados obtenidos, siendo eliminados ios osplrontes'

que no alcancen un total de 7.5 puntos, publicdndose una lista-de
los resultados en el tablén de anuncios del Rectarado, can indica-
cion del dia y horo en que tendré lugar el examen practico, del 2°
ejercicio.

9.2. Una vez efectuada la calificacién final de los aspirantes,
el Tribunal haré publico el resultado de la oposicidn, con el nombre
del aprobada, indicando: su documento de identidad y elevando
dicha relacién al Organo competente, para la formohzoc:on del
controta.

9.3. €l Tribunal, igualmente, padra hacer poblica una relocuon

_ complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por el res-
to de ios aspirantes no seleccionados y en el caso de que alguno
de los solicitantes propuestos no llegase a formalizar el carrespon-
diente contrato, se incluird en la propuesta al solicitante que le siga
en orden de puntuacién.

10. Presentacian de documentos. .

10.1 Antes de la formalizacién del contrato, el candidato se-
leccionado deberd justificar adecuadamente, en un plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan piblicas las listas de aproba-
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dos los requisitos” sugmentes

a) Fotocopia de! Titulo correspond|ente o cemflcomon occde-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para su ob-
tencidn.

b) Fotocopia del libro de Familia (cuondo procedo) :

¢} Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido separado .
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de las funciones publicas mediante Sentencia Penal firme.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de-
sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general que
corresponda al interesada. En caso de que éste no esté acogido
a cualquier régimen de la Seguridad Social, se expedird por los
Servicios Provinciales de! Ministerio de Sonidad y Consumo v Orga-
nismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

El candidato que haya hecho valer su condicién de persona
con minusvalia deberd presentar certificacion de los Organos com-
petentes que acredite tal condicion, & igualmente deberd presentar’
certificado de los citados Organos o de la Administracién Sanitaria

ocreditativo de la compatibilidad con el desempeno de tareas y
funciones correspondientes. - : -

10.2 Quien tuviera la condicién de funcmnono de carrera es-
taré exento de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar. certificacion del Registro Central de Personal
o del Ministerio v Organismo del que dependiere para acreditar
tal condicién.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor,.no presentara la referida documentacién no podrd ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que pudiera haber mcurndo por
falsedad de su instancia.

11. Formalizacién del Contrato.

11.1. El Orgono competente procederé a la formalizacién del
contrato hasta el limite de las plazas anunciadas y que se se hallen
dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se. formalicen los con-
tratos, tras su intervencién, los aspirantes no tendrdn derecho a.
percepcién econdmica alguna.

11.2. Este contrato, una vez formalizado, se InSCI'IbII'O en el
Registro Cemrol de Personal.

12. Incorporacién y periodo de prueba.

12.1. La Incorporacién al puesto de trabajo se efectuard den-
tro de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato,
debiendo realizarse un periodo de prueba de tres meses de dura-
cién.

12.2. €l personal que supere el periodo de’ prueba satisfacto-
riamente adquirird la condicién de personal laboral fijo. .

13. Norma Final. - ’

La Convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos adminis-
trativos se deriven de aquélia y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en Io ley
de Procedimiento Administrativa.

Cérdoba, 16 de octubre de 1989 - E Rector Vicente Colo-
mer Viadel.

. ANEXO |

Ejercicios a realizar por los aspirantes a la plaza-de Técnico Espe-
cialista (Fotogrofo) en la Universidad de Céroba

1¢', Ejercicio.

Consistird en contestar por escrito a 2 temas libremente esco-
gidos por ‘el Tribunal; de los 5 temas que a sorteo, se extraigan
del temario que se relaciona como Anexo |l

Duracidn: 3 horas. .

Calificacién: de 0 o 10 pumos

Quedondo eliminodos aquellos aspirantes que no obtengon 5
puntos. . -

20 Ejercicio. [Practicol.

Desarrollo escrito de un caso préctico, ‘relacionado con las
materias indicadas en el Anexo Il, que eligird el -Tribunal con el
tiempo que tamnbién fije.

Los aspirantes podrdn hacer uso de cuanto material y dacu-
mentacién acudan provistos, si bien, velando por el principio de.
nguoldod entre ellos, el Tribunal podro rechazar libremente el que
a su juicio no pueda utilizarse.
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El Tribunal podra requerir a todos o a algunos de los aspiran-
tes pora acloracién de cspectos relocionados con el contenido de
su ejercicio préctico.

Cdlificacién: de 0 a 10 puntos.

ANEXO I

Programa de materias para los ejercicios tedrico y prdctico de
plaza de Técnico Especialista (Fotdgrafo)

1. Conocimientos generales de Fotografia.

2. Principios basicos de macrofotografia, microfotogratia y fo-
tamicrografia en Medicina.

3. Fotamicrografia dptica: Tipos, preparacianes, material sen-
sible y revelado.

4. Fotomicrogratfia electrénica: Tipos, preparaciones, material
sensible y revelado.

5. Reproduccion fotogréfica de textos y grdficos: Tipos, mate-
rial y técnicas empleodos en Medicina.

6. Fotografia can ardenador: Uso préctico de el «palettex.

7. Reproduccién fotogréfica de imagenes radiolégicas: Tipos,
posibilidades, material y revelado.

8. Técnicas fotograficas aplicadas a cultivos celulores y de te-
jidos.

9. Otras técnicas:

Fotografia médica de superficie.
Manejo de 6ptica Medical Nikkor.
Fotografia en infrarrojos.

10. Técnicas de Laboratorio:
al Procesado:

Diagnéstico B/N y Color.
Negativos B/N y Color.
Viraje.

b) Positivado B/N.

¢) Copiado de diapositivas.

ANEXO Hl
TRIBUNAL CALIFICADOR
Titulares:

Presidente: D. Vicente Colomer Viadel, Rector Magnifico de la
Universidad.

Vocales:

1°. D. Andrés Cabezas Romero, Gerente de la Umversndod de
Cordobc

2°.D. Monuel Cosol Romdn, Decano de la Focultod de Medi-
cina.

3°. D. Pablo Moral Garcia, en representacién del Comité de
Empresa.

4°. D. José M9 Ortiz Garrido, en representacién del Comité
de Empresa.

Secretario: D. Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Servicio de
Personal.

Suplentes:

Presidente: D. Antonio Martin Martin, Vicerrector de Ordena-
cién Académica y Profesorado.

Vocales:

1°. D° Antonia Lépez Navajas, Interventora.

2°. D. Pedro Aljama Garcia, Vicedecano Facultad de Medici-

na.
3°. D° Juana Molina Garcia, en representacion del comité de
Empresa.
4°. D. Francisco Romero Vilar, en representacion del Comité
de Empresa.

Secretaria: D. Fernando José Mohedano lJiménez, Jefe de la
Seccion de Gestién de Personal.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1989, de la Uni-
versidod de Granada, por la que se convocan concursos para
la provisién de plazas de Cuerpos Dacentes que se citan.

Uno. El Rectorado de la Universidad de Granada, en cumpli-
miento de los acuerdos adoptados par la Junta de Gobierno, ha
resuelto convocar concursos para la provisian de las plazas docen-
tes que se relacionan en el anexo | de la presente Resolucién.

Dos. Estos concursas se regirGn por lo dispuesto en la Lley
Organica 11/1983, de 25 de agasto, de Reforma universitaria, los
Estatutas de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto
162/1985 de 17 de julio IBOJA nimero 74 de 26 de julio), el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre [BOE del 26 de octu-
bre), por el que se regulan los concursas para la provision de
plozas de los cuerpas Docentes Universitarios, la- Orden de 28 de
diciembre de 1984 (BOE de 16 de enero de 1985), por la que se
desarrolla, con cardcter transitorio, dicho Real Decreto, Real De-
creto 1427/1986 de 13 de junio, sobre modificacién parcial del
Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre, por el que se regu-
lan los concursos para la provisidn de plazas de las Cuerpos Do-
centes Universitarios, y en lo no previsto por estas dispasiciones,
por la legislacién vigente que regula el régimen general de ingreso
en la Administracién Piblica y demés normas de general aplico-
cién.

Tres. La tramitacién de los concursos para la provisién-de las
plazas citadas serd independiente para cada una de ellos, que-
dando gorantizados, en todo momento, la igualdad de condicio-
nes de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito. .

Cuatro. Para ser admitidos a estos concursos se requieren las-
siguientes condiciones generales:

a} Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edod y no haber
cumplido los sesenta y cinco.

¢) No haber sido separado, mediante expedieme disciplinario
del servicio de la Administracidn del Estado, Auténomica, Institucio-
nal o local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incom-
patible con el ejercicio de las funciones correspondientes a Profe-
sores de Universidad.

_La documentacién que acredite reunir estas condiciones debe-
rd ser presentada por aquellos candidatos que hayan superado
las pruebas.

Cinco. Para ser admitidos a estos concursos se requiere, ode-
mas, los siguientes requisitos especificos:

a) Para concursor a las plazas de Catedrético y Profesor Titu-
lar de Universidad y Catedrdtico de Escuela Universitaria, estar en
posesién del titulo de Doctor. Para concursar a las plazas de Profe-
sor Titular de Escuela Umversnono ser licenciado, Ingeniero o Ar-
quitecto.

También podrén concursor paro plozas de Titulares de Escue-
la Universitaria en los Greas de conocimiento relacionadas en el
Anexo de la Orden de 28 de diciembre de 1984, los Dlplomcdos
Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

b) Para concursar a las plozas de Catedratico de Universidad,
cumplir ademds, las condiciones sefialadas en el articulo 4.1. ¢} del
Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (BOE del 26 de
octubrel, por el que se regulan los concursos para la provisién de
las plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios o bien las condi-
ciones sefialadas en la disposicién transitoria undécima de la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma universitaria.

Seis. Los que deseen tomar parte en estos concursos, deberdn
dirigir una instancia, segin modelo del anexo Il, al Rector de la
Universidad de Granada, por. cualquiera de los medios autoriza-
das en la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de vein-
te dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Esta instancia ird
acompaiada de la documentacién que acredite reunir las condicio-
nes especificas para participar en los concursos. En el modelo de

_ «Curriculum Vitae» a presentar en el momento de las pruebas se

adecuard a lo especificado en el Anexo |l

La acreditacién de los requisitos especiticos requeridos para
ser admitidos a estos concursos se realizard en los sefialados con
fa letra a) del nimero cinco, por medio de fotocopia compulsada
de los titulos o en su caso, del justificante del abono de sus dere-



