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c)Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, este Certificado deberd expedirse por el
facultativo de medicina .general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de

- Que éste no esté acogido a cuslquier régimen de la
Seguridad ' Social, s8se expedird por las Delegaciones
- Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia. L.

Los | agpirantes que tengan ; la condicién de .
minusvdlidos deberdn presentar certificacidén de los
érganos conpetentes  de la Consejeria de. Salud vy
‘Servicios Socimles, que acredite tal condicién ¥y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan
a8 las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado

anterior podrd acreditarse. que se reunen Jlas condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cuslquier medio de

Prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros . que estuvieren prestando
servicios en _la Junta de Andalucfa, estar4n exentos de
Jjustificar documentalmente las condicicnes y demds
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Pérsonal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocidén
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal asi como certificacién de la antigiiedad
Yy situacién administrativa del nspirante. .

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y s&lvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera-'gue carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 2., no podrén ser nombrados
funcionarios y quedaridn ,anuladas sus actuaciones,  sin
perjuicio de la responsabilidad en.que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. .

8.7.- Transcurrido el .plazo . de presentacién de
documentos, el Consejero de .Gobernacién ordenara, el
nombramiento c¢omo funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el plazo para la toma de posesién en los.

correspondientes destinos.

9.~ NORMA FINAL.

9:1.- La ‘convocatoria y 'sus bases y: cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones ° del
Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos Yy en la forma establecidos peor la Ley de Procedxmxento
Administrative.

Sevilla, 10 de febrero de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

ANEXO I.;

HODELO DE SOLICITUD.

Ver péginas 5,192 v, 5. 193, del B 0.J. A. numero
97, de 30 de Noviembre de 1. 983

ANEXO IIX.-

MODELO DE CERTIF1CADO ‘PARA PARTICIPQR EN PRUEBAS SELECTIVAS
POR PROMOCION INTERNA

MODELO DE CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS
CON PUNTUACION EN FASE PREVIA . .

Ver pagxnas 5.194 y 5,195 del B.0.J.A. nimero 97,
de 30 de Noviembre de 1.988: .

"ANEXO TI .

TITULAR:
Pregidente.~

-D. JdSB JOAQUIN MUNIZ MIER

-sistema - de promocién interna
correspondientes al sistema de acceso libre.

Vocales.-

~D. PABLO IBAREZ LOPEZ-CARIZARES
=-D. JOAQUIN GARZON ROJO

-0. JULIO MORENO,VENTAS

-D. IGNACIO PEREZ ROYO

Secretario.~

~D. FERNANDO JULIANI MORENCOS

SUPLENTES:
Preasidente.-

~D. ANTONIO TIRADO LOPEZ

Vocales.—

-D. JOSE LUIS GARZON ROJO
=D. MANUEL PEROZO MENDEZ

-D. JUAN ARAGON.ARAGON

-D.:- TEODORO ALVAREZ VILLALON-

> Secretaria.-—

~D8 CARMEN SIERRA PEREZ

ORDEN de 10 de febrero de 1989, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de geshion admi-
nisirativa. Especialidad de Gestion Financiera.

En cumplimiento de lo dispuesto en -~ el Decreto

123/1.987, de 14 de Mayo (BOJA N2 44, de 23 de Mayo), en su
redaccidn dada por el Decreto 321/1.988, de 22 _de
Noviembre, (BOJA del 25), por el que se determinan los

criterios y contenidos a que habrdn de ajustarde las bases
de convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a la
condicidén de funcionarios de la Junta de Andalucia que se
realicen como consecuencia de las tres primeras Ofertas de
Emplea Piblice que sec efeétuen. ¥ en lo previsto en el
Decreto 23/1.988, 'de 10 de Febrero (BOJA n2 17, de 1 de
Marzo}, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, ¥ con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Adﬁinistragién.
esta Consejeria de Gobernacién, en -ejercicio’ de las’
competencias que le estdn atribuidas en los articulos. 5 ¥
37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia, y -artficulo
29,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Gestién Administrativa de la -Junta de Andalucia .
Especinlidad de Gestidén Financiera , con sujecién a las

siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir

4{
plazazx en e) Cucrpo de Gestidn Administrativa. Especialidad
de Gestién Financiera, . de acuerdo con Ya siguientc

distribucidn:

- ..a) 11 plazas, para la promocién interna prevista en cl
. ‘articulo, 37.2 dei citado cuerpo legal. .
b) 33 plazas, para el sistema de acceso libre.
Los aspxruntes s6lo podrdAn participar por uno de los
sistemas.

1.2.-- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién. interna se acumulardn a. las del sistema general de
acceno libre. A tal efecto, la evaluacién de las pPruebas del
finalizaréd ' antes que -las

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serén “de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
123/1.987, de 14 de Maya.modif:cado por Decreto 321/1. 98&.
de 22 de Noviembre (BOJA del 25) ¥ las bnse -de la presente®

'convocatorma. .

1.4.~ Los aspirantes que ingresen por el -sistema -de
promocién interna, tendrdn preferencia sobre él resto de les
agpirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de . Gestidn Administrativa. Especialidad de
Gegtidén Financiera. . :

1.5.- E1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

l1.6.— Con cardcter previo, yA_ de acuerdo con '}o
establec:do en los mrticulos 32 y 42 del Decreto 123/1.987,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno

-de promocién interna o al que - preste - o haya ' prestado’

servicios ‘en’la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado  administrativo o interino, siempre que el
nombramiento .como, funcionaric de empleo interino o la
contratacién --administrativa de colaboracién. temporal se
hubiera producido con anterlorldnd a la ‘entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de 0ctubre! de modlf;caClén de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1. 985, se le
valorard . los : servicios’ prestados en las distintas
Administraciones Piblicas.
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Dicha. valoracién serd Unicamente referida hasta 1la
fecha .de publicacién de la presentce convncatoria, y deberd
ser publicada en los mismos lugares gue las listas - de
admitidos, n)] menos con 48 horas de antelacién a’'la fecha de
celebracidn del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejercicios que ' se
indican a continuacién, siendo eliminatorios c¢ada uno de
.ellos: ) ’

-Primer Ejercicio.-

Consistir4d en contestar & un cuestionario de preguntas
de respuestas alternativas sobre el programa de materias que
figura en el Anexo del Decreto 123/1.987,de 14 de Mayo
(B.O.J.A. n044, del 23 de Mayo) . El tiempo para la
‘realizacién de este ejercicio’'serd’ de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorarin negativamente

-Ségundo ejercicio.-

Conslstlra en la realizacidén de un ejercicio préctico
adecuado a las funciones a realizar en ¢l puesto de trabajo
al gque se aspira y relacionado con el programa de materias y
conforme 'a-la opcidén elegida que debera reschar el aspirante
en el apartado 3.1 de la instancia.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito des dos temas
extraidos al azar de entre el programa de macerlas,: durante
un tiempo maximo de 4 horas, que scrin lpxdos Pposteriormente
‘por el candidate en sesién piblica, Compondrd el primer
grupo - los ~ temas ) al 18 y el segundo, del tema 19 &1 65. A
los efectos indicados se extraerdn dos temas de cada uno de
los dos Grupos de materias de que consta . el programa,
eligiendo el opositor uno por cada Grupo. :

El orden de lectura de los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra "Y", de “conformidad coun o establecido en .la
Resolucidn de la Secretaria de Esatado para " la
Administracién Pudblica de 22 de Febrero de 1.988 (Boletin
Oficial del Estado de 2 de Marzo), por la que se -publica el
resultado del sortec celebrado el dia 19 ' de  febrero de
1.988, de aplicacién supletoria. . .

1.8.~ Las . pruebas selectivas . se desarrollardn con

arreglo al siguiente calendario: )

El primer ejercicio de la Oposicién comenzard a partir
de la primera quincena del mes de Mayo de 1.$89,
determindndose en 1la Resolucidén que se indica en la Base
4.1. el lugar vy la fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecera para las

personas con minusvalfas que lo soliciten, de acuerdo con la-

Base 2.6, las udnptac;ones posibles de tiempo y medios para
su realizacidén.

1. 10 - El Tribunal adoptard las medidas éportunas para
garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos vy
valorados sin que -se conozca la identidad de los aspirantes.

1.11.- El1 programa que ha de vregir  estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo al Decreto
123/87, de 14 de Mayo (B,0.J.A. n2 44, de 23 de Mayo).

. 1.12,- No se exigirﬁ a los participanﬂes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcidn

en las Oficinas’ dé Empleo para participar en las pruebas

selectivas.

2.+~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser adwitido a 1a” realizacién de . estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos: .

I a)Ser espaol.

,.b)Tener cumplido los dieciocﬁé géos de edad:

‘cfEatnr en posesién del tf{tulo.de Ingeniera. Técnico,’

Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente,

d)No ! padecer enfermedad ni | estar; " afectado por
linxtacién fisica o psiguica, que Bea incompatible
‘con el desempefio de las correspondlenten funciones.

. e)No . haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, " ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, deberdn
reunir ademds los siguientes requisitos:

a)Encontrarse en situacidn de activo, serv?cioa
especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en el Cuerpo General de Administrativos -de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto
en el art. 49-5 del Decreto 321/88, de 22 de
- ‘Noviembre (B.0.J.A. n2 95 de 25 de Noviembre).

b)Tener .una antigiiedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparoc de la ‘Ley
70/1.978, de 26 de Diciembre (B,O0.E. de 10-de Enero
de 1. 979), serén computables a efectos de antiguedad-

ejercicios por los

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y. 2.2, deberdn poseerse en el momento de  finalizar el
plago de presentacién de 1nstanczas ¥y mantenerlos durante el
proceso selectivo, .

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, - serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, en la
Consejeria de Gobernacidn v en las Delegaciones de ésta, en
cada.; una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento.Nacional de Identidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas a la Ilma, Sra.
Directora del Instituto Andaluz de Administracién Piblica,
podrén presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza:‘Cristo de Burgos, n? 31 .(41003) -SEVILLA: en
las Delegaciones de Gobernacién de cada. una‘ de las
provincias andaluzas, o en la formn establecida en el" Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.0.E. del 18}, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa. ) s

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas - de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas ¥y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptda el Art. GG,de la ‘Ley de
Procedimiento Administrativo. - . T

Las- solicitudes suscritas: por los espaﬁoles en el
extranjero podrédn cursarsc en el plazo . expresado en el
pdrrafo antertor, a través de las ~ representaciones
diplomaticas ) consulares -espafioclas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.,

3.3.~ Los aspirantes hardn constar cn la golicitud - la

.modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

J.4.- Los aspirantes cn el turno de promocién interna y
aquéllos a los que haya de valorérseles con cardcter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberdn acompanar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica domo anéxo III.

3.5.- Log errores de hecho que pudieran advertirse
podrin subsanarse en cualquier momente de ofxcxo o a peticién
del xnteresadoh

3,6.- Los aspirantes con minusvalia deberé&n indicar en
la instancia la minusvalfa que padecen, para lo, cual se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podrén
solicitar, expresidndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar"” las posibles adaptaciones de tiempo .y medios
para la realizncxén ‘de los ejercicios en que, esta .adaptacién
sea necesaria.

3.7.-- Las pruebas pelectivas se"rebliéakﬂn‘en la ciudad
de Sevilla.

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES. .

,4.1. Term1nado el plnzo de presentaclon de instancias,
la Direc;ora del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica,
por delegacién del Conse jere de Gobernacién, dictard”
resolucién declarando aprobada la-lista de admitidos as{ como’
la de excluidos ‘con indicacién de las causas y plazo de:
subsanacién de defectos, Dicha resolucién se publicard en el
B.0.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas, y el
lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.< Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
10 dfas, contados a partir del siguiente al de publicacién de
la: Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién.

- 4.3.— -Contra dicha Resolucién podrd interponerse
recurso. de reposicidén en el plazo de un mes, a partir  del
dia siguiente ' .al de su publicacién en el B,0,J.A., ante la
Ilma. Sra: Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, quxen resolverd por Delegacidn del Consejero de
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos -se considerard recurso de
reposicidén, si el aspirante fuese definitivamente excluido -
de la realizacidén de los ejercicios. .

v

- 5.- EL TRIBUNAL.’
§.1.- E1 Trxbunal de estas ‘pruebas serd el que figurp-
en el Anexo II de esta Resolucidn.

5.2.- E1 Tribunal no podré constituxrse ni actuar- sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

6.3.2 Los miembros del Tribqnal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo -a 1la Ilma. Sra. Directora. del
Instityto Andaluz de Administracién Piblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art, 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo ‘o sai
hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirdntes a
pruebas. selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco
anos anteriores a 1la publicacién de-esta convocataria; para
cuyas pruebas hubiese aido’ nombrado mxémbro del Trxbunal. . -
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5.4.- El Presidente podré exigir a los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurscs en las

circunstancias previgtas en el Art. -20° de la Ley de
Procedimiento Adminiatrativo. .

Asimismo los. aspirantes podrédn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior,

El Tribunal' que. actie en estas pruebas, tendrd la

categoria 28 de las recogidas en el Anexo IV del Real.

Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo.

- 5.5.- El Tribunal no podrad aprobar ni declarar.que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior ‘de
aspirantes al de . vacantes convocadas. Las propuestas  ‘de
aprobados que contravengan este limite Serdn nulas de pleno
derecho. ’ . .

5.6.-- Los miembros del Tribuhal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases . de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracidn de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados. )

. '8.7.- El Tribunal podr4 disponér. la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quicnes se limitaran al
ejercicio- de sus especialidades técnicas, que serdn la tinica
base de su colaboracién. con el organo de deeisidn.

5.8.- Por resolucién de la .Consejerfa de Gobernacién se’

procederd al nombramiento de l6s funcionarios que deban
colaborar temporalmente en.el desarrollo de los procesos. de
seleccién, con’ las competencias dé ejecucién materi 1l y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba’ selectiva’ ‘les - atribuya el Tribunal. Este
personal cstard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones.. dec conformxdnd con las instrucciones que éste le
curse al efecto. -

© '5.9.- A efectos de comunicaclones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en* el Instituto Andaluz de

Administracidén Pdblica, Plaza de Cristo de Burfos, 31

-41003- SEVILLA.

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

. -"6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podréd :cyucr:t
a los opositores para que acrediten su personalldud

6.2.~ Los asplrantes" serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento inico; siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparegcan, salvo los casos debidamente
Justificados y libremente apreciados por el Trlbunal.

6.3.~ Si en el transpurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento  del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carece de los ° requisitos necesarios para
Participar en la convocatorla, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, la cual daré cuenta a los. érgenos
competentes de las 1nexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir . los - ‘aspirantes a las efectos
procedentes.

7.-VALORACION DE ' MERITOS Y CALIFICACION DE LQS
EJERCICIOS.

7.1.-% La valoracién de- los servxcios a que se refiere
la base 1.6 ge realizard de la forma siguiente:

a)Promocidén interna. 'La valoracidén de los méritos

alegados se referiré a servicios prestados hasta el

dia de publicacién de la ' presente convocatoria,
otorgdndose a ios aspirantes los siguxentes puntos:

~ 1X por mes o el 12% por: afio de servicxo etectivamentq
prestado, de la puntuacién total de la oposicidn.

La valoracién a que se ‘refiere el pirrafo anterior no
. podrda ser superior al- 45X de la puntuacién total de
la oposicién. - . . .

b)Servicios prestados como contratado administrativo de
colaboracién temporal o interino. Se valoraran
dnicamente los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de esta . cohivocatoria, refiriérdose -a
funcxones integradas dentro del grupo al que aspira,
con - sujecién en todo caso al nombramiento de interino
[ contratado administrativo.

A estos efectos.lu valoraclon se realizard del

siguiente modo: ) .

-, 1X . de .puntos . por mes o 12% por afic de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares a
los .que se aspiran, sobre la puntuacién total de la
oposicién.

En ningin caso, la puntuacién que pueda obtenerse por
la valoracién referida en el pérrafc anterior, podra
ser superior al 45% del ‘miximo’ total de puntos ' qué
pueda alcanzarse en las pruebas selectivas. -

7.2.~ Los puntos as{ obténidos' se. aplicarén
consuntivamente por el Tribunal a cada iuno de los ejercicios
de la oposicién, de forma tal que sumados a los obtenidos en

- por orden de

- Justificar

la calificacidn de éstos alcancen, en su caso, -la puntuacidn
minima a gque se hace referencia en la ‘base ‘siguiente para
poder’ superarxcada uno de los mismos.

7.3, Los eJercxcxos de lu oposicidén se calexcaran de
la. forma siguiente: .

a)Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez:

* puntos, siendo pecesario para aprobar obtener un
minimo dc¢ cinco’ puntos. Las contestAcxones errdrieas
se valorarﬂn negativamente, : :

b)Segundo' Ejercicio: Se 'cﬂlificaré de cero a diez
" puntos, siendo necesario para aprobar obtener wun
minimé de cinco puntos.

c)Tercer Ejefcicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de. cince puntos.

7.4.- La califiéacién final de’ las pruebas vendré
determinade por la: suma de las puntuaciones obtenidas
n- los ejercicios de la oposicién, .a la que se
afiadird los puntos obtenidos, en su caso, por el
procedimiento previsto en la base 1.6, ¥ que no hayan
necesitado los aspirantes para superar los
ejercicios, “hasta alcanzar -el méximo de treinta
puntos, que en.ninglin caso podrid superarse.

- 7.5.~ En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo & la mayor puntuacidén obtenida en el primer
ejercicio. Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo -ejercicio, y en su caso,. en" el
tercero ., En el supuesto de persistir el empate se decidira
en-favor del aaplrante de mayor edad,

B.-LISTA DE

_ APROBADOS , PRESENTACION  DE
DOCUMENTACION, SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS

t gl La lista de aprobados de cada uno de los

ejercicicos se publicard en 1os mismos. lugares: a que se hace
refgrencin en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hard piblica la relacion definitiva de aprobados
pPuntuacidn,.. en, la que - constard las
calificaciones de cada uno de los eJercicios y 168 puntos .:
no wutilizados. en su casoi-Dichas relaciones serdn elevadas
a la Consejerfa de Gobernacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de:carrera,

i 8.3.- "En el plazo de veinte dias naturales, a - contar
désde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere .-1a base anterlor, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en la Direccidén General de: ‘la
Funcién Pgblica de 1la .Consejeria de Gobernucién. Plaza
Nueva;, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de 'destino a la
vista de las vacantes otertadas acompaﬁada de los s;gu;entes
documentos:

debidamente

a)Fotocopia ‘compulsada,. -del titulo
académico oficial exigido para el " ingreso, en el
Cuerpo. . :

b}Declaracidén Jurada o promesa de ~ no . hsber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
serviclo de ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse 1inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas. N . .

c)Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni 'defecto fisleco que imposibiliten para
el -servicio, este Certificado deberd expedirse por el
facultativo de medicina Beneral de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en ‘el caso de
que éste no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se.expedird por las Delegaciones '
Provinciales, de.la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia. .

Los aspirantes - que tengan la condicién de

minusvdlidos deberdn presentar certificacién de los

6rganos competentes de la Consejerfa ‘'de Salud y

Servicios Sociales, que acredite tal condicién vy su

capacidad para desempeiiar las tareas que correspondan
- a las’ plazas objeto de esta convocatorfa. -: .

) 8.4.- Ante la 1mposib111dad. debidamente. uustificada.
de presentar "los documentos expresados en el apartado
anterior podrd acreditarse  que Be reunen las condiciones

. exigidas en la convocatoria nediante cualquier medio de

prueba admisible en Derecho.-

8.5.~ Los aspirantes que tuvieren la condicidén de
funcionarios, vy aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en. la Junta de Andalucfa, estardn exentos de
:documentalmente ° las’® condiciones Y deméds
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
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En el  caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna s8e acompafiaré primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal. asi como certificacién de la antigiiedad
y Bitudcidén administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de .fuerza. mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de - la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 28, no podrén ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio’ de 1la responsabilidad en que hubieren incuyrrido
por ‘falsedad en la solicitud inicial.

8.7.-'”Transcurrido el plazo de presentacién - de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenari el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.~ NORMA FINAL.

9.,1.- .La convocatoria vy sus bases ¥ cuantos actos
administrativos se deriven de ésta-y de las actuaciones .del
Tribunal podridn ser impugnados por los interesados en los

casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Adminjistrativo. .

Sevilla, 10 de febrero de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Cansejero de Gebernacidn

ANEXO T.-
HOBELO BE SOLICITUD.

Ver pdginas 5.192 y 5.193, del B.0O.J.A, nimero
97, de 30 de Noviembre.de 1.988

ANEXO 1I1.-

MODELO DE CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS
POR PROMOCION INTERNA '

MODELO DE CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECT1VAS
CON PUNTUACION EN FASE PREVIA T

Ver paginas 5.194 ¥ Dﬁlsé_dél B.9.J.A. ntimera 97,
de 30 de Noviembre de 1,988

ANEXO I1I

TITULAR:

Presidente.-
-D. EMILIO MERLO NAVARRO

vQcales;;

-D. PABLO MILLAN MARQUEZ
-D. ENRIQUE BALBONTIN BRAVO
-D. RICARDO REINOSO LASSO
-D. RAFAEL NAVAS VAZQUEZ
Secretario.-

D. ANbRES ZAMBRANO CARRANZA
SUPLENTE:

Presidente.-

-p. PABLO IBAREZ LOPEZ CANIZARES

Vocales.-

=Ds JOSE LUIS GARZON ROJO

';D-_HANUEL GOMEZ LOPEZ

*=D.:MARTIN GARCIA MEDINA
‘D, EUSEBIO TORRES CLAVIJO

:Secretaria.—-

-Da IéABEL MARCHENA HIDALGO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 9 de febrero de 1989, por lo que se modifica
fo de 24 de ogosto de 1987, que canvocaba concurso de
méritos pora la provisian de puestos vacantes de funcidn inspec-
tora educativa enire luncionarios de cuerpos docentes.

La Orden de 28 de junio de 1988, acordabo el cumplimiento de
la Sentencia dictado por la Sola de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territoriol de Sevillo en las recursos nimeros 2.712 y
2.748/87 acumulodos y cuyo follo estimabo que los puntos 1.2, 1.3 al,
1.3 b)y 1.3 ¢} del barema de lo Orden de 24 de ogosto de 1987
de esta Consejerio que convocaba concurso de méritos pora lo
provisién de puestos vacantes de Funcién Inspectora, vulneran los
articulos 14y 23.2 de la Constitucidn Espoiolo.

El procedimiento seguido en lo Resolucién de los Recursos con-
tenciosos acumulodos es el establecido en la Ley 6278 de 26 de
diciembre de Proteccién Jurisdiccional de los Derechos Fundomento-
les de la Persona, que establece en su articulo 9.1 que contra lo
Sentencia podra interponer recurso de apelacién, en un solo efecio,
ante el Tribunal Supremo por lo que coreciendo del efecto suspensi-
vo comdn a los procedimientos ordinarios, procede su cumplimien-
to.

No obstante y con fecha 28 de julio de 1988 se presentd en el
Registro del Tribunal Supremo escrito de desestimamiento de la
apelacién presentoda el 1 de febrero de 1988 por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

En su virtud,
DISPONGO:

1°. Los apartados 1.2 y 1.3 del baremo anexo a la Orden de
24 de agosto de 1987, quedan redactados como sigue:

«1.2. Por cada ano de servicio activo con cargo de Director,
Vicedirector, Secretorio, Jefe de Estudios de Centros de Bachillera-
to, Formocién Profesional 0 E.G.B., o Profesor Delegado de Institutos
de Bachillerato o Formacién Profesional, 0,5 puntosfaiio».

«1.3. Por el desempefio de puestos de trabajo de especial
cuolificacién o dificultad, hasta un maximo de 4 puntos.

al Por desempeiio de puestos de responsabilidad a nivel provin-
ciol © regional en programas de la Consejeria de Educacién y
Ciencia o de otras Administraciones Educotivas 0,25 puntos/aiio.

b} Por desempenio de puestos en la Consejeria de Educacién y
Ciencia u otras Administraciones Educativas con nivel minimo de Jefe
de Seccién o similar 0,25 puntos/afio.

c) Por cada aio de servicio ininterrumpido en centros de menos
de 4 unidades a partir del tercer afio 1 puntofafion.

2°. Se establece un plozo Unico de veinte dias que comenzard
a cantarse a partir de! siguiente al de la publicacién de la presente
Orden en el Baletin Oficial de la Junta de. Andalucia para que a la
vista de la nueva redaccién dada a los puntos 1.2 y 1.3 del baremo,
fodos aquéllos que lo deseen y reunieran los requisiios de la convo-
catoria en lo fecha de presentacién de instancias y documentos que
sefaloba la Orden de 24 de agosto de 1987, puedan presentar
solicitud acompaiiada de la documentacién carrespondiente, asi
como para que aquellos interesadas que en su dia se presentaron
puedan completarta debidamente, si ello fuera preciso.

Seviflo, @ de febrero de 1989

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencio

Imo. Sr. Directar General de Personal



