Sevilla, 10 de enero de 1989

BOJA, nom. 2

Pagina num. 53

En virtud del Decreto 248/1984 de 25 de septiembre
DISPONGO:
Articulo Gnico: En uso de las otribuciones que tengo conferidos,
vengo en nombrar o D° Carmen Laffon de o Escosura como miembro
de la Comisién Andaluza de Museos y Artes Plasticos.

Sevilla, 15 de diciembre de 1988

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

ORDEN de 15 de diciembre de 1988, polr lo que se

nombra a don Vicente Lleo Caial como miembro de lo Comisién

~ Andaluza de Museos y Artes Plésh‘cgs.
- En virtud del Decreto 2481984 de 25 de septiembre
DISPONGO:
Articulo Gnico: En uso de las atribuciones que tengo conferidas,
vengo en nombrar o D. Vicente Lleo Cofial como miembro de lo
Comisién Andaluza de Museos y Artes Pldsticas.

Sevilla, 15 de diciembre de 1988.

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

~ ORDEN de 15 de diciembre de 1988, por la que se
nombra a don Miguel Rodriguez Acosta y Carlstom como miem-
bro de la Camision Andaluza de Museos y Artes Plasticas.

En virfud del Decreto 248/1984 de 25 de septiembre

DISPONGO:

Articulo Unico: En uso de las atribucio'nes que tengo conferidas,
vengo en nombrar o D. Miguel Rodriguez Acosta y Carlstom como
miembro de la Comisién Andaluza de Museos y Artes Pldsticas.

“Sevilla, 15 de diciembre de 1988
JAVIER TORRES VELA

Consejero de Cultura

ORDEN de 15 de diciembre de 1988, por la que se
nombra a don Juon Miguel Serrera Contreras como miembra de
la Comisién Andaluza de Muyseos y Artes PlGsticas.

.+ En virtud del Decreta 248/1984 de 25 de septiembre
DISPONGO:

Articulo Gnico: En uso de las atribuciones que tengo conferidas,

vengo en nombrar a D. Juan Miguel Serrera Contreras como miem-
bro de la Comisién Andaluza de Museos y Artes Pldsticas.

Sevilla, 15 de diciembre de 1988

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

ORDEN de 15 de diciembre de 1988, por lo que se
nombra a don José Ramén Sierra Delgado como miembro de la
- Comisién Andaluza de Museos y Artes Plésticas.
En virtud del Decreto 248/1984 de 25 de septiembre
7 DISPONGO:

 Articulo Gnico: En uso de Jos atribuciones que tengo conferidas,
vengo en nombrar a D. José Ramén Sierra Delgado como miembro
de lo Comisién Andaluza de Museos y Artes Pldsticas.
Sevilla, 15 de diciembre de 1988

- JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

ORDEN de 15 de diciembre de 1988, por la que se
nombra a don Enrique Valdivieso Gonzdélez como miembro de
la Comisién Andaluza de Museos y Artes Plasticas.

En virtud de! Decreto 248/1984 de 25 de septiembre
DISPONGO:

Articulo dnico: En uso de los atribuciones que tengo conferidas,
vengo en nombrar a D. Enrigue Yaldivieso Gonzdlez como miembro
de la Comisién Andaluza de Museos y Artes Plasticas.

Sevilla, 15 de diciembre de 1988

JAVIER TORRES VELA
Cansejero de Cultura

ORDEN de 15 de diciembre de 1988, por la que se
nombra o dofia Carmen Laffon de la Escosura como Presidenta
de lo Comisién Andaluza de Museas y Artes Plasticos.

En virtud del Decreto 248/1984 de 25de septiembre
DISPONGO:

Articulo Unico: En uso de las atribuciones que tengo conferidos,
vengo en nombrar a D° Carmen Laffon de la Escosura como Presi-
denta de la Comisidn Andoluza de Museos y Artes Plasticas.

Sevilla, 15 de diciembre de 1988

JAVIER TORRES VELA
Consejera de Cultura

3. Otras disposiciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

TEXTO Refundido del Estotuto de Gobierno y Régimen
Interior def Parlomento de Andolucia.

La Disposicion Final Primera de las Normas de Representacién y
Participacién del Personal ol Servicio del Parlamento de Andalucia,
aprobada par lo Comisian de Gabierno Interior y Peticiones en su
sesian del dig 13 de diciembre de 1988, autoriza a la Mesa del
Parlomento de Andolucia a elaborar, antes del 31 de diciembre de
1988, un texta refundido del Estafuto.de Gobierno y Régimen interior
que incorparando dichas Normas regularice, actualice y armonice
las disposiciones legales vigentes en materia de Consejo de Perso-
. nal. - :

i

En su virtud la Mesa del Porlamento, en sesion celebrodo el dio
21 de diciembre de 1988, ha ocardade aprobar el texto refundido
del Estatuto de Gobierno y Régimen Interior que se inserta a conti-
nuacian:

Sevilla, 15 de diciembre de 1988:~ P.D. El Letrado Mayor, Juan
B. Cano Bueso. : .

TrToLo T .
Del Gabierna y Réaimen Interior

Artfeulo primero.

1. El Parlamento de Andalucfa, en ueo de su cepacidsd svtcnorsadors,

- recula oor madlp Ael presente Estatuto su GobleTno v Réaimen Interior.
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Artfculo 2°

1. La Mesa de la Clmara es el 6raano superior. competente en materia de
Gobjerno v Réaimen Intarior del Parlamento, de conformidad con lo previsto en
al Reglamento del mismo. ~

2. Corresponde a la Mesa la funcién de aplicar, {nterpretar y, en su
caso, suplir el presente Estatuto.

Artfculo 3°

La Mesa del Parlamento aprobarf las plantillas del personal, de
conformidad con las dependencias v servicios creados. °

Artfculo ¢°

Corresoonde al Letrado Mavor. baio la direccién de la Meaa v del
Presidente del Parlamento. la Jjefatura &ucerior de todo el paraonal,
decendencias v servicios del Parlamanto, de conformidad con el art. 62 del
Bealomento de la Cimara.

TITULO IT
De los Servicics del Parlamento
GAPITULO T .
Da su composicién

Articulo 5°
La organizacifn admjnistrativa del Perlamento es la sioujente:

a) Secretarfa General.

b) Gabinete de la Presidencla.

c¢) Gabinate de Prensa.

A) Sarvicios Generales.

e) Servicio de DocumentaciSn, Biblioteca y Archivo.
f) Servicio de Publicaclones.

a) Servicio de Récimen Interior,

h) Intervencién v.Contabilidad del Parlamento.

CAPITULO T1
De la Secretarfa General

Jeccién Primera: Del Letrado Mavor.
Artfculo 6°

La Secretarf{a General del Parlamento estard a carao del Latrado Maver,
Artfculo 7°.

1. sin perjuicio de las competencias asianadas en materia de caersonal v
servicios, dependen directamente del Letrado Mayor los Servicios Jurfdicos v
el Registro General.

2. A la Secratarfa Generll 8e le adacribitd el personal necesnrio nara
el desempafio de las funciones ancomendadas.

Articule B°.
N El nombramiento del Letrado Mayor se efectuarS., de entre los Letrados
d¢l Parlamento, al comienzo de cada leaislatura o como consecUencia da los
- supuastos previstos en el art. 9°, oor acuerdo de 1A Mesa v a opropuesta de su
Presidente., pudiendo sér reeleaido.
Artfculo 9°
“E1 Letrado Mavor cesard 4de su carea por pérdida 4de la condicidén de
Lgtrada del Parlamenrta, bor renuncia, por vasar a situacién distints de la de

funcionarjo nn active. por imposibilidad en el ejercicio de su carco o por
decisidn del &rganc que lo-nombrd.

Artfculo 10,
Son funcioneg del Letrado Mavar:
a) La superior Adirec¢ién dal personal v de los Servicios de la Cémara.

bl La asistencia técnica v cl aseaoramiento a la Mesa y al Presidante
de la Cimara cn el eiercicio de sus funclones, asf{ como a las Comisiones a las

que asista. -

¢) La redaccibn. con la suparvisién v autorizacién de uno de los
Secretarios y el visto bueno del Presidente. de las actas de las sesiones
plenarias, de la Mesa y de la Junta de Portavoces.

d) La expedicibn, con 1a supervisién v autorizacién de uho de los
Secretarios y el visto bueno del Presidenta, de las certificaciones de los
acuerdos adoptados v de la documentacién de los distintos Oreanos del
Parlamento.

- e} La autorizaciSn de las acreditaciones de los parlamentarios, as{
eomo las de los funcionarios v personal al servicio del Parlamento.

£) La elecucidn de los acuerdos de la Hasa v de las instrucciones del
" Presidente.

o) la coordinacién, baio las directrices del Presidante da la Cémara vy
de los de las Mesas de las Aistintas Comisiones, da la actividad varlamentaria
reqlamentariamente establecida.

h) La asistencia a la Presidencia en la ejecucién de los acuerdos v
resoluclones de los 6raancs de la Clmara.

1), E1 control sobre los sistemas de Informatizacidén del Parlamento v la
determinacibn de prioridades en su utilizacifn.

4) La rewmisidn al Servicio de Publicaciones de cuantos textos v
documentos deban pubicarse en el Bolet{n Oficial del Parlamento, asf como 6u
orden de prelacidn.

k) La inspeccidn del furcionamiento de 108 Servicios del parlamento v
el cjarciclo. de las medidas discinlinarias que, por el oresente Estatuto. le
correspondan.

1) Cualesquiera otras funcionas gue la Mesa v su. Presidente le asianen
v lag que realamentarismente tuviere reservadas,

Artfculo 11.
El Letrado Mavor, previo acuerdo de la Mesa, podrf deleaar competencias
de direccifn o coordinacifn en lot Letrados, Director v Jefes de Servicio.

Beccidn Seaunda; Dm los Servicios Jurfdicos.

“articulo 12.

1. Los Servicios Jurldicos estar§ a carao de los Letradoes del
Parlamento.

2. Los Letrados actuarSn balo la direccién v coordinacién del Latrade
Mavor. La Masa, a propuesta del Letrado Haver. les asianar§ 12s Comisiones y
dem8s Orqanos parlamentarios a los que deban acudir y las actividades de su
funcibn asesora.

Artfculo 13. .

Corresponde a los Servicios Jurfdicos el asesoramiento de las tareas
oarlamentarias en la forma que se detarmina en el Realamento de la Clmara,

_Articulo 14,

Son funciones especificas de 1os Servicios Jurfdicos:

a) Bl asesoramiento furfdico y técnico a 1as comisiones, a través de
sus Mesas respectivas, v a lag Ponencias de las mimas) ssf{ como la redagcibnm,’

da conformidad con 108 criterias adoctados por ellag, de sus respectivas:
actas. inforwes y dictémenes, recoaiendo sus acuerdos,

b) A los efactos del acartado anterior. la ssigtancie a las sesionaes
correspondientes de las Comisipnes parlamentarias y de eus Ponenciaa.

.€} La asfetancia a las reuniocnes de la Mesa y de la Junta de
Portavoces. asl como & las sasionas del Pleno de la Clpara, en anovo o
sustitucién del Letrado Mavor.

4) La elaboracién de los dictfmenes e informes jurfdicos que les fueren
encomendados a requerimiento da la Mesa. del Presidente, o del Letrado Mayor'.

e] La redaccidn de las actas de las sesiones a las que concurrieren,
que Aeberfn ser supervisadas v autorizadas por el Secratario de la Cémara, o.
en su caso, por el Secraetario de la Comisién correspondiente.

t) La supervisién de los trabaios opreparatorios de Ya actividad
parlamentaria da las Comisiones v de sus rasocectivas Ponenclas, & ecuvos
efectos podrin requerir el aunho NecesATrio de los distintos Servicios.

a) La tramitacibn de los acuerdos que se adopten en las Comislones a
las que asistan.

h) Cualesquiera otras tareas de asesoramiento, asistencia iurfdica,

direccidn o coordinacién de devendencias v servicios gue les fueren
encomendadas por ls Hasa, el Presidente o el Letrado Mayor. A

Artfculo 15.

Bajo la coordinacibn dal Letrado Wavor, los Letradoa asumen la dafensa
de la Cimara ante el Tribunal Constitucional y los &rcanos jurisdiccionales, a
cuyo Gnicn efecto sc darfn de alta en al Coleaio o Coleaios da Abcaados que
corresponda, corriendo a carao del Parlamento los caatos que ge darivsn’ de
esta funcién.
Articulo 16.

1. El inareso en la funcién de Letrado del Parlamenro sa efectusrf de
conformidad con lo que disponen. ios arts. 41 y sjauientes de esta Estatuto.

2. La funcidn de Letrado em incompatible con el eiercicio libre de la
orofasién. asf como con el desempefio de cualquier carao, . profesién .o
actividsd. opfiblicas o privadas, por cuenta propia o ajena,. retribuides o
meramente honor{ficos. o
SecciSn Tercera: Del Reaistro Gemeral.

Articulo 17,

1. Dapendiente de la Secretarh General existir§ un Gnico Realstro de
lnttada v Salida.

2, La bresentacisn de docutentos en el Realstro Genaral dal Parlamento
e efectuard conforme a lo digpuesto en al art. 97 del Reclamento de la Cimara.

CAPITULO 111
Del Gabinete de la Presidencia

Articulo 18.

1. £l Gabinate da la Presidancia estard constituido ovor aquellos
funcionarios del Psrlamento que se le adscriban, asf{ como por aquellas ptras
personas que, con caricter fde parsonal eventual, sean librémente desidnadas
por el Presidente, de acuerdo con las condiclones preaucuestarias v los
puastos de traba-;o fiiados en las plantillas.

2. La 1ehtura del mismo recaerd sobre persona liaada al Parlamento Eon
carfcter eventual, v a todos los efectos se le aslanarf ia catesorla de Jefe
de Ser¥icio. Su nombramiento corraspondar al Presidente de 1a Chmara.
Articulo 19.

"El Gabinete de la Presidencia tendrs las siauientes funclones.

a) Asjistencia técnica v administrativa al Prealder\tg'dél Parlamento.

h) Oraanizacidn v direccidn de su Secrqtarfa.

€) Oraanizacién Ao lag actos v viaies dal Presidente.

d} Atencidn al Pratocolo en los actos a los que Sea invitado el
Presidente.

a) Atencidn a las visitas. que reclb- el Parlamento, tanto nficiales
como d‘l pGblico en aeneral. -
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£) Distribucidén de- las iavitaciones en las iones varlaaentarias da
cardcter pfiblico v atencidn durante las mismas a invitados y autoridades.

a) Gastién del oprotocolo de los actos v reuniones que araanice el
Parlapento ds Andalucfa. -

Artfculo 20, -

Bl personal adecrito al Gabinets de la Presidencias lctuar! bnio laa
Ordcncn directss del Presidente da la Clmara, .

CAPITULO IV
D#l Gabinete de Prensa

Artfculo 21.

1. El Gabinete d2 Pransa estar§ conatijtuldo por aquellos funcionarios
del Parlamento que se le adacriban, 2s! como oof aquellas otras versonas que,
con carScter de oersonal eventual, gean .libramente desicnadas vor el
Presidente, de acuerdo con las consianaciones nresucuestarias v los puestos de
trabajo fijados en las plantillas.

2, La Jefatura Adel mismo recaerf sobre persona lijgada al Parlamento con
carfcter eventual, y a todos los efectos se le asionard la cateoorfa de Jefe
de’ Servicio. Su nombramiento corresponderS al Presidenta de la Cémara.

articulo 22, P PR
Corraponden al Gabinete de Prensa las siguiantes funciones:

a) Facilitar a los meAios ds copunicacifn social la informacibn sobre
- las actividadea de 108 Aistintos Oraanos del Parlamento, weibiiendo las
inetrucciones de la Masa v del Presidente.

-b) Estsblecer irclaciones varmanantes con los wmedics de comunicacisn
social v acreditar a sus representantea, de acuerdo con las instrucciones de
la Mesa, para asistir a laa sesiones de la Clmara.

c) canalizar los contactos de 108 Oraanca v Gn;pos Parlamentarios - ‘por
los cedioa de comunicacién.

d) Oraanizar y -coordinar 1as 4ntividades destinadas a difundir 1a’
imacen del Parlamento.

6} Organizar laa ruedas de prensa que ge celebrsn en ¢l Parlasento, da
acuerdo con las instrucciones que 8c sefialen a estos efectoa.

tablecidas para al’

f) Velar por el cumplimiento de las normas
deaarrollo de 1a labor de los informadores varlamentarios,

a) Recopilar e informar de cusnto se nubllq_u- relacionsdo con la
Clmara, asf como mantener informados a loe Oraanos Parlamentarica, .

h) Confeccionar, ordenadamente. la documentacién informativa que le sea
requerjda por la Mesa, por el Presidente de la CSmara o de alauna de las
Comisiones y por el Latrado Mavor.

CAPITULO V
De los Servicios Generales

Seccién Primera. De le Direcéibn de Sarvicios Generalas.

Artfculo 23.
’ 1. La Direccifn de Servicios Generales comprendes los Servicios de
Gestidn Parlamentaria v de Asuntos Gensrales y GestiSn de Personal.

2. La ‘Direccién de Serviclns Generales estard bato la direccién v
coordinacién de un Director de Servicios,

Seccisn Seaqunda. Del Servicio de Gestidn Parlamantaria.

Artfculo 24.

1. Al Servicio de Gestién Parlamentaria le correspondan las siguientas
funciones: )

a) Tramitacién de los documantos de carScter parlamantario.
. dqcumentacibn

b) Asistencia administrativa y preoaracibn. 'de 1la
‘necesaria para las geaiones e Ponencia, Comisién y Pleno,

.~ €) Redaccibn material de la documentacibn emanada de los Oraanos
varlamgntarios.

4) El ‘envio al Servicio de Publicaciones de los documentos que 1a
Presidencia ordene publicar en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucfa.

e) La alistencia al Letrado Mayor v Letrados, as{ como la cuatodia de
actas v otroa documentos de coricter parlamentario. :

f) Todas aquellas tareas que se refieran a} funcionamiento de la Mesa,
de las Comisionea’ o dal Pleno dal Parlamento, © que sean ordenadas por la
Presidesicia Aa la Chmara, por sl Letrado Mayor o por el Letrido de 1a Comisibn
Tespectiva.

2. El Bervicio de Gastién Parlamentaria estard a carao de un
funcionario del Parlamenta con categorfa de Jefe de Servicio, 81 que ae
sdscribirf el personal necesario para el Aesampefio de 138 funciones
encomendadae. .

Soccibn Tercera. Del Servicio de Asuntos Generales v Gestidn ds Personal.

Arcfcule 25.

1, El Servicio de Asuntos Generales y Gestién de .Persnnal tiane laa
siquientes funcjiones:

&) Exoedir las acraditaciones de los parlamentarijos, y de los miembros
de la Masa, uns vez cumplimentados los requisitos reclamentarios para su
incorooracién al Parlamento.

b) Expedir las-acreditaciones tanto a los funcionarios coma al personal
da confianta v laboral si lo hubiere.

. €) Tramitar los asuntos que se’ deriven de la situacibn de los
diputados, asf como 1a confeccién de néminas de Aleras, qastos u otros
conceptos retributivos.

4) Tramitar todo lo relative a asuntos de personal de la CAwara en sus

distintos  aspactoss reaistro, . seleccién del versonal, nombramionto.
axpediantes. confeccisn de néminas vy dietas, vacaciones, vermiscs, excedencias
v situaciones especia. quridad socisl v asistencia social., jubilacisn del
personal y cuantas materias quarden velaciSn con el Area de personsl.

e) Resligar 1 sean 128 para la constitucién v
funcionamiento del Con.ujo de Parsonal oravnto en el presente Estatuto,

2. El Servicio de Asuntos Generalea v Gastién dc_P-nonAl aatars a
cargo de un funcionario del Parlamento con cateacrfa de Jefe de Servicio. al
que 8¢ adgcribirs el personal nacedaric para el desempefio de 1u funciones
encomendadas.

CAPITULO VI
Cel Servicio de Documentacién, Biblioteca v Archivo. -

Articulo 26,

1. al servicio de Documentacibn, Biblioteca v Archivo correspondan las
sjguientes funciones:

a) Oraanizacién v -funcionamiento de la Biblioteca v iemeroteza de la
Cémara. asl -comd la’ oropuesta de adquisicién, la clasificaciédn v el
mantenimiento del fondo bibljoarsfice. ’

b) Oraanizacién v fuacianamianto de la fonoteca v videoresa, -

¢) Oraanizacibén v archivo de la documentacién v publicaciones de la

Cémara. ' ) .
'

d) Oraanizacién de una seccidén de documentacién parlamentaria que

eatar§ a 'Alapoaicibén de los Oraznos del Parlamento, djoutados, Grupoa

Parlamentarios v Servicios de la CSmara. N

e) Oraganizacién y archive de boletines y Documentacién de otra\-
C&waras, Administraciones Piblicas, Instltuciones v Centros de Eatudios.

f) Establecimiento de intarcambio de documentacién v publicaciones con
otras Clmaras nacionales v extranjeras, asf como las Administracioneg
PGblicas, Instituciones y Centros de Estudics. R

2. Bl Servicio de Documentacibn, Biblioteca v Archivp estar§ a carao de
un funcionario del Parlamento con catecorfa de Jafe de Sarvicio, al qua se
adscribird el oversonal necesaric para el dasemefo de las funciones
éncomendadae.

CAPITULO VIX
Del servicio de Publicaciones.

Artfculo 27,
1. Al Servicio de Publicaciones corresponden les sicuientés cometidos:

a) Oraanizaciéh v funcionamiento del tratamiento. reoroduccifn, edicibn
v distribucién de los textos publicados .por el Parlamento.
A

b) ‘Correccién de’ textos internos.o que deban ser publicados. pa
cbaerven un adecuado nivel linaiifstico ¥ de astilo.

que

€)  Informacidn -transcripcidn: fiel de los

parlamentarijos.

adecvada v

4) Edicidn del DOletfn oficial del Parlamento v del Diario de Sesiones
del mismo.

e) Realizacién de cualquier otra publicacién del Parlamento o tarsa de
correccién de rextos, de conformidad con *las instrucciones de la Masa, del
Presidente o del Letrado Havor. o

2. El Servicio e Publicaciones estar§ a carco de un funcionario del
Parlamento con cateuorfa de Jefe de .Servicio, al qQue de adscribir$ el parsonal
necesarin para el desemoefio de lag funciones encomendsdas.

CAPITULO VIIIL
bel Servicio de Réaiman Interior

Artfculo 28.

1. Al Servicio de Réaimen Interior le corresoonden los siauientes
comatidos:
a) Orulnlzncibn deoendencias

técnica Aa las
parlamentarias. .

instalaciones v

b) .Mantenimiento y conservacién de todas las instalaciones v

dependancias.

€) Gestién de los servicios técnicos da aanido, arabacién, recroarafia,
visuales v otros especiales que se requieran,

4) Gestidn y elaboracién de los opresupuestos de laa obras que se
realicen, :

®) Coordinacién de las propuestaa de compras de los Aiferentes
Servicios, previo informe de éstoa.

f) Realizacién del inventario. control del adecuado uso del .material y
etencidn a las rmraclun-c qué sean necesarias.

a) Oroanizacién y direccisén del personal subaltermo y de mantenimiento.

. 4) Orvanizacién de la 5equridad intarior del Parlamento, siauiendo las
instrucciones del Prssidente, bajo la sunervlsibn del Letrado Mavor.

2 El Servicio de Réaimen Interior eatar§ a carao da un funcionario del
Parlamerito con cateaorfe de Jefe de Servicis. 4l qus se adscribirf el pcrsonal
neceaario para el desempefio, d< las funciones encomendadas, El Jefe de Servicio
estarf asistido por un Conserie Géneral al que carresponder§ la oraanizacibn
del trabajo de los uiieres v personal de mantenimiento de la Clmara.

- CAPITULO  IX
De la Intervencién v Contabilidad del Parlamento

Seccibn Primera: De la Intervencisn del Parlamento.

Articulo 29.

En los términas orevistos en el art. 4S del Realamento, corresponde a
los Diputados 1nterventores la intervencidén 8s todos log aqastos v la

debates
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prasentaci6én & la Comisisn de Gobierno Interior v Peticiones de un informe de
sus cestiones por cads perfodo 49 sesionea. A talas efectos, podrén proconer a
1s Hesa el nombramiente de un Intervejtor-Delecado quien raalizarf las
funciones propias del carac, Dicho nombramianto deberd recasr necessriamente
en un funcionario del Parlamento, Letrado o Jafe de Servicio.

Arciculo 30.
Correspondarf al Interventor-Delecada:

a) El uaaoumlonzo thenico qua on materia juridico-econbmica le ses
solicitado por los orcnnon de la Clmera.

b1 La fiscalizacién previa de lon qastos.
c) La fiacalizacibn de los ingrasocs y pacos.
4d) La direccifn de la contebilidad del Parlamentn.

€) El examen y comprobacién de las -liquidaciones vy retenciones de los
impuestos, cuotas de Sequridad Social y otroe aravimenes.

f) El control del Inventario.
Seccién Sacunda: Del Servicio de Contabilidad, Tasorerfa vy Cata.
Articule 31,

1. Al Servicio de Contabilidad, Tesorerfa vy Caja corresponde las
siauientes funciones'i

. a) La preparacidén y redaccidén del anteproyacto de Preaupuesto de la
Clmara.
b} La oraanizacién y elaboracisn de la Contabilidad del Parlamanto.
;:) Preparacibn de -la liquidacidn del Pregsupuesto.

4} Realizacién material de los pawos.

e) Perceocifn de los inaresoce.

f) Control de Caid y" de cuentas corrientas.

©) Cuetodia de los fondos, valores y efectoa depositados en 1s Cafa.

h) Tramitacién de todos los cutos Yy pacos del Ptrln-nto en osus

diversas fages contables.

i) Elaboracidén de las relaciones de retencionss en favor de la Haclenda
Piblica para su poetarior inareso en la migma.

2. El Gervicio de Contabilidad, Tesorerfa v Caja estard s cargo de un
funcxonano del Parlamentc con catecorfa de Jefe d- Servioio, el que se
adscribir§ el personal necesario oara el dalempeﬁo de les. funciones
encomendadas.

Saccidn Tercera: Del Presupueato del Parlamento.
Artfculo 32.

1. La Comifién de Gobjerno Interior v Peticiones aprobars el
presupuesto del Parlamento oara su remisién sl Conseio de Goblernn.

2. Las dotacioneg presupuestariag consjanadas en el Presupueato del
Parlamento se librarin en firme v anticioadas, trimsstralments, a su nombre. y
no estarfn sujetas a {ustificacién.

2, Los créditas para aastos se dsatinsrfn exclusivamente a la finalidad
especifica para la que hayan sido autorizados por la Lev de Presupuesto.

4, No obstante lo dispuesto en el aoartado anterior, la Comieién de
Gobierno Interior v Peticione: s propvesta de 1a Mesa, podrs scordar la
incorporacidén da remanentes al estads de qastos del-edercicic siquiente, dando
traslado de dicho acuerdo. para su conocimiento, a la Consejerfa de Hacienda.

S. Corresponde a la Comisién de Gobierno Interior y Peticiones. a
propuesta da la Mesa, la aprobaciSn de créditos extraordinarios y suplementos
de créditos. Da dicho acuerdo se Aar§ traslado al Coneeio da Gobierno para la
elaboncién. en Bu caso. del correspondiente Provecto de ley.

Artfeulo 33.

1. Es compatencia de 1a Mesa, & propuesta del Presidente del
Parlamento. acordar ttansfarencias y redistribucién de c¢réditos dentro de los
l{mites dal Presupbuesto de la C&mara.

2. Asimismo. corresponde a la Mesa del Parlamento la aprobacién del
oasto. bicha compatencia oodr§ ser obiato de deleaacidn.

3. Lla Mesa dicrtard las- normas que sean bprecisas reoulando el
procedimiento de realizacién del aasto.

Artfcilo 34.

81 Preogidente del Parlamanto, gin. perquicio de las aele.acionos que
pueda conferir. ordena los naooce. - -

TITULO TIT
pel Personal al Servicio del Perlamento de Andalucfa
CAPITULO I
Clases de Personal

Artfculo 35.

Son funcionarios del Parlamento de Andalucfa los que, en™virtud de
nombtauienzo leaal, as hallan incorporadog s &ste con carfcter perwanante,
mediante upa’ relacién estatutaria de servicios ‘profesionales y retribuidos con
carao a su . Preeupuesto.

Artliculo 36.

1. La asistencia directa y de conflanzd a los mieabros de ls Mesa v a
los caroos que en la micma se determinen corresponderé al personal ntual,

2. El personal eventual sqrf nombrado y separado librsmente nor &l

Presidente del Parlamento a propuesta del titular. del 6&raeno sl quea se
encyentra adscrito. !n todo caso cesarf de modo autombtico cuando ce el
titular del Srqsno al que-urvn. :

3. serd de apl’tc-cxsn a esta peraonal el régimen sstablecido para los
funcionarios en el pre'enta Estatuto, en cuanto no se oponaa a la naturalesa
49 sus funcion Bn ningin caro podrén ocupar puestos de trsbaio ni
desempefiar funciones provias de los funelcmuloﬂ del Parlsmento.

4, El Presupuesto de la Cfmara dJdateruinars lu retribucfones .que
corresponda a este versonal.

Articulo 37,
Es personal contratado aquél que se vincula s ls Clpara en réaiman as’

derecho laberal. Dicho 1 eerk por el Presidente,” previo
acusrdo dw la Mesa.

CAPITULO IT
De los funcionarios dsl Parlamento de Andalucis

Artfeulo 38,

Lok ‘Cuerpos de "funcionarios del Parhnnnto de Andalucia gerin los
al.nu!entas

= Cuervo de Letrados del Parlamento de Andaluctfa.
- Cuerpo Tecnico del Parlamento de Andalucfa.
- Cucrpo de Oficiales d¢ Gestidn dal Parlamento de Andalucfa.

- Cuerpo de Subalternos del Parlamento de Andalucfa.

- Artfculo 39,

3
1. Corresponde al Cuerpo da Letrados deasmpefiar 1 funciones de
ssasoramiento jurfdico v técnico a la Mésa de la Clmara. a las Mesas da las
Comisiones y a las Ponsncias, as{ como la redaccién, .ds conformidad con los
scuerdos adoptados por dichos Oraancs, de las resoluoionsa, {nformes vy
dictémanes; la represantacifn y Aefensa del Parlamento de Andalucis ants los
Srganos juriediccionales v anta el Tribunal Conatitucional, las funcionea de
estudio propuesta de nival euperior y, en su caeo, lsa funcion de direccibn
do la adainistracidn parlamentaria que le fueren ancowendsdss.

2. Corresponds al Cuerpo Thcnico la realixacién de agquellas tareas .
profasionales o diractivas para cuvo ejercicio se requiera tftulo
universitario de Licenciado o ODiplomads v no 66tén asiqnadas a otros
funcionarios del Parlavento de Andalucfa, v, en particular, las funcionee-da
cestidn, estudio y propuesta da caricter administrativo de nivel superior. El
Cuernpo Técnico ¢ compondr§ de dos escalaa:

- Escala de Thcnicos Suveriorea

- Escala de Técnico Diplomados.

3. Con-eapand- al Cuerpo de Oficiales de Gestibn el desempefio de las
‘tareas de trimite, asistencia adminjetrativa & los Oraanos de la Chmera, asf
como los trabajoe de operacién y fotocomposicisn de textos, macanocaraffa,
archivo, célculo elementsl, tenedurlia de libroe contablas y otros similares.
Asimiomo. reslirer8 1a transcripcién de actas. acuerdos adoptados por los
Orcancs del Psrlemento. siguiendo las indicaciones de los Searetarios de la
Hags, de las Comisiones o de los Letrados.

. 4. Corresponda al Cuerpo de Subslternos al desempsfic de las tareas de
vigilancia y custodia en el intarior del Parlamento, telefonfa, rearoduccisdn,
transporte y dietribucién de documentos y otras snflocas. Asimismo podrin
dascapefiarse por subalternos egpecializados, las tareas de conduccién de
vch!culo- oficiales, fontensrfa, carpinterfs, asf covo otrcos servicios de
mincanimiento. .

CAPITULO TIT
Oal inareso v cese

Artfculo 40

1. La saleccién de aspirantes para el acceso a, la condicién Ae
funcionario de) 'Parlamento de Andalucia ve realizsré’ de acverdo con los
orincinrios de uérito v capacidad, con estricto respeto al oprincisio de
igualdad. mediante convocatoria odblica v libre, en el Bolatfn Oficial del
Parlamento, de los concursos, oposicidn o concurso-oposicibén v las précticas
que se estableézcan. .

2. Para ser admitido e las prucbas selectivas serd necesarion
a) Poseer la nacionalidad espafiola v ser may:uj. ‘de adag.

b) Estar en posesi&n de ls titulacién correspondiente o ‘en condicicnes
de obtenerla en la facha «n que termine el nlazo do ‘presentacién ds
solicitudas,

©) No hallarse inhabllitado para el eiercicin de las funciones pGblicas
por sentencia firme.

d) Ho padecer enfurmadad o defecto fisico gue impida el desenpsﬁn L0
laa funciones correspondientes,

e) Cumplir los requisitos que se establezcan en cada convocatoria.

3. La Masa del Parlamento, a propuesta de su Presidente, establecer§
las bases y contanidos minimos oblicatorios da los proaramas para el acceso s
la condicién de funcionario, pondsrando la importancia ‘de los méritoa y la
realizecién de las pruebas objetivas ¥ précticas en razén a les puestos que s8¢
deban ocupar.

Articulo 41

1. Los tribunales que eénjuicien las prucbas da Inareso serén dasianados
por la Mesa v estarSn ajempre constituidos por el Presidente del Psrlamento o
Vicepresidente en qul-n deleque, por otro miembro da la Mess, el Letrado Mayor
o Latrado que lo sustituya, asf como por otros dos funcionarios de la Chmars,
uno Ae los cuales actuarS cowo Secreterio. -

2. Pare las plazas que requlerah titula universitario- o conocimientos
espac{ficos, uno de los funcionarios gerd austitufido por un profesor o
especialista de reconocida competencie.

3. Pera lom casos de ausencia, enférmedad o recusacién del Presidenta y
vocales.ge nombrarfin 1os correspondientas euplentes.
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4. E1 Tribupal calificador no podrd actuar sin la asistencia, al mence,
de tres da gus miembros.

Articulo 42,

1. El Tribunal propondr§ a la Mess al peracnal seleccionado que, cob la
coneideracién de funcionario en, préctics, aer8 nombrado provisionalmentas.

‘ Dicho personal tendr§ ese carSctar durante un neriocdo de seis meses.’

2. Esta etapa de oroviaionalidad tendrf la considaracién. de perfodo a."
especificamente’

pricticas, pudifndops exiair el aestudio de npaterfas

relacionadas con el puesto que deba ocupar.

3. Durante este pariodo provisional ge podré, en cualquier oomento,
acordar el cese de la prestacifn de estos servicios por acuerdo motivado de la
Hesa a propunn del Presidente y con previo informe Ael Letrsdo Mayor.

4. La terminacifm del servicio antes pravisto uqu-rlrl un preaviso. a.
dos zeses v 1a gratificacién e un wes.

%. Concluido e) pParfodo provisional ase proceders a) 3
dafinitivo asdquirifndose la cendicién de funcionsrio del Parlaimento As

Aryfevlo 43,

Bl perscnal del Parlamento. cualquiera ‘que sea su clase o cateaorfa,
dabark tomar posesifn ante al Letrado Mavor en el plazo de treinta dfas
contados » pertir dn la facha an qua se le notifique su nombramianto. La toma
de Dosasidn se acredlitard mediante la oportuna certificacién, retrotravéndose
a la fecha de incorgoracién al comienzo del cémputo de todos los derachos y
obligaciones del interesado,
ArtSculo 44. N

1. El inareaso er el Cucrpo de Latrados se realizar8, con ocasién de

,» wadiante toria pGblica y libra. Para el incresc en ol mismo
ser8 preciso hallarse en cosesisn del titulo da X.Accncudo en Darecho.

- 2. El iporseo en la escala superjor dal Cuerpo Técnico se realizard,
con ocasisn de ‘vacante, medjante convocatoria pliblice y libra. Pere el fnareso
en al wmiamo url precisc hallarse sn posesifn dal titulo llntvonturto da
kicenciado.

®1 inareso en la escala de Técnicos Diplomadoa del wismo Cuerpo se:
tealizarf, con ocasiSn de vacante, mediante convocateria pGblica v libre. Para
#l inareso en el aiemo ser8 preciso hallareea en vosesiSn del titulo de
Diplcomado univereitario o, equivalente.

3. El inareso en el Cuerpc de Oficlales de Gestisn 8e realizaré, con
ocasifn de vacante, mediante convocetoria pfiblica y libre. Para el inaoreso en
del tftulo de bachillerato
unificado v polivalente. formacién crofesional ds secundo arado o equivalaente.

4. El inareso en el Cuerpc de Subalternos se realizarf, con ocasibn de

. wediante toria pGblica y libre. Psra el inareso en el mismo
serS preciso hallarse on oosesiSn del tftulo de areduado escolar. formacisn
profesional de primer arado o equivalenta o certificado de estudios pnmna.
depand{endo del puesto gque se nn:.nda cubrir.

Articule 45.

1. El Parlamcnta de Andalucia croanizear§ v, en @u cado, oatrocinard le
asistencia a cureos Ae formacién o perfaccicnamiento de eus funcionariocs pare
facilitar su promocidn y la meiora en la preetacién de los servicios.

. 2. Podrén concederssa vearmisos para reelisar estudios. sobre materias
dirsctamente relacionadas con la fundacibn plblico-parlsmentaria, pravig
informe del auparior ierfrquico v con la autoriracifn del Letrado Meyor.

7
3. Touslmente. al Parlamento de Andaluclia promoverd las condiciones que
hacan posible s aus funcionarios el acceso & la educacién y a la cultura,

Articulo 46, -

La condicisn de funcionario del Parlamento de Andalucia ss asdquiere por
el ‘cumplimiento sucesivo de los ajguientes requisitoss

a) SuparaciSn de las pruebas aelectivas correspondiantes.
b) Nombramtento gue eer& conferido por la Masa de la Clmara.

¢) Toms de posesibn a partir de la

notificacién del nambramiento.

dentro dal plazo da-un mes;

Articulo 47,

1., La eondlcibn de funcionario del Perlamsnto de Andlln:h se plerde
por alquna da laa aigulentes csusas:

a) lln\n;cin que no inhabilitar& para nuevo incresa en la funcidn
pblica.. . N

b) Pérdida a. la necionalidad eapafiola.. En caso da recupararse ln-.
podré -ou:inrn la uh-bmucwn 48 la condicién de funcionario. -

c) Bancién ducln!!nuru de nnnncwn del servicio.

d} Peos p:lnclul:o accegoria de inhnhlutnciﬁ absoluta o espacisl
para caraoe pGblicos. : -

2. La relecibn funcionarial cesa tembifin ‘en

forzasa o voluntaria,

virtud de Jjubilacién

Artfculo. 48,

Para la jubilacibn., tanto voluntaris como forsosa,

se ostard a lo
digpuesto an le leaislacifn que corresponda. ) y .

Articulo 49,

A los efectos de este Eetatuto 8¢ onthnde por cln‘n ldllnidtntln
la promocién interma consistente en al aescenso e un Cuarve o Recala
iamediatamente superior al de proced a. Los funci 1os deber&n’ovars "ello
pocgeer la titulacidn exialde. reunir loe rQquhh:o. Y supersr lu nr\uhll que
para ceda caso establasca la Mesa del .Parlamanto.

noobramiento |

'

* funciona

En' 1as respectivas convocatorias, siemore 'qué se trate 4¢ sie ds una
plaza, podrS reservarse para eate tipo de promociSn haeta un 30 VO de 1--
vnclnte- existentes. -

‘a las iam
:pasando e &stag .

2n coalguler. ‘ceso, las proebas corr dient
restrinoidas 8¢ ecelabiarSn con carbcter cravic a las libre

laa vacantes:qua -nn-se ‘cubran, -

CAPITULO 1V
De la proviaidn.de puestos de tubajo

Artfculo 50,

La adscripcibn al puesto Aa trabajo concreto, eealin loe casos, se
realizarf por la.Hesa o al Letrado Mavor., La movilidad del oarsoinal al
earvicio ‘dal Parlamento antre pllutol da trabaio que tanocan aaianada nnl].ocna
@ idénticaa ratribusiones, y que no sean puestos diractivos. pers
compstencia del Latrado Mayor de la Cémara,

2. El Letrado Mavor podré a 1 an un funci 1o, el degarrcllo 4
o8 o wae piestos de trabajo de ‘los contemplados an la plantilla orafniea,
cuendo el volumen y naturaless del trabajo a dsssrroller en las wmismas lo
beraita. sip que ello oriaine darecho econfaico alauna,

Articulo 31,

1. La Mesa a-t-nin-zl 108 puestos directivoa da llhn d-uqn-cwn
gntre funcionarios qua dabarfn constar en ls plantilla oralnica.

2. El nomhramianto del Director y Jefes de servicio corresponders a la
#Mesa de la Cémars, e propuesta 46l Letrado Mayor. con arrealo e los principios
de mérito v capacidad. :

3. Los nombramientos Y 4adscriocisn de puestos de rango inferior
corresponderfn al Letrado Kayor, a oropuesta del corresoondiente Jefe de
eaarvicio, con arrealo a 1los principios de mérito v capacidad.

4. El ceae eon las funcionas correspondientes a los puestos de trabajo
seflalados en los apartados anteriores se produciri cor decfaisn del &rdanc
Corpetente padra su nombramiento-

Arcfculo 52. ‘

- 1. Lus funcionarios astén oblicados a desempafiar el puesto o tareas que.
en cada casc ae les asicnen. El desempefio da un puesto ¢ funcién no -rl
excusa para al desempefio adicionsl de otras tareaa que :.mrlhonn pued, n
anconendirseles, siempre que §5tas sa ancuentren dentro da lae propias de an
Cuervo.

2. previa dulaﬂlclbn par la Mesa, a propueata del Letrado Havor, los
funcionarios vpodrin 4 efar- inter de trabajo de faual o
superior categoria &, lq\nlll qul ee le hubie: esicnado, En aeste €Gitimo
suouesto, deberfn reunir los requieitos v titulacién exlaidas para allo,
parcibiendo las ratribucionss proplas del Dpuesto que Jdasempeflaren
interinamanta. N

[

Articulo S3.

1. El Letrado Havor élevard apualmente a 1a Mees de la Clcmara, para su
aprobacién, el provecto ‘de plantilla de los sarvicioa del Parlamanto de
Andalucta. ! : o

2. gsta plantilla contendrf:

a) Relacifén an

. puegtos de trabajo vy si
desianacibn. -

l.c;l‘;nlsi-oa ldr!, de li_hr..

h) Adscripcibn 81 Cuerpo ¥ C fa que cdx onAs, "
¢) Funciones correspondieuntes a- cada puesto de trabajo.

Articulo 54.

Existir§ un Raaistro ah!nuunnw de personal, en el que se abrirf a
'todoe los funcionarioa un expediente personal, en el que se harfn constar aus
circunstancias poracnales y cuentoa actos édminiastrativoa 6e dicten en
relacibn con los mismos. ’ : -

CAPITULO V
De las gituaciones e incompatibilidades do los funcionsriog.

Articulo 55.

Los funcionarios del Parlamento de Andalucfa pueden hallerse en alaquna
e las gituecionee sicuientes:

a) servicio activa.
b) Servicios especiales -
@) Excedencia

4} Expactativa de destinc

e} Suspensibn de funcicnes

AMrticulo 56.

Los run:ionnuau s0 hallarén en al:u.clén"d. -ervic&o activos

a) Cuando ocupen pleza correspondiente a la plantilla orclnicn del
Parlamento do Andalucfa.

. b) Cuando ‘sa hallen pendientes de adscripcién e un pussto Ae trabaio

concreto por cese au el anterior o como cansecusncia de unc reordenacién da
-arv!clo..

@) Cusndo se¢ les confiera una comisién de sarvicio da carficter temvoral
en- organismcs intarnacicnales, Proqrama de 18 1 1 o en

‘coalquiera de las Adminietraciones u ofcanismos piblicos wpaie realizar una

actividad o mieifin durante un Pleso mSximo de sals mases, .mrrmb!u oor.
otres seis. /

2. Los funcionarics en a1tuacibn da servicio activo tendrfn todos los
. vr 11dsdea inhersntes a su condicibn.
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‘Articulo 57.
1. Los funclonsrios se hallar8n an situacién de servicios esveciales:

a) Cuando gean autorizados para realizar una migién por periodo
determinado superior a seie wmeges en organismos internacicnales, cobierncs o
entidades pblicas extranjerae ¢ en proaramas de cooperacifn internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de
@raanizacionea internacionales o de cardcter supranacional.

c) Cuands sean nombrados miembros del Goblerno o de los &Srcanos de
qobierno de las Comunidades Auténoma o altos caraos de 168 mismos, qua no
deban ser provistos necasariamente por funclonarjos oGblicos.

d) Cuando sean eleaidos por las Cortes Generales para formar parte de
los &roanos constitucionales u otras cuya eleccién corresponda a las Clwmaras.

@) Cuando sean adscritos a los gervicios del Tribunal Constitucional,
del Dafensor del Pueblo estatal o de &Sroanos similares de otras Comumidades
Autfnomss.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senndor de las Cortea
"Generales,

a) Cuando accedan a la condicién de miembros de los P.!lnmentoe da las
Comunidades Auténomas., gi perciben ratribuciones periédicas 'bqr el deaemafio
de la funcién. Cuando no perciban dichas retribucionss, podr§n ootar entre
parmanecer en la situacién de servicio activo o pasar a la de servicios
especialea, sin perjuicio de la normativa que dicten las Comunidades Auténomas
sobre incompatibilidades de los miembros de las Asambleas Legiglativas.

* h) Cuando desempafien carqos electivos retribuidos y de dedicacibn
exclusiva en lag corporaciones locales.

i} Cuandp presten servicio en los Gabinetes de la Presjdencia del
Gobierno, de los Minigtros v de los Secretarios de Estado.

i) Cuando prestan servicio. en .loa Gabinetes de la Prasidencia .de. los
Conseios de Gobierno de las Comunidades Auténomas o de aus Taspectivas
Consaierfas.

k) Cuando presten servicioa an el Gahinete de la_ Presidencia d-\l
Parlamento. v no opten por permanecar en la sxtuncibn das. sarvicso activo,

1) Cuando séan nombrados para cualquier caraoc de carﬁctex politico o de
confianza del -que se derive incompatibilidad para ejercer la funcibn pGblica.

11} Cuando cumpian el servicio miiitar o préstacién sustitutoria
equivalente.

2. A los funcionarios en situacifn de servicios especiales se les
computard el tlempo que permanezcan en tai situacidén a efectos de ascensos,
trienios y de derechos pasivos y tendrfn derecho a la reserva de la plaza
presupuestaria. En todos los casos recibirdn las retribucionas del puesto o
carao efectivo que desempefien y no las que corresoondan fomo funcionarios.

3. Los Diputados. Senadores y miembros de las Asambleas Leaislativas de
ias Comunidadea Auténomas que pierdan dicha condicién por disolucién dé las
correspondiéntes Chmaras o terminaci6én del mandato de lag mismas, podrén
parmanecer en la situacién de servicios especiales, hasta su nuava
constitucibn.

4. En los restantea supuestos, 1los funcionarios en situacién de
vservicios esoeciales deberdn reincorovorarse al servicio activo en su plaza de
oricen dentro de los treinta dfas siauientes al cese en el carao para el Que
hubieran sido ¢leoidos o desidnados o en los servicios a los que hubieran sido
adscritos o al licenciamiento del servicio militsr © de la prestacién
_sustitutiva del wismo. De . no hacer'o agf, serdn declarados en aituacién de
excedencia forzosa a partir 481 dfa wiautente a aquél -en que hubjera concluido
el mencionado nlazo.

Artfculo 58.
La excedencia podri aar voluntaria o forzosa.

articuio 59. '

1. Procederf declarar la excedencia voluntaria, a oetivién del

funcinnarin. en los siguientes casos:

a) Para pasar a la situacidn.de servicio activo en otro cuerpo o escala
de cualguiera de les Administraciones Piblicas o prestar servicioc en
oraanismos o entidades del sector pliblico y no les corresoonds guedar en otra
situacién,

.b). . Jos funcl ics Ar& 4 b a un periodo de extedancia
woluittaria, no superior ‘a tras afos pera atander al cuidado de cada hijo a
contar - desde la fecha dal pacimiento dJde ' -&sts. Los &ucesivos hitas darén
darecho 8 un nuevo periodo de excedencia qua. en su caso, pondr fin al que se
vintara disfrutando. Cuando el padre v la madre trabaiasen, gblo uno de ellos
podr§ ejercitar este derecho.

¢} Podr§ concedarse igualmente 1A excedsncia voluntaria a los
funcionarios cuando lo soliciten por interds particular v no se oponaa a la
buena:marcha dal servicio.

2. La situacidn prevista en el apartado c} del ounto anterior no podr&
declararse hasta haber completado tres afios de servicios efectivos desde que
sa accedid al Cuervo o Escala o desde el reinareso, v cn eclla no se podrd
permanecer mis de diez afios continuados ni menos de dos. .

3. Los funcionarjos en situacién de excedencia voluntaria no devenaarén

derechos. econdmicos ni les sgers computado a ninaGn efscto el tiempo de
permanencia en tal situacidn,

4. NO podrd declararse en Situacidn de excedencia voluntaria a los
funcionarios a los Que se esté instruyendo expediente disciplinario ni a los
que no hubieran cumplido la sancién que anteriormente les hubiere sido
impuesta. -

articulo 60.

1. Serin daclarados en situacién de ewcedencia forzose:

a) Las funcionarios que, habiendo cesado en la situacién de servicios
aspeciales. no se incoporen al sarvicio sctivo en su plaza de oricen en el

plazo sefialado en el articulo 5B.4.

b) Los funcionarios que, eierciaendo una actividad daclarada
incompatible, no remuncie a ella.

2. A los funcionarios en situacién da excedancia forzosa lea ser§
apliGeble lo dispuesto en sl artfculo 59.3 ° .

Articulo 61.

1. Los funcionarios se hallan en la situacién de oxpectativa de destino
en los casos er. que gea imposible obtener el reinareso al servicle activo:
cuando el funcionario cese en las situacionaa de axcedencia!voluntaria o
suspensifn firma.

2. Quinnes se encuentren en dicha situacién tendrin derecho a percibir
sus retribuciones bSsicas y el complemento famillar, as{ como el abono del
tiempo que permanazcan en dicha situacién & efectos pasivos v de antialiedad, y
estarfn a disposicién del Parlamento de Andalucfa para el desempeiio de
funcionea de suplencia o sustituciSn propiea del Cuerpo a que certanezca.

Articulo 62,

1. El funcionario daclarado en )Ja situacién de suspenso quedars orivado
temporalmente del ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su
condicién, La suspensién pucde ser orovisional o firme.

2. La suspensi6in provisionil podr& acordarse, prevenuvamrnte, durante
la tramitacibén de un procedimiento criminal o expediente digciplinario que ce
instruya al funcionario.

3. El tiempo de suspenaién provisional como consecuancia de expedients
disciplinario no podrd excedar de seis masas, salvo en cagso da paralizacidn
del procedimiento imputable al irteresado. Durante el mismo, al funcionario
8610 tendr§ derecho a percibir las retribuciones blisicas y el complemento
familiar que le corresponda.

4. 8i el funcionario resultase absuelto en el nrooqdimiento criminal o
expediante disciplinario, o si la eanciém que sa la swuniera fuooe inferior a
la suspensién, al tiempo de duracién da &sta ee le conpuur& como ‘servicio
activo debiendo reincorporargse inmedjatamente a Bu puests -de.'trabajo,  con
reconocimiento de todos los derechos econbmicos y dems que procedan Jdesde ln
bacha en que produjo efactos la !uspenuén.

5. La suspensi&n tendrk carfcter firme cuando se imponca en virtud de
¢ondena criminal o sancidn discivlinaris. Su duracibn no podrk exceder de sels
afios, giendo de abono al efecto el periodo de oermanencia del funcionaric en
la situacién de suspensidn provisional.

Artfculo €3.

El’'reingreso en el servicio activo de quienes tenaan reservada su plaza
se verificarf con ocasién de vacante respetando ei siauiente orden de
prelacién: )

1. Suspensos,

2. Excedentes voluntarjos.

3. Excedentes forzosos.

Articulo 64.

La condicién de” funcionario en activo del Parlamento, cunlqu:era que

sea su clase o categorfa. es incompatible con el ejercicio de cualquier otro

trabajo o profesién, tanto pGblico como privado. por cuenta propia o atena,
salvo la administracién de su patrimonio.

CAPITULO VI
De loa derechos v deheres de los funcionaricas

Seccidn Primera: Derechos.
Articulo 65.

Los funcionarios del Parlamentn de Andalucfa en servicio active tendrin

.los siauientes derechos:

a) A desempefiar alounc de los puestos de trabajo que correspondan a su
Cuerpo y Catagorfa. Los funcionarios sblo podrdn ser privados ‘de su condicibn
por sancién disciplinaria de separacién del servicio.

b) A percibir las retribuciones que le corresocondan.
c©) A la dianidad personal y orofesional.

d4) A la carrera administrativa entendida cobo ascenso ¥ promocidn,
conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

@) A vacaciones v licencias en los términos previstos en el presente
Batatuts.

. *f) A.una adecuada proteccién social, en los términos que acuerde la
Mesd .

lc)_ Loa rastantes Drevistos en el presents Estatuto.
Articulo 66.

I. Todos los funcionarios tendrén derecho a disfrutar, durante cada afio
completo de servicio activo de una vacacibdn retribuida de un mes, o a los dfas
que en proporcién le correspondan, si el tiempo servido fuese manor.

2. Las enfermedades que imoidan el normal desempeiio de la funcién dardn
lugar a licencia., debidamente justificada, de hasta un afo de duracidn. con
planitud de derechos econbmicos. Dicha licencia podr§ prorroqarse por periodos
mensuales, devenaando s86lo las retribuciones bisicas, salvo que proceda la
jubllacién por incapacidad ffsica.

3. Por raxén de mnatrimonio. el funcionarjo tendr§ derecho a una
licencia de quince df{as. En caso de embarazo, la funcionsria tendr derecho a
una licencia de cien dfas. Estas licencias 8e concederfn con plenitud de
derecho ‘econfmicps. -

4, Los funcionarios oor lactancia de un hijo wmanor de nueve meses
tendrfn derecho a una hora diaris de ausencia de trebajo.

5. Quien tenaa a su cuidado directo un Aisminuide psiquico-o fisico,
qua no deaempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucién da la
jornada de trahajo de hasta' un wedio, con la Teduccibn - proootc&onll de un
retribuciones,

6. Los funcionarios- tendrén derécho a '!.i_éin.egnl' retribuide. en los,
siquientes supuestos y condiciones, ! )
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a) Por nacimiento de hijo, fsllacimiento o ‘enfermedad arave ds
cbnyusa o pariente hasta sgeaundo arado de consanguinided o
afinidad en lfnea directa: cuatro af

b)Y Por estudics Oficialess para concurrir a exfmenag ﬁn-lcl b2
. den&s prusbas definitivas de aotitud v evaluacidn an centros

oficialesa. -durante los dlas_dc su  celebracidn, con 1la

presentacin da la correspondienta cartificacisn acredjtativa.

<) Por tu-hdo del domicilio habitusla doe diss

4a) Por el tiempo indispanssble para el cumnlimiento de un dah-r
inexcusable de c-r&:t-r ‘eblico.

e) Para realizar ln funciones sindicales, da forpecidn sindical o
de reprasentscién de personal, el permiso serd reqlamentado por
la Hesa dcl Parlamento, con.informe del Letrado Mayor.

Los permisos relativos a fsllecimiento y aenfermeddd podrén sar
ampliados en casos excepcionales, pravis iustificsciSn ds necesidad de mayor
tiempo para atender a tales sventos.

7. Los funcionarios del Parlamento de Andalucf{s que participen como
candidatos sn campaiias alectorales. tendrén derecho a una licencia, durnnto el
tieroo quo duren égtas, con plenitud de darechos scondmices.

8. Podrfn concederse licencias a los funcionarios de hasta dies dfag
con plenitud de derechos, ‘uando existan razones justificadss pera ello. Su
duracién acumulada no podrl exceder an ninafin caso. de veinte dfas cada afio.

9, Asimismo podrin concederse licencias por anunto-_ propios. B‘AM
licencias se concedsrén sin retribucién alguna y 8u duracién acumulada no
Podré, en ninaGn caso. axceder de treinta dfas cada afo.

10, La concesisdn de 1icencias currssponderi sl Letrado Mayor de la
Cépara, de conformidad con lo establecido en el presante Estatuto.

Las licencias a que se refleren lua puntos 7 v 8 del presente artfculo
no vodrén, en ninaGn cago, acumularse a los periodos de vacaciones,

Artfculo 67.

1. Los funcionarios del Parlamanto, sin parfuicio da su deber de
eatricta laparcialidad, podrn afiliaras libremente a cuaslguier sindicsto,
partido polftico o asociacisn )ewalmante constituidos.

2. ®n-el expadisnte personal da cada funclonario no oodré constar
nluﬂn dato gus haca referencia a 1a enterior afiliacién, ni a cualquier otra
Hl‘anunuh relstiva 8 la afinidsd ideolboics de aquéllos. Asimismo, -los
fmdonnﬂu tendrén libre acceso a su expediente personal.

3. ©n ninaGn caso, .el accesqg, la carrera y el trabajo de los
f'\mclonnrxm quedark’ condicionado por sua opinjones personales.

. ~

" 4. Los funcionarios al servicio del Parlamento tendrin derechos

gindicales y de huelaa en los términos reconocidos an la correspondiente Ley
Orafinica para todos los funcionarioe plblices.

Articulo 68.

1. Los funcionarios al servicio del

tetribuciones bisicas Siauientes:

Parlamenta .oerci{birén _lag

a) El sueldo que consistirf en una cantidad icual para todo el perscnal
al gservicio del Parlamento que tenca iaual titulacibn, siemore que la misma
sea requisito de pertencncia al correspondiente Cuerpo o Escala,

b) La ‘retribucién por anticiiedad por cada tres afios de servicio en al
Cuerpo o Emscala correspondiente.

c) Las paaas extraordinarias, que serin dos al afio por un 1importe
winimo ceda una de ellas dea una mansualidad del gueldo y retribucién per
antiolledad, se devenoarin los meses da junio y diciembre.

2. Las retribuciones complementarias consistirdn en todos o alaunos de
los8 siauientes concentoss

a) Bl complemento por puesto de trabajo.-

b} El. complemento especitico, dastinado a ratribuir 12g condiclionss
particuleres de los Puestod de ‘trabajo en atenciSn s su especlal’dificultad
técnica, dedicacifn, responaabilidsd, peliarosidsd o penosidad, de acuerdo con
la calificacién qus a tal efecto sa establexcs por la Mesa en las plantillas
de la Cimara. En ninalin caso podri ssionarse pis 4¢ un complemento esvecifico
a cads puesto de trnbajo.

c) El complemento familiar,

d4) Las aratiflcacionea por servlcloa extraordinarios. qua en ninafin
€380 nodrdn sear fifadas en su cuantfa ni pariédicas en su devenao.

3. Los funcionarios oercibirfn las {ndeunizeciones

correspondientes por raxdn del servicio.

diatas o

Articulo 69..°

‘No podrS existir una diferencia superior & 1a proporcidn-da uno e tres
entre “el sueldo ‘de los miembros de los Cuerpos que lo tenaen wmenor y mavor,
respectivamente. En iqualdad de condiclones de categorfa y antiaiiadad, no
podr& exiatir una diferencim superior a la proporcidn de unc a-cinco entre las
retribuciones totales {ntecr:s de los miembros de los Cuerpos que las’ tendan
menores y mayores, respectivamente. -

Artfculo 70.
'I. Los funcionarios cn servicio activo estén oblicados:

a) M respatar ls Constitucidn, el Estatuto da Autonoumfa. para Andalucia
y el resto del ordenamiento juridico.

b) M cumplir la jornada de trabajo que la Mesa detuzmine._

c) al estricto. impar:ial y Adilfcenta cumplimieato de las.cblicaciones
Propias del puesto o carao qua ocupen.

d) A quardsr estricta reserva r
razén da su carco,

de los que oor

@) A travar con la consideracisn debids a sus super jores, subordinadoes
y miembros de la Clmara. facilitdndolea ai cumnlimjento de -eus funciones, ass
como al’ pfiblico en aencral. . :

€) A cuoplir las
jarsrquicos.

legaluente eumana

&rdenes - de.. @us superiores

q) A sustitulr en -f a sus Lt
jarfrquicos. cuando exprasamente aaf se lea indique.

augentes v superiores

h) A sctusr con abséluta imparcialidad en al cumplimiento de su funcidn
¥y abstensrse de actuacifén polftica dentro de la Cémara,

Artfculo 71.

1. El horario de trabajo de las funcionarjoa del Parlamento de
Andalucfa serf ‘el que fijle la Mesa de la Chfara.

La HMesa podrd autorizar, en .determinados sgupuestos y cuando. las
necesidsdas del servxcxn 1o permitan, un réoimen ds jornsda continuada.

2, Con cardcter cenerael, la jornada da trabaio serS de cuarenta horas
semanalas.

.3, E]l . réaimen. de ‘los. funcionarios al sarvicio del Parlamento da
Andalucfa serf el de -dedicacién” exclugfva. Ests dedicscibn cogporta la
vosibilidad del aumento de horario que sea precigo realizar en raxén del
nuesto de trabajo desempafiado, que lleva jmnlicito el que dichoa funcionsrios,
como conaecuencia de su total Jdisponibilidad, puedan ser requeridos para el
servicio fuera de su lndicada jornada de trabajo. ei bien tendr&n deracho a
comoansaci&n horaria.

CAPITULO VII
Del Réaimen Disciplinario

hrticulo 72.

El personal al servicio del Parlamento 6610 podrf ser sancionado por
la comisidn de faltas disciplinarias de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto.

Artfcule 73. .

‘Las~ faltas podrkn - ser leves,
tragcriben sl mes.

araves y cuy araves, Las faltss leves
las araves s los 208 afics v 1as tuv greves a los seis afios.

Artfculo 74,

1. tLas faltes muv araves serfn las mismas que lag establecidas con
carfctsr cansral para la funcién oiblica,

2. En todo caso se considersrin como tsles el incumplimiento del Aeber
:da acatamiento a ls Constitucién o de imparcialidad. el abandono del ‘servicio,
la” yxolaclbn del sacreto profesional y el incumplimiento de las normas sobre
-incoomatibilidad astablecidas en @€l presente Estatuto, asl como la
irealizacibén, por al personal, de actos constitutives de delito cuando fueren
realizados en al curso o con motivo de sus funciones. En este Qltimo caso, el
éxpediente quedark paralizado y el expedientado suspenso hasta tanto-recaioca
sentenclia firme en proceso criminal o se decretase el sobreseimianto.

Articulo 7S.
Son faltas o:avesx'

a) La dasobediencla arave a los superiores, gue no estd amparada en la
libertad de conciencia o independencia orcfesional.

h) La realizacibn de ectos que atenten al decorp de la Cémara.

€) La naaliaencia en
documentos del Parlamanto.

la conservacibn de 1los locales, material v

d) Las incorrecciones cdn los™diputados. el personal de la Chmara v laa
araves con el niblico.

e) Orialnar o ‘tomar parte en altercados o pendencias dentro de los
locales dal Parlamento.

€) La reincidencia en una falta leve por tercerd ver an el plazo de un
afio. .

Articulo 76.
Son faltag leves:

a) El
funciones.

tetrasc, nealicencia © descuido en sl ‘cumplizmiento de lag

b} tas faltas de uﬂr.em:u sin cauga {ustificada.

c) La falea rmetlﬂns ao puntuaudaa sin caun 5unncna-
4} £l incumplimiento de.la jornada de trab'a1o sin csusa 4ustificada. .

e) La iivera incorrecc:&n con los diputados, el personal de la CG"" v
ql piblico.

Artfculo 77.

1. salve io previsto en el art. B2, c, pirrafo sequndo, no se wodrén
imboner kanciones sino en virtud ‘ds excedlente diaciplinaric instruido al
efecto. . )

2. Wo obstante. el Letrado Mayor, previo informe a la HMesa. podrd
apercibir por escrito y amonestar verbalmente a todo el o-rsun-l al servicio
del Parlamento sin neceaidad de expedisnte.

Artfculo 78.

.

€l expediente diaciplinsiio se iniciar§ por acuerdo de la Hesa del
Parlamento., que desianar8 lnstructor a uno de sus aimmbros v como SGCIetCrio,
a4 un Letrado-de la CSmara.

Ls Hesa podrs ordenar en cualquier momento del procedimiento, la
suapensidn orovisional del expadiente, sin perjuicia de que se la reponaa en
todos eus darechos si al final del procedimiento la suspensifp no es firme.



Pagina nim. 60

BOJA, ndm. 2

Sevilla, 10 de enero de 1989

Artfculo 79.

El instructor solicitar® todo tipo ' Jde {(nfarmes, ordynando cualquier
actuaoibn v la prictice de las prusbas neceseries vara el esclarecimianto ds
los hechos que son pbjeto dex expedients, recsbando, sn todo caac, daclaracifn
al sxpedientado.

Articulo 80.

. A le vista Ade las actuacionas practicadas, se formulard un olisco Aa
caraos que me notificarf al interesado, concedidndosele un plazo de Adiez dfas
peare realigar las alecacionma gue estime pertinentes en su defensa.

Articule 81,

. 1. El instructor, a la vieta ds todo ello. formulaté propuests de
resolucibn.

2. La resolucidn 4el axpediente dieciplinario con-npohde a ia Mesa del

Parlasento.

‘articulo 82,

tas sanci se i arkn 'y &n da do con 1la

.intencicoalidad del autor, ls perturbacién dal servicio y la reincidancia de .

s falta, v eerfn les aiauientess

‘a) Por faltas muy ar las de suspensién de funcionas de seis medes
e uu afios 0 la separacibn del servicio.-

b) Por faltas aravas. 14 pérdide de cinco 8 veinte dlas de remunerscién
4%ceptos el cosplemento familiar o la suspensidn da funciones de hasts asis
wases de duracisn.

c) Por faltss leves. las da avercibimisnto por eacrito, con conatancia
en hoia de servicio. o ofrdisda de uno a cuatro diaa de remuneracibn.

las faltaa de puntualidad v las de asistencia, cuando conatituvan.

|
faltas leves, me sancionarn con la deduccisn proporcional de retribucionss.
Artfculo 83,

. Contra la resoluciSn sancionadora de la Hasa del Parlamento, v ants la

" mlema., cabe intarponer recurso de reposici®n en el plazo de quince dias. & la
vista de su resolvcisn, 21 sxpadientads podrd recurrir ante la furisdiccién
contencloso-administrativa ds acuerdo ton la normativa reauladora da esta
{uriediccidn, *

Articulo 84.

Las anotsciones en la hoja de aervicio relativa a ganciones impuestas
podrin cancelarse a peticidn del funcionario una veg trsnscurrido un periodo
equivalents al de prescripcdn da 1a falta, siempre y cuando no se hubjere

do nuevo diente al f 1 1o qua de luaar a sancidn. La cancelacibn
sureirf plenos efectos, incluidos los, de apreciecidn da reincidancia salvo
para los suSpuestos y por el tiewpo prevlsto en ls letrs f) dsl artficulo 75.

Articulo 85. ;
i
No podr& iepondrse una mancién disciplinaria por los wmismos hechos que
hubisren dado lugar a una condena penal, excepto en los supuestos previstos en
ol nlmero 2 del artfculo 74. Salvo en estos c¢a280s, si se impusiera pena
privativa de. libertad, -el opersonal al que le afecte quedarf en situacibn -de
suepensibn por todo el tiempo quc dure la condens.

TITULO IV
De la represantacién y participacidn del bersanal
al servicio del Parlamento Ae Andalucla

CAPITULD T
Oel Consejo da Personal

Articulo 86.

La participacién del personal del Parlacento an la Adeterminacién de sus
condicionss aenerales ds trabajo se llevarh a cabo a través del Conaejo ds
Personal, en los términos praanas an el presente Estatuto.

El Ca_nle.jo de Pargonal es el braano de reprasentacién colectiva del
.peraonal del Parlamento de Andalucis.

Articulo 87.

El Coneejo de Personsl estar§ compuesto por cinco.mieadros, eleairS de
entre olloe un Presidente y un Secretario y elahorard Propio realamento de
procedimiento, remitiendo copiss del mismo y do gus -od.l !cntl 0z a la M
Uno y otras debarén ser eprobados por 108 votos fsvorables da, al -ano.. trsa
de 8us miembroa.

El nGmero de aisubros del Consejo de Parsonal . /inerementars con
arrealo a la gicuiante escala de personal gue trabaie en el Pnh-’nte‘x i

De 101 & 2503 dos miewbros mbs

De 251 en adelante; un aiembro mfe cada I.Do persones o !rlccldn.

En el eupuesto de incramentarse su nimerc de componentes, la aprobacidn
v modificacibn del Roahnnm:o requerlri -al wvote favorabls da 1ls mavorfa
ebsoluta de sus miembros.

‘hrtfculo 88,

Corresponden al Consejo de Peraonal las slaulentes facultades:

1.~ Ser informado, trimastralments, sobre la polftica de personal gel
Parlamento.

2.- Emitir informe a aolicitud de la MAdministracién Parlamentsris,
eobra las aloulentes matariaa;

a) Traslado total © parcial de 1ss inatalaciones.

b} Planese de farmacidn de parasonal.

¢) Jaoplantacién o revieién de siastemas de orcanizacisn y wétodos de

trebajo,

3.-. Ser" informado de “todas - las .sanciones impusstas ocor faltas wmuy
araves.

4.- Tener conocimiento vy ser ofdo en las siouientes materias:

a) Establecimiento de la jorneda laboral v horario de trabafo.

h) Réaimen de vermisos, vacaciones v licencjas.

¢) Cantidades gque verciba cada funcionsrio Como comvlemento de
productividad.

5.- Ser informado. al menos trinestralmente, de las ostadfsticas aobre
el Indice de absentismo y sus causas. accidentas en scto de asrvicio vy
enfermedades profesionales v, aus consecuencias. {ndices da siniestralidad,
estudioca pariddicoa o egpecielea del acbisnte y condiciones de trabajo, asf
como de los mecaniemos de prevencidn que.ae utilizan.

6.~ Viailar el curplimients de las normas vicentes en materis de
condiciones de trabado, sequrilad aocial v empleo, y elercer, en 8v caso. las
4cciones lecales ovortunaa anta lop orcanismos compatentee.

7.- viollar v controlar las condiciones de seauridad & hialene on al
tl‘lbajo.

B.- Colaborer con la Aduinistracibén Parl is para ir el

sptablecimiante de cusntes medidas procuren el iento o ds
productividad. .

.. 9.- Participar en le asstifn de obras sociales para el personal
utlhl.cia-n an el Parlamento de Andalucfa.

. '16.- tnformar a aus reprnenua«u en todos los temas vy cueationss a qua
oo refiera su actuecibn.

CAPTTULO TT
Derechos y Garantlae

Articulo 89

1.- Se reconoce al Consejo de Personal, coleaiadamenta, y vor deciaién
mavoritaria de -8us miambros. leaitimacién para iniciar. como interesedos, los
correspondiantas procedimientos adeministrativos v efercitar las acciones en
via administrativas o fudicial en todo lo rclativo al 3mbito de sus funciones,

2.- El Conseio de Personal, asf Como sus miembros, ohservarfn aiailo
profesional en todo lo referents a 108 temas que la " Adpinistracidn
parlamentaria seflale expresamente como de carfcter reservado. aGn despufis de
expirar su pandato. En todo csso, ninafin documento reservado entrassado por la
Adninistracibn Parlamentaria podrk ser utilizado fuera dél estricto Smbito 4e
ésta o para fines Aistintos A loa que mwtivaron su entreca.

Artfculo 90,

Los miembrom dcl Consejo da Personal, como reoresentantea leaales de
los funcionarios, disoondrin en el ejercicio de su funcidn repressntativa de
1as siauientes oarantias v derechos:

e} El acceso y lihre circulaciém por lse dapendenciaa administrativas
del Parlamento de Andalucia, 8in gqua entorpezcan al normal: funcionsmiento de
los correspondientes asrvicios. T

b) la 4istribucidén libre en syas =ismas devendencias: de todo tipo de
publigaciones, va se refieran a cuestiones profesiona o gindicalea:

c) Ser oldo el Conssjo de Personal an los expedientes aisciolinarios a
que pudieran as¥ sometidos sua miembros durante el tiempo de su mandato v

.durante el ajio inmediatamente pogterior, ain perjuicio ds 1la audiencia sl

interesado reau).nda en ol procedimlento sancionador.

4) Un crédito de 15 horas mensvuales dentro de la jornada da trabato v
retribufdas como de trabajo efectivo., Los miembros del Conseio da Personal
podrln proceder, previa comunicacién al 6roano qus ostente 1s Jafatura de
Perasonal ante la que aquslls ejerza su ropre-nntnciﬁn, 2 s lcuwulncién ajepre
qus &sta’ ee produzca dentro del mes natural,

e) No ser trasladados ni sancionados durante el asjercicio de sue '
funciones ni dentro del afio siquiente a 1la expiracién de su mandato, salvo en
caso da qua 6&s8ta se produgca por revocacibn o disminucién, sieuprs que el
traslado o la sancién ee base en la accibn del funcionario en el ejercicio de
6u reprssentacidn.

f) Asimiswo, no podrSn ser Aiscriminsdos en- su ntomn:ién econdoica o
profesional en rards, precisamente, del Q flo da su repr 6n.,

CapITUILO IIY
Normas Eiectorsles

Articulo 91.

1%.- s convocatoria de elec: ionu para constituir el Connajo da
Peraonal te hard por el Presidente dAcl Parlamento, previo acuerdo 4a ‘la Mesa.
y de conformidad con 10 previsto en lo= articulos siauientes.

2°.- Las Oraanizaciones Sindicales mis reprasentativas en la Comunidand
AutSoome coa presencia en la Cémara, .asf como las que hevan obtanido un
represantants en el Coneedo de Personal, K wvodrSn nromover anta la
Aduinistrecidn Parlamentaria, en el ocerfbdo de Jdos meses previo a ta
finalinaciSn de)l mandato da 4 afloe a que 6e refisre el artfculo siculente, la
colebracibn da la eleccibn del Conseio de Parsonal.

Bn el plsxo miximo Ae un Mes desde la promocién da elecciones. el
Presidante, previo acuerdo de la Mesa, comunicard a las persona u
oraanizaciones afectadas la fecha da constituciébm de la Junta FElectoral
pravista an sl artfculo 97,

3°.- La fidjacibn del dfa de las elecciones, 1a fecha v hora de
constitucibn de loa 6Srasnos de la Adnmipistracibn Electoral y los lusares An
celebracién de loe actos slactorales, corresponder§ e la Junta Electoral.

articulo 92.

1*.- Los miembros del Consajn de Personal serfn elsaidoe mediante
sufraaio genaral, libre, iaual, directo y sscrsto.

: 2.- La duracién del dandato ser& de cuatro afios a partir del acto de
r.ou- da poseaifn de los eleaidos, entendiéndoss prorrogado o} mandato si, a su
término, no se hubiesen promovido nuevas al 1 Dicha wrd finalizark
an-ql ‘ponento de proclanaciSn de los rseultados’'da las sicuientss elecciones.

Arelculd 93.

Los miesbrog del Consejo de Parsonal cassrin en los siguisntes casos:
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#) DimisiSn voluntaria

.b) ‘Beparacién definitiva del servicic

©) Ixoadencia

4) Pase & aituacién de servicios espaciales

@} RevocaciSn por dacisifn d4al cuerpo. slectoral, mediante assamblea
coavocada a4l efecto, ‘a instancia de un cio cono miniso da los
slectores y por acuerdo .donudo oor mavoria absoluta ds &stos mediante
votacién secreta. HNo ». hasta ridos aeis mesea ds au
eleccibn, no oodrk efectuarae su ravocacién. Tampoco podrén efectusrse
nuavas propuastas haata tranacurridos eeia pesea de- la anterjor.

Articulo 94.

1.- Si por cualquier causa: se- nrodujann vacantea en el c:m-eio Ae
P-rnoncl. a) puasto S¢r§ atribufdo al capdidato o. en au cago, al. -suplente, de
la ajam liata e quien corresnonda. atendiando a su ordan de colocacién.

2.- En ¢l supuesto de qua, aaotado el procedimiento establecido en al .

pdrrafo anterior, el ‘niméro ds miembros - Aal Consajo de Personal gquedara
reducido a dos se convocarsn nuevaa elaccionea.
Articulo 95.

1.- Sarfn electored y eleciblaa los funcionarics del Parlssento -da
Andalucfa qua 56 ancuentren en ajtuacisn de servicio active, con excepciln de
squcllos que preaten 8ug gervicioa en al Defansor del. Pueblo. .

2,- Ro tendrén 1a condicién de alectores ni sleaiblas: '

a) Los funcionarics del Perlamento de Andalucfa q\l. ge encuantran en
128 pituacionas administrativas de excedencia, guspensiln y sarvicios

especialan.

b} E1 1 1. ¥o los funci ios del Parlamento
que A nente calificados de conflanga - o
soegoramiento especisl y hayan 6ido  declarzdca en .lltu-elbn

adminigtrativa de servicios especiales tendrén la condicibn de
alactor: pero mo..la de eleaibles y ejarcerfn sus d.nchol en l 8
alecciones & L‘ona.jo d. Panonnl au Pnrhmnto.i

Artfculo 9.

1.~ Para la eleccién d¢ miasbras dal Consefo de Personal podrsn
presentar candidaturss lae oraanizacionee sindicales lesalmente eouutuidal L
coaliciones de &atas.

También podr&n presentarge candi.laturas a
quinte por ciento de los electores.

ladas por, 6l wenos. el

2.- La presentacidn de las candidoturaa para la eleccifn del Consejo de
Personal en hard a través de lietas rarradas y bloquaadag, - ordenados los
candidatos y previa acectacidn'de los mismos o ficurar en las listas.

3.- Las listas que concurran a ia eleccidn. deberin contener tantos
candidatos Como representantes a eleaiv, pudiendc incluir suolentes.

4.- La atribucién ds puestos a las distintas listas se ajustarf g lee
realag siquientes:

a) ‘Se’ afectuar8 el recuento de votos obtenidos oor cada 1ligta,
ordenéndose en una columna las cantidades respectivas de mavor 6 manor.

b) Se diviAirs gl total de votos obtenidos par cada lista-por -1,-'%, 3.
4 v 5, formiindose el cuadro correspondiente. Los pues sa_ atribuirén
a las’listas 6 las que correspondan en el cuadro 108 mayores. coclont_n
procedifndose a esta atribucibn por orden d.cnclento de &stom.:’ .

5- Determinado -al nﬁn-ro de puestos que corresponde a cnh 1ista,

serSn adjudicados § los candidatos inclufdes en la misma por ol orden de R

eolocuclén en que sparescan.
6.~ En cuq Ada awpata an la adjudicacibn del Gltimo pucsto, rasultar
eleqido el candidatn de més antigiledad y, si fuera idéntica, e] de nés adad.
HAR 2

Articulo 97,

1.- A iniciativa del Presidente de la Cfmara o persona en quisn
deleque, 68 conatjtuir§ una Junta Electoral compuesta oor ggual nimero ‘de
repragentantes da la Administracién parlementsria y <a las oresnizaciones
8indicales qua tancan capacidad de promocionar lag elecciones de acuverds con
lo sstablecido en el articulo 91.

Cusndo le Junta Rlectoral no pueds constiturss por aate procediuiento
la representacién de laa Oraoanizacionsa 8indicalss ser§ pustituldo por
eleccién wediante sorteo entre log funcionarios dal Parlamento,

Bl miembro d¢ mavor edad ds la Junta gers el Presidente v el nds joven

'mﬂ.!‘ comg Secretario.

2.~ Lag funciones ds la Junta Electoral son lsa sinuientss:

a) Determinar mmdiante el acuerdo da convocatoria el calendario de las
elecciones, al téroino de oresentscién dq candidaturas vy la
oroclasacién de cendidatoe. La Junta Electoral confeccionar$ v expondrs
el censo electoral en las depandenci del Perlamento, #istinguiendo
entre loa que pueden @er electores y eleaibles v los que e6lo puedsn
ser alectoras. El censo egtar§ expuesto al menos .tres dfas.

b) Informsr a la Mesa Electorel del electnral v de lag

csndidaturas oresantadas.

censo

¢) Rasolver las quajas, reclamaciones y recursos que se formulen,
4) Proclaser el rasultado dal escrutinio.

4.~ Lag resoluciones de la Junta Electoral relatjvas a proclamacién de
candidatos v eldctos pueden- 6er objeto de racurao contenciaso electoral,’.a que
8¢ reflare la Seccién XVI del Capitulo VI Aal T{tulo I,.des la Lev.Oralnics
571985, da 19 de junio. del Régiman Blectoral General. - '

lm Yestantee r.c\n-loa que Be dsduzcan 6e reairfin bar 1o Alspuesto en
la uy Reauladora de la Juri-dlcclﬁn Contenciopo-Administrativa.

Articulo 98.

. .La Mesa Electoral estard compuesta cor el Presidente vy dos
adjuntos; tungc de 108 cuales actuar§ como Secretario, SerSn elecidos entre los

funcionarics’ Hel-Parlamento de Andslucfa, mediante sorteo en acto piblico dos
4las antas 46 la celebracién de les eleccion El- sortec serd oresidido por
1a Junta Eleftoral v no podrén varticipar &1 los candidatos ni quienes
fornen parte,de la Junta Electoral,

2.- El vnnnbro “Ae la Hesa Electoral d. wis antialiedad. de acuerdo con’
el ndmero de trienios reconocidos, actuaré como Fresidente. El mis joven
actuarf como Secretario. .

= la part.nlncl. 2 12 Meaa Blectore)l sers oblicatoria.
- c.da candidatyra podrl nombrar un inumntor en la Mesa Blectoral.
S.~- !.a Mesa Electoral vlaun—l v prasidirf la votacién, ruuurl el

secrutinio, levantarS el acta correapondiente y resolverf - loe incidentse L]
pueden producirap, 8in verjuicip de lae stribucionss de le Junta Electorel,

Ar:tlculo 99,

1.~ La vnncién nndrﬁ lugar en las depentencias del Parlewento de
Andnl.uc!- durante 1a jornada laboral.

Entre la Droclllaclﬁn de lae candidaturas y la voteciSn, mediarén, al
oenos, siete dfas.

. 2,- La Mesa Elactoral se constituirf el dfe ds los comicios. Una veg
constituida v antes del. inicio- de. 1283 votacienes exeminars v, -an-su caso.

eptarS§ 1as credenciales da los. interventores, - axpedidos en mnodelo
normalizado par la Junta Elactoral. - :

- 3.~ Los modelos da las papeletaa v. sobres, que habrén d4e tener las
miemas caracter{sticas da color,. medids y calidad, -_er!n _hoooloaados por. la
dunta Electoral. Ser&n nulas las que no sa ajueten al wmgdélo-establacido.

173 inmedia rsmanta
n voz nlta de las

4.- conclufda la votacién, ls Mese Electorsl proc
el recuento pGblico de los votos mediants le lectur
papeletas vor el Prnldnnu.

5.~ Cl Secretario "da la Mage Elactorsl levantar acta’ el esultado dal
escrutinio en el qua haré constar la couposicién de la Mesa.’ al nfmaro de
votlntel. 1os votos obtenidos por ceda candidatura, los votos nulos. los wotas
en' blanco v los incidentes ocurridos. Una ves redactads. el scta serd firmsde
por los miembroa do ia Masi y..nor los intervantores, si los hubjere. El acte.
ser§ remitida an sobre cerradoc a la Junta Electortl sn un plaeo de 24 hores,
juntemente con 1 pepeletas impuanadae o lnvludu -Se facilitarf una copis
del acta el interventor que lo @olicite-y otra nnrl expueete en ol° nblﬁn de
anuncics del Parlamento.

.- B1 ruultnda finel ser§ cmml:-da por le Junt.a Elactoral a la Masa
dsl Parlamento.

B 7.~ El Consejo de Parsonal sa conatituirS dentro de Io-_ quincs dfag
siauiantee a la proclamacién de lcs reaultados por le Junta Blectoral.

Articulo 100,

Se autoriza a la Junta Electoral para Aictar las normas precisas para
el desarrollc de las lelcnu. ag{ comn para normalizar la documentaciSn
plrtlﬂlntt.

CAPITULO IV
Participacisn an la determinacién da las cnm!u:iancl de trabaioc

mlcnlo 102,

La participacidn en la deterainacidn de lae condiciones de trabsio Ade
loa funcionarios al servigio del Parlamento de Andalucfa ee efectuarf mediante

"la constituciSn de una Mesa de Weoociacidn en-1a que estsrén presentes loe

TepTesentantes de 1s Administracifn parlamentarie, el Consejo de Personal asi
QUm0 un rapresantants que tenzs la conAicién de I 4 ric dal parl por
c6da uno ds loe Sindicatos mia representativos en el Sabito 4e la Comunidad
Autd de con 1la A minacién que 8l efecto establecs el art. 7.1
88 la Ley Orafinica de libertad gindical, ‘siempre que hubieran pregentado una
<chndidatura a las elecciones al Consa’io ds Personal.

articulo 102.

-La HMesa de Neaociacifn gquedard consritufda v podr§ convocarse por la
Administrecibn parladentaria o bpor sgolicitud acordada conjuntatente por el
Congejo de Personel vy los Teoresentantes de las Orcanizaciones Sindicales que
formen parte de aquilie eiemnre que Sa pretenda iniciar conversaciones,
eatudios O propuestas relacionedas Airectamsnts con 1las materias obiato de

.nmcucmn a que se refiere el articula siculente, -

Articulo '103.
Serdn objeto de necociacién las elauientes m-‘:..rhn
) La aplicacifn de las retribuciones de los l(gacionnrlal. .
.'b_i La praparaciSn ds los planes ds ofsrta de '-_a.whn.
€)' La clasificacibn de puestos de u.baio.

4) Los elatesas du inareso, provisin y oromacién urofesiondl de 108’
‘funcionarios. )

‘o) Las mataries de fndole - Snica, de P &n ds servicioo,
#indical. asistencial y. en genersl, cuantss otrsg afectsn a2 las
_condiciones de trabsio y al Smbito de relaci do - los funct lo8 v

8uU8 Oorasnizacionas sindicales con la Administraci&m parlementaria.

Artfculo 104.

1.- Quedan exclufdae de oblicatoriedad Ae la neaociecisn, o consulta en

su caso, las daciolones de la Chmare que 1

ofaanizacién, al e1srcicio del darécho de 1os ciudad ants los funcioudries

pliblicos, e 1las funcionee de los parlasentarios y al procedimiantg’ .
. tormacién de los actos y dispasiciones e&unhtntlv-l.

2.~ Cuando -lag eanncueneln. de lae " deoisionas que afecten a’ sue
- potesgtades de organizacién pusdan tener repercusidn eobre las eondieion- do
trabajo da los funclonarios, procedsré le consulta al Consejo de Personal v e
laa aoraanizaciones sindicales a que hace rofsroncia ol artfculo 16°.

. 3.- lqualmente procederd la conaulta cuando se trate Oe matarias
reservadss & la Lley o que gupocagan’ incresentg de disponibilidadas
presupuetarias cuva eutorizecisn corresponda e la Mesa.
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CAPITULO V
Daracho de reunisn

Articule 105.
Estén leaitimados para convocar una reunibnt

a) las oraanizaciones seindicales, directamente o a través de los
Delegados Sindicales,

b) €l Consejo de Personal,

2
©) Un nfmero de funcionarios equivalente, a) wmenog, al 40 por 100 del
colectivo convocado.

Articulo 106,

1.- Las reunionea en al cantro de trabajo se autorizar&n fuera de lag
horas de trabajo, salvo acuerdo entre el Sroano competante an mataria -da
pversonal v quienes astén leaitimados para convocar las reuniones a que- ae
refiere el articulo anterior., Ea aate Gltimo caso. sdlo bpodr&n concederge
autorizaciones hasta un miximo d. treinta y seis horas anuales. De &stas, ‘doce
‘correspondersn a las Secciones Sindicales v al resto al Consajo de Pefeonal.

2.- Cuando las reuniones nayan de tener luaar dentro de la jornada de
trabajo, la convocatoria deber§ referirae a la totalidad de los funcionarias
del Parlamento, Galvo en las reuniones de las Secciuvnes Sindicales. :

3.- En cualquier caso, la celebraciSn de la reunifn no perjudicarf la
prestacién de los eervicios. A tal efecto, el Sraano competente en materis de
personal catablecerd los servicios minimos que necesariamente hebrén da
cubrirse durante el tiempo qué dure aquella,

Bn todos loa centras de trabsio devendientsa dal Parlamento habrin de
axistir lugaree adacuados para la . exposicién, con caricter excluaive, de
cualquier anuncio del Conseio de Paracnal o sindical,

Articulo 107,
1.~ gerdn requisitos para convocar un reunidn los ajoulentesc

a) Comunicar por escrito su celebracidn con antelacién de dos alas
hébiles.

b) En este escrito se indicard:
- La hora v el luoar de la celebracibn.
- El orden del dfa. .
- Los datos de los firmantes que acrediten astar legitimados para
convocar la reunién. de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 20°,

2.~ Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha da 1la
celobracibn de la reunidn la autoridad administrativa competente no formulase
obfeciones a la misma. mediante resolucién motivada, podrk celebrarse gin otro
reqguigito posterior. .

3.- Los convocantes de la reunibén serin responéables .del normal
desarrollo de la misma. .

Articulo 108.

En lo no pravisto expregemente aen este titulo se aplicaré
suoletoriamente el contanido de la Lev Oraénice da Libertad Sindical y de la
Ley 9/1.987, -de 12 ‘de mavo. de: U de_Rap i6n v Particicacibén en
cuanto pasulte aplicable al Subito del Parlamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan dercaadas cuantas Jdisuvosicionas se ocoongan a lo establacido en
el presente Estatuto.
)

DISPOSICION PINAL

Este Estatuto entrard en vioor el mismo d#fa de su publicacién en el
BoletIn Oficial del Parlamento de Andalucfa, Se publicarS., asimismo, en el
BoletIn Ofjcial de la Junta de Andalucfa.

£l Presidente, José Antonio Marin Rite.- Bt Secretario, Francisco
J. Diaz Casimiro.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 29 de diciembre de 1988, por la que se
concede una subvencion de veintiin millones de pesetas o fa
Diputocién Provincial de Cérdoba para la construccién de lo
primera fose del parque de bomberos en Montilla.

Dada la necesidad de fomentar, desarrollar y homogeneizar
los Servicios Contraincendios y Salvamento de la Comunidad Auté-
noma Andaluza, garantizando de este modo, la seguridad y protec-
cién de personas y bienes en situacidn de grave riesgo, catdstrofe o
calamidad publica, y a tenor de lo dispuesto en el parrafo tercero
del articulo 17 de la Ley 1/1987, de 30 de enero, de Presupuestos
de lo Comunidad Auténoma de Andalucia para 1987.

ACUERDO:

Articulo 1°. Conceder una subvencién de Veintiin Millones de
Pesetas (21.000.000 pts.} a la Diputacién Provincial de Cérdoba
para la construccién de la 1° Fase del Parque de Bomberos en
Montilla, declardndose la misma especifica por razén del Obijeto,
obviandose por tanto la concurrencia.

Articulo 2°. Dicha cantidad se ird abonando contra la presentaa

cién de las correspondientes Certificaciones de Obras realizadas,
expedidas por los Técnicos que intervengan en su direccidn, previa
supervision e informe favorable de la Direccién General de Politica
Interior.

Articulo 3°. Las abras deberdn realizarse en el plazo maximo
especificado en el proyecto a partir de la firma del Acta de Replan-
teo, reservandose la Consejeria de Gobernacién, a través de la
Direccién General de Politica Interior, las facultades de seguimiento
e inspeccion de aquéllas hasta su finalizacién y recepcidn definiti-
va.

Articulo 4°. Tanto durante la realizacién de las Obras como en
el Parque de Bomberos, existird en unas y otro una visible referencia
a su financiacién por la Consejeria de Gabernacién junto al Escudo
de la Junta de Andalucia en idénticos caracteres que la relativa a la
de la Diputacidn de Cérdoba.

Articulo 5°. El incumplimiento del plazo establecido en el Articu-
lo 3° o pardlizacién de las Obras por tiempo superior a tres meses
sin causas que lo justifiquen a juicio de la Direccién General de
Politico Interior, podrdn dar lugar a la suspensién temporal o, en su
caso, definitiva, de la subvencién que se-concede.

-

Sevilla, 29 de diciembre de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacidn

ORDEN de 29 de diciembre de 1988, por la que se
concede una subvencién de veintivn millones de pesetas a la
Diputacién de Cardoba, para la construccion de la primera lase
de un parque de bomberas de Pazablonco.

Dado la necesidad de fomentar, desarrollar y homogeneizar
los Servicios Contraincendios y Salvamento de la Comunidad Auté-
noma Andaluza, garantizando de ese modo, la seguridad y protec-
cién de personas y bienes en situacién de grave riesgo, catdstrofe o
calamidad publica, y a tenor de lo dispuesto en el parrafo 3° del
Articulo 17 de lo Ley 1/1987, de 30 de enero, de Presupuestos de
lo Comunidad Auténomo de Andalucia para 1987.

ACUERDO:

Articulo 1°. Conceder una subvencién de veintiun millones de
pesetas {21.000.000 pts.) a la Diputacién Provincial de Cérdoba
para la construccion de la 1° Fase de un Porque de Bomberos de
Pozoblanco, declardndose la misma especifica por razén de Obje-
to, obvidndose por tanto la concurrencia.

Articulo 2°. Dicha cantidad se ird obonando contra lo presenta-
cion de las correspondientes Certificaciones de Obras realizadas
expedidas por los Técnicos que intervengan en su direccién, previa
supervisién e informe favorable de la Direccién General de Politica
Interior de esta Conseijeria.

Articulo 3°. Las obras deberan redlizarse en el plazo méximo '
especificado en el proyecto a partir de la firma del Acta de Replanteo,
reservandose la Consejeria de Gobernacidn, a través de la Direccién
General de Politica interior, las facultades de seguimiento e inspeccion
de aquéllas hasta su finalizacién y recepcién definitiva,

Articulo 4°. Tanto durante la realizacién de las Obros como en
el Parque de Bomberos, existird en unas y otro una visible referencia
a su financiacién por la Consejeria de Gobernacion junto al Escudo
de la Junta de Andalucia en idénticos caracteres que la relativa a la
de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

.Articulo 5°. El incumplimiento del plazo establecido en el Articu-
lo 3° o paralizacién de las Obras por tiempo superior a tres meses
sin causas que os justifiquen o juicio de la Direccién General de
Politica Interior, podran dar lugar a la suspensién temporal o, en su
caso, definitiva, de la subvencién que se concede.

Sevilla, 29 de diciembre de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion



