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Terreno ubicado en el Partido Rural de «los Lianos», lindante al
Sur con la Carretera Coin-Mijas (MA-485), al Este con terrena propie-
dad de D. Alonso Orddiiez Guerrero, al Norte con terreno propiedad
de D. Juan Marmolejo Gonzdlez y D. José Fuentes Rios y al Oeste can
tierras de este dltimo. Tiene una superficie de 11.038,74 m2.

Sevilla, 14 de marzo de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 14 de marzo de 1989, por la que se presta
conformidad a la cesién gratuito de una parcela, propiedad del
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda {Cadiz), ol Patronato
Municipal de la Viviendo.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimienta a lo dispuesta en el articulo 79.2 del Real
Decreto Llegislativo 781/86, de 18 de abril, articulos 109.2, 110.1
y 111 del Reglamenta de Bienes de los Entidades Lacales, Ley
7/1985, de 2 de abril, Ley 6/1983, de 21 de julio, Circular de 14 de
septiembre de 1951, y demds preceptos de general aplicacién.

Et Decreta 2/1979, de 30 de julio, en relacion can el articulo
13.3 del Estatuta de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley
Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria
competencias en moteria de disposicién de bienes de prapios de las
Corporaciones Locales.

En su virtud, al ampara de la legislacidn invacada, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la ley 6/1983, del
Gobierno y la Administracién de la Camunidad Auténoma, he tenida
a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a lo cesidn gratuita de una parcela, pro-

piedad del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (Cadiz)
a fin de dar cumplimienta a los acverdos adaptadas por el Ayunta-
miento Plena en sesiones celebradas los dias 7 de juliade 1988y 19

de septiembre de 1988, respectivamente, y previd publicacidénen el

B.O.P. de Cadiz nim. 214 de 15 de septiembre de 1988 y cuya
descripcion es la siguiente:

Parcelo de terreno de 31.071,23 m? de superficie, sitvada en
El Pago Almendral, con los siguientes linderos: al Norte, fincas de D.
José Mora Fernandez, Antonio Seco Mufioz, Nicolds Medina Cante-
ro y Francisco Vidal Campos; al Sur, fincas de Guadalupe Ayllén
Silva, Francisco Ayllén Silva y Antonio Torrejan Pavén; al Este, Cami-
no de la Atalayo; al Qeste, Antigua Via Férrea.

Sevilla, 14 de marzo de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 6 de febrero de 1989, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcion, depésito y publicacién del canvenio calectiva de
Trabaja de émbito interprovincial, de la empreso Damas, SA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
«Damas, S.A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, en fecha 6 de febrero de 1989, suscrito por la
representacidn de la Empresa y los trabajadores con fecha 24 de
enero de 1989, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de lo ley 8/1980, de 10 de morzo, Estatuto de los
Trabajodores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo sabre registro
y- depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreta
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspasa de competencias,
esta Direccidn General de Trabojo y Seguridad Social,

ACUERDA
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabojo, de dmbito Interprovincial, con notificacidn a

la Comisién Negociadoro.

Segundo. Remitir un ejemplor del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsita.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 6 de febrera de 1989.- El Director General, Ramén
Marrero Gémez.

ACTA

ASISTENTES:
Representacién de la empresa:

German Salvador Pérez, Fernando Rendén Sainz, Pedro Santas
Delgado, y Antonio de la Vega Jiménez.

Representacién de los trobajadores:

Francisco Delgado Herndndez, Juan Alcén Zafra, Rofael Barre-
ra Hinestrasa, Pedro Dominguez Ferndndez, Miguel Martin Ferndn-
dez, lorenzo Sénchez Mdrquez, Joaquin Verdejo-lépez, Carlos
Guerrero Miguel, José M® Pichardo Picén, Jaaquin Romero Rodri-
guez, Felipe Sudrea Vela, Agustin Orihuela Garcia, Antania Bernal
Navarro, Manuel Gonzdlez Gémez y J. M. Morgado Herndndez.

En la ciudad de Huelva, a 23 de enera de 1989.

Siendo las once horas y treinta minutas, se rednen en el despa-
cho de la direccian de Damas, S.A., en Huelva, Avda. de Portugal,
9, las representantes del personal antes mencionodos Imiembros del
Camité de empresa y Delegades de personal en los centros de
trabaja de Sevilla y Peguerillas) con los representontes de la empre-
sa también mencionados, a fin de formar la Comisién deliberadora
e iniciar las deliberaciones del Convenio de empreso del afio 1989.

Por unanimidad de los asistentes se acuerda constituir la Comi-
sion deliberadora can la siguiente composicion:

Por la parte empresarial: German Salvador Pérez, Fernando
Renddn Sainz, Pedro Santos Delgado, Antonio de la Vega Jiménez,
Jasé M® Jiménez Cutillas y Andrés Garcia Lépez. .

Por la parte social: José M® Pichardo Picén, Froncisco Delgada
Herndndez, Juan Alcén Zafra, Pedro Dominguez Ferndndez, Agustin
Qrihyela Garcia, Antonio Bernal Navarra, Miguel Martin Férndndez,
Manuel Gonzdlez Gémez, Rafael Barrera Hinestrosa, Lorenzo $an-
chez Mdrquez, Joaquin Romero Rodriguez y Joaquin Verdeja Lépez.

Se hace constar que la representacién de las trabajadores esté
formada por la mayoria absoluta de los miembros del Comité y
Delegados de persanal, no excediendo su composicién de doce
miembros, cual establecen los Arts. 87.1 y 88.3 del Estatuto de los
Trabojodores.

Las partes, con la composicion indicada, mituamente se reco-
nocen como interlocutores vdélidos y deciden por unanimidad no
designar presidente, por no estimarla necesario. Para moderar las
sesiones se establece el procedimiento de que cada representante
solicite permiso para hablar at Sr. Secretario, actuando de modera-

_ dores D. Germdn Salvadar Pérez y D. Jasé M® Pichardo Picén.

Por unanimidad de los asistentes se designa Secretario de actas
al que lo es del Comité de empresa, D. Jasé Joaquin Romera Rodri-
guez, el cual acepta, estableciéndose que las actos serén firmadas
por el Secretario, D. Germdan Salvadar Pérez y los asistentes que lo
deseen.

Acto seguido la Comisién deliberadora del convenio inicia su
cometido, manifestondo los representantes de los trabajodores que
sus pretensiones econdmicas son incrementar la tabla salarial del
convenio existente en un 9%, dejando el texto del convenio tal y
como se halla en la actualidad, a excepcidn de las modificaciones
que procedan para adoptarlo a lo vigencio de los ofios 1989 y
1990. Para el segundo afia de vigencia solicitan una revisién que
consistird en el porcentaje de lainflaccién prevista, mds dos puntos.

Por la parte empresarial se manifiesta que las pretensiones de
los trabajadores san inalcanzables, estableciéndose a continuacién
los opartunas ofertas y contraafertas.

Tras laboriosa deliberacién y discusidn, la parte empresariol
hace la siguiente oferta:

1) Elevar o 47.675 ptas. los dos pagos extras de Navided y
Verana y a 32.200 ptas. las pagas extras de Beneficios y septiem-
bre.

2) tlevar el importe de las dietas completas que se resefian en
el Art. 10 del Convenio alas siguientes cuantias:

Apartado a) 2.150 ptas.

Apartado b} 2.825 ptas.

Apartado ¢) 3.150 plas.

Apartada d) 5.800 ptos.

3) Para el segundo aiio de vigencia del convenio se incremento-
rdn los canceptos retributivos pactados el primer afio en el tanto por
ciento de aumento que experimente el 1.P.C., en el conjunto nacional,
en el periada relativo al afia natural de 1989 respecto al afo natural
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de 1988, mds un punta.’

4) La tabla salorial que se ofrece en este acto.

Los representantes de los trabajadores solicitan la suspensién
momentdanea de fas deliberaciones para estudiar la propuesta de la
empresa. Reonudadas las deliberaciones, los representantes de los
trabajadores aceptan la propuesta empresarial llegéndose a un
completo acuverdo de convenio. )

Dado el cansancio de las deliberaciones y teniendo en cuenta
que varios productores han de desplazarse a su lugar de residencia,
se acuverda por unanimidad la celebracién de otra reunién al dia
siguiente, 24 de enero, a las once horas, con la dnica finalidad de
leer el nuevo texto de convenio y firmarlo.

Sin mds asuntos de qué tratar, se levanta la sesién extendiéndo-
se la presente acta, de cuyo contenio, como Secretario, doy fe.

ACTA

ASISTENTES:
Representacién de la empresa:

Germdn Salvador Pérez, Fernando Rendén Sainz, Pedro Santos
Delgado, y Antonio de la Vega Jiménez.

Representacién de los trabajadores:

Francisco Delgado Herndndez, Juan Alcén Zafra, Rafael Barre-
ra Hinestrosa, Pedro Dominguez Fernandez, Miguel Martin Ferndn-
dez, lorenzo Sénchez Mdarquez, Joaquin Verdejo Lopez, José M@
Pichardo Picén, Joaquin Romero Rodriguez, Agustin Orihuelo Gar-
cia, Antonio Bernal Navarro, Manuel Gonzdlez Gémez.

En lo ciudad de Huelvo, o 24 de enero de 1989.

Siendo los once horas y treinta minutos, se reunen en el despa-
cho de la direccidn de Damas, S.A. en Huelva, Avda. de Portugal, 9,
la Comisién deliberadoro del Convenio de la entidad Damas, S.A. a
fin de proceder a la lectura y firma del texto del Convenio, segin lo
ocordodo en lo reunién celebrada en el dia de oyer.

Se procede a la lectura del texto del convenio y toblas salaria-
les adjuntas, siendo aprobado y firmado por las partes de conformi-
dod.

Acto seguido se faculta, tan ampliamente como en derecho se
requiera, a D. Germdn Salvador Pérez y D. José Joaguin Romero
Rodriguez para que conjuntamente remitan las actos de negociacién
de este convenio, junto can el texto de convenio, tablas salariales y
demds documentacién pertinente a la Autoridod Laborol competen-
te, a efectos de su registro, depésito en el C.M.A.C. y publicacién
en el BOJA, dentro de los 15 dias siguientes a partir del dio de hoy,
cual preceptia el art. 90 del Estatuto de los Trobajadores.

Sin mds asuntos de que tratar, se levantala sesién, ddndose por
concluida lo negociocién del Convenio Colectivo Interprovincial de
lo entidad Damas, S,A, y sus trabajadores correspondientes a los
ofos 1989 y 1990, extendiéndose la presente acta, por triplicado
ejemplar, que leen, aprueban y firman los presentes en el lugar y
fecho indicado.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA DAMAS, S.A.
Y SUS TRABAJADORES
ANOS 1989y 1990

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA DAMAS, S.A. Y SUS TRABAJADORES,
SUSCRITO EN 1989 ENTRE LA DIRECCION
Y LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito de oplicacién, funcional, personal y territarial.

El presente Convenio Colectivo afecta o la empresa DAMAS,
S.A. y a su personal, siendo de aplicacién a todos las centros de
trabojo de lo empresa radicados en las provincias de Huelva y
Sevilla, regulando las relaciones laborales entre ambos partes y
afectando a la totalidad de las plantillas de personal que presten sus
servicios en los centros de traboja indicados, o que ingresen en los
mismas durante ef periodo de vigencia establecido en los articulos
siguientes, quedando Unicamente exceptuados:

a) El personal sanitario, por las caracteristicas especiales que
concurren en la realizocién de sus servicios.

b} Las personas excluidas del émbito de aplicacién de la Ley
8/80 del Estatuto de los Trabajadores. ’

c) El personal subrogado de la empresa J. Tejero y Cia, S.R.C.,
que se rige por el Convenio Interprovincial de Empresas Distribuido-
ras de Productos Petroliferos.

d) El personal subrogado de la empresa la Estellesa, S.A. de
Automdviles, que se rige por el Convenio Provincial de Badajoz.

Art. 2. Duracién y vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor, con efectos retroactivos,
el dia 1 de enero de 1989, cualquiera que seala fecha de suregistro
ante la Autoridad Laboral o de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Su vigencia serd de dos afos, es decir, hasta el dia 31 de
diciembre de 1990 inclusive.

Art. 3. Denuncia y prérroga.

El presente convenio, llegado sy vencimiento, se prorrogard
tdcitamente por afios sucesivos, si na mediare denuncia alguna por
cualquiera de la partes con una antelacién minima de 30 dias,
respecto a la fecha de terminacidn de su vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas. .

la denuncia se formulard, bien por ambas partes de comdn
acverdo, dirigiendo escrito ol efecto a la Direccidn General de
Trabajo de la Junta de Andalucia, bien por una parte dirigiendo
escrito a la otra parte y a la Direccién General de Trabajo de la
Junta de Andalucia, poniendo de manifiesto tal denuncia de conve-
nio.

Una vez denunciado este Convenio en plazo y formo, ambas
partes estan obligados a iniciar la nueva negociocién del mismo.

Art. 4, Garantia personal.

Las situaciones personales individuales, que excedon de lo
pactado en este texto, en su conjunto y en cédmputo anual, serdn
respetadas integramente por lo empresa, manteniéndose estricta-
mente como garantia personal.

Art. 5. Vinculacién a la totalidad. )

Las condiciones econdmicas y de trabajo fijadas forman un todo
orgdnico, de tal manera que la validez del Convenio queda condi-
cionada a su mantenimiento en los términos pactodas, con objeto de
que en ningln coso quede desvirtuada la voluntad negocial, ni
representor un mayor costa para lo empresa que el previsto. Por ello
quedaran sin efecta los acuerdos tomados si por la Autoridad labo-
ral o judicial se declarase la nulidad de alguno de los términos de
este convenio o pacto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afecta a las percepcio-
nes, beneficios o mejoras que se establezcon por disposiciones
fegoles que en el futuro se dicten, ya que pora este supuesto serd de
aplicacién lo cldusula de compensacién y absorcién establecida en
el Art. 6 de este texto.

CAPITULO Il: COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 6.

Las condiciones econémicos y de todo indole establecidas en
este Convenio, sustituyen, absorben y compensan en su totalidad o
las que antes de la vigencia de este texto rigieren lya lo fuesen par
convenio anterior, por mejoras pactadas o unilateralmente concedi-
das por la empresal, de cualquier tipa o naturaleza, e incluso por
aquéllas otras de origen legal, reglamentario, etc.

Tadas las percepciones, beneficios o mejoras establecidas en
este convenio, en su conjunto global, serdn compensables y absorbi-
bles por las que se establezcan por dispaosiciones legales o regla-
mentarias que en el futuro se dicten.

CAPITULO Ill: ORGANIZACION DEL TRABAIO

Art. 7. :

La organizocién prdctico del trabajo es competencia exclusiva
de la Direccién de la empresa, con sujecién o la Ordenanza laboral
y demdés disposiciones legales en vigor.

Corresponderd o la Direccién de la empreso la creacién y
supresién de lineas y servicios, determinacion de trayectos, fijacién
de tiempos, asignacién de vehiculos, movilidad y distribucién del
personal en la forma reglamentariomente prevista, osi como lo apli-
cdcién de las medidas disciplinarias oportunas.

En todos las supuestos previstos en este Art. la empresa podrd
solicitar el asesoramiento del Comité de empresa, a fin de éste tame
participacién en las resoluciones de lo direccién de la misma.

El Comité de empresa serd informado y oido previamente en lo
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implontacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, asi como en la fijocién de
tiempos de recorrido.

CAPITULO IV: CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 8. Retribuciones.

-Las condiciones econémicas que regiran durante la vigencia del
presente Convenio, serdn las que’se detallan a continuacién, con la
advertencia de que los productores contratados para jornada labo-
ral inferior a la normal, recibiran la parte proporcional que les co-
rresponda:

A} Sueldo o salario base: El sueldo o salario base de cada
categoria serd el que figura en la tabla salarial anexa a este conve-
nio.

B) Aumentos por antigiedad: El personal de plantilia fijo de
empresa percibird aumentos por afos de servicio, consistentes en
das bienios del 5% cada uno de ¢llos, y cinco quinquenios del 5%
cada uno, calculados en ambos casos sobre los sueldos o salarios
base que se fijan en la tablo salarial anexa.

C) Asignacién de puesto de trabajo: La Asignacién de puesto
de trabgjo consistird en una cantidad global mensual, fijgndase su
importe para cada categoria profesional en la tabla salarial anexa.

El importe de la asignacion de puesto de trabaojo ha sido estu-
diodo como promedio de devengo por jornada de trabajo. Por
tanto, de su cuantia mensual se deducird la parte proparcional que
corresponda a la jornada laboral en que el trabajador no asista al
trabajo ni preste servicio. No obstante, como Gnicas excepciones, no
se deducird porte proporcional alguna de la asignacién de puesto
de trabajo, a los representantes del personal que en horas labora-
bles se vean obligados a ausentarse de su centro de trabajo para
asistir @ las reuniones legales, debidamente convocadas y, con
cardcter general, a los demds trabajadores durante su periodo de
vacaciones y en las situaciones de licencias retribuidas.

La asignacion de puesto de trabajo es una cantidad glabal en
la que se hallan incluidas:

a) Las compensaciones por transporte, cobranza, quebranto
de moneda, carrea, preparacion de billetaie v liquidocion de recou-
docién.

b) El suplementa sefalado en el Art. 58, nim. 2 de la Ordenan-
za Laborol de Tronsportes por Carretera paro el conducior percep-
tor, cuando ejerce simultdneamente ambas funcianes.

¢} La compensacién por toma y deja del servicia, cuando proce-
da.

d} los horas de espera yfa presencia en aquellas-lineas y
servicias en las que praceda el abono de este cancepta, cuanda
concurren determinadas circunsfancias con arreglo a lo dispuesta en
la Ordenanza Laboral de Transpartes por Carretera y Real Decreto
2001/83. El tiempo que el canductor permanezca en carretera,
reparando una averia surgida en ruta, serd tiempa de trabajo efecti-
vo.

el El iempo que invierte el conductor en el repostado del vehicu-
lo y una gratificacian a los conductores de transportes de mercan-
cios por limpieza de camiones, cubas'y semirremolques.

Al objeta de evitar dudas e interpretaciones errdneas, se cansi-
dera necesaria puntualizar que la Asignacién de Puesta de Trabaja
de productores en aquellas lineas o servicios en los que pueden
producirse el devengo de haras de espera y/a presencia, de toma
y deja del servicio, o de todos los conceptos a la vez, asi como el
suplemento sefalado en el Art. 58 nim. 2 de la Ordenanza Laboral
de Transportes, lo Asignacién ha sido estudiodo y calculada incly-
yendo en su importe dichos conceptos en cémputo anual pondera-
da, por lo que cualquier cuestién que pudiere suscitarse al respecto,
debera ser susioncioda y resuelta, previo un cémputo anual campa-
rativo entre las sumas de las cantidades percibidas por asignacién
de puesto de trabojo en dace meses consecutivas, y el importe de
las horas de espera y/o presencia, compensacion por toma y deje
del servicio y suplemento del Art. 58, nim. 2 de la Ordenanza
Laboral, que en el mismo periodo hubiese acreditado el trabajador,
con arreglo o los preceptas de la misma.

A los propios efectos se hace constar que el haber ordenado
en forma de cantidad dnica la Asignacién de puesto de trabajo,

" agrupando en una sola cifra tados los conceptos y devengos men-
cionados- en los pdrrafos anteriores, la ha sido con el desea de
praporcionar una mayor simplificacién del recibo de salarios, bien
entendido que tal agrupocién de conceptos y devengos en ningln
caso podrd desvirtuar el cardcter y naturaleza de cada uno de ellos,
y toda vez que los mismos se hallan incluidas y camprendidos en el
importe de la Asignacién de Puesto de Trabajo, el pago de esta
Asignacion surtird plenos efectas liberatorios, en cuanto a tados y
cada uno de los repetidos conceptos y devengos.

D) Gratificaciones Extraordinarias: Las gratificaciones extraor-

dinarias de Navidad y Yerano se abonarén respectivamente los dias
21 de diciembre y 16 de julio, en cuantia de 47.67 5 ptas. cada una
de éllos.

Las gratificaciones extraardinarias de Participacién en benefi-
cios y Otofio se abonardn respectivamente el dia 14 de marzo y
conjuntamente con la remuneracién correspondiente al mes de sep-
tiembre, en cuantia de 32.200 ptas. cada una de €éllas.

Las citadas gratificaciones se abonardn a cada productor sea
cual fuere su remuneracién, antigiedad en el empresa, categoria
profesional y modolidad de su trabajo. Unicamente se exceptia el
personal que hubiere faltado al trabaio injustificadamente, el perso-
nal en situacién de excedencia, y el que hubiere permanecido un
minimo de doce meses en l.L.T.

E) Incentivo a los conductores perceptores: Con el fin de incenti-
var a los conductores perceptores la expedicién de billetes, con
méquina expendedora o sin élla, para evitar de este modo aglome-
raciones en las taquillas, y que se procure no dejar viajeros en tierra
en las paradas eventuales, sin que ello suponga crear nuevas obligo-
ciones a tales productores, se abonard este incentivo que consistira
en percibir el conductor perceptor, el dia que expenda billetes, las
siguientes cantidades:

Por los primeros 20 billetes no percibird nada.

i De 20 a 40 billetes, percibira 6 ptas, y ochenta céntimos por bi-
ete.

De 40 a 60 billetes expendidas, percibird 5 ptas. y sesenta y
siete céntimos por billete.

De 60 a 70 billetes expendidos, percibird 3 ptas. y cuarenta
céntimos por billete,

Cada billete que exceda de 70 al dia percibirg veintiin cénti-
mos por billete.

El némero de billetes expendidos al dia, expuestos en la escala
anterior, serd la medio de bllletes diarios expendidos durante el mes
natural de que se trate.

Art. 9. Plus de Nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22 horas y los 6 haras, percibi-
rd un suplemento de trabajo nacturno, equivalente al 25% de salario
base mds antigiedad, (o del 30% si se trota de conduciores de
servicios discrecionoles o conductores perceptores), siempre que
trabaje un nimero de 4 horas dentra del indicado periodo. En caso
de trabojor menos de 4 horos y mas de media hora, dentro de tal
perioda, percibird la parte proporcianal correspondiente.

Art. 10. Dietas.

En los supuestos que exista derecha al devengo de dietas, de
canformidad can lo dispuesto en la Ordenanza laboral de transpor-
tes par carretera, el importe de la dieta completa serd igual pora
todas las categorias profesianales, y se pacta en las siguientes
cuontias:

al A todos los servicios regulares vy talleres: El importe serd de
2.150 ptas. distribuidas en 742 ptas. para el almuerzo, otras 752
ptas. para lo cena y 646 ptas. para alojamiento y desayuno. i

b} Servicios discrecionales provinciales y comarcales: El impor-
te, serd de 2.825 ptas. distribuidas en 988 ptas. para el almuerzo,
otras 988 ptas. para la cenay 849 ptas. para el alojamiento y desa-
yuno.

c} Servicios discrecionales nacionales y paso a Partugal: El
imparte serd de 3.150 ptos. distribuidas en 1.102 ptos. poro el
almuerzo, otras 1.102 ptas. para la cena y 946 ptas. para alojo-
miento y desayuno.

d} Servicios discrecionales internaciondles texcepto Portugal): B
importe serd.de 5.800 ptas., distribuidas en 2.030 ptos. para el
almuerzo, otras 2.030 ptas. para la cena y 1.740 ptas. para aloja-
miento y desayuno.

Art. 11. Pago de haberes.

El pago de haberes o sueldos y salarios serd mensual, dentro
de los ocho primeros dias hdbiles del mes siguiente a su devengo, y
tal pago se efectuard, bien a través del Banco que designe la
empresa, bien por medio de cheques bancarios.

CAPITULO V: DESCANSOS Y FESTIVOS

Art, 12.

Los trobcuodores a los que afecta este Convenio Colectivo
tienen derecho a un descanso semanal de dia y medio ininterrumpi-
dos que, como regla general, comprenderé lo tarde del sébado o la
mofana del lunes y el dia completo del domingo, o excepcién del
personal exceptiado que luego se diré, quienes tendrén su descan-
so semanal dentro de las 7 dias de la semana. Sin perjuicio de la
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anterior, el personal de movimiento disfrutard su desconso semanal
computado cada dos semanas: una semana descansard un solo dia,
y a la siguiente dos dios, o a la inversa. El personal de taller y el
personal de oficinas generales en Huelva, tendrd su descanso sema-
nal en la forma que se determina en el articulo siguiente, al hablar de
la jornada laboral.

Tendrdn la consideracién de dias festivos, a efectos laborales,
ademds de todos los domingos del aio, las declaradas festividades
nacionales, autondmicas y locales, publicadas en los Boletines Ofi-
ciales correspondientes.

Quedan exceptuados del descanso semanal en domingo y
torde del sabodo o maiiano del lunes, asi como del descanso en dias
de fiesta, los productores afectos a los siguientes servicios:

Personal de movimiento.

Personal de talleres necesario.

Personal de guarderia.

Cualquier otro relacionado con las actividades anteriores que
por indole de su funcién sea necesario.

Las anteriores excepciones con las actividades anteriores que
por indole de su funcién sea necesario.

Los onteriores excepciones se entenderdn siempre hechas con
la méximo restriccién que permitan los necesidades del servicio.

Los trabajadores exceptuodos que hayan de trabajar en do-
mingo, dia de fiesto, o desconso semanal, gozardn del descanso
compensatorio dentro de los siete dias siguientes, comenzando a
contar por el mismo domingo, dia festivo o dia de desconso semanal,
y si en olgiin coso, imputable a la empreso, no pudieren disfrutar del
dio festivo o de descanso pendiente, el trabajador podrd optar por
descansar otro dio que acuerde con la empresa, o por percibir,
odemas del salario base y antigiiedod pertenecientes a ese dia, el
importe correspondiente a ocho horas extraordinarias, o bien el
importe correspondiente ol nimero de horas efectivamente trobaja-
das, si ellos fueren mas de ocho.

Estos supuestos deberdn darse con la méximo restriccién que
permiton las necesidades de! servicio.

La empresa procurard, siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan, conceder al personal de movimiento dos dias de
descanso semonal coincidentes con domingos, dentro de coda mes
natural, a excepcién de la temporado veraniega, comprometiéndo-
se la empresa a que dicho personal disfrute como minimo de un dia
de descanso semanal coincidente con domingo, duronte seis meses
al afio.

Art. 13.

Al personol de movimiento que le coincida su descanso semanal
con un dia festivo (de las 14 festividades anuales), siempre que no
se dé lo circunstancia de que tal dia coincida también con el dia de
la semana (lunes a domingo inclusive) en que viniere disfrutando de
su descanso sémanal al menas en los sesenta dias onteriores, la
empresa estd obligada a concederle el dia compensatorio de des-
canso dentro de los siete dias siguientes a contar del mismo dia
festivo, y si en algin caso no lo distrutase, el trabajador podrd optar
por descansar otro dio que acuerde con la empresa o por percibir
la retribucién de las horas trabajadas en tal dia como si fueren ex-

~ traordinarias.

CAPITULO VI: JORNADA DE TRABAJO

Art. 14.

La jornada loboral para el personal al que afecta este conve-
nio, a excepcién del personal de las oficinas generales en Huelva y
del personal de taller, serd de 40 horas semanales de trabajo
efectivo; asi pues, el descanso que se conceda para bocadillo, en
su caso, no tendrd consideracién de jornada de trabaijo.

Respecto a jornada se ha de concretar:

Al Para el personal de garage, taller, oficinos y demds produc-
tores que prestan sus servicios en un centro de trabaijo fijo, debe
entenderse que la jornada de trabajo se inicia en el momento que
para empezar canste en el cuadro horario correspondiente y que Jo
jornada concluye al término de dicho horario, estando obligados a
desempeiiar sus respectivas funciones sin mas interrupciones que las
precisas para atender sus necesidades fisiolégicas, con la salvedad
dicha del descanso para bocadillo, no estando permitido dentro del
horario de traboio realizar cambio de indumentario ni preparativos
de aseo.

B) E! personal de oficinas generales en Huelva, sin perjuicio de
lo dispuesto en el parrafo anterior de este Art., tendrd la siguiente
jornada de trabajo:

Durante once semanas consecutivas en la temporada de vera-
no: De 8 horas a 15 horas y 15 minutos, de lunes a viernes inclusive,
con descanso para bocadillo de 15 minutos, tiempo éste que no serd
de trabajo. ’ :

Durante las restantes semanas del afo: De @ horas a 14 horas
y de 15 horas y 45 minutos a 19 horas, de lunes a viernes inclusive.

Descansos: Sdbados, domingos y festivos. En la maiiana de los
sdbados y tarde de jornada intensiva, un empleado, por riguroso
orden rotativo, realizaré la guardia de costumbre.

C) Bl personal de taller y almacén tendrd la siguiente jornada de
trabaijo:

De lunes a viernes inclusive: De 9 horas y 15 minutos a 14 horas
y de 16 horas a 18 horas y 50 minutos.

Los sabados: Descansard el «grupo A» (50% de los producto-
res) y trabajord de 9-horas a 13 horas el «grupo By (el otro 50% de
los productores), segun orden rotativo, lo que equivale a realizar la
jornado de 40 horas de trabojo efectivo en cémputo de dos sema-
nos. : ’

El desconso semanal se computard también coda dos semanas,
a fin de que en uno semana se disfrute de descanso la tarde del
sébado y el domingo, y en la siguiente semana los dias completos
del sébado y el domingo, o alainversa, dividiéndose el personal en
los citados dos grupos {del 50% coda uno), con el fin de que todos
los dias sabados por la mofiana permanezca abierto el toller y el al-
macén.

D1 En cuonto al personal de Movimiento, la jornada de trabajo
se entiende iniciodo a partir del momento en que el productor tiene
obligacién de presentarse en el garoge o estacion, en los casos en
que debe acudir a dichos lugares paro recoger el vehiculo, o desde
el momento que tiene sefalado para hacerse corgo del servicio o
relevo del vehiculo, concluyendo la jornada en el momento de depo-
sitar en el gorage o estocidn el vehiculo, o de dejar el servicio
encomendodo, segun los casos. En el supuesto de que un productor,
por causas del servicio, se le ordene redlizar un trayecto «de viaje-
rox, se considerard que dicho vigje es de conduccién, computdndo-
se por tfanto como efectivamente trabajado el tiempo que esté
acordado para el trayecto realizodo.

E) Entre jornoda y jornada el personal disfrutaré de un descanso
minimo ininterrumpido de diez horas, pudiéndose computar las dife-
rencias hasto doce horas que, con carécter general establece el
Real Decreto 2001/83, en periodos de hasta cuatro semonas.

F) En el supuesto de que en uno semana, de lunes a sébado,
existiese algin dia festivo (de los 14 legales anuales), al efectuarse
el cémputo de jornoda semonal o bisemanal, tal jornada se reducird
en 6,27 horas centesimales por cada uno de los citados dias festi-
vos.

Art. 15. Horario de comida.

El personol de movimiento que tenga un horario fijo de redlizo-
cién de servicias, ya sea de cardcter mensual, quincenal o semanal,
en el sentido que establece el art. 67 de la Ordenanza Laboral,
dispondrd como minimo de hora y media diarias de descanso para
efectuar la comida, y el que redlice servicios de cardcter diario
dispondré al menos de dos horas de descanso para el mismo menes-
ter. .

Estos tiempos de descanso se entiende que estén comprendi-
dos entre la llegada oficial del servicio y lo salidad oficial del
siguiente que a cada cual corresponda. o

El tiempo para efectuar la comida del mediodia estara com-
prendido entre las once horas y las dieciséis horas. '

CAPITULO VII: HORAS EXTRAORDINARIAS' .

Art. 16. Horas Extraordinarias.

El trabajo en horas extraordinarias serd acordado por la em-
presa, carrespondiendo la aceptacién de las mismas al personal. No
obstante, el personal de movimiento se obliga a la prestacién mdxi-
ma de dos horas extraardinarias semanales en caso de necesidad
organizativa de la empresa y siempre que la jornada de la semana
anterior no haya superado las 40 horas de trabajo efectivo.

Seré también obligatoria la ejecucién de trabajo en horas ex-
traordinarias cuando se trate de atender necesidades urgentes o
inaplazables. _

Serdn horas extraordinarios los que excedan de 40 horas
semanales o de 9 diarias de trabajo efectivo en cémputa semanal
de jornada y de 80 horas bisemanales o de 9 diarias de trabaijo
efectivo al personal que tenga cdmputo bisemanal de jornada.

Dada la naturaleza del trabajo que se realiza en esta empresa,
los horas extraordinarias que se efectien podrdn tener cardcter de
estructurales, de conformidad con la legislacion especifica en el
sector y lo dispuesto en el Real Decreto 1858/1981 y O.M. de
1.3.83, pacténdose lo definicion de haras estructurales que figura
en esta disposicion legal, concretamente en su Art. 1, procediéndo-
se conforme establecen los arts. 3 y 4 de la O.M. citada para la
determinacién del nimero de horas estructurales mensuales.
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Art. 17. Retribucién de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas se abonardn o compensa-
rdn en descanso, a voluntad del trabajador.

Las partes contratantes convienen expresamente en fijar, a
todos los efectos legales pertinentes, el precio de cada hora ex-
traordinaria correspondiente a cada productor en la cuantia que
resulte de aplicar la siguiente férmula:

Precio de Hora Extra= 7(SB+ANT + (Pagas Extra aiof52) x 1,75
' 40

A los propios efectos se aclara que:
SB= Salario base o sueldo base limporte/dia) que a cado productor
corresponda. )
ANT= Premio de antigiedad timporte/dial que a cada productor co-
rresponda. ’

CAPITULO Vill: VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Art. 18. Yocaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo
disfrutara de 30 dias de vacaciones anuoles, entendiéndose estos
dias como naturales y retribuidos en funcién del salorio base, osigno-
cién de puesto de trabgojo y antigiedad.

Art, 19. Licencias retribuidos.

Todos los productores a que afecto este convenio tendrdn
derecho a disfrutor licencias con sueldos, previo aviso y justificacién,
en los casos y extensién que a continuacion se sefialan:

Por matrimonio: 15 dias noturales.

Por alumbromiento de esposa y por muerte o enfermedad grave
del cényuge, padres, abuelos, hijos, nietas, hermanos y familiares
politicos del mismo grado: 3 dias noturales, que se aumentardn en
un dia mds cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazomiento al efecto.

Por muerte de tios carnales: 1 dia notural. ]

Par necesidad de atender personalmente un deber inexcusable
de cardcter pablico o asuntos propios que no admitan demoro: el
tiempo indispensable.

Por boda de hijos, hermanos o padres: 1 dia natural.

Par examenes: El tiempo indispensable pora tomar parte en las
respectivas convocatorias, debiendo justificorse por parte del per-
sonal el haber tomada porte en las respectivas pruebas.

CAPITULO IX: PROTECCION AL EMPLEO

Art. 20. Retirada del permiso de conducir.

Los productores que como consecuencia de hecho relacionado
con su octuacion profesional en la empresa, o con motivo de circular
conduciendo el turismo de su propiedad, se vieren privodo de su
permiso de canducir, ésta.sola circunstancia no determinord su des-
pido por causa de ineptitud, siempre que la privacién del permiso de
conducir sea la primero vez que se produzco conduciendo el turismo
particular Ise exceptda el conacido accidente loboral «in itineres), o
bien seo la segunda vez, en cinco ofios naturales consecutivos,
conduciendo vehiculos de la empresa o particular «in itinere», y no
exceda por tiempo de 24 meses, para los conductores que lleven

" mas de tres anos al servicio de la empresa, y de 6 meses para los

conductores con antigiedad inferior a tres ofios en la empreso.

En estos casos, durante el periodo de suspensidn del permiso
de conducir, el interesodo seré acoplodo por la empresa a ofro
puesto de trabajo, preferentemente a talleres o cobronzo, y lo
retribucién que percibird seré el sueldo base y ontigiedod que le
corresponda, mds la asignacion de puesto de trabaijo fijodo al
conductor en la tabla solariat anexa.

Quedan exceptuados de los beneficios recogidos en los pérra-
fos anteriores los productores, cualquiera que sea su antigiedod en
la empresa, ‘que se vieren privados de su permiso de conducir por
hecho relacionado con lo comisién de falta laboral muy grave, por
ejemplo: haber ingerido bebidas alcohdlicas.

CAPITULO X: MEJORAS DE CARACTER SOCIAL
An. 21. Premio de jubilacién.

la empresa gratificara con 1.929 ptas. por cada afo de servi-
cio 0.todo el personol que obtengo lo jubilocién habiendo estado al

servicio de la mismo un minimo de 10 ofios ininterrumpidos. Esta’

gratificacién se dard a todo empleado, cualquiera que seo su cote-
goria, que se jubile al cumplir la edad voluntaria e minima de jubilo-
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cidn, y perderé el derecho o percibirla si, cumplida la edad volunta-
ria o minima de jubilacién, permaneciera al servicio de lo empresa
durante dos meses mds.

Art. 22. Ayuda econdmica por motrimonio.

las productores gue estando en servicio activo contrajeren
matrimonio, percibiran de lo empresa, previa la presentacion del
Libro de Fomilia, una cantidad a tanto alzado de 5.425 ptas. por tal
concepto. :

Art. 23. Ayudo econémica por natalidad.

Los praductares que vieren incrementada su situacion familiar
por el nacimiento de nuevos hijos, percibiran de la empreso una
cantidad a tanto alzado de 2.70Q ptas. por cada nuevo hijo, previa
la presentocién del Libro de Familia.

Art. 24, Ayudas econdmicas por enfermedad y occidente de trabajos.

Al Cuando algin productor se halle en incapacidad laboral
transitoria, tol como se halla regulada en la legislocidon de Seguridod
Sociol, la empresa abonard al productor enfermo, en concepto de
mejoro voluntaric de la Seguridad Social, el importe dinerario nece-
sorio hasta alcanzar la mitad de la diferencia entre la cantidad que
reciba por indemnizacién legol por situacién de incopacidad laboral
tronsitoria y el sueldo base mds antigiedad mds asignacién de
puesto de trobojo que le correspondo.

Esta ayudo econdmica por enfermedad se otorgard a partir de
los 30 dios de la boja y durante un periodo méximo de 11 meses,
prorrogobles por otros 6 meses mds.

Cuando el trabajador quede hospitalizado, y mientras perma-
nezca en bajo a causa de la enfermedad por la que fue hospitaliza-
do, la empreso abonard a tol productor, en concepto de mejora
voluntario de lo Seguridad Social, el importe dinerario necesario
hosta alconzar lo diterencia entre la indemnizacion legal que perci-
bo de la Seguridad Social y el sueldo base, antigiedad y asignacion
de puesto de trabajo que percibia el productor hospitalizado. Tal
ayuda econdmica se otorgard desde el dia de la hospitalizacion y
por un periodo que, sumado al que hubiese percibido en virtud de lo
dispuesto en los parrafos onteriores, en su caso, no supere los doce
meses.
B} Cuando algun productor sea dado de baja en el trabajo, o
consecuencia de accidente laboral ocaecido en el centro de trabojo
(se exceptian las llomadas «recaidas»), sea o na hospitalizado, la
empresa abonard al productor accidentado en concepto de mejora
voluntaria de la Seguridad Social, el importe dinerario necesario
hasta alcanzor la diferencia entre la indemnizacién legal que perci-
ba de la Seguridad Social y el sueldo base, ontigiedod y asignacién
de puesto de trabojo que percibio el trabojodor accidentado.

Esto ayudo econdmica por accidente de trabajo se otorgard a
portir del occidente, y durante un periodo mdximo de doce meses,
prorrogables por seis meses mos.

C) Para el cobro de las ayudos que se conceden en los pérrafos
anteriores, se exigird que el productor haya avisado a la empresa
la imposibilidad de prestar servicios con la maxima antelacién posi-
ble, dentro de las circunstoncias del caso, que estimaré la direccion,
para que puedo ser sustituido en su servicio, y que cumpla los demds
deberes o requisitos que le exige le legislacion vigente.

Dl Si se comprobase que lo dolencio ho sido simulada o que,
aun siendo cierta, se ha prolongodo moliciosamente el tiempo de la
«bajo», o que duronte lo misma el productor ha realizado cualquier
octividad por cuento propia o ojena, la empresa exigirg el reintegro
de lo totalidod de la ayuda por enfermedad o accidente percibida
y odemds perderd definitivamente el derecho a cobrar cualquiera
de las ayudas estipulodas en el presente Art. Todo ello sin perjuicio
de la soncién laboral que proceda. En el supuesto de que estando
un productor de baja trabojose con dnimo de lucro por cuento
Propio o ojena, la sancién que se impondra serd de despido.

Art. 25. Ayuda por fallecimiento.

Lo empresa quedard obligada a concertor por su cuenta un
seguro de grupo, can la entidad aseguradora que desee, a fin de
asegurar a todo el personal o que afecto este convenio la cantidad
de 200.000 ptas. en los supuestos que luego se dirén, con someti-
miento o la Ley de contrato de seguro 50/80 de 8 de octubre (BOE
del 17).

Los supuestos en que se percibirdn estos contidades son los si-
guientes:

al En‘caso de fallecimiento.antes de la edad voluntaria o minima
de jubilacién. Se exceptia la muerte producida por suicidio y el
supuesto de que el fallecimiento del asegurado o el accidente que
originé su muerte sea causado por su dnico beneficiario.

b n caso de involidez absoluta y permanente provocodo por
accidente o enfermedad, originados independientemente de la vo-
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luntad del asegurado, determinante de la total ineptitud de éste para
el mantenimiento permanente de cualquier relacién laboral o octivi-
dad profesiondl, antes de haber cumplido la edad voluntaria o
minima de jubilacién, quedando onulada la péliza de seguro para el
interesado. )

) En caso de que el fallecimiento del asegurado sea par conse-
cuencia de un accidente, los beneficiarios percibirdn el doble de la
contidad asegurada.

No obstante, quedorén excluidos los siguientes riesgas:

1. Los siniestros causados voluntariamente por el asegurado.

2. Llos accidentes o enfermedades que sobrevengan por em-
briaguez o uso de estupefacientes no prescritos médicamente.’

3. Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o
negligencio grave del asegurado, declarado asi judicialmente, asi
como los derivados de la partipocién de éste en actos delictivos,
duelos o rifias, siempre que en este dltimo coso, no hubiere actuado
en legitima defensa o en tentativa de salvomento de personas o bie-
nes.

4. las consecuencias de guerras u operociones de cardcter
similar o derivadas de hechos de corécter politico o social.

5. los accidentes causados por temblor de tierra, erupcién
volcanica, inundacién y otros fendmenos sismicos o meteoroldgicos
de cardcter extroordinorio.

6. las consecuencias de la reacciéon o rodiacién nuclear o
contaminacién radioactiva.

Para obtener la indemnizocién que corresponda, el interesado
o sus beneficiarios vendran obligados a aportar lo documentocion
que exigiere la Compaitio de Seguros.

Art. 26. Fondo Social. .

La empresa constituye un fondo social de 1.200.000 ptas. a fin
de que sus productores, en coso de necesidad acreditada, puedan
solicitar préstamos sin intéres, reintregrables por décimas portes,
durante los diez meses siguientes o su concesidn, por descuento en
el recibo salarial.

La cantidad méaximo que se podrd conceder cada mes serd de
100.000 ptas., en uno o varios préstamos, por lo que ningdn présta-
mo podrd exceder de la citada cantidad.

Las solicitudes de préstamos, con las alegaciones y pruebas
oportunas, se dirigirdn a la direccién de lo empresa, quien, oido el
Comité de la misma, las autorizard o denegard, sin que contra esto
resolucién quepa recurso o reclamacién alguna.

Art. 27. Plus de transporte al personal de Peguerillas.

la empresa autoriza al persanal del centro de trabajo de Pe-
guerillas (talleres) para trasladorse de Huelva a dicho centro de
trabajo, © a la inversa, en el vehiculo que determine el Jefe de
Servicio a el Jefe de Taller (segin los casos) y que deba trasladarse
ol taller para reparacién o revisidn, o regresar del mismo una vez
reparado o revisado, coincidiendo con las horas de entrada o de
salida del centro de trabajo indicado.

Por el Jefe de servicio o Jefe de Taller se pracurard, siempre que
lo permitan las necesidades de los distintos servicios de la empresa,
hacer coincidir el traslado del vehicula al taller o su regreso con las
horas de entrada a salida del centro de trabajo de Peguerilias
{talleres). No obstante, y para paliar en parte los gastas de despla-
zamiento, la empresa abonard a cada productor con categoria de
Jefe de Equipo, Oficial de primera, Oficial de segunda, Oficial de
tercera, Mozo-Especialista, Engrasador y personal de Almacén del
centro de trabajo de Peguerillas la cantidad de 136 ptas. por cada
dio que asistan al trabajo en dicha centro, en concepto de plus de
transparte.

Art. 28, Uniformidad.

El persanal de movimiento, afecto a los servicias de viajeros,
tendra derecho a las siguientes prendas de uniforme:

al Los canductores perceptores, conductares y cobradares:

Un uniforme de invierno cada dos temporadas, [compuesto de
pantalén, corbata y camisa); un unifarme de verano cada dos tem-
poradas lcompuesto de pantalén y dos camisas); un mona cada dos
afios; una cazadora de tela de gabardina cada tres afios.

b} Al personal de inspeccidn: se le facilitard una prenda de
abrigo adecuada, can duracién de tres temparados.

¢) A los mozos: se les focilitard un unifarme cada dos.tempora-
das, campuesta de pantalén, sahariana y camisa.

d) Al persanal de taquilleras, factores y administradores: se les
proveera de la uniformidad adecuada que decida la direccién de lo
empresa de acuerdo con los interesados.

e) A los lavacaches: se les facilitard das monas y un par de
botas de agua cada afio. :

fI Al personal de limpieza femenina: se les facilitaran das batas
guardapolvas cada ofio.

Por ofra parte, al personal de taller se les proveerd de dos
monos cada afio, y al engrasador se les facilitard ademds un par de
botas cado afio.

Todo ef personal que disponga de lo uniformidad adecuada y
se halle de servicio, tendrd la obligacién de hallarse perfectamente
uniformado. -

La empreso har los pedidos de ropa de uniformidad con la
antelacién minima de seis meses a los dias 15 de mayo de cada afio
{paro el uniforme de verano) y 15 de septiembre de cada afo (para
el uniforme de invierna), con el fin de procurar que en tales fechas se
pueda inicior la distribucién de la uniformidad.

CAPITULO XI: DERECHOS SINDICALES

Art. 29. Pago de cuotas sindicoles:

La empresa detraerd de la némino o recibo de salarios mensua-
les de cada productor afiliado a uno central sindical el importe de la
cvuota mensual que tal productor deba abonar.o lo central sindical
respectiva, siempre gue se cumplan los requisitos siguientes:

1. Que el productor interesado formule a la empresa por escrito
su peticién de que se le detraiga de su recibo salarial o némina
mensual la cantidad dineraria concreta que desee aportar a una
central sindical determinado.

2. Que por los centrales sindicales interesadas se comunique
por escrito a lo empresa el nimero de cuenta corriente y Banco
donde desee se ingresen las cantidades retenidas por la empresa a
sus ofiliados, que hayan solicitado este sistemo, o bien productor de
lo empresa ol que faculten para hacerse carga mensualmente de las
cantidades dinerorias retenidos.

Art. 30.

La empresa respetard el derecho a todos los trabojadores a
sindicarse libremente y admitird que los trabajadores afiliados o un
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de las horas de trabojo y sin perjudicor la
actividad de trabajo normal de la empresa.

En los centros de trabajo con plontilla superior o 100 trabajodo-
res. existirdn toblones de anuncios en los que los representantes en
la empresa de las sindicatos debidamente implantados podréninser-
tar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismos
previamente a la direccién de la empresa.

El Comit¢ de empresa dispondrd también de un tabldn de
anuncios en el Centro de Huelva, donde se colocardn las comunica-
ciones con el personal y circulores de la empresa.

Art. 31. -

La empreso reconoce al Comité de empresa las siguientes fun-
ciones:

Ser informodo anualmente sobre él balance, cuenta de resulta-
dos y memoria de la empresa. )

Ser informado con carécter previo a su ejecucién sobre la
reestructuracion de la plantilla, cierres totales a parciales, definitivos
o temporales, reducciones de jornada, traslado de instalacianes
empresariales y planes de farmacién profesional en la empresa.

Ser informado sobre la absorcidn o fusién de la empresa cuan-
do ello suponga incidencias que afecten al volumen de empleo.

Ser informado sobre el madelo o modelos del contrato de
trabaijo que se utilice habitualmente en la empresa.

Ser informado periédicamente sobre las sanciones impuestas
por faltas muy graves y de los despidas efectuados.

Colaborar can la direccion de la empresa para conseguir el
cumplimienta de cuantas medidas procuren el mantenimienta y el
incremento de la productividad en la empresa.

Art. 32 .

Al Comité de empresa se le reconoce capacidad procesal,
como érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al dmbito de su competencia.

Art. 33.

Los miembros del Comité de empresa, y éste en sy conjunto,
estan obligados o guardar sigilo profesional entodas aquellas mate-
rias sobre las que la Direccién de la empresa sefiale expresomente
el cardcter reservada, y ello ain después de dejar de pertenecer al
Comité, '

"Art. 34. : .

Ningin miembra del Comité de empresa o Delegado de perso-
nal en centro de trabajo podrd ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentra del afio siguiente @ su cese,
Isalvo que éste se produzca por revocacién o dimision) y siempre
que el despida a la sancién no se basen en lo actuacién del traboja-
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dor en el ejercicio legal de su representacién.

Si el despido o cualquier ofra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd framitarse
expediente cantradictorio en el que serdn aidos el interesado y el
Camité de empresa.

Art. 35.

Los miembros del Camité de empresa afiliodos a una misma
Central Sindical podrdn acumular mensualmente el total del crédito
de haras de que dispongan en conjunto en uno o varios miembros
del Comité afiliodas a sumisma Central Sindical, previa aquiescencia
de la empresa.

Art. 36.

’ Cuando se precise cubrir un puesto laboral fijo en la empresa,
se comunicard al Secretario del Camité de empresa, a fin de que el
personal tenga conocimiento de dicha necesidad, salvo cuando la
urgencia de la contratacion o las caracteristicas del puesto a cubrir,
aconsejen’la no comunicacién. En ningin supuesto se entenderd que
lo empresa se compromete a dar preferencia alguna @ persona
determinada, sea familiar © no de productores de la empresa, ya
que ésta es libre de contratar o quien juzgue oportuno.

CAPITULO XIt: COMISION PARITARIA

Art, 37.

Para el arbitraje y vigilancia de este Convenio se constituye una
Comisidn paritaria, que estard compuesta por seis miembros, fres de
ellos representantes de los trabajadores y otros tres en representa-
cién de la empresa.

Cada representacién podrd ser asistida por un asesor labaral,
con voz pero sin vota.

Para la adopcién de acuerdos serd necesaria la canformidad
de dos miembros de cada parte o representacion.

CAPITULO XIIl: RETRIBUCIONES PARA EL ANIO 1990

Art. 38:

Los conceptos retributivos pactados en este texto se incremen-
tardn, con efectos del 1 de enero de 1990, en el tanto par ciento de
aumento que experimente el I.P.C., en el conjunto nacional, en el
periodo relativo al afio natural de 1989 respecto al afio natural de
1988, mds un punto, es decir una unidad de porcentaije.

Tal incremento de retribuciones se efectuard tan pronto se
constate oficiolmente el incremento a aplicar.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: La tabla salarial anexa forma parte inseparable de
este texto de Convenio Coletiva de dmbita empresa.

Segunda: la tabla de tiempos de recorrido, actualmente en
vigor, se mantiene en sus propios términos.

CLAUSULA FINAL

En todo lo na previsto en el presente Convenio Colectivo se
estard a lo establecido en la Ordenanza Laboral de Transparte por
Carretera y legislacidn laboral que se halle en vigor en cada mamen-
to.

Huelva, 24 de enero de 1989.

TABLA SALARIAL - 1989 ANEXA

Sueldo o
Salario base

Asignacion de

Categoria
Pto. de Trab.

GRUPQ 1: PERSONAL SUPERIOR Y TE_CNICO

Ingenieros y licenciados 78.876 Pts/mes 48.574 Pts/mes

GRUPQ II: PERSONAL ADMINISTRATIVO

lefe Advo. 52.205 Pts{mes 32.912 Pts/mes
Subjefe Advo. 49.765 Ptsfmes 31.550 Pts/mes
Cojero 47.609 Pts/mes 28.316 Pts/mes
Oficial 1 Advo. 47.609 Pts/mes 28.316 Pts/mes

Oficial 2 Advo.
Auxiliar
Grabador/a
Secretaria

45.623 Pis/mes
44 999 Pts/mes
44,999 Pts/mes
44.999 Pts/mes

19.407 Pts/mes
16.570 Pts/mes’
16.570 Pts/mes -
16.570 Pts/mes

GRUPQ IlI: PERSONAL DE MOVIMIENTO

Estaciones o Administraciones

Jete de Estacion de 1
Jefe de Estacion de 2
Jete de Admén de 2
Administrador en ruta
Taquillerosfas

Factor

Mozos

Mozos mitad jornada

SUBGRUPO «A»

47.694 Pts/mes
47.694 Pts/mes
47.666 Pts/mes
41.083 Pts/mes
45.112 Pts/mes
45.112 Pts/mes
1.470 Pts/dia
734 Pts[dia

SUBGRUPO «B»

Tansporie de Vigjeros

Jefe de Tréfico de !
Jefe de Trafico de 2
Jefe de Tréfico de 3
Inspectores
Conductor Perceptor
Conductor
Cobrador

Cobrador taquillero

Tansporte de Mercancias

Jefe de Trafico de 1
Conductor
Palista

Oficial | de almacén
Oficial 2 de almacén
Auxiliar de almacén
Expendedor almacén
Engrasador
Lavacoches

Guardao

Mozo
Mozo-lavacoches
Llimpiadora-lavacoches

52.659 Pts/mes
52.432 Pts/mes
47.892 Pts/mes
1.623 Pts/dio
1.628 Pts/dia
1.583 Pts/dia
1.503 Pts/dia
1.503 Pts/dia

SUBGRUPO «C»

52.659 Pts/mes
1.583 Pts/dia
1.543 Pts/dia

SUBGRUPO «D»

Servicios Auxiliares

47 .609 Pts/mes
45.623 Pts/mes
44.999 Pts/mes
1.470 Pts/dia
1.470 Pts/dia
1.470 Pts/dia
1.470 Pts/dia
1.470 Pts/dia
1.470 Pts/dia
1.470 Pts/dia

25.308 Pts/mes
25.308 Pts/mes
21.677 Pits/mes
11.967 Pis/mes
18.692 Pts/mes
18.692 Pts/mes
17.591 Pts/mes

* 8.796 Pts/mes

34.047 Pts/mes
30.291 Pis/mes
21.563 Pts/mes
26.227 Pts/mes
35.465 Pts/mes
22.584 Pts/mes
17.738 Pts/mes
17.738 Pts/mes

34.047 Pis/mes
23.549 Pts/mes
20.031 Pts/mes

28.316Pts/mes
19.407 Pis/mes
16.570 Pts/mes
18.214 Pts/mes
17.591 Pts/mes
17.591 Pts/mes
17.591 Pis[mes
17.591 Pts/mes
17.591 Pts/mes
17.591 Pis/mes

GRUPQ IV: PERSONAL DE TALLER

Jefe de taller

Jefe de Mantenimiento
Encargado

Jefe de Equipo

Oficial de 1

Oficial de 2

Oficial de 3
Recepcionista taller
Mozo taller
Lavacoches

52.460 Pts/mes

52.460 Pts/mes
51.002 Ptsfmes
1.632 Pts/dia
1.594 Pts/dia
1.537 Pts/dia
1.475 Pts/dia
1.470 Pts/dia
1.470 Pts/dia
1.470 Pts/dia

34.841 Pts/mes
34.841 Pis/mes
34.841 Pis/mes

- 34.121 Pts/mes

23.072 Pts/mes
20.036 Pis/mes
18.357 Pts/mes
17.591 Pis/mes
17.591 Pts/mes
17.591 Pts/mes

GRUPO V: PERSONAL SUBALTERNO

Telefonista-Informacién
Reparador dtiles y herra.

Cobrador facturas
Limpiadora

45.907 Ptsfmes
46.304 Pts/mes

45.923 Pts/mes

1.435 Prs/dia

16.637 Pts/mes
17.682 Pts/mes
16.643 Pts/mes
10.514 Pts/mes

Huelva, 24 de enero de 1989.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 22 de febrero de 1989, de la Direccién
General de Pesca, por la que se establecen determinados pla-
nes especiales de Pesca.

El Decreto 280/1986, de 8 de octubre (BOJA nim. 102de 11 de
noviembre) sobre construccién, reconversién y modernizacién de la
flota pesquera andaluza, en el articulo 25 faculta al Director General
de Pesca a establecer Planes Especiales con la finalidad de fomentar
una determinado actividad pesquera de especial interés en un puerto
a una zona, o la reconversidn parcial o total de una flota.

Con este fin, por Resolucién del Director General de Pesca de
3 de noviembre de 1986 (BOJA nim. 108 del 15 de diciembre)
fueron aprobados tres Planes Especiales de Pesca.

El cumplimiento de alguno de los objetivos marcados en estos
Planes, las dificultades encontradas en otros y de modo especial, las
modificaciones introducidas en lo legislacién bdsica en materia de
ordenacién del sector pesquero, en aplicacién de las directrices de
la politica pesquera comunitaria, aconsejan la revision de estas
medidas especiales y su ampliacién a otros supuestos.

Por todo ello, he tenido a bien,

DISPONER:

Articulo 1°.

Al amparo del art. 25 del Decreto 280/86, de 8 de octubre
sobre construccidn, reconversién y renovacion de la flota andaluza,
se establecen los siguientes Planes Especiales:

I. Plan Especial de Reconversién para Embarcaciones de Arras-
tre Menores de 12 metros de eslora entre perpendiculares.

Il. Plan Especial de Reconversidn de Embarcaciones Dedicadas
ala Actividad Marisquera con Arte de Rastro.

. Plan Especial de Reconversién para Embarcaciones con Gra-
ves Dificultades para cumpir la normativa vigente en materia de
proteccién de los recursos.

~IV. Plan Especial de Fomento en Modalidades Protegidas de
Pesca.

V. Plan Especial de Mejora de las Condiciones de Seguridad,

Sanitarias y de Habitabilidad a bordo de la flota andaluza.

Articulo 2°.

1. Para los Planes Especioles de Reconversién delos apartadas
I, 1, I, se establecen las siguientes ayudas:

a} Embarcaciones inferiores a 5 T.R.B, hasta 500.000 ptas. por
T.R.B.

b} Embarcaciones superiores a 5 T.R.B, hasta 100.000 ptaos.
por T.R.B.

En ningun caso lo ayuda padrd superar lo cantidad de 400.000 ptas.

2. Para el Plan de Especial del Apartado Il se establece, ade-
mds, para modalidades de pesca alternativo, las siguientes ayudas:

a) Embarcaciones inferiores a 5 T.R.B, hasta 250.000 ptas.

b) Embarcaciones superiores a 5 T.R.B, hasta 50.000 ptas.

3. Para Planes Especiales de Fomento de la actividad pesquera
de los apartados IV y V del articulo anterior, se establecen ayudas
que pueden alcanzar el 50% del caste aceptado de la inversién a
realizar, cuando se refieran a proyectos de modernizacién de em-
barcaciones o construccién de nuevas unidades, contemplados en
los Programas | y Il del Decreto 280/86.

Articulo 3°.

En cualquier supuesto, los proyectos que se presenten al ampa-
ro del articulo anterior, deberdn cumplir las siguientes condiciones:

1. Reunir los requisitos establecidos por la normativa comunita-
ria {Reglomento C.E.E. 4028/86) y por la legislacién basica del
Estado en materia de estructuras del sector pesquero.

2. Que la suma de las ayudas asignadas a un prayecto por los
distintos Organismos Piblicos, no supere el porcentoje global de las
subvenciones nacionales y comunitarias admitidas por dicho norma-
tiva.

Articulo 4°.

Para el otorgamiento de los ayudas se atenderd a la langitud
de lo embarcacién media para su eslora entre perpendiculares, de
acuerdo con las siguientes normas de procedimiento.

1. Tendrdn prioridad los siguientes proyectos.

a) Los proyectos de construccién y modernizacién de embarca-
ciones menores de 9 metros.

b) Los proyectos de modernizacion de embarcaciones superio-
res a 9@ metros can un coste aceptado de inversién inferior a
3.500.000 ptaos. por proyecto.

2. Cuando se trate de proyectos de construccién de embarca-
ciones de 9 metros y de modernizacién de estas que superen los
limites establecidos en el punto bl del apartado anterior, los armado-
res deberdn presentar previamente solicitud para ocogerse a las
ayudas nacionales y comunitarias contempladas en el Reglamento
(C.E.E.} 4028/86 y el Real Decreto 219/87.

3. Las ayudas a embarcaciones mayores de 9 metros contem-
pladas en el apartado anterior, se tramitardn ol amparo de la Orden
de 15 de junio de 1988, BOJA nim. 71 de 13 de septiembre), pero
tanto su otorgamiento como su cuantia dependeran de las disponibi-
lidades presupuestarias, una vez hecha la prevision de atencién a
los proyectas de embarcaciones menores de 9 metras y de proyec-
tos de modernizacién menores de 3.500.000 ptos.

Articulo 5°.

En los supuestos de reconversién de embarcaciones que impli-
quen costes de adaptacién de éstas a la nueva modalidad de pesca
y en los supuestos de modernizacion de emborcociones deberdn
cumplirse las siguientes condiciones:

1. la ayuda debe ser destinada a alguna de las findlidades
contempladas en el Anexo 1.

2. las inversiones a realizar no podrén exceder del 50% del
valor de una embarcacién nueva de las mismas caracteristicas.

3. Entodos los casos anteriores y para embarcaciones de hasta
dos afos, los armadores deberan razonar la adquisicién de los
equipos a demostrar que adoptan nuevas tecnologias.

4. No se tendrd en cuenta la adquisicién de equipos de segun-
da mana. No obstante, podran subvencianarse las adquisiciones de
motares revisadas par su fabricante o por su representante oficial y
vendidos con certificado de garantia.

5. Las solicitudes deberan presentarse previamente a la moder-
nizacién de la embarcacién o de la adquisicidn de los equipas.

Articu lo 6°.

1. Las solicitudes que se acojan a las ayudas de la presente
Resolucién, ademds de lo establecido en el articulo 3 del Decreto
280/86, deberdan cumplimentar la siguiente documentacién:

a) Presupuesto desglosodo por conceptos de los obras a reali-
zar y de los equipos a adquirir sin inclusién del Impuesto sobre el
Valar Adadido (1.V.A.) recuperable.

bl En los supuestos de adquisicion de motor serd necesario,
ademds, presentar certificado de autorizacién del cambia de motor.

2. El beneficiario dispondrd de un periodo de seis meses conta-
dos a partir de la fecha de resalucién de su solicitud, para llevar a
cabo las obras o instalacién de equipos, salva causas de fuerza
mayor alegadas en dicha periodo, Transcurrido éste quedard anuta-
da la resolucién.

3. Para el pago de subvencién, ademas de lo establecido en el
articulo 4° del Decreto 280/86, se deberd presentar la siguiente do-
cumentacién.

al En el supuesto de nueva construccién, certificado del registro
del bugue y de las pruebas de estabilidad del mismo y facturas de
los equipos instalados. :

b) En el supuesto de madernizacién, facturas tanto de las obras
realizadas como de los equipos instalados.

c) En el supuesto de adquisicién de motores, certificado acredi-
tativo de lainstalacién del motor.

4. El beneficiaria de una subvencién por adquisicién de equipos
na podrd engjenarlos en un periodo de dos afios, salva autarizacidn
expresa de la Direccién General de Pesca. El incumplifienta de este
requisito dard lugar a las acciones legales correspondientes.

I. PLAN ESPECIAL PARA EMBARCACIONES DE ARRASTRE MENORES
DE 12 METROS.

Articulo 7°.

Podrdn acogerse a este Plan los embarcaciones que sienda
menores de 12 metros cumplan los siguientes requisitos.

1°. En la Regidn Suratléntico, estar inscritas en el Censo de
Embarcaciones de Arrastre Menores de 35 T.R.B., publicado perié-
dicomente por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, al
amparo de la Orden Ministerial de 7 de mayo de 1987.

2°. En el Mediterrdneo, estar autorizadas para ejercer la pesca
con artes de arrastre.

Articulo 8°.

Las ayudos contempladas en el articulo anterior seran destina-
das a los siguientes finalidades.

1. Construccién de una nueva embarcacién que redna los requi-
sitos de tanelaje y eslara establecidas para ejercer la actividad de
arrastre.

2. Adquisicion de artes y castes de adaptacién del buque, en el



