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" Sevilla, 2 de mayo de 1989

no Escolarizados para lo obtencién del Titulo de Técnico Auxiliar en
las Ramas y Profesiones regladas y experimentales de Formacién
Profesional de Primer Grado, de acuerdo con los cuestionarios vi-
gentes aficialmente oprobados por los respectivas Ordenes del
Ministerio de Educacién y Ciencio.

Segundo. La presente convocatoria, se regulard, a excepcion
de lo establecido en el punto tercero de esta Resolucion, segin lo
dispuesto en lo de 3 de abril de 1989 (BOE del 25 de abril de 1989,
de la Secretario General de Educacian y Ciencio, si bien las funcio-
nes atribuidas en la misma a Organos Administrotivos, se entenderdn
referidos a sus equivalentes en la Consejeria de Educacién y Ciencio
de lo Junto de Andalucia.

Tercero. El desarrollo de las pruebas, se ajustard, y sélo, para
la convocatorio de junto, al siguiente calendario:

4 de mayo. Remisién por Telefax a la Direccién General de
Planificacidon y Centros, por parte de los Delegaciones Provinciales
de Educacién y Ciencia, de los Institutos de Formacién Profesional
donde podran verificarse la Inspeccién con expresién en cada caso,
de los profesiones que serdn objeto de examen. Se entenderd
aceptada la propuesta, si no existe nofificacién contraria el dia 5,
viernes.

8 de mayo. Exposicién publica en las Delegaciones Provinciales
de Educacién y Ciencia, e Institutos de Formacién Profesional, de los
Centros donde se podrd realizar la Inscripcidn de las Pruebcs de
Ensenanzas no Escolarizadas.

10 al 18 de mayo inclusive. Inscripcién de alumnos.

22 de mayo. Remisién por porte de los Institutos receptores de
inscripciones, a las Delegaciones Provinciales de Educacién y Cien-
cia del nimero de alumnos matriculados en cada una de las profesio-
nes afectadas. -

Igualmente, se expondrd poblicamente en los Institutos, relacién
nominal de alumnos admitidos.

23 y 24 de moyo. Fijacién por porte de las Delegaciones
Provinciales del nimero de Comisiones que se establecen y de
aquellos Centros donde se celebrardn las pruebas correspondien-
tes.

Se remitird por Telefax a la Direccién General de Planificacion
y Centros de lo expuesto con anterioridad y se entenderd aceptada
la propuesta, si no existe nofificacién controria el dia 26, viernes.

27 de moyo. Exposicion poblica en los Delegaciones Provincia-
les de Educacion y Ciencia, y en los Centros, de las Comisiones de
Evaluacién fijadas y lugor donde se celebrardn las pruebas de los
alumnos inscritos.

1, 2 y 3 de junio. Realizocién y calificacion de las Pruebas de
Evaluacién correspondientes, de acuerdo con el orden y horario,
que se recoge en el punto decimocuarto de la Resolucién de 3 de
abril de 1989, de la Secretaria General de Educocién que regula la
celebracién de las Pruebas de Evaluacién de Ensefionzas no Escola-
rizadas.

Cuarto. La presente Resolucion, enirard en vigor al dia siguiente
de su publicacién.

Sevilla, 26 de abril de 1988.- El Director General, Francisco
Soriano Serrano.

RESOLUCION de 25 de abril de 1989, de la Universidad
de Sevilla, por la que se convaca cancurso de méritas para la
provision de plazas vacantes, enitre el persanal funcionario
destinado en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente,
cuya provisién se estimo conveniente en atencién a las necesidades
de los servicios, este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de esta Universidad de fecha 24 de noviembre de
1988 (BOE de 15 de diciembrel, por la que se aprueba la relacién
de puestos de trabajo del personal de Administracién de esta Uni-
versidad: Resolucidn de 17 de enera de 1989, de la Universidad de
Sevilla (BOJA de 24 de febrerol, por la que se dictan normas para
la aplicacién de la relacién de puestos de trabajo al personal funcio-
naria de la misma, y de conformidad con las competencias que le
estan atribuidas legalmente

RESUELVE:
Convocar concurso de méritos para cubrir los puestos de traba-

jo vacantes, relacionados en Anexo |, de la plantilla del personal
funcionario con destina en esta Universidad, con arreglo a las si-

guienies bases:

Primero. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de correra pertenecientes a los distintos Cuerpos o Escalas,
que se encuentren en situacién de servicio activo en la Universidad
de Sevilla.

Segunda. Podrdn solicitarse por riguroso orden de preferencia,
un mdximo de 30 vacantes de entre las que se incluyen en el Anexo
| de esta convocatoria, y siempre que se rednan los condiciones
generales exigidas, adjudicdndose las plazas de acuverdo con el
baremo de valoracién piblicado por Resolucién de esta Universidad
de fecha 17 de enero de 1989 (BOJA de 24 de febrero).

No podrdn tenerse en cuenta las solicitudes que, de acuerdo
con la valoracién de los correspondientes méritos, no alcancen la
puntuacién minima de 3 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrdn
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién” minima exigida, .salvo
aquellos puestos que estén catalogados como de libre designa-
cién.

Tercera. Las solicitudes, que deberdn ajustarse al modelo de
solicitud que se facilita, se dirigirdn al'Excmo. Sr. Rector Magfco. de
esto Universidad, debiéndose presentar en el Registro General de la
misma o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente a la publicacidn de la presente en el BOJA.

Las certiticaciones acreditativas de la antigiedad del funciona-
rio serdn expedidas por la Gerencia de esta Universidad, .y las
relativas a la experiencia de las distintas dreas de actividad que
prevé el apartado 6.2. de la base segunda de la Resolucién de este
Rectorado de 17 de enero de 1989, por el Jefe de Seccidn o de
Secretario correspondiente, conforme a los modelos que se publican
como Anexos. En los casos de personal destinadoe en Bibliotecas o
aquél otro en cuyo Centro no exista Jefe de Secretaria el certificado
ocreditativo de lo experiencia serd emitido por el Decano o Director
del Centro, siendo el Director del Departamento Universitario el que
lo expida al personal destinado en el mismo. .

Cuarto. los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que con anterioridad a la finalizacién del plazo para lo toma de
posesion, los interesados obtengan otro destino por el procedimien-
to de libre designacién o por concursos convocado por ofro Orga-
nismo de la Administracién Piblica, en cuyo caso podrén optar por
uno de los dos, viniendo abligados a comunicar su renuncia én un
plazo de tres dias.

Quinta. E Rector nombrarg una Comisién de Valoracion que
quedard constituido, bajo la presidencia del Excmo. Sr. Rector o
persona en quien delegue, por dos vocales-en representacién de la
Administracién Universitaria, dos vocales propuestos por las Orgoni-
zaciones Sindicales mds representativas entre el personal funciono-
rio de Administracién y Servicios de la Universidad y un secretario
con voz pero sin voto. .

Sexta. Una vez resuelto el concurso de méritos, la Comisidn
elevard la propuesta de la adjudicacién provisional de las vacantes,
la cual se hard pablica en el BOJA, pudiéndose presentar recloma-
ciones contra dicha Resolucién en el plazo de 10 dias hdbiles,
contados a partir del siguiente a su publicacién. Dichas reclamacio-
nes se presentardn en el Registro General de la Universidad o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Séptima. Una vez examinadas todas y cada.una de las reclama-
ciones se procederd a la elaboracién de larelacién de adjudicacio-
nes definitivas de las plazas vacantes convocadas, mediante Resolu-
cién de esta Universidad, la cual se hard piblica en el BOJA,
contdndose a partir del dia siguiente a su publicacién el plazo para
la toma de posesién de la plaza adjudicada, en la forma que se
especifica en la Resolucién de esta Universidad de 17 de enero de
1989 (BOJA de 24 de febrerol. No obstanse, el Rector de la Univer-
sidad podrd conceder una prérroga de incarporacién al nuevo
puesto, por necesidades del servicio de hasta veinte dias.

Octava. Llas presentes bases, asi como los actos derivados de
la convocatoria y la Resolucian definitiva del concurso, podrdn ser
impugnados de acuerdo con lo previsto enla vigente Ley de Procedi-
miento Administrativo. : :

Sevilla, 25 de abril de 1989.- El Rector, Javier Pérez Royo.
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ANEXO I

NIVEL F.P. GRUPC

16 c.¢c. cp
16 c.C. cbD
16 c.C. D
20 C.C. pc
14 C.C., CD
12 c.c. ¢CD
18 c.C. €D
14 €c.C. CD
12 c.C. CD
14 c.C. CD
20  C.C. BC
14 C.C. CD

PERFIL /

Apoyo Jefe Seccién. Colaboracién Jefes

Nego. Elaboracidn Expedientes altera--

cidn presup. Control ingresos y pagos.

Conocimiento del Plan General de Conta

bilidad Puiblica. Funciones encomendadas
por el Jefe de la Seccidn,

Apoyo Jefe Negoc. Contabilidad. Justi-
ficacidn de subvenciones a Organismos
Paiblicos. Control Ingresos, mandamien-
tos ingresos., Informacidén al Negoc. de
Presupuesto para disponibilidad de los
Créditos. Cuadre operaciones mes con
el Nepoc. de Presupuesto.

Control Pagos, ordenes transferencias
Atencidén proveedores. Expedicidn Certi-
ficaciones.

Seguimiento ejecucidén presupuesto:
tramitacidn modificaciones presupuestz
rias, en general, apoyo al " Jefe de
Seccidén en el ambito de la Gestién Pre
Supuestaria.

Apoyo J. Neg. Presupuesto. Control
Cuenta Extranjera. Control presupuesta
rio Centros y Departamentos.(CAP,II).
Grabacidén de documentos.

Grabacidn Documentos. Informacién Pro
veedores y Docentes.

Gestionar indidentes en mancamientos
archivados. Cuadre de mandamientos con
créditos tanto en gastos como en ingre
s0s.

Apoyo Jefe de Seccidn. Funciones dele-
gadas por este, por lo que deberd po--
seer un vasto conocimiento de las fun-
ciones de la misma.

Control, revisiédn y seguimiento Papel

Pagos Estado y liquidacién. Devolucidn
Titulos Premios Extraordinarios. Con-

trol liquidaciones venta Impresos Ma-

tricula. Aplicacidn presupuestaria Re

des Matriculas liquid.adas por Centro.

Liquidacidn Seguro escolar abonado por
el alumno. Comprobacidén liquidaciones

de Centros Adscritos. Control pago Con
cesionarios. Control pagos Anuncios de
Prensa.
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SEC.GESTION ECONO.
Neg. Recaudacidn
P. Singularizado

SEC.GESTION ECONO.
Neg. Pagaduria
P, Singularizado

SEC.GeSTION ECONO.
Neg. Pagaduria
P. Singularizado

SEC. PATRIMONIO
P. Singularizado

SEC, PATRIMONIO
Neg. Contratacién
P. Singularizado

SEC. PATRIMONIO
Neg. Contratacién
P. Singularizado

SEC. PATRIMONIO
Neg. Inversiones
P, Singularizado
SEC, PATRIMONIO
Neg. Inversiones

P. Singularizado

SECC.PATRIMONIO

Neg. Inventario
P. Singularizado 14
JEFE SERVICIO PERS. 26

12

14

12

20

14

12

14

12

c.C.

CcD

cD

CD

BC

CD

CD

cD

CcD

PERFIL

Recepcidn Expediente, anotaciédn Libro
Entrada. Comprobacidén cantidad abona-
da y presupuestada para devolucidén de
Tasas. Expedicidn de certificado. Con
feccién mandamiento pago. Anotacién
libro salida. Archivo impresos, reci-
bos del banco. Comprobacidén de la dis
tribucidén hecha por el Banco Espafiol
de Crédito. Archivo General.

Sustituipr al Jefe Negociado. Pago Co-
misidén Servicio, Justificacidn Comisio
nes. Confeccidédn Ndéminas de Dietas, Lo-
comocidédn y Asistencia. Control Recibos
anticipados de Tesis Doctorales.

Control mandamiento de pagos y cheques.
Ordenar mandamientos pago. Relaciodn de
descargos mandamientos pagos y sus ca-
rrespondientes transferencias. Atencidn
al plblico. Pago mandamiento, transfe-
rencias, etc.

Responsable gestidn Presupuesto Recto-
rado. Coordinacién de negociados. Coor
dinacidn con otras Secciones.

Gestidn contratos obras, suministros
y servicios. Apoyo a la Mesa de Con-
tratacién,

Registro y archivo contratos. Control
y devoluciones de avales.

Gestiébn Proveedores,

Control Presupuesto e Inversiones.
Apoyo Comisidn obras, conservacidn y.
equipamiento.

Responsable inventario patrimonio in-
mueble. Control inventario patrimonio
artistico.

Coordinacidn e impulso de las activida
des de gestién propias de las Seccio-—
nes de Personal Docente, Personal no
Docente,ynetribuciones, conforme a las
directrices emanadas de la Gerencia.
Planificacién de las plantillas de per
sonal de la Universidad, establecien-
do las oportunas previsiones de creci-
miento de las mismas y su valoracién
en el Capitulo I del Presupuesto.
Organizacidn y seguimiento de las ac-
tividades relativas a la carrera pro-
fesional del P.A.S., formacidn del mis
mo, evaluacién de cumplimiento de ob-
jetivos, régimen disciplinario y, en
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general, al régimen laboral del perso-
nal de la Administracién Universitaria.
_Relaciones con la Junta de Personal y
el Comité de Empresa en el &mbito de
competencias propias de dichos organos.
Enzgeneral, las funciones propias de

la Jefatura de Personal. -

42 SECC.PER.DOCENTE : B
. P. Singularizado 22 c.c. BC Colaboracién y apoyo al Jefe de Seccidn.
) ) ‘ o . ) ) Organizacidn y coordinacidn de Negocia--
o : L ) T . ) dos de la Seccidn y relaciones con otras
. : : o Secciones. Distribucién de trabajo entre
e ) Jefes de Negociados. Atencién al profeso
rado. Despacho de correspondencia con el
personal auxiliar.
44, .. SECC.PER.DOCENTE
Neg.Docente Contra, IR - '
P. Singularizado . - 14 €.C. ¢CD Apoyo Jefe Negociado. Permigos -y Licen-=-
. e - .. . cias, Informacidn profesorado. Revisién
: e de contratos. Compatibilidades. Remisidn
de Impresos de Funcién Pidblica.
45 SECC.PER.DOCENTE
i Neg. Docente Contr. : o
P. Singularizadoe -~ ‘12 ~ C€.C. CD Gestién transformacidn de plazas. Anota-
.o ST " ciones y observaciones en plantilla de
T : profesores. Tramitacién correspondencie.
Comisidén de Servicio. Tramitacidn contra
tos. Tramitacidén Titulos Administrativos)
47 'SECC.PER.DOCENTE

Neg. Docente Func. I

P. Singularizado - 14 c.c. CD ~ Apoyo Jefe Negociado. Nombramientos nume-
rarios. Informacidén al profesorado. Toma
de posesiones, licencias, excedencias, ser
vicios especiales, comisidn de servicios.

a8 SECC.PER.DOCENTE
" 7.  Neg.Docente Func. I
P. .Singularizado 12, C.C. CD Dedicaciones profesorado. Anotaciones y
. . ) ’ observaciones en la plantilla del profe
sorado. Nombramientos y ceses de cargos
directivos. Gestién transformaciones
de plazas. Nombramiento profesorado inte
rino. Tramitacién de la correspondencia
diaria. Remisidén Impresos de Funcién Pu
blica. Ceses.
50 SECC.PERS.DOCENTE

Neg.Docente Func. II | . - .

P, Singularizado 14 c.C. €D Registro personal. Informatizacién Sec
cidén. Responsable de archivo y documen
tacién, Facilitar datos relativos al

. . profesorado. Expedientes administrati-
& vos en caso de recursos. Control expe-
dientes profesorado.
52 " SECC.PERS.NO.DOC. SR
... P. Singularizado 22 c.c. BC Colaboracién y apoyo al Jefe de la Sec-

cidén en materias generales gue son com-
petencia de la misma, asi_como en las
. o de estudio, organizacién y coordinacién
: ' con los Negociados que la integran,
Sustitucién del Jefe de la Seccidn en

: . : ca usencia de este.
54 SEC.PER.NO.DOCENTE so de ausen

.Neg.Pers.no.Do.Fune, . ) . .
P. Singularizado 14 c.C. Ccp Apoyo, asesoramiento y coordinacién con
el Jefe de Negociado, compartiendo par-
" cialmente funciones y responsabilidad
con éste. Nombramientos, ceses, jubila-
ciones, compatibilidad y excedencias.
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55 SEc.PER.NO.DOCENTE -
Neg.Pers.no.Doc.Func
P. Singularizado 12  C.C. CD Confeccidén de listado de personal interi

no. Libro destino. Formacién de expedien
tes. Archivos. Tramitacién: permisos,
licencias’, trienios, reconocimiento de
servicios prestados, comisién serv.

57 SEC.PER.NO:DOCENTE
'Neg. Personal Laboral _ i
P. Singularizado 14 c.c. €D Apoyo, asesoramiento y coordinacion con
' el Jefe de Negociado, compartiendo par-
cialmente funciones y responsabilidad
con este. Nombramientos, ceses, jubila-
ciones, compatibilidad y excedencias.
58 SEC,PER.NO.DCCENTE

Neg.Personal laboral .

P, Singularizado 12 c.c. CD Confeccidn listado de sustituciones.Li-
bro destino. Formacién de expedientes.
Archivo.Tramitacién: permisos y licen-~
cias, trienios, reconocimiento de servi
cios prestados. Comisiédn de Servicio.

60 SEC.PER.NO.DOCENTE

Neg.Regis.Plan.Selecc.

P, Singularizado 14 c.C. CD Apoyo y colaboracidén al Jefe Negociado.
Control del programa informatico de Re-
gistro de Personal Funcionario y Laboral
Anotaciones de incidencias.

62 - SEC.RETRIBUCIONES
P. Singularizado ) . 20 c.Cc. BC Labor de coordinacidn entre Negociados,
Apoyo al Jefe de Secciédn. ’
64 SEC.RETRIBUCIONES
Neg. Nominas
Pf'Singulafizado 16 “c.C. CD Documentacién profesorado funcionarios .
' e interinos. Comprobacidn nominal men-
sual, Certificaciones y liquidaciones
de haberes. De Anticipo. Relaciones
mensuales de la némina‘mecanizada con
retenciones por diversos conceptos.
Descuentos, reintegros al Tesoro, car-
tas de pagos y demas incidencias.
65  SEC.RETRIBUCIONES
Neg. Néminas ) .
P. Singularizado 14 c.C. CD Control, confeccidn y liquidacién an-~
’ te Hacienda de las cantidades reteni-~
das en néminas en concepto de I.R.P.
F. Relacidén mensual de la nomina meca
nizada del profesorado contratado y =
personal de administracidn y servicio: .
66. SEC. RETRIBUCIONES
: Neg. N6éminas - ) -
P. Singularizado ' 12 c¢.C, ¢CD Confeccidn néminas de Proyectos de In-
C C investigacién, personal contratado, do
cente y laboral, Tramitacién de estas
néminas, relaciones de tranasferencias
bancarias 'y hojas de salarios, '
68 SEC. RETRIBUCIONES
Neg.Seguros Sociales . ) .
P. Singularizado 14 . c.c. CD Confeccién y tramitacién de documen-
: . tos TCl,TC2. Confeccidn de libramien
tos y ordenes de pago para ingreso -
en la Tesoreria de la Seguridad So--
cial. Tramitacidn de partes de Altas
y Bajas.
69 SEC. RETRIBUCIONES

Neg. Seguros Sociales ) .
P. Singularizado 12 . Cc.C, ¢CbD Recopilacidén de datos partes altas y
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P. Singularizado
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22

22

14

14

12

14

22
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bajas. Recogida de documentos y aten
cidén al piblico. Extensidn de certi :
ficados de jubilacidén y paro.

c.c. ¢Cbp Apoyo al Jefe de Seccién. Fiscaliza
cién de contratos en general. Fisca
lizaciones de libramientos y manda-
mientosa justificar. Colaboracién
programas de formacién que la seccidn
lleve a cabo. Trémites y colaboracién
no desempefiados por el Jefe de la
Seccidn,

c.C., €D Apoyo al Jefe de Negociado. Fiscali
zacidén de: Anexos IV, contratos la-
borales, contratos administrativos,
néminas. Conocimiento disposiciones
legales en vigor. Participar en pro
gramas de formacién , divulgacidn
normativas sobre gastos de personal.
Sugerencias para el mejor funciona-
miento del Servicio.

c.cC. cD Apoyo Jefe de Negociado. Fiscalizar
propuestas de gastos, mandamientos de
pago en firme,'deyolugién de tasas.
Conocimiento de las disposiciones le-
gales. Participar en programas de for
macién. Divulgacién de normas de Ges-
tién de Gasto. Sugerencias basadas en
la experiencia en el desarrollo de
sus funciones para la mejora de la or
ganizacidn en la Seccidén y en general
aquellas otras encomendadas por el
Jefe de Negociado.

c.C. b Apo&o Jefe Negociado. Fiscalizacidn
' de documentos bajo las .instrucciones
dictadas por el Jefe de Negociado.

c.C. D ~ Ayuda cualificada en la bisqueda de
legislacidén y Jjurisprudencia oportu
nas. Utilizacidén de ordenador,

Bajo la responsabilidad del Jefe de
Seccidn, sustituyendolo .en Su ausen-
cla. Control directo de la organiza-
¢ién y funcionamiento de los Negocia
dos y relaciones con otras Secciones.
Distribucidén del trabajo entre el per
sonal,

c.c. c€bp Ejercer funcionés propias de Jefe de Ne-
gociado -en ausencia de ‘éste. Control di-
recto sobre la correcta recepcidén de do-
cumentacién. Tendra a su cargo uno de
los libros de registro de entrada. Espe-
cial disponibilidad,para realizar cual--
quier funcidn propia del Negociado.

c.c. BC Apoyo Jefe Seccién y sustitucién en au-
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P. Singularizado

NIVEL F.P.

GRUPO

PERFIL

SECC. ORG. ORD. ACAD.

(Neg. Depart.
P. Singularizado

SECC. .ORG.ORD. ACAD.
(Neg. Or:. Dccente)
P. Singuiarizado

SECC. ORG. ORD. ACAD.
(Neg. Org. Docente)
®. Singularizado

SECC. INVESTIGACION
P, Singularizado

e Inst)

12

14

12

22

€D

c.c. ¢CD
c.cC
c.C. Cp
c.C
c.C.
c.c.
c.c.

CD

CcD

CDh

BC

sencia
cidén y

de este, Colaboracidn en organiza
coordinacidén de Negociados. Elabo
racién de informes y propuestas de Reso-
lucién de recursos administrativos. Bases
Convocatorias de concurso, proyectos. Regld
mento de Departamentos,implantacién nueva
titulaciones,atencidén al profesorado y
consulta de legislacién.

.Apoyo al Jefe de Negociado y sustitucién

de éste. Funciones relacionadas con:
Convocatoria concurso Cuerpos docentes
universitarios, publicacién B.O.E. y
B.0O.J,A. de comisiones para juzgar Con=-
cursos, renuncias y recusaciones miembros
Comisiones, recepcién expediente del Con-
curso, asi como recursos e impugnacioanes.

Apoyo Jefe Negociado y nivel 14. Ta--
reas propias del Negociadqﬁue‘no es-—
tén encomendadas al nivel 14.

Apyo Jefe de Negociado. Funciones re-

lacionadas &on:

- Departamentous

- Planes de Estudios

- Nombramientos Directores

- Centros adscritos

- Supervisién propuestas de Cursos de
perfecionamientos.

~ Sustituir al Jefe de Negociado en
ausencia de este.

- Supervisién de documentacidn que
deba remitirse a la Junta de Gobier
no.

Apoyo Jefe deNegociado y Nivel

l14. "Venias Docendi". Pasar. infor-
me Junta de Gobierno la documenta-
cién supervisada por el Jefe de NKe
Negociado o Nivel 14. Organizar y
archivar. Otras tareas que el Jefe
de negociado pueda encomendarle.

Apoyo Jefe de Neg. Sustituciédn Je-
fe Neg. Funciones relacionadas con
Plantillas Profesorado y cargos
directivos. Planes Organizacién-
Docente. Convocatorias Concursos
plazas Profesores Titulares, Inte-
rinog Ayudantes, Asociados de los
distintos Departamentos.

Apoyo al jefe Neg. y Nivel 14.
Funciones relacionadas con Adjudi-
cacidn de las plazas de los Con-
cursos convocados, reclamaciones,
recursos, impugnaciones. Archivo
Documentos.

Apoyo Jefe de Seceidn en Estudios
de Tercer Ciclo y Oficina de_Pro-
yectos de Investigacién.
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N¢ ORDEN

97

98

100

101

103

105

106

108

109

PUESTO_DE_TRABAJO

NIVEL

F.P.

GRUPO

PERFIL

SECC. INVESTIGACION
(Meg. Tercer Ciclo)
P. Singularizado

SECC. INVESTIGACION
(Neg. Tercer Ciclo)
P. Singularizado

SECC. IMVESTIGACION
(Neg. Investigacién)
P. Singularizado

SECC. INVESTIGACION
(Neg. Investigacidn)
P. Singularizado

SECC. ALUMNOS
P. Singularizado

SECC. ALUMNOS
(Neg. Acceso)
P. Singularizado

SECC. ALUMNOS
(Neg. Acceso)
P. Singularizado

SECC. ALUMNOS
{Neg. Titulos)
P. Singularizado

SECC. ALUMNOS
(Neg. Titulos)

P. Singularizado

SECC. Alumnos
{Neg. Becas)
P. Singularizado -

SECC. ALUMNOS
{Neg. Becas)
P. Singularizado

14

12

14

12

22

14

la

14

12

‘14

12

CD

CD

CD

CcD

BC

CD

CD

Ch.. -

Ch

CD

CD

Apoyo Jefe Negociado. Funciones re-
lacionadas con: Estudios Posgraduado,
Tramitacidén y contabilidad de Sub-
venciones a estudios de Tercer Ciclo.
Control de recaudacidn.

Funciones relacionadas con: Nombra-
mientos Tribunales, Tesis Doctorales.
Pramitacidn, lectura y archivo de
Tesis. Con%rol de certifiicaciones y
traslados. Convalidaciones,.

Apoyo a Jefe Negociado.. Apoyo Ofici-
na Proyectos de Investigacién. Rea-
lizacidén y Fiscalizacién de Contra--
tos.

Néminas Becarios. Relacidn becarios,
Difusidn. Contabilidad.

Colaboracién y apoyo al Jefe de la Secién
en materias generales que son competencia
de la misma, asi como en las de estudio,
organizacidn Ve cocrdinacién con los
Megociados que la integran. Sustitucién
del Jefe de la Seccidn-en caso de. ausencia
de éste.

Funciones trdmite y colaboracién Je-
fe Ngdo. tareas. de Selectividad, re-
serva plaza. Pruebas mayores 25 afios,
Certificados.

Funciones de tramite en las tareas
mencionadas anteriormente.

Funciones de trémite y colaboraciédn
con el jefe de Neg. en tareas de gra
bacién, comprobacién y revisidn de
expedientes para la expedicidn de
Titulos. ' .o '

Funciones de grabacidén y revisién de
expedientes para la expedicidén de ti
tulos. ’

Funciones trémite y colaboracién Je-
fe Neg. en tareas de informacién,
codificacidn y control expedientes
de Becas.

Funciones de informacidén y codifica-
cién de expedientes.
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120

122

123

127

128

129

130

131

133

SECC.ALUMNOS
Neg. Alumnos
P. Singularizado 14

SECC. ALUMNOS
Neg. Alumnos :
9, Singularizado .12

SECC.EXT.UNIVER.
P. Singularizado 22

SECC.EXT.UNIVER.
Neg. Convenios
P. Singul;xizado 14

SECC.EXT.UNIVER.
Neg. Convenios
P. Singularizado 12

SECC.EXT.UNIVER.
Neg.Act.Cul. y Dport.
P. Singularizado 14

SECC. EXT. UNIVER.
(Neg. Act. Cult. y Deport)
P. Singularizado 12

SECC. EXT. UNIVER.
(Neg. Asist. Prom. Estud)
P. Singularizado 14

VICERRECTORADO HUELVA
(Neg. Vicerrect. Huel)
P. Singularizado 14

VICERRECTORADO HUELVA
(Neg. Vicerrect. Huel))
P. Singularizado 12

I.C.E.

Jefe Negociado 18

I.C.E. .
‘p. Singularizado 14

I.C.E.

P. Singularizado 12

PUBLICACIONES
P. Singularizado - 14

.C. BC

.C. CD

.C. ¢©D

.C. CD

CcD

cD

CD

CD

CD

CcD

CD

CD

Tramite y colaboracidn Jefe de Negociado
en la tramitacién de expedientes deriva-
dos de la matricula.

Funciones de t
derivados de la

Colaboracién y apoyo al Jefe de la Seccidn en
materias generales que con competencia de la
misma, asi como en las de estudio, organiza -
cién y coordinacién con los Negociados que la
integran. Sustitucidén del Jefe de la Seccidn

en caso de ausencia de éste.

Trdmite programas Europeos 'y America-
nos: Becas, Actas, pifusidn, etc.

Seguimiento y desarrollo de Convenios
con instituciones pablicas, semipubli-
cas y privadas.

Tramitar la programacidén de actividades
culturales y deportivas.

Tramitar y difundir las actividades.

Atencidén estudiantes. Tramitacién de
asuntos relacionados con alumnos. In-
fraestructura del Pabellon.

Apoyo al Jefe de Negociado en mate-
ria de gestidn econdmica.

Apoyo al Jefe de Negociado en ges-
tién académica general.

Gestién administrativa relativa a
la s actividades propias del Insti-
tuto.

Apoyo al Jefe de Negociado en materia
de gestidén econdmica.

Apoyo al Jefe de Negociado en materia
de administracién general.

Tramitacién de asuntos relacionados
con la gestidon economica y asuntos
" generales.
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N2 ORDEN

PUESTO DE TRABAJO

14Q

142

143

145

147

148

149

150

151

PUBLICACIONES
. P. Singularizado

F.CC. EE. EMPRESARIA.
P. Singularizado

F.CC.EE. EMPRESARIA.
P. Singularizado

“F. DERECHO

P. Singularizado

F. DERECHO

P. Singularizado

F. DERECHO
P. Singularizado

F.FILOSOFIA‘Y CC.EE.
P. Singularizado

F.FILOSOFIA Y CC.EE.-

P. Singularizado

F. FILOSOFIA Y CC. EE
P. Singularizado

F. BELLAS ARTES

' J.SECRETARIA

F.BELLAS ARTES

F. BELLAS ARTES
P. Singularizado

.16

" nos y expedientes academlcos

Apoyo al Jefe de Secretaria y colabo-
racién en la gestidén administrativa
de la Secretaria de acuerdo a las ne-
cesidades de los servicios.

Apoyo al Jefe de Secretaria y susti
tuirloc en caso de ausencia de é&ste.
Tramitacidn -asuntos relativos a A-

lumnos y expedientes Académicos.

Apoyo al Jefe de Secretaria y cola-
boracidén en la gestidn administra-
tiva de la Secretaria de acuerdo

con las necesidades del servicio.

Apoyo al Jefe de Secretaria y susti-
tuirlo en caso de ausencia de €ste.
Tramitacidn asuntos relativos a alum-
Matri-

Apoyo al jefe de Secretaria y colabo-
racién en la gestién administrativa
de la Secretaria de acuerdo a las ne-

.cesidades de los servicios.

Apoyo al Jefe de Secretaria y colabo-
racién en la gestlon administrativa
de la Secretaria de acuerdo a las ne-
cesidades de los servicios.

Apoyo al Jefe de Secretaria y susti-
tuirlo en caso de ausencia de este.

Tramitacidn asuntos relativos a alum-
nos y expedlentes academlcos Matri-

Apoyo al Jefe de Secretaria y cola-
boracidén en la gestion administra-

tiva de la Secretaria de acuerdo a

las necesidades de los servicics.

- Apoyo al Jefe de Secretaria y cola-
boracién en la gestién administra-
tiva de la Secretaria de acuerdo a
las necesidades de los servicios.

Jefatura de toda la actividad admi-
nistrativa propla de la Secretaria

Apoyo al Jefe de Secretaria y susti-
tuirlo en caso de ausencia de este.
Tramitacién asuntos relativos a alum-

nos y expedientes academlcos Matri-

“BOJA, nim: 34
NIVEL F.P. GRUPO PERFIL
12 C.C. CD
C.C. CD
Matriculas.
12 Cc.C CD
16 c.C CcD
culas.
12 c.c cD
12 C.C. CD
16 c.c. cD
cula.
l?. c.Cc cD
12 c.C CD
18 cC.C. CD
del Centro
14 c.c. cD
cula.
14 c.C CD

Tramltac16n de asuntos relacionados

con gestlon econdmica y asuntos
aeneral
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PUESTO DE TRABAJO.

153

154

156

159

160

161

163

164

166

167

168

170

171

F. BIOLOGIA
P. Singularizado

F. BIOLOGIA
P. Singularizado

F. FARMACIA
P. Singularizado

F. FILOLOGIA
P. Singularizado

F. FILOLOGIA
P. Singularizado

F.FILOLOGIA
P. Singularizado

F. FISICA
P. Singularizado

F. FISICA ,
P. Singularizado

F.GEOGRAFIA E HIST.
P. Singularizado

F.GEOGRAFIA E HIST,.

F.GEOGRAFIA E HIST:.

F. MATEMATICAS
P. Singularizado

F. MATEMATICAS
P. Singularizado

14

14

16

16

14

12

14

14

16

14

12

14

14

NIVEL F.p.

GRUPO PERFIL

CD

cD

cDh

CD

Cch

CcD

CcD

CcD

Apoyo al Jefe de Secretaria y sustituir-
lo en caso de ausencia de éste. Tramita-
cién asuntos relativos a alumnos y expe~
dientes académicos. Matriculas.

Tramitacién de asuntos relacionados con

"la gestidén econdmica y asuntos genera--

les.

Apoyo al Jefe de Secretarfa y sustiuir-
lo en caso de ausencia de éste., Trami-
tacidn asuntos relativos a alumnos y
expedientes académicos. Matriculas.

Apoyo al Jefe de Secretaria y susti--
tuirlo en caso de ausencia de éste.
Tramitacidn asuntos relativos a alum-
nos y expedientes académicos.Matricula.

Tramitacién de asuntos relacionados
con la gestidén econbmica y asuntos
generales. )

Apoyo al Jefe de Secretaria y cola-
boracidén en la gestién administrati-
va de la Secretaria de acuerdo con
las necesidades de los servicios.

Apoyo al jefe de Secretaria y susti-
tuirlo en caso de ausencia .de éste.
Tramitacidén asuntos relativos a a-
lumnos y expedientes académicos. Ma-
tricula. ’

Tramitaci6ébn de asuntos relacionados
con la gestién econémica y asuntos
generales. ' :

Apoyo al Jefe de Secretaria, susti-
tuyehdole en caso de ausencia de és-
te. Tramitacibén asuntos relativos a
alumnos y expedientes académicos.
Matricula.

Tamitacién de asuntos relacionados
con la gestidébn econdémica y asuntos
generales.

Apoyo al Jefe de Secretaria y cola-
boracién en la gestidébn administrati-
va de la Secretaria de acuerdo con
las necesidades de los serviclios.

Apoyo al Jefe de Secretarfa y susti-
tuirlo en caso de ausencia de dste.
Tramitacidédn asuntos relativos a
alumnos y expedientes académicos.Ma-
tricula.

Tramitacién de asuntos.relaciora‘los
con la Gestidn econdmica y asuntos
génerales.
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Jefatura de toda la actividad admi-
nistrativa propia de la Secretaria

~del Centro.

Apoyo al jefe de Secretaria sustitu-
yendelo en caso de ausencia. Trami-
tacién asuntos relativos a Alumnos

y expedientes académicos. Matricula.

Tramitaciédn de asuntos relacionados
con la gestién econdmica y asuntos
generales.

Apoyo al jefe de Secretaria y susti-
tuirlo en caso de ausencia de €ste.
Tramitacidn asuntos relativos a a-~
lumnos y expedientes académicos.
Matricula. :

Tramitacidén de asuntos relacionados
con la gestidén econémica y asuntos
generales.

Tramitacién de asuntos relacionados
con la gestibén econbmica y asuntos
generales. o

Apoyo al Jefe de Secrcetaria sustitu-
yendolo en caso de 'ausencia de €ste.
Tramitacidon de asuntos relativos ‘a
alumnos y expedientes académicos.
Matricula. )

Tramitacién de asuntos relacionados
con la gestidn econbémica y asuntos
generales,

Je€fatura de toda la actividad admi-.
nistrativa propia.de la Secretaria
del Centro. .

Apoyo al Jefe de Secretaria sustitu-
yendole en caso de ausencia de este.
Tramitacidédn de asuntos relativos a
Alumnos y expedientes,académicos.
Matrficulas.

Tramitacidn de asuntos relacionados
con la gestién econémica y asuntos
generales, ’

Jefatura de toda 1la actividad admi-
nistrativa propia de la Secretaria
del Centro.

i

N¢.ORDEN PUESTO DE TRABAJO. NIVEL F.P. GRUPO PERFIL
172 F. MEDICINA
-Jefe ‘de- Secretaria 18 Cc.C. cD
173 F. MEDICINA 16 C.C. ch
P. Singularizado
175 E. ESTOMATOLOGIA
P, Singularizado 14 c.C. CcDh
177 F. QUIMICA
P. Singularizado 14 c.C cD
178 F. QUIMICA
P. Singularizado 14 c.C. CcD
179 SEC. GEQLQGIA.
P. Singularizado 14 c.c. Cd
181 E.T.S. ARQUITECTURA o
P. Singularizadc 16 c.c. cD
182 E.T.S. ARQUITECTURA
P. Singularizado 14 c.c. cD
183 E.T.S.I. INDUSTRIALES
Jefe de Sec¢retaria 18 c.c. CcD
184 E.T.S.I. INDUSTRIALES
p. Singularizado 16 c.C. CD
18% E.T.S.1. INDUSTRIALES
P. Singularizado ; 14 c.cC. cD
186 E.U. ARQUI. TECNICA
Jefe de Secretaria 18 c.cC ch
188 E.U, ARQUI. TECNICA
c.C. ch

P. Singularizado

14

Tramitacién de asuntos relacionados
con la gestidn econdmica y asuntos
generales. i
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190

191

193

194

196

.187

199

200

202

203

205

206

208

209

E.U. ENFERMERIA
"P. Singularizado

E.U. ENFERMERIA
P. Singularizado

E.U. EST.EMPRESARI.
P. Singularizado -

E.U. EST.EMPRESARI.
P. Singularizado

E.U. E.G.B. SEVILLA
P. Singularizado

E.U. E.G.B. SEVILLA
P. Singularizado

E.U.POLITECNICA SE,
P, Singularizado

E.U.POLITECNICA. SE
P. Singularizado

E.U. E.G.B. HUELVA
P. Singularizado

E.U. E.G.B. UELVA
P. Singularizado

E.U,POLITECNICA HUEL,
P. Singularizado

E.U.POLITECNICA HUEL.
P. Singularizado
INSTITUTO IDIOMAS

P. Singularizado

INSTITUTO DE IDIOMAS
P. Singularizado

16

14

16

14

16

14

14

14

14

14

14

14

14

14

cD

CD

CcD

co

Ccp

CcD

CD

CD

cD

CD

CD

CcD

cDh

cp

Apoyo al jefe de Secretaria y susti-
tuirlo en caso de ausencia de €ste.
Tramitacién de asuntos relativos a
alumnos y expedientes académicos.
Matriculas.

Tramitacién de asuntos relacionados
con la gestién econdmica y asuntos
generales.

Apoyo al Jefe de Secretaria sustituyén
dolo en caso de ausencia de éste. Tra-
mitacidédn asuntos relativos a Alumnos y
expedientes Académicos. Matricula.

Tramitacidn de asuntos relacionados con
la gestidn econbémica y asuntos generales

Apoyo al Jefe de Secretaria sustituyén-
dolo en caso de ausencia. Tramitacidn
asuntos relativos a Alumnos y expedien
tes Académicos. Matricula.

Tramitacién de asuntos relacionados
con la gestién econdmica y asuntos ge-
nerales.

Apoyo al Jefe de Secretaria sustituyén,
dolo en caso de ausencia de éste. Tra-
mitacidn asuntos relativos a Alumnos y
expedientes Académicos. Matricula.

Tramitaciédn de asuntos relacionados con
la gestibén econdmica y asuntos genera~~
les.

Apoyo al Jefe de Secretaria y sustituirlo
en caso de ausencia de éste. Tramitacién
asuntos relativos a alumnos y expedlenteé
académicos. Matriculas.

Tramitacidn de asuntos relacionados con
la gestidn econdmica y asuntos generales.

Apoyc al Jefe de Secretarfa y sustituirlo
en caso de ausencia de éste. Tramitacién

asuntos relativos a alumnos y expedlentes
académicos. Matriculas.

Tramitacidn de asuntos relacionados con
la gestidén econdmica y asuntos generales.

Apoyo al Jefe de Secretaria y sustituir-
lo en caso de asusencia de éste. tramita
cidén asuntos relativos a alumnos y expe:
dientes académicos. Matriculas:

Tramitaci&n de asuntos relacionados con 1
gestidn econémica y asuntos generales.
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210

215

218

219

220

221

223

224

225

226

227

‘228

" 229

230

231

232

233

ORGANOS COLEGIADOS
P, Singularizado

INST.DESA.REGIONAL
P. Singularizado

F. BELLAS ARTES
Director Bibliote.

F. BIOLOGICAS
Director Bibliote.

F. CE. Y EMPRESA,
Director Biblioteca

F. FARMACIA )
Director Biblioteca’

F. FILOLOGIA
Director Biblioteca

. FILO.CIEN.EDUCACION

Director Biblioteca

'F.GEOGRAFIA E HIST.

Director Biblioteca
F. MATEMATICA
Director Biblioteca

F. MEDICINA
Director Biblioteca

F. QUIMICA
Director Biblioteca

E.T.S.ARQUITECTURA
Director Biblioteca

E.T.S.I,INDUSTRIALES
Director Biblioteca

E.U.ARQUITECTURA TEC.

Director Biblioteca

E.U.ESTUDIOS EMPRESA,

Director Biblioteca

E.U. E.G.B.SEVILLA
Director biblioteca

'E.U.POLITECNICA SE.
Director Biblioteca

E.U. E.G.B, HUELVA
Director Biblioteca
-

{

16

16

22

22
22
22

22

22,

22
22

22

22

22

22

-22

22

22

22

CcD

cp

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB.-

AB

AB

Tramitacidn de los actos administrativos
propios de la Secretarfia de los Organos
Colegiados que le sean encomendado.

Apoyo administrativo en la gestién de las
actividades del Instituto.

Organizacidn, planificacién y Gestidn Téc¢
nica y administrativa. Asignacidén de tra-
bajo al personal. Dirigir y supervisar el
trabajo. Representar a la Biblioteca ante
las autoridades y responsabilidad sobre
la ejecucién del presupuesto.

IDEM
IDEM

IDEM

IDEM

IDEM

IDEM

IDEM
IDEM
IDEM

IDEM

IDEM
IDEM
IDEM

IDEM
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234 E.U.POLITECNICA HUEL.
' Director Biblioteca. ' 22 -C.C AB IDEM
235 I.C.E.
Director Biblioteca 22 c.c. AB IDEM
247.11 E.U. E.G.B,SEVILLA
Portero Mayor 12 c.C.. E "Al frente del personal subalterno cuida
r& del orden, distribuciédn de los serv1
cios, conservacidén y limpieza del Cen--—
tro, atendiendo las incidencias que en
estas materias surjan en la actividaq
del mismo.
AREXQ I
a. ERH

con K.R.P.. . cove

m,

CLatirica: gue B,

funcionario dr ests Universidad, ton K.R.P, y desting o este -

Centre, desespeda las funciones que te cnuneran s coatinuscisa:

(2) y, en epioian

de} que suscribs, son encvadrables dentro del area de actividad 3,

Dickas funciones se realizan desde

pravista an ¢l punte 6.2 d¢ la base segunde do s Resslocien do 17 do emern de 1.989 de la

Universidad de Sevilla (8.0.4.A. de 23 de febrero).

Lo que sxpide 3 peticidn del interesado y para goe surte Jes sfectos eportunss en
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 15 de febrero de 1989, por la que se conceden
subvenciones a las eatidades locales territoriales que se indicon
de acuerdo con el articulo noveno del Decreto 238/1988, de
21 de junio, sobre medidas de saneamiento de las Haciendas

- locales.

Por Decreto 238/1988, de 21 de junio, fueron aprobadas
ciertas medidas de Saneamiento de los Haciendas Locales Territo-
rioles de la Comunidad Auténama de Andalucia, en aplicacién de lo
tutela financiera o estos Entes que le otorga el art. 62 de su Estatuto,

Por la Presidencia de las Corporaciones que mds adelante se
indicarén, han sido formuladas a esta Consejeria de Gobernacion
los correspondientes peticiones para acogerse a las modalidades
previstas por los art. 2°y 9° del Decreto anteriormente citado.

Los Entidades Locales Territoriales solicitantes segun se des-
prende de la documentacién apartada atraviesan una gravisima
situacidn econdmica que no les permite el atender de forma adecuo-
da los servicios propios como cansecuencia de las competencias
que les confiere el art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Instruidos las oportunos expedientes, resultan confirmadas de
una forma evidente los dificultades econdmicas-financieras alega-
das por los Corporaciones peticionarias, asi como los pretensiones
de las mismas para acogerse.al régimen de subvenciones excepcio-
nales estoblecido por el Art. 9° del Decreto mencionado.

Sometidos los Expedientes al informe preceptivo de la Conseje-
rio de-Hacienda y Planificacion, por ta misma se emiten favorable-
mente.

vienen atribuidas a esta Consejeria de Gobernacién por la ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Piblica de lo
Comunidad Auténoma de Andalucia, modificada por la Ley.9/1987
de 9 de diciembre, Ley 10/1987, de 29 de diciembre de Presupues-
tos de esta Comunidad para el ejercicia de 1988, y el art. 9 del
Decreto 238/1988, de 21 de junio.

DISPONGO :

Primero. Subvencionor a las Entidodes Locales Territoriales que
se indican seguidomente con los cantidades que se expresan, en
consideracién a la dificil situacidn financiera por la que otraviesan y
con destino a la cancelacién de las deudas controidos con motivo
- del funcionamiento de los servicios propios de las competencias que
le estdn atribuidas por la vigente Ley de Régimen Local.

- AYUNTAMIENTO IMPORTE DE LA SUBVENCION
Atarfe (Granada) 3.091.802 Pts.
Berchutes (Granada) 3.280.000 Pts.
Berja (Almeria) - 9.000.000 Pts.
Compofrio (Huelva} 3.500.000 Pts.
Zolamea La Real 2.000.000 Pts.

Estas subvenciones tienen cardcter de exéepcionoles eirdn con
cargo a la aplicacidn Presupuestaria- 12.01.461.00.000.3.

Segundo. Las mencionadas subvenciones que se declaran es-
pecificas por razén de su abjeto, se justificardn en la forma prevista
enel art. 2° del Decreto 2784/1964, de 27 de julio, encontrandase
su desfino .afectado por. lo dispuesto en el art. 11 del Decreto
238/1988, de 21 de junio citado.

Tercero. Los Entes Lacales acogidos o este régimen de excep-
cionalidad se someteran o la ouditoria econdmico-financiera esta-
blecida por el art..10° del mencionada Decreto pudiendo ser objeto
de las actuaciones o inspecciones previstas en el art. 12 del mismo.

" Cuarto. Lo presente Orden serd notificada a cada Corporacion
subvencionada y publicada en el BOJA a los efectos consiguientes.

Sevillg, 15 de febrero de ]989
| MANUEL GRACIA NAVARRO

. Consejero de Gobernacion

ORDENde 1 5 de lebrerode 198 9, por la que se conceden
subvenciones a las entidades locales territariales que se indican
de acverdo con el articulo segundo del Decreto 238/1988, de

Por todo ello, y, considerando las facultades que legalmente le

.21 de junio, sobre medidas de saneamiento de los Haciendas
Locoles.

Por Decreto 238/1988, de 21 de junio, fueron oprobadas
ciertas medidas de Soneamiento de los Haciendas Locales Territo-
riales de la Comunidad Auténoma de Andalucio, en oplicacién de la -
tutela financiero a estos Entes que le otorgo el art. 62 de su Estatuto.

Por la Presidencia de las Corporaciones que mds odelante se
indicardn, han sido formuladas a esta Consejeria de Gobernacién
las correspondientes peticiones para acogerse a las madalidades
previstas por los art. 2° y 9° del Decreta anteriormente citodo.

Los Entidades Locales Territoriales solicitantes segin se des-
prende de la documentacién oportada otravieson una gravisima
situacién econdmica que no les permiten el atender de forma ode-
cuodo las servicios propios como consecuencia de las competencias
que les confiere el art. 25 de la ley 7/1985, de 2 de abril.

Instruidos los oportunos expedientes, resultan confirmadas de
una forma evidente las dificultades econémicas-financieras alega-
das por los Carporaciones peficionarias, asi como las pretensiones
de las mismas para acogerse al régimen de subvenciones excepcio-
nales establecido por el Art. 2° del Decreto mencionado y que en
muchos casos han tratado de simultanear esta peticién con la que
prevé el Art. 9° del citado Decreto en bose a su situacidn econdmico.

Sin embargo hay que tener en cuenta, que, las actuaciones de
esta Consejeria en la concesidn de esta clase de subvenciones, estd

" limitado a las disponibilidades presupuestarias a que se refiere el

Art® 3° del Decreto que las regula, por lo que es totalmente imposi-
ble y par la cuontia alcanzada el subvencionar con 7 puntos de
interés a la totalidad de los Préstamos concertados por estas Entida-
des Locales a que alude el Art® 4° de la disposicién citada.

Por todo ello y teniendo en cuenta lo que establece al respecto

- ol Decreto238/1988, de 21 de junio, y, considerando los facultades

que legalmente le vienen atribuidas a esta Consejeria de Goberno-
cién por la Ley 5/1983, de 19 de julio, Generat de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificada por la
Lley 9/1987, de 29 de diciembre; Ley 10/1988, de 29 de diciembre,
de Presupuestos de esta Comunidad.Auténoma para el ejercicio de
1989 y el Art®. 2° del Decreto mencionado.

DISPONGO :

Primero. Subvencianar a las Entidades Locales Territoriales que
se indican seguidamente con las cantidades que se expresan, en
consideracién a la dificil situacién financiera par la que atraviesan y
con destino al pago de intereses de los devengados por los Présta-
mos que tengan concertados dichas Corporaciones con el Banco'de
Crédito Local de Espoiia o cualesquiero atra Entidad Financiero al
dia 31 de diciembre de 1987.

AYUNTAMIENTO IMPORTE DE LA SUBVENCION
Abla {Almeria} 1.359.851 pts.
Albanchez de Ubeda (Jaén) 411.163 pts.

Alhoma de Gronodo (Gronodo)
Antas (Almeria)

Antequera (Mdlagal

Aracena (Huelva)

Arboleas (Almerial

1.654.116 pis.
2.372.183 pts.
12.000.000 pts.
6.717.803 pts.
1.332.547 pts.

Archez (Mélaga). . 90.794 pts.
Bédmor y Garciez (Jaén) 2.694.331 pts.
Casarabonela (Mdélago) 1.451.272 pts.
Castellar de la Frantera (Cadiz) 2.409.000 pts.
Castilblanco de los Arroyos (Sevilla) 3.764.861 pis.
Cazorla (Jaén! . 6.629.625 pts.
Coin {Mdlagal) 10.126.006 ptos.
Cérdoba 20.000.000 pts.
Chipiona (C&diz) 12.000.000 pts.
_Chirivel (Almeria) 1.100.309 pts.
Diputacion de Cadiz 20.000.000 pts.
Dos Tarres (Cérdobal 225.372 ptos.
Espeluy (Jaén) 137.015 ptos.
lllora (Granadal 12.000.000 ptos.
lerez de la Fronterc (Cadiz) 20.000.000 ptos.
Jimena de la Frontera (Cadiz) 10.000.000 ptas.

12.000.000 ptos.
15.000.000 pts.
12:000.000 ptos.
417.063 ptos.

" 12.000.000 ptas.
1.392.131 ptos.

Lebrija (Sevilla) i
Lineo de la Concepcidn, Lo (Cadiz)
Loja (Granadal)

Lopera Jaén)

Loro del Rio (Sevilla)

Luque (Jaén)

Paginanim. 1.693



