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Sevilla, 2 de mayo de 1989

contados a partir del dia siguiente al de notificacién del presente
acuerdo sin que ambos recursos sean simultaneables.

Sevilla,

EL INSPECTOR TERRITORIAL,

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

ORDEN de 6 de abril de 1989, por la que se regula la
infegracion del persanal del haspital de Huércal-Overo (Alme-
ria), Osuna (Sevilla), Antequera (Mdloga) y del haspital la
Serrania, de Ronda (Mdlaga).

Por sendos Acverdos de Consejo de Gobierno de 10 de marzo
de 1988 (BOJA de 21 de junio) y con fecha 22 de marzo de 1988
se suscribieron Convenios de integracion del Hospital Municipal de
QOsuna (Sevilla} y Antequera (iMdlagal en el Servicio Andaluz de
Salud {5.A.S.), sefaldndose en sus Acuerdos sexto y séptimo, res-
pectivamente, la posibilidod de la plena integracion del personal
afectado, complementando la integracion funcional que opera por
los referidos Convenios con la integracidn juridica en los regimenes
estatutarios de la Seguridad Social que con la presente Orden se
pretende.

igualmente, se hoce extensivo tal régimen de integracién al
personal que actualmente viene desempeiiando sus funciones en el
Hospital «la Serrania» de Ronda (Mdlagal procedente tanto del
Hospital Municipal «Santa Barbara» lintegrodo por Acuerdo del
Conseio de Gobierna de 11 de junio de 1986, BOJA de 11 de juliol,
como de la Clinica «Sagrada Familia» ladquirido por la Junta de
Andalucia por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de junio de
1986 y escritura de 24.7.86), adscritos ambos al Servicio Andaluz
de Salud por Decreto 119/87, de 29 de abril BOJA de 23 de mayol.

Por yltimo también alcanza la presente Orden al personal pro-
cedente del Hospitol Municipal «La Inmaculoda» de Huércal-Overa
(Almeria), respecto del cual se subrogé la Junta de Andalucia por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de agosto de 1985 (BOJA
de 19 de septiembre).

La presente norma se enmarca en el objetivo de la integracién
de todos los recursos sanitarios publicos a que se refierelaLey 8/86,
de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud (art. 1.2.d.} y articula
50 de laley General de Sanidad, viniendo a regular las candiciones,
requisitos y trdmites que han de regir la opcion de integracién.

El personal laboral de tados los centros asi como el personal
funcionario de los hospitales municipales de Ronda y Antequera han
venido monteniendo un régimen juridico diferenciado respecto al
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias del S.A.S., que
razones de politica de persanal asi como reivindicacién de los
afectodos, aconsejan integrar a este colectivo en el régimen estatu-
tario de la Seguridad Social.

En su virtud, en uso de las facultades que me han sido conferi-
das, y a propuesta del Viceconsejero de Salud y Servicios Sociales
y del Director-Gerente del Servicio Andaluz de Salud,

DISPONGO:
s

Articulo 1°. El personal funcionario de’carrera y laboral fijo, que
viniesé prestanda sus servicios en el Hospital Municipal de Huércal-
Overa (Almerial, Osuna (Sevilla) y Antequera (Mdlaga), asi camo el
persanal del Hospital «La Serrania» de Ronda (Mdlagal procedente
del Hospital Municipal «Santa Bérbara» y de la Clinica «Sograda
Familio» de la misma localidod, adscritos al Servicio Andaluz de
Salud por Acuerdo del Consejo de Gobierna de 10.3.88 y los dos
Glimos por Decreta 118/87, de 29 de abril, en la fecha de entrada
en vigor de los Convenios de integracién (22 de agosto de 1985
para el hospital de Huércal-Overa, 22 de marzo de 1988 para las
hospitales de Osuna y Antequera y 24 de julio de 1986 para el
hospital de Ronda), podrd integrarse en el correspondiente régimen
estatutario de fa Seguridad Social en los términas y condiciones que
se establecen en la presente Orden y narmas dictadas en su desa-
rrollo, siempre que se encuentren en alguna de los siguientes supues-
tos:

al En situacion de activo en el Hospital respectivo.

b) En situaciédn que conlleve la suspensidn en la relacién de
servicios laboral o funcionarial, con reserva de puesto de trabajo en
el Hospital, por alguna de los causas establecidas en la legislacién
vigente, asi camo el persanal funcionario en situacién de servicios
especiales en dicho Hospital.

c) En situocién de excedencio, siempre que no haya transcurrido
el tiempo méximo de excedencio prevista legolmente paro cado
caso. En estos supuestos, la integracién se efectuord en la situacion
de excedencia voluntaria y la posterior situocién de activo se obten-
dré de conformidad con lo previsto en el estatuto personal que en
cada caso seo de aplicacion.

En el supuesto previsto en la letra ¢} de este articulo, la opcién
de integracién podrd formularse en el momento de solicitar el rein-
greso o en el plazo prevista en el articulo 11° de la presente Orden.

Articulo 2°. No podrén ejercitar el derecho de opcidn, ain

cuando estén prestando servicios en el correspondiente Hospital:
_al Los funcionarias interinos.

b) El personal que tenga la condicién de contratado administra-
tivo en cualquiera de sus modalidades.

<) El personal laboral que no tenga la condicién de fijo.

Los incluidos en estos supuestas podrdn seguir prestando sus
servicios con los limites temporales y candicionamientos que se deri-
ven, en su caso, de los correspondientes nombramientos.o controtos,
sin perjuicio de lo establecido en los parrafos 3° y 4° del d\rn’culo 8°.

Articulo 3°. El personal que de acuerdo con lo estob‘lecido enla
presente Orden ejerzo el derecho de opcidn, se integrord en las
categorias bdsicas del régimen estatutario que correspanda de
acuerdo con el cuerpo 6 categoria, segin tablas de homologacio-
nes que como Anexo |, I, Il y IV, se acompofian ala presente Orden,
que tuvieren a la entrada en vigor del Convenio, y titulacidn acadé-
mica.

No obstante, respecto al personal que desempefien cargos o
puestos de trabajo, que no se correspondan con las categorias 'de
los Anexos anteriores, la Direccidn Gerencia del S.A.S. podrd resol-
ver su permanencia, con cardcter provisional, en los homélogos que
existan en la estructura orgdnica asistencial del hospital en que
vengan desarrollando sus funciones, hasta tanto se cubran reglo-
mentariamente por los sistemas especificos de seleccién regulodo
estatutariomente, )

En oquellos casos en que el puesto de trabajo o cargo se
desempene con cardcter definitiva, por haberlo obtenido el afecta-
do por concurso de méritos, la Direccién Gerencia de! S.A.S., expe-
dird nombramiento complementario, segin el cardcter del puesto
desempefiado y con el mismo cardcter que corresponda alos pues-
tos de trabojo similares que existan en el Hospital correspondiente.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo establecida en el articulo anterior,
el personal laboral fijo podrd excepcianalmente integrorse en cate-
goria distinta a la que le correspanderia segdn su contrata y tabla
de homologaciones (Anexos |, II, lll y IV}, cuanda las funcianes
habitualmente realizadas durante un perioda de tiempo superior a
seis meses, comprendidas en el afio inmediatamente anteriar, o de
ocho meses en los dos afos inmediatamente anteriores, sean las
propias de ofra categoria y los afectados rednan los conocimientos
y requisitos de fitulacion exigidos en el mismo mamento en el que se
camenzé el desempeiio de tales funciones. )

En dichas casos, los interesados adjuntardn, junto con la solici-
tud, certificacian acreditativa de los extremos anteriores, expedida
por el Administrador del Haspital, con el visto bueno de la Gerencia
Provincial del S.A.S. correspondiente.

En ningin caso, tendrdn la cansideracién de desempeiio habi-
tual de funciones, las posibles sustituciones a actuociones, con ca-
rdcter interino ¢ eventual, que haya podido redlizor el persanal en
plaza que requiera distinta titulacidn a la exigida paro lo gue viene
acupando. '

Articulo 5°. El personal facultativo padrd ejercitar la opcién de
integracién en los siguientes térmings: '

1°. El personal médico cuya especialidad se encuentre cam-
prendida entre las relacionadas en los apartados primero y segundo
del Anexo de Especialidades del Real Decreto 127/1984, de 11 de
enero, podrd ejercer lo opcidn de integracién en plaza que carres-
ponda al misma tiempo de servicios que efectivamente venga de-
sempefando, y a la categaria reconocida en el correspondiente
nombramiento o contrato de trabaija.

2°. £l personal médico sin especialidad o sin correspondencia
alguna con las especialidades contempladas en el Real Dereto 127/
1984, podrd integrarse en los términos y condicianes que determine
la Direccion Gerencia del 5.A.S., en consideracion al titulo que
poseq, asi coma a la naturaleza y cardcter de la plaza que viniera
desempenando como Médico de Urgencia, Urgencia Hospitalaria,
Atencién Primaria o especialidad que se cree en el $.A.S., segin las
necesidades que se deriven de la estructura orgdnico-asistencial de
las Instituciones Sanitarias.

En estos supuestos, se notificard al interesado para su acepta-
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cién, la propuesta de homologacién, dictdndose posteriormente lo
resolucién de integracién que proceda.

Articulo 6°. El personal sanitario no facultativo podrd ejercitar
la opcién de integracién en los siguientes términos:

1°. El personal sanitorio no facultativo podrd integrarse en
ploza de lo misma cotegoria que desempeiie segin lo funcidn y
titulacién reconocida en el correspondiente nombromiento o contra-
1o de trabajo.

2°. La opcidn se ejercerd en todos los casos y circunstancias,
sobre las categorias bdsicos de lo funcién de enfermeria y asimila-
dos, sin que tengan la consideracién de tales los cargos de respon-
sabilidad. .

3°. Lo anterior se entenderd sin perjuicio del posterior reconoci-
miento que pudiera producirse paro el desempefio de cargos de
responsabilidod estotutariamente estoblecidos, medionte los siste-
mas de provisidn en vigor.

Articulo 7° . El personal no incluido en los anteriores orticulos 5°
y 6°, podra ejercer la opcidn de integracidn en el Estatuto Juridico
del Personal no Sanitario de Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social en los siguientes términos:

1°. Como personadl técnico titvlodo podrdn integrorse todos
aquéllos que poseyendo titulacidn superior o de grodo medio, pres-
ten servicios para cuya ejercicio les faculte dicho titulo, siempre que
lo posesion del misma les haya sido exigido para su ingreso en el
correspondiente Hospitol, y asi conste en el correspondiente nom-
bromiento o cantrato de trabajo.

2°. Como personal 1écnico, no titvlado podrén integrarse quie-
nes poseyendo conocimientos técnicos debidamente acreditados,
mediante diploma o cerfificados de Escuelas Profesionales oficiol-
mente reconocidos, hoyan sido contratados en virtud de toles cono-
cimientos.

3°. En los grupos de personal de «Servicios Especiales», de
oficio y subalterno, podrdn integrarse quienes hubieron sido contra-
tados en condicidn de tales, quedando odscritos o lo clase y grupo
que corresponda en funcidn de lo establecido en el correspondiente
nombramiento o contrato de trabgjo.

4° .l personcl que desempeiie puestos de trabajo carrespon-
diente a categorios, clases o grupos profesionales no contemplodos
en el Estatuto Juridico de Personal no Sanitario u Orden de Retribu-
ciones del Ministerio de Sanidod y Consumo de 8 de agosto de
1986 (BOE de 14 de agosto) podrdn integrorse comao personal na
sanitario de Instituciones Sanitarias, manteniendo el desempeiio de
las funciones que viniera redlizando, hasta tanta que, con cordcter
general, se regulen y desarrollen los nuevos grupos, clases y cate-
gorios de personal, a los que deberd optar en los términos que
reglamentariamente se determinen.

5°. lo dispuesto en el apartado anterior serd especificamente
de aplicacién al personal que desempeiie puestos de trobajo que se
correspondan con las cotegorios de la funcién administrativa de
Instituciones Sonitarios de lo Seguridod Social desorrollada en virtud
de lo establecido en las Ordenes del Ministerio de Sanidad y Consu-
mao de 28 de moyo y 30 de junio de 1984 y Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 26 de julio de 1988 {BOJA de 23 de agosto).

6°. En aquellos casos en los que la funcidn de Jefatura no sea
una caracteristica inherente al tipo de plazo en que se produce lo
integracian, la opcién se entenderd tormulada siempre a la catego-
ria basico, sin perijvicio del posterior reconocimiento de funciones de
Jefotura que pudieran otorgorle en los términos estatutariomente
establecidos y mediante el sistema de provisidn de cargos en vigor.

Articulo 8°. El personal que resulte integrado, se le respetard a
todos los efectos, lo ontigiedad que tuviese reconocida en su res-
pective Hospital.

Cuando el personal que efectie la opcién haya prestodo servi-
cios con plaza en propiedad en Institucianes Sanitarios de lo Seguri-
dad Social, se reconocerd la ontigiedod que sea mas beneficiosa,
sin que en ningin caso sean acumulobles los servicios prestados en
el Hospital de procedencia y en una- Institucién Sanitaria de lo
Seguridod Sociot simultdneamente.

Al personal funcionario interina, contratado administrativo o
loboral temporal que venga prestando servicios en el referida Hospi-
tal, le sera reconocida para el acceso o plozas en propiedad y, en
su Caso, cantratacidn temporal, el tiempo de prestacidn de toles
servicias como prestados a lo Seguridad Social, en los términos
establecidos en los respectivos Estatutos. A estos efectos sélo serdn
volorables los servicios prestodos durante Jos 10 afios anteriores o
la entrado en vigor, del Convenio.

Al personal facultativo que se encuentre comprendido en el
apartado anterior y. que no esté en posesién de lo especiolidad
médico, se le valorardn los servicios prestodos en el Hospital de

procedencia para la obtencién de plaza de Medicina Generol de
Equipos Bdsicos de Atencién Primaria, por el opartado 18 del bore-
mo de la Orden de 4 de julio de 1988 {BOJA del 22 de julio).

Articula 9°. El régimen juridico y econdmico del personal que
resulte integrado serd el correspondiente al Estatuto de Personal que
en cada caso sea de aplicocion, salva lo relotiva al régimen de
prevision social, cuando éste seo distinto al del personal de Institu-
ciones Sanitarias del S.A.S., en cuyo casa se mantendrd el que
tuviera antes de la integracion.

Al personal funcionario afectado que no se integre en los térmi-
nos anteriores, se le respetard el régimen econdmico y juridico que
se derive de su situacion de origen, permaneciendo en su Cuerpo o
Escalo de la Administracién de origen, en una Situacién administrati-
va especial de servicios, que les permita mentener, respecto de
ellos, todos sus derechas como si se hallaran en servicio activo, de
acverda con la legislacién basica del Estado y enla ley 6/85, de 28
de noviembre, y sin perjuicio de que su prestacién de servicios se
adapte alas caracteristicas de las Instituciones Sanitarias del S.A.S.

Igualmente, el personal laboral o que se refiere el articulo 1°,
que no ejercite la opcion de integracion, permanecerd en su situa-
cidn onterior y conservard las derechos y abligaciones inherentes al
régimen laboral, de ocuerdo con las disposiciones legales que resul-
ten de aplicacion.

Articulo 10°. El persanal funcionorio que se integre en los regi-
menes estatutarios de la Seguridad Sacial serd declarado, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 29.3.a) de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, en la situacién de excedencia voluntaria, en
su cuerpo o escala de origen.

Articulo 11°. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso final de!
articulo 1°, el ejercicio de lo opcidn de integrocidn deberd reclizar-
se con cardcter individual, en el plazo de 30 dias, contados a partir
del siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden y segin modelo
de instancia que se adjunta como Anexo V. Los que formulen opcién
expresa de integracién se entenderd que optan por la situacién
prevista en el parrafo segundo del articulo 9°. )

Las solicitudes, debidamente diligenciados por el Administrador
del Hospital respectivo, se dirigiran a la Direccidn—Gerencia del
S.A.S. y se presentaran en la Gerencia Provincial del S.A.S. que
corresponda. Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Procedimienio Adminis-
trativo. .

El personal que realice la opcién aportord, junto con su solicitud,
fos siguientes dacumentos:

Fotocopia compulsada de la titulacién académica del soliciton-
teo, en su coso, del libro escolar.

El personal médico aportard, asimismo, fotocopia compulsado
del titulo de especialista que posea o el que le habilite para ejercer
la plaza que viene desemperiondo.

En los supuestas previstos en el articulo 4°, se aportard, ade-
mas, lo certificacién citada en el mismo vy, en su caso, fotocopia de
lo Sentencia de la jurisdiccién relativa o su categoria.

los solicitudes estarén a disposicién de los interesados en lo
Administracion del Hospital correspondiente, asi como en los Geren-
cias Provinciales del S.A.S.

Articulo 12°. Las opciones se resolveran en el plozo maximo de
&6 meses contados desde la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, por lo Direccién Gerencia del S.A.S. Contro dichas
resoluciones, podran las afectados interponer recurso de reposicion
previo al contencioso—administrafivo o reclomacién previa o la via
judiciol faboral, de conformidad con lo establecido en la legislocién
vigente.

Con la findlidad de efectuar el seguimiento del proceso de
integracién, se constituird una Comisién Paritorio formada por la
Conseijeria de Salud y Servicios Sociales—Servicio Andoluz de Salud
y las representaciones Sindicales.

DISPOSICION ADICIONAL

Las plazas de arigen del personal que opte por su integracién
en los Regimenes Estotutarios se cansideraran amortizadas y recon-
vertidas en plazas estotutarios.

Las vacantes que se produzcan de personal funcianario o loba-
ral fijo que no se integren en las regimenes estatutarios y que no
estén afectados por las situaciones previstas en el articulo 1.b) de
esta Orden, se declaran a extinguir pora su amortizacidn o, en su
coso0, sustitucién por plazas de personal estatutario del S.A.S.
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DISPOSICION TRANSITORIA

El personol que habienda efectuado la opcién de integracion
percibiera con onterioridad en el Hospital respectivo retribuciones
superiores a las correspondientes a la categoria de homologacién a
lo Seguridad Social, se le reconoceré un Complemento Personol de
Integracion consistente en la diferencia de retribuciones; dicho com-
plemento serd absorbido por cualquier mejora retfributivo que se
produzca en este ejercicio o posteriores, incluidas las derivadas de
cambio de puesto de trabajo o categoria, en los términos estableci-
dos en los leyes onuoles de Presupuestos.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a lo Viceconsejerio de Salud y Servicios Sociales y a
la Direccion-Gerencia del $.A.S., paro que dicten las disposiciones
que sean necesarias para la interpretocién y desarrollo de lo pre-
sente Orden, que entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de lo Junto de Andalucian.

Sevilla, 6 de obril de 1989

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicias Socioles

ANEXO 1
(Hospital de Huercal-Qvera)
TABLA DE HOMOLOGACIONES

PUESTG DE TRABAJO
EN IL HOSPITAL

HOMOLOGACION EN EL 5.A.S.

{Categorfas Bisicas)

Personsl Facultativo

a) Peracnal Facultative
con especialidad:

Médico Adjuntos o FEA

b) Personal Facultativo

Fscultative Especiallsta“

ain especialidad:
Fac, Gral. Hosp.

art. 5.2 de la Orden.

Personal Sanitario no Fscultativo
A.T.8.
Auxilier de Enfermeria

A.T.S.

Auxlitar de Enfermeria

Parsonal no Sanitario

Auxilisr Administrativa
nitario (hasta nueva opcidn).

. Costurers Costurers
Lavandera Lavandera
Pinche de cocina Pinche de cocina
Celador

Mecénico

Celsdor

Macénico

ANEXO II (HOSPITAL DE OSUNA)

TABLA DE HOMOLOGACIONES
PUESTC DE TRABAJO HOMOLOGACION EN EL S.A.S.

EN EL HOSPITAL {categor{as bésicas)

Personal Facultativo y Titulados

Superiores.-
a)Personal facultativo con espe-

cialidad:

Médico

Medico especialiata
Anallieta

‘Adjunto

Aneatesista

Facultativo especielista

Especialiste
Treumatélogo

b)Personal facultativo sin espe-
ecialidad:

Médico Médico de Urgencia, Urgencia Hospi
tslaria o Atencién Primaria segin

art. 5.2 de la Orden.,

Médico de Urgencia, Urgencia Hospi
tslaria 6 Atencién Primaria, segin

Genérics. Estatuto Personal no Sa-

Médico Residente

Personal Sanitario no facultativo.-
Enfermera -D.E.

AT.S,

Matrona

Auxiliar de Clfnice

Auxilier Sanitarioe

Personal ‘no_sanitario.-
Jefe de Contebllidad

Auxiliar Administrativo

Cocinero

Ayudante de cocina
Coaturera
Electriclata
Limpladora
Telefonista
Celador

Cafetero

A.T.S.

A.T.S.

Matrana

Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria

Genétlcg. FataQuto Personal no Sa-
nitario (h;utu nueva opclén)
Genética. Estatuto Parsonal no Sa-
nitario {hasta nueva apcién)
Cocinero

Pinche

Caaturera

Electricista

Limpladora

Telefonista

Celador

Grupo E segﬁn funciones.

AWEXQ IfI_(HOSPITAL ANTEQUERA)

TABLA DE HOMOLOGACIOKES

PUESTO DE TRABAJ) EN EL HOSPITAL

Personal Facultatlvo.i
a) Personal facultativo con especialidad:

Facultatlivo especialists.

b} Personal facultativo sin eapecialidad:

Médico General

Peraonal Sanltario no Facultativo.-

A.T.S.
Auxiiiar de Ciinica.

Mozo de Clinica

Persanal no Sanitario.-

Adminiatrativo.

Auxiiiar Administrativo.
Cocinero-

Costtrera.

Lavandara.

anhdo.rn.

Telefonists:

Peén.

oficial de 1s.

Oficial de 21,

Oficial de Farmecia.
Opaf!rio de Farmacia.
Capelldn.

Portero.

HOMOLOGACION EN EL S5.A.S. (catego

r{as basicaa)

Facultativo eapeciallsta.

Médlco de Urgancis, Urgencis lioa-
pitalaria o Atencidn Primaria se-

gin art., 5.2 de la Orden.

A.T.S.
Auxiliar de Enfermeria.

Auxiliar de Enfermeria.

Genérica. Estatutd Personel no aa
nitario. (hasta nueva opcién). _
" "
Cocinero.
Costurera,
Lii;nderu.
Ll;pildora.
Telefoniata.
Celador.
Grupo D aegin funtlonea.da mante-
inimlgn;o.
"
Celador.
Celador.
Capellan.
Celador.

AREXO IV (HOSPITAL LA SERRANIA DE PONDA)

TABLA DE HOMOLOGACIONES

PUESTO DE TRABAJO EN EL HOSPITAL

HOMOLOGACION EN EL S,A.S.
{cetegorias bésicas).
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Personal Facultativo y Titulados Su-

periores.~

a} Personal facultativo con especialidad:
Jefe de Servicio
Jefe Clinico.
Médico mdjunto § F.E.A,

b) Personal facultativo sin especielidad:

Médico *
Facultativo general,

Personal Sanitdrio no facultativo.

-A,T.S,

Matrona

Auxiliaf de Clinica.
Ayudante Sanitario

Personal no sanitario.
Administradores

Conaer je

Auxiliar Adhlnlst(etivo

Ingeniero técnico
Ayudanta cocina
Fontenaro.

Jardlnero.

Albaiidl.-

Carpintero.

Cocinero.

Conductor,

Coeturera.

Ayudante de cP|turerl.
Elactricieta.

Jefa de Teller.
Lavandera.

Limpiadora.

Mecénico.

Pin‘tor.

Planchadora.

Ayudante de planchedora.
Talefonista.

Auxiliar Saniterioc.
Enfernerc.

Ayudante de Enfermeria
Gobernanta

Pinche

Celador

Pedn

Fogonero

'ANEXO ¥

Jefe de Serviclo.

Jefe de Seccién.

Facultstivo especialista.

Nédico de Urgencia, Urgencia Hos-
pitalaria o Atencién Primaria se-
gim art. 5.2 de la Orden.

A.T.S.

Matrona.

Auxiliar de Enfermeria.
Auxiliar de Enfermeria.

Genérica. Estatuto Personal no sa-

nitario. (hasta nueva opcién).

Ingeniero tégnico.
Pinche,

Fontsnero.

" Jurdinero.

Albafiil,
Carpintero.
Cocinero.
Conductor.
Costurera.
Costureras.
Elactricista.
Jefe de Taller.
Lavandera.
Limpiadora.
Necénico.
Pintor.
Planchadora.,,
Planchedora.
Telefonista.
Celador.
Celador.
Celador.
Gobernanta
Pincha
Celador

Pedn

Fogonaro

A RELLENAR FOR (A ADMINISTRACION

NOGRE Y APELLIDOS:

FECHA DE FORMALIZACION:

ESPECIALICAD O GRURD PROFESICHAL:

TITULACICH SEGUN CONTRATO:

ESPECTALIDVD O GRURO PROFESIONAL: } DESDE:

CATEGRRIA c')' cnm QUE OSTENTA FECHA NIBRAMIENTO:
PLAZA O PUESTO O TRABAJD: DESDE:s

TITULACION QUE FOSEE FECHA CBTENCION:

SITUACIOHN En Activo

luntaria desde

oono
g

Otras

ESTATUNC O£ UERSINAL &N KL QUE DISEA SNECHAIRI: D‘mnn.

- O avs.-ak.
O s e

ESPECIALIDAD O CRUIU PIEIFES LONAL QU §1. :an-:m'.\'le ESFIMA D6

I INTYGRALL

CATECORIA G CARGO:

. ANEXO V
CASERVACIONES DEL INTERESADO:

Al que suscribe le consta, y asi lo ranifiesta, que las circunstancias
anteriormente reflejadas son’ciertas, haciéndose responsable da la veracicad de las

Don - . Administrador del hespital

de ., CERTIFICO que kn datos personales, contractua-

les y profesicnales reflejados por el trabajor que firmd la presenta solicitud -
son clertos.

va B Figma,
GERENTE PROVINCIAL,

OBSERVACIONES MESA PROVINCIAL

ORDEN de 7 de obril de 1989, por lo que se regulon
prestaciones bosicas de servicios sociales comunitorios.

El Acuerda de 24 de enero de 1989 del Consejo de Gobierno
{BOJA de 17.2.89) por el que se garantiza la continvided de las
efectivos personales y funcionales de los Servicias Sociales Comuni-
tarias de lo Comunidad Auténoma de Andalucia, estoblece en el
opartado segundo que lo «Junta de Andalucio transferirg las canti-
dades que procedan para amplicr la red poblica de Servicios Sacia-
les Comunitarios y el desorrallo de las grestacianes bésicas par
parte de las Corporacianes Lacales que-sé acuerden».

Entre los-prestaciones bésicas de Servicios Sacioles Comunito-
rias deben cansiderarse entre atras: Ayudos Econdmicas de Emer-
gencio Social, Ayudo a Domicilio, Ayvdas Econémicos Familiores de
prevencion de lo institucionolizacion y/o desinstitucianalizacién de



