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Sevilla, 26 de mayo de 1989

a los jovenes de su municipio, mayores ventajasy en mas amplio ambi
to territorial.

Sevilla,

£L DIRECTOR GENERAL OF JYVENTUD €L ALCALOE-PRESIDENTE

Alfonso Sevillano Garcis

JUNTA DE ANDALUCIA
Conseferia de Cultura
Direcciin Genecal de Aventud

CARNET JOVEN

[pocumento o€ cotasoracion I]

Los abajo firmantes:
o[ :

idente del Ayuntamiento de|

ctomo Alcalde-P; R o
consede en | =z] aumero[7. - Jcp[E

y D. Alfonso Sevillano Garcia, Director G I de ) ddelaC jer(a de Cullun. porla
facultad que le confiere la Disposicion Adicional 1 de la Ordende| =~ 2] de N

de 1.989, por la que se reguls cll *Camet Joven de Andalucis”

*Que la distribucién de dicho Carnety de 1a Gulade Servicios se llevard a cabo a traves detas
oficina’ de infarmacidn juvenil local/es per i atal Municipio en et caso de que A

’ hubiese 0 d ia que el Municipio desig para tal efecto.

de dicho Municipio se tgard de realizar las gestiones referidas a la

*Que el Ay
li:n;a detos documentos de adhesion (Anexa l de la Orden de de de1.988, °
dela Consejeria de Cultura por lo que te establece y regula el “Carnet Joven de Andalucis®)
por parte de los Empresarios y envierlos a 1a respectiva Delegacion Provincial de Cultura, asi
como las releridas a las modificaciones (alias, bajas, tipo de ventajas....) del contenidode la-

Guia.
*Como contrapariida, el Ayuntamiento recibird ef S0% del importe de cada Carnet expedido

en el afi0 en vigencis. sevitla [ o ]

EL DIRECTOR GENERAL DE SUVENTUD EL ACALDE-PRESIDENTE

- Alfonso Sevillano Garefa -

/

CORRECCION de errores de la Resalucién de 24 de abril -
de 1989, de lo Direccién General de Juventud, por la que se
regula la oferta de promocién de actividades juveniles para-el
programa Verano Joven 89. (BOJA Ném. 36, de 9.5.89).

Advertidos errores en €l texto de la Resolucion de 24 de abril
de 1989, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°
36, de 9 de mayo de 1989, se transcriben a continuacién las
siguientes correcciones. .

En ef Anexo |, pagina 1.771, en la clave SE.2, donde dice
«Integracién discapacitados psiquicos» debe decir: «Integracién
discapacitados fisicos».

Sevilla, 12 de mayo de 1989

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

) RESOLUCION de 15 de abril de 1989, de la Universidod
de Cérdoba, por la que se nombra Prafesora Titular de Universi-
dad a doiia M° Emilia Lachica Lépez, del drea de conacimiento
de Toxicologia y Legislacién Sanitaria, en virtud de concurso.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Calificadora
del Concursa convocado por Resolucién del Rectorado de la Univer-
sidod de Cérdoba de fecha 17.06.88 (BOE 19.07.88 y BOJA
12.07.88) parala provisién de la plaza de Titular de Universidad del’
Area de Conocimiento «Toxicologia y legislacién Sanitaria», de
acuerdo can lo dispuesto en la ley 11/83 de 25 de agosto y Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de Univer-
sidad a D® Maria Emilia Lachica Lapez, del Area de Conocimiento
«Toxicologia y Legislacién Sanitariax, del Departamenta «Farmaco-
logia y Toxicologian.

Cérdoba, 15de abril de 1989.- ElRector, Vicente Colomer Viadel.

RESOLUCION de 25 de abril de 1989, de la Universidad
de Cérdaba, por la que se nombra Profesor Titular de Universi-
dad a don José Antonio Ganzdlez Reyes, del drea de conoci-
miento de Biologia Celular, en virtud de concurso.

De conformidad con lo propuesta de la Comisién Calificadora
del Concurso convocado por Resolucian del Rectorado de'la Uriiver-
sidad de Cérdoba de fecha 26.07.88 (BOE 22.09.88 y BOJA
07.10.88) para la provisién de la plaza de Titulor de Universidod del
Area de Conocimienta «Biolagia Celular», de acuerdo con lo dis-
puestoenlaley 11/83 de 25 de agostoy Real Decreto 1888/84 de
26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de Universi-
dad a D. José Antonio Gonzdlez Reyes, del Area de Conocimiento
«Biologia Celular», del Departamento «Bialogia Celular».

Cérdoba, 25 de abril de 1989.- El Rector; Vicente Colomer Viadel.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 24 de~m6yo de 1989, por la que se convoca
concurso de ascenso ol grupo | entre el personal Laboral af
servicio de la Junta de Andalucia.

La provisién de pueﬁtoa de trabajo del personal laboral
fijo al servicio de la Junta de Andalucfa, se realiza de

conformidad con el procedimiento eatablecido en el Art? 14
del Convenio Colectivo para el personal laboral de la.Junta
de Andalucia.

Convocado y resuelto el concurso de traslado del
personal laboral fijo, primera fase del procedimiento, vy
conocidas ya las vacantes que se puedan ofertar, procede
efectuar la convocatoria del Concurso de Aacenso.

En su virtud, esta cansejerxé, al amparo de lo
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establecido en el art? 5 de la Ley 6/85, de 28 de Noviembre
de oOrdenacién de la Funcién  PGblica de la Junta de
Andalucta, en relacién con el Art? 3 del Decreto 130/1.986,
de 30 de Julio, y en uso de las competencias que tiene
atribuidas por Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre,
apartado j) de su Art? 29,2, (BOJA n? 96), resuelve

convocar el presente concurso, de acuerdo con las siguientes.

PRIMERA: OBJETO

1. Dé conformidad con lo establecido en el Art? 14 del
‘Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Andalucfa, se convoca Concurso de Ascenso entre el personal
laboral fijo inclufdo .en su 4mbito de aplicacién, para
cubrir 140 plazas del grupo I agrupadas en la forma
indicada en el Anexo I de esta convocatoria.

_SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

1. Podrin tomar parte en el presente concurso quienes,

a la fecha -de terminacién del plazo de presentacién de

solicitudes, estén vinculados a la Administracién de la

. Junta de Andalucfa, por una relacién juridica de naturaleza

laboral, de duracién indefinida y permanente, inclufda en

el 4mbito de aplicacién del Convenio Colectivo para el

personal laboral al Servicio de la Junta de Andalucia, y no

se encuentre en alguna de las Bituaciones de excedencias
requladas en el Capftulo IX del Convenio Colectivo.

TERCERA: VACANTES

1. Las plazas vacantes que Be ofertan en esta
convocatoria, 8e agrupan, exclusivamente a efectos de la
misma, en la forma que se indican en el Anexo 1.

- Los aspiranteé s6lo podrin concursar a uno de los grupos
de plazas en que, a efectos de ésta convocatoria, han
quedado clasificadas las vacantes. :

2. La participacién .en el presente concurso lo sera
indistintamente a todas las plazas vacantes de un mismo
grupo, segGn la clasificacién a que se refiere ‘el punto
anterior.

3.. La obtencién de destino " como consecuencia del
presente concurso tiene cardcter irrenunciable y, en todo
caso, prevalecerd sobre el que se hubiera podido obtener
como consecuencia de la participacién en los concursos de
ascensos correspondientes a vacantes de los grupos
profesionales 29, 39 y 49 del artfculo 9.2 del Convenio
Colectivo.

4. coincidiendo con la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, en los tablones de anuncios de la
Consejerfa de Gobernacién y Delegaciones de ésta, se
expondrd, ¢Gnicamente a efectos de su conocimiento por los
aspirantes, el Anexo 11 de la misma ¥ en el que figurarin
todos los puestos de trabajo vacantes que se ofertarsdn a
los candidatos seleccionados, una vez se haga pablica la
Resolucién definitiva del concurso.

CUARTA: SOLICITUDES

1. La solicitud, que serid unica por trabajador. para
tomar parte’ en el concurso se (ormulard en el modelo
oficial, que se publica como  Anexo 111, debiendo
cumplimentarse obligatoriamente el recuadro reservado para
la indicacién del grupo de vacantes a que se aspira. La no
cumplimentacién de este apartado excluird al solicitante de
la presente convocatoria.

2. El plazo de presentacién-de solicitudes serd de
quince dfas hibiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Orden de convocatoria en el B.O.J.A..

3. A las solicitudes se acompafardn, fotocopias
coimpul gadas del titulo académico oficial exigido asf como
las certificaciones de los méritos alegados, que se quieran
hacer valer. -

. 4. Junto a las solicitudes se remitir4, debidamente
cumplimentado, el modelo de certificacién gue se reproduce
como Anexo V Yy que debera, preceptivamente, ser visado y
rubricado por el Ilmo. Sr., Secretario General Técnico,
Secretario General de Organismo Auténomo, Delegado
Provincial o Director Provincial correspondiente, segtn el
caso.

. La no presentacién, junto'a la solicitud, de los
documentos exigidos en los puntos 3 y 4 de esta base
excluird al solicitante del presente concurso de ascenso,
#in  perjuicio de lo dispuesto en la base séptima, salvo los
gue correspondan a los méritos alegados, gque no se
valorardn.

6. Las solicitudes, dirigidas al Excmo.Sr. Consejero de
qobernac£6n. podrian presentarse en el Registro General de

la citada Consejeria, Plaza Nueva, n® 4 (41001) SEVILLA,
en las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Arte®
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
Julio de 1.958 (B.O.E. del 18).

QUINTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir a la fecha de terminacién del
plazq de presentacién de golicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Acv:ditar ser trabajador [ijo, al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucfa, y estar inclufdo
en el J4mbito de aplicacién del Convenio Colectivo para el
perdonal laboral al servicio de la Junta de Andalucta.

b) Pertenecer a categorfa profesional clasificada en
alguno de los grupos profesionales 20 al 59 de los
establecidos en el Art? 9.2 del vigente Convenio Colectivo,
Yy acreditar una permanencia minima de dos afos en el nismo
grupo profesional desde el que se concursa.

¢} Estar en posesién de alguna de las titulaciones
exigidas e indicadas en el Anexo I, para cada grupo en que
han quedado clasificadas. las vacantes, a efectos de esta
convocatoria. :

d) No estar en ninguna de las modalidades de excedencia
de las reguladas en el Capitulo IX del Convenio Colectivo.

SEXTA: COMISION DE VALORACION

1. L3 Comisién encargada de valorar los méritos
alegados por los concursantes, y de la evaluacién, en su
caso, de las pruebas de aptitud, as{i como de formular al
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, las correspondientes
propuestas de Resolucién del concurso, estard integrada por:

Presidente: 1Ilwo. Sr. Director General de 1la Funcién
pablica o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro designados por el Consejero de
Gobernacién, en representacién de la
Administracién y dos representantes de las
Organizaciones Sindicales, de 1los que uno
corresponderd a la U.G.T. Y otro a la
confederacién Sindical de CC.00, designados
por éstas. .

2. Si la Administracién lo estimara conveniente, en
funcién del nGmero de aspiradtes o cualguier otra
circunstancia, se procederi al nombramiento de las personas
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos, con las competencias de. ejecucién material y
ordenacién administrativa que en las distintas pruebas  les
atribuya la Comisién de Valoracién. Este personal estard
‘adscrito a dicha Comisién y ejercerd sus funciones de
conformidad con las Instrucciones que ésta le curse al
efecto. -

3. El Cconsejervo de Gobernacién, .a propucsta del
Presidente. de la Cowisién de Valoracién, podrd disponer la
incorporacién a éuta de asesores especialistas, guicnes se
limitardn al cjercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la unica basc de su colaboracién con ¢l érgano  de
decisién, :

4. Se faculta a la Comisién de valoracién para resolver
cuantas dudas surjan de la aplicacién de la presente Orden.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Congejero de Gobernacién dictard Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos e de excluidos con
indicacién de las causas Y plazo de subsanacién de
defectos. Dicha Resolucién se publicard en el B.0.J.A.
indicindose en la misma, el lugar, dfa'y hora en que se
realizardn las pruebas de aptitud, en su caso, asf como el
lugar en el que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas.

2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
10 dfas, contados a partir del siguiente al de publicacién
de la Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

OCTAVA: BAREMO

El concurso se resolvera de conformidad con el

siguiente Baremo:

A) cCursos de formacién o perfeccionamiento
profesional.

Se valorarédn exclusivamente los cursos
. impartidos por ‘Organismos Oficiales Yy que estén
refrendados por Titulos o Diplomas expedidos por ellos,
siempre y cuando estén directamente relacionados con la
plaza a la que aspira. el concursante. Serd
impresacindible gque, junto con cada Ti{tulo o Diploma se
acompafe certificacién acreditativa del Organismo que
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lo impartié, en la que figure necesariamente e) nimero
de horas legtivas de duracién, asf como el programa de
materias objeto del curso.

La escala de valoracién serd la siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas de duracién ...... 0'10 puntos
- Cursos de 21 a 40 horas de duracién ..,... 0'20 puntos
- Cursos de 41 a 100 horas de duracién ..... 0'35 puntos
- Cursos de mas de 100 horas de duracién.... 0'5S0 puntos

La puntuacién maxima posible por los méritos
comprendidos en este apartado ser§ de.......«..4 puntos.

B) Valoracién de Titulos Académicos.

Se ' valorardn exclusivamente los Titulos
Académicos oficiales reconocidos u homologados por el
Ministerio de Educacién y Ciencia , debiéndose aportar
por el trabajador la certificacién o disposicién gque
asf lo establezca, cuando se dé este Gltimo caso. Los
Titulos citados deberdn estar directamente relacionados
con materias afines a la plaza a la que se aspira, vy
Gnicamente s€rad tenida en cuenta, a estos efectos, las
gque se indican como titulaciones relacionadas en el
Anexo I para cada grupo, en gque, a efectos del presente
concurso, han s8ido clasificadas las vacantes, No se
valorardn los Titulos. que sean necesarios para el
acceso al grupo en que esté clasificada la plaza a la
que s8e aspira ni aquellos otros que hubiesen sido
requisitos para la obtencién de Titulos de rango
superior ni los de nivel inferior al que se hubiese
alegado o exigido para ¢l puesto a que se aspira.

por cada Titulo:

a) Titulacidén SUPErior ..eieeeesseascsarasnnesed puntos
b) Titulacién Grado Medio ..cvssensas
c) Bachiller Superior o equivalente .
d) Graduado Escolar o equivalente........e0es..1 "

La puntuacién mixima posible por los, méritos
recogidos en este apartado sers de.......... 10 puntos.

C) Antigiiedad:

a) La que sme tenga en la Junta de Andalucta,
computdndose a tales efectos la gque tuviese el
trabajador en las Administraciones desde las que
hubiese sido transferido.

Por cada mes de servicio................. 0'10 puntos
hagta un m4ximo deisisivenresereerasannaeasab puntos.

b) Antigliedad en el puesto desde el que se
concursa.

Por cada afio de servicio completo.......
hasta uUn MAXiMO de..oevirennnarsnnennn

++..1 puntos,
.. 5 puntos.

En ambos casos s6lo se computarfan los
servicios efectivamente prestados.

No se computardn los servicios prestados
simulténeamente en mds dé un puesto de trabajo., incluso
si tal prestacién simultdnea hubiese sido autorizada en
virtud de normas de compatibilidad, a los efectos
sedalados en los apartados anteriores.

El cémputo de los servicios a que se. refieren

los apartados anteriores, tendrd como limite la fecha

- de publicacién de la presente convocatoria en el
B.O.J.A. ! N

D) Experiencia.

Se valorard la experiencia por la prestacién
de servicios como personal laboral de la Adminigtracién
de la Junta de Andalucia, o Administracién de donde
viniere tranasferido, en las categorias profesionales o
puestos de trabajo desde los que 8e concursa cuyas
funciones estén relacionadas con la categorfa o puesto
al que se aspira Yy que se especifican en el Anexo I, S
puntos por afio hasta.....25 puntos.

Las fracciones de mes se computardn a razén de
0'416.

NOVENA: SELECCION DE PERSONAL

1. La puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo
determinard el orden de clasificacién y de eleccién de
vacantes, a efectos de su ascenso al grupo profesional para
el que se ha concursado.

2. Los aspirantes a los puestos agrupados en el Anexo I
bajo la denominacién de BIBLIOTECA, MEDICO-PSICOLOGO,
TRADUCTOR-CORRECTOR, DOCUMENTACION = Y

someterdn previamente a la valoracién de méritos, a .1a
realizacién de una prueba de aptitud de caraicter teérico

cuya valoracién sélo podrd ser de apto .0 no apto, Y-

consistird en la realizacién de un ejercicio que acredite
su adecuacién al puesto de trabajo.

ARQUEOLOGIA, se

El contenido de estas pruebas figura para cada grupo de
plazas en el Anexoc I de la .presente convocatoria. La
Comisién de Valoracién dard a conocer, el resultado de ‘las
mismas, mediante la exposicién de la relacién nominal de los_
aspirantes declarados aptos Y no aptos en los lugares en
que fueron expuestas las listas de admlt)doa y excluidos.

Los aspirantes declarados no aptos en esta prueba. serdn
excluidos del presente concurso. N

DECIMA: RESOLUCION PROVISIONAL DEL CONCURSO

1. Realizada la evaluaci6n dé las pruebaa de aptitud,
en Bu caso, y la valoracién de los méritos alegados, la
Comisién de Valoracién elevard la propuesta de Resolucién
del Concurso al Excmo. Sr.‘'‘Consejero de Gobernacién. En
dicha propuesta se hard constar, la relacién de aspirantes
gseleccionados que no podrd ser superior al nGmero de
vacantes ofertadas, la puntuacién obtenida por cada una de
ellos y el orden en que han sido clasificados.

2. La Resoluc¢ién tendrd carécter-provisianal y contra la

"misma podrin formular los interesados las reclamaciones que

estimen convenientes,en’ defensa de sus derechos. Estas
deberadn formularse por escrito dirigido al Excmo. Sr.
consejero de Gobernacién, en el plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucién en el B.0O.J.A..

3. Asimismo, también serd publicado en los tablones de
anuncios de la Consejerfa de Gobernacién y Delegaciones de
ésta, y en la misma fecha de publicaci6én de la Resolucién
Provigional en B.0.J.A., el listado general de candidatos
admitidos con la puntuacién obtenida por cada uno de’ellos,
en los mismos términoe que consten en la correspondiente
Acta de la Comisién de Valoracién.

UNDECIMA: RESOLUCION DEFINITIVA DEL CONCURSO

1. Resueltas las reclamaciones presentadas contra la
Resolucién provisional, se elevarid ésta a definitiva con
las modificaciones que, en su caso, hayan resultado
procedentes.

2. La Resolucién definitiva del concurso, se publicara
en el B.0O.J.A. y contra la misma se podrd interponer
reclamacién previa al ejercicio de las acciones que
correspondan ante la Jurisdiccién Laboral en la forma
determinada en el Art, 145 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. : s

3. Los candidatos definitivamente seleccionados tendrin
un plazo de diez dfas hibiles, contados a partir del
gsiguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el
B.0.J.A., para solicitar al Ilmo. Sr. Director General de
la Funcién Pdblica, seg6n el orden en el que hayan quedado
seleccionados, los puestos de trabajo ofertados
correspondientes al grupo de clasificacién del Anexo I para
el que concursé, A tal efecto, la relacién de vacantes
(Anexo 1II) estard expuésta en los tablones de anuncios de
la Consejerfa de Gobernacién y Delegaciones de ésta, tal
como ge indica en el apartado 4 de la base tercera. :

4, En esta solicitud, que se realizard en el modelo
oficial que se publica como Anexo IV, los seleccionados
deberdn indicar con toda precisién el orden de preferencia

‘de las plazas elegidas con indicacién del cédigo que las

identifique, segtn el Anexo II. La falta de peticién en el
plazo sefialado o la 'no indicacién de un ntmero suficiente de
puestos en los que se pueda basar la Administracién para la
adjudicacién de la plaza al aspirante seleccionado, -dard
lugar a gque é4sta, de oficio, lo destine en cualquier puesto
de los ofertados como vacantee en el Grupo de puestos en el
que el aspirante haya sido seleccionado.

DUODECIMA: ADJUDICACION DE PLAZAS

l. La Consejerfa de Gobernacién, resolvers, teniendo en
cuenta las puntuaciones obtenidas y el orden de preferencia
indicado por lcs concursantes seguin lo dispuesto en el
apartado 4 de la base anterior, la adjudicacién de -laa
plazas vacantes correspondientes al grupe donde han sido
selecciunados.

2. En caso dc empate en la puntuacién total, la
seleccién o adjudicacién de la plaza recaerd cen el
trabajador con mayor puntuacién obtenida en los apartados
de experiencia, antigiiedad, tf{tulos, y cursos de :formacién
o perfeccionamiento, por este orden. :

De persistir el empate, regultars seleccionado o
preferido en la eleccién de plaza, segin el caso, el
aspirante de mayor edad.

DECIMOTERCERA: DESTINOS

1. El destino obtenido, en virtud del presente concurso,
serd irrenunciable, a tales efectos una vez concluido el
plazo de presentacién de solicitudes, no se admitiréan
modificaciones ni reauncias reapecto al contenido de las
mismas, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.
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2. Dado el car&cter voluntario del concurso, los
traslados que impliquen cambio de residencia, no darén
derecho a indemnizacién alguna.

3. Se considerari extinguida la relacién laboral por
dimisién del trabajador, cuando éste no tome posesién del
destino dentro del plazo establecido en la base siguiente,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

DECIMOCUARTA: CESE Y TOMA DE POSESION

1. El plazo de toma de posesién de los destinos
obtenidos en virtud del presente concurso serd de 2 dias =si
el puesto radica en la misma localidad gue el que viniere
desempedando el trabajador, 7 dfas si radica en distinta
localidad de 1la misma provincia, o 15 dias si supone
traslado de provincia.

2. El plazo para la toma de posesién comenzard a contar
a partir del dia siguiente al de cese, que se determinard
mediante Orden del Consejero de Gobernacién.

—

3. El plazo posesorio se considera a todos los efectos
como . de mervicio activo en el puesto en que sme ha obtenido
destino, y la retribucién se abonard por la Consejerfa u
Organismo al que esté adacrito el puesto obtenido.

DECIMOQUINTA: ACEPTACION DE LAS DASES

La participacién en el presente Concurso presupone la
aceptaciéh de todas y cada una Jde las DBases.

DISPOSICION FINAL

pa presente Orden entra en vigor el mismo dfa de su
publicacién en el Boletfin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevillo, 24 de mayo de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacian
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ngLinu nom. 2.043

g@wnm DE ANDALUCIA

ANEXOIIT

SOUCITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE ASCENSO PARA LA PROVISION DE PUE§TOS DE PERSONAL LABORAL EN LA
COMUNlDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA DEL GRUPO ................. CONVOCADO POR ORDEN DE

1 I DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
. FECHA DE HACIMIENTO ONL TELEFONO FECHA DE INGRESO EN LA ADMON. PUBLICA
DOMICILIO EN CALLE, PLAZA O AVENIDA | cobiGorosTAL LOCALIDAD PROVINCIA
l DATOS REGISTRALES, SITUACION Y DESTINO ACTUAL -
N® DE REGISTRO DE PERSONAL CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO COMPLEMENTO DE CATEGORIA
CONSEJERIA f ORGANISMO CENTRO DE TRABAIO - -
DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL LOCALIDAD PROVINCIA
LI DENOMINACION DEL GRUPO DE PLAZAS EN EL QUE SE HAN CLASIFICADO LAS VACANTES DE ESTE CONCURSO

QAVE - DENOMINACION ’

Declaro bajo mi responsabilidad que todas los datos recogidos en Ia presente solicitud son ciertos, y para que asi conste a los efectos
oportunos firmo la presente :

ressessonananss saassseccrrnrecisasana

8 ieirqers. de ..

Firma -

Fdo.:

eseseansraaseres B L L L T T TR P TP PYPY PR YN
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| 4 | MERITOS QUE SE ACREDITAN CON SUJECION AL BAREMO APROBADO POR ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 16-5-89 I :

4.1 | CuRsSOS

De formaci6n y perfeccionamiento, relacionados con la plaza a que se aspira
{Adjuntense Programas y Diplomas o Titulos acreditativos)

CURSOS CENTROOFICIAL ' NSHORAS

Fleercrecceesirrcecsactonrennanas [ sesrsssssrasesracnas P N PP aseisieecaiatintssanannnas PR essssrrecssncalrarnriccaean
eseriassacsecnresaacarannnne Creserritastsereremasasaacaann P B L L TR LT T T Puppas wamescacasen

caecrerernnecrenenas seeasesesasievsricicianans ssessttiavasesfesroctnianns

4.2 | TITULACIONES ACADEMICAS

Titulos que estén relacionados con la plaza a que se aspira (aparte de la exigida para acceder al
grupo a que se concursa).

4.3 [ ANTIGUEDAD

- 43.1 EnlaJjunta de Andalucia ( inclusive la que se AROS T MESES DIAS
tuviera en las Administraciones de origen) ’

4.3.2 Enel puesto desde el que se concursa ANOS MESES DIAS

4.4 | EXPERIENCIA

Exclusivamente en las categorias profesionales que se indican en el anexo [ de [a convocatoria

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO AROS

e T T X L




Sevilla, 26 de mayo de 1989 ' _ BOJA, nim. 41 _ Pégina nim. 2.045

gﬁgwnm DE ANDALUCIA

ANEXOI1V

SOLICITUD DE ELECCION DE PLAZA DE LAS OFERTADAS EN EL GRUPO DE VACANTES DENOMINADO  ...oceoiniiiniiii e
cobico ... Cerrereitieaaeae, ) '

"1 J DATOS DEL ASPIRANTE SELECCIONADO

PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO . NOMBRE
O.NI. DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL CENTRO DE TRABASO DEL PUESTO ACTUAL .
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO CONSEJTRIA v ORGANISMO DEL QUE DEPENDE EL CENTRO NUMERO CON €L QUE HA SIDO CLASIFICADO EN ELVCON-

CURSO EL ASPIRANTE SELECCIONADO

[

2 RELACION DE PLAZAS ELEGIDAS POR EL SELECCIONADO EN ORDEN DE PREFERENCIA PARA SU ADJUDICACION

N9 DE .
ORDEN CODIGO DENOMINACION DE t A VACANTE CENTRO DE '_m,um,o 10CALIDAD’ ) CONSEJERIA U ORGANISMO

.| 10

NOTA: Continua al dorso. i no es suficiente, utilizar el numero de hojas suplementarias a la presente solicitud que sean necesarias y
hacerlo constar en el encabezamiento. )

FIRMA DEL ASPIRANIE St ECCIONADO

[ T ettt e e teeettiietu et ea et ea e aaaan -

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUf;lCION PUBLICA
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Se

villa, 26 de mayo de 1989

NEDE
ORDEN

CODIGO.

CENTRO DE TRABAJO

LOCALIDAD.

CONSEJERIA U ORGANISMO

...............

sesecasscinacun

...............

...............

...................................

...................................

...................................

...................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

...................................

...................................

T I T T TS

...................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

cateasesesierniinieenasaciecant

...............................

....................

FIRMA DEL ASPIRANTE SELECCIONADO

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCIQN PUBLICA
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HOJA SUPLEMENTARIA DEL ANEXOQ IV N¥ .......

CONTINUACION A LA RELACION DE PLAZAS ELEGIDAS EN ORDEN DE PREFERENCIA PARA SU ADJUDICACION.

NOeDE

ORDEN

€oDIGO

DENOMINACION DE LA YACANTE

CENTRO DE TRABAJO

LOCALIDAD

CONSEJERIA U ORGANISMO

........ erseceitiracsiiecctosnnnnas
\

...... PR P YT T Y PT PR PI

......... ssscsertrecctrcasnnnonares

esssenssaacetectsscesscnsscsccsonascaces
.................................. secesdl
.................................. erennsl
aesecetrnssreocscancnnasinasucssnan ened
eseasrtsateiecrrcerirrnscncnenorenesonsl
csvmsacsncecrarerentssasacscaccasansaces
ssseseccasiciactcansssccectacasssarcesd

CONTINUA AL DORSO
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oY
JUNTA Dt ANDALUCIA'

ANEXOV : ' .

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE ASCENSO AL GRUPO..........on.... DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

1| DATOS DELINTERESADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ’ NOMBRE
D.N.I. CATEGORIA PROFESIONAL ACTUAL RECONOCIDA, SEGUN CONVENIO COLECTIVO.

2 | REQUISITOS DEL CONCURSO
GRUPO PROFESIONAL DESDE EL QUE SE CONCURSA (segun Articulo 9-2 del Convenio Colectivo)

TIEMPO DE PERMANENCIA EN ESTE GRUPO
AROS MESES

Es CONTRATADO LABORAL FUIO [ O FIJO DISCONTINUO [ y estd incluido en el 3mbito personal del Convenio Colectivo
para el personal de la Junta de Andalucia y no esta en-alguna de las situaciones de excedentias establecidas en el Capitulo IX del

mismo Convenio

.3 | antiGuEDAD
ANTIGUEDAD RECONOCIDA EN LA ADMON. PUESTO DESDE EL QUE SE CONCUNSA ( Denominacion segun GRUPO ¥ CATEGORIA DE CONVENIO
AROS MESES DIAS la R.P.T. 0 Convenio Colectivo) . GHRUPO CATEGORIA
. TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL PUESTO CENTRO DIRECTIVO DEL QUE DEPENDE -
ANOS MESES DIAS

4 _| DATOS DE LA AUTORIDAD . (1)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMSBRE

O.N.I. CARGO ORGANISMO

s | CerTIFICACION
CERTIFICO: Que segun se desprende de los antecedentes obrantes en esta dependencia, los datos arriba reflejados son ciertos,
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NOTAS . .
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(2) Debera computarse la antigiedad hasta el dia de publicacién de la convocatoria en el B.0.LA.
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Sevilla, 26 de mayo de 1989

ORDEN de 24 de mayo de 1989, por la que se convoca
concurso de ascenso al grupo Il entre el personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia.

provisién ‘de puestos de trabajo del personal laboral
fijo al servicio de la Junta de Andalucfa, se realiza de
conformidad < con el procedimiento eatablecido en el Art? 14
del Convenio Colectivo para el permonal laboral de la Junta
de Andalucfa.

Convocado 'y resuelto el concurso de traalado del
personal laboral fijo, primera fase del procedinmiento, y
conocidas ya las vacantes gque se puedan ofertar, procede
efectuar la convocatoria del Concurso de Ascenso.

En su virtud, esta Consejeria, al 'amparo de lo
establecido en el art? 5 de la Ley 6/85, de 28 de Noviembre
de Ordenacién de la Funcién Pdblica de la Junta de
Andalucfa, en relacién con el Art? 3 del Decreto 130/1,986,
de 30 de Julio, Yy en uso de las competencias que tiene
atribuida por Decreto 255/1.,987 de 28 de Octubre, apartado
J) de su Art? 29.2, (BOJA n? 96), resuelve convocar el
pPresente concurso, de acuerdo con las siguientes

BASES"™

PRIMERA: OBJETO

1. De conformidad con lo establecido en el Art® 14 del
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Andalucfa, se convoca Concurso de Ascenso entre el personal
laboral fijo inclufdo en su 4mbito de aplicacién, para
cubrir 266 plazas del grupo II agrupadas en la forma
indicada en el Anexo I de esta convocatoria.

SEGUNDA: AMDITO DE APLICACTION

1. Podrin tomar parle e¢n ¢l presente concurso quienes,
a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, estén vinculados a la Administraeién de la
Junta de Andalucfa, por una relacién jurtdica de naturaleza
laboral, de . duracién indefinida, aungque aea fija-
discontinua, inclufda en el ambito de aplicacién del
Convenio Colectivo para el personal laboral al Servicio de
la Junta de Andalucfa, .y no se encuentre en alguna de las
situaciones de excedencias reguladas en el Capftulo IX del
Convenio Colectivo.

2. Los trabajadores fijos-discontinuos 8élo podrin
optar a plazas de indéntica naturaleza, que se indiquen en
la presente convocatoria.

Del mismo modo, a tales plazas sélo podrén optar los
trabajadores fijos-discontinuos.

TERCERA: VACANTES

1. Las plazas vacantes gue Be ofertan en esta
convocatoria, se agrupan, exclusivamente a efectos de la
misma, en la forma que se indican en el Anexo I.

Los aspirantes sélo podrdn concursar a uno de los grupos
"de plazas en que, a efectos de ésta convocatoria, han
quedado clasificadas las vacantes. :

2. La participacién en el presente concurso lo seri
indistintamente a todas las plazas vacantes de un mismo
grupo, segdn la clasificacién a que se refiere el punto
.anterior.

3. El destino  obtenido <como congecuencia de la
participacién en el presente concurso .ea irrenunicable,
salvo que el concursante hubiese obtenido asimismo destino
en el concurso de ascenso al grupo I, en cuyo caso,
prevalecerid éste. .

4. Coincidiendo con la fecha de publicacién de la-

presente convocatoria, en los tablones de anuncios de 1la
Consejerfa de Gobernacién y Delegaciones de ésta, se
expondrd, Unicamente a efectos de su conccimiento por los
aspirantes, el Anexo II de la misma Yy en el que figuraridn
todos los puestos de trabajo vacantes que se ofertaridn a
los candidatos seleccionados, una vez se haga pablica 1la
Resolucién definitiva del concurso. ’

CUARTA: SOLICITUDES

1. La s8olicitud, que serd Gnica por trabajador, para
tomar parte en el concurso se formulard en el modelo
oficial, que se publica como Anexo III, debiendo
cumplimentarse obligatoriamente el recuadro reservado para
la indicacién del grupc de vacantes a que se aspira. La no
cumplimentacién de-este apartado excluirs al solicitante de
la presente convocatoria.

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
quince dfas hé4biles eontados a partir del siguiente a la
publicacién de la Orden de convocatoria en el B.0.J.A..

3. A las golicitudes se acompaftardn, fotocopias
compulsadas del -tftulo académico oficial exigido asf como

las certificaciones de los méritos alegados, que se quieran
hacer valer.

4. Junto a las solicitudes se vremitir4, debidamente
cumplimentado, el modelo de certificacién que se reproduce
como Anexo V y que deberd, preceptivamédnte, mer visado Yy
rubricado por el Ilmo. Sr. Secretario General Técnico,
Secretario General de Organismo Auténomo, Delegado
Provincial o Director Provincial correspondiente, segén el
caso.

5. La no presentacién, junto a la solicitud, de los
documentos exigidos en Tos puntos 3y 4 de esta base
excluird al solicitante del presente concurso de ascenso,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base séptima, salvo los
que correspondan a los méritos alegados, que mo se
valoraran.

6. Las solicitudes, dirigidas al Excmo.Sr. Consejero de
Gobernacién, podrin presentarse en el Registro General de la
citada Consejerfa, Plaza Bueva, n? 4 (41001) SEVILLA, en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Ait®
66 de la Ley de Procedimiento Administrative, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E, del 18).

QUINTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir a la fecha de terminacién del
plazg .de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Acreditar ser trabajador fijo o fijo-discontinuo,
segin la naturaleza del 'puesto solicitado, al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucta, y estar inclufdo en
el 4mbito de aplicacién del Convenio Colectivo para el
personal l}aboral al servicio de la Junta de Andalucia.

b) Pertenecer a categorfa profesional clasificada en
alguno de los grupos profesionales 30 al 59 de los
establecidos en el Art? 9.2 del vigente Convenio Colectivo,
y acreditar una permanencia minima de dos afos en el .misno
grupo profesional deasde el que se concursa,

c) Estar en posesién de alguna de las titulaciones
exigidas e indicadas en el Anexo I, para cada grupo en que
han gquedado clasificadas lam vacantes, a efectos de esta
convocatoria. :

d} No estar en ninguna de las modalidades de excedencia
de las reguladas en el Capftulo IX del Convenio Colectivo.

SEXTA: COMISION DE VALORACION

1. La Comisién encargada de valorar los méritos
alegados por los concursantes, y de la evaluacién, en su
caso, de la prueba de aptitud, asf como de formular al
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién las correspondientes
propuestas de Resolucién del concurso, estard integrada por:

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de 'la Funcién
Piblica o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro designados por el Consejero de
Gobernacién, en representacitn de la
Administracién y dos representantes de las
Organizaciones Sindicales, de los que uno
corresponderd a la U.G.T. Y otro a la
Confederacién Sindical de €C.00, designados’
por éstas. T

2. Si la Administracién lo estimara conveniente, en
funcién del ndmero de aspirantes o cualquier otra
circunstancia, se procederi al nombramiento de las personas
que - deban colaborar temporalmente en el desarrollo de. los
procesos, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa que en las distintas pruebas les
atribuya la Comisién de Valoracién. Este personal estard
adscrito - a dicha Comisién y ejercerd sus funciones de
conformidad c¢on las Instrucciones que ésta -le curse al
efecto.

3. El Consejero de Gobernacioén, a propuesta del
Presidente de la Comisién de Valoraciédn, podrsd disponer la
incorporacién a éata de asesxores, especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
gerdn la Gnica base de su colaboracién con el érgano de
decisién. - - ’

4, Se faculta a la Comisién de Valoracién para resolver
cuantas dudas surjan de la aplicacién de la presente Orden.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
consejero de Gobernacién ‘dictard Resolucién ' declarando
aprobada la lista de admitidos y de excluidos con
indicacién de las causas Y. Pplazo de subsanacién de
defectos. Dicha Resolucién se publicard en el B.0.J.A.
indic4ndose en Jla misma, el lugar, dia y hora en gque se
realizarin las pruebas de aptitud, en su caso, as{ como el
lugar en el que se encuentran expuestas al pGblico las
listas certificadas.

2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
10 dfas, contados a partir del siguiente al de publicacién



