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Situacién: Comenzando las inscripciones a 20 mm. del
borde lataral izquierdo de) papel y 8ituando
la altima lfnea a 7,5 mm, del borde inferior
del papel.

Tipo y tamaflo de latra: Avant GCarde Gothic estrecha,
cuerpo 8 Sistema Didot.

4.3.3.- Fecha, Referencias y Asunto

Las inscripciones para cumplimentar estos extremos se
efectuard segin las siguientes leyendas:

Fecha
Su referencia
Nuestra referencia

Asunto

Situacién: La primera de ellas se insertara en la 1inea
que hace 17/6 de pulgada desde el borde
superior del papel. Las siguientes se
dispondran sobre lineas separadas 2/6 de
pulgada de la anterior.

Todas las inscripciones sa iniciardn a wuna
distancia de 20 mm. desde el borde lateral
izquierdo del papel.

Tiro y tamado de letra: Avant Garde Gothic estrecha,
. cuerpo 8 del Sistema Didot

4.3.4.- Recuadro para el destinatario

Se utilizara para contener los datos del destinatario vy
atenderd a 10 establecido en la Norma UNE 1013/86, quedando
dicho rectdngulo definido por sus vertices mediante cuatro
pequefias marcas en forma de 4ngulo rectangulo de 3 mm, de lado

S8ituacidn: Los dnguloa superiores deberan situarse a 34
mm. del borde superior del papel y el de 1la
derecha se situard a 20 mm. del borde lateral
daracho, existiendo una separacién entre
ellos de 85 mm.

Cerrando por abajo el recuadro se imprimirdn
dos 4ngulos (separados entre si 85 mm.),
situados en su linea horizontal a €4 mm. del
borde superior del papel y estando el de 1la
-derecha a 20 mm. del borde derecho del pnpp].

En al . &ngulo superior izquidrdo de aste
espacio figurard la inscripcion

"Destinatario” en tipografia Avant Garde
Gothic, cuerpo 6 del Sistema Didot.

4.3.5.- Marcae para plegado

Para facilitar el plegado e introduccién en los sobres de
110 x “220 mm. con ventana a la derecha, segin establece 1la
norma UNE 1.017/85, y la Orden de la Consejeria de Presidencia
de 17 de febrero de 1.9684 (BOJA 22), deberan llevar impresos
una marca de 3 mm. situada a 87 mm. del borde auperior del
papel y junto en el borde izquierdo.

E1 plegado en tres se efectuard de la forma siguiente:

a) Se hace coincidir el borde inferior de la hoja con 1la
marca de plegado y 56 hace el doblez.

b) Se da la vuelta al! conjunto obtenido.

¢) Se abate e! borde superior de la carta, practicando el
nuevo doblado coincidente con la marca de plegado.

4.3.8.- Color tintas

Gris pantone 446

5,- SEGUNDAS Y SBUCESIVAS HOJAS

§.1.- Ytilizacién

Se utilizard para segundas y sucesivas hojas de 1los
documentos y escritcs a queé se refieren los apartados 2 y 4
del presente anexo.

Jjulio de 1989 suscrito por la representacién de la Empresa’ y:dgs.
‘trabajadores con fecha de 5 de mayo de 1989, y de conformidad

5.2.- Formato
Exclusivamente A4 (210 x 297 mm.)
3,- i ici i ipci

Se utilizard nreferentemente' papel ein imprimir,
numerdndose mecanogr4ficamente el ng de la pédgina que
corresponda en el dngulo superior derecho.

5.3.1.~ Excapcionalmente Dodré utilizarse papel

preimpreso con la siguiente inscripcién:

5.3.1.1.~ Nombre o Nombre y signo integrados

Eatard compuesto por la leyenda “JUNTA DE ANDALUCIA™ o
bien 1integrando dicha leyenda y el escudo, en eu version
condenaada, y reproducidos al 40 %X del ejemplificado en el
Manuatl del Disefo Grdficc eetablecido an el Decreto 127/85.

Situacién: Eaquina superior derecha del papel,
determinada por el dngulo descrito a 20 mm.
del borde superior "y a 20 mm. del borde
derecho del mismo.

5.3.1.2.- Color tintas: Gris pantone 446.

En este caso la paginacion se numerara debajo de 1la
inscripcion

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 5 de julio de 1989, de la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordena la inscrip-
cién, depésito y publicacion, del convenio colectivo de trabojo

de ambito interprovincial, de la empresa Compadia Andaluza
de Bebidas Gaseosos, S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresd
Compoiiia Andaluza de Bebidas Gaseosas, S.A, recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridod Social, en fecha 15;

con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de laley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo sobre registro y depésito de:Convenios Colectivos de
Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, esta Direccion General de Trabaijo y
Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de ambito Interprovincial, con notificacion a

la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Conseja Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevillo, 5 de julic de 1989.- El Director General, Ramén Mor;e-
ro Gémez.
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¥ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ UE LA COMPANTA ANDALUZA DE BEBIDAS /
GAsggls, S.Ay g@ﬂmm‘; S,4,), 5

) Las gartes han acordedo la prérroga del Texto Articuledo /
resultante de los III y IV Convenios Colectivos de esta Empresa pu—
blicados en los B.0.J.A, nfimeros 59 de 6 de Julio de 1,987 y 53 rel 8
de Julio do 1.988, con las siguientes modificaciones:

Su artfculo 4% queda sustitufdo por el siguiente:

“Artfculp 48.- ﬁbito teﬂﬁi&l 0 vig%ncia.- Entrar§
en vigor el 1 nero de 1, siendo su duracién
hasta el 31 de Diciembre de 1.9897 En los dos dlti
mo8 meses de su vigencia, cualquiera de las partes
podré demunciarlo solicitando la renovacién o rev.
81én del mismo o resolviendo sokre su particip;
cién en la tramitacién y discusién de un Convenio/
de &mbito provincial con igual E'feriodo de vigencia :
Y cumplimentendo lo dispuesto al respecto en el Eg
tatuto de los Trabajadores”.

CAPITULO IV
Condicionss econbmicas
Los Anexos 1.- Tabla Salarig; ¥ 2.- Antigueded, a que ha—
cen referencia los artfculos Y quedan susfiu.mﬂos por los in
Corporados al presente texto bajo los mismos nfmeros y epfgrafes.
Del mismo modo, 61 Anexo 3.~ Recargo nocturnidad/hora ordinaria, a /

que hace referencia el artfculo sy qQusda susti 0 por el incor
porado al presents texto dajo 6l mismo nfimero y epfgrafe.

’ Artfculo 252,- 1, Retribuciones complementarias,- El Anexo
4= De%tnmento Comercial,- Sistema de incentivos por objetivos pa-:
ra queda susti 0 por 8 8X0 Con i nime--
To Teraf

Coordinadores
y opligraie incorporado al presente texto.

El Anexo 5.- De%tamento Comercial .- Sjstema de incentivo
p%r objetivos Kaa Wercadistas y Auloventistas queda sustitufdo por,

8 eXo Con igual nfmero y epigrafe incorporado al presente texto.

El Anexo 6.~ Dopartamento Comercia) .- Sistema de jncenti—
vos por obgetivos ¥am evontistas, Suporvisores eventistas-Pro-
motores evontistasLeatore Eevanfisfas:ﬂercaisias qusda sus-
titufdo por ol Anoxo con igual nimero y eplgrafe incorporedo al pre-—

sente toxto.

El Anexg 7.- Dopartamento Comercial.- Sala de Vontas de Je

Zes, Servicio Directo g Colgboradores.~ Tipos do Comisionss, queda /
susti 0 por e. o con i ero y- epigrafe incorporado al /

meosents toxto, :

Los x08 8 1 11 del III Convenio que quedaron pro
visionalmente s%n nodificar en el IV Convenio referentes s los tipos
de oomisiones para Distribucién de Preventa en cada una de las Salas
de Ventas, ban quededo definitivemente redactados para el B;esento /
como Anoxos con iguales ndmeros para las Salas de Ventas (Distritu—
cién) de Sevilla, Jerez, Cérdoda y Huslva, respectivamente,

En el Anexo 12.- Departumento Comecrciul, ,-viw vuvallévado
o) Sistema de 4ncentd
Mix (sels personas)
Se encuentra pahdiente 1a determinacién del sistema de in-
centivos para el gersonal de Ventas Especialos, Publicidad y Relacio
o

nes Pdblices, de Sevilla, acordado que fusse se incorporard al pro—
sente Convenio mediante el correspondiente Arexo.

’ Los Anexos 12 y 13 del Convenio anterior quedén sustituf—
dos, respoctivamente, por el Anexo 14,- Departemento Técnico.— Siste
ma de Primss.~ Produccifn Seville, y el Xnex += Dopartamento Tdc-
njco.- Sistema de Primas.- uccibn Cérdoba,

. Los Anexos 14.- Centro de Trabajo Jerez.~ Almacén de Cajas
¥ 15.- Centro do !EBEE elva,- Almacén de a3, del anterlor Eog
venio, quedan provis: nte sin o cayr pendientes de su revi-—

8ién, acordada la cual quedarén incorporados al presente Convenio co
mo Anexos nfimeroes 16 y 17. .

El Anexo 16 dsl Convenio anterior queda sustitufdo por el/
Anexo 18,- Centro ds Trabajo Sevilla,- Transportes Pesados, incorpo-
rado al presents textos

Artfculo 259,.2.- Horas extraordinarias.- El Anexo 17 del /
anterior Convenio queda ausﬁ{ﬂﬁo por 8] Anexo 19 incorporado &l «/

presente texto,

. Artfeulo 30%.~ Indemnizacibén por cese.- El Anexo 18 del an
terior Convenioc queda sustitufdo por 6! I0 20.~ Salarioc indewniza
cién cese personal temvorero, incorporado al presente texto.

- Artfculo 312,~ Dietas.~ Las cantidades resefiadas en dicho/
artfculo quedan sustifufdas respectivemento por las siguientes:3.574
¥ 1.226 pesetas,

T Artfculo 329,.~ Ayudas a comida para 6l personal de Distri-
bucifn.~ Queda establocida en ptas a efectivamentio trabajade/
para ol personal de Distiribtucién de todas las Salas de Vontas, supri
wiémlose, por tanto, el Anexo 19 del anterior Convenio. -

: culg 33¢,= Quatranto de moneda.- La cantided resedade/
on dicho ar 0 Quada sustituida por la de 1,430 pesetas,

foulg 342,« A%u sociale%.- Las cantidades re.aeﬂadaa/
en los pdrrafos o apartados de dicho artfculo que seguidamente se dg
tallan, quoedan sustitufdas por les que a continuacién se especifican:

1.~ Por matrimonio del trabejador: 17.354 pesetas.

2.~ Por nacimiento de un hijo: 9.190 pesetas,

3, Por hijos sutnormales que precisen una educacién espo-
claly "... hasta un wéximo de 14.295 pesetes.

4.~ Por jubllacién voluntaria de un trabajador fijr A ./
plantilla:

A los 60 afios: 630,110 pesetas,
n on 61 n o, 3

: 552.559
" mo& ":53500 "
" e i e
" ] ﬁ " s 4. "

Artfculo 358, Bolsa de Vacacionss.— Su actual redaccién /
queda sust por la 8 ente:

"Artfeulo 35¢,- Bolsa de Vacacionss.- Al objeto de/
“Compensar o indemnizar de modo al parsonal /
2ijo de plantilla Xgr el condicionamiento, en cuan
to a la fecha del disfrute de sus vacaclonss, re—
sultante del car§cter fusrtemente estacional del /
trabajo en la Empresa, dicho personal temir{ dere-
oho a percibir, al comienzo del wmencionado disfru-
te, 01 importe de quince dfas del salario resefisdo
en el Anexo 1, s antzguedsd en Bu caso, y mis <
40.000 pesetas, cantidad esta dltima qus sélo per-
cibirén las categorfas de Peones Ordinarios, Subal
ternos, Peones Espscialistas, Aywdantes y Auxilis~
reg, Oficiales de 28, Oficieles de 1% y Encargedos
de Grupo”.

Aclaraciones sotre el trabajo en s&bados a que se refiers/
ol Artfculo 19¢.~ Jornada de Trabajo.- 18, Los festivos allf resefia-
dos, ademés de las Fiestas Locales son, en 1.989, los sigwientes: 6/
de Enero, 28 de Fetrero, 23 y 24 de Marzo, 1 de Mayo, 25 de Mayo, 15
de Agosto, 12 de Octutre, 1 de Noviembre, 6 de Diciemtre, 8 y 25 de/
Diciembre. 28, Las cantidedes allf especificedas a percibir por par-
te del porsonal de Ventas en cada sfbado trabajado, queden sustituf-
das por las siguientes: Encargados de Grupe y Oficlales de 18, 5.400
ptas.; Oficiales de 2%, 5.200 ptas.; Ayudantes, 5,000 ptes. y mds -/
las comisiones devengadas, en su caso, a los tipos ordinarios esta—
‘blecidos y mds la Ayuda a Comida a que se refiere el Artfculo 32¢. /
3%, E1 trabajo en dichos sdbados del porsonal de Almacenss y de Ta—

Neren Nscdnicos, seguird retribuyéndose como hesta ahora, 68 decir,
como horas exiraordinarias, hasiéndose efectiva ademds a cada iraba~
jador, por cada sébado trabijado, la cantidad de 1.400 ptas, 48, Do/
osto mismo modo, e8 deoir, como ﬂor_aa extraordinarias y més 1,400
ptas. por jox-na&n completa trabajada, se retribuiré el  trabajo en di
chee dfas o en cunlquier otro no laborable de cualquier otro perso—
nal que no fusse da Ventas, 58, La realizacién de trabajos especip—
les distintos a los de Preventa o Distribucién y aquéllos que, en

neral no devenguen incentivos o comisiones, por parte del porsonal

del Departamento Comercial en sébedos y festivos durante una jornada
no inferior a la ordinaria de tradajo, daran derscho al percibo de /
lea Alouiantea cantidadess Encargados de Grupe y Oficiales dn 18 7
8,100 ptas./dfa; Oficiales do 2%, 7,800 ptas./dfa; Ayudantes, 7.500/
ptas/dfa, .

CLAUSULA_DE REVISION SALARIAL

En el supuesto de quo el incremento anual del 1.P.C. regis
tro al 31 de Diciemtro de 1,989 un crecimiento superior al porcente~
Je de aumento selarial pactado en este Convenlo, y que para ni /
concepto retributivo ba sido inferior al siete por ciento, se efec—
tuard una revisién salarial equivalonte a dichba diferencia que se =/
aplicar§'sotre 1as bases vigentes al 31 de Diciembre do 1.988, La re
visién se llevarf a cabo una ves que 5o constate oficialmente por e)
Inatituto Nacional de Estadfstica el I,P.C, real de 1,989 y, cuande/
proceda, se abonard con efectos del 1 de Ensro de dicho afio. Tal re-
Iiggn servird de base de célculo para la negociacién salarial de =/

ANEXO 1

TABLA SALARIAL

- VIGENCIA: 1-1-89 a 31-12-89

SAZARIO/DTA(L) TOTAL ANTAL(2)

FPEONES 2,134 970,970
SUBALTERNOS.. ... 5. 2.339 1,064,245

AYUDANTES, PRONES ESFECTALISTASY

Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.... 2,355 1,071,525
OFICIALES DE 28,. 2.398 1.091.090
OFICIALES IE 19,.., . 2,495 1,135.225
ENCARGADOS DE GRUFO,..... . 24575 1,171,625
JEFES DE SECCIONsuenseess . 2.682 1,220,310
LICENCIADOS SUPERIORES,.. . 3.070 1,396,850
A,T.8, L IR TYT R . 3.219 1.464.645
MEDIOO EMPRESA..scteaccssnccecee 3.474 1,580,670

et - gl)bgdos an::riores mportezlesé.én referidos a la jornada com
ota, rabajo a tiempo parcial sélo dar& derecho a la parte propor
cional corrsspondiente; P parte propor
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(2) Salario/dfa por 455 dfas, a saber:

365 dfes del aflo,
gratiﬁcacidn amal Julio

30 " *  Navided
3 " " "  Marzo
-45—5 " :
ANEXO 2
ANTIGUEDAD (Art, 24) VIGENCIA: DESDE 1-1-89 a 31-12-89
1 2 3 4 5 6 7 8
PEONES eessseeoescanoooaseceane (1) 139 280 419 560 699 839 979 17120
SUBALTERNOS................... (1) 141 284 Q? 569 710 853 994 1.]37
(2) 4,322 8.640 12,963 17,284 21,603 25,923 30.246 34.566
AYUDANTES Y AUXILIARES ADMINIS :
TRATIVOS.O0.....0..........0.. (1) 14'4 287 431 574 718 861 l.ms 1.149
(2) 4,369 8,739 13,109 17,480 21,849 26218 30,587 34,957
OFICIAIES DE 28ic0ecccsscscnce (1) 146 290 435 579 725 370 1.016 1,160
- (2) 4,411 8.824 13,235 17,649 22,059 26.472 30:886 35,296
OFICIALES DE 1%.600e600cccccss (1) 155 308 462 615 770 923 1,077 1.230
(2) 4,682 9,364 14,047 18,730 23,413 28,096 32,777 37.461
ENCARGADOS DE GRUPO4ececsscaes (2) 4,956 9,914 14,870 19,826 24,780 29,737 34,694 39,649
JEFES IE SECCIONseesceeccssass (2) 5.645 11,286 16,932 22,575 28,220 33.362 39,507 45,150
LICENCIADOS SUPERIORESecccsses (2) 6,514 13.026 19,542 26,056 32,570 39,082 45,598 52,112
A.TeS. EMPRESAcceeccnceccscsss (2) 7.138 14,272 21,410 28,544 35,681 42,316 49,953 57,089
MEDICO EMPRESAececoccccocscses (2) 7.762 15,524 23,285 31,048 38,808 463570 545332 62,094

(1) DIARIO
(2) MENSUAL

Los anteriores importes est;} feferidos a la jornada completas El irabajo & tiempo parcid s6lo da

r4 derecho a la parte proporcional co:

spondiente,

- ANEXQ 3
VIGENCIA: DESDE 1-1-89 a 31-12-89 o 0 :
CATEGORIAS RECARGD NOCTURNIDAD/HORA ORDINARIA .
N2 TRIENIOQS _S/A 1 2 3 4 5 6 i 8
OFICIALES LE 15;.................. 7 81 85 93 97 105 109 116 120"
OFICIALES DE 28.ceecevnccacscscases 70 79 81 85 93 - 97 105 108 116
SUBALTERNOS, AYUDANTES Y PEONES ES
"PECIALISTAS.secsccoccoccncasasacas 6B V4 80 83 91 96 38 107 . 109
PEONES ORDINARIOSeeeseeeeesncaenss 67 70 79 8i - 85 93 97 102 108
HNEXO 4 89 1,660,000 1.370,000
2 L o
91 «690, «3954
DEPARTAMENTO COMERCIAL' 92 1,705.000 1,410,000
Sistema de incentivos por objetivos para Coordinadores A y B. 93 1,720,000 1,425,000
Cuota considorada La fijeda para 1,989 a cala interesalo. 94 1,735,000 1,440,000
95 1,750,000 1,455,000
PTAS./AR0 A PERCIBIR POR EL IN- 96 1.770,000 1,470,000
PORCENTAJE/ TERESADO DE QUE SE TRATE. ’ 97 1,790,000 1,485,000
SOBRE CUOTA OORD: TONRhTVIESS ¥ 98 1,810,000 1,500,000
- 99 1,830,000 1,515,000
.85 1,600,000 1,330,000 100 1.850.5000 1,530,000
86 1,615,000 1,340,000 101 1.893,000 1,568,000
87 1,630,000 1,350,000 102 1,936,000 1,606,000
88 1.645,000 1,360,000 103 1.979.000 1,644,000
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104 2.§22.000 1,682,000
105 2,065.000 1,720,000
106 2.097.000 - 1,742,000
107 2.129.000 - 1,764.000
108 24161.000 1.786.000
109 2.193,000 1,808,000
110 2,225,000 1,830,000 -
111 24252,000 1,852,000
112 2.279,000 1,874,000
113 2,306,000 1.896.000
114 2.333,000 1,918,000
115 2,360,000 1,940,000
116 2,380,000 1,955.000
117 . 2.400.000 1.970.000
118 2.420.000 1,985,000
119 2,440,000 2,000,000 |
120 2.460,000 2,015,000

AGLATACTONES

18, BEn fuluros Conveniod, -1la caniidad do posetas correspon
diontc a objotivo cubicrto o usealén 100 do la colwmna "Porcentaje 7
sobroe Cuota” so dotorminard aplicindo simplemente a la cantidad vi~
gento on cada momonto ol porconlajo de variacién goneral quo so acor
daso on ol Convenio do quo so trate, quodando pendientes do nogocia-
cihn ontonces las peselan/affo & percibir on los restantes escalones,

28, El objetivo a cubrir -escalén 100~ sé determinard en
ajfios sucesivos conforue a los objelivos bésicos del Plan Comercial
corrospondienté: Cuota do Ventas, introduccién de sabores o forma-
tos, participacién en vontas de dstos, gestién de cobros, etc,, &/
modida que tales objetivos so puedan ir cuantificando respecto do/
cada in‘teresado. . .

38, La cuota en cajas para el oscalén 100 fijada. para ca
dn afic, pormanecerd, & lo largo del &fio de que se trate, siempre 7
~ que no se produzcan modificaciones ajenas al respectivo responsa
ble o interesado, De nroducrise tales madificaciones (reajuste da/
Rutas, cambios importantes en la situacién del Mercedo, etc,) se /
modificard, también proporcionalmente dicha cuota,

43, Anticipos mensuales a cuenta liquidacién anual .- Se/
dovongarén en cada uno de los mcoes de Enero a Noviemtre, incluyén
doso en las néminas mensuales do. Febrero a Diciembre, supuesta la/
prestacibn efectiva del trabajo dwrante cinco dfes en todas y cada
una de las semanas del afio (52x5=260 dfas),o sea, habiendo trabaja
do también el 4nteresado los. sébedos a que se refiers el artfcule/
19 del Convenio, salvo vacaciones cuyo periodo de disfrute se con-
siderar8 como de trabajo efectivo a estos efectos.

68, Liquidacién anual.~ Se practicard en el mes de Enero
del afio siguienie, una vez conocida la venta del afic anterior y, /
consiguientemente, una vez determinado el"porcentaje sobre cuota"/
conseguido y teniendo en cuenta los dfes de trabajo efectivemente/
prestados, salvo vecaciones, Ello, del mismo modo que el especifie
cado en le Aclaracién 4% anterior. .

4 1o pssetas resultantes se le restardn las cantidades/
porcividas como enticipos liquidéndose la diferencia, -

68, Coordinador A es la psrsona asigneda definitivaments
a dicho pussto de Coordinador une vez superedo el aprendizaje y el

periodo de pruebas Coordinador B es la persona no asignada todavia-
definitivamente al citado puesto.

ANEXO 5

DEPARTANENTO COMERCIAL'

Sisitema de incentivos por objotivos Harn Vor¢adistas y Autoventistes.

Cuote vonsiderada: La fijada para 1,989 a ceda intdresado.

PIAS./Afl0 A PERCIBIR POR
EL INTERESADO DE QUE S¥/..

PORCENTAJE/ TRATE:
SOBRE CUOTA KUTOVERTISTE VERCIDTT®

85 915,000 875.000
86 920,000 860,000
87 925,000 885,000
88 930,000 890,000
89 935.000 895,000
90 940,000 900,000
91 950,000 910,000
92 960,000 920,000
93 970.000 +000
94 960.000 940,000
95 990,000 950.000
96 1,000,000 960,000
97 1.010.000 970,000 N
98 1,020,000 980,000
99 1.030.000 990,000

100 1,040,000 1,000,000

101 1,062.000 1,022,000

102 1,084,000 1,044,000

1.106.000 1,066,000
104 1,128,000 . 1,088,000
105 1,150,000  1.110.000
106 1.172.000 1,132,000
107 1,194,000 1,154,000
108 1.216.000 *  1.176.000
109 1,238,000  1.198.000
110 1.260.000 1,220,000
11 1,275.000  1.235.000
112 1:290.000  1.250.000
113 1.305.000 1,265,000
114 1,320,000 © 1,280,000
115 1.335.000 - 1.295.000
116 1,345,000  1.305.000
117 ,1.355,000  1.315,000
118 1.365.000 ° 1,325,000
119 1.375.000  1.335.000
120 1.385.000 1,345,000

(.
ACLARECTONES

18, En futuros Conveniod, la caniidad do posetas correspon
diento a objolivo cublerto o vscalén 100 do la columna "porcantajo /
sobro Cuola" so doterminard aplicando simploncnie a la cantidad vi—
gonto on cada momento el porconiaje de variacién genoral que so acor
daso on el Convonio do quo se trato, quodando pondientos do negocia-
¢iép ontoncos las panetes/nfio a. porcibir.on los: rostantos-.oscalonns, .

28, E1 objetivo a cubrir —escalén 100- se determinard en

- aflos -sucesivos conforme a 108 objetivos bhsicos del Plan Comercial

correspondiente: Cuota de Ventas, introduccitn de sebores o forma-
tos, participacibn en ventas de éstos, gestibn de cobros, otC., o
modida que tales objetivos se puedan ir cuantificande rospscto d
cada interbsado. : o .

. 38, La cuota en cajas ga.ra el escalén 100 fijeda para ca
da a0, permaneceri, a lo largo del.afio de que se trate, siempre
- que no se produzcen modificacionss ajenas al rospectivo rosponsa
ble n interesado, De vroducrise-tales modificaciones (reajuste de/
Rutas, cambios importantes en la situacién del kercado, etc.) se /
modificard, iambién proporcionalmente dicha cuota.

_ 4%, Anticipos monsuales a cuenta liguidacién anual.- Se/
devengarfn en cala uno. de, 1os meses de Enoro a Noviembre, incluyén
dose en las néminas mensuales de Febrero a Diciembre, supuesia 1s/
prestacidn efectiva del trabajo durante cinco dfas en todas y ceda
una de las senanas dol afio (52x5«260 dfas),o sca, habiendo trabaja
do tarbidn ol {ntoresado los sébados a quoe se refiore ol artfcul
19 del Convonio, salvo vacacionos cuyo periodo de disfruto se con-
siderar4 como de trabajo ofectivo a estos efectos.

: 58, Liguidacién. anual,.- Se practicarg en el mes de Enero
del aflo siguienie, una vez conocida la venta del afio anterior y.“/
consiguientecente, une vez determinado el"porcentaje sotre cuotd
conseguido y. teniendo en cuenia los dfes de trabajo efectivemente/
prestados, salvo.vacaciones, Ello, del mismo modo que el espocifi-
cado en la Aclaracién 48 anterior.

’ 68, Retribucién. por. este concepto & los sustitutos.- Lo/
persona que sustituyese circunstancisiments a un Mercadista perci-
bird, en lugar de las comisiones o incentivos gue viniese devengan
do por su trabajo babitual, la cantidad de’ 3.707 ptas. por ceda g
dfa en que, efectivamente, realizase tal sustitucién. Cuando §sta/
fuese de un dutoventista,. el sustituto percibird 3,804 ptas./dfa.

Si.una wisma persona sustituyese a un mismo Mercadista /
0, 6n Su caso, & un mismo. Autoventista ininterrumpidemente por nds
de tres meses deatro dol afio,. 6l sustituto quedaré a resultes de /
la liquidacién amual que correspondiese al sustitufdo, Elle, en la
proporcién correspondiente al.tiempo en qus efectivamente hubiese/
realizado dicha sustitucién. -

Si.una misma porsona sustituyese a varios Mercedistas o,
en su caso, Autoventistas. sucesivamente y tales sustituciones suma
sen nds de seis meses en el afo, el sustituto quedari a resultas 7
de las liquidaciones anueles a practicar a los sustituidos en la /
proporcién promedia correspondiente al tiempo trabajado en tales /
sustituciones.

ANEXO 6

DLPARTANE:TO_COMERCIAL _

Sistoma do incentivos por objetivos para Preventistas, Supervisores, /
Prevonlistac-Promotores, Praeventistas-Gostoros y Fruvontistas-dercadis
tas,

Cuota considerada: La fijada para 1,989 a cada interesado.

PTAS,/ARD A PERCIBIR FOR EL
PORCENTAJE/ N Imﬁés.xgo DE_QUE SE TRATE:
SOBRE CUOTA T? TOYTAART

(=
-3
I |
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90 1.135.000

9l 1,145,000

92 1,155,000

93 1,165.000

.94 1.175,000

95 1,185,000

96 1,205,000

97 1,225,000

98 1,245,000

99 . 1,265,000

100 1,285,000

101 1,312.000

102 1,339,000

103 1.366.000

104 1,393.000

105 1,420,000

106 1,442,000

107 1,464,000

108 1,486,000

10¢ 1,508,000

110 1,530.000

111 1.540.000

112 1,550,000

113 1.560.000

114 1,570,000

1i5 1,580.000

116 1.590.000

i 1.600.000

118 1,610.000

119 1,620,000

10 1,630.000

ACLAMLCTONIS

1%, Fn futuros Conveniog, la cintided de poselss correspon
e a oh‘}o‘uivo cubierto o escalén 100 do 1a celusma “FPorcontzaje /
w0 Conta” e dulerninad aplicindo sinploronte @ la crntidod vie -

gento en cida wowonto ol porcontajo do viriacién geucral ouo se acor
daso cn ol Convonio do quo so irale, quedando pondicntos do nogocia:
cién enlonces les poseins/afio a porcibiy on les rosicntos oscalones,

28, E1 objelivo a culrir -oscalén 100- se determinard en
efios sucosivos conforne a los objelivos bésicos del Plan Comercial
corrospondientes Cuota do Ventas, iniroduccién de sabores o forma-
tos, pnrticipacién on venias do éstos, gestién de colros, etc., &
modida quo tales objetivos se puoden ir cuaniificando respscto de/
cada inieresado.

38, La cuota en cajas Sam ol oscalén 100 fijada para ce
da a%o, permanecord, a lo largo del afio de que se trate, siempre

nfum. 64 ] Sevilla, 8 de agosto de 1989

19 del Convenio, salvg-vdeaciones cuyo periodo de disfrute se con-
siderar4 como de trabdjo’efectivo a estos efectos.

Jipe igea

5¢, Ligquidecifn.anual,- Se practicar en el mes de Enero

del afio siguiente, una-ves-conocida la venta del afio enterior y, /

consiguientemente, una-vee-determinado el"porcentaje sobre cuota"/

conseguido y teniendo.en cuenta los dfes de trabajo efectivarente/

prestados, salvo vagecionss. Ello, del mismo modo que el espscifi-
cado en la Aclaracién.4%-anterior.

6%, Retribucién.por este concepto a los sustitutos.- 1.
la persona que sustituyese’ circunsianciifmente a un Preventista,/
Supervisor, Preventisim Promotor o Preventista-Gestor porcibird,/
en lugar de las comisiones-o incentivos que viniese devengando
por su trabajo habituel, le cantided de 4,446 ptas, por cada dfe/
en que, efectivamente,: resdizase tal sustitucién,

2, Si una‘misma.persona sustituyese a un mismo Preven—
tista ininterrumpidemente:por mds de tres meses dentro del afio,
el sustituto quedard’s resulias de la liquidacién anual gque go—-/
rrespondiese al sustitufdo.-Ello, en la proporcién correspondien~-
to al tiempo en que efectivamentes hubiese roalizado dicha sustitu
cién, RN .

3, Si una misma persona sustiuyese a varios Preventis—
tas sucesivamente'y tedes-sustituciones sumasen nés de seis meses
cn el aio, ol sustituto quedard a resultas de las liquidacionos /
anvales a practicar a 1os sustitufdos en la proporcién promedia /
corrospondiento al tiempo trabajado en tales sustituciones.

ANEXO 7

DEPARTAMENTO COMERCIAL
SALA DE VENTAS DE JEREZ; Servicio Directo a Colaboradores,

TIPOS IF COMISIONES

PUESTOS DE TRABAJO 'NORUALES  LITROS LATAS 2000 PET
Vendedor Colaboradores 2185 4"15 2'05  3'00
Candidates Colaboradoros 1'85 2125 130 1'60

ASTMILACIONES :

A las latas, el 200 cc, 330 y 500 s/rotorno.
Al 2000, ol 1500 FET,

- que no se produzcan modificaciones ajonas al respectivo responsa .

Wa n interasaln, Do vroducrise tales modificaciones {(reejuste Aa/
Rutas, cambios importantes en la situacién del Kercado, etc,) se /
modificar4, también proporcioralmente dicha cuota.

48, Anticipos-mensuales a cuenta liquidacién anual,- Se/
dovongar4n en cada uno de.los meses de Enero a Noviembre, incluyén
dose on las néminas mensuales de Febrero a Diciombre, supuesta 1
prostacién ofectiva ‘del-‘trabajo duranie cinco dfas en todas y cada
una de lzs sopanas del.afio.(52x5=260 dfas),o sea, habiendo trabaja
do también el interesadc: les sdbados a que se refiere el artfculoe/

ACLARACION

La diferencia en pesetas resultante entre los expresados
tipos de comisién y los resefialos para los citados mestoamde_.:gaé
bajo en el Anexo  del anterior Convenio Colectivo de Empresa,;el’
del afio 1,987, se pondr& por COANBEGA, S.A. a disposicién de 1a =/
Agrupacién de Personal del Centro de Trabajo de la Empresa en Jo—
rez, que destinard diches cantidades a financiar atenciones soéia~
t]i.;scg:;ctagremadas 0 quse s8¢ programen para los trabajadores del cita~
. 0. .

)

: ANEXO 8-
NUEYDS TIPOS.DE; COMISIONES. A PARTIR DE ENERQ 89 - Stli DE VENTAS DE SEVILLA
- SIS ; = B (Distribucién)
T R T e A A A |
_ BN T — ASIMILACIONES :
VENDEDOR PREVENTA SOLO 14705 | [17'80( 990 1240 |, 1.5 1atas, el 200 co. 330
" " ACOMPANADO : $'!:l$ - |10tes| 5190 750 | ¥y 500 &/retornos ’
CANDIDATO PREVENTA | 6v00 7'25) 4'40 | 5'15 | 41 2000, 61 1500 FET.
AYUDANTE PREVENTA 3'85 5'40| 2'70 | 3'95 '
VENDEDOR POST-MIX , 5'50 | 5'50| 7'95| 4'05|5'50

CANDIDATO | 3'185
. : 1 ¥

3185| 5'50| 2'70 | 4'05
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ANEZO 9
- NUEWOS TTPOS .DF COMISTONES 4‘PARTIR DE' ENERO.6D: | SALA DE VENTAS DE JEREZ
e : (Distritu
-PCBST0S = TRABAJO. . @ " [Tanes cosfnonmmas|resrrvix | citaas | eaTms feocr<an ribucién)
TiPos: 2000
L I ASIMILACIONES 3
VENDEDOR PREVENTA SOLO 14465 18°45(10°20[12'85 | ) 45 1atas, 61 200 cc, 330
" " ACOMPARADO 8485 11'30| 6'00] 7'95 [ ¥y 500 s/retorno.
CANDIDATO PREVENTA 6'20 7'45[ 4'55} 5'20 | 4y 2000, e1 1500 FET.
AYUDANTE n 4705 5'50] 2'65| 3'95
. NUEVDS TIFOS DE COMISIONES A PARTIR'DE!ENERO 89 ANEXO 10
L T ' SALA DE VENTAS DE CORDOBA
~.PUBST0S DE TRABAJO. = : T Petgies [nmwmaes|resrivi | <rraas Tearms fegcocad]  (Dimtrivucién)
S
i N ASIMILACIONES:
VENDEDOR PREVENTA SOLC 14420 18'10(10'15 |70 | ==
" " ACOMPARADO 8415 11'10] stos| 7901 A las latas, el 200 cc, 330
. . ' ' ' y 500 s/retorno.
" COLABORADORES 4'25| 2'85| 6'10| 3'20f 4'25
CANDIDATO PREVENTA 6710 7'30| 4'40{ 5'20| Al 2000, el 1500 PET,
AYUDANTE " 4'15 - 5'50| 2'90[ 4'05
i
g S S ANEXO 11
* NUEVOS TIPGS DE COMISTONES ‘A PARTIR DR ENERO 89 SALA DE VENTAS DE HUELVA
: —— ' ' (Oistribucién)
.-.7C3S20S D= TRABAJO. 0003 c s fwopmacas|Posryvin | cruras | aTRs [cocn<on
N R o ASIMILACIONES:
. R PP . PPN AN -
VENDEDOR PREVENTA SOLO N b 1810011020 (12°70 } p 149 1atas, 61 200 cc, 330
" " ACOMPANADO ; ‘ 855 10'95] 6'00| 7*55 | y 500 s/retorno.
1 [ ] 1] 1]
CANDIDATO PREVENTA 6'20 7'30| 47401 5'20 | 41 2500, 61 1500 PEL.
AYUDANTE " 4'15 5'45] 2'90 .
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DEPARTAMENTO CONERCIAL

Sistema do incentivos por obj

(6 personss)de las distintas Salas de Ventas).
Cuota considorada: La fijeda para 1,989 a dicho Equipe

PORCENTAJE/
SOBRE_CUOTA

.85

86
87

ACLARACIONES

. 19. En futuros Convoniod, la cantidad do poselas corrospon
dienio a objotivo cubierto o escalén 100 de la columna "Porcentaje /
sobre Cuota" so dutorminar4 aplicando siwplomenio a la cantidad vi—

5.800.000
5,860.000
5.920.000
5,980,000
«000

88

8

8

8

8

8

8

8

8

G382 RE2IBRBEERREE
888888

8

8

8

8
g

ANEXO 12

otivos para Equipo MecAnicos Poat-Mix -~/

PPAS./ARO A DEVENGAR
POR_EL BQUIPO. .

BOJA, nim, 64 - - Sevilla, 8 de agosto de 1989

gonto on coda momento el porcontajo do viriacion goneral quo Se acor
dnse on el Convonio do que se trate, quodande pondientos do negocia-
cién ontoncos las posotas/afio a porcibir.en_los rostantos oscalones.

28, El objetivo a cubrir —oscalén 100- se determinaré en
afios sucesivos conforme a los objetivos bésicos del Plan Comercial
correspondiente: Cuota de Ventas, introduccién de sabores o forma-
tos, participacién en ventas de dstos, gostién de cobros, etc.,

modida que tales objetivos se puoden ir cuantificando rospscto de/
“cada interesado. .

34, La cuota en cajas para ol oscalén 100 fijada para ce
da afio, pormanecarf,, a lo largo del afo do que se trate, siempre
- que no se proeduzcan modificaciones ajenas al respectivo responsa
ble o intorssedo. De producrise teles modificaciones (razjuste Ao/
Rutas, cambios importantos on la situacién del Mercado, etc.) se /
modificard, tambidn proporcionalmente dicha cuota.

48, Anticipos monsuales a cuenta liquidacién anual.- Se/
devongarén en cala uno de J0s meses de Enero & Noviemtzre, incluyén
dose en l1as néminas mensuales de Febrero a Diciembre, supussia 1a/
prestacién efectiva del trabajo durante cinco dfes-en todas y cada
una de las semanas del afio (52r5=260 dfas),o soa, habiendo trabaja
do también el interesado-los sébedos a que se rsfiere el artfcule/
19 del Convenio, salvo vacaciones cuyo periodo de disfrute se con-
sideraré como de trabajo efectivo a estos efectos.

. 58, M.- Se practicard en el mes de Enero
del afio siguienis, una vew conocida la venta del afio anterior y, /
consiguientenente, une vez determinado el"porcentaje sobre cuota'/
conseguido y teniendo en cuenta los dfzs de trabajo efectiverente/
prestados, salvo vacacionss. Ello, del mismo modo que el especifi-
cedo en la Aclaracién 4% anterior.

64, Las "Ptas./Afio a davengar por el Equipe" son los to-
tales a distribuir enire las seis personas que actualmente lo cons
tituyen, s:fin ol escalén-alcanzado sobre cuotas Dibba distritu—y/
cién se realizard de acuerdo con los criterios ya establecidos y /
teniendo en cuenta qus de-la cantided resultante para cada uno se/
deduciré la parte proporcional correspondiente a los dfas no traba
jados por cualquier causa-salvo vacaciones, segfin ha quedado dicho
on la Aclaracién 4% anterior. Las cantidades retenides en ningtn /
caso engrosardn el fondo salvo qus el trabajo no realizado por el/
nienbro del Equipo de-que-se trate, lo hubiese sido hecho por otro
u otros de dicho Equipo, abon4ndose entonces al que lo hubiese llg
vado a cabo. Si aumentase-o disminuyese el nfmero de seis mecéni-—
cos considerado, se modificarfa proporcionalmenia la columna "Ptas,
Afio a devengar", taniendo-en cuenta también la fecha en que tal mo
dificacién se produjese. -



Sevilla, 8 de agosto de 1989 BOJA, nim. 64 ’ Pagina nim. 3.865

ANEXO 14

DEPARTAMENTO TECNICO.— SISTEMA DE PRIMAS,— WUEVOS VALORES DESDE 1-1-89 A 31~12-89
PRODUCCION SEVILLA

GRUPO III

GRTPO 1 LITRO GRUPO II TEYER XGUITE VEYER + AGUILA
E TOS =7 CATES 7 TS &7 CATAS -/ CAJAS o/
RENDIMIENTO POR H/.- POR H/ .~ POR B/ .- POR H/ .= POR H/ .~
MECANICO  PRODUCTG FPRIMA FRODUCTQ FRIMA PRODUCTO FPRIMA PRODUCTO PRIMA  FPRODUCTQ  PRIMA
0'45 . - - - - - - - - -
0'46 - - - - - - - - - -
0'47 - - - - - - - - -
0'48 . - - - - - - - - -
0'4‘9 - - - - - - - - -
0'50 7: ,o 537 1250 537 625 537 416 537 1041 537
051 759 558 1275 558 637 558 425 558 1062 558
0°52 730 576 1300 576 650 576 433 576 1083 576
0'53 799 602 1325 602 662 602 441 602 1103 602
0'54 8:0 615 1350 615 675 615 450 615 1125 615
0'S5 825 635 1375 635 687 635 458 635 1146 635
0'56 840 652 1400 652 700 652 466 652 1167 652
0157 855 670 1425 670 712 670 475 670 1187 670
0'58 870 692 1450 692 725 692 483 692 1208 692
0'59 885 708 1475 708 737 708 491 708 1229 708
0'60 900 . 727 1500 727 750 727 500 727 1250 727
0'61 915 748 1525 748 762 748 508 748 27 748
0'62 930 767 1550 767 775 767 516 . 767 1291 767
0'63 945 786 1575 786 787 786 525 786 1312 786
0'64 960 802 1600 802 800 802 533 802 1333 802
0'65 975 826 1625 826 812 826 541 826 1354 826
0'66 990 843 1650 843 825 843 550 843 1375 843
0'67 1005 861 1675 861 837 861 558 861 1396 861
0'68 1020 883 1700 883 850 883 566 883 1416 883
0'69 1035 901 1725 901 862 901 575 901 1437 901
0'70 1050 920 1750 920 875 920 583 920 1458 920
0'71 1065 994 1775 994 887 994 591 994 1479 994
0'72 10R0 1064 1800 1064 900 1064 600 1064 1500 1064
0'73 1045 1131 1825 1131 912 1131 608 1131 1521 1131
0'74 19 1140 1850 1140 925 1140 616 1140 1541 1140
0'75 115 1260 - 1875 1260 ~ 937 1260 625 1260 1562 1260
0'76 110 1321 1900 1321 950 1321 633 . 1321 1583 1321
0'77 115 1386 1925 1386 962 . 1386 641 1386 1604 1386
0'78 110 1443 1950 1443 975 1443 650 1443 1625 1443
0'79 115 1500 1975 1500 987 1500 658 1500 1646 1500
080 1260 1561 2000 1561 1000 1561 666 1561 1666 1561 -
0'81 12:5 1610 2025 1610 1012: 1610 675 1610 1687 1610
0%82 12:0 1664 2050 1664 1025 1664 663 1664 1708 1664
0'83 125 1718 2075 178 1037 1718 691 1718 1729 1718
0'84 120 1771 2100 1771 1050 1771 700 1771 1750 1771
0'85 12's 1820 2125 1820 1062 1820 708 1820 1770 1820
0°86 1210 1867 2150 1867 1075 1867 716 - 1867 1791 1867
0'87 13(5 1914 2175 1914 1087. 1914 725 1914 1812 1914
0'88 50 1962 2200 1962 1100 1962 733 1962 1833 1962
0'89 1305 2008 2225 2008 1112 2008 741 2008 1854 2008
0'90 135 2050 2250 2050 1125 2050 750 2050 1875 2050
0'91 1365 2096 2275 2096 1137 2096 758 2096 1896 2096
0'92 1380 2136 2300 - 2136 1150 2136 766 2136 1916 2136
0'93 1395 21860 2325 2180 1162 2180 775 2180 1937 2180
0'94 1410 2220 2350 2220 1175 2220 783 2220 1958 2220
0°95 1425 2260 2375 2260 1187 2260 - 791 2260 1979 2260
0196 1440 2298 2400 2298 1200 2298 800 2298 2000 . 2298
0'97 1455 2338 2425 2338 1212 2338 808 - 2338 2020 2338
0'98 1470 2374 2450 2374 1225 2374 - 816 2374 2041 2374
0'99 1485 2413 2475 2413 1237 2413 825 2413 2062 2413
1'00 1500 2449 2500 2449 1250 2449 833 2449 2083 2449

. _ E1 importe del anexo Plus Decreto-ley 43/77, incrementado en un 7 %, se continuarf abonando indeven
emente. :

Continuarfn, vigentes las actuales normas para la aplicacidn del sistema-de primas,
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’ _5 5o 641
i0"51! 685
0527 725
1053 762
~lovsy! 794
. 10*55, 822
. laese 849
0°57: 87
"'Io:'ggl:' 30991
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CENTRO DE TRABAJO: SEVILLA
TRANSPORTES PESADOS

Ptas./Xu. 2% Viajes
al 31-12-88,

L}

l

\ TECNI‘OO.- SIS'I'M DE PRM,- NUEV@ VALORES DESDE 1—1—89 ﬁ_g 31—12—89

EE Y N 4

' ‘.ANEX015

[

: E], escale.do a.nterior contemplq, u,nica-
mento porcentajes de rendimento mecé.nlco en:—/
'los Trenes de Embotelrlado. T :

i '
—

! lLas cajas que! se resenan pa.ra cada'ti
ipoi de envasé son; 1as corréspondisptes! 4 Ry spec
Kivo! {porcentaje de rendimiento; mecém?o

ando todasy cada'una de las m&q ,qu,e oqs-

1 Ttituyen loa!respectivos Trenes!de Embotellsado /

-l dfa de: la fechas Cualquier varia.ci6n.‘ modifi

. -leacién lo sustitucién que se introdudese—gy—tm&7

.Jefpctame al rendimiento;derfa 1
gu;l.en:g mod.iﬁca.cién en' la &tﬁ. delma/
lobtener en cada escel6n~ Previo conoc_miento de
|Com1te de Enmpresay ! |

' ' Continuarsn vigentes 1a.9 actueles nor
.mas para. laiaplicacién del sistema {e;primes!

, e
. 552 729 . 1250
563 | 1 510 | 744! 1275
574 |l 'seo ! ‘788! 11300
265717 7880 7 T3y 1328
'506-! | 540 ! img7! 11350
_.gog p 5.28 : .goz 11375
6187 .| _560.., 1816 11400
629 ! ! 570 | |8a1 ,'14240.'5,
1640171758071 (8467 {1450
651+ -1-'590 1 1860 t* ‘1475
6621~ 1--600—1---1 875 |- 11500
678 ;...1..610.. ...} 889 f1525,

1 T :

8e 1 | 620 1 904 | 11350
696 | 630 ' :919.: |1575
707 177 64070 1933 1" 11600
718 |-+ -650--" 1948 i 11628

+{729-4---- 660 -+ 1962 1 | 1650
-740..1..1..670 1 |97 .. |1675
sy i 17680 1991 -1700
62 TTTT690 ]‘1006 [ 12725
773719007 710211 £ 1750
784~ - 71071035 $1775; -
795 ... 720+ 1050 | |1800
806_|_i 730 . 1064 1825
817 | 3740 | 2079| 11850
828711 75071 1094 |' 11875
~1839 7| |~ 760" CjThes 1900'
-850 - 770—-1123 l
—Be1. | | 780 -H37.1.1950 .
_872_ | 1 790 | e 19 75.“
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ANEXO 18

Dietas 22 Viaje al/ ‘Dietas 22 viaje.deade el
31-12-88, 1-1-89 a 31-12-89,
763 816 )

ACLARACIONES 3

18, Cuando por cansa de averfa en el primer viaje, no imputa

ble al conductor, la jornada de trabajo de 4ste hubiese sido como mini
mo, igual a la resultante de haber efectuado el segundo viaje, percibi
ré una retribucién anfloga a 1a que hubdiese supuesio la realizecién de
dicho segundo viaje.

Ptas,/Km, 22 Viaje desde
1-1-89 a 31-12-89,

7'30

7'61

28, Cuando el porsonal de Trabsportes Pesados hubiese de tra

bajar los sébados que trabajase sl de Ventas, lo hard por turno el per
sonal necssario para la co
miendo al resto de tenmer que prestar sus servicios dichos dfas en el /

uccién de los vehfculos que viajasen, exi=

Taller Mecénico,
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ANEXO 19
VIGENCIA: DESDE 1-1-89 o 31-12-89
TITECORIS VAIOR HORA' EXTRA'
Ne TRIENIOS _ 57X i z 3 A 5 3 7 B

OFICIALES DE 18..ccveeecesess 753 811 867 921 979  1.035 1.091 1.148 1.204
OFICIALES DE 284.ecueeeenees 711 762 816 870 921 977 1.030 1.083 1.135
 SUBALTERNOS, AYUDANTES Y PEO- ' :

ES ESPECIALISTAS.eeesseecees 700 756 808 858 912 965 1,016 1.070 1.120
PEONES ORDINARIOS.«eeessesese 668 715 768 816 867 - 917 967 1,016 1.068

ANEXO 20

VIGENCIA: DESDE 1-1-89 g 31-12-89

SALARIO INDEMNTZACION CESE PERSONAL TEMPORERO

CATECORIAS PESETAS

PEONES, e evtaesssennncssossacssnnecns 1.845

AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS Y AU
XILIARES ADMINISTRATIVOSscsssoocasay 1,898

OFICIALES IE 28uevrvereenrensenas 1,923
OFICIALES DE 18,00uiuuunnnrnennenees 2047

ORDEN de 17 de julio de 1989, por la que se conceden
benelicios econémicos a lo empresaingemisa de Servicios, S.A.,
instalada en la Zona de Accién Especial de la Franja Piritica de
Huelva.

Vista la salicitud deducida por la

Empresa: Ingemisa de Servicios, S.A. {Insersa)

Domicilio Social: Chalet Los Cantos, n® 22.

Emplazamiento: Minas de Riatinto {Huelval.

Actividad: Prospeccién, explotacidn, transformacién y venta de
materiales.

Expediente: 45/H.

Y demds dacumentacian oportada y actuaciones practicadas
en el expediente incaada al efecta.

Resultando que el procedimiento seguido se ajusta a las normas
legales y administrativas aplicables y,

Consideranda que por Acuerdo del Consejo de Gabierna, de
fecha 23 de diciembre de 1987 (BOJA nim. 8 de 2 de febrero de
1988), al que se ha acogido el interesado, se faculta a esta Conse|e
ria para atorgar beneficios.

He tenido a bien acordar:

1°. Conceder a la empresa Ingemisa de Servicios S.A., con la
debida fiscalizacién previa, una subvencidn de dos millones noventa
y das mil novecientas setenta y seis pesefas (2. 092.976 ptas), que
representa el 14% de la inversién oprobodo que asciende a catorce
millones novecientas cuorenta y nueve 'mil ochacientas treinta y dos
pesetas (14.949.832 ptas).

2°. Disponer la insercién del texto integro de la presente Orden

en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Todo lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 22.4 de la Ley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1989 (BOJA
num. 106 de 30 de diciembre). -

Sevilla, 17 de julio de 1989

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabajo

ORDEN de 18 de julio de 1989, por lo que se conceden
benelicios econémicos o la empresa Tejas Pérez Garcia, S.A.,
instalada en la Zana de Accién Especial de la Comarca Linares-
La Corolina, de la provincia de Jaén.

Vista la solicitud deducida por lo

Empresa: Tejos Pérez Garcia, S.A.
Domicilio Social: Camino Mingortuy, s/n.
Emplazamiento: Bailén (Jaén).
Actividad: Cerdmica industrial.
Expediente: 11/J.

Y demds documentacion aportada y actuaciones practicadas
en el expediente incoado al efecto.

Resultando que el procedimienta seguido se ajusta o las normas
legales y administrativas aplicables’y,

Considerondo que par Acuerdo del Consejo de Gabierno, de
fecha 7 de octubre de 1987 (BOJA nim. 8 de 2 de febrero de
1988), al que se ha acogido el interesado, se faculta a esta Conseje-
ria para otorgar beneficios.

He tenido a bien acordar:

1°. Conceder a la empresa Tejas Pérez Garcia, S.A., con la
debida fiscalizacién previa, una subvencion de treinta y tres millones
sesenta y una mil cincuenta y ocho pesetas (33.061.058 ptas), que
representa el 14% de la inversidon aprobada que asciende a dos-
cientos treinta y seis millones ciento cincuenta mil cuatracientas veinte
pesetas (236.150.420 ptas).

2°. Disponer la insercién del texto integro de la presente Orden
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucian.

Todo lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 22.4 de la Ley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1989 (BOJA
nom, 106 de 30 de diciembrel.

Sevilla, 18 de julio de 1989

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trobajo



