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LX.- DIFUSION DE LA PRESENTE RESQLUCION

Los Directores de los centros a los que se refieren
las presentes normas, adoptarin las medidas necesarias para
que el contenido de las mismas sea co ido por todos los
profesores y demds miembros de la comunidad escolar.

Sevillo, 24 de julio de 1989.— El Director General, francisco
Soriano Serrano.

RESOLUCION de 26 de julio de 1989, de la Direccion ,
Generol de Planificacién y Centros, sobre orgonizacién y funcio-
nomiento de los Centros de Preescolar y Educacién General
Basico dependientes de lo Comunidad Auténomo de Andolu-
cio. :

. En virtud de lo dispuesto en la disposicién final prinera
de” la Orden de la Consejerfa de Educacién y Ciencia de 7 de
Julio de 1.989, v en el marco de dicha normativa. esta Direccién
General establece las siguientes normas de caricter docente en
los Centros de Preescolar y Educacidn General Bidsica de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa:

I.- PLAN DE CENTRO

El Plan de Centro es el proyecto sobre el que gira e!
quehacer de la Conunidad Educativa durante el curso escolar.
Deben participar en su elaboracién los Profesores,  Padres vy
Alumnos, tal como se establece en la Orden de la Consejerfa e
Educacién y Ciencia de 7 de Julio 1.989,

1.- Contenido:
1.1.- Objetivos yererales del Centro para el curso wsdolar.

1.2,- Jornada escolar del Centro, con especificacidédn je los
periodos dedicados a actividades lectivas, as{ como las de
cardcter cultural! vy recreativo a las que se hace referencia «n
el apartado X de esta Resolucién y, todo ello, de acuerdo con 1o
digpuesto en la Resolucién de 26 de Junio 1.989 de esta
Direccién General sobre criterios para la confeccion del
Calendario Escolar (BOJA del 20 de Junio)

Esla  parte del Plan de Centro serda renmitida o Avunta .
der 1o locvalidad  correspondient., el caso de los ~
publicos,  seydn lo establecids on el punto 3.6 de la Orden N
de Julio de 1,909, y u efectos de fo dispuesio en el jucr.
57 19006, de 19 de Marza.

1.3.- Programaci1dn do ! actividades docentes del

conprendiendo en ellas la prograsa

anode cadu Equipo Do

l.4,- Temario y ubjct:ivos yencrales sobre Cultura  Ar
propuestos en el Decreto 193:1.984, de 3 de jula
disposiciones que lo desarrollen, de dcuerdo ¢on lo  eslablec
en el apartado 4.1 de la Orden de 7 de Julio de 1.Y8Y,

1.5.- Plan de Accidén Tutorial, asi como  sistemas de
recuperacién  y  atencidn 4 los  alumnos con dificultades do
aprendizaje, y de proacecién para alunnus con capacidades
especiales. .

. En la elaboracién del Plan de accién tutorial se tendrin e
cuenta las aportacdiones quc realicen los alunnos y padres s
través del procedimiento que determine el Consejo Escolar.

1.6.- Plan de actividades extraescolares y conplementarias,
elaboradas segin las directrices del Consejo Escolar.

1.7.- Presupuesto del Centro con distribucién de los
cvéditos asignados al mismo.

1.8.- Proyectos que faciliten la integracién de s
actividades propias de las Asociaciones de Padres y de Alunmnos
en  la vida escolar del Centro, asf{ como las de éste en la vida

de la Comunidad.

“1.9.- Plan de reuniones del Consejo Escolar del «
espeelficando el numcro minino de ellas que habrdn de mante
a lo largo del curso.

1.10.- Medidas adoptadas por el propio Centro para corre
o subsanar las deficiencias que tras el andlisis de la Menor:
de fin de curso, se hayan observado, as{ como las sugerenci,
que se estime conveniente hacer a la Administracidén en el anbite
“de sus competencias.

2.- Elaboracién y aprubacién:

2.1.- lLos Equipos Docentes v Claustrus  realizardn v
lus aspectos douventes nteriorvidad  al 18 de
y colaborardn con los Locaes inplicadus en a

v 5' Asociaviones  respectivuas,
haran sus sugerenclas y aportaciones antes del! 30 de Septienbr-.

2.2.= Los alunmnos, padres v .la

2.i.- Serd aprobado por el Consejo Escolar, respetandu, ‘en
todo caso., los aspectos docentes que son conpetencia de los-
Equipos Docentes y Claustro. A estos efectos, el Director del

‘atencion

Centro facilitari al Consejo Escolar los datos adninistrativos v

docentes necesarios en cuanto a alumnos, grupos y rendimiento
académico.

Con objeto de que el Plan de Centro pueda ser eatudiado por
todos los miembros del consejo Eacolar, el proyecto les seri
entregado como minimo 7 dfas antes de la fécha de su aprobacién.

3.- El Director de]l Centro.es el responsable de que el Plan
de’ Centro sea conocido por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, haciendo entrega de una copia del mismo a las
Agsociaciones de Padres y a las de Alumnos del Centro. Una vez
aprobado por el Consejo Escolar, enviarid, antes del 31 de
Octubre, wuna copia a las respectivas Delegaciones Provinciales.
Asinigno., 8e enviard una copia del acta del Consejo Escolar en
que se aprobé dicho Plan.

4.- En las reuniones periédicas de evaluacién del Plan de
Centro se hari referencia a todos vy cada uno de los apartados
inclufdos en &1, aportando entre otros datos la estadfstica del
rendiniento escolar obtenido por los alumnos a lo largo det
curso v comprobando la adecuacién de la progranacién a los
intereses y realidad de los alumnos.

IT.- MEMORIA FINAL DEL CURSO. B

l.- La Memoria consistird en un balance cri{tico y wuna
autoevaluacién del cunmplimiento global del Plan de Centro
realizado al conienzo, del curso, ‘as{ como de cada uno de los
aspectos particulares contemplados en el nismo.

2.- Dicha Memoria, en sus aspectos técnico-docentes, se
realizard por cada uno de los equipos de ‘profesores {Tutores.
Equipos Docentes, etc.) evaluando los avances producidos para la
consecucién de los objetivos que se propusieron en-el Plan de
Centro, analizando las dificultades. proponiendo las soluciones
Y sacando las conclusiones que se estimen pertinentes. Los
informes presentados por cada una de estas unidades
organizativas en el ambito de sus competencias serdn inclufdos

en la M

1a Fional.

3.- El Claustro de profesores conocerd la Mermria elaborada
por  los  HEyquipos de Profesores y aportard cuantas suycrencias v
consideraciones estime convenientes al! respecto, Al nismo tienpo
s8e pronunciard sobre el grado de cumplimiento glubul del Plan de

Centro en el conjunto de sus apartados.

4.- Las Asociaciones de Padres y de Alunnus constituidas
legalmente en los Centros realizardn cuantas aportaciones vy
sugerencias estinen oportunas sobre la marcha del Centro, que se
recogeridn como un apartado especf{fico de la Menoria Final de
curso, de la cual se entregari posteriormente uns vopia a dichas
Asocliaciones.

5.- Ademis, ¢l Consejo Escolar emitird un informe sobre la
Memoria. destacando, en el acta de la reunién que se celebre a
tal cfecto.. los aspectos y consideraciones gue estine nis

importantes sohre todos y ¢ada uno de los informes particulaces
contenidos «n la misma. -

6.~ 'El Consejo Escolar fijard el procedimiento concreto de
zlaboracion de la Memoria en el marco establecido =n la presente
Resolucién.

7.- La Memoria se remitird a la Delegaciér ¥ravipelal en un
plazo no superior, en ningdn caso, a diez dius después de la
sesién del Consejo Escolar, junto con el acta de !u ses:6dn  del
mismo.

8.- La Inspeccién de Educacién de la courrespondiente
Delegacién Provincial procederd a la lectura y wstudio de las
Memorias y Actas enviadaa, remitiendo dicho estudio a la.
Direccién General de Planificacién y Centros, us{ cono a lous
centros respectivos de la provincia.

Los Ingpectores mantendrdn una reunién. e¢n cada <centro
Educativo con el Consejo Escolar para analizar la Menoria dentro
del primer trimestre del curso siguiente, de acuerdo vcon el
calendario de reuniones realizado a tal efecto por los Delegados
provinciales de Educacién y Ciencia.

9.- Los Consejos Escolares de los Centrus nue 1npartan
distintos niveles de enseianza, podrdn confeccionar una (nica
Memoria de todo el Centro o bien diversificarla por niveles.

III.- ORGANOS COLEGTIADGS

l1.- De acuerdo con Ja legislacién vigente, en los  Centros
Piblicos de Preescolar v Educacién General Bdsica funcionaran
los siguientes Organos Colegiados: Consejo Escolar y Clausira de
Profegores del Centro. : :

2.- El Consejo Escolar del Centro tomard iniciativas wn
orden a conseguir gque .el Centro se inserte en la Comunidad
Educativa en que se encuentra y que la Comunidad participe en la
vida del Centro, sin nmenoscabo de las funciones que se le
asignan en el articulo 42 de la Ley Orgdnica 8/1.985 de 3 de
Julio: y disposiciones .que la desarrollan.

3.- En el seno del Consejo Escolar del Centro existird wuna
Comisién Econémica, segun dispone el artfculo 22 del Decreto
10/1.988, de 20 de Enero, encargada de elaborar el provecto de
presupuesto del Centro, as{ como de informar al Consejo  Escolar

‘del mismo sobre cuantas materias de {ndole econdmica le

encomlende éste.

4.~ El Claustro de profesores lo integran todos los
docentes que presten servicio activo en el Centro , sea cual
fuere su situacién adninistrativa. Su Presidente es el Director
del Centro o Guien legalmente le sustituya.

Ademds de las funciones que corresponden al Claustro de
Profesores de acuerdo con el artfculo 45 de la L.O.D.E. v
aquéllas. que reglamentariamente le seap atribufdas, prestarin
especial al estudio sobre las cuestioney
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técnico-pedagégicas y de organizacién escolar, bien a iniciativa
de sus mniembros, por solicitud de los Organos de Gobierno el
Centro o a requerimiento de los Organos competentes de la
Consejeria de Educacidén v Ciencia,

S.- Los acuerdos adoptados por }os Organos Colegiados ,del
Centro sobre asuntos de su competencia, y de confurmidad con la
normativa vigente, son de obligado cumplimiento, de lo cual es
responsable su Presidente.

§.- De todas las sesiones que celebren los Organus
- Colegiados se levantar4d acta en los libros correspondientes, los
cuales ser&n custodiados en la Secretarfa del Centro.

IV.- URGANOS UNIPERSOXNALES

.- De acuerdo con el artfculo 3 del Decreto 10/1.980, b
20 de Enero, en los Centros Piblicos de Preescolar y  Educacion
GCeneral Bdsica existirdn los migulentes Organos Unipersonales
Director, Jefe de Estudios ¥ Secretario.

2.- Las funciones de los vefuridos Organos serdn las gue s
recogen en los articulos 10, 14 v 15 respectivamente del  citado
bDecreto,

3.- En los Centros de E.C.B. que posean Direccién con
funcidn docente, el Director tendrd una reduccién de 9 horas
lectivas semanales y el Jefe de Estudios v el Secretario de 8
Loras lectivas semanales cada uno.

En la confeccidn de los hordrios se procurard. en la medida
de lo posible, disponer de las horas de docencia del Director
Jefe de Estudios y Secretario. de tal forma que su coordinacion
posibilite ta realizacién de las tuareas encomendadas.

4.- El Director garantizard gue la matriculacién de los
alunnos se realice conforne a los criterios legalmente
cstablecidos, en el curso pertinente, que en ningdn caso podra
s2r superior al que por su edad les corresponda., salvo los casos
que fueron expresanente autorizados en aplicacién de o
wstablecido en la Orden de la Cunsejeria de Educacidn y Ciencia
de 5 de Junio de 1.987.

5.- El Director debera facilitar el funcionamiento de lax
Asociaciones de Padres de Alumnos v de Alumnos, suministrando I.
adecuada informacién legal asi como su ubicacién v acceso !

centro escolar para el mejor desarrollo de sus actividades,

V.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

I.,- Todos los Centros deberan tener aprobado el Reglamento
de Régimen Interior. o si as{ lo acordase su Consejo Escolar.
sumeter a revisién el existente de acuerda con los principios
siguientes:

a) Participacién de toda la Comunidad Educativa.

L) Promocidn y potenciacidn de la cooperacion social.

<booMasimo  respeto 3 13 personsiadad v derechos  de  los
alumnos, «astablecidos en el articulo 6 e la Lev Orgdnica
871.985, de 3 de Julio, v en el Real Lecreto 1533°1988, de 28 de
Octubre, hecho que ha de hacerse patente de manera evspecial en
las 4Jvtuaciones derivadas ante conflictos de convivencia, las
cuales habrin de llevarse a cabo  acentuando el curdecler
formativo de los mismos, eludiendo cualquier connotacién de
cagtigo vy proponiendo, en cada casn, las soluciones pedagédgicas
mas adecuadas.

d) Espiritu de convivencia entre todos los nmiembros de la
Conunidad Educativa.

e) Reflejar aspectos de la vida del Centro no contemnplados
de manera concreta en la legislacion vigente , a la que en
cualquier caso ha de supeditarse cualquier aspecto del
reglanento., as{ como respetar estrictamente los ' derechos
garant:zados por la Constitucion. .

2.- El Reglamento de Régimen Interior Je cada Centro seri
aprubade ‘por el Consejo Escolar Jdel nismo, de acuerdo wvon lo
establec:ido z2n el Real Decreto 1543/1988, de 28 de Octubre.

€1 Oirector hard las gestiones necesarias para su difusidén
a todos los sectores de la Comunidad Educativa, haciendo entrega
del nismo a las Asociaciones de Padres v a las Asociaciones de
alumnos del Centro.

VI.- NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION ESCOLAR

l.- En todos los Centros de Preescolar v Educacién General
BAsica, la organizacidn escolar debe regsponder de igual panera,
al momento de aprendizaje de los alumnos y a su evolucién
paicosocial y afectiva. Por ello, las clases han de configurarse
de acuerdo con la normpal heterogeneidad del alumnado.
respondiendo a ella con los sistemas de individualizacién
adecuados v realizando una ensehanza activa que exija la
reflexién y la crftica y promocione al alumno hacia el interés
por el conocimiento,

2.- Los alumnos realizardn dentro del horario lectivo todas
aquellas actividades que hayan sido programadas por les Equipos
Docentaes como actividad propia del desarrollo de los programas.

En este senlido conviene matizar lo sigujente:

2.1.= En Preescolar v Ciclo Inicial de E.G.B. las Lareas
para realizar fuera del horario escolar quedan totulmente
suprimidasg.

2.2.- En el Uiclo Medio y en Sequnda Etapa nu  se  podrd
requerir de los alumnos la realizaciédn de trabajus de forma
general, regular © periddica. En el caso de que se enuonilanden
deterninadas tareas suplementarias, estardn 1incluidas en- la
programacién individual de cada profesor, unas veces., con

caricter excepcional v transitorio, estardm orientadas o la
recuperacién de los alumnos; otras, pretenderdn fomentar el
desarrollo de la capacidad de obeervacidén, sintesis e
investigacién, a través de lecturas y realizacién de trabajos.
€n general, estas ultimas estardn concebidas para yue ¢l alumno
utilice y reflexione fuera de la escuela sobre lo adquirido en
ella, de forma lJudica, activa, creativa y globalizada.

En ambos casos vy en lo gque se refiere a Segunda Etapa. en
que existen varios profesores para un mismo grupo de alumnos, el
tutor -coordinarid a los mismos, de forma que se evite una posible
recarga de tareas escolares en detrimento del tiempo de juego v
convivencia del nifo con familiares y amigos.

3.~ La adscripcién del profesorado a los distintos niveles.
ciclos Yy cursos de ensehanza se realizard de acuerdo con los
siguientes principios:

3.1.~ La realizaras el Director del Centro a .principio de
curso, de acuerdo con los criterios pedagégicos que establezca
el Claustro de Profesores. Dichos criterios se basari&n sienmpre
en raronea de coampetencia ¥, en . su caso, titulacién vy
egpecializacién. En este sentido, se adscribird preferentementea
para impartir las 4dreas de Lengua Extranjera llnglds o Francés?
y Educacién Fisica a los profesores del Centro que se encuentren
en posesién de las correspondientes especialidades.

Loe criterios establecidos por el Claustro de Profesores
atenderdn unicamente a las necesidades de aprendizaje de los
alumnos y a las exigencias especificas del Plan de Estud:os,
debiendo subordinarse a ellos cualquier opcién personal de otro
tipo. No se realizard ninguna adscripcién mediante «riterios
basados en la antigiedad del profesorado.

3.2.~ En todo caso, se considerardn adscritos a su
respectivo nivel, modalidad de ensehanza. programd o puesto  de
trabajo aquellos profesores que hubieran sido objeto de un
destino especifico en el Centro.

3.3.- Los profesores de cada ciclo permanecerdn en él hasta
la finalizacién del wmismo por el grupo de alumnos que lo
inicid.Asimismo, a los profesores que terminan ciclo debe
dirseles preferencia para iniciarlo de nuevo, cuando lo
manifiesten.

3.4.- La aplicacién de estos criterios ha de entenderse
dentro de la flexibilidad y autonomia que los centros necesitan
para la consecucién de sus fines educativos. No obstante, |«
adopcién por el Director de criterios de adscripcidn distintos a
log previstos en esta Resolucisén vendrd precedida de lu
propuesta razonada del Claustro, en la que se evidencie que el
nantenimiento de alguno o algunos de los criterios establecidus
afectarf{a al aprovechamiento de los alumnos y, en. consecuencia,
dificultarfa la consecucién de los objetivos educativos del
centro.

4.- Se prestard la mdxima importancia a la integracién del
alumno de Educacién Especial, asegurando unas’ condicionés
éptimag para la misma, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 334/1.985, de 6 de Marzo, y en la Orden de la Consejeria
de Educacidén y Ciencia de 27 de Abril de 1.987,

A la hora de elaborar la programacién general, en los
Centros autorizados para la integracién de alumnos de Educacién
Especial, es necesario contar con lag  orientaciones v
actividades que los profesores de Apoyo a la Integracién deben
realizar conjuntamente con los profesores tutores y los Equipos

de Apoyo.

Asimismo, hay que tener en cuenta, en el caso de Centros de
Educacién Egpecial, la interconexidn que debe haber entre el
profesorado, el personal dedicado a tratamientos personalizados
de refuerzo pedagégico y los Equipos de -Apoyo.

4.1.~ El Profesor de Apoyo a la Integracién,
.

Se indican aqu{ algunas lineas del perfil profesional vy

actividades a desarroltar por wul Profesor de Apoyo a la
Integracidn.

4.1.1.- El Profesor de Apovo a la Integracién es el que
presta  su atencién profesional a aquellos alumnos con
necesidades especiales vy que estan integrados en aulas

ordinarias.

Su tarea primordial consistird en propercijonar a dichos
alumnos el refuerzo pedagégico necesario para la conclusién con
¢éxito de su proceso educativo.

£sta tarea podré ser ejercids dentro y/o fuera del aula.
dircctamente al alumno, al profesor y/o a ambos.

4.1.2.- Las funciones del Profesor de¢ Apoyo serdn:

a} La elaboracién de programas gencraleus, adaptados o de
desarrollo individual gue se reguieran para la correcta atencién
du los alumnos que lo necesiten.

b) El seguimiento de esos programaw en cada uno de los
alumnos que lo necesiten.

c) La realizacién de los aspectos concretos de | los
programas gque lreguieran una atencién individualizada .o en
pequeiio grupo, dentro o fuera del aula.

d) La orientacién a los profesores-tutores de los alumnos
atendidos en lo que se refiere al tratamiento educativo concreto
de dichos alumnos, as{ como en aquellas orientaciones de
caricter preventivo de posibles dificultades que, con cardcter
general, pudieran surgir en el resto de los alumnos del grupo.

e} La elaboracién de material didactico.

£1 La colaboracién con el profesor-tutor de& aula en la

‘orientacién a los padres de los alumnos que atienden, con visgtas

a lograr upa participacién activa en el proceso educativo de sus
hijos.
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g) Servir de nexo y elemento coordinador entre los Equipos
de Apoyo y Atencién Tenprana del sector v el Centro escolar.

4.1.3.- EIl
profesorado de

contenido de la jornada del
establecido con

horario y
Apoyo a la Integracién serd el

cardcter general para e)] resto del profesorado del mismo nivel
educativo.
4.1.4.- Los Profesores de Apoyo a la lntegracién ser&n los

nombrados a tal efecto por la Delegacién Provincial
correspondiente.

4.1.5.- La adscripcién de los Profesores de Apoyoc a . la
Integracién a los grupos de alumnos gque se establezcan, se hard

ceniendo en cuenta la especializacién y experiencia
de los Profesores de Apoyo.

profesional

4.1.6.~ EIl Profesor de Apoyo a la Integracién podré prestar
sus 8ervicios con cardcter fijo en su Centro, 0© con caricter
itinerante en los Centros que se le encomiende, de acuerdo con
la planificacién elaborada por cada Delegacién Provincial.

El Profesor de Apoyo a la Integracién con cardcter fijo en
un Centro formarid parte a todos los efectos del Claustro de
Profesores y de los Equipos Docentes correspondientes.

El Profesor de Apoyo K a la Integracién con caracter
itinerante podrd participar en los Claustros de Profesorez y en
.los Equipos Docentes de los Centros, cuando se considere
conveniente para la mejor atencién a los alumnos.

4.1.7:- La nmnayor parte del Programa de Integracién debe
desarrollarse dentro del aula y con todo el grupo,” lo que supone
que habra que disedar un modelo de organizacién que inmplique el
planteamiento de tareas que puedan ser abordadas. a diversos
niveles con los nihos.

Existen adends otras actividades que, debido a sus
peculiaridades. resultan mis eficaces realizadas fuera del aula,
durante  breves periodos de tiempo, de forma individual, o en

pequefos grupos. Se incluirdn en estas actividades:

a) Tratamiento logopédico.

b) Rehabilitacién fisica.

c) Determinados programas de atencién.

d) Programas de estimulacién.

4.1.8.- El horario contemplara las posibilidades de
agrupamiento flexible de los alumnos que permitan el desarrollo
de actividadex de refuerzo pedagégico Yy de atcncién
personalizada.

Los Centros Pablicos incluirdn en el horario no lectivo del
profesorado,

Equipos de Apoyo del sector (para el seguimiento de los alumnos,
intercambio de¢ experivnclas, etc).

4.2.- Los
Integracién:

Equipos de  Ateneién Temprana v Apoyo a  Ja

Sus funciones bisicas irdn dirigidas a:
4.2.1.- Prarticipar en la elaboracién del Programa de
Desarrollo fndividual, aaf como en el seguimiento v propuesia d«
modificacién del mismo, en colaboracién con el Profesor de Apoyo
a la Integracién y el Profesor-Tutor del aula en la que se sigu
el proceso de integracién del nifo disminuido o inadaptado.

4.2.2.~
precisen tanto el
Agimismo, proporcionar
facilitarles la intervencién
hijos.

Proporcionar la asistencia técnico~pedagégica que
Profesor-Tutor, como el Profesor de Apoyo.
asesoramiento a los padres para
en el proceso educativo de  sus

4.2.3.- Proporcicnar a los alumnos que lo precisen el
tratamiento 'y atencién personalizada que se desprendan de la
minusvalfa atendida, en aplicacién de su Programa de Desarrollo
Individual.

4.2.4.-
competencias
organismos
prevencién

Eatablecer en lo posible dentro del &mbito de sus

profesionales, Y en colaboracién con otros
competentes. un Plan de Actuacién en orden a la
y correccién de minusvalfas detectadas en aquellos
casos en que, adn no encontrandose el nifo en edad de
escolarizacién, se pueda intervenir estimulando su proceso de
desarrollo y socializacién.

5.- confeccién del horario en los Centros Publicos.

5.1.- Los horarios de los profesores y alumnos serdn
confeccionados por los Jefes de Estudios de acuerdo con los
criterios pedagégicos que establezca el Claustro, que ha de
celebrarse en la primera quincena de septiembre.

Una vez elaborado definitivamente el horario escolar, el
Jefe de Estudios velard por su estricto cumplimiento.

5.2.- El horario escolar del Ciclo preverd los diversos
tipos de agrupamiento de los alumnos en relacién con las
actividades escolares (trabajo individual, de equipo., de
grupo-aula, y de gran qrupo) y las posibles actividades

individuales de refuerzo, apoyoc o desarrollo que resulte preciso
establecer en atencién a la heterogeneidad de los grupos.

6.- Difusién de experiencias educativas.

Los Centrogy dedicarin sesiones espculficas a la reflexién v
andlisis sobre las diferentes exparicncias de Renovacién
Pedagégica que se vienen realizando, en especial las que se
rcfieren a la Reforma de las Ensefanzas, a través de la adecuada
coordinacién con los Centros de Profesores.

VII.- EQUIPOS DOCENTES.

1.- Los componen todos los profesores que inmparten

conmo actividudes computables., las reuniones con los

ensefanza en un mismo Ciclo o Etapa. A tales efectos, los
profesores de Preescolar y de Ciclo Inicial constituirén un solo
Equipo Docente.

2.- Las funciones de estos Equipos Docentes son:

a) Fijar los objetivos a conseguir por el Equipo Docente.

b) ~ Programar las distintas &reas y actividades docentes,
extraescolares y orientadoras que les corresponden.

¢) Establecer criterios pedagégicos, metodolégicos y

didécticos para todo el Ciclo o Etapa. .

d) Establecer los criterios de evaluacién del alumnado y de
su proceso de aprendizaje.

e) Cuantas otras decidan sus miembros dentro de las propias
del Equipo Docente .

3.- En cada Equipo Docente habrd un Coordinador de Ciclo,
por lo cual se contard con: .

- Un Coordinador de Preescoliar v Ciclo Inicial.

- Un Coordinador de Ciclo Medio.

.

- Un Coordinador de Ciclo Superior.

3.1.- Los Coordinadores de Ciclo serdn nombrados al inicio
del curso por el Director del Centro a propuesta del, ‘Equipo

Docente correspondiente y su nombramiento tendré& la duracién de
un curso escolar.

3.2.- En lous Centros incompletos de E.g.b.,  todo el
profesorade  compondrd un dnico Equipo Docenle, por lou cual habrd
un  solo  toordinuedor Docente que asumird las funcilones de  los
Coordinadores de Ciclo.

3.4.- Las funciones de los Coordinadures de Ciclo seran:

tareas de
Ciclo para

a) Courdinar las
imparten un m1smo

todos los profesores yue
conseguir los objetivos

establecidos ¢n cada uno de los niveles que componen el Ciclo.
as{ como los ubjetivos globales del mismo.
b) Potenciar la programacién y coordinacién de las tareas

educativas - y de ensefanza, la  evaluacién
conocimiente y la orientacién de los alumnos.

agrupaciones flexibles.

conjunta y el

pernitiendo las

¢) Asegurar la adecuacién de las programaciones de las
matcrias al ciclo correspond{gnte Y de éste con los otros ciclos.

¢

d) Proponer al Equipo Directivo el programa de actividades
extraescolares gue el Equipo Docente haya previsto realizar'a lo
large del curso estolar, asi{ como de la previsién de necesidades
para la realizacién de las mismas.

¢)  Aporlur criterios ¢ 1nformacién para la scleccidn vy  uso
de los instrumentos diddcticos.

f) Favorecer el intercambio de métodos. experiencias v

material didictico entre los profesores del Ciclo.
g) Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacién.

h) Hacer constar en las revisiones del Pi{an de Centro y en
la Memoria de final de curso las activiades desarrolladas por el
Equipo Docente, dificultades encontradas y previsiones.

4.- Caracteristicas basicas de la programacién.

La programacién serd confeccionada por todos los profesores
del Centro teniendo in cuenta las realizadas por los Equipos
Docentes, y estardn en todo nomento a disposicidén de fa
Conmunidad Educativa. Se procurard por parte de todos los
implicados un miximo de homogeneidad en las
programaciones. En aquellos casos en que no se consiga
homogeneidad, se hardn constar en la programacién las
opciones con la justificaclidn de las mismas,

Cltadas
dicha
distintas

4.1.- Debe responder a criterios realistas y operativos,
taniendo en cuenta la posibilidad inmediata de ser llevada a la
practica.

. 4.2.- En cualquier caso, debe adecuarse a los programas
vigentes, a los objetivos generales previstos en el Plan de

Centro, a las caracteristicas, intereses y necesidades de los
alumnos y a la realidad del entorno.

4.3.- Debe potenciarse la investigacién, difusién v
conocimiento de los valores histéricos, culturales v
linguisticos del pueblo andaluz en toda su variedad y riqueza,
en cumplimiento a fo dispuesto en el Decreto 193/1.984, de 3 de
Julio, en el que se establecen el temario y los Objetivos
Educativos Generales sobre Cultura Andaluza y disposiciones que
lo desarrollan.

4.4.-

. Cualquier experimentacién diddctica que se proponga
realizar por el Equipo Docente o por algunos de sus componentes,
una vez aprobada por el procedimiento que corresponda en cada

caso., deberd incorporarse a la programacién.

4.5.- Se recomienda e] uso de una mnetodologfa activa v
participativa gque potencie la creatividad, e] espiritu critico v
la capacidad investigadora y analftica de los alumnos.

4.6.- La progranacién, al menos, debe recogyer los
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gsiguientes aspectos:

a)' La exploracidm inicial para determinar los niveles de
partida.

. b) La determinacién de los objetivos de cada Ciclo v
n;veles de Segunda Etapa Yy la especificacién y concrecidn de los
miamos en las unidades correspondientes.

¢) La fijacién de los objetivos bidsilcos y de los piveles
minimos exigibles para la promocién de alumnos.

4y La distribucién de los contenidos Yy actividades
propuestas a lo largo del curso y la temporalizacién del
desarrollo de las unidades temdticas.

e) La metodologfa a emplear con expresién del mnodelo «
nodelos de clase.

fY La fijacién de los criterios e instrumentos de
cvaluacién atendiendo a los objetivos propuestos.

g) El establecimiento de las actividades de recuperacién.
Estas actividades en ningdn caso pueden quedar relegadas a
pruebas o eximenes efectuados al final del periodo lectivo
ordinario. -

5.- Normas y actividades de organizacién interna.

5.1.~ Las reuniones del Equipo Docente deben articularse
como minimo de la siguiente forma:

a) Reuniones preparatorias en el mes de septiembre para
elaborar la programacién. -

bi Reuniones de cardcter peridédico v al menos mensuales en
las Qque deben ser tratados, entre otroa, el desarrollo v
cumplimiento de la programacién, el andlisis de los resultados v
las medidas correctoras que se propongan, junto a una valoracién
del uso de los medios y recursos didicticos.

. ¢) Reuniones al final del curso para analizar el resultado
del mismo; las conclusiones deben ser incorporadas al inforne
del Equipo para la Memoria final del curso.

d) De las reuniohes celebradas y de los acuerdos tomados en
las mismas quedard constancia en el Libro de Actas.

5.2.- Los miembros del Equipo Docente deberin homogeneizar
v unificar al mdximo los criterios acerca de métodos didacticos,

“terminologia empleada Yy modelos de evaluacién, a fin de lograr
continuidad de accién 2 lo large de la Educacién General Bdsica.

VIII.- TUTORIAS,

1.- En todo Centro escolar, normalmente. c<ada profesor,
adem$s de su tarea especifica como docente, tendrd encomendada
la responsabilidad de tutorla con un grupo de alumnos.

En Preestolar y en los Ciclos Inicial y Medio, al profesor
ejercerda la tutorfa con el grupo de alumnos correspondiente a su
unidad; en Segunda Etapa, los tutores de cada grupo de alumnos
deberdn elegirse entre profesores que imparten la ensehanza
teniendo en cuenta en la adscripcién, a ser posible, el mayor
némero de horas de docencia con el grupo de alumnos.

2.- cada profesor-tutor dedicard al menos una hora a la
semana a las entrevistas con los padres de los alumnos,
previamente citados o por iniciativa de los mismos. Esta hora se
fijard de forma que no represente dificultades, sino al
contraric, facilite la asistencia de los padres, por lo gque
éstos habridn de ser consultados al respecto. .

3.- Funciones:

Es papel fundamental del tutor orientar, no s6lo el proceso
de aprendizaje de los alumnos sino también su iptegracién
social, asi como ofrecerles ayuda para un mejor conocimiento v
aceptacion de sf{ mismos. Por otro lado, es imprescindible que el
tutor asegure la coordinacién necesaria entre los diversos
profesores que intervienen en el mismo grupo de alumnos para
conseguir la mayor eficacia posible de las tareas de
programacién, ensefanza y evaluacién de los aprgndizajea.

4.- Por ser una actividad de obligado cumplimiento, la
planificacién y horario de tutorfia constard en el Plan de Centro.

5.- cCada tutor mantendri antes de diciembre una reunidn ton
los padres de los alumnos para exponer el plan global de trabajo
del <curso, la programacién y los criterios de evaluacién vy
recuperacién; asimismo., mantendrd con ellos contactos periddicos
al menos tres veces durante el curso académico. R

El tutor facilitard a los padres de sus alumnos, mediante
comunicacién escrita, el calendario escolar v el horario de
clages asi como los horarios de tutorfa con alumnos y padres v
los criterios v medios de evaluacién y recuperacién.

Asimismo, a final de curso, atenderd a los alumnos Qque
deseen conocer con detalle su marcha durante el mismo v/o
deficiencias mds notables, dedicando especial atencién a quienes
no hubiesen superado el ciclo o curso, a los cuales se orientard
sobre los procedinientos mds adecuados para su recuperacidn.

6.- Cada tutor informard a los padres de sus alumnas  sobre
el rendimiento académico v sobre el régimen de: asistencia  a
clase de sus hijos.

IX.~ EVALUACION.

1.~ La evaluacién de los Ciclos Inicial ¥ Medio
curresponderd al profesor-tutor, si bien deberdn estudiarse por
el Equipo de Profesores de cada Ciclo las orientaciones due
permitan una mejor adaptacién de las disposiciones legales en la
materia a las condiciones de los alumnos y del Centro.

En la Segunda Etapa, la evaluacién ha de ser realizada por
el Equipo de profesores que imparta sus clases a un mismo grupo
de alumnos.

2.~ En los Centros autorizados para la Integracién y en las
unidades de Educaci6n Especial en  Centros ordinarios. Ja
evaluacién del proceso de aprendizaje es una tarea conjunta del
profesor-tutor y del profesor de apoyo.

2.1.- Aquellus alumnos integrados, que puedan scguir Jos
programas ordinariocs con apoyos Y/o adaptaciones., serdn
evaluados de la misma forma que el resto de los alumnos de!l
grupo, teniendo en cuenta su dificultad especifica en el disefio
de las actividades dec aprendizaje y en los procedinientos de
evaluacién, :

2.2.- En el caso de que el alumno lleve a cabo su programa
de forma combinada (Aula ordinaria/Aula de apoyo). la evaluacién
serd realizada conjuntamente por el profesor de apovo Yy el
profesor o profesores del resto de las 4reas.

2.3.- Aquellos alumnos integrados que, a pesar de los

apoyos Yy adaptaciones, no puedan seguir los programas
establecidog con cardcter general, seguirdn sus Programas de
Desarrollo 1Individual segin los cuales serdn evaluados,

promocionando curso con  su grupo y continuando el curso
siguiente con la aplicacién de su Programa de Desarrollo
Individual.

’ Tanto los alumnos escolarizados en régimen de 1ntegracién
como los gue la lleven a cabo en aulas de Educacién Especial de
Centros ordinarios, podrdn prorrogar un curso su permanencia al
finalizar cada Ciclo, en el caso de que el profesor de Educacidn
Especial. el Equipo de Atencién Temprana ¥y Apoyo a la
Integracién v ¢l Equipo de profesores con quienes Ltrabaja,
consideren que de esta forma el alumno puede superar con éxivo
sus objetivos de Ciclo. . .

2.4.- En los Centros especificos de Educacién Especial.

La evaluacién del progreso de los alumnos, en cuanto al
aprendizaje previsto por sus correspondientes programas,
constituye una tarea del profesor-tutor, en colaboracién con «l
resto de los profesionales implicados en el desarrollo del
programa de cada alumno.

2.4.1.- Aquellos alumnos gue sigan los programas ordinarios
con algin apoyo o adaptacién serdn evaluados con los criterios
generales expuestos en esta Resolucidn, teniendo en cuenta su
dificultad especifica en el diseho de las actividades de
aprendizaje y en los procedimientos de evaluacién.

2.4,2.- Los alumnos que sSigan Programas e Desarrollo
Individual seran evaluados de acuerdo con ellos, continuando el
curso siguiente con la aplicacién del programa elaborado a tal

fin.

3.- La evaluacién de los alumnos respecto al aprendizaje ha
de ser un proceso continuamente ligado a toda actividad escolar,
por lo que no se limitara a adctos aislados, realizades
periodicamente en forma de examen. Para su realizacién han e
ugsarse distintos medios t(observaciones, fichas, registros v
escalas de segquimiento de los aprendizajes., etc), que aporten
informacién no s6lo del nivel de consecucién de los objetivoes,
del esfuerzo y trabajo realizado por el alumno, de las destrezas
y habilidades alcanzadas, sino también de la idoneidad de los
objetivos propuestos, la metodologia empleada, las actividades
realizadas y el uso de los medios v recursos.

Los principios anteriores no son obsticulo para que «¢n
momentos determinados el profesor informe a la familia del
rendimiento del alumno y deje constancia de sus resultados en ¢l
Registro Personal Acumulativo.

4.- Al menos tres veces al afo, preferentemente a final de
diciembre, marzo y junio, realizara el Profesor la inscripcién
de los resultados de la evaluacién en el Registro Personal
Acumulativo del alumno y siempre que éste haya de ;cambiar de
Centro; asimismo, en los contactos periddicos que celebrard el
tutor con los padres, seguin lo dispuesto en el apartado VIII.5
de 'la presente Resolucién, se ofreceréd a los mismos la
informacién existente sobre el desarrollo del aprendizaje de sus
hijos. A la familia se le informard por escrito, al menos tres
veces durante el curso escolar, coincidiendo con la fecha de lus
anotaciones en el Registro Personal Acumulativo,

En base a lo establecido en el articulo 6¥ de la L.O.D.E.,
v on el artfculo 19 del Real Decreto sobre derechus v deberes de
los  alumnos, con objeto de garantizar ¢! derecho a quc el
rendimiento escolar gsea valorado conforme a criterios de plena
objetividad, el procedimiento para reclamar sobre las
calificaciones serd el siguiente:

a)  Cuando algin alumno, a través de su representante  legal
considere que no se han aplicado de forma correcta los criterios
adoprados para las evaluaciones por los Equipos Docentes. podrd
reclamar ante una calificacién a lo largo del proceso de
evaluacién continua o ante las calificacicones finales ante el
Lirector del Centro en el plazo de siete dias h4dbiles desde la
notificacién de aquéllas. El Director someterd dicha reclamacién
a consideracién de unpa comisién integrada por los miembros del
Equipo Evaluador y dos profesores del centro designados por el
Director, .preferentemente de entre los especialistas del Area,
en su caso, objeto de reclamacién. Dicha Comisién resolverd la
impugnacién preseptada.

. b) De la reunién celebrada. el profesor de menor edad, que
actuard como Secretario, levantard Acta, que serd firmada por
todos los profesores miembros asistentes.

c)} Transcurrido el plazo de reclamaciones anteriormente
establecido y resueltas las gque se hubiesen presentado, las
calificaciones tendrdn cardcter de definitivas y contra éstas
ultimas podrd interponerse recurso en el plazo de quince dias
ante la Comisién Provincial de Reclamaciones, que en cada
Delegacién Provincial estard constitufda a tales efectos por un
Inspector y dos profesores especialistas designados por el
Delegado. Contra las resoluciones de dicha Comisién Provincial
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podrd 1nterponerse recurso de alzada ante la Direccién General
de Planificacién y Centros en el plazo de quince dlas. A estos
efectos estardn Jegitimados el alumno reclamante y el profesor
responsable de la calificacién impugnada.

5.- Las evaluaciones de final de curso se atendridn a lo
dispuesto en la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
12 de Agosto de 1.983 (B.O.J.A. de 2 de Septienbre).

X.- ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS.

1.~ Se regulan en el presente apartado todas las
actividades que se realicen fuera o dentro del recinto escolar.
por grupos de alumnos, Profesores Y, ¢n su caso, pa§res:
orgyanizadas por el Centro. ya sean culturales o recreativas.
Estas actividades son un medio excelente para hacer una
enschanza inserta en la vida, no llmitada al espacio-aula, vy

provocan un «ontacto con el entorné circundante, permitiendo
abordar aspectos educativos gue no pueden ser tratados
suficientemente ¢n el régimen ordinario de la clase.
2.- La programacién de las citadas actividades
a los Claustros. Equipos Docentes u otras unidades or
del Centro, bajo las directrices del Consejo Escolar.

corresponde
anizativas

.- El horario de estas actividades s¢  programard
conjuntamente con la Jefatura de Estudios del Centru, teniendo
en cucnty log intereses de los alumnos. Dicho horuario serd

aprobado pur ¢l Consejo Escolar.

4.~ El desarrollo de actividades fuera del reciutu escolar,
POr uno o nmds yrupous de alumnos, deberd consignarse., previamente
a su realizaci6n., en el Plan de <Centro, counsiderdndose

autorizadas cuando dicho Plan sea aprobado por &) Consejo
Escolar del Centro.

5.- 8i dichas actividades no se hallasen consignadas en
dicho Plan, seran sometidas al Consejo Eascolar ¢on antelacidn
suficiente para su aprobacién como adicionales al Plan de
Centro, siendo comunicadas asimismo a la Delegacién Provincial
antes de su realizacién, si suponen uso de medios de transporte.

6.- Toda actividad gue se realice fuera del Centro escolar
reguerird para la participacién de cada alumno autorizacién
previa del padre o tutor, la cual se considerard otorgada tras
el conocimiento por el mismo del Plan de Centro o de sus
revisiones posteriores. En los casos de utilizacidn de nedios de
transporte se requerirad la previa Y expresa autorizacién
paterna. En el supuesto de gue ésta no sea otorgada. el Director
arbitrard la férmula nds conveniente para atender a estos
alumnos en el propio centro durante el tiempo que dure dicha
actividad.

7.- Las actividades organizadas en los Centrus Publicous
dirigidas a los alumnos serdn totalmente gratuitas para lus
nismos. Los citados alumnos no podrdn ser discriminados por
ningun motive de la participacidén en las actividades del Centro.

Los <Centrous Privados Concertados estardn en e#ste aspecto a

tenor de 1o dispuesto en la Orden de la Consejeria de  Educacion
y tCiencia de 15 de Diciembre de 1.986 (B.0.J.A. de 16 Jdv:  Eaeco
de 1.987) v la de 1l de Mayo de 1.988 (B.0.J.A, de 27 de Mayo)

X1.- PROFESORADO

1.- El régimen de Jdedicacién horaria de)l profesorado  ser
¢l establecido en la Orden de 13 Consejerfa de Educacidn v
Ciencia, de 4 de Septiembre de 1.987 (B.O.J.A. de 11 de
Septiembre}, por la dque se regula la jornada semanal de  Jos
funcionarios pablicos doccentes.

l.1.- pPara la rcalizacién de aguellas actividades
formacién en las que participe el profesorado detl Centro v scun
organizadag por el Centro de Profesores cnrrespondxuntu lus
Delegaciones Provainclales de Educacién ¥ Cirencia  pudran

autorizar determinadas adaptaciones de la jornadu escolar.

Para dicha autorizacion, serd necesario el informe previv
de)l Consejo Escolar vy tendrd vigencia sélo durante el periocdu
que as{ lo reguiera la actividad de formacit6n realizada.

1.2.- La parte de! horari1o semanal no destinada a horarlo
lectivo se estructurard de manera flexible, de tal [orma que«
permita concentrar las tareas en uno o varios dfas. Uiche
horario se destlnard a las siguientes actividades:

- Actividades de formacién y perfeccionamiento organizadas
por la Consejerfa de Educacidén y Ciencia, a través de
lag Delegaciones Provinciales y/o Centros de Profesores.
gue podrdn ocupar un midximo de 80 horas a lo largo de
todo el curso.

Funcionamiento de los EqQuipos bocentes.

Funcionamiento de tutorfas.

1

Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos.

- Programacién v autoevaluacién de las actividades
educativas.

- Reuniones de coordinacién.
- Asistencia a Organos Colegiados.
- Elaboracién de la Memoria vy Plan de Centro.

- Realizacién de  sutividades conplementarias v oenlra-
escolares.

Atencidén a problemas de aprendizaje de los alunnus.

- Preparacién y correccién de pruebas de evaluacién,

- Organizaci6n y nantenimiento del material educativo.

- Actividades de los Organos Unipersonales en las,
competencias gque le asigna el Decreto 10/1.9Y88, de 20 de
Enero, en los casos en que, a estos efectos, no’ tengan
reduccién horaria.

2.- Con el objeto de promover los cauces de interconexién

con los Centros de Profesores v las Aulas de extensidn de su

denarcacién, 160s colegios de Educacién Preescolar .y los de

Ensefanza General Bisica podrdn designar un nmaestro que se ocupe

de esta tarea. Para ello, vy en la nedida de sug posibilidades,

podran aplicar las horas globalmente dlaponxblea para facilitar
las actividades de este maestro.

3.~ Para cualquier ausencia del Profesorado no autorizada
por la Delegacién, se necesitard el permiso previo del Director
del Centro o su justificacién inmediata posterior.

4.- En cada Centro existird un Libro-registro de faltas en
el que s8e reflejardn todas las ausencias, justificadas o no.
tanto a clases como a actividades de obligado cumpliniento:
sesiones de evaluacién, actividades de los Equipos Docentes.
Tutorlas, Claustro, y demis actividades reguladas en esta
Regolucioén.

5.- El Libro-registro estar4d a disposicién de la Inspeccion
de Educacion, Consejo Escolar y Profesores del Centro.

6.- Mensualmente, el Director del Centro remitird a la
Inspeccién, antes del dia 3 del nes inmediatd siguiente, wun
parte con el contenido del Libro-registro vy, ademis, fijarid una
copia del mismo en el Tablén de anuncios de la Sala de reuniones
de los profesores. El Director remitira, al nenos
trinestralnente, copia de dichos partes de faltas al Consejo
Escolar para conocimiento de sus miembros.

Los Inspectores realizardn estadisticas trimestrales de lous
datos 1ncluidos en el parte., que se remitirdn a la Direccién
General de Planificacién y Centros a través de las Delegacioncs
Provinciales.

7.- I incunpiiniento por parte de un Darector de las
responsabilidades que las presentes 1nstrucciones l2 confieren
en ¢l countrol de la asistencia del profesorado, Sed por  nu

enviar el parte de faltas o hacerlo fuera de plazu. sea por no
hacer constar en el mismo las faltas producidas. ré conunicado
asimismo a la Dclegacién Provincial por la Inspecu:6n para la
adopcién de las medidas gue en cada caso procedan.

8.- La Inspeccién de Educacién dard conocimiento 4 los
Delegados Provinciales de los nombres de los jprofesores que
aparezcan con ausencia no justificada, dentro de los cuatro dfas
siguientes a la®  recepcidn del parte de faltas, con
especificacién de los dias de trabaijo no realizados
efectxvamente o con manifiesta insuficiencia.

En 1as Delegaciones Provinciales, las Comisiones
establecidas de acuerdo con la Circular de la Viceconsejerifa de
Educacién y Ciencia de 27 de Agosto de 1.983, estudiardan los
partes de faltas v cuantds anomalfas pudieran presentarse,
proponiendo’ el tratamiento pertinenté, asi cono tas medidas
necesarias para corregir estas situaciones de acuerdo con la Ley
30/1.984, de. 2?2 de Agosto, de medidas para la Reforma de la
Funci1én Publica y demds disposiciones concordantes.

NII.- ADICLONALES .

1.- Llos Delegados Provinciales daran traslado :nnediato del
contenido  de esta Resolucién a los Director i los Cencros  en
el 4mbito d¢ sus competencias, asf como a los nmicmbres de las
distintas mesas de trabajo provinciales,

2.~ La Inspeccién de Educacién, en 2] drea de  sus
competenclas, asesorard vy orientard a los Centros  en 12
elaboracién del Plan de Centro y de la Memoria Final de curso,
para el mejor cumplimiento de la presente Resolucidn.

3.- Los Centros privados adaptardn el gontenide de lus
presentes  instrucciones a su organizacién, en consideraciéon a la
Jlegislacién especffica gque los regula.

4.- Los Directores de los Centros dardn difusidén a  estas
normas contre los distintos sectores de la Comunidad Educat:ivy,
entregando copia de las mismas a las Asocilaciones de Padres v oo
las de Alumnos del Centro.

NILL.- FINALES

l.- Se autoriza a los Delegados Provinciales de Educacion v
Ciencia para, en ol area Jde sus competenclas, interpretar v
resolver cuantas 1ncidencias pudieran plantearse en ba

aplicacién de las presentes instrucciones.

2.- La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Bolet{n Oficial de/la Junta de aAndalucta.

Sevilla, 26 de julio de 1989.— El Director General, Francisco
Soriano Serrano.

CONSE.IERIA DE CULTURA

CORRECCION de errores def Decreto 116/1989, de 31
de moyo, que faculta a las Fedecaciones Andaluzas de Depor-
les a prorrogar los mandalas electorales de las asambleas
generales y presidentes de las Federaciones Provinciales de
Deportes. (BOJA nim. 50, de 27.6.89).

Advertidos los errores producidos en el texto del Decreto 116/



