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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 4 de agosto de 1989, por la que se aprueba
el Plan de obras de la comarca de interés general de la Comuni-
dad Auténoma de mejoro de regadios del Andarax, subzona
del Bajo Andarax.

Por Decreto 21/1988 de 3 de febrero, se declard de interés
general de la Comunidad Autonoma la mejora de los regadios de lo
Comarca del Andarax (Almeriol. Conforme previene el art. 3° del
citodo texto, el Instituto Andaluz de Reforma Agraria ha redactado
el correspondiente Plan de Obras, pracedienda ahora, y de acuer-
do con el art.137.2 del reglamento de ejecucion de la Ley de
Refarma Agraria, aprobade por Decreto 402/1986 de 30 de di-
ciembre, la aprabacién del mismo por esta Consejerio.

En sy virtud, y o propuesta del Instituto Andaluz de Reforma
Agraria,

DISPONGO:

Primera. Se aprueba el Plon de Obras para lo mejora de rega-
dios de la Comarca de Andarox (Almerial, subzona del Bajo Anda-
rax. Lo descripcion de las obras segun sus distintas clasificaciones
aparecen enumeradas en el anejo o esta Orden.

Segundo. 1. Los caminos, de acuerdo con la clasificacién como
Obraos de Interés General contenido en el Decreto 21/1988, de 3
de febrero, serdn ejecutados y finonciadas integramente por lo
Comunidad Auténoma.
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2. las Obras destinadas a la mejora de los regadios tales como
captacién e impulsién de aguas, sondeos, redes de distribucién de
aguas, adecuacion de bogueras en el rio Andarax, conforme a su
clasificacién mediante el citado Decreto como Obras de Interés
Comun, serdn prayectadas y ejecutadas por el Instituto Andaluz de
Reforma Agraria directamente, debiendo reintegrar los beneficiarios
el sesenta por ciento de las inversiones, o por los propios beneficia-
rios, si reGnen los requisitos establecidos por la Orden de esta
Consejeria de 20 de Mayo de 1987 (BOJA nim. 48 de 5 de junio),
y se acogen a lo en ella dispuesto, en cuyo caso gozardn de una
subvencion del cuarento por ciento del total presupuestado por el
proyecto.

3. La instalocién de riego localizado, como Obra de Interés
Privado, sera ejecutada por los propios agricultores con sujecion a
proyectos aprobados por el Instituto Andaluz de Reforma Agraria y
gozardn de una subvencién del treinta por ciento.

_ Tercero. Por la Presidencia del Instituto Andaluz de Reforma
Agraria se dictardn las normas pertinentes para el desarrollo de la
presente Orden. :

Sevilla, 4 de agosto de 1989

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEJO '
OBRAS INCLUIDAS EN EL PLAN
RED VIARIA

T. MUNICIPAL DENOMINACION  -LONG1TUD CLASIFICACION

DEL  CAMINO M.L. DE LAS OBRAS
ALMERIA A-1 1.400 Interés General
A-2 1.800 "
A-3 2.400 . "
A~3 1.925 " -
a-5 3.800 " u
A-& - 1.750 " “
A-7 1.42S " "
A-8 1.300 " "
A-9 800 " "
A-10 1.000 " “
A-11 1.500 " Lo
A-12 950 0 "
A-13 1.250 " w
aA-14 700 ” -
A-15 1.200 " “
A-14 1.100 - “
A-17 1.150 " i
A-18 1.500 “ "
. A-19 1.800 " "
A-20 1.225 N -
A-21 3.340 " "
A-22 1.100 g N
A-23 823 " o
‘A~-24 380 - "
a-25 2.000 " "
Total 38.020
BPENAHADUX B-1 47% Interae General
-2 700 - »
B-3 1.000 " "
Total 2.175
GADOR . 6-1 1.700 " "
6-2 T 440 " "
Total 2.140
HUERCAL H-1 1.600 om U
PECHINA P-1 1.600 -
P-2 350 - u
Total 1.950
RIOJA R-1 420 - Lo
SANTA FE 5-1 1.980 “ "
VIATOR V-1 1.020 LI
v-2 1.860 S “
Total 2.880
INTERCONEX 1ON :
NUEVOS SONDEOS NS-1 1.000 " "
TOTAL RED VIARIA 52.185

INERAESTRUCTURA RE RIEGO

J1PQ DE QOBRA UNIDADES FISICAS CLASIFICACION DE
QBRAS

CAPTACION E JMPULSION DE AGUAS

Priners fase

fla las pbras

Captacion de aguas ~Dep. regulador de 9.733 al. Interés Coman.

-5.576 al. de tuberis de

600 aa. de didsetro.
—-Eatacion de filtrado

acién slevadora .
-Cantro ds trsnsformsaclén
~Estacién de czonizacién
—Centro control y distribucioén
—Almacen

~Depésito regulador 100.058 M3.
~Caming accesc a urbanizacién
-Linea A.T. y B.T. "

Primera impulsién

Segynda fase de las gbras

Sif6n para cruxar el ~&4.8046 ml. de tuberia - .
rio Andarax. -Sifén de 700 mm. de diametro. " "
~Depésito regulador &.814 m3. " d
-Depéuito ragulador 9.916 m3. " "

Tergera fase de las ghrae

-8.195 ml. de tuberia de
400 mm. de didmetro. " "
-Centro de transformacién
~Estacién elevadora
-Depésito regulador 8.892 m3.
~Camino de acceso

-Linea ®n A.T7. ¥ B.T.-

Segunda impulsién

Sondeos -Dos sondeos de &0 1/s. "
~Electrificacion sondeocs -
-Depteito raguladar 10.000 &3. . "

RED DE DISTRIBUCION PEL AGUA

SECTOR DE SUPERFICIE TUBER1AS CLASIF1CACION
RIEGD HAS, [ DE DBRAS
Sector 1 394 -20. 740 lnteréa comun

Sector Il . 470 23.460 - i
Sector 111 323 21.830 - "
Sector IV 900 48. 740 - "
Sector V 1.100 38,170 o "

Tatal . 3.189 183. 180

ADECUACION DE BOQUERAS N2 BOQUERAS CLASIFICACION DE QBRAS
Adecuaci 6n bogueras ’

en el ria Andaréex. 25 Interés comtn.

PLAZ0S DE REDACCION DE PROYECTOS
Yy DE EJECUCION DE LAS OBRAS :
(Plazos en trimestres a partir de la aprobacidn del Plan)

QBRA - Rl-:ngcgwu EJECUCION DE LAS QBRAS
BRQYECTOS

-Red viaria. 22 ) 32 & 98.
~Primera fase de las
obras de impulsién. 19 32 a Bg

-Segunda fase de las

obras de impulsién. 18 79 a 102
-Tercera fase de las

obras de impulsién. 18 92 a 132
-Sondeos. 19 32 a 72
-Red de disteribucién

del agua. 62 92 a 172
-Agecuaci 6n boqueras. 29 42 a 88

ORDEN de 14 de agosto de 1989, por la que se declara
la presencia de Peste Equina en el término municipal de Son
Raque, provincia de Cadiz, y se adoptan medidas para su erra-
dicacion.

Confirmoda lo presencia de un foco de Peste Equina en el
término de Son Roque, provincio de Cddiz, y de acverdo con los
competencias asumidas por los articulos 18.1.4°y 20.1 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia en materia de sanidad, el Real Decre-
to 3490/1981, de 29 de diciembre sobre transferencias en materia
de sanidad animal y el Real Decreto 959/1986 de 25 de abril, por
el que se establece la lista de enfermedades de animales de decla-
racién obligatoria, y en uso de las facultades que tengo conferi-
das:

ORDENO:

Articulo 1°. Se declara lainmovilizacian de las especies recepti-

“bles a la Peste Equina deniro de la zona de seguridad definida enel

Anexo | de la presente Orden, quedando prohibidas las concentra-
ciones de ganado equing, tales como ferias, concursos, y otras ang-
logas. '

Articulo 2°. Dentro de esta zona se define como zona afectada
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la constituida en unos diez kilémetros alrededor del centro hipico del
Club Sotogrande, la cual se indica en el Anexo Il de la presente
Orden, en la que odemds de lo inmovilizacién se procederd al
secuestro y la vacunacién de todo el ganado de especies recepti-
bles, debiendo permanecer en el interior de las instalaciones de lo
explotacidan.

Articulo 3°. Los animales sospechosos de padecer Peste Equino
Africana serén sacrificados obligatoriomente.

Articulo 4°. Se faculta a la Direccién General de Agricultura,
Ganaderia y Montes para dictar las disposiciones complementarias
para el desarrollo de la presente Orden, y modificar los limites en
€aso necesario.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de agosto de 1989

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agriculturo y Pesca

ANEIO |

La zona de seguridad queda definida como la comprendida por
la linea que parte desde Zahara de las Atunes por la carretera local
direccién Venta del Retin, desde el cruce de la misma con la N-340,
siguiendo la linea divisoria entre los términos municipales de Tarita y
Vejer de la Frontera hasta Cucarrete, para continuar por la carretera
local que une Benalup de Sidonia con Alcald de los Gazules, hasta
la interseccién con la carretera comarcal 440 continuando direccidn
Puerto Galis hasta lo camarcal 331 direccién Ubrique, hasta su
encuentro con el limite con la provincia de Mdlaga.

Desde este punto, por la local a Cortés de la Frontera, hasta
dicha nicleo de poblacién, para continvar por la local hasta la
Coiiada del Real del Tesorillo. Desde este punto, siguiendo la linea
del ferrocarril, hasta Jimena de Libar y desde aqui, por la carretera
local hasta Atajate, siguiendo entonces la carretera comarcal 431,
direccion Ronda, hasta el cruce con la local que va hacia Alpandeira
y continuando por ella hasta Juzcar y Cartajima, llegando a la
interseccién con la comarcal 339, continuando por ella hacia San
Pedro de Alcdntara y de aqui hacia el Mediterrdneo. :
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

QRDEN de 31 de julio de 1989, por la que se tronsforman
en residencias escolares los servicios de infernodo existentes en
centros docentes de EEMM. y Educacion Especial.

El Decreto 100/88 de 10 de marzo por el que se ordenan las
Residencias Escalares, foculta a la Consejerio de Educacién y Cien-
cia para hocer extensivo el contenido del mismo a otras residencias
de dicha Consejerio.

Existiendo en nuestra Comunidad, un determinodo nimero de
centros docentes de EE.MM. y de Educacién Especial, los cuales
atienden a su vez a alumnos en régimen de internodo,

DISPONGO :

Articulo 1°. Se transforman los internados existentes en los
Centros docentes relacionodos en el Anexo ala presente Orden en
Residencias escolares en lo forma indicada en el mismo Anexo.

Articulo 2°. Estas Residencias escolares se regirdn de acverdo
con lo establecido en la Orden de 13 de maya de 1988 de esta
Consejerio.

Articulo 3°. Se faculta a la Direccién General de Personal para
que establezca el procedimiento oportuno para realizar la adscrip-
cién del personol o los nuevos centros.

DISPOSICION FINAL

Contra la presente Orden, que entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
podrd interponerse recurso de reposicién, previo al Contencioso-
Administrativo, en el plazo de un mes o contar desde la publicacion
de la misma, segun disponen los articulos 126 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo y 53 de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 31 de julio de 1989.— El Consejero de Educacién y
Ciencia, P.D. El Viceconsejero, Juan Carlos Cabello Cabrera.

ANEXO

Provincia de Almeria.

1. Se transforman los Internados de IFP Alhomilla y del IFP
Almeraya, sitos en Avda. S. Juan Bosca n® 1, y en ¢/ Carretera
Alhodra 275, de Almeria, respectivamente, en la Residencia Escolar
de EE.MM., sita en Finca Santo Isabel s/n, de Almeria. Cédigo de
Centro 04700168.

2. Se transforma el Internado del C.P. Princeso Sofia, sito en
Corretero Alhadra 67. los Molinos de Almeria en la residencia de
Educacién Especial, sita en Carretera de Nijar km. 7. Cédigo de
Centro: 04700171, de Almeria.

Provincia de Cadiz .
1. Se transformo el Internado del IFP Virgen del Carmen, sito en

Paseo de M° Auxiliadora sfn, de Puerto Real, en la Residencio
Escolar de EE.MM., sita en Paseo de M® Auxiliadora s/n de Puerto
Real. Cédigo de Centro: 11700202.

2. Se transforma el Internado del IFP San Roque, sito en Carrete-
ra de Son Roque a lo Linea s/n, de San Roque, en la Residencia
Escolar de EE.MM.,, sita en Carretera de San Rogue a la Linea s/n de
Son Roque. Cédigo de Centro 11700214,

3. Se transforma el Internodo del C.P. Provinciol de Sardas, sito
en Rancho de Calores s/n de Jerez de la Frontero, en ld Residencia
de Educacidn Especial, sita en Rancha de Colores s/n de lerez de la
Frontera. Cédigo de Centro: 11700226.

Provincia de Cérdoba .

1. Se transforma el Internado del IFP Felipe Solis, sito en Avdo.
Fuente del Rio, 13 y 15 de Cabra, en la Residencia Escolor de
EE.MM. sita en Avda. Fuente del Rio 13 y 15 de Cabra. Cédigo de
Centro: 14700171.

Provincia de Granada.

1. Se transtorma el Internado del IFP Virgen de las Nieves, sito
en Avda, de Andalucia, 38 de Granada, en la Residencia Escolar de
EE.MM., sita en Avda. de Andalucia, 38 de Granada. Cédigo de
Centro 187001 16.

2. Se transforma el Internado de 1.B. Emilio Muiioz, sito en Pago
de Catacena s/n, de Cogollos Vega, en la Residencia Escolar de
EE.MM., sita en Pago de Catacena s/n de Cogollos Vega. Cédigo

de Centro: 18700128.

Provincia de Huelva,

1. Se transforma el Internado de IFP-de Valverde del Camino,
sito en C/ Diputacién s/n, en Valverde del Camino, en la Residencio
Escolor de EE.MM., sita en ¢/ Diputacién s/n, en Volverde del Cami-
n6. Cédigo de Centro: 21700071.

2. Se transforma el Internado del C.P. Sograda Familig, sito en
Carretera de Sevilla, km. 636 de Huelvo, en la Residencia de Educa-
cién Especial, sita en Corretera de Sevilla, km. 636, en Huelvc
Cédigo de Centro: 21700083.

Provincia de Jaén.

1. Se transforma el Internado de IFP Virgen de lo Cabeza, sito
en ¢/ Calvario s/n, de Marmolejo, en la Residencia Escolar de
EE.MM., sita en ¢/ Colvario s/n, en Marmolejo. Codigo de Centro:
23700128.

Provincia de Mdlago.

1. Se transformo el Internado de IFP La Rosaledaq, sito en Avda.
Luis Bufivel, 8, de Mdlaga, en la Residencia Escolor de EE.MM., sita
en Avda. Luis Buiivel, 8 en Mdlago. Cédigo de Centro: 29700448,

Provincia de Sevilia.

1. Se transforma el Internadé de C.P. Juan de Mesa, sito en
Carretera Isla Menor, km. 4, en Dos Hermanos, en la Residencia de
Educacién Especiol, sita en Carretero Isla Menor km. 4, en Dos
Hermanas. Codigo de Centro: 41700440.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION

CORRECCION de errata de la Resolucion de 28 de julio
de 1989, de la Direccion General de Tesorerio y Politica Finan-
ciera, por la que se nombran corredores de Comercio para
servir plaza en el territorio de la Comunidad Auténomo de
Andolucia (BOJA nim. 65, de 11.8.89).

Advertido errata en la publicacién de la Resolucién de 28 de
julio de 1989, de la Direccién General de Tesoreria y Politica Finan-
ciero, por la que se nombran Corredores de Comercio poro servir
plaza en el territorio de lo Comunidad Auténomo de Andalucia

(BOJA nim. 65, de 11.8.89), se transcriben a continuacién las co-
rrecciones oportunas:

. Enla pégina 3.912, columna 29, entre las lineas 6 y 7, debe
intercalorse el siguiente parrafo omitido:

Plaza mercantil: Jaén.
Colegio al que pertenece: Jaén.
Corredor de Comercia nombrodo: Don Manuel Soler Lluch.

Sevillo, 11 de 6gé)sro de 1989
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ORDEN de 8 de ogosto de 1989, por la que se convocan
los premios Seguridad en la Construccién 89, y se establecen los
bases de su convocatoria.

Creados los premios «Seguridad, Higiene y Condiciones de
Trabajo» segin Orden de 26 de julio de 1989 y establecidos con el
obielivo de premior las iniciativas desarrollodas en materia de pre-
vencién de riesgos laborales y, en definitiva, de mejora de los
condiciones de trabojo, por Empresas, Asociaciones, Instituciones y
Personas Fisicas que hayan llevado a cabo alguna actividod o pro-
yectos en estas materias en Andalucia y sectores de actividad inclui-
dos en alguno de los programas de la Consejeria de Fomento y
Trabajo, es oportuno establecer los Premios «Seguridad en la Cons-
truccion 89», dentro del Plan de Actuocién en el Sector de la Cons-
truccion de Andalucia, en odelonte Plan de Actuacién, asi ‘como
publicar las bases que regirén su otorgomiento.

De acverdo con todo ello, y a propuesta del Director General
de Trabaijo y Seguridad Social.

DISPONGO:

Articulo 1°. Convocor los Premios «Seguridad en la Construc-
¢cién 89», de acverdo con la Orden de 26 de julio de 1989, por la
que se crean los Premios «Seguridad, Higiene y Condiciones de
Trabajo» destinados a reconocer las acciones orientodos a la mejo-
ra de las condiciones de trabajo, segun las Bases que figuron como
anexo a la presente Orden.

Sevilla, 8 de agosto de 1989

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabajo

ANEXO

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS
«SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION 89»

1. Objetivos.
Los premios «Seguridad en la Construccién 89» se crean con el

objetivo de premiar en el dmbito de lo Comunidad Auténoma Anda- -

luzo alos empresas, asaciaciones, Instituciones Publicas y Privadas
y personas fisicas que hayan desarrollado iniciativas enmarcadas en
el terrena preventivo laboral o de las condiciones de trabajo, y que
hayon supuesto, de forma directo o indirecta, uno mejora de la
calidad de vida laboral en el sector de lo construccion.

2. Numero de premios.

Los Premios, que consistirdn en un objeto alusivo, al Plan de
Actuacion, se concederan en nimero de dieciséis, pudiéndose am-
pliar hasta veinticuatro, si se estimase oportuno por el Director
Generol de Trobojo y Seguridod Social, a propuesta del Orgono
Regional de Seguimienta y Conirol del Plan de Actuacidn, de acuer-
do con los méritos de los candidatos.

3. Actividades a consideror.

Podrén optar a los Premios los empresas, asociaciones, Institu-
ciones Publicas y Privadas y personas fisicas que hayan llevado a
cabo actividades tales como:

a) Plones Integrales de Prevencién.

b) Actividades formativas internas.

¢) Disefio de dispositivos de seguridad.

di Potenciacién de los Comités de Seguridad e Higiene.

e) Cualesquiero ofras que coadyuven a la cumplimentacién del

- objetivo pretendido.

4. Presentacion.

Los interesados que opten a los premios podran presemorse
por si mismos o a través de las Asociaciones Empresariales y Sindica-
les presentes en el Plan de Actuacién, que les servirén de aval.
Asimisma los Delegados Provinciales de Trobojo de la Consejeria de
Fomento y Trabaijo podron realizar las propuestos que estimen con-
venientes.

5. Procedimiento.
5.1. Los propuestas de condidatura a los Premios Segurldod en

la Construccién 89 deberdn ir ocomponodos de la siguiente docu-
mentacién:

o) Instancia del interesado que se considere con posibilidad de
optar a los Premios, o de la Asociocién Sindical o Empresarial que la
avale, dirigida al Director General de Trabajo y Seguridad Social.

b} Datos de identificacién y domicilio del candidoto propuesto,
y de la Asociacién Sindical o Empresarial que lo propongo en su
caso, asi como memoria detallada que especifique los méritos con-
traidos por el candidoto de ocuerdo con el punto 3.

Esta documentacién se presentard en las Delegaciones Provin-
cial de Trabajo de la Consejeria de Fomento y Trabajo en sobre
cerrado’y acompaiiard a la instancia a la que se hace referencio en
el punto 5.1.0). En el sobre figurard la inscripcién «Premios Seguri-
dad en la Construccién 89».

5.2. En el coso de que lo propuesta se formule por los represen-
tantes de la Administrocién Autondmico, bastard con el informe
detallado del Delegado de Trabajo correspondiente en el que se
recojon los méritos contrdidos por el condidatos.

6. Plozo de presentacion.

El plazo paro lo presentociéon de la documentacién requerida
en el punto 5 de estas bases finolizaré a las 13,00 horas del dia 31
de octubre de 1989.

7. Fallo de los premios.

El fallo de los premios se llevord a cobo por Resolucién del
Director General de Trabojo y Seguridad Social a propuesta del
QOrgano Regional de Seguimiento y Control del Plon de Actuacién en
el Sector de la Construccién de Andalucia, y previo informe de lo
Comisién Regionol de Seguridad e Higiene de Andalucio.

8. Valoracién de informes.

Pora la elaboracién de lo propuesta, el Orgono Regional de
Seguimienta y Control deberé tener en cuenta la siguiente documen-
tacién:

al Elinforme preceptivo reolizado por los Organos Provinciales
de Seguimiento correspondientfes, que a su vez se basardn en lo
Memoria detallada recogido en el punto 5.1.b), y en los informes
técnicas emitidos par el Centro de Seguridad e Higiene en el Trobajo
y la Inspeccién Provincial de Trabojo y Seguridad Social de la
provincia a que correspondan.

b} El informe preceptivo de la Secretaria Técnica previsto en el
opartoda 3.3. del Plan de Actuacién en el Sector de la Construccién
de Andalucia.

¢) En el cosa de las prapuestas presentadas por los Delegadas
Provinciales de Trabajo bastard el informe mencionado en el aparta-
do bl anterior, excepto si el Organo Regional de Seguimiento y
Control estima necesorio la emisién de otros informes complemenlo-
rios.

9. Entrega de premios.

Los premios serdn entregados durante la celebracion del Certa-
men Prevexpo 89, a celebrar en Granoda los dias 22, 23 y 24 de
noviembre del ofia en curso.

10. Coordinacién y desarrollo.

El Director General de Trabajo y Seguridad Social podrd esta-
blecer las normas de procedimiento adecuadas para la coordina-
cién y desarrollo del Progroma globol de concesién de los Premios.

JOSE MARIA ROMERQ CALERO
Consejero de Fomenio y Trobojo

RESOLUCION- de 31 de julio de 1989, de la Direccién
Generol de Cooperacién Econémica y Comercio, por lo que
hocen publicas dos subvenciones concedidas por la orgcmzo-‘
cién de certémenes comerciales. .

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 22 de la Lley de
Presupuestos de loa Comunidad Auténoma de Andalucia para 1989,
he resuelto hacer publicas dos subvenciones concedidas al amparo
de la Orden de 14 de diciembre de 1988 (publicada en BOJA nim.
14 de' 21 de febrero de 1989) reguladora de la concesién de
subvenciones a las entidodes organizadora de ferias y Certdmenes
Comercioles en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Expet.: FYC-JA-26/89
Perceptor: EXPOLIVA



Pdgina nim. 3.968 : BOJA, nim. 67 . Sevilla, 18 de agosto de 1989

Certamen: EXPOLIVA'89
Subvencién: 3.000.000 Ptas.

- Expet.: FYC-MA-36/89
Perceptar: Institucién Ferial de Mdloga-Costa del Sol

Certamen: Artesur Il Muestra de la Artesania Andaluza
Subvencién: 3.000.000 Ptas.

Sevilla, 31 de julio de 1989.- La Directoro General, Montserrat
Badia Belmonte.

ACUERDQ de 17 de julio de 1989, de la Direccién Gene-
ral de Trabojo y Seguridad Sociol, por el que se ordeno lo
inscripcién, depésito y publicacion del convenio colectivo de
trobojo de émbito interprovinciol, de lo empreso Automéviles
Portillo S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trobajo de la Empresa
«Automoviles Portillo, S.A.» recibido en esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Sociol, en fecha 21 de junio de 1989 suscrito
por lo representacién de lo Empreso y los trabojodores con fecho 8
de junio de 1989, y de conformidad con to dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
esto Direccion General de Trabajo y Seguridad Socidal,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interpravincial, con notificacién o
ta Comisién Negociadoro.

Segunda. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relacicnes Laborales paro su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucio.

Sevila, 17 de julioc de 1989.— El Director General, Romén
Moarrero Gémez.

X ¢ CONVENIO COLECTIVOY DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRES
“AUTOMQOQVILES PORTILLO, S. A."

Wrt", 1°.- AMBITQ TERRITORIAL.- ESte Convenio de ambito interprovincial
»\ afectara a la Empresa “Automdviles Por-
1lo, S.A.".Y serd de aplicacién en todos los Centros de trabajo
xistentes en las Provincias de Cadiz y de Milaga e, lgualmente, en
quellas otras que pudieran establecerse, ya sean dentro del dmbito te-
ritorial de las dos Provincias enunciadas o en localidades de provin-
cias diferentes.

Art®, 2°.- AMBITO PERSONAL.~ Este Convenio afectara durante su periodo

de vigencia a la totalidad de los trabaja-
dores de la Empresa “Automoviles Portillo, S.A." ya sean fij)os, even-
tuales o interings, y tambien a los que ingresen en la misma en el
transcurso de su vigencia.

Art®, 3°.- VIGENCIA Y DURACION.- La vigencia de éste Convenio se esta-

. blece por dos afios,
En cuanto a su duracién, 1la misma abarca desde el dia 1" de enero de
1989 hasta el dia 31 de diciembre de 1990,
.Sin perjuicio de la duracioén establecida, con efecto de 1* de enero de
1990, se procedera a la revisioéon de la tabla salarial y de los concep-—
‘tos econdmicos del mismo en un porcentaie iqual al IPC de) ano 1989,una
vez sea constatado oficlalmente, mas un punto.

Art® 4°*.- PRORROGAS.-E1 Convenio se entendera prorrogado por afios suce-
sivos si no mediara denuncia expresa de cualquie-
ra de las partes que lo han concertado. La denuncia del Convenio habra
de formularse al menos con tres meses de antelacién a la fecha de su
lterminacién o a la de cualquiera de sus prorrogas. Si la denuncia no se
llevata ® efecto en las condiciones de tiempo y forma a que se refiere
éste art®,el Convenio se entendera prorrogado por plazo de un afio, que-
dando automdticamente incrementados 105 conceptos retributivos durante
dicho-afic en igual proporcion que lo haya experimentado el I.P.C. res-
pecto de los doce meses anteriores al de la fecha de conclusién del
Convenio, mas dos puntos.
.

.- El ingreso de nuevo personal ge'

formalizarid mediante contrato
‘crito. Asimismo, podran celebrarse contratos de duracién determinada
los casos y forma previstos por la legislacidn vigente.

nre* 5°.-

-Ax‘;', -6*.~ SALARIQS.- Las retribuciones salariales aplicables al per-

- sonal de la Empresa. durante el afio 1989 seran
2las_que fifjuran en la correspondiente tabYa, las lcu“as: Aparecen in-
crement en un 7 par 100 [siete-por .¢fento). -

En el caszo de que el indice des precios sl consumo {IPC), establacid
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1989 un incremento 1igus
o superior al 6%, respecto de la cifra qus resultara de djicho IPC &
31 de diciembre de 1968, se efectuaré una revisién salarial tan pront
se constate oficislments diche circunstancia, de conformidad con 1
siguiente tabla do revision salarial:s

IPC al 31-12-89 Revisién Salarial
6,001 0,208
6,25% 0,30%
6,501 0,408
6,75% 0,50t
7,008 . 0,60%
7,25% 0,754
7,50% 1,004

Tal incremento se abondré con efecto de 1° de enero de 1989, y servir
de base para el calculo del incremento salarial para 1990. .

Las retribuciones salarisles para el segundo siioc de vigencia de est
Convenlo, 1990, serén las que resulten de aplicar e las tablas y dema
conceptos econdémicos del convenio, en vigor al 31-12-89, el I.P.C
correspondiente a dicho afio, mas un punto.

Se establece la sigulente clausula de revision salarial para el and
1990, teniendo en cuenta que el incremento salarial pactado es el IP
de 1989 mas un punto y que lo designaremos con la letra X.

IPC al 31-12-90 Revision Salarial
X-0,50 0,20%
X-0,28 0,30%

x 0,40%
X+0,25 a,50%
X+0,50 0,60%
X+0,75 0,75%
X+1,00 . 1,00%

Las revisiones salariales se llevaran a cabo una vez Que se constate
oficialmente por el INE el IPC real de 1989 6 1990, y cuando procedan
se sbonaran con efectos de 1* de enero, dentro del primer trimestr
de 1990 6 1991. ‘

.- E1 personal de plantill.

fijo percibira en concept
de aumento por afios de servicio dos bienios del cinco por ciento
cinco quinquenios del diez por clento, Servira de modulo a los efecto
del calculo de éste complemenfo por antigiledad el salario base de ést
c::;wenlo, segun aparece refléjado en la primera columna de 1la tabl.
salarial.

Art*, 7°.-

En todo camo, los aumentos por afio de servicio para el N personal d«
nueva contrataclén se ajustaran a lo dispuesto en el numero dos, de.
erticulo 25°,- de la Ley numero 8/80 de 10 de marzo del Estatuto d
los Trabajadores.

Los trabajadores de la Empresa percibirén anualmente y en las fecha:
que se indican, seis gratificaciones extraordinarias en las cuantia:
que se expresan, las cuales se abonaran calculando sus respectivos im
portes sobre el salario base mas antigiledad, si ésta correspandiera.

Febrero ....... 20 dias
20 dias
20 dias
Agosto .... 20 dias
Octubre ... 20 dias
Diciembre .... 30 dias

Las referldas gratificaciones extraordinarias compensan al personal d
la Empresa de las de caracter obligatorio establecidas en el art®, 31
de la Ley nim, 8/80, de 10 de marzo, de) Eztatuto de los Trabajadores
y de las Que figuran en la Ordenanza Laboral de Transportes por Carre
tera, incluyendose dentro de ellas a la denominada de “participacié
en beneficios~.

Estas gratificaciones extraordinarias se abonaran los dias 15 de cad

. uno de los citados meses,

El personal que ingrese o cese en la Empresa en el transcurso del afio
percibira las gratificaciones extraordinarias en proporcioén al tiemp
de trabajo.

Art®. 9°.- PLUS DE ASISTENCIA.- Para aquellas categorias profesionale
X que expresamente se detallan en la ta
bla salarial, se abonard por dia efectivo de trabajo un plus-de asis
tencia en la cuantja alli recogida. ‘ .

Art*7 10°.- PLUS DE TRANSPORTE.- Para todas las categorias profesion:
les expresadas en la tabla de sal:
rios, se abonard un plus de transporte en la cuantia que en cada un
de estas categorias se especifican.
Como quiera que el valor del plus de transportes se congelara al di
31 de diciembre de 1989 en sus respectivos importes, el incremento qu
hubiera de experimentar el mismo a partir del dia 1° de enero de 199¢
segqun incremento salarial pactado para el segundo afio de vigencla d
égte Convenlo; es decir, el I.P.C. del afio 1989 mas un punto,se repex
cutira sobre los conceptwrtespondlentes a cada categoria por lc
denominados incentivo d¢. venio o plug.de asistencia.

Art*, 11°,- CONSERVACXON DE MATERIAL.- El personal de Conductores
Conductores-pe. P es,sn con:
cepto de percepcién por conservacion de material percibiré la cantida
de 56,00 Ptas. por dia efectivo de trabajo. Esta percepcién dejard &
devengarse por el haecho de apreciarse por parte de la Empresa mal us
o defectuosa conservacién del vehiculo asignado. Igualmente se perder.
como consecuancia de colisiones, golpes o accidentes d4e circulacién
otc siempre y cuando la responsabilidad del accidente o de la colisior
sea imputable &l conductor del vehiculo.En ambos supuestos, la percep
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cién por conservacidn de material se perders por la totalidad dsl mes
natural en el gué se aprecié la mala conservacién del material o se
produjeron los accidentes.

El {mporte que por éste concepto pudiera
Jador, serd ingresado en el fondo de 1la
Empresa.

doducirse a cualquier traba-
Institucién Social de 1la

Art®. 12°.- PLUS DE TRABAJOS NOCTURNOS.- Las horas trabajadas durante
. el periodo comprendido entre

las 10 de 1a noche y las 6 de la manana serin retribuidas con el 25

por ciento de incremento sobre el salario base ma antigliedad, si co-

rrespondiera. T,

Este plus se abonard aunque el trabajo a desarrcllar sea nocturno por

su propia naturaleza.

Art®. 13°.- COMPLEMENTO POR CONDUCTOR-PFRCEPTOR.- El personal de con-

ductores—perceptores
percibird por cada mes efectivo de trabajo la cantidad de Ptas. 11.13%
y a tal efecto, se considera mes efectivo de trabajo, al wes natural
que no haya sido afectado por situacion de ILT (enfermedad o acciden-
te) faltas, o cualquier otra por la que el trabajador no deba percibir
salarios.En tal caso,la percepcidon mensual se verd disminuida en igual
proporcién a los dias dejados de trabajar.

Los Conductores qQque no sean perceptores y que
realizar los trabajos propios de su categoria
percibirdn por cada dia efectivo de trabajo en
cantidad de 447,- Ptas,

eventualmente pudieran
mas los del cobrador,
la doble funcién la

Art®. 14°.- COMPLEMENTO POR CONOCIMIENTO DF IDIOMAS.~ Considerando que

los gervicios que
presta la Empresa abarcan la casi totalidad de las localidades de 1la
Costa del Sol y con el fin de facilitar un mejor servicio s los viaje-
ros de otras nacionalidades, se les abonara a todo productor que en ra-
zén de su categoria profesional precise hacer uso de conocimiento de
idiomas un complemento salarial por dicho concepto que se fija duran-
te el afio 1989 en las siquientes cantidades:Pesetas 1.512 mensuales por
conocimiento de inglés; Pesetas 905,00 mensuales por cohocimiento de
(rancés o alemin. Serd requisito indispensable para hacer efectivo éste
complemento, que se acredite mediante certificado extendido por un Cen—
tro o Academis de idiomas de acreditada solvencia el conocimiento de
cualquiera de los idiomas, tados Y que el personal que asi lo acredite
vecesite hacer uso del lul en el ejercicio de su cometido profesional

Art®, 1S*,- QUEDRANTO DF MONFDA.- Por el concepto de quebranto de mone-

. da, los cobradores y conductores-per-—
ceptorez percibirdn mensualmente la cantidad de 555,00 pesetas. Por
igual concepto, los taquilleros y factores percibirén 775,00 pesetas
monsuales. El personal que actualmente viene cobrando la cantidad de
285,00 pesetas mensuales, no siendo de obligado pego este quebranto de
moneda, percibira durante 1389 y por éste concepto, la cantidad de 305
pesetas mensuales.

I

Art®. 16° .- DIETAS.- El personsl de la Empresa que ostente la categoria

profesional de conductor-perceptor y gue por nece-
sidades del servicio esté obligado a salir de su residencia habitual
como cohsecuencia de desplazamientos a localidades radicadas fuera de
la Provincia de Milaga, percibird como dieta unica de caricter especisl
la . cantidad de 1.000,00 ptas. por dia de trabajo pernoctando en ta-
les localidades. También se abonarad ésta cantidad a- los conductores-—
perceptores que la Empresa desplace a RONDA (Malaga), y a los trabaja-
dores de igual categoria afectos & la base de Malaga que sean desplaza-
dos a la localidad de TOLOX (Malags).

Asimismo y en supuestos distintos de los contemplados anteriormente,los
trabajadores de la Empresa devengaran dieta completa cuando realicen un
servicio que les obligue a comer, cenar y pernoctar fuera de su resi-
dencia habitual, comprendiéndose dentro de éste supuesto los desplaza-
mientos contemplades en el niamero tres, del Art” 40° de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores. .

La parte de la dieta correspondiente al almierzo la percibiri cuando la
salida de su residencia habitual se efectue antes de las 12,00 horas y
el retorno después de las 14,00 horas.

La perte de la dieta correspondiente-a la pernoctacidén se percibira
cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de
su residencia habitual. ’

La parte de la dieta correspondiente a la cena se percibira cuando la
salida de su residencia habitual se efectue antes de las 20,00 horas y
el retorno después de las 22,00 horas. .

E1 importe de cada una de éstas dietas sers el siguiente:

:Metn de almuerzo........ Cesereeniees et aa et 600, Ptas.
Dieta de cena ...... 600,- Ptas.
Di’eta_de pernoctacion y des;yuno ferieeeeaas emeeeen $1S,— Ptas.
Dieta completa ..........c..... Ceerrtssaesesanen se.e 1.719,- Ptas.
La- dieta por los servicios de cercanias aunque comprendan distintos

términos municipales, sera de 448,- Ptas./dia. El personal sdscrito a
los servicios de Torremolinos y cercanias, siempre que prolonguen es-
tos pasadas las 24,00 hord9, percibirin dietas por importe de 600 Ptas

A los servicios de ruta que por su horario no les correspondiera el
devengo de dietas, se le asignaré ls dieta de cercanias.

Todos los precedsntes importes mantendrién sus reapectivos valores has-
ta el 31-12-89, aunque estos importes serén revisados en la forma y
con igqual perioricidad que las previstas para los salarios. -

Dieta especial de talleres.~ El personal mecinico que con ocasién de
reparsciones en ruts hayan de efectuar comidas o cenas, siempre que
estas sean consumidas, percibiran dieta especisl en cuantia de 909.00
pesetas por cada una de las referidas. El importe de éstas . dietas se
abonara en metélico a la salida del taller, El percibo de estas dietas-
sustituye el devengo de.las establecidas con cardcter normal.
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Art®, 17°.- ENFERMEDAD COMUN, ACCIDENTE NO LABORAL Y DF TRABAJO.~
La Empresa completara hasta el salario base de la primera columna de
la tabla salarial, mas la antigledsd sf correspondiera, las presta-
ciones econémicas de la Seguridad Social para los supuostos de enfor-
medad comin, accidente no laboral y de trabajo, siempre que la perma-
nencia en cualesquiera de las citadas contingencias rebasen los $2
dias. Asi, pues, el abono de¢ éste complemento se llevara a .cabo a
partir de los 53 dias y mientras dure el proceso de gue se trate.

Asimismo,el trabajador que se oncuentre en algunas de las mencionadas
situaciones percibira integramente el plus de transporte, si bien tal
abono se efectuard desde el primer-dia de baja. .

En los supuestos de bajas por ILT derivadas de efermedad comin o ac—
cidente no laboral, la Empresa abonard al trabajador en esas situa-
ciones los tres primeros dias de baja a razén de sueldo base, mas
antigiiedad, en el bien entendido que éste abono 10 realizara,sea cual
fuere la contingencia de la que proceda la baja, una sola vez dentro
del afio natural. -En la sequnda baja, dentro del afio natural, solo
abonard el 50 por 100 de iguales conceptos econdmicos. En bajas suce-
sivas, dentro del afio natural,no se abonara cantidad alguna con car-
go a la Empresa durante esos tres primeros dias.

Lot trabajadores en ILT percibirin integramente los c.omplemen\:os sa-
lariales de vencimiento periédico superior al mes.

La Empresa adoptara, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den al Servicio Médico de la misma, las medidas que estime mas opor-
tunas para vigilar y controlar los procesos de enfermedad o accidente
que padezca el personal, y muy especialmente aquellos casos que son
reiterativos en determinadas épocas del afio, asi como los que colnci-
den con el periodo anual de vacaciones, de forma que se consiga dis-
Tlnulr el alto porcentaje dg” absentismo exiztente por bajas labora-
es .,

Art®. 18°.- JORNADA DE TRABAJO.- Durante la vigencia de éste Convenio

. la jornada laborsl) para todo el per-
sonal de la Ewpresa sord de cuarenta horas eemanales de trsbajo efec-
tivo en cémputo mensual. Commo norma general, el trabajo se roalirzara
en jornada continuada,

Como excepcién & la norma general respecto de la jornada coatinuada,se
acuerda por anbas partes que las jornadas partidas que se efectiien en
la Bmpresa sean las que en la actualidad se vienen realizando de forma
habitual, y que son las siguientes: Servicios de Colegios; Tolox; Ca-
sares; Facturaciones; A. T. S,.; taquilla de Benalmidena Costa vy
Linea numero $ , Serxvicio Urbano de San Podro ‘de AlcAntara y
también los servicios que asi 1o exijan y hayan de realizarse como
consecuencia de puevas adjudicaciones de lineas. Estas jornadas parti-
das no podrén amplisrse por la Enpresa de forma unilateral, siendo
condicién indispensable para llevar a cabo cualqQuier ampliacién qQue se
cuente con la previa aprobacién de los representantes del personal. -

No se considerarén jornadas partidas los refuerzos que puedan rea-
lizar antes ¢ después del turno asignado en cuadrante, ya lo sean'en
el miswo o diferéntes servicios.No se podran asignar a un solo traba-
jador mas refuerzos qQue los que supongan el maximoe de horas permitidas
como efectivas o de conduccién en una jornada laboral, y Que é&stas, a
sSu vez, no superen el miximo autorizado como horas ~extrsordinarias,
cabiendo afiadir que los servicios de Colegios que experimenten modifi-
caciones en su realizacién a partir del préoximo curso eacolar seran
considerados a efecto de jornada como refuerzos, y estos refuerzos se—
ran realizados de forma rotativa por los d r pe [+ es ads-
critos s las bases desde donde se realicen tales servicios.

Todas las horas que se inviertan en la
abonarén a tenor del valor unitario

las de carécter extraordinario y/o de presencia, en el bien eatendido
que estos trabajos de refuerzos no se computarsn para completar jor-
nadas de trabajo, ni se tendran en cuenta para descansos 8sustituto-
rios. )
El personal con jornada continuada disfrutaria de un periodo de descan-
50 de quince minutos, que llevara a cabo mediante ls paralizacién del
servicio o trabajo correspondiente, considerindose éste tienpo como de
trabajo efectivo y epigrafiasdo como tal en los cuddros horarios.Cuando

realizacion de refuerzos se
fijado en éste Convenio para

por circunstancias oxtraordinarias hublera de trabajarse ese tiempo,
1os quince minutos se abonaran a prorrata del salario base, mas
antigiedad.

En guanto al personal que realice jornada partids de trabajo, percibi-
ra como compensacién econémica la cantidad de 346,00 ptas. por cada
dia de trasbajo. Esta cantidad dejaria de percibirse por el trabajador
cuando cese en el servicio con turnos partidos. Igual compensacién
econdémica que la establecida para los turnos partidos se abonara al
personal que ejecute refuerzos en horarios de trabajo distintos de los
que figuren en cusdrante. )

Conforme establece el RD num. 2001,/83,de 28 de julio, sobre regulacién
especiales y descansos, el tiempo

de la jornada de trabajo, nadas

total de conduccidén no 3 exceder de nueve horas diarias, salvo
causas de fuerza le cercania inmediata—al lugar de destino, no
pudiendo ningin trabajador conducir ininterrumpidamente mas de cuatro
horas sin hacer una pausa, salvo que la conduccién ds medis hora mas,

. permita la llegada al punto de destino. La duracién minima de la pausa

sera de treinta minutes, siendo. susceptible de fraccionamieuto a lo
largo del tiempo de conduccibén. .

Igualmente y soegun el art® 9°, del citado Resl Decreto, se distingue
a.efecto de duracién mAxima de la jornada de trabajo emtre trabajo
efectivo y tiempo de presencia del trabajador. .

Se consideran como tiempos efectivos de trabajo, los siguientes:

Tiempo de conduccidén del vehiculo con o sin viajeros.
Preparacién del vehiculo.

Toma de billeteras.

Repostado de carburante.

Tiempo de parada para cobro de billetes,

‘Control de carga y descarga de equipsajes.

Control de viajeros.

Averias roparadas por el Conductor.

Entrega de’'cuentas.

Tiempo de bocadillo de quince minutos.

Se consideran como tiempos de presencia los siguientes:

- Expectativas de servicio..
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~ Servicio de guardias y retenes.
- viajes sin servicio.

- Averias.

- Comidas en rute.

- Esperas,

Estas horas de presencia no se consideran dentro de ‘la jornada de
trabajo efectivo,ni se computan a efectos del limite de horas extraor-
dinarias.

Los excesos de tiempos que se produzcan sobre las Jjornadas mensuales
en cada Centro de trabajo de los de la Empresa, se procurarin repartir
en la medida de lo posible de forma equitativa entre el personal de
éstos Centros, en el bien entendido que en éstos casos 1la prestacién
de trabajos resultara obligatoria por imperativo de lo dispuesto en el
numero cuatro, del Articulo 3%°, de le Ley del Estatuto de los Traba-
Jadores siempre que se respeten los limites legales., Sin perjuicio de
lo indicado, éstos excesos de tiempos podrin ser compensados por la
Empresa con dia o dias de descansos sustitutorios, Estos descansos de
computo se facilitaran, siempre que el nombramiento de los servicios
lo permita a juicio de la Empresa, junto con los semanales o festivos.
El personal que disfrute de descansos sustitutorios o de cémputo, per-
cibira por éstos dias el plus de conservaciéon de material y la dieta
de cercania.

En su consecuencia, queda sin efecto ni valor algunos 1la obligacién
que imponia a la Empresa la redaccién del Articulo i18°,- del VIII
Convenio Colectivo,y Sentencia recaida en el procedimiento de Conflic-
to colectivo num. 1459/86, en,lo referente a la obligacidén de distri-
buir mensualmente el traba fectivo entre todos los dias laborables
Que correspondan a v

Art®. 19°.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y/Q ‘DE PRESENCIA.-Las horas extraor-
. B dinarias se retri-
buirdn e todo aquel trabajador de la Pmpresa que las realice al precio
unitario de 455,00 Ptas. durante el periodo comprendido desde o1 dia
1* de enero de 1989 hasta al 3i des mayo de igual afio. Y a 550,00 Ptas.
cada una de ellas, también a precio unitario y pera todos los trebaja-
dores de la Empresa que las trabajen, desde el dia 1° de junio de 1989
hasts la fecha de conclusiéon del Convenio; es decir, 31 .de .diciembre
de i9%0,
En cuanto a 1as horas de presencia, éstas se retribuirin a precio uni-
tario para todos los trabajadores con derecho a su percepcion al pre-
cio de 425,00 Ptas. durante toda la vigencia del Convenio,

horas no expe-

Los precios reflejados anteriormente para unas y otras
salariales

rimentaran incremento alguno por revisiones o incrementos
en los dos afos de vigencia del Convenio.

Hay que indicar, asimismo, gue aungue los respectivos valores de les
horas extraordinarias y de presencia han sido expresamente pactados
por la Empresa y' sus trabajedores, con el fin de compensar a éstos de
los reales importes de dichas horas se abona a cada uno de ellos la
cantidad mensual de 4.318,~ Ptas. por doce pagos al afio, incrementan-
dose ésta cantidad en el incentivo de Corivenio o plus de asistencia.

Por otro lado y en relacién con las horas extraordinarias se hace
constar lo que sigue: -

Se consideran horas extraordinarias y retribuidas como tales, aquellas
que en computo mensual tengan la consideracion de trabajo efectivo y
excedan de las previstas para el mes.Igualmente se consideran y abonan
como extraordinarias las que rebasen las 9 horas diarias de trabajo
efectivo.

Teniendo en cuenta la especial naturaleza y caracteristicas del traba-
jo en los servicios de transporte, se conviene Yy pacta expresamente
por las partes que conclertan este Convenio, seqin previene el Real
Decreto num. 1857/81, de 20 de agosto y disposiciones complementarias,
que todas las horas extraordinarias y/o de presencia que puedan reali-
zarse tengan la consideracion de estructurales y, por ende, tributen a
la Seguridad Social por el tipo establecido para las mismas.

Asimismo, se acuerda por ambas partes la posibilidad de que dichas ho-
ras extraordinarias puedan ser compensadas en el mes qQue se produzcan,
por un tiempo equivalente de descanso sustitutorio, en 1lugar de ser
retribuidas econémicamente. A tal fin, de precisarlo la organizacion
de servicios, se acudiria a las distintas modalidades de ‘contratacién
laboral para facilitar dichos descansos.

La prestacidon de trabajos en horas extraordinarias y, en  su caso, la
realizacién de refuerzos, seré voluntaria, salvo en los casos que sean
imprescindibles por imperativo del servicio o los refuerzos se presten
en Colegios.

Caso de tener que realizarse horas extraordinarias imprescindibles, se
tendréd en consideracién lo uig)uontex

y . delegados sindicales

a).- Los representantes d¢ kos trabajadores

tendran informacién mensual de las horas extraordinaries realizadas,
causas que las provocaron, qQuienes laa han hecho y su distribucién por
secciones,

b).- Teniendo en cuenta el cémputo mensual de horas, la realizacién de
horas extraordinarias, caso de efectuarse, se anotarén dia a-dia para
el supuesto de que excepcionslmente la jornada diaria exceda de 9 ho-
ras, Tales horas se totalizaran monsualmente y se entregara al traba-
jador copia del resumen mensual en el correspondiente parte.

c).- Siguiendo las directrices que se vienen marcando por el Gobierno,
las Organizacionas Empresariales y Sindicales, conducentes a la supre—
sién de las horas extraordinarias habituales, la Empresa se comprome-—
te a reorganizar y planificar determinados servicios, de forma tal que
8in parjuicio ni deterioro de los mismos, las horas extraordinarias no
se realicen en lo sucesivo, supliéndolas con admisiones de nuevo per-
sonal.

Art®, 20°.- DESCANSOS SEMANALES O FESTIVOS.- Todo el personal de 1la
Empresa disfrutara de un
descanso semanal ininterrumpido de 36 horas.El personal exceptuado del
descanso dominical lo hara en uno de los seis dias laborables siguien-—
tes,
Si por razones imprevistas en el desarrollo de 1los sarvicios, tales
como averias, accidentes, enfermedad, faltas o permisos, el descanso
semanal o festivo no se pudiera conceder en la fecha prevista para su
disfrute en el cuadrante mensual de servicigs, se concedera dentro de,
los seis dias siguientes al previsto en el mismo, y s8{ por circunstan-
cias excepcionales resultara imposible concederlo en ese espacio de
tiempo, se abonara al trabajador todas las horas realizadas en dicho
dia al precio establecido para las de presencia o extraordinarias, se—
gun se trate,

" que se dice seguidamente, comprometiénd

Las fiestas laborales con caricter retribuido y no recuperable ser:
14 al ano, doce nacionales y dos locales. Estas fiestas seran disfn
tadas por el personal en el dia sefialado como festivo o dentro del m¢
natural al qQue correspondiera dicho festivo. En el supuesto de que !
Empresa hubliera de abonarlos, serin retribuidos de igual manera q
los descansos semanales.

Art". 21".- VACACIONES.- El personal de “Automdviles Portillo, 5.A.

disfrutara anualmente de un periodo de vac:
clones no sustituible por compensacion econdmica de treinta dias ne
turales.

El calendario de vacaciones anuales seré confeccionado de comin acue:
do entre la Direccién de la Empresa y los representantes de los trab:
Jadores, y en é1 se fijara el periodo de vacaciones para todo el pe:
sonal, debiéndose exhibir publicamente al comienzo de cada ano. K«
periodos de vacaciones fijados en tal calendario no podrén ser modifj
cados unileteral , requirié para ello €l acuerdo de 1os tre
bajadores afectados y, en cualquier caso, de producirse el cambio ¢
fecha, esta debe tljarseacyos meses de antelacién a la inicielment

prevista para el comienzo d disfrute, salvo causas especiales deb]
damente justificadas y a adas por el trabajador~de que se trate.

Las vacaciones anuales-serdn disfrutadas por el personal de la Empres
a 1o largo de los docs meses del afio, sin exclusién de 1los meses d
verano o de aquellos otros que coincidan con la mayor actividad pro
ductiva estacional de la misma. . .

El periodo anual de vscaciones serA retribuido con carécter gsnera
computando el sueldo base, el incentivo de Convenio, el plus de asis
tsncia en lo concerniente a los dias laborables del mes que se vaqu
Y el plus de transporte, mas antigiedad si correspondiera, y a la can
tidad esi obtenida me anedird la media rasultante de los ingresos de
vengados por el trabajador en el trimestre natural inmediato anterio
al disfrute del periodo vacacional computando los siguientes concep
tos: plus de conductor-perceptor; conservacién de material; plus d
conservacién de talleres; plus de conocimiento de idiomas.y plus d
nocturnidad.

En concepto de bolsa de vacaciones la Empresa satisfard al personal e
l1a némina del mes inmediato anterior al disfrute de las mismas,la can
tidad de 7.944,00 Ptas. Esta cantidad por su cardcter puramente asis
tencial carente de toda consideracion salarial, no podré ser tenida e
cuenta para conformar la base de cotizacién al Régimen General de 1
Sefjuridad Social.

Cuando se trate de trabajado} cuyo contrato haya durado menos de u
afio, la Empresa podra compensar en metadlico el importe de las vacacio
nes no disfrutadas.

Art®. 22°.- PERMISOS Y LICENCIAS.- £1 trabajador, previo aviso y jus

tificacion, podra ausentarse de
trabajo con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y tiem
po siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
afinidad, de acuerdo con el Estatuto de los trabajadores. Este tiemp
podréa ampliarse hasta tres dias mas cuando el trabajador necesite ha
cer un desplazamiento al efecto.

Cc) Un dia por traslado del domicilio habitual, renovacién del permis
de conducir, siempre y cuando no coincida con el descanso semanal de
productor-que requiriese de éste permiso prefijado en el cuadro d
servicios.
,

d) De un dia en caso de consulta médica del trabajador o de su famili
fuera de la localidad, ordenada por el médico de Empresa o el de 1
Seguridad Social, en caso de familiar, previa justificacién.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex
cusable de caracter piblico y personal.

f) Por el tiempo que se especifica en la normativa laboral para lo
representantes sindicales y del personal.

g) Por el tiempo necesario Ia concurrir a examenes, de conformida
con la legislacién vigente/ /’

23°.- AYUDA ECONQMICA PABA TRABAJADORES CON [HIJOS DISMINUIDG

La empresa abonard & sus trabjadores con hijos disminuidc
psiquica o fisicamente, la cantidad de 8.560,00 Ptas. mensuales px
éste concepto y cada hijo en ésta situacién. El abono y  concesién «
ésta ayuds queda supeditada a que el baneficiario de la misma acredit
ante la Empresa, con idénticos requisitos que los exigidos por la 5S¢
guridad Social a iguales fines, su deracho a la percepcidn de refarer
cia.

Tenitendo en cuenta el marcado cardcter asmistencial de ésta prgstnc!én
su importe no sera tenido em cuenta e los efectos de cotizacién a 1
Seguridad Social. B

24° .~ PROMOCION PROFESIONAL.~ Todo el personal de la Empresa qu

demuestre aptitud y capacidad su
ficientes para optar al ascenso de categoria, serd promovido a la qu
le correspondiera en base s sus conocimientos, dentro de las neceside
des de la Empresa.

Art”. 25°.- PRIMA DE TALLER.- La denominada prima de conservacidn ¢

taller se seguira abonando al persone
en la forma y condiciones establecidas, si bien la cuantfia de 1a misn
queda cifrada en 4,311,.828,00 Ptas. anuales, y su pago se efectuard
razén de 359.319,- .ptas. mensuales.

Art*.

Art®. 26°.- ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES.- La Emptesa facilitarad- al
personal la ropa de trabajc
éste a la durante
el periodo de su uso en decoroso estado de conservacioéon y limpleza,
asi como a utilizarla convehnientemente durante su jornada de trabajo.

Personal de Movimiento.- Un uniforme de inviermo compuesto por una
chaqueta o guerrera, cada tres afios; dos pantalones dos camisas Yy ung
corbata cada dos afios; y un jersey de lana cada cinco afios. Todos los
veranos una camisa y un pantalén frescos.A los conductores del Servi-
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cio interurbanc se les proveeri, ademas, de un buzo © mono cada cinco
afios. La corbata seréd utilizada desde el 1 de.octubre hasta el 31 de
marzo. Durante el periodo en el que no se utilice la corbata, las ca-
misas iran ien abr 4 hasta el segundo botén del
cuello.

Los uniformes ya entregados al personal de Movimiento, seran utiliza-
dos,hasta finalizar al periodo de vigencia de los mismos, en las con-
diciones de¢ color y distintivos facilitados. La chaquata o guerrera
que se facilite con la préxima entrega sera del mismoc color qua el
del pantaldén y éste no llevarad vivo a lo largo de las costuras. .

Personal da Talleres.- Dos monos o buzos cada afio, asi como un penta-
16n y dos camisas de verano, Los electricista usarin un peto antiaci-
do. A los lavadores sa les proveara de botas altas de goma, Al psrso-—
nal de talleres que por su trabajo ésté expuesto a la caida sobre el
pié de materiales o herramientss pesadas, se les proveera de zapatos
especliales de proteccién.Casfla dos inviernos se facilitera al personal
de talleres up jersey de dana,

Art®, 27*.- PERMISO DE CONDUCYR.- A los conductores que por motivo

del ejercicio de su .profesién les

fuera retirado temporalmente su cdihet de conducir, COR excepcidn de'.
1los supuestos de que dicha retirada traiga causa de drogas o alcohol,

la Empresa se compromete a adaptarlos a otros puestos de trabajo en
tanto dure la retirada del mismo, percibiendo su retribuciéan de con-
formidad con el puesto de trabajo que realmente desenpeiie on  tanto
dure la nurm del permiso.

Art®, 26°.- Wuhmm
EMPRESA OFRIVADOS DE INCAPACIDADES FN GRAROS DE_TOTAL PA-
BA_LA_PROFESION HARITUAL Y ABSOLUTA PARA TODO TRABAJO.

el Contrato de trabajo se extinga como consecuen-

cla de la invalidez permanente total o absoluta del trabajador, la

Empresa abonarad al afectado por cualquiera de éstas lnc-pacldudes la
- .cantidad de 10.000,- Ptas. (Diez mil pesetaa) por afic de servicio,
prorrateindose por meses los pariodos de tiempo inferiores a un afio.

Con lndependencla del abono de 1! anterior cantldad. los trabajadores
en situacién de 1dad te total para su profesidén habi-
tual percibirén como ayuda la cantidad de 3.000. 000,— de Ptas. (Tres
millones de pesetas), medlante entrega a cargo de Compaliia de Seguros
con la que la BEmpresa ha suscrito Poliza a1 afectado.

Ahora bien, como quiera que la Poliza de cobertura de la cantidad de
referencia entra en vigor a partir del decimoguinto dia sigulentes a
la firma de éste Convenio, la Empresa, y por 1o que respectsa a los
concretos trabajadores que actualmente se encuentran en situacién de
incapacidad laboral transitoria o en expectativa de ser declaradoes
inviélidos en el grado de total, se reserva la opcion entre incorporar
a és8tos concretos trabajadores a su plantilla en un puesto scorde con
sus posibilidades y en el Centro que hicieren falta o, en defecto de
lo anterior, abonarles a su costa 1los tres millones previstos para
éstos casos. - .

~ JUBILACION ANTICIPADA.- De conformidad con la autbriza-
cién que concede el pirrato se-
gundo de la disposicién adlclonal quinta, del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobada por Ley numero 6/80, de 10 de marzo, y teniendo en
cuenta las normas sobre anticipscion de la edad de jubllacién como
medida de fomento del empleo que regula el Real Decreto nlmerc
1194/85, d¢ 17 de julio, se establece la obhligatoriedad del ce-
se en la Empresa por jubilacién de todo aquel trabajador de la mis-
ma Que cumpls o haya cumplido los 64 afios, obligandose la Empresa a
sustituirlo con una nueva contratacién de caracter indefinido.

Art®.

Ax-t'. 30°.- PREMIO DE JURILACION.- Por éste b & a
todo trabajador de la mpresu que

se jublle la cantidad de 5}0‘2/— Ptas., por afioc de servicio, prorra-

teAndose por meses los per, 0s de tiempo inferiares a un afo.

Art®. 31.- mﬁmﬂmﬂa.- De conformidad con 1o establecido en

¢l apartado d}, del numero dos, del
articulo 85°,- de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea la
Comisién Purltarh de representacion de las partes negocladoras, a la
que habré de somoterse con caridcter obligatorio y como trémite precep
tivo, previo e indispensable, todas las situaciones conflictivas, re-
clamaciones, comunicaciones o denuncias de indole laboral que puedan
formularse individual o colectivamente por los trabajadores ante 1la
Inspeccién de Trabajo, Delegacién de Trabajo o . Juzgados de-lo Social,
de forma que las divergencias que surjan y cuya resolucién aparezca
encomendada a las citadas instancias puedan ser resueltas iniclalmen-
te en el seno de la Expresa.

Una ver agotado el trdmite voluntario de soluclones conflictivas sin
haberse resuelto la controversia, los interessdos podrdn acudir a las
respectivas competencias de la Autoridad Laboral o Jurisdiccional,

La Comislén Paritaria estard integrada por los slqulenteé miembros:

EMPRESA: D, Pedro Lopez- Quesada
D. Antonio Lépez Galaparo

. Diego Parada Ramirez

. Juan Roldén Grande

D
D
TRABAJADORES . D. Rafael Dominguez Rulzr
D. Francisco Jurado Termero
D. Pedro Garcia Castilla -
D. Salvador Bandera Guzman
A las reuniones de la Comisiéon Paritaria podran concurrir cada una de
las partes que la fntegran asistidas de sus asesores.

Art®. 33°.- DERECHOS SINDICALES. Y DE REPRESENTACION COLECTIVA.-

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa
a través de los 6rganos de representacién: Comite Intercentros y Sec-
ciones Sindicales.

Del Comité Intercentros.- De conformidad con lo Qque el respecto esta-

blece el num. 3 del Art*®, 63°,- de la Ley
nim. 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de .los 'rrabajadores, -ambas
partes acuerdan que la representacién del personal sea ostentada pox
el Comité Intercentros y por las seccliones Sindicales que de conformi

dad con la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical
puedan constituirse o estén constituidas en el seno de la Empresa.

El Comité Intercentros estara compuesto por i3 miembros que seran
elegidos de entre los componentes de los distintos Comités de Centro
con la misma proporcionalidad y por éstos mismos. .

El Comité Intercentros es €l érgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores exX le Empresa para la defensa de sus in-
tereses.

Se le reconoce al Comité Intercentros las siguientes funclionas:

A).- Seré Informado por la Direccién de la Empresa: .
a) Trimestralmente, sobre 1a evolucién general del sactor del
transporte, sobre la evoluciéan de los negocios y la situacién
de produccién y su N‘Wl'lll.

b) Anualmente tendré conocimiento y a su disposicién el balance,
cuenta .de resultedos, memoria y, en general, de cuantos docu-
mentos se faciliten a los soclos.

€) Con carécter previo a su ejecucién por la Empresa,sobre rees-
tructuraciones de plantilla, clerres totales o parciales, de-
finitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobra
el traslado total o parcial de les instalaciones empresaria-
les y sobre los planes de formacién profesional de la Empresa

qa

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabzjo y cualqguiera de sus posibles consecuencias. Estu-
dio de ‘tiempos, establecimiento de sistema de primas o incen-
tivos y valoracién de los puestos de trabajo.

e) Sobre la fusidn, absorcién o modificaclén del status juridico
de la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volimen de empleo.

f) La Direccién facilitars al Comité Intercentros, el modelo o
modelos de contratos de trabajo que hablitualmente utilice,
estando legitimado el Comité Intercentros para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante
la Autoridad Laboral competente. .

g) Sobre sanciones impuestas por faltas muy grave‘s Y, en espe-
cial, en supuestos de despido.

h) En lo referente a estadisticas sobre indices de absentismo y
sus causas,accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de slniestrabilidad, el mo-~
vimiento de ingresos, ceses y ascensos.

B).— Ejercerd labor de vigilancia en lo referente a:
a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de

. Segquridad Social, asi como el respeto de los pactos recogidos
en éste Convenio. .

b) La calidad de la docencia y la efectividad dé la misma en los
centros de formacidén y capacitacién de la Empresa.

c) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa,

d) Participacién, como reglamentariamente se determine, en la

gestion de obras nocialea establecidas en la Empresa (lnsti-
tucién Social, Becas 9tc ) en beneficio de los trabajadores
o de sus lmlllamﬂj

@) Colaborardé con la Direccién para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento de la disciplina y
el incremento de la productividad en la Empresa,.

f) Se reconoce al Comité Intercentros capacidad procesal - como
érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o ju-
diciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

g} Los miembros del Comité Intorcentros y ‘éste en su conjunto,
observarin sigilo profesional en todo lo referonte a los
apartados a) y c) de A), ain después de dejar de pertenecer
al Comité Intercentros y, en especial, sobre todas aquelhl
materias que la Direccién sefale expresamente como de carac-
ter reservado.

h) E1 Comité Intercentros velard porque los procesos de selec—
cién de personal se cumplan, tanto para el ingreso de nuevo -
personal, como para los ascensos Yy velara asimismo por la no -
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de ‘una politica
racional de empleo.

C).~ Al Comité Intercentros se le reconocen las sigulentes garaanties:

a) Hingin miembro del Comité lntercentros podra ser despedide o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente al de su cese, salvo que éste se produzca
por revocacién o dimision, y siempre que el despido o sancién
se basen en la actuacién del trabajador on el ejercicio legal
de su representacién, Si el despldo o las faltas muy graves
obedecieran a otras ceusas, debera tramitarse expediente cor—
tradictorio en el qQue serdn oidos, aparte del intaresado, los

- restantes miembros del Comité Intercentros, y Delegado Sindi-
cal al que pertenexca en el supuesto que se hallare reconoci-
do como tal de conformidad con la LOLS. Poseeré prioridaa de
permanencia en la Empresa o centro da trabajo respecto de los
demias trabajadores en los supuestos de suspensién o extincidn
por causas tecnolégicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o razén del desempeiio de su representacién

c) Podran ejercer libertad de expresion en el interior de la
. Empresa en las materias propias de su representacidén, pudien-
do publicar o distribuir sin perturbar el normal deseqvolvi—
miento del proceso productive, aquellas publicaciones de in-
terés laboral o social, comunicando todo ello previamente a
1s Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
.legal vigente.

@) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina.El Comité Intercentros podra acumular las horas
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que a cada miembro de los Comités de Centro correspondan y
distribuirlas a uno o a varios de sus P t ain reb

el méximo total que la y determine, pudiendo quedar releva-
do o relevados de 1 trabajos sin perjuicio de su remunera-

cién. No se computybdn dentro del maximo- legal de horas, el
exceso que sobra el mismo se produzcd con wmotivo de 1a desig-
nacién de 1os Delegados de Personal o miembros del Comité In- -
tercentros como componentes de la Comisién Negociadora de los
Convenios Colectivos de la Empresa.

De las Sacclones Sindicales.- Los trabajadores afialiados & un sinai-

: cato podrin en el émbito de ls Expresa:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo astablecido
en los Estatutos del Sindicato. '

b) Celebrar reunionas, previa notificacién a la Empresa, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de
trabajo y. sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

c¢) Recibir la informacién que le remita el Sindicato.

2).- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y
de los que temgan representacién en el Comité Intercantros, ten-
drén los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la Aifusién de aguellos avisos que
puedan ianteresar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general,la Expresa podra a su disposicién un tablén de anuncios
qua deberk situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
gar: ice un ad A al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos
legislacién especifica.

por 1la

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus ectividades en aquellos Centros de Trabajo que cuenten con mas
de 250 trabajadores.

En los Centros de Trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cual-
quiera que sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos
con presencia en el Comité Intercentros,estaran representadas a todos
los efectos, por un Delegado Sindical elegido por entre sus afiliados
en la BEmpresa.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité Intercentros,tendran las mismas garantias que las establecidas
para,éste érgano de representacion.

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la Em-
presa ponga a disposicién del Comité Intercentros,estando obli-
gados los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional en
aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones del Comité Intercentros y de los oOrga-
nos intermos de la Empresa en materia de Seguridad e Higlene en
el trabajo, con vor pero sin voto. . !

€) Ser oldos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas

de caricter colectivo quesafecten a los trabajadores en general
y a los afiliados a s ndicato en particular, y especialmente
en los despidos y Yones de éstos ulti

anm’.- A requerimiento de loa trabajadores afiliados a las

Centrales Sindicales o Sindicatos que ostenten la
representacisén, la Empresa descontari en la némina mensual de los tra-
bajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente. El traba-
jador interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la Di-
reccién de la Empresa un escrito en el que expresard con claridad la
orden de descuento, la Central Sindical o Sindicato al que pertenece y
la cuantia de la cuota. La Empresa efectuara las antedichas detracclo-
nes, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

Excedencias.- Podrin solicitar situacidn de excedencia aquellos traba-

jadores en activo que ostentaran cargo sindical de rele-
vancia a nivel de secretariado del sinAdicato respectivo, y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanecera en esa situacién mientras
se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporéndose a 1la
Empresa si lo solicita en el término de un mes al finalizar-el desem—
pefio del mismo. N

Crédito horario para Secciopes Sindicales.- Las Secciones Sindicales

reconocidas de conformidad
con lo que antecede, podrén disponer de un crédito de veinticinco ho-
ras mensuales para el ejercicio de su labor a cargo de la Empresa y
asimismo se autoriza a que dichas secciones Sindicales puedan hacer
uso de horas a cargo de las asignadas a los representantes de los tra-
bajadores sin limite, hasta/\si miximo de les que correspondan a los de
su Central Sindical. . .

X CONVENIO COLECTIVO "ANEXO MUM. UNO
TABLA DE SALARIOS PARA EFECTO DE CONVENIO COLECTIVO DE
AUTOMOVILES PORTILLO S.A.", DE APLICACION DESDE EL
1° DE ENERO DE 1989 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1989

MOZO DE EQUIPAJES ........... 1.690 18.63S"
JEFE DE TRAFICO ... . 50.772 19.350 20.717
INSPECTOR ......... . 1.690 20.686
CONDUCTOR ....e.v.n . 1.690 20,686
CONDUCTOR-PERCEPTOR . 1.690 20.686
COBRADOR .....coe0ce- . 1.690 18,128
JEFE DE TALLER .... . $0.772 22,192 21,180
JEFE DE MATERIAL ..... . 50.772 13,611 21,130
MAESTRO TALLER ....... . 50.772 13.611 21,130
ENCARGADO TALLER ..... $0.772 —-——— 21,130
CONTRAMAESTRE  .,..conen- $0.772 - 21,130
ENCARGADO ALMACEN $0.772 - 21,130
AUXILIAR ALMACEN 1.6%0 - 21.100
JEFE DE EQUIPO ............ 1,690 - 21.400
OFICIAL DE PRIMERA OFICIO .. 1.690 - 21.100
OFICIAL DE SEGUNDA OFICIO .. 1.690 - 21.100
OFICIAL DE TERCERA OFICIO .. 1,690 - 21,100
ENGRASADOR ......concvenasss 1,690 - 21.100
CONDUCTOR NOCHE TALLER 1.690 - 21.100
LAVADOR ....vevnnnnnnn 1.690 - 21.100
MOZO DE GARAGE .... 1.690 - 19.457
LIMPIADORA GARAGE ... . 1,690 - 19,457
APRENDIZ PRIMER ANO . . 1.182 - 15,004
APRENDIZ SEGUNDO ARO . . 1,299 - 15.004
APRENDIZ TERCER ANO .. 1.415 13,756
APRENDIZ CUARTO ANO . 1,534 ——— 14.547
TELEFONISTA .......... $0.772 4.317 14.648
VIGILANTE NOCTURNO ... .. 1.690 142 18.635
BOTONES ............cc00spy? 23,796 4.317 14.631
LIMPIADORA OFICINAS )_,A,,/// 1.690 - 142 18.635

X CONVENIO COLECTIVO

TABLA DE PACAS EXTRAORDINARIAS ARO 1.989

ANEXO NUM. DOS

CATEGORIA PROFESIONAL FEBRERO, ABRIL, JURIO DICIEMBRE
AGOSTO,
JEFE DE SERVICIOS.........-- 38.704 $8,176
LICENCIADO .. . 33,847 - $0,.772
AT.S,iciuenan . 33,847 50,772
JEFE DE SECCION.. . 33.847 $0.772
JEFE DE NEGOCIADO.....cc-on- 33.847 $0.772
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO... 33,047 $0.772
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO... 33.847 50,772
AUXILIAR ADMINISTRATIVO..... 33.047 $0.772
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO.... 30.698 46.049
JEFE DE ADMON. DE PRIMERA... 33.047 - 50.772
JEFE DE ADMON. DE SEGUNDA... 33.047 50.772
ENCARGADO TAQUILLA MALAGA... 33.847 50.772
TAQUILLERO INTERURBANO...... 33.047 $0.772
TAQUILLERO CERCANIA ......:. 33.847 50.772 -
FACTORES-ENCDO.CONSIGNA. . ... 33.847 $0.772 -
MOZOS DE EQUIPAJES ......... 33.764¢ 50.700
JEFE DE TRAFICO ....... . 33.847 50.772
INSPECTOR ....... .. . 33.784 50.700
CONDUCTOR .......... 33.784 50.700
CONDUCTOR PERCEPTOR 33.7684 50.700
COBRADOR  .......... 33.7684 50.700
JEFE DE TALLER ..... 33.847 50.772
JEFE DE MATERIAL ........... 33.847 50.772
MAESTRO TALLER .........c--- 33.847 50.772
ENCARGADO TALLER ........... 33.847 50.772
CONTRAMAESTRE .. ovocvonvc-n- 33.847 $0.772
ENCARGADO DE ALMACEN ....... 33.847 50.772
AUXILIAR ALMACEN ... 33.78¢ 50.700
JEFE DE EQUIPO ....-. 33.78¢ 50.700 -
OFICIAL DE 1° OFICIO 33.78¢ 50.700
OFICIAL DE 2" OFICIO .. 33.784 50.700
OFICIAL DE 3* OFICIO ... 33.784 $0.700
ENGRASADOR .......... JUP 33.784 50.700
CONDUCTOR NOCHE TALLER ..... 33.784 50,700
LAVADOR . .....ccesanaroccnns 33.784 50,700
MOZO DE GARAGE .....ocvvncn- 33.784 $0,700
LIMPIADORA GARAGE_ 33.764 $0,700
APRENDIZ DPRIMER ANO . .. 23.596 35.397
APRENDIZ SEGUNDO ARO . 25.962 38.944
APRENDIZ TERCER ANO ........ 28.287 42.431
APRENDIZ CUARTO AHO ........ 30.656 45.98)
TELEFONISTA ........ .. 33.847 50.772
VIGILANTE NOCTURNO ....... 7 33.784 $0.700
wrom:s/ 15,863 23.796
LIMPTADORA OFICINA 33,784 50,700

X CONVENIO COLECTIVO

"ANEXO MUM, TRE

'TEHMAS VARIOS QUE UAN SIDO OBJETO DE NEGOCIACION Y QUE MO QUEDAN IN-
CLUIDOS EN EL ARTICULADO DEL CONVENIO.

CATEGORIA PROFESIOMAL SUELDO INCENTV® PLUS DE PLUS DE
BASE CONVENIO ASISTENCIA TRANSPORTE
JEFE DE SERVICIO ............ 58.176 27.534 — 21.130
LICENCIADO .....cevcesvaasss 50.772 28.598 21.130
AYUDANTE TECNICO SANITARIO... $0.772 19.807 —_— 21.13
JEFE DE SECCION .. . $0.772 24.057 102 21.130
JEFE DE NEGOCIADO ....... . 50.772 23.371 102 21,130 -
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO ... 50.772 18.728% 102 21.130
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO ... 50.772 16.115 102 21.13%0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ..... 50.772 . 8.278 102 21.13%0°
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO . 46,050 4.317 — 13.931°
JEFE DE ADMON DE PRIMERA . $0.772 19.810 ———= 21.130:
JEFE DE ADMON DE SEGUNDA . 50.772 14.756 102 21.130°
ENCARGADO TAQUILLA MALAGA ... 50.772 16.115 102 21.130
TAQUILLERO INTERURBANO ...... 50.772 8.279 102 21.13%
TAQUILLERO CERCANIAS ........ 50.772 4.317 27 21.13
50.772 4.317 27 21.130

FACTOR/ENCARGADO COMSIGNA....

La Empresa se compromate a mantener el viaje cultural que anualmente
programa, y también a A las ayud que sean {as pera el
equipamiento deportivo de los equipos gque establecerse. Ds
igual manera la Empress fomentard,concediendo las ayudas que resulter
necesarias, los viajes sociodeportivoculturales que puedan organira:
sus trabajadores. . - .
La Empresa #e compromate a no figurar como descanso semanal el di:
que figure o soliciten sus representantes sindicales para efectua
las gestiones inherentes a su condicién de tales. E1 descanso.corres-
pondiente no disfrutado por esta circunstancia se concederh al traba-
jador representante sindical dentro de los seis dlas siguientes ¢
aquel en que correspondid su disfrute. Y si éstos descansos no se di
frutan, se abonarén en la forma prevista em el Coavenio Colectivo.

El aia de permiso sindical serd consiad do en a jornada de
trabajo, de conformidad al .tiempo que para el servicio de que se tra.
te estuviera establecido en el cuadrante de servicios y sin que ese
tiempo pueda ser inferior al previsto en el mismo. Este tiempo ser:

computado integramente a efectos de tiempo miximo de permis:
sindical.
Respecto de los viajes en vehiculos de la Empresa, por ésta se man-

tienen los pases gratuitos a los trabajadores de la misma, esposa
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cényuge de éstos e hijos menores de 18 aiios y mayores de ésta edad
que justifiquen que estén estudiando, extendiéndose éste beneficio a
las esposas de los trabajadores jubilados, en el bien entendido que
el ejerciclio priactico de estos beneficlos se atendrin a las' normas
especificadas en la Ord de T portes por carretera.

Disposicién adicional.- Ambas partes hacen constar que los derechos y

obligaciones concernientes a la relacién 1la-
boral gue no aparezcan especificamente regulados en éste Convenio Co-
lectivo, se regirén por las normas legales de general y pertinente
aplicacién.

En 10 referido al ingreso de nuevo personal, jévenes desempleados, se
acuerda por ambas partes esperar a 1os resultados de las conversacio-
nes entre Gobiermo y Sindicatos. En el supuesto de que no se concluya
en acuerdo, se retomarian las negociaciones sobre este punto en par-
ticular entre la Exmpresa y la representacién social.

Se acuerda que en el préximo Coavenio Colectivo quede congelado el
plus de transporte al valor del 31-12-89, el incremento que hublera
de experimesntar el mismo a partir del dia 1° de enero de 199, segun
aumento salarial gue se pacte para dicho afio, ambas partes acuerdan
egocliar la.forma y destino de dicho incremento.
almente se acuerda qgue los trabajadores con hijos que se encuen-
en cumpliendo el Servicio Militar puedan solicitar a 1la Direccién
1 resa pases para utilizar nuestros servicios de forma gratui-
1lps, durante el tiempo que dure d’fho Servicio y siempre
a desplazarse a) cantro mili . Tales solicitudes se
forma individualizadia vy 5 concesién extraconvenio:

atenderan

ANEXO AL *X CONVENIO.COLELTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARMN LA
EMPRESA AUTOMOVILES PORTILLO, §.A.° MEDIANTE EL QUE SE ESTABLECE LA
REMUNERACION ANUAL DEL PERSONAL EN FUNCION DE LAS HORAS ANUALES DE
TRABAJO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO 5) DEL
ARTICULO 26° DE LA LEY XUM. 6/60 DE 10 DE MARZO DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES .

CATEGORIAS PROFESIONALES HORAS DE TRADAJO REMUNERACION
ANUALES ANUA!
Jefe de Servicios . 1626,27 1.542.120
Licenciado .,.... 1826,27 1.433,.951
Ayudante Técnico sanlt.rlo “ew 1826,27 1.318.459
Jefe de Seccidn ... .cvvvveens 1826,27 1.409,957
Jefe de Negociado ...... . 1826,27 1,401,725
oficial de Primera miniltv’ 1826,27 1.345.973
Oficial de Segunda Administv®, 1826,27 1,314,653
Auxiliar Administrativo ......° 1826,27 1.220,.609
Aspirante Administrativo .....- 1826,27 979.059
Jefe de Administracién de 1°,, 1826,27 1.331.850
Jefe de Administracidén de 2°*.. 1826,27 1.301.700
Encargado de Taguilla Milaga.. 1826,27 1.323.178
Taguillero Interurbano ....... 1026,27 1.229.146
Tagquillero Cercanias ......... 1826,27 1.159.177
Factor/Encargado de Consigna.. 1826,27 1.159.177
Mozo de Equipajes ............ 1826,27 1.119.864
Jefe de Tréafico .. 1826,27 1.318.019
Inspector ....... . . 1826,27 1.285.731
Conductor .......... .. 1826,27 1.176.010
Conductor-Perceptor .. 1826,27 1.321.385
Cobrador ........ - 1826,27 1.119.885
Jefe de Taller .. . 1826,27 1.479.972
Jefe de Material . . 1826,27 1.549.220
Maestro de Taller .... 1826,27 1.549.220
Encargado de taller .. 1826,27 1.337.454
Contramaestre ... . 1826,27 1.337.454
Encargado de Almacen . 1826,27 1.309.946
Auxiliar de Almacén ., 1826,27 1.196.886
Jefe de Equipo taller 1826,27 1.318.579
Oficlial de 1°* Oficio . 1826,27 1.298.849%
Oficial de 2° Oficio . 1826,27 1.248.912
oficial de 3° Oficio . 1826,27 1.225.889
Engragador ......e.so0... .- 1826,27 1.222.002
Conductor taller mocturmo .... 16826,27 1.245.924
1826,27 1.196.886
1826,27 1.170.592
Limpiadora de caraqe . 1826, 27 1.170,592
Aprendiz de ter. ano . 1826,27 824.629%
Aprendiz de 2° afio_... 1826,27 882.907
Aprendiz de 3er. afio ......... 1826,27 925.383
Aprendiz de 4° afio ..... 1826,27 993,707
Telefonista .......... 1826,27 1.065,1%5
vigilante nocturno ... 1826,27 1.119,664
Limpiadora Oficinas .. 1826,27 1.119,.864
Botones ..........c0n00000000 1826,27 623,903

ACUERDO de 21 de julio de 1989, de la Direccién Gene-
ral de Trabojo y Seguridod Saciol, par el que se ordena la
inscripcion, depésito y publicacién del canvenio colectivo de
trabajo* de dmbito interprovinciol de lo empresa Federacion
Andaluza de Fitbol.

Visto e) Pexto del Convenio Colectivo de Trubajo de la Epresa

“FEDERACION ANDALUZA DE FUTBOL®-(F.A.F.) Tacibido en esta Direccién Gene -
ral de Trebajo y Segurdded Social, en fechs 7 de Julio do 1.989
suscrito nor la representrcdién de la Eppresa y los trabajadores -
‘con fecha & de Junio de 1.9889 , ¥ de conformided con lo dispuesto-
en el én el artfculo 90.2 y 3 de 1la Ley 8/1980, de 10 de larzo, =
Estotuto de los Prabajmdores, Real Decroto 1040/61, de 22 de Kaye
sobre registro y depésito de Comvenion Colectivos de Trabajo, ¥y -
Reel Decreto 4043/1982, de 29 de Dicienbre, sobre truspaso de.com
petencias, esta Direccidn Genéral de Trabajo ¥ Seguridad Social,

A CUEBRDA

R D A £ T LT

Pripero.~ Ordenar su insoripeidn en el Registro de Convenios

Colectivos de Trcbajo, de dubito Interprovincial, con notificacifn

o 1a Codeién Kezociadora,

Sezundo.= ltenitir un ejenplar del mismo al Consejo Andaluz ~

de .:olacionee Laborales pare su depésito.

Tercero.— Disponer au putlioacién en el Boletf{n Oficial de -

la Junta de: anialucfa,

Sevillo, 21 de julio de 1989.- El Director General, Romdn Morre-
ro Gémez.

CONVENIO
FEDERACION
ANDALUZA

DE FUTBOL
1989

TEXTO INTEGRO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA F.A.F

frticulo 1.- AMBITO FUNCIONAL ¥ PERSONAL.

Quedan sometidos a las estipulaciones del pre-mtn Canvnmo
Colective, todos 1os trabsjadores que pre n 8 servicios por
cuenta y bajo la dependencia de F.A. F.. sus Federaciones Provin-—
ciales y Organos Técnicos. o o

Articulo 2.~ AMBITO TERRITORIAL.

‘€1 presente Convenio Colectiva, serd de aplicacién obligato-

ria an todo el territorio de la Comunidad Auténoma Andnlu:-.
Articulo 3.~ AMB1TO TEMPORAL.

Cualquiera que sea la fecha de su hmuloq&:xen y publicacien
en el "Boletin Oficial®, el presente Convenio se retro..rac-ra sus
efectos econémicos &! ::rimaro ce enero de 1.989.-

La duracién del presente Convenio serd de un afa expirando
Bu vigencie el 31 de diciembre de 1,989, salvp denhuncia por
escrito ce 2lquna da las partes y con una antelacién minima de un
mee, ce prorrogard tac:tamsrte por igqual periodo de tiempo.

Articulo 4.—- SALARID BASE.
E! salario bsse er jornada nurn-l de trabajo, saré e! guo
figura par: csla categoc-ia profesionel, en la tabla adjunte.

Articulo 3.~ ANTIGUEDAD.

E! personal corjre-dido en e! presan‘e Convenioc, percibi
aum@ntos Pperisciios por afros de servicios, consistentec en el
abara de un ires por cientc del salaric base, por caca &Fo, con
la limitacidn ectablecida en la Legislacién vigente.

Articulo 6.— AYUDA DE ESTUDIOS.

t: F.a.F, has esteSlecido una belsa de estudios, consistente
en pesetas TRESCIENTAS CINCUENTA MIL, que serd negociada cada vez
que se establezca un nuevo Convenio, y que serd repartida entre
los empleados afectos a este Convenio que tengan hi jos en edad
escolar y estudios reglados, es decir, Preescolar, E.G.B.,
B.U.P,, C.0.U., Formacién Profesionsl y Estudios Universitarios,
Y Que deberdn acreditar los padras sediante presentacidén en la
F.A.F. del correspondientn certificado del centro donde sigan sus
estudios. Este reparto, 8¢ hard proporcionalmente a la jornada en
horas one cada empleado tenga establecida, bien sea a aedia
jornada o jornada completa, de acuerdo con el barema lstablecida
v que serd setisfecho el 15 de séptiembre de coda ako. g

Articulo 7.~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

. Sc establecen cinco gratificaciones extraordinarias, Qque se
abararan en los newes de marzo, mayo, julio, octubre y diclecbre,
consicteates cade uvn3 de ellas en ung paga iguel a la que se

.recibe mensualmente.

Art{culo 8.~ DIETAS Y LOCOMOCICON. -
€l persanal que por necesidad y ordenes de J..E.A.F..,‘O.m B
tde desplazamientos,--percibird los gastos ocasianados —qis:
d dieta que se establezca, ’ ysviajardn - u!lli
los medios déf transporte que establezca perlédic Jypta”
Directiva. N °
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Articule 9.- QUEBRANTO DE MONEDA. .

€En  concepto de quabranto de moneda, ol

desempefe las funciones de cajero, sers compensado en la cantidad

de cuatro ail pesetas asnsuales. Esta cantidad se abonard a quien

le sustituya en @) servicio, bien por vacaciones reglassntarias
o por enfercedad dol eisso.

articulo 10.~ PREMID DE VINCULACION.
Al cesar "ol pursonal en los servicion de la F.A.F., por
Jubilacién, el que haya prestado estos curante un minimo d 25.

afos, percibird’como preaio, 1a retribucién currnpnndi-nt. 4 un ._"

afo de su habar.total’altimo consol idado.

Caso de fallecer ®1 funcionario que lo hubiase d-v-ng.dn. u'
estrecard a sus herederos forzof s+ de no haberlo percibido en
vica. A los efectos de! presentea computo, no se tendrd en cuenta
c! tiempo que el trabajador se haya encontrado en excedencias.

No obs‘ante, lo dispuesto en e! parrafo anterior a partir de
lr fecha en qu @ cunplan los 25 afics c¢e servicio a la F.A.F.,
& pcgrd abtener, A& cuenta del prenio final, anticipos h a de
u-  importe eiximo del cincuenta por cienic ce! sefalado en el
rér-afo primero de este articulce.

Cuando fallezca un funcioneric aue lleve por !o menos un  aR>
da servicio, y al que ro sea aplic € el primer parrafc de este
ertirulo, ee entregard & su fami idad eguivalent 2
tres mensualidades para gastos funerurxns y, adem&sz, un socorrc
de olras tres mensualidedes.

Art{iculo 11.- HORAS EXTRAS. .

Queda suprimida 1la realizacitn de horas extraordinarias,
Salvo en casos de necesidad, en que se podrén realirar las .que
autorice la lagislacién vigante, aboridndose con el ingremento que
.en la aisza we establezca.

Articulo 12.- VACACIONES.
‘Todo @1 personal disfrutard de un periodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, sin distincién por anti-
glelad ni catagoria. -

Articulo 13.- JORNADA LABORAL.

La Jjornada laboral pera el personal comprendido en el
presente Convenio mard de treinta y crinco horas semanales. Ec
respetardn los derechos adquiridos » )o: empleados que trabajan
media jornada.

Articulo 14.- PERMISDS Y LICENCIAS. .
Los trabajadores tendrdn derecho a permisos retribuidos, con
la pertinente juetificac{én, en ios siguientes casose.

A)

B)

C} Cinco dias en caeo de enfaraedad g ave o nu-rte del -
cényugey candiente o descendiente, '© hcruno'. mto,
del tratajador como del cényuge. N

v:intu dias por razén .del -ntrllomn

D) Dos dias por traslado de vivienda, siendo uno lt_ Npusngo -

saa & mis de 50 Km.
E) Por tiempo indispensable para el cu-oll.l.ntn>d¢ At diblr_
péblico y personal.

Articulo 1S.- EXCEDENCIAS.
La excaecdencia sers de dos clases: Vcluntaria y forzosa.

A) Voluntaria.-Es la que se concede por motivos particulares
de! “rabajador a instancias de este, siempre y cuando lleve
trat:-jando un minimo de''un afo en la F.A.F. La peticién . debers
rezuelte por !& Junta Directiva de la F.A.F. en el plazo

im0 de un mes & contar de la féecka de presertacién de 1la
solicitud y e caso de denegacién, tendrd que ser motivada,
procurando despachar favorablemente aquellas peticiones que s=se
funde~ 2~ terminacidn de estudioc, erigenzies familiares u otros
motivos Znalecjos. .

Dursnte el perioZc gue €l trabajadcr permanezca en exceden—
cia woluntar'a, Guedsn en susjpened todcs =us derechos y obliga-
cio~er y, =r tante, ne percibirt remuneracitn de ningdn tipo ni
tampoco le serd de abono dicho tiempe psra si:  antigiedad. La
excedsncis no palré ser inferia- & un 280 ni wuparior a cinco. En'

Iz entre ambos plaros se pocrd prorrogar la mlsm(

s .

Cuando solicite reingresn, ectsrd condicionadc a que haya
vacente en e€u citego-ia; si ro exictiess vacante, en la categoria
propia y si en la inferior, el excedente podr4 optar por ocupar
esta plaza con el salario a ellas correspondiente hasta que se
produzca dicha vacante. e . .

- B)Furzusa.-El personal ° pasard a esta situ‘clén 'culndo

sea designado por §eal Decreto para un cargo plblico o allqc*dn

para cargo pnlntlcu © de representacién sindical, cuand,
ejecucién sea ‘incompatible con la prestac!@n de se
F.A.F.
- La excedencia se prolongard por el tiempo gue dur
“que la determina, y terminado este plazo dara derecho’
misma plaza que el interesado desemperabs al pasar a excedencia,
debiendo solicitar el reingreso dentro del mes siguiente. Esta
situacibn, aientras dure, sSuspende todos lcos eiectus economicos
der:vadnr ¢c la relaci6n laboral con la F.A.F.

Fl1 personal que se encuentre én situacitn de excedencia
forzosa, tendrd derecho a reserva de su puesto de trabajo y el
computc, a los efectos de la antigiedad, de todo @] tiempo de

duracién de la misma. R

Los excedentes Jorzosos y Jos que terminen de prestar el
Bervicio Militar Ovligatorio, =me 1ncnrpurar&n A& su  puesto de
trabajo en el ‘plazo de treinta dias una ver' desaparecida la causl
que motivé tal situacidn,

€1 no se hubieran incorporado en el plazo previsto en “el
porrafo anterior, sin causa Justiitcada. causardn baja deflnitiva
en la F.A.F.

Articulo 16.- ENFERMEDAD Y ACUCIDENTE. - -

La F.,A.F. complementarad las prestaciones econémicas por
razén de enfermecad comin o extraprofecional .y accidente de
trabajo o accidente esxtralaboral, hasta alcanzar el 100 por
ciento del salario total establecido en-el presente Convenio, vy
ellp durante el tiempo que dure la situacitn de baja por incapa-
cidad laboral transitoria.

Articulo 17.- MATRIMONIO.
E! empleada, que contraige matrimonio, percibira €l equiva-
lente a una mensuzlidad del haber consclidado que viniera dis-
frutando, pero tan sélo una ver en toda su vida profesionzl.

Articulo 18.- JUB!LAC!DN.

Para la Jub se estard en 1os términos previstor en
961, de 20 de agosto y Real Decreto, de@
1?9 de octubre ce :?C:,' namero 270S/8:1, o Legislacidén qus le
sustituya.

No otstante, acuel trabajadcr que opie por jutilarse velun-
tariamente ent-e lc3s &2 3 &4 akos, recibird por una solz vez, unal

cantidad equivalente a 00,000 ftas., 000 PrLas., 200,000
Ptas., I50.000 Ptae. ¢ 100,000 Ftas., segdn se judile 3l cumplir
&0, 6@, & &3 ¢ L& a¥ot, miemprc que cuente con una antigiedad
m.~ima en la emprese de 20 ados.

Articulo 19.- SERVICIO MILITAR.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente
Convenio, esten realizando el servicioc militar, percibirdn las
gratificaciones extraordinarias que se establezcan en el presente
Convenio.

Articulo 20.- SEGURIDAD € HIGIENE EN EL TRABAJO. s
La F.A.F. se compromete a observar las normas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, contenidas en la Ordenanza Laboral, de %
*da amarzo de 197! y a tenar.un ejemplar de la misma en el ‘centro
de trabajo a disposicidén de los trabajadores.

Articulo 21.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

Cuandoc rl perscral realice trabajos de categoria superior a
la que tenga atribuida, percibird durante el tiempo de prastacion
de eslor servicics, la retribucidn de la categoria a la que
circunstancialmente queda adscrito.

Salvo en los casos de sustitucidn de otro empleado, estos
trabajos de euperior categoria, no podrén tener  una duracion
superjor 4 seis meses ininterrumpidos, debiendo @l smpleado,. al
cabo de este _tiempo, volver » la categoria. lwlrjur LT 8 L]
preceptuado plra los ascensos.

fArticulo 22.- PREBTAMOS. - -

En caso e necesidad Justlll:ndn ar{io General
podra propoher al Tesorero, se con L
te de tres densualidades sin interés y a reintegrar sn-el plazo
naximo de doce aensualidades. Los empleados podran.cbtener prés—
tamos para casos--da-necesidad extraordinaria en la cuantia vy
candiciones que acuerde la Junta Directiva a propuesta del Secre-
tario General y oido al Tesorero, y con las garantias gque su
colvencia y comportamxentu aconsejen.

Articulo 23.- FINIGQUITOS.
Tcdos 1os finiquitos gue se@ suscriban con ocasioén cel cene
de un trabajador, para que tenga caridcter liberatsric, deberan
harerse por escrito.

Articulo 24.- DERECHOS SINDICALES.
Se estara a lo establecido en la Legislacion vigente.

Articulo 25.-€] personal de la F.A. r. se clagificard en
loe sigulentes grupos:

Grupo 1.- Titulados:

A: Titulade de Bradc Sup
B) Titulado de CGrado Meci

ior: Secretaric General.
Jefes de Negociaco y Jefe d&
Equipo de Informatica.

Grupo 2.- Administrativos:

A) Jefes de Negociado
B} Dficiales de 1}.

C) Dficiales de 2.

D) Auxiliares

BGrupo 3.- Técnicos de Oficinas:

A} Jefe de Equipo de Informitica
E) Analista

C} Prooramarier — Ordenadcr

D) Nperador c¢e Ordenador

Grupo 4.~ Subalternos:

) Conser je

! Ordenan:za
} Botones

) Limpiadora

Articule 26.- EL GECRETARIO GENERAL. .

Respetandose }o ‘d.r chos adquiridos, deberd en 1 tuqa;;ya
de poseer un titulc -w ar, preferentemente’ de Ecdnomieta
Ciencias EmpredaFlales Bu funcién serd llevar & efecto tndui Ros
‘acuerdos de “la' -Junta Diractivad de la F.A.F. y de su-  Cdalte
Ejecutivo; as{ como los scuerdos adoptados por la Asamblea Bana-
ral y las instruccionaes racibidas del Presidente y demids imebros
de la Junta Directiva, gue tengan facultades para darla: s el
Jefe de Personal y en la practica el gerente de la Fif. Pero
no su representante legal. .

Articulo 27.- EL JEFE DE NEGOCIADO. .

Respetdndose 106 derechos adquiridos, deberd en lo sucesivo,
poseer la titulacién de 2 grado de Formaci¢n Frofesional de su
ecpecialidad. .Comprende esta categoria, al personal que asuma la
dependencia directa del Secretario General, €] mando y la respon—
satilidad de un» sector de actividades dc tipo burocratico,
teniende bajo sus ordenes y baja su direccioén e! personal de este
grupo profesional.

Articulo 28.- OFICIALES DE PRIMERA.

Sen  agquellos empleados, que respetandose los derechos
adguiridos, en lo sucesivo, deberdn poséer la titulacion de 1
grado de Farmacién Praofesional, en su especiclidad,

Actdar a las ordenes del Jefe ce Necoc:ado y asume la
=nsatilidad de uno de los serviri-os en low gue se  subdividen
dctividades del negociado, con o sin emplezfos & sus ordenes,
utzn funciones administrativas.

Articulo 29.- OFICIALES DE SEGUNDA.
Son los empleados, que respetandces loF derechos adquiridos,
zr lc sucesivo, deberé&n poseer la titulaciér de Graduado Escolar.
Tienen cierta iniciativa, pero con subordinacién al Jefe de
regociado u Dficiales de Primera, <=: los hubiere, efectuarin
operaciones de auxiliaras de estadistica y contabilidad o coadyu~
vantes de las mismas, manejo de archivos o ficheros,

correspondencia ‘sencills 'y demds trabajos similares. Tendran

asimismo, estl "tategoria, los taquimecantgrafos en idiomaes-—
parol, que tomen“al dictado 100 palabras por minuto, traduciéndo-
las directa y correctamente a m&quina en seis, y hagan correcta~
mente 300 pulsaciones al dictado directo a maquina, en prosedio
referido como @Arimo en cinco minutos. . .t

Artn:ulo 30.~- ﬂU!ILIARES e
Son los empleados que realizan las funciones asxgnadas en ‘el

segunde parrafo de la definicion de Oficiales Segunda, teniendo
en la F.A.F. una antigiedad inferior &« trec afos: Los mecantgra-—
que con pulcritud y correccién obtengan un niamero de pulsa-
inferiores al marcado para & categoria superior y los
u‘gratcs que no lleguen tampoco & los citados limites.

A esta categoria queda adscrito el puesto de telafonista.
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@rticula 31.- JEFE DE EQUIPD DE 1NFORMATICA.

S Es o1 técnico que con su titulacién acadéasica curr
“te, tiens u carnn Ja direccién vy planificacién de
Mtas actividades que coinciden en la instalacién y pusstaZen
axplotucldn de un ordenador, asi coao responsabilidad de equipos
de andlisls de apglicacione Y arogramacién. miseo, le compete
418 .resclucién, de problemas de anslisis y programacion .de 1
aplicaciones normales de gestidn susceptibles de ser desarrclla-
das por los aienos. .

Articule .32.- ANALISTA. -
€8 el que con su titulacién académica correspondiente, veri-
{fica anslisis organicos de aplicaciones complejas para obtener la
resoluci6n mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

a) Cadena de operaciones » seguir.

b) Documentos a obtenar.

c) .pisedc de los mismos.

¢! Ficheros & tratar: Su definicién.

€) Puesta a punte dc las aplicaciones.

4) Creacién de juegos de ensayos. )

@) Enumeracién de las snomalias que puedan producirse vy
definicion de su tratamiento.

h) Colaboracién al programa de las pruebas dr “"Légica® de
cace programa.

i} Finaliz ¢n de los expegientes teécnicacs de  aplicaciones
complejas,

Articulo 33.- PROGRAMADOR-ORDENADOR.

Le corresponde estudiar los procecos complejo: definidos por
l1os Aralistas, confeccionando orgranigrimas detallados de trata-
mien*o. Redactar programas en el lenguaje de pragramacitn que le
sca incdicado. ‘Confeccionar juegos de ensayas, poner a punto los
programas y corpletér loc expedientes técnicos de 10s mismos.
Documentar el manual de consola.

Articulo 34.~ OPERADOR DE ORDENADQR. s
Haneja los ordenadores para €] tratamiento de la inforaacién
e interpreta y desarrclla las instrucciones y ordenes para 6u
explotacién. - *

Articulo 35.- CONSERJE.
Tiene como misién especial vigilar las puertas y accesos a
-los locales de 1a F.A.F., harad los recados dentro y fuera de 1la
oficina, recogerda y entregard correspondencia; asi coms ‘Btros
trabajne secundar:os ordenados por sus jefes.

Articulo 3&.- LIMPIADORAS.
Estan ocupacas en la limpieza ce Jo- localez federstivor.

Articulo 37,.- INGRESOS Y PER10DO DE PRUEBA.
La admisi6n de personal se sujetard a 1o legalmente dispues-

to sobre colo:.cun. contiderAndose provisional durante un perio-
K-LX qu' nu Podrl sxceder del sefalado en 1a .siguiente u:nln

a) P-rlcnnl*t.ltuludm Sein oeses.”
- b} Peruonal ‘Adainistrativo y Te:nl:nlm- aesen.’
c) Euhllt.rnolx Quince' dias.

Durlnti ‘IItI periodo, tanto la F.A.F.” <omo el -empleado

podrén, respectivamente, proceder a la resolucidn del contrate o
desistir de la prueba, sin- necesidad de previo aviso y sin que,
ninguna de partes tengan derecho a indemnizacién. En’ todo
caso, el trabajador percibird durante el pariodo da prueba la
remuneracién ~ correspondiente a la labor realizada. -Transcurrido
el plazo de prueba quedari formalirada la admiei 6n’ siéndole
contado sl empleado, 4a efectos de antigliedad y aumentos periodi-
cos, al tiempo invertido en el citado peri{odo.
Todo lngresc se entenderd =nmetido a periodo de prueba, cuyo
computo se suspenderd en.caso de suspensién del contrato vy,
consecuentemante en el supuesto de in-npncldud laboral transito-
ria del personal contratado. )

Articulo 3B8.- ASCENSDS.
Las vacantes que se produzcan en la F.A.F. que no
de inferior categoria, se cubrirédn con el siguiente orden:

ean las

A) Por pruebus de sptitud entre el pe-sonal 4ijo de plantil-
la, da categoriac inferiores & las vacantes, con la adecuada
titulacién en su caso.

B Por pruetss selectives de aptitus entre el personal ¢
eventual y con contrato de duracién determinaca.

C) For pruebss de spiituc libres, de acuerdo con lc estable-
cido en los articulos %5 y IS5 ambos xncluslves.

Los ascensos se efectuardn teniendo en Cuenta lac normas
siguientes: o )

1) Superaclén de las pruebas delnptitud.
2) Antigledad, En igualdad de condiciones scerd mérito
preferente la antigiedad.

» Articulo 39.- .
B denomina traslado de personal la movilidad de wste <. que,
traspasa los {imites del centro de trabajo. Ei .traslado podra
tener origen en una de las causas siguientes:

a) A peticien del trabajador afectado.
b) Por mutuo acuerdo entre la F.A.F. y ol trabajador.

El traslago voluntario, a peticién del trabajador, solamente
podrs concederse al personal fijo de plantilla con ocasiéh de que
existan vacantes, dentro de un mismo grupo, categoria profesio—
nal, aespecialidad y nivel. La tramitacién de los traslados del
apartado a) se hard mediante solicitud eecrita de l‘ Qua,, s
Anformars a 1a reprasentacién de los t.rabl.ladnru.‘..wu _|aerd )
resuelto por la Junta Directiva de la F.A.F, en el luo *ﬂm
,de treinta diag;  desde la presentacidn en R‘ﬂlltro

Concedido ‘el traslado, interesados no tcndrln dlr.&m a
lndemnlz-uon ‘poF gastos de traslado, ni dieta, -disponiendo de un

"plazo da- veint{cuatro horas para sfectuar ia lneorpgr.cﬂhn'd" su-
fuavo auesto de -trabajo. .

Articulo 40.- CAMBIO DE PUESTOD DE TRABAJO. - o _; -

Se denom{na caabio de puesto, a Ja movilidad a. - personal
dentro de los limites de su centro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo padrA efectuarse con :arA:ter
provisional o permanenta.

Se entenders que el cambio de puesto de trabajo es provicio-
nal cuando su duracién no exceda de tres meses.

El cambio de puesto pudrA tener origen en una de las causas
siguientes:

* a) A peticién del trabajador afactado.
b! Por mutuo acuerdo entre el trabajadsr y la F.A.F.
c©) Por necesidades de! servicioa.
d) For disminuc{én de la capacidad fisica de! trabajador.

El cembio de puestic a peticién del trabajador requerird la
solicitud escrita de esta, en gonde especificard el puesto que
solicita. Cos0 C¢e sccederse al nmismo p parte de la Junta Dirac-—
tiva, se ignara la categoria y el salario del nuevo destino,
&in dereche s indemnizacién slguna.

Lox trehajagores destinados en el mismo centro de trabajo de
12 F.4.F. con la misn: categoria, esmpecialidad, nivel y grupo,
podré&n concert. e la persuta de sus respectivos puestos de
trabsjo, decidiendo l» Junts Directive segdn las necesidades del
servicio y la aptitud de ambos perautistas e informando de.dicha
&olicitud a los repressntantes de 108 trabajadores. R

Cuando @) cambio de puesto tenga su origen en ol _mtua
auerdo, tard & 1o establecido por escrito entre .. ambas|
partos. . et .

Articulo 41.- REGIMEN DISCIPLINARIO., - FKLTRS- . o
Los traba, ndo(c- podrin ser sancicnades por | .'lu?lt.n Dlfec-
‘tiva de acuerdS con la graduacién de 1 faltas y sanciones
18€ establecen en Jos apartados siguientes. ‘Toda falta® .cometida
tpor. un trabajador se clagificara, Atmdiondo a su !-portln:ln.
trascendencia @ intencién en leve, grave o muy grave,

Sa canltdlrlrln fal tas leves:

1.- Tres {faltas de puntualidad durante @1 mas, sin que
exista causa justificada.

2.~ La no comunicacién con la antelacién debida dc su falta
‘al trabajo por causa _,’ult.lﬂl:-ﬂn. - 8 na ser que pruebe 1s {WSBEte.
‘bilidad de hacerlo o T

¢< *. 3.= Faltaxie u-e personal v lleplezra personal.

e 4.~ Falta de atencién. y.diligencia con el poblica

L4 S.- Dl-cu-lonn qu- r.p-rcutm o la buena marcha e
servicios.

b.— Flltnr al trahljo un d(l al -cs ®in causa Ju-tifﬂ:aﬂ.
7.~ La ssbriamsex ocasional.

7. Gon faltas graves:

1.- Falter dos di al trabajo sin justificacién o més de
de puntualided durante el mismo mee.

2.- La simulacién de enfercsdad o accidente.

3.~ Sioular la presencia de otro trabajador, valiéndose de '
su firma, fichas o tarjetas de control.

&.~ Las comstidas contra la disciplina en el trabajo o
contra el respeto debido a sus superiores. .

S.- La reincidencia en las faltas leves, aungue sean de
distinta naturaleza, dentro de un tricestre, cuando hayan mediado
. sones.

&,.- E]1 abandono de trabajo sin causa justificada.

7.- La negligencia en el trabajo cusndd caysa perjuicio
grave.

Bon faltas muy gravess

1.- Feltér al  trabajo més de cince dias al mes sin causa,
justificada O mém de treinta y seis faltas no Jjustificadas de
puntualicdad cometidas @n un periodo de seir meses, o setenta y
dos durnnte un afo.

Fraude, la deslealtsd y abusc de confianza en las
gestianes encomendadas.

Z.- El hurto vy el robo, tanto a los demds trabajadores como

a la F.A.F., © a cualquier persona dentro de los locales de 1la
F.A.F., o fusra de 1a misna, durante ®] acto de servicio. Qu.dln
*incluidas an : este apartado. el falsear datos ante dos
repregentantes’ de los trabajadores, =i tales falsedades tl.n
como finalidad aaliciosa @1 conseguir algan beneficio.

4.~ La -simulacién comprobada de enfermedad; lnutlll:nr

ixdestrorar o qausar desperfectos en midquinas o aparstose, - instala
.«cioneg, edificlos, enseras y departsmentos de la F.A.F.; habe
Jecaido sobre el trabajador.Bantencia de los Tribuna
cia competentes por delito de roba, hurto, cstafa y malver#a¥itn’
cometidon fuera de la F.A.F., que pueda motivar desconfianza
hacia su autor; la continua y hsbitual falta de aseo y limpiexa
personal que produica quejas Justificadss de 10s compaferos; la
embriaguer durante el trabajo; dedicarce a trabsjos de la aisma
actividad fuera de los locales de la F.A.F. a rambio de prebendas
o “astillas", tanto en dinero en efectivo como en especie; los
malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto y
conslderacién & sus superiores o directivos, compaferos v
subordinadosj abandonar el trabajo en puestos de responsabiltdads
‘1a reincidencia en falta grave, aunque s de distinta maturalera
-dentro del. eiamo triaestre, wiempre we bayan ‘sida obJIlnt de
‘wancién, - R Py

Articulo 42.- SANCIONES.

Réglaen de sanciones: Corresponde a 1a Junta Dirsctiva la
facul tad de imponer sanciones en los térainos de lo estlpulldo en
el pra te Canvenio.

L sanciones requeriran coqunicacién motivada al trabaj
dor. €En cualguler caso la F.A.F,, dara cuents a los repraesentan—
tes loegales de los trabajadores, al mismo tiempa que el propio
afectado, de toda sancién que imponga.

Las sanciones mdximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la fa)ta comptida, seran las siguien-~
tes:

a) Por faltas leves: Amonéltncldn verbal, amnneatacidn por
. :

escrita, suspension de empleo y sueldo de un dia.

t} Por_ faltas graves: Suspencién de empled y sueldo de dos a
cinco diag. .

c) Por {faltas muy graves: Desde la suspensién de empleoc vy
sueido de once a treirt~ dias, hasta la rescisién de! contrato de
trabajo.

Articulo 43.~ PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Lac falteés leves prescribirdn a los diec dias; las graves a
los veinte dias, y 18s muy graves a los seserta cias, a partir de
12 fezha on que 2 empress tuve conocimienta de sy camision, vy,
@n toZ> casd, & loce 5:is moses de haSerse cometido,

Art{culo 44.-~ DERECHDS PASIVOS.

La F.A.F. contraters cor compafia d¢ seguro solvente un plan
de Jubilacién o pensiones, para que cuando el trabajador se
Jjubile, perciba ademds de la pension de la Seguridad Social, su
prestacidén correspondiente.

e .
‘@rticulo 45.~ PLAN DE JUBILACION O PENSIONES.

Para atender dicho plan, se& crea un fonde qQue se nutrira de
la siguienta <forma: 1°5% del presupuesto de ingreso que se
.confeccione <ada ejercicio; y con el 1°5%Z del haber consolidado
de cada empleado de plantilla con derecho a participar de los
Yeneficios de dicho plan, Qque serd descontado en _l.s nominas
respectivas. Estos porcentajes podran aser aumentados
discrecionalmente por acuerdo de la Junta Directiva, temporal o
definitivamente.
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Articulo 6.~ BUSTITUCION Y REMISION. —
El presente Convenio Colective sustituye integrasente en las *N, Guelde Base Antigiedad lncentivo Plus Losel. YOTAL
materiss reguladas por ¢é1, a todo lo contenido en anteriores . ! ., )
Convenios Colectivos y en el Reglasentc de Régimen Interior 1 128.120 17.047 23.624 503 60.213 231.51t
‘aprobado por 1la Junta Directiva, de 22 de junio de 1.977 y_ 2 90.12% 21.272 cie= ' 080 32.029 143,476
refrendado por la Asambles, de 2 de julio de 1.977 vy por 1la 3 20,892 o 38.43; lg;‘sn
.Delegacisn de Trabajo de Sevilla, @l 24 de sayo de 1.979, y a la 4 11.992 — - B3 l“-;g
Ordenanza Laboral de Oficinas Despachos aprobada por Orden  de S 16.319 8.9s0 %00 29.!:9: :39-A98
31 de octubre ‘de 1,972, que quedan totalsente abolidaz vy & 19.653 - 230 2;'039 182,551
virtud de lo prevenido en la disposicién ; “A:g: ?'79:; 230 36.405 82 882
3 ey 8/1.980, de 10 de earzo, del ° 19608 4 T S ios  st.o9a:
. <,
En todas lag materias no regulacas por el presente Convenia 10 18,705 3.7%57 125 11.529 71.985
Colectivo, se estard a lo dispuesto en e] Estatuto de los Traba— 11 10.91‘? 1.737 A
Jadores, y an general a 1a Legislacién de rango superior vigente 12 19.943 - -
en cada dando expr derogados los anteriores 13 e 1.000
Convenios Colectlvos. Reg!armento de Régimen lntwlnr y la citada 14 12,348 e
Ordenanza Laboral. 15 &.e78 259
16 16.7S5 -
Articulo 47.~ TABLAS SALARIALES. 1?7 !7..’;‘14 -
LOS euelcos a perciblr con caricter anual, es decir, en las 1e 9.541 - -
dier y ciete pagas que pe establecen en @l p ente Convenio | 19 - :"’66 _
Cdlective, son 1os que te perciblan curantc e1 afo 1.9€E inc-emer 20 _.‘:’66 -
tados en un siete por ciento, y que ce ecpecifican en e! anexc ,z)l - -
nimero I, del prasente Convenic. == -,
2x - 750
DISPCSICION TRANSITORIA. 2t 1.8%8 -
Se respetararn 103 dercthos adquiridos a loe empleadoe de 23 1.436 7:’"
plantilla de !a F.A.F. 2 1s firms de presente Cc-venio, en 26 -

nal nuevo que irgrese en
e Convania, te-drd ¢z
2: en ¢! mismo.

cuar 0o a lc: accensos.  ToZo el
lamtille & pert de 1z firma c=
r 1& titulazidr acectmica_evd

.. ANEXO 1

1.-Ange) "LAise’ Rodrlqu-: Albarifor SECRETARID" GBIERAL.
2.-Rﬂtmlu Butldrrez Reyes: JEFE DE NEGDCIADO.
I.-Jos¢ Antonio Martinex Dominguez: JEFE DE NEGOCIADO.

.4.—-de Purjel -Povedano: JEFE DE NEGOCIADO. -

5.~José¢ Antonio Bincher Dominguez: JEFE DE NEGOCIADO.
6.-Antonio Yorres Monsalvete: JEFE DE NEGOC1ADO.
7.-Antonio Bomex Valencias OFICIAL 1.

8. -Gabino Gonzdlez Buerras OFICIAL 1.

9.-Francisco Guillén Soriano: OFICIAL 1.

10.~Ignacio Romero Bermddezr: OFICIAL 1.

11.-Manuel Lopé#z Galas: OFJCIAL 1. .

12.-Antonio Garcia Lopéx: OFICIAL 2.

Z.-Enrique Hidalgo Fernandezt OFICIAL Z.

14, -Manue! Martos Lopéz: OFICJIAL 2.
1S.-Juan Antonio Martos Lopér: OFICIAL Z.

16.~Juan José Prietc Jurado: OFICIAL 2.
17.-Rafael Ruir Blancg: OFICIAL 2.
1E. ~Rosaura Lopéx Ramams: AUX. ADMINISTRATIVO.
~José¢ Antonio Pernia Rodriguez: AUX. ADMINISTRATIVO.
in.-José Antonio Sénchez Osorio: AUY. ADMINISTRATIVO.
—Issbel Pérer-Estudillo Monie: TELEFONISTa.

-Rami~ Jerez Roque: CONSERJE
{onic Mej{as Granados: GUARDS CAMFO.
~ena Bor ja Corderot LIMPIADORA.
{a Teresa Canela Saenz: LIMPIADORA.
-Crispina Rueda Martinez: LIMSIADCRA.

Sevilla 1 de junio de 1989.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 28 de julio de 1989, del Instituto Anda-
luz de Reforma Agraria, por la que se hace publica subvencidn
especifica cancedida relacionada con fines de este Instituta
(2/89/801) (Res. A-20/89).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 22
de lo Ley 10/88, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para 1989, ha resuelto hacer piblica
subvencién especifica concedida ol objeto de iniciar a escolares en
la formacién mediaambiental.

Entidad beneficiaria: Asociacién Amanece.
Importe: 500.000 ptas.

Sevilla, 28 de julio de 1989.— El Presidente, Francisco Vazquez
Sell.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 10 de julio de 1989, de ko Direccién
General de Investigacién y Extension Agrarias, por la que se
anuncia subosta, por el procedimiento abierto, pora la adjudi-
cocién de las obras de construccion de la agencia de extension
ograria de Jerez de la Frontero. (PD. 1029/89).

Se anuncia Subasto por el procedimiento abierto, para lo adju-
dicacién mencionada, con los siguientes especificaciones:

Presupuesto global corntractual: 38.375.737 ptas., incluido el Im-
puesto sobre el Valor Afiadido y cualquier otro tipo.

Piazo de ejecucién: 10 meses.

Clasificacién requerida: Grupa C; Subgrupos, todos; Categoria D.

Fecha previsto de la iniciacidn de fa obra: Al dia siguiente al de la
comprobacidan del replonteo.

La documentacién a presentor por los licitadores se recoge en
la cldusula 8° del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1883/1979 de |
de junio, se dispensord prestar un 2% de fianza provisional a los
controtistas que acrediten la clasificacién requerida para concurrir a
lo licitacién.

Exposicion de Proyectos y Pliegos de Cldsulas Administrotivas
Particulares en las Oficinas de esta Direccién General, sitas en Avda.
de la Borbolla n® 1, de Sevilla, que podrdn consultarse de 9 a 14
horas, en dias hébiles.

Plazo y lugor de presentacién de proposiciones: Se presenta-

rén en mano todos los dias laborables, durante las horas de oficina,
en el Registro General de la Direccion General de Investigacion y
Extensidn Agrarias, hasta las trece horas del vigésimo dia habil, a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucio.
Aperiura de pliegos: Se efectuard a las 13 horas del tercer dia
habil siguiente al correspondiente a los citados veinte dias, que no
coincido en sabado, en cuyo supuesto se hord el siguiente’dia habil.

MODELO DE PROPOSICION

Don .o e
CON 78SIdENCIA 61 -+« s veren. ,provinciade ............... ,
calle ............ n® ,conD.N.Lm® ool

enterado de las condiciones de las obras de «Construccion de la
Agencia de Extensidon Agraria de Jérez de la Frantera», se compro-
mete en sunombre lo en el de la empresa que representa), a fomar
a su cargo la ejecucién de las mismas, con estricta sujecién o las
expresodos requisitos y condiciones, por la cantidad de .........
(expresada en letra y nimeral, la que representa una baja del .

.............. por ciento sobre el presupuesto global comroctuol
{presupuesto de contrato + IVAJ.

Los gostos del presente anuncio ser@n par cuenta del adjudica-
torio.

Sevillo, 10 de julio de 1989.— El Director General, Agustin,
Lépez Ontiveros. - El Viceconsejero, Joaquin L. Castilla Sempere.
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RESOLUCION de 1 de ogosto de 1989, del Instituto
Andoluz de Reformo ‘Agroria, por la que se hace publica
adjudicacién definitivo de cantroto de obras. (FG8900001 3).
(Res. P-85/89).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articula
38 de la Ley de Cantratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha
acardada hacer publica lo adjudicacién definitiva del contrato de
abras que a continuacién se indica, realizada mediante el sistema de
subasta con admisidn previa de acuerda con lo establecido en la
legislacidn vigente de contratos del Estado.

Denominacidn: Tratamiento selvicola en 22 montes de la Cuenca del
Rio Chico y 21 mds en la Brigada de Las Alpujarras. Granada. -
Fecha de adjudicacidn definitiva: 31 de julio de 1989.

Importe de adjudicacién: 93.802.781 ptas.

Empresa adjudicataria: Talher, S.A.

Sevilla, 1 de agosto de 1989.- El Presidente, Francisco Vdz-
quez Sell.

RESOLUCION de 1 de agosta de 1989, del Instituto
Andoluz de Reforma Agraria, por la que se hace publica
adjudicacién definitivo de contrato de obras. (FG89000009).
(Res. P-86/89).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha
acordado hacer publica la adjudicacién definitiva del cantrato de
obras que a continuacioén se indica, realizada mediante el sistema de
subasta con admisién previa de acuerdo con lo establecido en la
legistacian vigente de cantratos del Estado.

Denominacién: Conservacion selvicola en 17 montes de la Brigada
Narte. Granada.

Fecha de adjudicacién definitiva: 31 de julio de 1989.

Importe de adjudicacién: 61.750.000 ptas.

Empresa adjudicataria: Construcciones Sanda, S.A.

Sevilla, 1 de agosto de 1989.- El Presidente, Francisco:V.dz-
quez Sell.

RESOLUCION de 1 de agosta de 1989, del Instituto
Andaluz de Reformo Agraria, por lo que se hace piblica
odjudicacion definitiva de contrato de obras. (4. 89 040).
(Res. P-87/89).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38 de la Ley de Contratas del Estado y 119 de su Reglamento, ha
acardado hacer piblica la adjudicacién definitiva del contrato de
abras que a continuacion se indica, realizada mediante el sistema de
subasta, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente de
contratos del Estado.

Denominacion: Reparacion y mejora de la red eléctrica y de los
caminos de Maruanas, Algallarin y acceso a la finca San Antonia.
T.M. de El Carpio y Adamuz. Cérdoba.

fecha de adjudicacian definitiva: 31 de julio de 1989.

Importe de adjudicacién: 52.811.119 ptas.

Empresa adjudicataria: Cieca, S.A. Pinus, S.A. (A.T.E.).

Sevilla, 1 de agosto de 1989.— El Presidente, Francisca Vaz-
quez Sell.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1989, del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, por la que se hace piblica
adjudicacién definitiva de contrato de obras. (FH8§9000007).
(Res. P-88/89).

Esta Presidencia, de canformidad can lo dispuesto en el articulo
38 de la Ley de Contratos del Estado y. 119 de su Reglamento, ha
ocardado hacer poblica lo adjudicacion definitiva del contrato de
obras que a continuacién se indica, realizada mediante el sistema de
subasta de acuerdo con lo establecido en la legislacian vigente de
canfratos del Estado.

Denaminacién: Electrificacién de casas forestales en la provincia de
Huelva. .
Fecha de odjudicacion definitiva: 31 de julio de 1989.

Importe de odjudicocién: 26.352.361 ptas.
Empreso odjudicotaria: Electroamso.

Sevilla, 1 de ogosto de 1989.— El Presidente, Francisco Voz-
quez Sell.

RESOLUCION de 2 de agosto de 1989, del Instituto Anda-
luz de Reforma Agrario, por la que se hace piblica adjudicacion
definitiva de contrato de obras. (4.88.050). (Res. P-89/89).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38 de lo Ley de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha
acordado hacer piblica la adjudicacion definitiva del contrato de
obras que a continuacién se indica, realizada mediante el sistema de
contratacién directa, de acuerdo conlo establecido en la legistacion
vigente de contratos del Estada.

Denominacién: Mejora y adecuacién de la estacién elevadora del
Rio Guadalquivir en Mengibar (Jaén).

Fecha de adjudicacién definitiva: 27 de julio de 1989.

Importe de adjudicacian: 18.810.000 ptas.

Empresa adjudicataria: Entrecanales y Tévara; S.A.

Sevilla, 2 de agosto de 1989.- El Presidente, Francisco Vdz-
quez Sell.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de subasta para la cantratacion de los obros
de Foro Iberoamericana en la Rabido, 3° fose (PP. 926/89).

Objeto. Ejecucién de las obras comprendidas en el proyecto de
«Foro Iberoamericano en la Rabida, 3° Fase».

Tipo liquidacién. 92.251.744 ptas., las mejoras serdn a la baja.

Plaza de ejecucién. 7 Isiete} meses.

Pliego y proyecto. Pueden examinarse en el Servicio de Planes
y Obros de esta Excma. Diputacién Provincial, C/ Fernanda El Catéli-
co, n° 18 entreplanta, én horas de 9,00 a 13,00, durante el plazo
de presentacién de proposiciones.

Fianzas: Provisional de 1.845.034 ptos.

Definitiva: el 4% del presupuesto de Contrata. Se depositara en
la Coja de la Carporacian.

Proposiciones. Se presentardn en la Seccién de Planes y Obras
durante el plazo de 20 dias, en horas de 2,00 a 13,00, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de! presente onuncio en el
Boletin Oficial del Estada. Si el dltimo dia, fuese sabado se prorrogo‘
ré hasta las 13,00 horas del primer dia hdbil siguiente.

Apertura de propasiciones. Tendrd lugar a las 11,00 horas del
undécimo dia hdbil siguiente a aquél An ane fmahce el plazo de
presentacién de proposiciones en el Saldn de Actos de esta Excma.
Diputacién Provincial de Huelva. Si el dio expresado fuese sébado
el acto se celebrard el primer dia hébil siguiente.

Documentacién. Los licitadores deberdn acompaiiar a la solici-
tud en sobre aparte, los documentos que se detallan en el Pliego de
Condiciones.

Clasificacién. Grupo C, Subgrupo 2, Categoria E.

MODELO DE PROPOSICION
D. ... P e
con domiciliaen .............. conDINLL.ndm ..............
expedidoen ......... ... ... ... en nombre propio o en su

casa, en representacion e
en virtud de titulo bastante, con Documento de tdentificacién Fiscal
nom. ..., ), enterado de la convocatorio de subasta piblica
enelBOEnOm, ................. defecha ................. y
de las condicianes y requisitos para la contratacién de lo obra «Foro
Iberoamericano en lo Rabida, 3° Fase» que acepta integramente,
declara que no se encuentra incurso en caso alguno de incapacidad
o incompatibilidad para celebrar este contrato, que redne todas las
requisitos exigibles paro ello y se compromete o llevar a cabo la
ejecucién de laobraenla cantidadde ................ pesetas
{Enletra y nimero). (Lugar, fecha y firma).

Huelva, 14 de julia de 1989.- El Presidente, Manuel E. Romero
Castilla. El Secretario, Emilio Ganzdlez Gonzdlez.
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AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)
ANUNCIO de controtocion de obras (PP. 896/89).

El Plena del Ayuntamiento en sesién extraordinario y urgente
celebrada el dia 10 de julio del afio en curso, dio su aprobacién a
las expedientes de cantratacion a adjudicar por el procedimiento de
Subasta Publica sin trdmite de admisién previa, para la ejecucién de
las obras que a continuacién se indicardn, todas ellas incluidas en el
Plan Provincial de Obras y Servicio de 1989:

I. Expediente nim. 1/89.

Al Objeto: Terminacién de la Barriada de Pelagatos 1€ Fase.

B} Fecha de aprobacién del proyecto. al Por el Ayuntamiento

a.1.-Organo: Pleno.

a.2.-Fecha: Sesién de 8 de mayo de 1989.

b) Por la Diputacién Provincial:

b.1.-Organo: Presidencia.

b.2.-Fecha: Resolucién de 20 de julio de 1989.

C) Aplicacién Presupuestaria: 611.6.

D} Closificacién del Contratista: G4-C.

E) Tipo de licitacién: 6.282.305 ptas.

f) Fianza Provisional: 2% del tipo de licitacién.

G Fianza Definitiva: 4% del Presupuesto de adjudicacion.

H) Plaza de ejecucidn: 6 meses.

B} Plazo de garantia: 1 afio.

J) Lugar y Plazo de presentacién de Proposiciones: En la Unidad
de Contratacién de la Secretaria General del Ayuntamiento, desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Baletin Oficial
de la Junta de Andalucia hasta las 12 horas del vigésimo dia hdbil
posteriar a aquella publicacién.

K} Documentacidn:

k.1. Sobre nim. uno: En él se incluirén los documentos a que se
hace referencia en el epigrafe a) de la cldusula sexta clusula
séptima y epigrafes a,b,c y d de la cldusula octava del Pliego de
Condiciones Generoles Tipo de naturaleza econdmico-administrati-
va.

k.2. Sobre nim. dos: En &l se incluirdn la «proposicién econdémi-

co» ajustada al modelo que figura como Anexo | del presente Anun-

cio.

L) Informacién: El expediente de contratacién con toda la docu-
mentacién que lo integra en particular le ejecucion de la obra y
Pliego de Condiciones Generales tipo de naturaleza econdmico-
administrativa podré ser examinado en la Unidad de Contratacién
de la Secretaria General del Ayuntamiento, cualquier dia habil den-
tro del plazo mencionado en el epigrafe J, de 9 a 13 horaos.

M) Apertura de Proposiciones: A las 12 horas del dia hdabil
siguiente o la finalizacién del plazo de proposiciones, en el Salén de
Actos del Ayuntamiento.

N} Gastos: Seran de cuenta del adjudicatario del contrato los
gastos derivados de la tramitacién del expediente de contratacidn,
y en particular, los de publicacién de este onuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y de la Camunidad Auténoma Andaluza.

Il. Expediente ndm. 2/89.

A) Objeto: Alcantarillado y Pavimentacién C/. Antania Romero.

B} Fecha de aprobacién del proyecto. al Por el Ayuntamiento

a.1.-Organo: Pleno.

a.2.-Fecha: Sesién de 8 de mayo de 1989.

b) Por la Diputacién Provinciat:

b.1.-Organo: Presidencia.

b.2.-Fecha: Resolucién de 20 de julia de 1989.

C) Aplicacién Presupuestaria: 611.6.

D) Clasificacién del Contratista:

E} Tipo de licitacién: 2.539.856 ptas.

F) Fianza Provisional: 2% del tipo de licitacién.

G) Fianza Definitiva: 4% del Presupuesta de adjudicacion.

H) Plazo de ejecucién: 6 meses.

I} Plaza de garantia: 1 afio.

J Lugar y Plazo de presentacién de Proposicianes: En la Unidad
de Contratacién de la Secretaria General del Ayuntamiento, desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia hasta las 12 horas del vigésimo dio habil
posterior a aquella publicacién.

K) Documentacién:

k.1. Sobre ndm. una: En él se incluirdn los documentos a que se
hace referencia en el epigrafe al de la cldusula sexta cléusula
séptima y epigrafes a,b,c y d de la cldusula octava Jel Pliego de
Condiciones Generales Tipo de naturaleza econédmico-administrati-
va.

k.2. Sobre ndm. dos. En él se incluirdn la «prorosicién econémi-

ca» ajustada al modelo que figura como Anexo I del presente Anun-
cio.

L) Informacién: El expediente de cantratacién con toda la docu-
mentacidn que la integra en particulor le ejecucién de la obra y
Pliego de Condiciones Generales tipo de naturaleza econémico-
administrativa podrd ser examinado en la Unidad de Contratacién
dg,la Secretaria General del Ayuntamiento, cualquier dia habil den-
tra del plazo mencionado en el epigrafe J, de 9 a 13 horas.

M) Apertura de Proposiciones: A las 12 horas del dia habil
siguiente a la finalizacién del plazo de proposiciones, en el Salén de
Actos del Ayuntamiento.

N) Gastos: Serdn de cuenta del adjudicatario del contrato los
goastos derivados de la tramitacién del expediente de contratacién,
y en particular, los de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y de la Comunidad Auténoma Andaluza.

“Ii. Expediente nim. 3/89.

A} Obieto: Alcantarillada y, Pavimentacién C/. Jesus del Gran

Poder.

Bl Fecha de aprobacién del proyecto. al Por el Ayuntamiento
a.1.-Organo: Pleno.

a.2.-Fecha: Sesidn de 8 de mayo de 1989.

b} Par la Diputacién Pravincial:

b.1.-Organo: Presidencia.

b.2.-Fecha: Resolucién de 20 de julio de 1989.

C) Aplicacién Presupuestaria: 611.6.

D) Clasificacién del Contratista: G4-C y EI-C.

E) Tipa de licitacién: 4.949.865 ptas.

f) Fianza Provisianal: 2% del tipo de licitacién.

G) Fianza Definitiva: 4% del Presupuesto de adjudicacidn.

H} Plazo de ejecucién: 6 meses.

I) Plazo de garantia: 1 afio.

Jtugar y Plaza de presentacién de Proposiciones: En la Unidad

de Contratacian de la Secretaria General del Ayuntamienta, desde

el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia hasta las 12 horas del vigésimo dia hdbil
posterior a aguella publicacién. .

K} Dacumentacién:

k.1. Sobre ném. uno: En él se incluirdn los documentos a que se
hace referencia en el epigrafe al de la cldusula sexta clausula
séptima y epigrafes a,b,c y d de la cldusula octava del Pliego de
Condiciones Generales Tipo de naturaleza econdmico-administrati-
va.

k.2. Sobre nim. dos: En el que se incIuirc‘: la «proposicién econd-
mica» ajustada al modelo que figura como Anexo | del presente
Anuncio.

L) Informacidn: El expediente de contratacién con toda la docu-
mentacién que lo integra en particular le ejecucién de la obra y
Pliego de Condiciones Generales tipo de naturaleza econdmico-
administrativa podrd ser examinado en la Unidad de Contratacién
de la Secretaria General del Ayuntamiento, cualquier dia habil den-
tro del plazo mencionada en el epigrafe J, de 9 a 13 horas.

M) Apertura de Proposiciones: A las 12 horas del dia hdabil
siguiente a la finolizacién del plazo de proposiciones, en el Saldn de
Actos del Ayuntamiento.

N) Gastos: Serdn de cuenta del adjudicatorio del contrato los
gastos derivadas de la tramitacién del expediente de contratacién,
y en particular, los de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Brenes, 19 de julio de 1989.— El Alcalde, José Rincén Rodri-
guez.

ANEXO |
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D e
vecinode ................ condomicilioen ................
D.Nd.ndm. ................ en plena posesién de su capacidad

juridica y de obrar en nombre propio o en representaciénde ...
............................................. enterada del

Pliego de Condicianes y estudia técnico aprobado por ese Ayunta-

miento a regir en la subastapara ...l hacer constar:

1. Que se compromete a su ejecucidn con arreglo a los mismos
porunimportede ....................... ptas y en un plazo de
HemPO de ...

2. Que baja su responsabilidad declara no hallarse incurso en
ninguna de los causas.de incapacidad e incompatibilidad previstas
en el Art. 4° y 5° del Reglamenta de Contratacién de las Corpora-
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ciones Locales, Art. 9 de la Ley de Contratos del Estado y otra
legislacion aplicable.

3. Que estd al corriente de sus obligaciones tributarias.

4. Que, asimismo, se obliga al cumplimiento de lo legislado o
reglamentado en materia laboral, en especial de previsién y seguri-
dad social y proteccidn a la industrio espafiola.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA (MALAGA)

ANUNCIO (PP. 931/89).

Administracién adjudicante: Ayuntamiento de Benalmddena,
Avda. Juan Luis Peralta, s/n., Benalmddena-Pueblo (Mdlagal (Espa-
fal Tif. (9521 44 84 00. C.P. 29639.

Objeto de la licitacién, Obras finalizacién complejo polideporti-
vo en Benalmadena-Pueblo con arreglo a condiciones facultativas y
Pliego de Condiciones aprobados.

Tipo de licitacién: 260.387.981 ptas.

Sistema de adjudicacién: Concurso publico.

Plazo de ejecucion: 24 meses.

Fianzas: Provisional 2% presupuesto total dél contrato. Definiti-
va 4%. )

Clasificacion exigida: Grupo C, categoria e.

El Pliego de Condiciones y demds datos del expediente se
encuentran a disposicién de los interesados en la Seccién de Contra-
tacién del Ayuntamiento en la direccién indicada a partir del dia
siguienie habil a aquél en que aparezca publicado el correspondien-
te anuncio en BOE, BOJA, BOP o en el Diario Oficial de las Comuni-
dodes Europeas.

' Reclomaciones: Durante los ocho primeros dias a partir de la
publicacién del anuncio en BOP.

Presentacién de ofertas: Vendréan redoctadas en castellano o
traducidas oficialmente y se presentardn en mana en la Secretaria
General del Ayuntamiento o por los medios establecidos en el Art,
100 del Reglamento General de Contratos del Estado. Constaran de
dos sobres cerrados con la documentacién que se indica en la
cldusula 7° del Pliego de Condiciones. :

Los ofertas se recibiran durante el plazo que resulte mayor de
los siguientes:

al 36 dias naturales desde la fecha de envio del correspandien-
te anuncio al Diario Oficial de lo Comunidad Europea.

b) 20 dios hdbiles cantados desde el siguiente a aquél en que
aparezca publicado el dltimo anuncio en Boletines Oficioles Espafio-
les (BOE, BOJA, BOP).

Apertura de plicas: Bl dia siguiente habil a aquél en que finalice
el plazo de presentacion de ofertas, considerandose a estos efectos
inhdbil el sdbado, a las 12,00 horas en el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento.

Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Comunidad
Europea: 24 de julio de 1989.

Benalmddena, 25 de julio de 1989.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO {CORDOBA)

ANUNCIO (PP. 962/89).

Aprobado par este Ayuntamiento Pleno, en sesién Extraordina-
ria celebrada el dia 17 de julio de 1989, Pliega de Condicianes
juridicas y ecanémica-administrativas que ha de regir la contratacién
por el sistema de concurso del Servicio de Recogida de Basuras en
los domicilios porticulores del nicleo “urbono de Costro del Rio y
Llanos del Espinar, el mismo se expone al pdblico por un plazo de
ocho dios habiles a contar desde el siguiente al de su insercién tanto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba como en el de la
Comunidad Auténama Andaluza, computdndose dicho plazo a efec-
to de posibles reclamaciones o alegaciones, segun determina el
articulo 122 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, o
partir de que se produzca la dltima de las publicaciones, en caso de
no coincidencia en cuanto a fechas.

Del mismo modo y segin determina el precepto legal citado, se
establece el periodo de licitacién para concurrir a indicada adjudi-
cacidn, gue comprende veinte dias hdbiles a contar: igualmente
desde el siguiente a lo publicacién dltima a que se hace referencia
en el apartado anterior, si bién, dicho plazo quedaré aplozado-en
el supuesto de que se produzcan alegaciones o reclamaciones

contra el Pliego de Condiciones que ha de regir lo presente adjudi-
cacion.

Las condiciones bdasicas para concurrir a la adjudicacidn rese-
fiada, son las siguientes: .

El objeto del presente contrato, es la prestacién del Servicio que
ha quedado indicada.

Como precio méxima del contrato, se sefala la cantidad de
4.869.830 pesetas, IVA, incluido.

los concursantes podrdn realizar mejoros mediante baja del
precio del contrato o mediante mejoras en la prestacidn del servicia.

La duracién del contrato serd de dos aos, prorrogable por
otras dos a voluntad de ombas partes contratantes.

E} adjudicatario percibird el precio de adjudicacion en veinticua-
troavas partes y por mensualidades vencidas.

Los licitadores presentardn en sus praposiciones, resguardo de
haber constituido fianza provisional por importe del 4% del precio
mdéximo del contrato, es decir, 194.793 pesetas.

La garantia definitiva se fija en el 6% del precio de adjudica-
cion.

tl adjudicatario deberd de abonar el importe de cuantos anun-
cios sean preceptivos en lo tramitacién del correspondiente expe-
diente.

El Ayuntamiento en Pleno adjudicard el contrato a la proposi-
cién mds ventajosa, sin atender necesariamente al valor econdmico
de la mismo, o bien podré declarar desierto el concurso.

Los licitadores deberdn presentar sus proposiciones en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
hébiles a contar desde el siguiente también hdbil o que aparezco
publicado el dltimo anuncio de licitaciédn,.

El dia habil siguiente al de finalizacién de presentacién de
proposiciones, se reunird alas 12,00 horas la Mesa de Contratacion
a fin de proceder a la apertura de las mismas, elevando el resultado
al Pleno Corporativo previa Dictamen de la Comisidn Informativa de
Interior.

Los licitadores presentardn sus proposiciones en sobre cerrado
en el que se hard constar en su parte delantera: «Proposicién para
tomar parte en el concurso convocado por el Ayuntamiento de
Castra del Rio, para la adjudicacién del servicio de recogida de
basura en damicilios particulares de Castro del Rio y Llanas del Espi-
nar.

En referido sobre, se incluirdn a su vez atros dos sobres, regis-
tradas con las siglas A y B. )

Sobre «A»: Contendré proposicidn econémica segin modelo

que se transcribe: «<D ... ... Lo con domicilioen ............
MIMEro .o nnnn yDMNLnom ..o P
expedidoel ........ ... ... .. en pleno posesién
de su capacidad juridica y de obrar y en nombre propio, {a en
representaciénde ......... conforme acreditocon . ... ..... ),

se compromete a prestar el Servicio de recogida de basuras en los
domicilios particulares de Castro del Rio y Llanos del Espinar, por el
preciode ., lennimero yletros), con sujecién ol Pliego de Candicio-
nes juridico y econémico-administrativas porticulores aprobado por
el Ayuntamiento en Pleno en sesidrn cclzkade el dia 17 de julio
1989». Lugar, fecha y firma.

Sobre «B»: Contendrd las siguientes documentos:

Documentacidn que acredite la personalidad.

Documentacién que acredite lo capacidad.

Declaracién expresa responsable de estar al corriente de las
obligaciones fiscales y de Seguridad Social. .

Resguardo de haber constituido fianza provisional.

Cuadro de descomposicién del precio.

Memoria sobre farma de prestacién del Servicio.

El Pliego de Condiciones objeto de la presente contratacion, se
halla de manifiesto a disposicién de los posibles interesados, en la
Secretaria de este Ayuntamiento, donde podrdan hacerse cuantas
consultas se estimen pertinentes.

La que se hace pubhco para general conocimiento.

Castro del Rio, 26 de julia de 1989.— La Alcaldesa-Acctal.,
Maria José Barranco Carpio.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO

ANUNCIO de concurso (PP. 1022/89).

La Comisién de gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en sesion celebrada el 28 de julio de 1989, aprobd la convocatoria
de concurso puoblico para la adjudicacidn de las obras que a conti-
nuacién se especifican:
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Prayecto: Construccion de la Avda. del Tamarguillo, Tramo
Baltazor de Alcdzar-Randa Norte.

Presupuesta de cantrata: 671.581.619 ptas.

Fianza provisional: 13.431.632 ptas.

Fianza definitiva: 26.863.256 ptas.

Clasificacidn que se exige al contratista:

Grupo E Subgrupo 1 Categoria e

Grupo G Subgrupo 4 Categoria e

Grupo A Subgrupo 2 Categoria e

Grupo | Subgrupo 1 Categoria d

Pagos: Certificaciones.

Plozo de ejecucién: Seis meses.

Durante el plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente
al de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pravincia,
se encuentran expuestos las pliegos de condiciones que rigen la
contratacién, oproboda par la Comisién de Gabierna en sesién
celebrada el 28 de julio de 1989, a efectos de posibles reclamacio-
nes, en el Negaciado de Gestién y Contratacian, Seccion Gestion
Administrativo, del Departomento de Administracién de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, sito en Plaza de la Encarnacién, 24-26, 5°
-Planta, en horas de 2 a 13.

Asimismo, tanto el Proyecto como la restante documentacién
técnica y econdmica-administrativas, podrdn ser solicitadas y exami-
nadas en las citadas oficinas, todos los dias laborales, durante el
plazo de presentacién de proposicianes.

Presentacién de proposiciones: Las proposiciones, que estardn
redactados en castellano, se presentaran en sobre cerrado y lacra-
do, en el Registro de la Gerencia de Urbanismo, sito en Plaza de la
Encarnacidn, 24-26, en horas de @ a 13,30, siendo la fecha limite
para su presentocion el dia 20 de septiembre de 1989. El envio, en
su caso, de las proposiciones por correo a dicha direccién, deberd
reolizarse de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 del Reglo-
mento General de Contratacion, modificado por Reol Decreto
2528/86, de 28 de noviembre (BOE de 12 de diciembre).

Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses siguientes a
la opertura de proposiciones.

Apertura de propasiciones: Tendran lugar, en acto publica, que
se celebraré el dia 27 de septiembre de 1989, en la Gerencia
Municipal de Urbonismo, alas 12 horas.

Fecha de envio al Diario Oficial de los Comunidades Europeas: .

8 de agosto de 1989.

Documentaciéon a presentar por los licitadores: La dacumen-
taion a presentar, de conformidad con lo establecido en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen la subasta, constaré
de dos sobres cerrados, lacrados y firmados, sefalados con los
numeros 1y 2.

Sobre nimero 1: Documentocion Administrativa.

Se presentard cerrado, lacrada y firmado y contendrd la docu-
mentacién administrativa que se determine en la cldusula 6.1.1. de
los pliegos de cldusulas administrativas particulares.

Sobre nimero 2: Proposicion econdmica.

Se presentara cerrado, lacrado y firmado y contendrd la docu-
mentacion que se especifica en la cldusula 6.1.2. de los pliegos de
cléusulas administrativas particulares.

Procedimiento de licitacion: Se regird por lo dispuesto en los
pliegos de cldusulos administrativas particulares aprobados por la
Comisién de Gobierno en sesién celebrado el 28 de julio de 1989,

Gastos exigibles: Los sefialados en los pliegos de cldusulas
administrativas particulares.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D . ,mayor de edad, vecinode ...............
condomicilioen ............... conD.N.Ln® ...l ,
en nombre propio o en representacionde ............ ...
lo que acredita en lo forma prevista en los pliegos de clcusulcs
administrativas particulares, manifiesta lo siguiente:
al Que estd enterado del anuncio publicado en el Boletin Oficial
de ......... defecha ......... por el que se convoca subasta
con trémite de admisién previo para . ... .o,
b) Que se encuentra de conformidad, se somete voluntarianien:
te y acepta integramente el Pliego de Condiciones Técnicas de esta
subasta y cuantas obligaciones que de éstas deriven, como concur-
sante y como adjudicatorio si la fuese.

¢ Declara baja su responsabilidad que reine todas y cada unag

de las condiciones exigidas para contratar con la Administracién.
d) Acompaiia los documentos exigidos en los pliegos de condi-
ciones.
e) Se compromete a efectuar lo ofertado con sujecidn a los
requisitos y condiciones del Pliego
porlacantidadde ................... pesetc. len letra y cifras}

incluido LV.A., que representauna bojadel .................. %
respecto al fipa de licitacién.

(lugar, fecha y firma de! proponente)

Sevilla, 7 de agosta de 1989.— El Capitular Delegado de Urba-
nismo, Infraestructura y Equipamiento Urbano, PD. El Capitular Dele-
gado de Ecanamia y Hacienda, José Vallés Ferrer.

ANUNCIO de concurso (PP. 1023/89).

La Camisién de gabierno del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en sesion celebrada el 28 de julio de 1989, aprobé la convocatoria
de concurso publico para la adjudicacidn de las obras que a conti-
nuacién se especifican:

Proyecto: Desdoblamiento de Calzoda enla ¢/ Vicario Henardo
{M® Auxiliodara-Los Remedios, Conde Benomar).

Presupuesto de contrata: 66.981.882 ptas.

Fianza provisional: 1.339.638 ptas.

Fionzo definitiva: 2.679.275 ptas.

Clasificacién que se exige al contratista:

Grupo G Subgrupo 4 Categoria e

Pagos: Certificaciones.

Plazo de ejecucian: Seis meses.

Durante el plazo de ocho dias, contados a porhr del siguiente
al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
se encuentran expuestos los pliegos de candiciones que rigen la
contratacidn, aprobada por fa Camisién de Gobierno en sesion
celebroda el 28 de julio de 1989, a efectos de posibles reclamacio-
nes, en el Negociado de Gestién y Contratacién, Seccién Gestidn

. Administrativo, del Departamento de Administracién de la Gerencia

Municipal de Urbanismo, sito en Plaza de la Encarnacién, 24-26, 5°
Planta, en horas de @ a 13.

Asimismo, tanto el Proyecto como lo restante documentacién
técnica y ecandmico-odministrativas, podrdn ser solicitadas y exami-
nadas en las citadas oficinas, todos los dias laborales, durante el
plazo de presentacién de proposiciones.

Presentacién de proposiciones: Las proposiciones, que estarén
redactadas en costellano, se presentaran en sobre cerrodo y lacra-
do, en el Registro de la Gerencio de Uibanismo, sito en Plaza de la
Encarnacién, 24-26, en horas de 9 a 13,30, siendo la fecha limite
para su presentacién el dia 20 de septiembre de 1989. El envio, en
su caso, de las proposiciones por correo a dicha direccién, deberd
redlizarse de conformidad con lo dispuesto en el ort. 100 del Reglo-
mento General de- Contratacién, modificado por Real Decreto
2528/86, de 28 de noviembre (BOE de 12 de diciembre).

Mantenimiento obligatorio de lo aferta: Tres meses siguientes a
la apertura de proposiciones.

Apertura de proposiciones: Tendran lugar, en acto publico, que
se celebrard el dia 29 de septiembre de 1989, en la Gerencia
Municipal de Urbanismo, a las 12 horas.

fecha de envio al Diario Oficial de las Comunidades Eurapeas:
8 de agosto de 1989.

Documentacién a presentar por los licitadores: La documen-
taidn a presentar, de conformidad con lo establecido en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares que rigen la subasta, constard
de dos sobre cerrados, lacrados y firmados, sefialados con los
nimeros |y 2.

Sobre nimera 1: Documentacién Administrotiva.

Se presentard cerrada, lacrado y firmado y contendrd la docu-
mentacién administrativa que se determine en la cldusula 6.1.1. de .
los pliegos de cldusulas administrativas particulares.

Sobre ndmero 2: Proposicidn econdmica.

Se presentard cerrada, lacrado y firmado y contendra la docu-
mentacién que se especifica en la cldusula 6.1.2. de los pliegos de
cldusulas administrativas particulares.

Procedimiento de licitacién: Se regird por la dispuesto en los
pliegos de cldusulas administrativas particulares aprobodos por lo
Comisién de Gobierno en sesién celebrada el 28 de julio de 1989.

Gastos exigibles: Los seficladas en las pliegos de cldusulas
administrativas particulares.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D .. , mayor de edad, vecinade ...............
can damicilioen ............... conD.N.Ln® oo o L
en nombre propio a en representaciénde ....................
lo que acredita en la farma prevista en los pliegos de cléusulas
administrativas particulares, manifiesta lo siguiente:

a) Que estd enterado del anuncio publicado en el Boletin Oficial
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de ......... defecha ......... par el que se canvaca subasta
con tramite de admisidn Previo para .. ........o..oviiiiaen....

bl Que se encuentra de confarmidad, se samete voluntariamen-
te y acepta integramente el Pliego de Condiciones Técnicas de esta
subasta y cuantas obligociones que de éstos deriven, como concur-
sante y como adjudicataria si la fuese.

¢} Declora baija su responsabilidad que redne todos y cada una
de las candiciones exigidas para cantratar con la Administracién.

d) Acompaiia los documentos exigidas en los pliegos de condi-
cianes. )

e) Se compromete a efectuar lo ofertado con sujecién a los
requisitos y condiciones del Pllego
porlacantidadde ................... pesetas len letra y cifras)
incluido I.V.A., que representa una bajadel .................. %
respecta al tipo de licitacién.

{lugar, fecha y firma del proponente)

Sevillo, 7 de agasto de 1989.- El Capitular Delegada de Urba-
nismo, Infraestructuro y Equipamienta Urbano, PD. E} Capitular Dele-
gado de Economia y Haciendo, José Vallés Ferrer,

ANUNCIO de concurso (PP. 1024/89).

Lo Comisién de gobierno del Excma. Ayuntamiento de Sevilla,
en sesién celebrada el 28 de julio de 1989, aprabé la convacatoria
de concurso publico para la adjudicacién de tas obras que a canti-
nuacién se especilican:

Prayecto: Construccion Rondo M Auxiliadora Los Remedios {1°
Fase).

Presupuesto de contrata: 202.179.932 ptas.

Fianza pravisional: 4.043.599 ptaos.

Fionza definitiva: 8.087.197 ptas.

Clasificacién que se exige al cantratista:

Grupo E Subgrupo 1 Categario e

Grupo E Subgrupo 4 Cotegoria e

Pagos: Certificaciones.

Plazo de ejecucién: Ocha meses.

Durante el plaza de ocho dias, contados a portir del sngmeme
al de la insercién de este’anuncio en el Boletin Oficial de la Pravincia,
se encueniran expuestos los pliegos de condiciones que rigen la
confratacion, aprobada por la Comisién de Gobierno en sesidn
celebrada el 28 de julio de 1989, a efectos de posibles reclamacio-
nes, en el Negociada de Gestidn y Contratacién, Seccién Gestidn
Administrativa, del Departomenta de Administracién de la Gerencia
Municipol de Urbanismo, sita en Plazo de la Encarnacién, 24-26, 5°
Planta, en haras de 9 a 13.

Asimismo, tanto el Prayecto como la restante dacumentacion
técnica y econdmico-administrativas, podrén ser solicitadas y exami-
nados en los citados aficinas, todos los dios laborales, durante el
plozo de preseiitocidn de proposiciones. )

Presentacién de proposiciones: Las proposiciones, que estardn
redactadas en castellano, se presentardn en sobre cerrado y lacra-
do, en el Registro de la Gerencia de Urbanismo, sito en Plaza de la
Encarnacién, 24-26, en horas de 9 a 13,30, siendo la fecha limite
para su presentacién el dia . El envio, en su casa,
de las prapasiciones par carreo a dicha direccién, deberd realizar-
se de confarmidad con lo dispuesta en el art. 100 del Reglomenta
General de Contratacian, modificado por Real Decreto 2528/86,
de 28 de noviembre (BOE de 12 de diciembre).

Mantenimienta obligatorio de la oferta: Tres meses siguientes a
lo apertura de propasiciones.

Apertura de proposicianes: Tendrén lugar, en acto piblico, que
se celebrard el dia , en la Gerencia Municipal de
Urbanisma, alas 12 haras.

Dacumentacion a presentar por los licitadares: Lla dacumen-
tai6n o presentar, de conformidad con lo establecido en el Pliega de
Cldusulas Administrativas Particulares que rigen la subasta, constarg
de dos sabres cerrados, locradas y firmadas; sefalados con las
nimeros 1y 2.

Sobre nimero 1: Documentacién Administrativa.

Se presentard cerrado, lacrada y firmado y contendré la docu-
mentacién administrativa que se determine en la cldusula 6.1.1. de
las pliegos de cldusulas administrativas-particulores.

Sobre nimero 2: Propasicion ecandmica.

" Se presentard cerrado, lacrado y firmado y contendré la docu-
mentacién que se especifica en la cldusula 6.1.2. de los pliegos de
cldusulas administrativas particulares.

Procedimiento de licitocion: Se regird por lo dispuesta en los
pliegos de clausulas odministrativos particulares aprobados por la

Camisian de Gabierna en sesién celebrada el 28 de julia de 1989.
Gastas exigibles: Los sefaladas en los pliegas de cléusulas
administrativas porticulares.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D ........ e , mayor de edad, vecinode ...............
can domicilioen ............... conD.N.Ln® ...l ,
en nombre prapio o en representaciénde . ...................
lo que acredito en la forma prevista en los pliegas de clousulos
administrativas particulares, monifiesta lo siguiente:

a} Que estd enterado del anuncio publicado en el Boletin Oficial
de ......... defecho ......... por el que se convoca subasta
con trédmite de admision previa para «........eeiii e nn-

b) Que 'se encuentra de canfarmidad, se somete valuntariamen-
te y acepta integromente el Pliega de Condiciones Técnicas de esto
subasta y cuantos obligaciones que de éstas deriven, como cancur-
sante y como adjudicatario silo fuese.

<) Declara bajo su responsabilidad que redne todas y cada una
de los candiciones exigidas paro contratar can la Administracian.

di Acompaiia los documentos exigidos en los pliegos de condi-
ciones.

el Se compromete o efectuar lo ofertado con sujecién a los
requisitas y condicianes del Pliego
porlocantidadde ................... pesetas len letra y cifras)
incluido LV.A., que representa una bojadel .................. %
respecta al tipa de licitacién.

{lugor, techo y firma del propanente}

Sevilla, 7 de agosta de 1989.- El Capitular Delegodo de Urbo-
nismo, Infraestructura y Equipamiento Urbona, PD. El Capitular Dele-
goda de Economio y Haciendo, José Vollés Ferrer.

ANUNCIO de concurso (PP. 1025/89).

La Comisién de gabierno del Excmo. Ayuntamienta de Sevilla,
en sesion celebrada el 28 de julio de 1989, aprobd la convocatoria
de cancurso publico para la adjudicacién de las obras que o conti-
nuacién se especificon:

Proyecto: Construccién del Puente El Greco-Samaniego.

Presupuesto de contrato: 187.113.394 ptos.

Fianza provisional: 3.742.268 ptos.

Fianzo definitiva: 7.484.536 ptas.

Closificacién que se exige al contratisto:

Grupo B Subgrupo 2 Categoria e

Pagas: Certificaciones.

Plaza de ejecucion: Diez meses.

Durante el plazo de ocho dios, contados a partir del siguienté
al de lo insercidn de este anuncio en el Baletin Oficial de la Provincia,
se encuentran expuestos los pliegus uw «.ndiciones que rigen la
contratacidn, aprabada por lo Comisién de Gobierno en sesidn
celebrada el 28 de julio de 1989, a efectos de posibles reclamacio-
nes, en el Negaciado de Gestion y Coniratacién, Seccién Gestion
Administrativa, del Departamenta de Administrocidn de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, sito en Plazo de la Encarnacién, 24-26, 5°
Planta, en horas de 9 a 13.

Asimismo, fanto el Proyecto como lo restonte documentacién
técnica y econdmica-administrativas, padrdn ser solicitodas y exami-
nadas en las citodas oficinas, todos los dias laborales, durante el
plozo de presentacién de prapasiciones.

Presentacion de proposiciones: Las proposicianes, que estordn
redactadas en castellano, se presentordn en sobre cerrado v lacra-
do, en el Registro de la Gerencio de Urbanismo, sito en Plaza de lo
Encarnocién, 24-26, en horas de 9 o 13,30, siendo lo fecha limite
para su presentacion el dia 20 de septiembre de 1989. El envio, en
su caso, de las praposicianes por correo a dicha direccién, deberd
realizarse de canformidad can lo dispuesta en el art. 100 del Reglo-
menta General de Cantratacion, modificado par Real Decreta
2528/86, de 28 de noviembre (BOE-de 12 de diciembre).

Montenimiento obligotorio de la aferta: Tres meses siguientes a
la opertura de proposiciones.

_ Apertura de proposiciones: Tendrdn lugar, en acto publico, que
se celebrard el dia 26 de septiembre de 1989, en la Gerencia
Municipol de Urbanismo, alas 12 horas.

Fecha de envio al Diario Oficial de los Comunidades Eurapeas:
8 de agosto de 1989.

Documentacidn a presentar por los licitadores: La documen-
taién a presentor, de conformidad con lo establecida en el Pliego de
Cléusulas Administrativas Particutares que rigen lo subasta, canstard
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de dos sobres cerradas, lacrados y firmados, sefialados con los
nimeros 1y 2.

Sobre némero 1: Documentacién Administrotiva.

Se presentara cerrado, locrado y firmado y contendrd lo docu-
mentacién administrotiva que se determine en la cldusula 6.1.1. de
los pliegos de cldusulas administrativas particulares.

Sobre nimero 2: Proposicién econdmica.

Se presentard cerrado, lacrado y firmodo y contendrd la docu-
mentacion que se especifica en la cléusula 6.1.2. de los pliegos de
cldusulos administrativas particulares.

Procedimiento de licitacién: Se regira por lo dispuesto en los
pliegos de clausulas odministrativos particulares aprobados por la
Comisién de Gobierno en sesidn celebrada el 28 de julio de 1989.

Gostos exigibles: Los sefialados en los pliegos de cléusulas
administrativas particulares.

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

{5 I , mayor de edad, vecinode ...............
con domicilioen ............... conD.N.L.n° ... ,
en nombre propio o en representacidnde ............ 0.
lo que ocredita en la forma previsto en los pliegos de cléusulas
administrativas particulares, manifiesto lo siguiente:

[

a) Que estd enterado del anuncio publicado en el Boletin Oficial
de ......... defecha ......... por el que se convoca subasta
con trémite de odmisién previapara ...

b) Que se encuentra de conformidad, se somete voluntariamen-
te y acepta integromente el Pliego de Condiciones Técnicos de esta
subosto y cuantas obligaciones que de éstos deriven, como concur-
sante y como adjudicotario silo fuese.

¢} Declara bojo su responsabilidad que redne todas y cada una
de las condiciones exigidas para contratar con la Administracién.

d} Acompaiia los documentos exigidos en los pliegos de condi-
ciones.

e) Se compromete a efectuar lo ofertodo con sujecién a los
requisitos y condiciones del Pliego
porlaconfidadde ................... pesetas len letra y cifras)
incluido I.V.A., que representa una baja del ... ... . %
respecto af tipo de licitocién.

{lugar, fecha y firma del proponente)
Sevilla, 7 de agosto de 1989.- El Capitular Delegado de Urba-

nismo, Infraestructura y Equipamiento Urbano, PD. El Copitular Dele-
gado de Economia y Hacienda, José Vollés Ferrer.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

RESOLUCION de 16 de junio de 1989, de la Delegacién
Provincial de Huelva, sobre autorizacién administrativa de Insta-
lacién de un turbo generador de 15MW en la fabrica de Huelva
de Fertilizantes Espaiioles S.A. (9350/AT). (PP. 774/89).

Alos efectos prevenidos en el art® 9°, del Decreto 2617/66, de
20 de octubre, se somete o informacién publica la peticién de lo

instalacion de un turbogenerador de 15 Mw. en Fabrica de Fertili-.

zantes Espaoles, S.A., cuyas caracteristicas especiales se sefialan
a continuacién:

Peticionario: Fertilizantes Espafioles, S.A.

Domicilio: Avda. Fco. Montenegro, s/n. Huelva.

lugar donde se vo a establecer: Fébrica (Avda. Montenegro, s/nl.
Huelva.

Finalidad de la misma: Ahorro de energia.

Presupuesto: 405.200.000 ptas.

Turbina.

Tipo: NG. 40/32-3 DA. Siemens.

Digmetro medio del alabeado: 528/28 mm.

Nomero de escalones del tambor: 13

Regulacian: Hidrdulico de velocidad y eléctrica de presién de vapor
de entrada.

Alternador.

Tipo: 1 DT 4143-7DEQ2; Siemens.
Potencia Nominal: 17.500 KVA.
Factar de potencia: 0,858.

Tensién nominal: 6,3 KV.
lntensidad naminal: 1.605 A.
Frecuencia: 50 HZ.

Velocidad de servicio: 1.500 r.p.m.

Excitacian.
Potencia: 77 KW,
Tensién: 80 V.
Intensidad: 950 A.

Expte. 9.350, AT.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el
proyecto de la instalacion en esta Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Fomento y Trabaja, sita en Alcalde Mora Claros, 1., y
farmularse af mismo las reclamaciones (por duplicadol que se esti-
men oportunas en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguien-
te a la publicacién de este anuncio.

Huelva, 16 de junio de 1989.— Ei Delegado, Andrés Guerrero
Romero.

RESOLUCION de 20 de junio de 1989, de la Delegacisn
Provincial de Mdlaga, sobre otorgomiento de permiso de inves-
tigacion minera (PP. 925/89).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Fomento y Trabaijo
en Mdlaga hace saber que: Por el lima. Sr. Director General de
Industria, Energia y Minas, ha sido otorgado el siguiente permiso de
investigacion minera: .

NUmero: 6.391

Nombre: «Los Sobrinos».

Mineral: Seccién C).

Cuadriculas: 128.

Términos municipales: Vva. Algaida, Vva. de Tapia y Archidona
(Mdlagal; Loja {Granadal e Izndjar (Cordobal.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo ordenada en el
Art. 101.5, del Reglamenta General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978,

Médlaga, 18 de junio de 1989.- El Delegado.

RESOLUCION de 20 de julio de 1989, de la Delegacion
Provincial de Mélaga, sobre otorgamiento de permiso de inves-
tigacion minera (PP. 924/89).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Fomento y Trabaijo
en Mdlaga hace saber que: Ha sida atorgado el siguiente permiso
de investigacion minera:

NUmero: 6.404

Nombre: «tos Teresas».
Mineral: Seccian C).
Cuadriculas: 6.

Término municipal: Estepona.

ta que se hace piblica en cumplimienta de lo establecido en el
Art. 101.5, del Reglamenta General para el Régimen de la Mineria
de 25 de ogosto de 1978.

Mélaga, 20 de julio de 1989.- El Delegado.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 28 de jufio de 1989, de la Delegocién
Provinciol de Almeria, por la que se sefiala fecha para el
Ievontomnenfo de actos previas a la acupacidn en expediente
de expropiacion (JA-4-AL-142).

Can fecha 20.6.89, la Direccién General de Carreteras ha
resuelto la iniciacion del Expediente de Expropiacién Farzosa paro
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lo ejecucidn de los obras: JA-4-Al-142. «Acondicionamiento y va-
rionte de Venta de los Nudos a Tahal» considerdndose de aplicacion
el orticulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre
de 1954,

En consecuencia, esta Delegacién ha resuelto convocar a los
titulares de derechos, para que comparezcan en el lugar, fecha y
hora que en la relacién de propietarios se.indica, al objeto de
proceder al levantamiento de las Actas Previas a lo Ocupacién d
las fincas afectadas. i

A dicho acto deberdn acudir los atectados personalmente o a
través de representante legal, y aportando las escrituras de propie-
dad y los dos dltimos recibos de la Contribucién, pudiendo hacerse

acompaiiar, si lo estiman opartunc y o su costa, de Perito y de Nota-
rio.

Segun el articulo 56.2 del Reglamento de 26 de abril de 1957,
los interesados, asi como las personas con derechos e intereses
econdmicos directos sobre los bienes afectados, que se hayan
podido omitir en la refocion adjunta, podran formular por escrito
ante esta Delegacion, hosta el dia seficlado para el levantamiento
del Acta Previa, alegaciones a los efectos sélo de subsanar posibles
errores u omisiones, pudiendo examinar el planc parcelario y demas
documentacion en la Delegacidn Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de la lunta de Andalucia, sita en la

calle Hermanos Machado, 4-6°. plonto.

JA-4-AL-142. “"Acondicionamiento y Variante de Venta Los Nudos a Tahal".

Dia 10 de Octubre de 1989, en Ayuntamiento TAHAL, a'part‘ir 10,30 h.

RELACION DE PROPIETARLIOS

PARCELA B PROPIETATIO DOMICILIO OBJETO % EXPROPIAR
: e surenrcik ¥ Tiro

1 ANTONIO GARCIA ,.C/ Benitarafe (TAHAL) 365 o]
2 | LUIS SEBASTIAN PLAZA T.M: DE TAHAL 635 | 0
3 ANTONIO GARCIA g | 488 Mb
4 LUIS SEBASTIAN PLAZA " 2.205 AL
5 JUAN PEREZ SANCHEZ Y C/ Lazberinto (TAHAL)

ANTONIO MORENO FERKADEZ 4.738 Mo
6 JUAN PEREZ SAN;HEZ Y
: ANTONIO MORENO- FERNANDEZ “ 3.843 Mo
7 JUAN PEREZ SANCHEZ Y "

ANTONIO HORENO FERMANDEZ 1.388 15
8 LUIS GARCIA MORENO C/ Baza (TAHAL) 4.088 | £
9 | FRANCISCO CACERES SOAHES C/ Del cine (TAHAL) 130 E
10 ANTONIO GARCIA RUIZ C/ Benitarafe (TAHAL) 577 M5
11 JUAN CID" ROSA T.M. DE TAHAL 1.643 - Al
12 LUIS CID RUEDA C/ La Feria (TAHAL) 340 £
13 CONCEPCION SOANES TERCERO C/ La Fuente (TAHAL) 4.790 £
14 ANGEL CID PRIOR c/ Comercio (TAHAL) 140 1o
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pia 11 de Octubre de 1989, en Ayuntamiento TAHAL, a partir 10,30 h.

RELACION DE PROPIETARIOS
PAﬁﬁfLﬁ PROPIETARIO DOM|C1LIO ' OBJETO A EXPROPIAR

< ' SUPERFICIE (=) TiPO
15 LUIS CID RUEDA C/ La Feria (TAHAL) 1.063 E
16 CONCEPCION SOANES TERCERO ¢/ La Fuente 58 E
17 DOMINGO GARCIA CACERES €/ Meson (TAHAL) 4.332 Al
18 DOMINGO GARCIA CACERES " ’ 783 0
19 LUIS CID RUEDA - C/ La Feria (TAHAL) 3.718 Kb
19 a | LUIS CID RUEDA . u 2 1b
20 | LUIS CID RUEBA o " 2.995 Hb
21 LUIS CID RUEDA ' " 2.632 Mb
22 DOMINGO GARCIA CACERES .C/ El teson (TAHAL) 1.505 Al
23 ICONA T. M. DE TEHAL 3.491 p
24 HARIA CID . 937 AL
25 ANTONIb SANCHEZ PEREZ ' C/ La %eria (TAHAL) £57 Kb-H
26 ANTONIO SANCHEZ PEREZ " 1.560 14b
27 ' | ANTONIO SANCHEZ MORENO . 710 AL
28 ANTONIO SANCHEZ PEREZ " 1.020 Mb~H
29 | ANGEL CID PRIOR C/ Comercio (TAHAL) 1.255 H
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Dia 17 de Octubre de 1989, en Ayuntamiento TAHAL, a _partir 10,30 h.

- —

RELACION DE PROPIETARIOS

. OBJETO A EXPROPIAR
pmc;:u PROPIETARIO : DOMICILIO '
N ’ surearicic (o) Tiro n
30 RAFAEL SANCHEZ SAMCIHEZ C/ Real (TAHAL) . 165 Al-Fr
31 RAFAEL SANCHEZ SANCHEZ ’ " 90 Al-Fr
32 ICONA T.M. DE TAHAL 7.225 p
33 RAFAEL SANCHEZ SANCHEZ C/ Real (TAHAL) 2.310 Al-Cr
34 RAFAEL EGEA CID T.mq. DE TAHAL 361 Mb
35 MIGUEL GARCIA MORENO C/ Del Cine (TAHAL) 3.102 )
- . .
36 ICONA | " 3.645 B
37 MIGUEL GARCIA MORENO " ¢10 b
38 MIGUEL GARICA MORENO _ " 2.360 Iib
39 ICONA T. M. DE TAHAL 745 P
40 JOSE RUBIO CACERES C/ El lesdn (TAHAL) 4,015 1b
<21 JOSE RUBIO CACERES ‘ " 502 )
42 JOSE LA ROSA GARCIA y JOSE LOSILLA MAR T.M. DE TAHAL ' . 2.875 b
TINEZ. '
43 ICONA " 1.113 P
a4 ANTONIO ANTOLIN LOSILLA : "] C/ La Concepcidn 605 Mb
( TAKAL)
45 JOSE RUBIO CAC;RES C/ El Mesdn (TAHAL) 1.378 Ab
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Dia 18 de Octubre de 1989,en Ayuntamiento TAHAL , a partir-10,30 h.

RELACION DE PROPIETARIOS

PARCELA
Ai:” PROPIETARIO 00 MICiLIO oafero A EXPROPIAR
SUPERFICIE (m?) TiPpo ”
46 ICONA T.M. DE TAHAL 1.467 P
a7 MIGUEL AGUERO MARTINEZ Cortijo Pio 5.133 Mb
48 ICONA T.M. TAHAL 25 : P
49 {IGUEL AGUERO MARTINEZ Cortijo Pio 3.532 Mb
S0 MIGUEL AGUERO MARTINEZ " 6.218 b
51 MIGUEL AGUERO MARTINEZ " 13.82% Mb
52 _ MIGUEL AGUERO “WMARTINEZ " 34.310 . Mb
53 MIGUEL AGUEZRO MARTINEZ . 4.161 b
54 RAFAEL SANKCHEZ EGEA .C/ Castillo (TAHAL) 2.915 Mb
55 HEREDEROS DI ANTONIO GARCIA PEREZ T.M. DE TAHAL ._,8.853 b
Pablo Iglesias,90 (Almdria)
56 ANTONIO MARTINEZ 5 M8.CONCEPCION JIMENHZ Cort:ijo Frasquito ) 2.285 " ub
. GRANADOS. C/.Granada, 29 Almeria ) .

57 ANTONIQ MARTINEZ S u 7.958 1ib
58 ARTONIQ MARTINEZ " " 8.338 b
59 ANTONIO MARTINEZ " " 6.610 b
60 ANTONIO GOMEZ CID " " 77 . b
61 ANTONIO GOMEZ CID " "

233 Mb




Sevilla, 18 de agosto de 1989

Pagina nim. 3.987

BOJA, nim. 67

Dia 19 de Octubre de 1989, en Ayuntamiento de TAHAL, a partir 10,30 h.

RELACIO!" 2E PROPIETARIOS

OBJVETO A EXPROPIAR

PN:‘CELA PROPIETA™1D. Forendo surenricic a2y Tiro
62 HEREDERds DE ANTONIO GARCIA PEREZ cOrt%%gnﬁﬁ?squito 9.647 Kb
63 HEREDEROS DE ANTONIO GARCIA PEREZ Y 1.168 Mb
64 ANTONIO MARTINEZ " 3;545 Mb
65 ANTONIO MARTINEZ " 32.864 Mo
66 ANTONIO MARTINEZ " 15.818 tib
67 RAFAEL PARDOy RUBIO Llano "~lina (TAHAL) 21.150 Mo
55 JOSE SANCHEZ GARCIA TAUAL 212 14b
69 JOSE SANCHEZ GARCIA g 1.213 to
70 CARMEH RUIZ LA TORRE SORBAS 6.963 kb
71 RAFAEL. PARDO RUBIO Llano !"~lina (TAHAL) 34.338 Tc

751 RAFAEL PARDO RUBIO g 25 Ecf
72 RAFAEL PARDO RUBIO " 1.358 " Te

72.1 RAFAEL PARDO RUBIO " 390 Ecf
73 RAFAEL PARDO RUBIO " 110 Tc
74 RAFAEL PARDO RUBIO " 3.325 Te
.75 RAFAEL PARDO .RUBIO “ 883 Tc
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‘Dia 24 de Octubre de 1989, en Ayuntamiento de SENES, a partir 10,30 h.

RELACIOM OE PROPIETARIOS
PA]:{CgE.LA PROPIETAR 10 DO ICILIO OBJETO A 2EXPROPU\R
SUPERFICIE (m) TIPO s
76 RAFAEL PARDO RUBIO Llano Molina (TAHAL) 225 1 e
1 77 RAFAEL PARDO RUBIO " 12.955 Te
78 HEREDEROS DE ANTONIO ANTOLIH SORBAS ' 228 Mb
79 RAFAEL PARDO RUBIO Llano Molina (TAHAL) 135 Tc
80 HEREDEROS DE JUAN MIRANDA SENES 6.158 Mb
81 | EDUARDO EGEA “ 6.545 b
82 RAFAEL PARDO RUBIO Llano Molina (TAHAL) 7.250 1b
] 83 RAMON AGUERO ) Cortijo Pio (TAHAL) 9.723 b
84 HEREDEROS DE JUAN MIRANDA SENES 7.035 Mb-0
85 | HEREDEROS DE JUAN MIRANDA " 18.280 b-0
&5 RAMON AGUERO : TABERNAS _ 9.853 0
&7 ALFONSO (SENES) SENES 32.282 0-A1
88 | ALFREDO VENTEO GUIRADO ' Bar Los Nudos (SENES) | 11.773 AL-0
89 RAFAEL GONZALEZ TABERNAS 3.230 Mb
90 | RAFAEL GONZALEZ o 23.772 b
91 RAFAEL GONZALEZ " | 2.se0 Mb
s2 | RAFAEL GONZALEZ TABERNAS 17.519 o
93 RAFAEL GONZALEZ u 3.136 b
94° | RAEAEL GONZALEZ o 7125 R-Tc0
95 RAFAEL GONZALEZ _ ! 30 R-Te-0
96 HEREDEROS DE JUAN -JACINTO SANCHEZ ‘
AGUILERA _ " 1.833 Er
97 HEREDEROS DE JUAN JAGIHTO SANCHEZ :
AGUILERA _ g 1.395 Er

Almeria, 28 de julic de 1989.- El Delegado, Juan José Fornovi Vives.
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INSTITUTO DE BACHWLERATO VICENTE ESPINEL
{(MALAGA)

ANUNCIO sobre extravio de titulo (PP. 1006/89).

Habiendo sufrido extravio del Titulo de Bachiller Superior de
Dofia Ana M? Pinilla Gutiérrez que fue expedido por la Universidad
de Granoda, registrado con el nimero 388, en el folio 143, en el
libro 1, de fecha 11 de diciembre de 1973, se hace pudblico el
presente anuncio y requiriendo a los interesados que puedan coad-
yuvar con la Administracién para que en el plazo de un mes puedan
dirigir instancia dando cuenta de ello al ilustrisimo sefior Director del
Instituto de Bachillerato Vicente Espinel, y transcurrido el mismo se
ordenard el despacho de un nuevo titulo de Bachiller Superior.

Mélogo, 27 de julia de 1989.- El Director.

SDAD. COOP. AND. AS-SARAF

ANUNCIO de disolucién (PP. 1021/89).

Por Acuerdo de Asamblea General Extraordinaria celebrada el
15 de julio de mil novecientas ochenta y nueve de la Sac. Coop. And.
AS-SARAF, se hace piblica la disolucién de la misma por voluntod
undnime de todos los socios, asi como el comienzo de su liquidacion,
dando cumplimiento a la dispuesta en los arts. 70 y siguiente de la
Ley 2/1985 del dos de mayo de Sociedades Cooperativas Andalu-
zas.

Sevilla, 9 de agosto de 1989.- La Secretorio, Dolores Gémez
Ledn.

SDAD. COOP. AND. DAHLIA

ANUNCIO de fusion (PP. 1033/89).

En cumplimiento de. lo dispuesto en el articulo 68.2 de la ley
2/1985 del dos de mayo de Sociedades Cooperativas Andaluzas,
se hace pUblico los acuerdos de fusién adoptado con fecha treinta
y uno de julio de mil novecientos ochenta y nueve por Asamblea
General de las Sociedades Coaperativas Andaluzos denominadaos:
Soc. Coop. And. Dahtia, Sc. Coop. And. Montetabor, Soc. Coop.
And. Esperanflor, Soc. Coop. Anda. Mathiola, Soc. Coop. And.
Helenium, Soc. Coop. And. Limonium, Soc. Coop. And. Dulce del
Moral, Soc. Coop. And. Eurofior.

Y ello o los efecios de piblico y general conocimienio y goran-
tio de los derechos de los acreedores.- La Secretaria.

SDAD. COOP. AND. ELROFLOR

ANUNCIO (PP. 1034/89).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2/85 del 2 de
mayo de 1985 de lo ley de Sociedades Cooperativas Andaluzos de
la Junta de Andalucio, se hace piblico el acuerdo de reduccién de
capital social de la Sociedod Cooperativa Andaluza Euroflor con
C.LF. F-41250317 y domicilio en Ciudad Aljarafe, conj. 19, 3°, n°
16 de Mairena del Aljarafe (Sevilla) a la contidad de 2.500.000
ptas. {dos millones quinientas mil pesetas) por baja voluntaria de un
socio adoptado en la Asamblea General Extraordinaria celebrada
el dia 15 de julio de 1989.- Lo Secretaria, Milogros Martin Serrano.

SDAD. COOP. AND. LIMINIUM

ANUNCIO (PP. 1035/89).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2.D del 2 de
mayo de 1985 de lo Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas de
la Junta de Andalucia, se.hace publico el acverdo de reduccion de
capital social de la Sociedod Cooperativa Andaluza Liminium con
C.\F. £-41250275 y domicilio en C} Virgen de la Soledad, 5, de
Sanlicar la Mayor a la cantidad de 2.500.000 ptos. {dos millones
quinientas mil pesetas) por baja voluntaria de un socio adaptado con
fecha 15 de julio de 1989 en Asamblea General Extraordinario
celebrada dicho dia.- El Secretario, José Miguel Ibdiiez Pérez.

SDAD. COOP. AND. MATHIOLA

ANUNCIO (PP. 1036/89).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2. del 2 de
mayo de 1985 de lo Ldy de Sociedades Cooperativas Andaluzas de
la Junta de Andalucia, se hace puiblico el acuerdo de reduccién de
capital social de lo Sociedad Cooperativa Andaluza Mathiola con
C.LF. F-41250283 y damicilio en C/ Juan Ramén Jiménez, n° 3, de
Sanlicar la Mayor [Sevilla), o la cantidad de 2.500.000 ptos. (das
millones quinientas mil pesetas) por bajo voluntaria de un socio
adoptado en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 15
de julio de 1989 de la Soc. Coop. And. Mathiola.- El Secretario,
Manuel Paliares Cotan.

AVISO. Ragamas que antes de salicitor nimeros otrasados del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, consulten con el
Servicio de Publicaciones y BOJA si hay existencias de los mismos. Telfnas.: (95) 421 74 53y 421 40 55. Sevilla.

‘Ramén Jiménez n° 7. .

EL BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, se vende diariamente en las siguientes LIBRERIAS de SEVILLA: BERNAL; Pogés del
Corro 43; CEFIRO, V. de los Buenos Libras n® 1; GUERRERO, Garcia de Vinuesa n° 37; LA CASA DEL LIBRO, Fernando IV n° 23; LORENZO
BLANCO, Villegas n® .5; PEDRO CRESPO, Arrayo n® 55; SANZ, Granada n® 2; TARSIS, Méndez Nufez n® 17; TECNICA AGRICOLA, juon
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Titulo:
.MANUAL DE DERECHO LOCAL
Autor: José Luis Rivero Isem.

Cotedré’tico de Derecho Administrativo.
Universidad de Cadiz.

INDICE RESUMIDO

— Historia y actualidad de nuestro Régimen Local. -

— La Administracién Local en la Constitucién Espafiola.

— El Ordenamiento Local.

— El Municipio.

! — La Provincia.

8 b S hrn, — Otras Entidades Locales: La Comarca.
Las Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
Agrupaciones Forzosas. :

— El Patrimonio de las Corporaciones Locales.

SRR, B ARORUTA " —la coniratacién local.

~ Funcionarios publicos locales.

~ El servicio publico local.

— El control de los actos y acuerdos focales.

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracién Piblica.
Edita y Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA,
P.V.P. 2.500 pts. UVA incluido}.

Formato: UNE ASL. )
Encuadernacién: En rustica.
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ISBN: 84-7595-056-6.

Depésito Legal: SE-94-1989.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1989
1. SUSCRIPCIONES ;
1.1.:- Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas. (Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucial.

1.2. Les solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
de Correos nim. 100.000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por afos naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de 4lta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arte, 16 punto 2 del Reglamen.
to del BOJA).

2.2 El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcién. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Sila suscripcién se efectia en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del aio
(2° semestre) serd de 5.300 pias., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4°
trimestre) serd de 2.650 ptas.

3.2. El precio del ejemplar suelto es de 70 ptos.

3.3. Los precios sefalados incluyen-el 1.LV.A.

(Ley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

para 1989).

4. FORMA DE PAGO

4.1, El pago de la suscripcién, seré siempre por ADELANTADO.

4.2. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
(Resolucidn de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 24).

NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.

4.3. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFi-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de los formas sefaladas en
el punto 4.2.

5.2. En el caso'de que el abono correspondiente al periodo de suscrupcuon tenga entrada en’'este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines seré a partir de dicha fecha de en-

trada.

| FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63. |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

I Apartado de Correos num. 100.000.- 41071 SEVILLA ' j




