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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ORDEN de 8 de ogosto de 1989, por la que se convocan
los premios Seguridad en la Construccién 89, y se establecen los
bases de su convocatoria.

Creados los premios «Seguridad, Higiene y Condiciones de
Trabajo» segin Orden de 26 de julio de 1989 y establecidos con el
obielivo de premior las iniciativas desarrollodas en materia de pre-
vencién de riesgos laborales y, en definitiva, de mejora de los
condiciones de trabojo, por Empresas, Asociaciones, Instituciones y
Personas Fisicas que hayan llevado a cabo alguna actividod o pro-
yectos en estas materias en Andalucia y sectores de actividad inclui-
dos en alguno de los programas de la Consejeria de Fomento y
Trabajo, es oportuno establecer los Premios «Seguridad en la Cons-
truccion 89», dentro del Plan de Actuocién en el Sector de la Cons-
truccion de Andalucia, en odelonte Plan de Actuacién, asi ‘como
publicar las bases que regirén su otorgomiento.

De acverdo con todo ello, y a propuesta del Director General
de Trabaijo y Seguridad Social.

DISPONGO:

Articulo 1°. Convocor los Premios «Seguridad en la Construc-
¢cién 89», de acverdo con la Orden de 26 de julio de 1989, por la
que se crean los Premios «Seguridad, Higiene y Condiciones de
Trabajo» destinados a reconocer las acciones orientodos a la mejo-
ra de las condiciones de trabajo, segun las Bases que figuron como
anexo a la presente Orden.

Sevilla, 8 de agosto de 1989

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabajo

ANEXO

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS
«SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION 89»

1. Objetivos.
Los premios «Seguridad en la Construccién 89» se crean con el

objetivo de premiar en el dmbito de lo Comunidad Auténoma Anda- -

luzo alos empresas, asaciaciones, Instituciones Publicas y Privadas
y personas fisicas que hayan desarrollado iniciativas enmarcadas en
el terrena preventivo laboral o de las condiciones de trabajo, y que
hayon supuesto, de forma directo o indirecta, uno mejora de la
calidad de vida laboral en el sector de lo construccion.

2. Numero de premios.

Los Premios, que consistirdn en un objeto alusivo, al Plan de
Actuacion, se concederan en nimero de dieciséis, pudiéndose am-
pliar hasta veinticuatro, si se estimase oportuno por el Director
Generol de Trobojo y Seguridod Social, a propuesta del Orgono
Regional de Seguimienta y Conirol del Plan de Actuacidn, de acuer-
do con los méritos de los candidatos.

3. Actividades a consideror.

Podrén optar a los Premios los empresas, asociaciones, Institu-
ciones Publicas y Privadas y personas fisicas que hayan llevado a
cabo actividades tales como:

a) Plones Integrales de Prevencién.

b) Actividades formativas internas.

¢) Disefio de dispositivos de seguridad.

di Potenciacién de los Comités de Seguridad e Higiene.

e) Cualesquiero ofras que coadyuven a la cumplimentacién del

- objetivo pretendido.

4. Presentacion.

Los interesados que opten a los premios podran presemorse
por si mismos o a través de las Asociaciones Empresariales y Sindica-
les presentes en el Plan de Actuacién, que les servirén de aval.
Asimisma los Delegados Provinciales de Trobojo de la Consejeria de
Fomento y Trabaijo podron realizar las propuestos que estimen con-
venientes.

5. Procedimiento.
5.1. Los propuestas de condidatura a los Premios Segurldod en

la Construccién 89 deberdn ir ocomponodos de la siguiente docu-
mentacién:

o) Instancia del interesado que se considere con posibilidad de
optar a los Premios, o de la Asociocién Sindical o Empresarial que la
avale, dirigida al Director General de Trabajo y Seguridad Social.

b} Datos de identificacién y domicilio del candidoto propuesto,
y de la Asociacién Sindical o Empresarial que lo propongo en su
caso, asi como memoria detallada que especifique los méritos con-
traidos por el candidoto de ocuerdo con el punto 3.

Esta documentacién se presentard en las Delegaciones Provin-
cial de Trabajo de la Consejeria de Fomento y Trabajo en sobre
cerrado’y acompaiiard a la instancia a la que se hace referencio en
el punto 5.1.0). En el sobre figurard la inscripcién «Premios Seguri-
dad en la Construccién 89».

5.2. En el coso de que lo propuesta se formule por los represen-
tantes de la Administrocién Autondmico, bastard con el informe
detallado del Delegado de Trabajo correspondiente en el que se
recojon los méritos contrdidos por el condidatos.

6. Plozo de presentacion.

El plazo paro lo presentociéon de la documentacién requerida
en el punto 5 de estas bases finolizaré a las 13,00 horas del dia 31
de octubre de 1989.

7. Fallo de los premios.

El fallo de los premios se llevord a cobo por Resolucién del
Director General de Trabojo y Seguridad Social a propuesta del
QOrgano Regional de Seguimiento y Control del Plon de Actuacién en
el Sector de la Construccién de Andalucia, y previo informe de lo
Comisién Regionol de Seguridad e Higiene de Andalucio.

8. Valoracién de informes.

Pora la elaboracién de lo propuesta, el Orgono Regional de
Seguimienta y Control deberé tener en cuenta la siguiente documen-
tacién:

al Elinforme preceptivo reolizado por los Organos Provinciales
de Seguimiento correspondientfes, que a su vez se basardn en lo
Memoria detallada recogido en el punto 5.1.b), y en los informes
técnicas emitidos par el Centro de Seguridad e Higiene en el Trobajo
y la Inspeccién Provincial de Trabojo y Seguridad Social de la
provincia a que correspondan.

b} El informe preceptivo de la Secretaria Técnica previsto en el
opartoda 3.3. del Plan de Actuacién en el Sector de la Construccién
de Andalucia.

¢) En el cosa de las prapuestas presentadas por los Delegadas
Provinciales de Trabajo bastard el informe mencionado en el aparta-
do bl anterior, excepto si el Organo Regional de Seguimiento y
Control estima necesorio la emisién de otros informes complemenlo-
rios.

9. Entrega de premios.

Los premios serdn entregados durante la celebracion del Certa-
men Prevexpo 89, a celebrar en Granoda los dias 22, 23 y 24 de
noviembre del ofia en curso.

10. Coordinacién y desarrollo.

El Director General de Trabajo y Seguridad Social podrd esta-
blecer las normas de procedimiento adecuadas para la coordina-
cién y desarrollo del Progroma globol de concesién de los Premios.

JOSE MARIA ROMERQ CALERO
Consejero de Fomenio y Trobojo

RESOLUCION- de 31 de julio de 1989, de la Direccién
Generol de Cooperacién Econémica y Comercio, por lo que
hocen publicas dos subvenciones concedidas por la orgcmzo-‘
cién de certémenes comerciales. .

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 22 de la Lley de
Presupuestos de loa Comunidad Auténoma de Andalucia para 1989,
he resuelto hacer publicas dos subvenciones concedidas al amparo
de la Orden de 14 de diciembre de 1988 (publicada en BOJA nim.
14 de' 21 de febrero de 1989) reguladora de la concesién de
subvenciones a las entidodes organizadora de ferias y Certdmenes
Comercioles en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Expet.: FYC-JA-26/89
Perceptor: EXPOLIVA
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Certamen: EXPOLIVA'89
Subvencién: 3.000.000 Ptas.

- Expet.: FYC-MA-36/89
Perceptar: Institucién Ferial de Mdloga-Costa del Sol

Certamen: Artesur Il Muestra de la Artesania Andaluza
Subvencién: 3.000.000 Ptas.

Sevilla, 31 de julio de 1989.- La Directoro General, Montserrat
Badia Belmonte.

ACUERDQ de 17 de julio de 1989, de la Direccién Gene-
ral de Trabojo y Seguridad Sociol, por el que se ordeno lo
inscripcién, depésito y publicacion del convenio colectivo de
trobojo de émbito interprovinciol, de lo empreso Automéviles
Portillo S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trobajo de la Empresa
«Automoviles Portillo, S.A.» recibido en esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Sociol, en fecha 21 de junio de 1989 suscrito
por lo representacién de lo Empreso y los trabojodores con fecho 8
de junio de 1989, y de conformidad con to dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
esto Direccion General de Trabajo y Seguridad Socidal,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interpravincial, con notificacién o
ta Comisién Negociadoro.

Segunda. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relacicnes Laborales paro su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucio.

Sevila, 17 de julioc de 1989.— El Director General, Romén
Moarrero Gémez.

X ¢ CONVENIO COLECTIVOY DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRES
“AUTOMQOQVILES PORTILLO, S. A."

Wrt", 1°.- AMBITQ TERRITORIAL.- ESte Convenio de ambito interprovincial
»\ afectara a la Empresa “Automdviles Por-
1lo, S.A.".Y serd de aplicacién en todos los Centros de trabajo
xistentes en las Provincias de Cadiz y de Milaga e, lgualmente, en
quellas otras que pudieran establecerse, ya sean dentro del dmbito te-
ritorial de las dos Provincias enunciadas o en localidades de provin-
cias diferentes.

Art®, 2°.- AMBITO PERSONAL.~ Este Convenio afectara durante su periodo

de vigencia a la totalidad de los trabaja-
dores de la Empresa “Automoviles Portillo, S.A." ya sean fij)os, even-
tuales o interings, y tambien a los que ingresen en la misma en el
transcurso de su vigencia.

Art®, 3°.- VIGENCIA Y DURACION.- La vigencia de éste Convenio se esta-

. blece por dos afios,
En cuanto a su duracién, 1la misma abarca desde el dia 1" de enero de
1989 hasta el dia 31 de diciembre de 1990,
.Sin perjuicio de la duracioén establecida, con efecto de 1* de enero de
1990, se procedera a la revisioéon de la tabla salarial y de los concep-—
‘tos econdmicos del mismo en un porcentaie iqual al IPC de) ano 1989,una
vez sea constatado oficlalmente, mas un punto.

Art® 4°*.- PRORROGAS.-E1 Convenio se entendera prorrogado por afios suce-
sivos si no mediara denuncia expresa de cualquie-
ra de las partes que lo han concertado. La denuncia del Convenio habra
de formularse al menos con tres meses de antelacién a la fecha de su
lterminacién o a la de cualquiera de sus prorrogas. Si la denuncia no se
llevata ® efecto en las condiciones de tiempo y forma a que se refiere
éste art®,el Convenio se entendera prorrogado por plazo de un afio, que-
dando automdticamente incrementados 105 conceptos retributivos durante
dicho-afic en igual proporcion que lo haya experimentado el I.P.C. res-
pecto de los doce meses anteriores al de la fecha de conclusién del
Convenio, mas dos puntos.
.

.- El ingreso de nuevo personal ge'

formalizarid mediante contrato
‘crito. Asimismo, podran celebrarse contratos de duracién determinada
los casos y forma previstos por la legislacidn vigente.

nre* 5°.-

-Ax‘;', -6*.~ SALARIQS.- Las retribuciones salariales aplicables al per-

- sonal de la Empresa. durante el afio 1989 seran
2las_que fifjuran en la correspondiente tabYa, las lcu“as: Aparecen in-
crement en un 7 par 100 [siete-por .¢fento). -

En el caszo de que el indice des precios sl consumo {IPC), establacid
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1989 un incremento 1igus
o superior al 6%, respecto de la cifra qus resultara de djicho IPC &
31 de diciembre de 1968, se efectuaré una revisién salarial tan pront
se constate oficislments diche circunstancia, de conformidad con 1
siguiente tabla do revision salarial:s

IPC al 31-12-89 Revisién Salarial
6,001 0,208
6,25% 0,30%
6,501 0,408
6,75% 0,50t
7,008 . 0,60%
7,25% 0,754
7,50% 1,004

Tal incremento se abondré con efecto de 1° de enero de 1989, y servir
de base para el calculo del incremento salarial para 1990. .

Las retribuciones salarisles para el segundo siioc de vigencia de est
Convenlo, 1990, serén las que resulten de aplicar e las tablas y dema
conceptos econdémicos del convenio, en vigor al 31-12-89, el I.P.C
correspondiente a dicho afio, mas un punto.

Se establece la sigulente clausula de revision salarial para el and
1990, teniendo en cuenta que el incremento salarial pactado es el IP
de 1989 mas un punto y que lo designaremos con la letra X.

IPC al 31-12-90 Revision Salarial
X-0,50 0,20%
X-0,28 0,30%

x 0,40%
X+0,25 a,50%
X+0,50 0,60%
X+0,75 0,75%
X+1,00 . 1,00%

Las revisiones salariales se llevaran a cabo una vez Que se constate
oficialmente por el INE el IPC real de 1989 6 1990, y cuando procedan
se sbonaran con efectos de 1* de enero, dentro del primer trimestr
de 1990 6 1991. ‘

.- E1 personal de plantill.

fijo percibira en concept
de aumento por afios de servicio dos bienios del cinco por ciento
cinco quinquenios del diez por clento, Servira de modulo a los efecto
del calculo de éste complemenfo por antigiledad el salario base de ést
c::;wenlo, segun aparece refléjado en la primera columna de 1la tabl.
salarial.

Art*, 7°.-

En todo camo, los aumentos por afio de servicio para el N personal d«
nueva contrataclén se ajustaran a lo dispuesto en el numero dos, de.
erticulo 25°,- de la Ley numero 8/80 de 10 de marzo del Estatuto d
los Trabajadores.

Los trabajadores de la Empresa percibirén anualmente y en las fecha:
que se indican, seis gratificaciones extraordinarias en las cuantia:
que se expresan, las cuales se abonaran calculando sus respectivos im
portes sobre el salario base mas antigiledad, si ésta correspandiera.

Febrero ....... 20 dias
20 dias
20 dias
Agosto .... 20 dias
Octubre ... 20 dias
Diciembre .... 30 dias

Las referldas gratificaciones extraordinarias compensan al personal d
la Empresa de las de caracter obligatorio establecidas en el art®, 31
de la Ley nim, 8/80, de 10 de marzo, de) Eztatuto de los Trabajadores
y de las Que figuran en la Ordenanza Laboral de Transportes por Carre
tera, incluyendose dentro de ellas a la denominada de “participacié
en beneficios~.

Estas gratificaciones extraordinarias se abonaran los dias 15 de cad

. uno de los citados meses,

El personal que ingrese o cese en la Empresa en el transcurso del afio
percibira las gratificaciones extraordinarias en proporcioén al tiemp
de trabajo.

Art®. 9°.- PLUS DE ASISTENCIA.- Para aquellas categorias profesionale
X que expresamente se detallan en la ta
bla salarial, se abonard por dia efectivo de trabajo un plus-de asis
tencia en la cuantja alli recogida. ‘ .

Art*7 10°.- PLUS DE TRANSPORTE.- Para todas las categorias profesion:
les expresadas en la tabla de sal:
rios, se abonard un plus de transporte en la cuantia que en cada un
de estas categorias se especifican.
Como quiera que el valor del plus de transportes se congelara al di
31 de diciembre de 1989 en sus respectivos importes, el incremento qu
hubiera de experimentar el mismo a partir del dia 1° de enero de 199¢
segqun incremento salarial pactado para el segundo afio de vigencla d
égte Convenlo; es decir, el I.P.C. del afio 1989 mas un punto,se repex
cutira sobre los conceptwrtespondlentes a cada categoria por lc
denominados incentivo d¢. venio o plug.de asistencia.

Art*, 11°,- CONSERVACXON DE MATERIAL.- El personal de Conductores
Conductores-pe. P es,sn con:
cepto de percepcién por conservacion de material percibiré la cantida
de 56,00 Ptas. por dia efectivo de trabajo. Esta percepcién dejard &
devengarse por el haecho de apreciarse por parte de la Empresa mal us
o defectuosa conservacién del vehiculo asignado. Igualmente se perder.
como consecuancia de colisiones, golpes o accidentes d4e circulacién
otc siempre y cuando la responsabilidad del accidente o de la colisior
sea imputable &l conductor del vehiculo.En ambos supuestos, la percep




