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Certamen: EXPOLIVA'89
Subvencién: 3.000.000 Ptas.

- Expet.: FYC-MA-36/89
Perceptar: Institucién Ferial de Mdloga-Costa del Sol

Certamen: Artesur Il Muestra de la Artesania Andaluza
Subvencién: 3.000.000 Ptas.

Sevilla, 31 de julio de 1989.- La Directoro General, Montserrat
Badia Belmonte.

ACUERDQ de 17 de julio de 1989, de la Direccién Gene-
ral de Trabojo y Seguridad Sociol, por el que se ordeno lo
inscripcién, depésito y publicacion del convenio colectivo de
trobojo de émbito interprovinciol, de lo empreso Automéviles
Portillo S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trobajo de la Empresa
«Automoviles Portillo, S.A.» recibido en esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Sociol, en fecha 21 de junio de 1989 suscrito
por lo representacién de lo Empreso y los trabojodores con fecho 8
de junio de 1989, y de conformidad con to dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
esto Direccion General de Trabajo y Seguridad Socidal,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interpravincial, con notificacién o
ta Comisién Negociadoro.

Segunda. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relacicnes Laborales paro su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucio.

Sevila, 17 de julioc de 1989.— El Director General, Romén
Moarrero Gémez.

X ¢ CONVENIO COLECTIVOY DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRES
“AUTOMQOQVILES PORTILLO, S. A."

Wrt", 1°.- AMBITQ TERRITORIAL.- ESte Convenio de ambito interprovincial
»\ afectara a la Empresa “Automdviles Por-
1lo, S.A.".Y serd de aplicacién en todos los Centros de trabajo
xistentes en las Provincias de Cadiz y de Milaga e, lgualmente, en
quellas otras que pudieran establecerse, ya sean dentro del dmbito te-
ritorial de las dos Provincias enunciadas o en localidades de provin-
cias diferentes.

Art®, 2°.- AMBITO PERSONAL.~ Este Convenio afectara durante su periodo

de vigencia a la totalidad de los trabaja-
dores de la Empresa “Automoviles Portillo, S.A." ya sean fij)os, even-
tuales o interings, y tambien a los que ingresen en la misma en el
transcurso de su vigencia.

Art®, 3°.- VIGENCIA Y DURACION.- La vigencia de éste Convenio se esta-

. blece por dos afios,
En cuanto a su duracién, 1la misma abarca desde el dia 1" de enero de
1989 hasta el dia 31 de diciembre de 1990,
.Sin perjuicio de la duracioén establecida, con efecto de 1* de enero de
1990, se procedera a la revisioéon de la tabla salarial y de los concep-—
‘tos econdmicos del mismo en un porcentaie iqual al IPC de) ano 1989,una
vez sea constatado oficlalmente, mas un punto.

Art® 4°*.- PRORROGAS.-E1 Convenio se entendera prorrogado por afios suce-
sivos si no mediara denuncia expresa de cualquie-
ra de las partes que lo han concertado. La denuncia del Convenio habra
de formularse al menos con tres meses de antelacién a la fecha de su
lterminacién o a la de cualquiera de sus prorrogas. Si la denuncia no se
llevata ® efecto en las condiciones de tiempo y forma a que se refiere
éste art®,el Convenio se entendera prorrogado por plazo de un afio, que-
dando automdticamente incrementados 105 conceptos retributivos durante
dicho-afic en igual proporcion que lo haya experimentado el I.P.C. res-
pecto de los doce meses anteriores al de la fecha de conclusién del
Convenio, mas dos puntos.
.

.- El ingreso de nuevo personal ge'

formalizarid mediante contrato
‘crito. Asimismo, podran celebrarse contratos de duracién determinada
los casos y forma previstos por la legislacidn vigente.

nre* 5°.-

-Ax‘;', -6*.~ SALARIQS.- Las retribuciones salariales aplicables al per-

- sonal de la Empresa. durante el afio 1989 seran
2las_que fifjuran en la correspondiente tabYa, las lcu“as: Aparecen in-
crement en un 7 par 100 [siete-por .¢fento). -

En el caszo de que el indice des precios sl consumo {IPC), establacid
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1989 un incremento 1igus
o superior al 6%, respecto de la cifra qus resultara de djicho IPC &
31 de diciembre de 1968, se efectuaré una revisién salarial tan pront
se constate oficislments diche circunstancia, de conformidad con 1
siguiente tabla do revision salarial:s

IPC al 31-12-89 Revisién Salarial
6,001 0,208
6,25% 0,30%
6,501 0,408
6,75% 0,50t
7,008 . 0,60%
7,25% 0,754
7,50% 1,004

Tal incremento se abondré con efecto de 1° de enero de 1989, y servir
de base para el calculo del incremento salarial para 1990. .

Las retribuciones salarisles para el segundo siioc de vigencia de est
Convenlo, 1990, serén las que resulten de aplicar e las tablas y dema
conceptos econdémicos del convenio, en vigor al 31-12-89, el I.P.C
correspondiente a dicho afio, mas un punto.

Se establece la sigulente clausula de revision salarial para el and
1990, teniendo en cuenta que el incremento salarial pactado es el IP
de 1989 mas un punto y que lo designaremos con la letra X.

IPC al 31-12-90 Revision Salarial
X-0,50 0,20%
X-0,28 0,30%

x 0,40%
X+0,25 a,50%
X+0,50 0,60%
X+0,75 0,75%
X+1,00 . 1,00%

Las revisiones salariales se llevaran a cabo una vez Que se constate
oficialmente por el INE el IPC real de 1989 6 1990, y cuando procedan
se sbonaran con efectos de 1* de enero, dentro del primer trimestr
de 1990 6 1991. ‘

.- E1 personal de plantill.

fijo percibira en concept
de aumento por afios de servicio dos bienios del cinco por ciento
cinco quinquenios del diez por clento, Servira de modulo a los efecto
del calculo de éste complemenfo por antigiledad el salario base de ést
c::;wenlo, segun aparece refléjado en la primera columna de 1la tabl.
salarial.

Art*, 7°.-

En todo camo, los aumentos por afio de servicio para el N personal d«
nueva contrataclén se ajustaran a lo dispuesto en el numero dos, de.
erticulo 25°,- de la Ley numero 8/80 de 10 de marzo del Estatuto d
los Trabajadores.

Los trabajadores de la Empresa percibirén anualmente y en las fecha:
que se indican, seis gratificaciones extraordinarias en las cuantia:
que se expresan, las cuales se abonaran calculando sus respectivos im
portes sobre el salario base mas antigiledad, si ésta correspandiera.

Febrero ....... 20 dias
20 dias
20 dias
Agosto .... 20 dias
Octubre ... 20 dias
Diciembre .... 30 dias

Las referldas gratificaciones extraordinarias compensan al personal d
la Empresa de las de caracter obligatorio establecidas en el art®, 31
de la Ley nim, 8/80, de 10 de marzo, de) Eztatuto de los Trabajadores
y de las Que figuran en la Ordenanza Laboral de Transportes por Carre
tera, incluyendose dentro de ellas a la denominada de “participacié
en beneficios~.

Estas gratificaciones extraordinarias se abonaran los dias 15 de cad

. uno de los citados meses,

El personal que ingrese o cese en la Empresa en el transcurso del afio
percibira las gratificaciones extraordinarias en proporcioén al tiemp
de trabajo.

Art®. 9°.- PLUS DE ASISTENCIA.- Para aquellas categorias profesionale
X que expresamente se detallan en la ta
bla salarial, se abonard por dia efectivo de trabajo un plus-de asis
tencia en la cuantja alli recogida. ‘ .

Art*7 10°.- PLUS DE TRANSPORTE.- Para todas las categorias profesion:
les expresadas en la tabla de sal:
rios, se abonard un plus de transporte en la cuantia que en cada un
de estas categorias se especifican.
Como quiera que el valor del plus de transportes se congelara al di
31 de diciembre de 1989 en sus respectivos importes, el incremento qu
hubiera de experimentar el mismo a partir del dia 1° de enero de 199¢
segqun incremento salarial pactado para el segundo afio de vigencla d
égte Convenlo; es decir, el I.P.C. del afio 1989 mas un punto,se repex
cutira sobre los conceptwrtespondlentes a cada categoria por lc
denominados incentivo d¢. venio o plug.de asistencia.

Art*, 11°,- CONSERVACXON DE MATERIAL.- El personal de Conductores
Conductores-pe. P es,sn con:
cepto de percepcién por conservacion de material percibiré la cantida
de 56,00 Ptas. por dia efectivo de trabajo. Esta percepcién dejard &
devengarse por el haecho de apreciarse por parte de la Empresa mal us
o defectuosa conservacién del vehiculo asignado. Igualmente se perder.
como consecuancia de colisiones, golpes o accidentes d4e circulacién
otc siempre y cuando la responsabilidad del accidente o de la colisior
sea imputable &l conductor del vehiculo.En ambos supuestos, la percep




BOJA, nim. 67

Sevilla, 18 de agosto de 1989 -

cién por conservacidn de material se perders por la totalidad dsl mes
natural en el gué se aprecié la mala conservacién del material o se
produjeron los accidentes.

El {mporte que por éste concepto pudiera
Jador, serd ingresado en el fondo de 1la
Empresa.

doducirse a cualquier traba-
Institucién Social de 1la

Art®. 12°.- PLUS DE TRABAJOS NOCTURNOS.- Las horas trabajadas durante
. el periodo comprendido entre

las 10 de 1a noche y las 6 de la manana serin retribuidas con el 25

por ciento de incremento sobre el salario base ma antigliedad, si co-

rrespondiera. T,

Este plus se abonard aunque el trabajo a desarrcllar sea nocturno por

su propia naturaleza.

Art®. 13°.- COMPLEMENTO POR CONDUCTOR-PFRCEPTOR.- El personal de con-

ductores—perceptores
percibird por cada mes efectivo de trabajo la cantidad de Ptas. 11.13%
y a tal efecto, se considera mes efectivo de trabajo, al wes natural
que no haya sido afectado por situacion de ILT (enfermedad o acciden-
te) faltas, o cualquier otra por la que el trabajador no deba percibir
salarios.En tal caso,la percepcidon mensual se verd disminuida en igual
proporcién a los dias dejados de trabajar.

Los Conductores qQque no sean perceptores y que
realizar los trabajos propios de su categoria
percibirdn por cada dia efectivo de trabajo en
cantidad de 447,- Ptas,

eventualmente pudieran
mas los del cobrador,
la doble funcién la

Art®. 14°.- COMPLEMENTO POR CONOCIMIENTO DF IDIOMAS.~ Considerando que

los gervicios que
presta la Empresa abarcan la casi totalidad de las localidades de 1la
Costa del Sol y con el fin de facilitar un mejor servicio s los viaje-
ros de otras nacionalidades, se les abonara a todo productor que en ra-
zén de su categoria profesional precise hacer uso de conocimiento de
idiomas un complemento salarial por dicho concepto que se fija duran-
te el afio 1989 en las siquientes cantidades:Pesetas 1.512 mensuales por
conocimiento de inglés; Pesetas 905,00 mensuales por cohocimiento de
(rancés o alemin. Serd requisito indispensable para hacer efectivo éste
complemento, que se acredite mediante certificado extendido por un Cen—
tro o Academis de idiomas de acreditada solvencia el conocimiento de
cualquiera de los idiomas, tados Y que el personal que asi lo acredite
vecesite hacer uso del lul en el ejercicio de su cometido profesional

Art®, 1S*,- QUEDRANTO DF MONFDA.- Por el concepto de quebranto de mone-

. da, los cobradores y conductores-per-—
ceptorez percibirdn mensualmente la cantidad de 555,00 pesetas. Por
igual concepto, los taquilleros y factores percibirén 775,00 pesetas
monsuales. El personal que actualmente viene cobrando la cantidad de
285,00 pesetas mensuales, no siendo de obligado pego este quebranto de
moneda, percibira durante 1389 y por éste concepto, la cantidad de 305
pesetas mensuales.

I

Art®. 16° .- DIETAS.- El personsl de la Empresa que ostente la categoria

profesional de conductor-perceptor y gue por nece-
sidades del servicio esté obligado a salir de su residencia habitual
como cohsecuencia de desplazamientos a localidades radicadas fuera de
la Provincia de Milaga, percibird como dieta unica de caricter especisl
la . cantidad de 1.000,00 ptas. por dia de trabajo pernoctando en ta-
les localidades. También se abonarad ésta cantidad a- los conductores-—
perceptores que la Empresa desplace a RONDA (Malaga), y a los trabaja-
dores de igual categoria afectos & la base de Malaga que sean desplaza-
dos a la localidad de TOLOX (Malags).

Asimismo y en supuestos distintos de los contemplados anteriormente,los
trabajadores de la Empresa devengaran dieta completa cuando realicen un
servicio que les obligue a comer, cenar y pernoctar fuera de su resi-
dencia habitual, comprendiéndose dentro de éste supuesto los desplaza-
mientos contemplades en el niamero tres, del Art” 40° de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores. .

La parte de la dieta correspondiente al almierzo la percibiri cuando la
salida de su residencia habitual se efectue antes de las 12,00 horas y
el retorno después de las 14,00 horas.

La perte de la dieta correspondiente-a la pernoctacidén se percibira
cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de
su residencia habitual. ’

La parte de la dieta correspondiente a la cena se percibira cuando la
salida de su residencia habitual se efectue antes de las 20,00 horas y
el retorno después de las 22,00 horas. .

E1 importe de cada una de éstas dietas sers el siguiente:

:Metn de almuerzo........ Cesereeniees et aa et 600, Ptas.
Dieta de cena ...... 600,- Ptas.
Di’eta_de pernoctacion y des;yuno ferieeeeaas emeeeen $1S,— Ptas.
Dieta completa ..........c..... Ceerrtssaesesanen se.e 1.719,- Ptas.
La- dieta por los servicios de cercanias aunque comprendan distintos

términos municipales, sera de 448,- Ptas./dia. El personal sdscrito a
los servicios de Torremolinos y cercanias, siempre que prolonguen es-
tos pasadas las 24,00 hord9, percibirin dietas por importe de 600 Ptas

A los servicios de ruta que por su horario no les correspondiera el
devengo de dietas, se le asignaré ls dieta de cercanias.

Todos los precedsntes importes mantendrién sus reapectivos valores has-
ta el 31-12-89, aunque estos importes serén revisados en la forma y
con igqual perioricidad que las previstas para los salarios. -

Dieta especial de talleres.~ El personal mecinico que con ocasién de
reparsciones en ruts hayan de efectuar comidas o cenas, siempre que
estas sean consumidas, percibiran dieta especisl en cuantia de 909.00
pesetas por cada una de las referidas. El importe de éstas . dietas se
abonara en metélico a la salida del taller, El percibo de estas dietas-
sustituye el devengo de.las establecidas con cardcter normal.
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Art®, 17°.- ENFERMEDAD COMUN, ACCIDENTE NO LABORAL Y DF TRABAJO.~
La Empresa completara hasta el salario base de la primera columna de
la tabla salarial, mas la antigledsd sf correspondiera, las presta-
ciones econémicas de la Seguridad Social para los supuostos de enfor-
medad comin, accidente no laboral y de trabajo, siempre que la perma-
nencia en cualesquiera de las citadas contingencias rebasen los $2
dias. Asi, pues, el abono de¢ éste complemento se llevara a .cabo a
partir de los 53 dias y mientras dure el proceso de gue se trate.

Asimismo,el trabajador que se oncuentre en algunas de las mencionadas
situaciones percibira integramente el plus de transporte, si bien tal
abono se efectuard desde el primer-dia de baja. .

En los supuestos de bajas por ILT derivadas de efermedad comin o ac—
cidente no laboral, la Empresa abonard al trabajador en esas situa-
ciones los tres primeros dias de baja a razén de sueldo base, mas
antigiiedad, en el bien entendido que éste abono 10 realizara,sea cual
fuere la contingencia de la que proceda la baja, una sola vez dentro
del afio natural. -En la sequnda baja, dentro del afio natural, solo
abonard el 50 por 100 de iguales conceptos econdmicos. En bajas suce-
sivas, dentro del afio natural,no se abonara cantidad alguna con car-
go a la Empresa durante esos tres primeros dias.

Lot trabajadores en ILT percibirin integramente los c.omplemen\:os sa-
lariales de vencimiento periédico superior al mes.

La Empresa adoptara, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den al Servicio Médico de la misma, las medidas que estime mas opor-
tunas para vigilar y controlar los procesos de enfermedad o accidente
que padezca el personal, y muy especialmente aquellos casos que son
reiterativos en determinadas épocas del afio, asi como los que colnci-
den con el periodo anual de vacaciones, de forma que se consiga dis-
Tlnulr el alto porcentaje dg” absentismo exiztente por bajas labora-
es .,

Art®. 18°.- JORNADA DE TRABAJO.- Durante la vigencia de éste Convenio

. la jornada laborsl) para todo el per-
sonal de la Ewpresa sord de cuarenta horas eemanales de trsbajo efec-
tivo en cémputo mensual. Commo norma general, el trabajo se roalirzara
en jornada continuada,

Como excepcién & la norma general respecto de la jornada coatinuada,se
acuerda por anbas partes que las jornadas partidas que se efectiien en
la Bmpresa sean las que en la actualidad se vienen realizando de forma
habitual, y que son las siguientes: Servicios de Colegios; Tolox; Ca-
sares; Facturaciones; A. T. S,.; taquilla de Benalmidena Costa vy
Linea numero $ , Serxvicio Urbano de San Podro ‘de AlcAntara y
también los servicios que asi 1o exijan y hayan de realizarse como
consecuencia de puevas adjudicaciones de lineas. Estas jornadas parti-
das no podrén amplisrse por la Enpresa de forma unilateral, siendo
condicién indispensable para llevar a cabo cualqQuier ampliacién qQue se
cuente con la previa aprobacién de los representantes del personal. -

No se considerarén jornadas partidas los refuerzos que puedan rea-
lizar antes ¢ después del turno asignado en cuadrante, ya lo sean'en
el miswo o diferéntes servicios.No se podran asignar a un solo traba-
jador mas refuerzos qQue los que supongan el maximoe de horas permitidas
como efectivas o de conduccién en una jornada laboral, y Que é&stas, a
sSu vez, no superen el miximo autorizado como horas ~extrsordinarias,
cabiendo afiadir que los servicios de Colegios que experimenten modifi-
caciones en su realizacién a partir del préoximo curso eacolar seran
considerados a efecto de jornada como refuerzos, y estos refuerzos se—
ran realizados de forma rotativa por los d r pe [+ es ads-
critos s las bases desde donde se realicen tales servicios.

Todas las horas que se inviertan en la
abonarén a tenor del valor unitario

las de carécter extraordinario y/o de presencia, en el bien eatendido
que estos trabajos de refuerzos no se computarsn para completar jor-
nadas de trabajo, ni se tendran en cuenta para descansos 8sustituto-
rios. )
El personal con jornada continuada disfrutaria de un periodo de descan-
50 de quince minutos, que llevara a cabo mediante ls paralizacién del
servicio o trabajo correspondiente, considerindose éste tienpo como de
trabajo efectivo y epigrafiasdo como tal en los cuddros horarios.Cuando

realizacion de refuerzos se
fijado en éste Convenio para

por circunstancias oxtraordinarias hublera de trabajarse ese tiempo,
1os quince minutos se abonaran a prorrata del salario base, mas
antigiedad.

En guanto al personal que realice jornada partids de trabajo, percibi-
ra como compensacién econémica la cantidad de 346,00 ptas. por cada
dia de trasbajo. Esta cantidad dejaria de percibirse por el trabajador
cuando cese en el servicio con turnos partidos. Igual compensacién
econdémica que la establecida para los turnos partidos se abonara al
personal que ejecute refuerzos en horarios de trabajo distintos de los
que figuren en cusdrante. )

Conforme establece el RD num. 2001,/83,de 28 de julio, sobre regulacién
especiales y descansos, el tiempo

de la jornada de trabajo, nadas

total de conduccidén no 3 exceder de nueve horas diarias, salvo
causas de fuerza le cercania inmediata—al lugar de destino, no
pudiendo ningin trabajador conducir ininterrumpidamente mas de cuatro
horas sin hacer una pausa, salvo que la conduccién ds medis hora mas,

. permita la llegada al punto de destino. La duracién minima de la pausa

sera de treinta minutes, siendo. susceptible de fraccionamieuto a lo
largo del tiempo de conduccibén. .

Igualmente y soegun el art® 9°, del citado Resl Decreto, se distingue
a.efecto de duracién mAxima de la jornada de trabajo emtre trabajo
efectivo y tiempo de presencia del trabajador. .

Se consideran como tiempos efectivos de trabajo, los siguientes:

Tiempo de conduccidén del vehiculo con o sin viajeros.
Preparacién del vehiculo.

Toma de billeteras.

Repostado de carburante.

Tiempo de parada para cobro de billetes,

‘Control de carga y descarga de equipsajes.

Control de viajeros.

Averias roparadas por el Conductor.

Entrega de’'cuentas.

Tiempo de bocadillo de quince minutos.

Se consideran como tiempos de presencia los siguientes:

- Expectativas de servicio..
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~ Servicio de guardias y retenes.
- viajes sin servicio.

- Averias.

- Comidas en rute.

- Esperas,

Estas horas de presencia no se consideran dentro de ‘la jornada de
trabajo efectivo,ni se computan a efectos del limite de horas extraor-
dinarias.

Los excesos de tiempos que se produzcan sobre las Jjornadas mensuales
en cada Centro de trabajo de los de la Empresa, se procurarin repartir
en la medida de lo posible de forma equitativa entre el personal de
éstos Centros, en el bien entendido que en éstos casos 1la prestacién
de trabajos resultara obligatoria por imperativo de lo dispuesto en el
numero cuatro, del Articulo 3%°, de le Ley del Estatuto de los Traba-
Jadores siempre que se respeten los limites legales., Sin perjuicio de
lo indicado, éstos excesos de tiempos podrin ser compensados por la
Empresa con dia o dias de descansos sustitutorios, Estos descansos de
computo se facilitaran, siempre que el nombramiento de los servicios
lo permita a juicio de la Empresa, junto con los semanales o festivos.
El personal que disfrute de descansos sustitutorios o de cémputo, per-
cibira por éstos dias el plus de conservaciéon de material y la dieta
de cercania.

En su consecuencia, queda sin efecto ni valor algunos 1la obligacién
que imponia a la Empresa la redaccién del Articulo i18°,- del VIII
Convenio Colectivo,y Sentencia recaida en el procedimiento de Conflic-
to colectivo num. 1459/86, en,lo referente a la obligacidén de distri-
buir mensualmente el traba fectivo entre todos los dias laborables
Que correspondan a v

Art®. 19°.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y/Q ‘DE PRESENCIA.-Las horas extraor-
. B dinarias se retri-
buirdn e todo aquel trabajador de la Pmpresa que las realice al precio
unitario de 455,00 Ptas. durante el periodo comprendido desde o1 dia
1* de enero de 1989 hasta al 3i des mayo de igual afio. Y a 550,00 Ptas.
cada una de ellas, también a precio unitario y pera todos los trebaja-
dores de la Empresa que las trabajen, desde el dia 1° de junio de 1989
hasts la fecha de conclusiéon del Convenio; es decir, 31 .de .diciembre
de i9%0,
En cuanto a 1as horas de presencia, éstas se retribuirin a precio uni-
tario para todos los trabajadores con derecho a su percepcion al pre-
cio de 425,00 Ptas. durante toda la vigencia del Convenio,

horas no expe-

Los precios reflejados anteriormente para unas y otras
salariales

rimentaran incremento alguno por revisiones o incrementos
en los dos afos de vigencia del Convenio.

Hay que indicar, asimismo, gue aungue los respectivos valores de les
horas extraordinarias y de presencia han sido expresamente pactados
por la Empresa y' sus trabajedores, con el fin de compensar a éstos de
los reales importes de dichas horas se abona a cada uno de ellos la
cantidad mensual de 4.318,~ Ptas. por doce pagos al afio, incrementan-
dose ésta cantidad en el incentivo de Corivenio o plus de asistencia.

Por otro lado y en relacién con las horas extraordinarias se hace
constar lo que sigue: -

Se consideran horas extraordinarias y retribuidas como tales, aquellas
que en computo mensual tengan la consideracion de trabajo efectivo y
excedan de las previstas para el mes.Igualmente se consideran y abonan
como extraordinarias las que rebasen las 9 horas diarias de trabajo
efectivo.

Teniendo en cuenta la especial naturaleza y caracteristicas del traba-
jo en los servicios de transporte, se conviene Yy pacta expresamente
por las partes que conclertan este Convenio, seqin previene el Real
Decreto num. 1857/81, de 20 de agosto y disposiciones complementarias,
que todas las horas extraordinarias y/o de presencia que puedan reali-
zarse tengan la consideracion de estructurales y, por ende, tributen a
la Seguridad Social por el tipo establecido para las mismas.

Asimismo, se acuerda por ambas partes la posibilidad de que dichas ho-
ras extraordinarias puedan ser compensadas en el mes qQue se produzcan,
por un tiempo equivalente de descanso sustitutorio, en 1lugar de ser
retribuidas econémicamente. A tal fin, de precisarlo la organizacion
de servicios, se acudiria a las distintas modalidades de ‘contratacién
laboral para facilitar dichos descansos.

La prestacidon de trabajos en horas extraordinarias y, en  su caso, la
realizacién de refuerzos, seré voluntaria, salvo en los casos que sean
imprescindibles por imperativo del servicio o los refuerzos se presten
en Colegios.

Caso de tener que realizarse horas extraordinarias imprescindibles, se
tendréd en consideracién lo uig)uontex

y . delegados sindicales

a).- Los representantes d¢ kos trabajadores

tendran informacién mensual de las horas extraordinaries realizadas,
causas que las provocaron, qQuienes laa han hecho y su distribucién por
secciones,

b).- Teniendo en cuenta el cémputo mensual de horas, la realizacién de
horas extraordinarias, caso de efectuarse, se anotarén dia a-dia para
el supuesto de que excepcionslmente la jornada diaria exceda de 9 ho-
ras, Tales horas se totalizaran monsualmente y se entregara al traba-
jador copia del resumen mensual en el correspondiente parte.

c).- Siguiendo las directrices que se vienen marcando por el Gobierno,
las Organizacionas Empresariales y Sindicales, conducentes a la supre—
sién de las horas extraordinarias habituales, la Empresa se comprome-—
te a reorganizar y planificar determinados servicios, de forma tal que
8in parjuicio ni deterioro de los mismos, las horas extraordinarias no
se realicen en lo sucesivo, supliéndolas con admisiones de nuevo per-
sonal.

Art®, 20°.- DESCANSOS SEMANALES O FESTIVOS.- Todo el personal de 1la
Empresa disfrutara de un
descanso semanal ininterrumpido de 36 horas.El personal exceptuado del
descanso dominical lo hara en uno de los seis dias laborables siguien-—
tes,
Si por razones imprevistas en el desarrollo de 1los sarvicios, tales
como averias, accidentes, enfermedad, faltas o permisos, el descanso
semanal o festivo no se pudiera conceder en la fecha prevista para su
disfrute en el cuadrante mensual de servicigs, se concedera dentro de,
los seis dias siguientes al previsto en el mismo, y s8{ por circunstan-
cias excepcionales resultara imposible concederlo en ese espacio de
tiempo, se abonara al trabajador todas las horas realizadas en dicho
dia al precio establecido para las de presencia o extraordinarias, se—
gun se trate,

" que se dice seguidamente, comprometiénd

Las fiestas laborales con caricter retribuido y no recuperable ser:
14 al ano, doce nacionales y dos locales. Estas fiestas seran disfn
tadas por el personal en el dia sefialado como festivo o dentro del m¢
natural al qQue correspondiera dicho festivo. En el supuesto de que !
Empresa hubliera de abonarlos, serin retribuidos de igual manera q
los descansos semanales.

Art". 21".- VACACIONES.- El personal de “Automdviles Portillo, 5.A.

disfrutara anualmente de un periodo de vac:
clones no sustituible por compensacion econdmica de treinta dias ne
turales.

El calendario de vacaciones anuales seré confeccionado de comin acue:
do entre la Direccién de la Empresa y los representantes de los trab:
Jadores, y en é1 se fijara el periodo de vacaciones para todo el pe:
sonal, debiéndose exhibir publicamente al comienzo de cada ano. K«
periodos de vacaciones fijados en tal calendario no podrén ser modifj
cados unileteral , requirié para ello €l acuerdo de 1os tre
bajadores afectados y, en cualquier caso, de producirse el cambio ¢
fecha, esta debe tljarseacyos meses de antelacién a la inicielment

prevista para el comienzo d disfrute, salvo causas especiales deb]
damente justificadas y a adas por el trabajador~de que se trate.

Las vacaciones anuales-serdn disfrutadas por el personal de la Empres
a 1o largo de los docs meses del afio, sin exclusién de 1los meses d
verano o de aquellos otros que coincidan con la mayor actividad pro
ductiva estacional de la misma. . .

El periodo anual de vscaciones serA retribuido con carécter gsnera
computando el sueldo base, el incentivo de Convenio, el plus de asis
tsncia en lo concerniente a los dias laborables del mes que se vaqu
Y el plus de transporte, mas antigiedad si correspondiera, y a la can
tidad esi obtenida me anedird la media rasultante de los ingresos de
vengados por el trabajador en el trimestre natural inmediato anterio
al disfrute del periodo vacacional computando los siguientes concep
tos: plus de conductor-perceptor; conservacién de material; plus d
conservacién de talleres; plus de conocimiento de idiomas.y plus d
nocturnidad.

En concepto de bolsa de vacaciones la Empresa satisfard al personal e
l1a némina del mes inmediato anterior al disfrute de las mismas,la can
tidad de 7.944,00 Ptas. Esta cantidad por su cardcter puramente asis
tencial carente de toda consideracion salarial, no podré ser tenida e
cuenta para conformar la base de cotizacién al Régimen General de 1
Sefjuridad Social.

Cuando se trate de trabajado} cuyo contrato haya durado menos de u
afio, la Empresa podra compensar en metadlico el importe de las vacacio
nes no disfrutadas.

Art®. 22°.- PERMISOS Y LICENCIAS.- £1 trabajador, previo aviso y jus

tificacion, podra ausentarse de
trabajo con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y tiem
po siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
afinidad, de acuerdo con el Estatuto de los trabajadores. Este tiemp
podréa ampliarse hasta tres dias mas cuando el trabajador necesite ha
cer un desplazamiento al efecto.

Cc) Un dia por traslado del domicilio habitual, renovacién del permis
de conducir, siempre y cuando no coincida con el descanso semanal de
productor-que requiriese de éste permiso prefijado en el cuadro d
servicios.
,

d) De un dia en caso de consulta médica del trabajador o de su famili
fuera de la localidad, ordenada por el médico de Empresa o el de 1
Seguridad Social, en caso de familiar, previa justificacién.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex
cusable de caracter piblico y personal.

f) Por el tiempo que se especifica en la normativa laboral para lo
representantes sindicales y del personal.

g) Por el tiempo necesario Ia concurrir a examenes, de conformida
con la legislacién vigente/ /’

23°.- AYUDA ECONQMICA PABA TRABAJADORES CON [HIJOS DISMINUIDG

La empresa abonard & sus trabjadores con hijos disminuidc
psiquica o fisicamente, la cantidad de 8.560,00 Ptas. mensuales px
éste concepto y cada hijo en ésta situacién. El abono y  concesién «
ésta ayuds queda supeditada a que el baneficiario de la misma acredit
ante la Empresa, con idénticos requisitos que los exigidos por la 5S¢
guridad Social a iguales fines, su deracho a la percepcidn de refarer
cia.

Tenitendo en cuenta el marcado cardcter asmistencial de ésta prgstnc!én
su importe no sera tenido em cuenta e los efectos de cotizacién a 1
Seguridad Social. B

24° .~ PROMOCION PROFESIONAL.~ Todo el personal de la Empresa qu

demuestre aptitud y capacidad su
ficientes para optar al ascenso de categoria, serd promovido a la qu
le correspondiera en base s sus conocimientos, dentro de las neceside
des de la Empresa.

Art”. 25°.- PRIMA DE TALLER.- La denominada prima de conservacidn ¢

taller se seguira abonando al persone
en la forma y condiciones establecidas, si bien la cuantfia de 1a misn
queda cifrada en 4,311,.828,00 Ptas. anuales, y su pago se efectuard
razén de 359.319,- .ptas. mensuales.

Art*.

Art®. 26°.- ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES.- La Emptesa facilitarad- al
personal la ropa de trabajc
éste a la durante
el periodo de su uso en decoroso estado de conservacioéon y limpleza,
asi como a utilizarla convehnientemente durante su jornada de trabajo.

Personal de Movimiento.- Un uniforme de inviermo compuesto por una
chaqueta o guerrera, cada tres afios; dos pantalones dos camisas Yy ung
corbata cada dos afios; y un jersey de lana cada cinco afios. Todos los
veranos una camisa y un pantalén frescos.A los conductores del Servi-
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cio interurbanc se les proveeri, ademas, de un buzo © mono cada cinco
afios. La corbata seréd utilizada desde el 1 de.octubre hasta el 31 de
marzo. Durante el periodo en el que no se utilice la corbata, las ca-
misas iran ien abr 4 hasta el segundo botén del
cuello.

Los uniformes ya entregados al personal de Movimiento, seran utiliza-
dos,hasta finalizar al periodo de vigencia de los mismos, en las con-
diciones de¢ color y distintivos facilitados. La chaquata o guerrera
que se facilite con la préxima entrega sera del mismoc color qua el
del pantaldén y éste no llevarad vivo a lo largo de las costuras. .

Personal da Talleres.- Dos monos o buzos cada afio, asi como un penta-
16n y dos camisas de verano, Los electricista usarin un peto antiaci-
do. A los lavadores sa les proveara de botas altas de goma, Al psrso-—
nal de talleres que por su trabajo ésté expuesto a la caida sobre el
pié de materiales o herramientss pesadas, se les proveera de zapatos
especliales de proteccién.Casfla dos inviernos se facilitera al personal
de talleres up jersey de dana,

Art®, 27*.- PERMISO DE CONDUCYR.- A los conductores que por motivo

del ejercicio de su .profesién les

fuera retirado temporalmente su cdihet de conducir, COR excepcidn de'.
1los supuestos de que dicha retirada traiga causa de drogas o alcohol,

la Empresa se compromete a adaptarlos a otros puestos de trabajo en
tanto dure la retirada del mismo, percibiendo su retribuciéan de con-
formidad con el puesto de trabajo que realmente desenpeiie on  tanto
dure la nurm del permiso.

Art®, 26°.- Wuhmm
EMPRESA OFRIVADOS DE INCAPACIDADES FN GRAROS DE_TOTAL PA-
BA_LA_PROFESION HARITUAL Y ABSOLUTA PARA TODO TRABAJO.

el Contrato de trabajo se extinga como consecuen-

cla de la invalidez permanente total o absoluta del trabajador, la

Empresa abonarad al afectado por cualquiera de éstas lnc-pacldudes la
- .cantidad de 10.000,- Ptas. (Diez mil pesetaa) por afic de servicio,
prorrateindose por meses los pariodos de tiempo inferiores a un afio.

Con lndependencla del abono de 1! anterior cantldad. los trabajadores
en situacién de 1dad te total para su profesidén habi-
tual percibirén como ayuda la cantidad de 3.000. 000,— de Ptas. (Tres
millones de pesetas), medlante entrega a cargo de Compaliia de Seguros
con la que la BEmpresa ha suscrito Poliza a1 afectado.

Ahora bien, como quiera que la Poliza de cobertura de la cantidad de
referencia entra en vigor a partir del decimoguinto dia sigulentes a
la firma de éste Convenio, la Empresa, y por 1o que respectsa a los
concretos trabajadores que actualmente se encuentran en situacién de
incapacidad laboral transitoria o en expectativa de ser declaradoes
inviélidos en el grado de total, se reserva la opcion entre incorporar
a és8tos concretos trabajadores a su plantilla en un puesto scorde con
sus posibilidades y en el Centro que hicieren falta o, en defecto de
lo anterior, abonarles a su costa 1los tres millones previstos para
éstos casos. - .

~ JUBILACION ANTICIPADA.- De conformidad con la autbriza-
cién que concede el pirrato se-
gundo de la disposicién adlclonal quinta, del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobada por Ley numero 6/80, de 10 de marzo, y teniendo en
cuenta las normas sobre anticipscion de la edad de jubllacién como
medida de fomento del empleo que regula el Real Decreto nlmerc
1194/85, d¢ 17 de julio, se establece la obhligatoriedad del ce-
se en la Empresa por jubilacién de todo aquel trabajador de la mis-
ma Que cumpls o haya cumplido los 64 afios, obligandose la Empresa a
sustituirlo con una nueva contratacién de caracter indefinido.

Art®.

Ax-t'. 30°.- PREMIO DE JURILACION.- Por éste b & a
todo trabajador de la mpresu que

se jublle la cantidad de 5}0‘2/— Ptas., por afioc de servicio, prorra-

teAndose por meses los per, 0s de tiempo inferiares a un afo.

Art®. 31.- mﬁmﬂmﬂa.- De conformidad con 1o establecido en

¢l apartado d}, del numero dos, del
articulo 85°,- de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea la
Comisién Purltarh de representacion de las partes negocladoras, a la
que habré de somoterse con caridcter obligatorio y como trémite precep
tivo, previo e indispensable, todas las situaciones conflictivas, re-
clamaciones, comunicaciones o denuncias de indole laboral que puedan
formularse individual o colectivamente por los trabajadores ante 1la
Inspeccién de Trabajo, Delegacién de Trabajo o . Juzgados de-lo Social,
de forma que las divergencias que surjan y cuya resolucién aparezca
encomendada a las citadas instancias puedan ser resueltas iniclalmen-
te en el seno de la Expresa.

Una ver agotado el trdmite voluntario de soluclones conflictivas sin
haberse resuelto la controversia, los interessdos podrdn acudir a las
respectivas competencias de la Autoridad Laboral o Jurisdiccional,

La Comislén Paritaria estard integrada por los slqulenteé miembros:

EMPRESA: D, Pedro Lopez- Quesada
D. Antonio Lépez Galaparo

. Diego Parada Ramirez

. Juan Roldén Grande

D
D
TRABAJADORES . D. Rafael Dominguez Rulzr
D. Francisco Jurado Termero
D. Pedro Garcia Castilla -
D. Salvador Bandera Guzman
A las reuniones de la Comisiéon Paritaria podran concurrir cada una de
las partes que la fntegran asistidas de sus asesores.

Art®. 33°.- DERECHOS SINDICALES. Y DE REPRESENTACION COLECTIVA.-

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa
a través de los 6rganos de representacién: Comite Intercentros y Sec-
ciones Sindicales.

Del Comité Intercentros.- De conformidad con lo Qque el respecto esta-

blece el num. 3 del Art*®, 63°,- de la Ley
nim. 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de .los 'rrabajadores, -ambas
partes acuerdan que la representacién del personal sea ostentada pox
el Comité Intercentros y por las seccliones Sindicales que de conformi

dad con la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical
puedan constituirse o estén constituidas en el seno de la Empresa.

El Comité Intercentros estara compuesto por i3 miembros que seran
elegidos de entre los componentes de los distintos Comités de Centro
con la misma proporcionalidad y por éstos mismos. .

El Comité Intercentros es €l érgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores exX le Empresa para la defensa de sus in-
tereses.

Se le reconoce al Comité Intercentros las siguientes funclionas:

A).- Seré Informado por la Direccién de la Empresa: .
a) Trimestralmente, sobre 1a evolucién general del sactor del
transporte, sobre la evoluciéan de los negocios y la situacién
de produccién y su N‘Wl'lll.

b) Anualmente tendré conocimiento y a su disposicién el balance,
cuenta .de resultedos, memoria y, en general, de cuantos docu-
mentos se faciliten a los soclos.

€) Con carécter previo a su ejecucién por la Empresa,sobre rees-
tructuraciones de plantilla, clerres totales o parciales, de-
finitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobra
el traslado total o parcial de les instalaciones empresaria-
les y sobre los planes de formacién profesional de la Empresa

qa

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabzjo y cualqguiera de sus posibles consecuencias. Estu-
dio de ‘tiempos, establecimiento de sistema de primas o incen-
tivos y valoracién de los puestos de trabajo.

e) Sobre la fusidn, absorcién o modificaclén del status juridico
de la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volimen de empleo.

f) La Direccién facilitars al Comité Intercentros, el modelo o
modelos de contratos de trabajo que hablitualmente utilice,
estando legitimado el Comité Intercentros para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante
la Autoridad Laboral competente. .

g) Sobre sanciones impuestas por faltas muy grave‘s Y, en espe-
cial, en supuestos de despido.

h) En lo referente a estadisticas sobre indices de absentismo y
sus causas,accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de slniestrabilidad, el mo-~
vimiento de ingresos, ceses y ascensos.

B).— Ejercerd labor de vigilancia en lo referente a:
a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de

. Segquridad Social, asi como el respeto de los pactos recogidos
en éste Convenio. .

b) La calidad de la docencia y la efectividad dé la misma en los
centros de formacidén y capacitacién de la Empresa.

c) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa,

d) Participacién, como reglamentariamente se determine, en la

gestion de obras nocialea establecidas en la Empresa (lnsti-
tucién Social, Becas 9tc ) en beneficio de los trabajadores
o de sus lmlllamﬂj

@) Colaborardé con la Direccién para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento de la disciplina y
el incremento de la productividad en la Empresa,.

f) Se reconoce al Comité Intercentros capacidad procesal - como
érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o ju-
diciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

g} Los miembros del Comité Intorcentros y ‘éste en su conjunto,
observarin sigilo profesional en todo lo referonte a los
apartados a) y c) de A), ain después de dejar de pertenecer
al Comité Intercentros y, en especial, sobre todas aquelhl
materias que la Direccién sefale expresamente como de carac-
ter reservado.

h) E1 Comité Intercentros velard porque los procesos de selec—
cién de personal se cumplan, tanto para el ingreso de nuevo -
personal, como para los ascensos Yy velara asimismo por la no -
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de ‘una politica
racional de empleo.

C).~ Al Comité Intercentros se le reconocen las sigulentes garaanties:

a) Hingin miembro del Comité lntercentros podra ser despedide o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente al de su cese, salvo que éste se produzca
por revocacién o dimision, y siempre que el despido o sancién
se basen en la actuacién del trabajador on el ejercicio legal
de su representacién, Si el despldo o las faltas muy graves
obedecieran a otras ceusas, debera tramitarse expediente cor—
tradictorio en el qQue serdn oidos, aparte del intaresado, los

- restantes miembros del Comité Intercentros, y Delegado Sindi-
cal al que pertenexca en el supuesto que se hallare reconoci-
do como tal de conformidad con la LOLS. Poseeré prioridaa de
permanencia en la Empresa o centro da trabajo respecto de los
demias trabajadores en los supuestos de suspensién o extincidn
por causas tecnolégicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o razén del desempeiio de su representacién

c) Podran ejercer libertad de expresion en el interior de la
. Empresa en las materias propias de su representacidén, pudien-
do publicar o distribuir sin perturbar el normal deseqvolvi—
miento del proceso productive, aquellas publicaciones de in-
terés laboral o social, comunicando todo ello previamente a
1s Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
.legal vigente.

@) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina.El Comité Intercentros podra acumular las horas
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que a cada miembro de los Comités de Centro correspondan y
distribuirlas a uno o a varios de sus P t ain reb

el méximo total que la y determine, pudiendo quedar releva-
do o relevados de 1 trabajos sin perjuicio de su remunera-

cién. No se computybdn dentro del maximo- legal de horas, el
exceso que sobra el mismo se produzcd con wmotivo de 1a desig-
nacién de 1os Delegados de Personal o miembros del Comité In- -
tercentros como componentes de la Comisién Negociadora de los
Convenios Colectivos de la Empresa.

De las Sacclones Sindicales.- Los trabajadores afialiados & un sinai-

: cato podrin en el émbito de ls Expresa:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo astablecido
en los Estatutos del Sindicato. '

b) Celebrar reunionas, previa notificacién a la Empresa, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de
trabajo y. sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

c¢) Recibir la informacién que le remita el Sindicato.

2).- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y
de los que temgan representacién en el Comité Intercantros, ten-
drén los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la Aifusién de aguellos avisos que
puedan ianteresar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general,la Expresa podra a su disposicién un tablén de anuncios
qua deberk situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
gar: ice un ad A al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos
legislacién especifica.

por 1la

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus ectividades en aquellos Centros de Trabajo que cuenten con mas
de 250 trabajadores.

En los Centros de Trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cual-
quiera que sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos
con presencia en el Comité Intercentros,estaran representadas a todos
los efectos, por un Delegado Sindical elegido por entre sus afiliados
en la BEmpresa.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité Intercentros,tendran las mismas garantias que las establecidas
para,éste érgano de representacion.

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la Em-
presa ponga a disposicién del Comité Intercentros,estando obli-
gados los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional en
aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones del Comité Intercentros y de los oOrga-
nos intermos de la Empresa en materia de Seguridad e Higlene en
el trabajo, con vor pero sin voto. . !

€) Ser oldos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas

de caricter colectivo quesafecten a los trabajadores en general
y a los afiliados a s ndicato en particular, y especialmente
en los despidos y Yones de éstos ulti

anm’.- A requerimiento de loa trabajadores afiliados a las

Centrales Sindicales o Sindicatos que ostenten la
representacisén, la Empresa descontari en la némina mensual de los tra-
bajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente. El traba-
jador interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la Di-
reccién de la Empresa un escrito en el que expresard con claridad la
orden de descuento, la Central Sindical o Sindicato al que pertenece y
la cuantia de la cuota. La Empresa efectuara las antedichas detracclo-
nes, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

Excedencias.- Podrin solicitar situacidn de excedencia aquellos traba-

jadores en activo que ostentaran cargo sindical de rele-
vancia a nivel de secretariado del sinAdicato respectivo, y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanecera en esa situacién mientras
se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporéndose a 1la
Empresa si lo solicita en el término de un mes al finalizar-el desem—
pefio del mismo. N

Crédito horario para Secciopes Sindicales.- Las Secciones Sindicales

reconocidas de conformidad
con lo que antecede, podrén disponer de un crédito de veinticinco ho-
ras mensuales para el ejercicio de su labor a cargo de la Empresa y
asimismo se autoriza a que dichas secciones Sindicales puedan hacer
uso de horas a cargo de las asignadas a los representantes de los tra-
bajadores sin limite, hasta/\si miximo de les que correspondan a los de
su Central Sindical. . .

X CONVENIO COLECTIVO "ANEXO MUM. UNO
TABLA DE SALARIOS PARA EFECTO DE CONVENIO COLECTIVO DE
AUTOMOVILES PORTILLO S.A.", DE APLICACION DESDE EL
1° DE ENERO DE 1989 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1989

MOZO DE EQUIPAJES ........... 1.690 18.63S"
JEFE DE TRAFICO ... . 50.772 19.350 20.717
INSPECTOR ......... . 1.690 20.686
CONDUCTOR ....e.v.n . 1.690 20,686
CONDUCTOR-PERCEPTOR . 1.690 20.686
COBRADOR .....coe0ce- . 1.690 18,128
JEFE DE TALLER .... . $0.772 22,192 21,180
JEFE DE MATERIAL ..... . 50.772 13,611 21,130
MAESTRO TALLER ....... . 50.772 13.611 21,130
ENCARGADO TALLER ..... $0.772 —-——— 21,130
CONTRAMAESTRE  .,..conen- $0.772 - 21,130
ENCARGADO ALMACEN $0.772 - 21,130
AUXILIAR ALMACEN 1.6%0 - 21.100
JEFE DE EQUIPO ............ 1,690 - 21.400
OFICIAL DE PRIMERA OFICIO .. 1.690 - 21.100
OFICIAL DE SEGUNDA OFICIO .. 1.690 - 21.100
OFICIAL DE TERCERA OFICIO .. 1,690 - 21,100
ENGRASADOR ......concvenasss 1,690 - 21.100
CONDUCTOR NOCHE TALLER 1.690 - 21.100
LAVADOR ....vevnnnnnnn 1.690 - 21.100
MOZO DE GARAGE .... 1.690 - 19.457
LIMPIADORA GARAGE ... . 1,690 - 19,457
APRENDIZ PRIMER ANO . . 1.182 - 15,004
APRENDIZ SEGUNDO ARO . . 1,299 - 15.004
APRENDIZ TERCER ANO .. 1.415 13,756
APRENDIZ CUARTO ANO . 1,534 ——— 14.547
TELEFONISTA .......... $0.772 4.317 14.648
VIGILANTE NOCTURNO ... .. 1.690 142 18.635
BOTONES ............cc00spy? 23,796 4.317 14.631
LIMPIADORA OFICINAS )_,A,,/// 1.690 - 142 18.635

X CONVENIO COLECTIVO

TABLA DE PACAS EXTRAORDINARIAS ARO 1.989

ANEXO NUM. DOS

CATEGORIA PROFESIONAL FEBRERO, ABRIL, JURIO DICIEMBRE
AGOSTO,
JEFE DE SERVICIOS.........-- 38.704 $8,176
LICENCIADO .. . 33,847 - $0,.772
AT.S,iciuenan . 33,847 50,772
JEFE DE SECCION.. . 33.847 $0.772
JEFE DE NEGOCIADO.....cc-on- 33.847 $0.772
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO... 33,047 $0.772
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO... 33.847 50,772
AUXILIAR ADMINISTRATIVO..... 33.047 $0.772
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO.... 30.698 46.049
JEFE DE ADMON. DE PRIMERA... 33.047 - 50.772
JEFE DE ADMON. DE SEGUNDA... 33.047 50.772
ENCARGADO TAQUILLA MALAGA... 33.847 50.772
TAQUILLERO INTERURBANO...... 33.047 $0.772
TAQUILLERO CERCANIA ......:. 33.847 50.772 -
FACTORES-ENCDO.CONSIGNA. . ... 33.847 $0.772 -
MOZOS DE EQUIPAJES ......... 33.764¢ 50.700
JEFE DE TRAFICO ....... . 33.847 50.772
INSPECTOR ....... .. . 33.784 50.700
CONDUCTOR .......... 33.784 50.700
CONDUCTOR PERCEPTOR 33.7684 50.700
COBRADOR  .......... 33.7684 50.700
JEFE DE TALLER ..... 33.847 50.772
JEFE DE MATERIAL ........... 33.847 50.772
MAESTRO TALLER .........c--- 33.847 50.772
ENCARGADO TALLER ........... 33.847 50.772
CONTRAMAESTRE .. ovocvonvc-n- 33.847 $0.772
ENCARGADO DE ALMACEN ....... 33.847 50.772
AUXILIAR ALMACEN ... 33.78¢ 50.700
JEFE DE EQUIPO ....-. 33.78¢ 50.700 -
OFICIAL DE 1° OFICIO 33.78¢ 50.700
OFICIAL DE 2" OFICIO .. 33.784 50.700
OFICIAL DE 3* OFICIO ... 33.784 $0.700
ENGRASADOR .......... JUP 33.784 50.700
CONDUCTOR NOCHE TALLER ..... 33.784 50,700
LAVADOR . .....ccesanaroccnns 33.784 50,700
MOZO DE GARAGE .....ocvvncn- 33.784 $0,700
LIMPIADORA GARAGE_ 33.764 $0,700
APRENDIZ DPRIMER ANO . .. 23.596 35.397
APRENDIZ SEGUNDO ARO . 25.962 38.944
APRENDIZ TERCER ANO ........ 28.287 42.431
APRENDIZ CUARTO AHO ........ 30.656 45.98)
TELEFONISTA ........ .. 33.847 50.772
VIGILANTE NOCTURNO ....... 7 33.784 $0.700
wrom:s/ 15,863 23.796
LIMPTADORA OFICINA 33,784 50,700

X CONVENIO COLECTIVO

"ANEXO MUM, TRE

'TEHMAS VARIOS QUE UAN SIDO OBJETO DE NEGOCIACION Y QUE MO QUEDAN IN-
CLUIDOS EN EL ARTICULADO DEL CONVENIO.

CATEGORIA PROFESIOMAL SUELDO INCENTV® PLUS DE PLUS DE
BASE CONVENIO ASISTENCIA TRANSPORTE
JEFE DE SERVICIO ............ 58.176 27.534 — 21.130
LICENCIADO .....cevcesvaasss 50.772 28.598 21.130
AYUDANTE TECNICO SANITARIO... $0.772 19.807 —_— 21.13
JEFE DE SECCION .. . $0.772 24.057 102 21.130
JEFE DE NEGOCIADO ....... . 50.772 23.371 102 21,130 -
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO ... 50.772 18.728% 102 21.130
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO ... 50.772 16.115 102 21.13%0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ..... 50.772 . 8.278 102 21.13%0°
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO . 46,050 4.317 — 13.931°
JEFE DE ADMON DE PRIMERA . $0.772 19.810 ———= 21.130:
JEFE DE ADMON DE SEGUNDA . 50.772 14.756 102 21.130°
ENCARGADO TAQUILLA MALAGA ... 50.772 16.115 102 21.130
TAQUILLERO INTERURBANO ...... 50.772 8.279 102 21.13%
TAQUILLERO CERCANIAS ........ 50.772 4.317 27 21.13
50.772 4.317 27 21.130

FACTOR/ENCARGADO COMSIGNA....

La Empresa se compromate a mantener el viaje cultural que anualmente
programa, y también a A las ayud que sean {as pera el
equipamiento deportivo de los equipos gque establecerse. Ds
igual manera la Empress fomentard,concediendo las ayudas que resulter
necesarias, los viajes sociodeportivoculturales que puedan organira:
sus trabajadores. . - .
La Empresa #e compromate a no figurar como descanso semanal el di:
que figure o soliciten sus representantes sindicales para efectua
las gestiones inherentes a su condicién de tales. E1 descanso.corres-
pondiente no disfrutado por esta circunstancia se concederh al traba-
jador representante sindical dentro de los seis dlas siguientes ¢
aquel en que correspondid su disfrute. Y si éstos descansos no se di
frutan, se abonarén en la forma prevista em el Coavenio Colectivo.

El aia de permiso sindical serd consiad do en a jornada de
trabajo, de conformidad al .tiempo que para el servicio de que se tra.
te estuviera establecido en el cuadrante de servicios y sin que ese
tiempo pueda ser inferior al previsto en el mismo. Este tiempo ser:

computado integramente a efectos de tiempo miximo de permis:
sindical.
Respecto de los viajes en vehiculos de la Empresa, por ésta se man-

tienen los pases gratuitos a los trabajadores de la misma, esposa
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cényuge de éstos e hijos menores de 18 aiios y mayores de ésta edad
que justifiquen que estén estudiando, extendiéndose éste beneficio a
las esposas de los trabajadores jubilados, en el bien entendido que
el ejerciclio priactico de estos beneficlos se atendrin a las' normas
especificadas en la Ord de T portes por carretera.

Disposicién adicional.- Ambas partes hacen constar que los derechos y

obligaciones concernientes a la relacién 1la-
boral gue no aparezcan especificamente regulados en éste Convenio Co-
lectivo, se regirén por las normas legales de general y pertinente
aplicacién.

En 10 referido al ingreso de nuevo personal, jévenes desempleados, se
acuerda por ambas partes esperar a 1os resultados de las conversacio-
nes entre Gobiermo y Sindicatos. En el supuesto de que no se concluya
en acuerdo, se retomarian las negociaciones sobre este punto en par-
ticular entre la Exmpresa y la representacién social.

Se acuerda que en el préximo Coavenio Colectivo quede congelado el
plus de transporte al valor del 31-12-89, el incremento que hublera
de experimesntar el mismo a partir del dia 1° de enero de 199, segun
aumento salarial gue se pacte para dicho afio, ambas partes acuerdan
egocliar la.forma y destino de dicho incremento.
almente se acuerda qgue los trabajadores con hijos que se encuen-
en cumpliendo el Servicio Militar puedan solicitar a 1la Direccién
1 resa pases para utilizar nuestros servicios de forma gratui-
1lps, durante el tiempo que dure d’fho Servicio y siempre
a desplazarse a) cantro mili . Tales solicitudes se
forma individualizadia vy 5 concesién extraconvenio:

atenderan

ANEXO AL *X CONVENIO.COLELTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARMN LA
EMPRESA AUTOMOVILES PORTILLO, §.A.° MEDIANTE EL QUE SE ESTABLECE LA
REMUNERACION ANUAL DEL PERSONAL EN FUNCION DE LAS HORAS ANUALES DE
TRABAJO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO 5) DEL
ARTICULO 26° DE LA LEY XUM. 6/60 DE 10 DE MARZO DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES .

CATEGORIAS PROFESIONALES HORAS DE TRADAJO REMUNERACION
ANUALES ANUA!
Jefe de Servicios . 1626,27 1.542.120
Licenciado .,.... 1826,27 1.433,.951
Ayudante Técnico sanlt.rlo “ew 1826,27 1.318.459
Jefe de Seccidn ... .cvvvveens 1826,27 1.409,957
Jefe de Negociado ...... . 1826,27 1,401,725
oficial de Primera miniltv’ 1826,27 1.345.973
Oficial de Segunda Administv®, 1826,27 1,314,653
Auxiliar Administrativo ......° 1826,27 1.220,.609
Aspirante Administrativo .....- 1826,27 979.059
Jefe de Administracién de 1°,, 1826,27 1.331.850
Jefe de Administracidén de 2°*.. 1826,27 1.301.700
Encargado de Taguilla Milaga.. 1826,27 1.323.178
Taguillero Interurbano ....... 1026,27 1.229.146
Tagquillero Cercanias ......... 1826,27 1.159.177
Factor/Encargado de Consigna.. 1826,27 1.159.177
Mozo de Equipajes ............ 1826,27 1.119.864
Jefe de Tréafico .. 1826,27 1.318.019
Inspector ....... . . 1826,27 1.285.731
Conductor .......... .. 1826,27 1.176.010
Conductor-Perceptor .. 1826,27 1.321.385
Cobrador ........ - 1826,27 1.119.885
Jefe de Taller .. . 1826,27 1.479.972
Jefe de Material . . 1826,27 1.549.220
Maestro de Taller .... 1826,27 1.549.220
Encargado de taller .. 1826,27 1.337.454
Contramaestre ... . 1826,27 1.337.454
Encargado de Almacen . 1826,27 1.309.946
Auxiliar de Almacén ., 1826,27 1.196.886
Jefe de Equipo taller 1826,27 1.318.579
Oficlial de 1°* Oficio . 1826,27 1.298.849%
Oficial de 2° Oficio . 1826,27 1.248.912
oficial de 3° Oficio . 1826,27 1.225.889
Engragador ......e.so0... .- 1826,27 1.222.002
Conductor taller mocturmo .... 16826,27 1.245.924
1826,27 1.196.886
1826,27 1.170.592
Limpiadora de caraqe . 1826, 27 1.170,592
Aprendiz de ter. ano . 1826,27 824.629%
Aprendiz de 2° afio_... 1826,27 882.907
Aprendiz de 3er. afio ......... 1826,27 925.383
Aprendiz de 4° afio ..... 1826,27 993,707
Telefonista .......... 1826,27 1.065,1%5
vigilante nocturno ... 1826,27 1.119,664
Limpiadora Oficinas .. 1826,27 1.119,.864
Botones ..........c0n00000000 1826,27 623,903

ACUERDO de 21 de julio de 1989, de la Direccién Gene-
ral de Trabojo y Seguridod Saciol, par el que se ordena la
inscripcion, depésito y publicacién del canvenio colectivo de
trabajo* de dmbito interprovinciol de lo empresa Federacion
Andaluza de Fitbol.

Visto e) Pexto del Convenio Colectivo de Trubajo de la Epresa

“FEDERACION ANDALUZA DE FUTBOL®-(F.A.F.) Tacibido en esta Direccién Gene -
ral de Trebajo y Segurdded Social, en fechs 7 de Julio do 1.989
suscrito nor la representrcdién de la Eppresa y los trabajadores -
‘con fecha & de Junio de 1.9889 , ¥ de conformided con lo dispuesto-
en el én el artfculo 90.2 y 3 de 1la Ley 8/1980, de 10 de larzo, =
Estotuto de los Prabajmdores, Real Decroto 1040/61, de 22 de Kaye
sobre registro y depésito de Comvenion Colectivos de Trabajo, ¥y -
Reel Decreto 4043/1982, de 29 de Dicienbre, sobre truspaso de.com
petencias, esta Direccidn Genéral de Trabajo ¥ Seguridad Social,

A CUEBRDA

R D A £ T LT

Pripero.~ Ordenar su insoripeidn en el Registro de Convenios

Colectivos de Trcbajo, de dubito Interprovincial, con notificacifn

o 1a Codeién Kezociadora,

Sezundo.= ltenitir un ejenplar del mismo al Consejo Andaluz ~

de .:olacionee Laborales pare su depésito.

Tercero.— Disponer au putlioacién en el Boletf{n Oficial de -

la Junta de: anialucfa,

Sevillo, 21 de julio de 1989.- El Director General, Romdn Morre-
ro Gémez.

CONVENIO
FEDERACION
ANDALUZA

DE FUTBOL
1989

TEXTO INTEGRO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA F.A.F

frticulo 1.- AMBITO FUNCIONAL ¥ PERSONAL.

Quedan sometidos a las estipulaciones del pre-mtn Canvnmo
Colective, todos 1os trabsjadores que pre n 8 servicios por
cuenta y bajo la dependencia de F.A. F.. sus Federaciones Provin-—
ciales y Organos Técnicos. o o

Articulo 2.~ AMBITO TERRITORIAL.

‘€1 presente Convenio Colectiva, serd de aplicacién obligato-

ria an todo el territorio de la Comunidad Auténoma Andnlu:-.
Articulo 3.~ AMB1TO TEMPORAL.

Cualquiera que sea la fecha de su hmuloq&:xen y publicacien
en el "Boletin Oficial®, el presente Convenio se retro..rac-ra sus
efectos econémicos &! ::rimaro ce enero de 1.989.-

La duracién del presente Convenio serd de un afa expirando
Bu vigencie el 31 de diciembre de 1,989, salvp denhuncia por
escrito ce 2lquna da las partes y con una antelacién minima de un
mee, ce prorrogard tac:tamsrte por igqual periodo de tiempo.

Articulo 4.—- SALARID BASE.
E! salario bsse er jornada nurn-l de trabajo, saré e! guo
figura par: csla categoc-ia profesionel, en la tabla adjunte.

Articulo 3.~ ANTIGUEDAD.

E! personal corjre-dido en e! presan‘e Convenioc, percibi
aum@ntos Pperisciios por afros de servicios, consistentec en el
abara de un ires por cientc del salaric base, por caca &Fo, con
la limitacidn ectablecida en la Legislacién vigente.

Articulo 6.— AYUDA DE ESTUDIOS.

t: F.a.F, has esteSlecido una belsa de estudios, consistente
en pesetas TRESCIENTAS CINCUENTA MIL, que serd negociada cada vez
que se establezca un nuevo Convenio, y que serd repartida entre
los empleados afectos a este Convenio que tengan hi jos en edad
escolar y estudios reglados, es decir, Preescolar, E.G.B.,
B.U.P,, C.0.U., Formacién Profesionsl y Estudios Universitarios,
Y Que deberdn acreditar los padras sediante presentacidén en la
F.A.F. del correspondientn certificado del centro donde sigan sus
estudios. Este reparto, 8¢ hard proporcionalmente a la jornada en
horas one cada empleado tenga establecida, bien sea a aedia
jornada o jornada completa, de acuerdo con el barema lstablecida
v que serd setisfecho el 15 de séptiembre de coda ako. g

Articulo 7.~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

. Sc establecen cinco gratificaciones extraordinarias, Qque se
abararan en los newes de marzo, mayo, julio, octubre y diclecbre,
consicteates cade uvn3 de ellas en ung paga iguel a la que se

.recibe mensualmente.

Art{culo 8.~ DIETAS Y LOCOMOCICON. -
€l persanal que por necesidad y ordenes de J..E.A.F..,‘O.m B
tde desplazamientos,--percibird los gastos ocasianados —qis:
d dieta que se establezca, ’ ysviajardn - u!lli
los medios déf transporte que establezca perlédic Jypta”
Directiva. N °




