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cényuge de éstos e hijos menores de 18 aiios y mayores de ésta edad
que justifiquen que estén estudiando, extendiéndose éste beneficio a
las esposas de los trabajadores jubilados, en el bien entendido que
el ejerciclio priactico de estos beneficlos se atendrin a las' normas
especificadas en la Ord de T portes por carretera.

Disposicién adicional.- Ambas partes hacen constar que los derechos y

obligaciones concernientes a la relacién 1la-
boral gue no aparezcan especificamente regulados en éste Convenio Co-
lectivo, se regirén por las normas legales de general y pertinente
aplicacién.

En 10 referido al ingreso de nuevo personal, jévenes desempleados, se
acuerda por ambas partes esperar a 1os resultados de las conversacio-
nes entre Gobiermo y Sindicatos. En el supuesto de que no se concluya
en acuerdo, se retomarian las negociaciones sobre este punto en par-
ticular entre la Exmpresa y la representacién social.

Se acuerda que en el préximo Coavenio Colectivo quede congelado el
plus de transporte al valor del 31-12-89, el incremento que hublera
de experimesntar el mismo a partir del dia 1° de enero de 199, segun
aumento salarial gue se pacte para dicho afio, ambas partes acuerdan
egocliar la.forma y destino de dicho incremento.
almente se acuerda qgue los trabajadores con hijos que se encuen-
en cumpliendo el Servicio Militar puedan solicitar a 1la Direccién
1 resa pases para utilizar nuestros servicios de forma gratui-
1lps, durante el tiempo que dure d’fho Servicio y siempre
a desplazarse a) cantro mili . Tales solicitudes se
forma individualizadia vy 5 concesién extraconvenio:

atenderan

ANEXO AL *X CONVENIO.COLELTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARMN LA
EMPRESA AUTOMOVILES PORTILLO, §.A.° MEDIANTE EL QUE SE ESTABLECE LA
REMUNERACION ANUAL DEL PERSONAL EN FUNCION DE LAS HORAS ANUALES DE
TRABAJO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO 5) DEL
ARTICULO 26° DE LA LEY XUM. 6/60 DE 10 DE MARZO DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES .

CATEGORIAS PROFESIONALES HORAS DE TRADAJO REMUNERACION
ANUALES ANUA!
Jefe de Servicios . 1626,27 1.542.120
Licenciado .,.... 1826,27 1.433,.951
Ayudante Técnico sanlt.rlo “ew 1826,27 1.318.459
Jefe de Seccidn ... .cvvvveens 1826,27 1.409,957
Jefe de Negociado ...... . 1826,27 1,401,725
oficial de Primera miniltv’ 1826,27 1.345.973
Oficial de Segunda Administv®, 1826,27 1,314,653
Auxiliar Administrativo ......° 1826,27 1.220,.609
Aspirante Administrativo .....- 1826,27 979.059
Jefe de Administracién de 1°,, 1826,27 1.331.850
Jefe de Administracidén de 2°*.. 1826,27 1.301.700
Encargado de Taguilla Milaga.. 1826,27 1.323.178
Taguillero Interurbano ....... 1026,27 1.229.146
Tagquillero Cercanias ......... 1826,27 1.159.177
Factor/Encargado de Consigna.. 1826,27 1.159.177
Mozo de Equipajes ............ 1826,27 1.119.864
Jefe de Tréafico .. 1826,27 1.318.019
Inspector ....... . . 1826,27 1.285.731
Conductor .......... .. 1826,27 1.176.010
Conductor-Perceptor .. 1826,27 1.321.385
Cobrador ........ - 1826,27 1.119.885
Jefe de Taller .. . 1826,27 1.479.972
Jefe de Material . . 1826,27 1.549.220
Maestro de Taller .... 1826,27 1.549.220
Encargado de taller .. 1826,27 1.337.454
Contramaestre ... . 1826,27 1.337.454
Encargado de Almacen . 1826,27 1.309.946
Auxiliar de Almacén ., 1826,27 1.196.886
Jefe de Equipo taller 1826,27 1.318.579
Oficlial de 1°* Oficio . 1826,27 1.298.849%
Oficial de 2° Oficio . 1826,27 1.248.912
oficial de 3° Oficio . 1826,27 1.225.889
Engragador ......e.so0... .- 1826,27 1.222.002
Conductor taller mocturmo .... 16826,27 1.245.924
1826,27 1.196.886
1826,27 1.170.592
Limpiadora de caraqe . 1826, 27 1.170,592
Aprendiz de ter. ano . 1826,27 824.629%
Aprendiz de 2° afio_... 1826,27 882.907
Aprendiz de 3er. afio ......... 1826,27 925.383
Aprendiz de 4° afio ..... 1826,27 993,707
Telefonista .......... 1826,27 1.065,1%5
vigilante nocturno ... 1826,27 1.119,664
Limpiadora Oficinas .. 1826,27 1.119,.864
Botones ..........c0n00000000 1826,27 623,903

ACUERDO de 21 de julio de 1989, de la Direccién Gene-
ral de Trabojo y Seguridod Saciol, par el que se ordena la
inscripcion, depésito y publicacién del canvenio colectivo de
trabajo* de dmbito interprovinciol de lo empresa Federacion
Andaluza de Fitbol.

Visto e) Pexto del Convenio Colectivo de Trubajo de la Epresa

“FEDERACION ANDALUZA DE FUTBOL®-(F.A.F.) Tacibido en esta Direccién Gene -
ral de Trebajo y Segurdded Social, en fechs 7 de Julio do 1.989
suscrito nor la representrcdién de la Eppresa y los trabajadores -
‘con fecha & de Junio de 1.9889 , ¥ de conformided con lo dispuesto-
en el én el artfculo 90.2 y 3 de 1la Ley 8/1980, de 10 de larzo, =
Estotuto de los Prabajmdores, Real Decroto 1040/61, de 22 de Kaye
sobre registro y depésito de Comvenion Colectivos de Trabajo, ¥y -
Reel Decreto 4043/1982, de 29 de Dicienbre, sobre truspaso de.com
petencias, esta Direccidn Genéral de Trabajo ¥ Seguridad Social,

A CUEBRDA

R D A £ T LT

Pripero.~ Ordenar su insoripeidn en el Registro de Convenios

Colectivos de Trcbajo, de dubito Interprovincial, con notificacifn

o 1a Codeién Kezociadora,

Sezundo.= ltenitir un ejenplar del mismo al Consejo Andaluz ~

de .:olacionee Laborales pare su depésito.

Tercero.— Disponer au putlioacién en el Boletf{n Oficial de -

la Junta de: anialucfa,

Sevillo, 21 de julio de 1989.- El Director General, Romdn Morre-
ro Gémez.

CONVENIO
FEDERACION
ANDALUZA

DE FUTBOL
1989

TEXTO INTEGRO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA F.A.F

frticulo 1.- AMBITO FUNCIONAL ¥ PERSONAL.

Quedan sometidos a las estipulaciones del pre-mtn Canvnmo
Colective, todos 1os trabsjadores que pre n 8 servicios por
cuenta y bajo la dependencia de F.A. F.. sus Federaciones Provin-—
ciales y Organos Técnicos. o o

Articulo 2.~ AMBITO TERRITORIAL.

‘€1 presente Convenio Colectiva, serd de aplicacién obligato-

ria an todo el territorio de la Comunidad Auténoma Andnlu:-.
Articulo 3.~ AMB1TO TEMPORAL.

Cualquiera que sea la fecha de su hmuloq&:xen y publicacien
en el "Boletin Oficial®, el presente Convenio se retro..rac-ra sus
efectos econémicos &! ::rimaro ce enero de 1.989.-

La duracién del presente Convenio serd de un afa expirando
Bu vigencie el 31 de diciembre de 1,989, salvp denhuncia por
escrito ce 2lquna da las partes y con una antelacién minima de un
mee, ce prorrogard tac:tamsrte por igqual periodo de tiempo.

Articulo 4.—- SALARID BASE.
E! salario bsse er jornada nurn-l de trabajo, saré e! guo
figura par: csla categoc-ia profesionel, en la tabla adjunte.

Articulo 3.~ ANTIGUEDAD.

E! personal corjre-dido en e! presan‘e Convenioc, percibi
aum@ntos Pperisciios por afros de servicios, consistentec en el
abara de un ires por cientc del salaric base, por caca &Fo, con
la limitacidn ectablecida en la Legislacién vigente.

Articulo 6.— AYUDA DE ESTUDIOS.

t: F.a.F, has esteSlecido una belsa de estudios, consistente
en pesetas TRESCIENTAS CINCUENTA MIL, que serd negociada cada vez
que se establezca un nuevo Convenio, y que serd repartida entre
los empleados afectos a este Convenio que tengan hi jos en edad
escolar y estudios reglados, es decir, Preescolar, E.G.B.,
B.U.P,, C.0.U., Formacién Profesionsl y Estudios Universitarios,
Y Que deberdn acreditar los padras sediante presentacidén en la
F.A.F. del correspondientn certificado del centro donde sigan sus
estudios. Este reparto, 8¢ hard proporcionalmente a la jornada en
horas one cada empleado tenga establecida, bien sea a aedia
jornada o jornada completa, de acuerdo con el barema lstablecida
v que serd setisfecho el 15 de séptiembre de coda ako. g

Articulo 7.~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

. Sc establecen cinco gratificaciones extraordinarias, Qque se
abararan en los newes de marzo, mayo, julio, octubre y diclecbre,
consicteates cade uvn3 de ellas en ung paga iguel a la que se

.recibe mensualmente.

Art{culo 8.~ DIETAS Y LOCOMOCICON. -
€l persanal que por necesidad y ordenes de J..E.A.F..,‘O.m B
tde desplazamientos,--percibird los gastos ocasianados —qis:
d dieta que se establezca, ’ ysviajardn - u!lli
los medios déf transporte que establezca perlédic Jypta”
Directiva. N °
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Articule 9.- QUEBRANTO DE MONEDA. .

€En  concepto de quabranto de moneda, ol

desempefe las funciones de cajero, sers compensado en la cantidad

de cuatro ail pesetas asnsuales. Esta cantidad se abonard a quien

le sustituya en @) servicio, bien por vacaciones reglassntarias
o por enfercedad dol eisso.

articulo 10.~ PREMID DE VINCULACION.
Al cesar "ol pursonal en los servicion de la F.A.F., por
Jubilacién, el que haya prestado estos curante un minimo d 25.

afos, percibird’como preaio, 1a retribucién currnpnndi-nt. 4 un ._"

afo de su habar.total’altimo consol idado.

Caso de fallecer ®1 funcionario que lo hubiase d-v-ng.dn. u'
estrecard a sus herederos forzof s+ de no haberlo percibido en
vica. A los efectos de! presentea computo, no se tendrd en cuenta
c! tiempo que el trabajador se haya encontrado en excedencias.

No obs‘ante, lo dispuesto en e! parrafo anterior a partir de
lr fecha en qu @ cunplan los 25 afics c¢e servicio a la F.A.F.,
& pcgrd abtener, A& cuenta del prenio final, anticipos h a de
u-  importe eiximo del cincuenta por cienic ce! sefalado en el
rér-afo primero de este articulce.

Cuando fallezca un funcioneric aue lleve por !o menos un  aR>
da servicio, y al que ro sea aplic € el primer parrafc de este
ertirulo, ee entregard & su fami idad eguivalent 2
tres mensualidades para gastos funerurxns y, adem&sz, un socorrc
de olras tres mensualidedes.

Art{iculo 11.- HORAS EXTRAS. .

Queda suprimida 1la realizacitn de horas extraordinarias,
Salvo en casos de necesidad, en que se podrén realirar las .que
autorice la lagislacién vigante, aboridndose con el ingremento que
.en la aisza we establezca.

Articulo 12.- VACACIONES.
‘Todo @1 personal disfrutard de un periodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, sin distincién por anti-
glelad ni catagoria. -

Articulo 13.- JORNADA LABORAL.

La Jjornada laboral pera el personal comprendido en el
presente Convenio mard de treinta y crinco horas semanales. Ec
respetardn los derechos adquiridos » )o: empleados que trabajan
media jornada.

Articulo 14.- PERMISDS Y LICENCIAS. .
Los trabajadores tendrdn derecho a permisos retribuidos, con
la pertinente juetificac{én, en ios siguientes casose.

A)

B)

C} Cinco dias en caeo de enfaraedad g ave o nu-rte del -
cényugey candiente o descendiente, '© hcruno'. mto,
del tratajador como del cényuge. N

v:intu dias por razén .del -ntrllomn

D) Dos dias por traslado de vivienda, siendo uno lt_ Npusngo -

saa & mis de 50 Km.
E) Por tiempo indispensable para el cu-oll.l.ntn>d¢ At diblr_
péblico y personal.

Articulo 1S.- EXCEDENCIAS.
La excaecdencia sers de dos clases: Vcluntaria y forzosa.

A) Voluntaria.-Es la que se concede por motivos particulares
de! “rabajador a instancias de este, siempre y cuando lleve
trat:-jando un minimo de''un afo en la F.A.F. La peticién . debers
rezuelte por !& Junta Directiva de la F.A.F. en el plazo

im0 de un mes & contar de la féecka de presertacién de 1la
solicitud y e caso de denegacién, tendrd que ser motivada,
procurando despachar favorablemente aquellas peticiones que s=se
funde~ 2~ terminacidn de estudioc, erigenzies familiares u otros
motivos Znalecjos. .

Dursnte el perioZc gue €l trabajadcr permanezca en exceden—
cia woluntar'a, Guedsn en susjpened todcs =us derechos y obliga-
cio~er y, =r tante, ne percibirt remuneracitn de ningdn tipo ni
tampoco le serd de abono dicho tiempe psra si:  antigiedad. La
excedsncis no palré ser inferia- & un 280 ni wuparior a cinco. En'

Iz entre ambos plaros se pocrd prorrogar la mlsm(

s .

Cuando solicite reingresn, ectsrd condicionadc a que haya
vacente en e€u citego-ia; si ro exictiess vacante, en la categoria
propia y si en la inferior, el excedente podr4 optar por ocupar
esta plaza con el salario a ellas correspondiente hasta que se
produzca dicha vacante. e . .

- B)Furzusa.-El personal ° pasard a esta situ‘clén 'culndo

sea designado por §eal Decreto para un cargo plblico o allqc*dn

para cargo pnlntlcu © de representacién sindical, cuand,
ejecucién sea ‘incompatible con la prestac!@n de se
F.A.F.
- La excedencia se prolongard por el tiempo gue dur
“que la determina, y terminado este plazo dara derecho’
misma plaza que el interesado desemperabs al pasar a excedencia,
debiendo solicitar el reingreso dentro del mes siguiente. Esta
situacibn, aientras dure, sSuspende todos lcos eiectus economicos
der:vadnr ¢c la relaci6n laboral con la F.A.F.

Fl1 personal que se encuentre én situacitn de excedencia
forzosa, tendrd derecho a reserva de su puesto de trabajo y el
computc, a los efectos de la antigiedad, de todo @] tiempo de

duracién de la misma. R

Los excedentes Jorzosos y Jos que terminen de prestar el
Bervicio Militar Ovligatorio, =me 1ncnrpurar&n A& su  puesto de
trabajo en el ‘plazo de treinta dias una ver' desaparecida la causl
que motivé tal situacidn,

€1 no se hubieran incorporado en el plazo previsto en “el
porrafo anterior, sin causa Justiitcada. causardn baja deflnitiva
en la F.A.F.

Articulo 16.- ENFERMEDAD Y ACUCIDENTE. - -

La F.,A.F. complementarad las prestaciones econémicas por
razén de enfermecad comin o extraprofecional .y accidente de
trabajo o accidente esxtralaboral, hasta alcanzar el 100 por
ciento del salario total establecido en-el presente Convenio, vy
ellp durante el tiempo que dure la situacitn de baja por incapa-
cidad laboral transitoria.

Articulo 17.- MATRIMONIO.
E! empleada, que contraige matrimonio, percibira €l equiva-
lente a una mensuzlidad del haber consclidado que viniera dis-
frutando, pero tan sélo una ver en toda su vida profesionzl.

Articulo 18.- JUB!LAC!DN.

Para la Jub se estard en 1os términos previstor en
961, de 20 de agosto y Real Decreto, de@
1?9 de octubre ce :?C:,' namero 270S/8:1, o Legislacidén qus le
sustituya.

No otstante, acuel trabajadcr que opie por jutilarse velun-
tariamente ent-e lc3s &2 3 &4 akos, recibird por una solz vez, unal

cantidad equivalente a 00,000 ftas., 000 PrLas., 200,000
Ptas., I50.000 Ptae. ¢ 100,000 Ftas., segdn se judile 3l cumplir
&0, 6@, & &3 ¢ L& a¥ot, miemprc que cuente con una antigiedad
m.~ima en la emprese de 20 ados.

Articulo 19.- SERVICIO MILITAR.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente
Convenio, esten realizando el servicioc militar, percibirdn las
gratificaciones extraordinarias que se establezcan en el presente
Convenio.

Articulo 20.- SEGURIDAD € HIGIENE EN EL TRABAJO. s
La F.A.F. se compromete a observar las normas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, contenidas en la Ordenanza Laboral, de %
*da amarzo de 197! y a tenar.un ejemplar de la misma en el ‘centro
de trabajo a disposicidén de los trabajadores.

Articulo 21.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

Cuandoc rl perscral realice trabajos de categoria superior a
la que tenga atribuida, percibird durante el tiempo de prastacion
de eslor servicics, la retribucidn de la categoria a la que
circunstancialmente queda adscrito.

Salvo en los casos de sustitucidn de otro empleado, estos
trabajos de euperior categoria, no podrén tener  una duracion
superjor 4 seis meses ininterrumpidos, debiendo @l smpleado,. al
cabo de este _tiempo, volver » la categoria. lwlrjur LT 8 L]
preceptuado plra los ascensos.

fArticulo 22.- PREBTAMOS. - -

En caso e necesidad Justlll:ndn ar{io General
podra propoher al Tesorero, se con L
te de tres densualidades sin interés y a reintegrar sn-el plazo
naximo de doce aensualidades. Los empleados podran.cbtener prés—
tamos para casos--da-necesidad extraordinaria en la cuantia vy
candiciones que acuerde la Junta Directiva a propuesta del Secre-
tario General y oido al Tesorero, y con las garantias gque su
colvencia y comportamxentu aconsejen.

Articulo 23.- FINIGQUITOS.
Tcdos 1os finiquitos gue se@ suscriban con ocasioén cel cene
de un trabajador, para que tenga caridcter liberatsric, deberan
harerse por escrito.

Articulo 24.- DERECHOS SINDICALES.
Se estara a lo establecido en la Legislacion vigente.

Articulo 25.-€] personal de la F.A. r. se clagificard en
loe sigulentes grupos:

Grupo 1.- Titulados:

A: Titulade de Bradc Sup
B) Titulado de CGrado Meci

ior: Secretaric General.
Jefes de Negociaco y Jefe d&
Equipo de Informatica.

Grupo 2.- Administrativos:

A) Jefes de Negociado
B} Dficiales de 1}.

C) Dficiales de 2.

D) Auxiliares

BGrupo 3.- Técnicos de Oficinas:

A} Jefe de Equipo de Informitica
E) Analista

C} Prooramarier — Ordenadcr

D) Nperador c¢e Ordenador

Grupo 4.~ Subalternos:

) Conser je

! Ordenan:za
} Botones

) Limpiadora

Articule 26.- EL GECRETARIO GENERAL. .

Respetandose }o ‘d.r chos adquiridos, deberd en 1 tuqa;;ya
de poseer un titulc -w ar, preferentemente’ de Ecdnomieta
Ciencias EmpredaFlales Bu funcién serd llevar & efecto tndui Ros
‘acuerdos de “la' -Junta Diractivad de la F.A.F. y de su-  Cdalte
Ejecutivo; as{ como los scuerdos adoptados por la Asamblea Bana-
ral y las instruccionaes racibidas del Presidente y demids imebros
de la Junta Directiva, gue tengan facultades para darla: s el
Jefe de Personal y en la practica el gerente de la Fif. Pero
no su representante legal. .

Articulo 27.- EL JEFE DE NEGOCIADO. .

Respetdndose 106 derechos adquiridos, deberd en lo sucesivo,
poseer la titulacién de 2 grado de Formaci¢n Frofesional de su
ecpecialidad. .Comprende esta categoria, al personal que asuma la
dependencia directa del Secretario General, €] mando y la respon—
satilidad de un» sector de actividades dc tipo burocratico,
teniende bajo sus ordenes y baja su direccioén e! personal de este
grupo profesional.

Articulo 28.- OFICIALES DE PRIMERA.

Sen  agquellos empleados, que respetandose los derechos
adguiridos, en lo sucesivo, deberdn poséer la titulacion de 1
grado de Farmacién Praofesional, en su especiclidad,

Actdar a las ordenes del Jefe ce Necoc:ado y asume la
=nsatilidad de uno de los serviri-os en low gue se  subdividen
dctividades del negociado, con o sin emplezfos & sus ordenes,
utzn funciones administrativas.

Articulo 29.- OFICIALES DE SEGUNDA.
Son los empleados, que respetandces loF derechos adquiridos,
zr lc sucesivo, deberé&n poseer la titulaciér de Graduado Escolar.
Tienen cierta iniciativa, pero con subordinacién al Jefe de
regociado u Dficiales de Primera, <=: los hubiere, efectuarin
operaciones de auxiliaras de estadistica y contabilidad o coadyu~
vantes de las mismas, manejo de archivos o ficheros,

correspondencia ‘sencills 'y demds trabajos similares. Tendran

asimismo, estl "tategoria, los taquimecantgrafos en idiomaes-—
parol, que tomen“al dictado 100 palabras por minuto, traduciéndo-
las directa y correctamente a m&quina en seis, y hagan correcta~
mente 300 pulsaciones al dictado directo a maquina, en prosedio
referido como @Arimo en cinco minutos. . .t

Artn:ulo 30.~- ﬂU!ILIARES e
Son los empleados que realizan las funciones asxgnadas en ‘el

segunde parrafo de la definicion de Oficiales Segunda, teniendo
en la F.A.F. una antigiedad inferior &« trec afos: Los mecantgra-—
que con pulcritud y correccién obtengan un niamero de pulsa-
inferiores al marcado para & categoria superior y los
u‘gratcs que no lleguen tampoco & los citados limites.

A esta categoria queda adscrito el puesto de telafonista.
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@rticula 31.- JEFE DE EQUIPD DE 1NFORMATICA.

S Es o1 técnico que con su titulacién acadéasica curr
“te, tiens u carnn Ja direccién vy planificacién de
Mtas actividades que coinciden en la instalacién y pusstaZen
axplotucldn de un ordenador, asi coao responsabilidad de equipos
de andlisls de apglicacione Y arogramacién. miseo, le compete
418 .resclucién, de problemas de anslisis y programacion .de 1
aplicaciones normales de gestidn susceptibles de ser desarrclla-
das por los aienos. .

Articule .32.- ANALISTA. -
€8 el que con su titulacién académica correspondiente, veri-
{fica anslisis organicos de aplicaciones complejas para obtener la
resoluci6n mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

a) Cadena de operaciones » seguir.

b) Documentos a obtenar.

c) .pisedc de los mismos.

¢! Ficheros & tratar: Su definicién.

€) Puesta a punte dc las aplicaciones.

4) Creacién de juegos de ensayos. )

@) Enumeracién de las snomalias que puedan producirse vy
definicion de su tratamiento.

h) Colaboracién al programa de las pruebas dr “"Légica® de
cace programa.

i} Finaliz ¢n de los expegientes teécnicacs de  aplicaciones
complejas,

Articulo 33.- PROGRAMADOR-ORDENADOR.

Le corresponde estudiar los procecos complejo: definidos por
l1os Aralistas, confeccionando orgranigrimas detallados de trata-
mien*o. Redactar programas en el lenguaje de pragramacitn que le
sca incdicado. ‘Confeccionar juegos de ensayas, poner a punto los
programas y corpletér loc expedientes técnicos de 10s mismos.
Documentar el manual de consola.

Articulo 34.~ OPERADOR DE ORDENADQR. s
Haneja los ordenadores para €] tratamiento de la inforaacién
e interpreta y desarrclla las instrucciones y ordenes para 6u
explotacién. - *

Articulo 35.- CONSERJE.
Tiene como misién especial vigilar las puertas y accesos a
-los locales de 1a F.A.F., harad los recados dentro y fuera de 1la
oficina, recogerda y entregard correspondencia; asi coms ‘Btros
trabajne secundar:os ordenados por sus jefes.

Articulo 3&.- LIMPIADORAS.
Estan ocupacas en la limpieza ce Jo- localez federstivor.

Articulo 37,.- INGRESOS Y PER10DO DE PRUEBA.
La admisi6n de personal se sujetard a 1o legalmente dispues-

to sobre colo:.cun. contiderAndose provisional durante un perio-
K-LX qu' nu Podrl sxceder del sefalado en 1a .siguiente u:nln

a) P-rlcnnl*t.ltuludm Sein oeses.”
- b} Peruonal ‘Adainistrativo y Te:nl:nlm- aesen.’
c) Euhllt.rnolx Quince' dias.

Durlnti ‘IItI periodo, tanto la F.A.F.” <omo el -empleado

podrén, respectivamente, proceder a la resolucidn del contrate o
desistir de la prueba, sin- necesidad de previo aviso y sin que,
ninguna de partes tengan derecho a indemnizacién. En’ todo
caso, el trabajador percibird durante el pariodo da prueba la
remuneracién ~ correspondiente a la labor realizada. -Transcurrido
el plazo de prueba quedari formalirada la admiei 6n’ siéndole
contado sl empleado, 4a efectos de antigliedad y aumentos periodi-
cos, al tiempo invertido en el citado peri{odo.
Todo lngresc se entenderd =nmetido a periodo de prueba, cuyo
computo se suspenderd en.caso de suspensién del contrato vy,
consecuentemante en el supuesto de in-npncldud laboral transito-
ria del personal contratado. )

Articulo 3B8.- ASCENSDS.
Las vacantes que se produzcan en la F.A.F. que no
de inferior categoria, se cubrirédn con el siguiente orden:

ean las

A) Por pruebus de sptitud entre el pe-sonal 4ijo de plantil-
la, da categoriac inferiores & las vacantes, con la adecuada
titulacién en su caso.

B Por pruetss selectives de aptitus entre el personal ¢
eventual y con contrato de duracién determinaca.

C) For pruebss de spiituc libres, de acuerdo con lc estable-
cido en los articulos %5 y IS5 ambos xncluslves.

Los ascensos se efectuardn teniendo en Cuenta lac normas
siguientes: o )

1) Superaclén de las pruebas delnptitud.
2) Antigledad, En igualdad de condiciones scerd mérito
preferente la antigiedad.

» Articulo 39.- .
B denomina traslado de personal la movilidad de wste <. que,
traspasa los {imites del centro de trabajo. Ei .traslado podra
tener origen en una de las causas siguientes:

a) A peticien del trabajador afectado.
b) Por mutuo acuerdo entre la F.A.F. y ol trabajador.

El traslago voluntario, a peticién del trabajador, solamente
podrs concederse al personal fijo de plantilla con ocasiéh de que
existan vacantes, dentro de un mismo grupo, categoria profesio—
nal, aespecialidad y nivel. La tramitacién de los traslados del
apartado a) se hard mediante solicitud eecrita de l‘ Qua,, s
Anformars a 1a reprasentacién de los t.rabl.ladnru.‘..wu _|aerd )
resuelto por la Junta Directiva de la F.A.F, en el luo *ﬂm
,de treinta diag;  desde la presentacidn en R‘ﬂlltro

Concedido ‘el traslado, interesados no tcndrln dlr.&m a
lndemnlz-uon ‘poF gastos de traslado, ni dieta, -disponiendo de un

"plazo da- veint{cuatro horas para sfectuar ia lneorpgr.cﬂhn'd" su-
fuavo auesto de -trabajo. .

Articulo 40.- CAMBIO DE PUESTOD DE TRABAJO. - o _; -

Se denom{na caabio de puesto, a Ja movilidad a. - personal
dentro de los limites de su centro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo padrA efectuarse con :arA:ter
provisional o permanenta.

Se entenders que el cambio de puesto de trabajo es provicio-
nal cuando su duracién no exceda de tres meses.

El cambio de puesto pudrA tener origen en una de las causas
siguientes:

* a) A peticién del trabajador afactado.
b! Por mutuo acuerdo entre el trabajadsr y la F.A.F.
c©) Por necesidades de! servicioa.
d) For disminuc{én de la capacidad fisica de! trabajador.

El cembio de puestic a peticién del trabajador requerird la
solicitud escrita de esta, en gonde especificard el puesto que
solicita. Cos0 C¢e sccederse al nmismo p parte de la Junta Dirac-—
tiva, se ignara la categoria y el salario del nuevo destino,
&in dereche s indemnizacién slguna.

Lox trehajagores destinados en el mismo centro de trabajo de
12 F.4.F. con la misn: categoria, esmpecialidad, nivel y grupo,
podré&n concert. e la persuta de sus respectivos puestos de
trabsjo, decidiendo l» Junts Directive segdn las necesidades del
servicio y la aptitud de ambos perautistas e informando de.dicha
&olicitud a los repressntantes de 108 trabajadores. R

Cuando @) cambio de puesto tenga su origen en ol _mtua
auerdo, tard & 1o establecido por escrito entre .. ambas|
partos. . et .

Articulo 41.- REGIMEN DISCIPLINARIO., - FKLTRS- . o
Los traba, ndo(c- podrin ser sancicnades por | .'lu?lt.n Dlfec-
‘tiva de acuerdS con la graduacién de 1 faltas y sanciones
18€ establecen en Jos apartados siguientes. ‘Toda falta® .cometida
tpor. un trabajador se clagificara, Atmdiondo a su !-portln:ln.
trascendencia @ intencién en leve, grave o muy grave,

Sa canltdlrlrln fal tas leves:

1.- Tres {faltas de puntualidad durante @1 mas, sin que
exista causa justificada.

2.~ La no comunicacién con la antelacién debida dc su falta
‘al trabajo por causa _,’ult.lﬂl:-ﬂn. - 8 na ser que pruebe 1s {WSBEte.
‘bilidad de hacerlo o T

¢< *. 3.= Faltaxie u-e personal v lleplezra personal.

e 4.~ Falta de atencién. y.diligencia con el poblica

L4 S.- Dl-cu-lonn qu- r.p-rcutm o la buena marcha e
servicios.

b.— Flltnr al trahljo un d(l al -cs ®in causa Ju-tifﬂ:aﬂ.
7.~ La ssbriamsex ocasional.

7. Gon faltas graves:

1.- Falter dos di al trabajo sin justificacién o més de
de puntualided durante el mismo mee.

2.- La simulacién de enfercsdad o accidente.

3.~ Sioular la presencia de otro trabajador, valiéndose de '
su firma, fichas o tarjetas de control.

&.~ Las comstidas contra la disciplina en el trabajo o
contra el respeto debido a sus superiores. .

S.- La reincidencia en las faltas leves, aungue sean de
distinta naturaleza, dentro de un tricestre, cuando hayan mediado
. sones.

&,.- E]1 abandono de trabajo sin causa justificada.

7.- La negligencia en el trabajo cusndd caysa perjuicio
grave.

Bon faltas muy gravess

1.- Feltér al  trabajo més de cince dias al mes sin causa,
justificada O mém de treinta y seis faltas no Jjustificadas de
puntualicdad cometidas @n un periodo de seir meses, o setenta y
dos durnnte un afo.

Fraude, la deslealtsd y abusc de confianza en las
gestianes encomendadas.

Z.- El hurto vy el robo, tanto a los demds trabajadores como

a la F.A.F., © a cualquier persona dentro de los locales de 1la
F.A.F., o fusra de 1a misna, durante ®] acto de servicio. Qu.dln
*incluidas an : este apartado. el falsear datos ante dos
repregentantes’ de los trabajadores, =i tales falsedades tl.n
como finalidad aaliciosa @1 conseguir algan beneficio.

4.~ La -simulacién comprobada de enfermedad; lnutlll:nr

ixdestrorar o qausar desperfectos en midquinas o aparstose, - instala
.«cioneg, edificlos, enseras y departsmentos de la F.A.F.; habe
Jecaido sobre el trabajador.Bantencia de los Tribuna
cia competentes por delito de roba, hurto, cstafa y malver#a¥itn’
cometidon fuera de la F.A.F., que pueda motivar desconfianza
hacia su autor; la continua y hsbitual falta de aseo y limpiexa
personal que produica quejas Justificadss de 10s compaferos; la
embriaguer durante el trabajo; dedicarce a trabsjos de la aisma
actividad fuera de los locales de la F.A.F. a rambio de prebendas
o “astillas", tanto en dinero en efectivo como en especie; los
malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto y
conslderacién & sus superiores o directivos, compaferos v
subordinadosj abandonar el trabajo en puestos de responsabiltdads
‘1a reincidencia en falta grave, aunque s de distinta maturalera
-dentro del. eiamo triaestre, wiempre we bayan ‘sida obJIlnt de
‘wancién, - R Py

Articulo 42.- SANCIONES.

Réglaen de sanciones: Corresponde a 1a Junta Dirsctiva la
facul tad de imponer sanciones en los térainos de lo estlpulldo en
el pra te Canvenio.

L sanciones requeriran coqunicacién motivada al trabaj
dor. €En cualguler caso la F.A.F,, dara cuents a los repraesentan—
tes loegales de los trabajadores, al mismo tiempa que el propio
afectado, de toda sancién que imponga.

Las sanciones mdximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la fa)ta comptida, seran las siguien-~
tes:

a) Por faltas leves: Amonéltncldn verbal, amnneatacidn por
. :

escrita, suspension de empleo y sueldo de un dia.

t} Por_ faltas graves: Suspencién de empled y sueldo de dos a
cinco diag. .

c) Por {faltas muy graves: Desde la suspensién de empleoc vy
sueido de once a treirt~ dias, hasta la rescisién de! contrato de
trabajo.

Articulo 43.~ PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Lac falteés leves prescribirdn a los diec dias; las graves a
los veinte dias, y 18s muy graves a los seserta cias, a partir de
12 fezha on que 2 empress tuve conocimienta de sy camision, vy,
@n toZ> casd, & loce 5:is moses de haSerse cometido,

Art{culo 44.-~ DERECHDS PASIVOS.

La F.A.F. contraters cor compafia d¢ seguro solvente un plan
de Jubilacién o pensiones, para que cuando el trabajador se
Jjubile, perciba ademds de la pension de la Seguridad Social, su
prestacidén correspondiente.

e .
‘@rticulo 45.~ PLAN DE JUBILACION O PENSIONES.

Para atender dicho plan, se& crea un fonde qQue se nutrira de
la siguienta <forma: 1°5% del presupuesto de ingreso que se
.confeccione <ada ejercicio; y con el 1°5%Z del haber consolidado
de cada empleado de plantilla con derecho a participar de los
Yeneficios de dicho plan, Qque serd descontado en _l.s nominas
respectivas. Estos porcentajes podran aser aumentados
discrecionalmente por acuerdo de la Junta Directiva, temporal o
definitivamente.
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ANEXOD 2
Articulo 6.~ BUSTITUCION Y REMISION. —
El presente Convenio Colective sustituye integrasente en las *N, Guelde Base Antigiedad lncentivo Plus Losel. YOTAL
materiss reguladas por ¢é1, a todo lo contenido en anteriores . ! ., )
Convenios Colectivos y en el Reglasentc de Régimen Interior 1 128.120 17.047 23.624 503 60.213 231.51t
‘aprobado por 1la Junta Directiva, de 22 de junio de 1.977 y_ 2 90.12% 21.272 cie= ' 080 32.029 143,476
refrendado por la Asambles, de 2 de julio de 1.977 vy por 1la 3 20,892 o 38.43; lg;‘sn
.Delegacisn de Trabajo de Sevilla, @l 24 de sayo de 1.979, y a la 4 11.992 — - B3 l“-;g
Ordenanza Laboral de Oficinas Despachos aprobada por Orden  de S 16.319 8.9s0 %00 29.!:9: :39-A98
31 de octubre ‘de 1,972, que quedan totalsente abolidaz vy & 19.653 - 230 2;'039 182,551
virtud de lo prevenido en la disposicién ; “A:g: ?'79:; 230 36.405 82 882
3 ey 8/1.980, de 10 de earzo, del ° 19608 4 T S ios  st.o9a:
. <,
En todas lag materias no regulacas por el presente Convenia 10 18,705 3.7%57 125 11.529 71.985
Colectivo, se estard a lo dispuesto en e] Estatuto de los Traba— 11 10.91‘? 1.737 A
Jadores, y an general a 1a Legislacién de rango superior vigente 12 19.943 - -
en cada dando expr derogados los anteriores 13 e 1.000
Convenios Colectlvos. Reg!armento de Régimen lntwlnr y la citada 14 12,348 e
Ordenanza Laboral. 15 &.e78 259
16 16.7S5 -
Articulo 47.~ TABLAS SALARIALES. 1?7 !7..’;‘14 -
LOS euelcos a perciblr con caricter anual, es decir, en las 1e 9.541 - -
dier y ciete pagas que pe establecen en @l p ente Convenio | 19 - :"’66 _
Cdlective, son 1os que te perciblan curantc e1 afo 1.9€E inc-emer 20 _.‘:’66 -
tados en un siete por ciento, y que ce ecpecifican en e! anexc ,z)l - -
nimero I, del prasente Convenic. == -,
2x - 750
DISPCSICION TRANSITORIA. 2t 1.8%8 -
Se respetararn 103 dercthos adquiridos a loe empleadoe de 23 1.436 7:’"
plantilla de !a F.A.F. 2 1s firms de presente Cc-venio, en 26 -

nal nuevo que irgrese en
e Convania, te-drd ¢z
2: en ¢! mismo.

cuar 0o a lc: accensos.  ToZo el
lamtille & pert de 1z firma c=
r 1& titulazidr acectmica_evd

.. ANEXO 1

1.-Ange) "LAise’ Rodrlqu-: Albarifor SECRETARID" GBIERAL.
2.-Rﬂtmlu Butldrrez Reyes: JEFE DE NEGDCIADO.
I.-Jos¢ Antonio Martinex Dominguez: JEFE DE NEGOCIADO.

.4.—-de Purjel -Povedano: JEFE DE NEGOCIADO. -

5.~José¢ Antonio Bincher Dominguez: JEFE DE NEGOCIADO.
6.-Antonio Yorres Monsalvete: JEFE DE NEGOC1ADO.
7.-Antonio Bomex Valencias OFICIAL 1.

8. -Gabino Gonzdlez Buerras OFICIAL 1.

9.-Francisco Guillén Soriano: OFICIAL 1.

10.~Ignacio Romero Bermddezr: OFICIAL 1.

11.-Manuel Lopé#z Galas: OFJCIAL 1. .

12.-Antonio Garcia Lopéx: OFICIAL 2.

Z.-Enrique Hidalgo Fernandezt OFICIAL Z.

14, -Manue! Martos Lopéz: OFICJIAL 2.
1S.-Juan Antonio Martos Lopér: OFICIAL Z.

16.~Juan José Prietc Jurado: OFICIAL 2.
17.-Rafael Ruir Blancg: OFICIAL 2.
1E. ~Rosaura Lopéx Ramams: AUX. ADMINISTRATIVO.
~José¢ Antonio Pernia Rodriguez: AUX. ADMINISTRATIVO.
in.-José Antonio Sénchez Osorio: AUY. ADMINISTRATIVO.
—Issbel Pérer-Estudillo Monie: TELEFONISTa.

-Rami~ Jerez Roque: CONSERJE
{onic Mej{as Granados: GUARDS CAMFO.
~ena Bor ja Corderot LIMPIADORA.
{a Teresa Canela Saenz: LIMPIADORA.
-Crispina Rueda Martinez: LIMSIADCRA.

Sevilla 1 de junio de 1989.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 28 de julio de 1989, del Instituto Anda-
luz de Reforma Agraria, por la que se hace publica subvencidn
especifica cancedida relacionada con fines de este Instituta
(2/89/801) (Res. A-20/89).

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 22
de lo Ley 10/88, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para 1989, ha resuelto hacer piblica
subvencién especifica concedida ol objeto de iniciar a escolares en
la formacién mediaambiental.

Entidad beneficiaria: Asociacién Amanece.
Importe: 500.000 ptas.

Sevilla, 28 de julio de 1989.— El Presidente, Francisco Vazquez
Sell.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 10 de julio de 1989, de ko Direccién
General de Investigacién y Extension Agrarias, por la que se
anuncia subosta, por el procedimiento abierto, pora la adjudi-
cocién de las obras de construccion de la agencia de extension
ograria de Jerez de la Frontero. (PD. 1029/89).

Se anuncia Subasto por el procedimiento abierto, para lo adju-
dicacién mencionada, con los siguientes especificaciones:

Presupuesto global corntractual: 38.375.737 ptas., incluido el Im-
puesto sobre el Valor Afiadido y cualquier otro tipo.

Piazo de ejecucién: 10 meses.

Clasificacién requerida: Grupa C; Subgrupos, todos; Categoria D.

Fecha previsto de la iniciacidn de fa obra: Al dia siguiente al de la
comprobacidan del replonteo.

La documentacién a presentor por los licitadores se recoge en
la cldusula 8° del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1883/1979 de |
de junio, se dispensord prestar un 2% de fianza provisional a los
controtistas que acrediten la clasificacién requerida para concurrir a
lo licitacién.

Exposicion de Proyectos y Pliegos de Cldsulas Administrotivas
Particulares en las Oficinas de esta Direccién General, sitas en Avda.
de la Borbolla n® 1, de Sevilla, que podrdn consultarse de 9 a 14
horas, en dias hébiles.

Plazo y lugor de presentacién de proposiciones: Se presenta-

rén en mano todos los dias laborables, durante las horas de oficina,
en el Registro General de la Direccion General de Investigacion y
Extensidn Agrarias, hasta las trece horas del vigésimo dia habil, a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucio.
Aperiura de pliegos: Se efectuard a las 13 horas del tercer dia
habil siguiente al correspondiente a los citados veinte dias, que no
coincido en sabado, en cuyo supuesto se hord el siguiente’dia habil.

MODELO DE PROPOSICION

Don .o e
CON 78SIdENCIA 61 -+« s veren. ,provinciade ............... ,
calle ............ n® ,conD.N.Lm® ool

enterado de las condiciones de las obras de «Construccion de la
Agencia de Extensidon Agraria de Jérez de la Frantera», se compro-
mete en sunombre lo en el de la empresa que representa), a fomar
a su cargo la ejecucién de las mismas, con estricta sujecién o las
expresodos requisitos y condiciones, por la cantidad de .........
(expresada en letra y nimeral, la que representa una baja del .

.............. por ciento sobre el presupuesto global comroctuol
{presupuesto de contrato + IVAJ.

Los gostos del presente anuncio ser@n par cuenta del adjudica-
torio.

Sevillo, 10 de julio de 1989.— El Director General, Agustin,
Lépez Ontiveros. - El Viceconsejero, Joaquin L. Castilla Sempere.



