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imparte hastaSOOOOO.-ptas., serin
reintegrados mediante en en el
plazo méximy a peticién dal 5, da
veinticuatro meses, ein intereses, no pudiendo ser
solicitado otro hasta la cancelacién total del
anterior.

._cnpmmoummno

DERECHOS SINDICALES

Artfoulo 302.- 1.- Los miembros de los Camités de Erpwesa y
- de Persanal

Artfculo 31e.-

ds tiempo
conducentes

derecho &ltrabajad:razeahmmacdviduhs
representativas.

2.~ Ios miembros de los Coamites ‘de Empresa y'

Delegados de Perscnal, gozarén de las
previstas en el art. 68a,b,cydde1&tatuto.de
los Traba]m el mumento de su

camo candidatos hasta los tres afios
posmimsalcaemsumgmthm.&x

Camité Intercentros.

1.- Se esmblece un Camité Intercentros,

respetando la proporcionalidad s: .
en el &mbito regicnal y en proporcidn al mimero de
electores.

2.~ Sin perjuicio de las campetencias de los
Comités de Brpresa y Delegados de Personal en cada

a)}x;gociaci&xdelmweniocaectivo-
b) Designacién de los miemtwos de la Comisisn
Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del

Convenio Colectivo; .
c)Deslgxmi&: losmimbmadehcmisiﬁ'lda

-d)mfmod:melplandafonmcia\pmfm,

Adopci&xdemedidasdeemﬂictocolecdvo,
;)undo éstas tmganalcnmamgimml o

antes

indefinido celehrado con.anterioridad al
31 de dicienbre de 1988 que sufran dismimucisn en
retribuciones

actualizado éste con los incrementos a~
que hubiera .
SUELDO BASB ANTIGIEDAD
Pte/Ao (12 pagas) - Pta/Afo
GRUFO I Técnico T.8. 10 nivel 2.373.428 95,136.-
Técnioo T.S. 2¢ nivel 2.278.491 95,136.-
Técnico T.S. 32 nivel 1.959.305 95.136.~
GRUIFO II Técnioco T.G.M. 1 nivel 1.959.305 90,720.-

’ Técnico T.G.-M. 2@ nivel 1.684.275 90.720.-
RO ITT  Oficial.Adtvo, 1.533.250 75.864.-
GRUFO IV Rndliar Adtvo. 1.218,672 64.212.-

) Conductor 1.218.672 64.212.~
GO v Ordenanza. 1.160.640 64.212.-

ACUERDO de 9 de ogosto de 1989, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordeno la
inscripcién, depdsita y publicacion del convenio colectivo de
trabajo de émbito interprovincial, del Centro Informdtico del
Sur, SA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Centro
Informatica del Sur, S.A., recibido en esta Direccidon General de
Trabajo y Seguridad Sociol, en fecha 31 de julio de 1989, suscrito
por la representacién de la Empresa y los trabajadares con fecha 28
de julio de 1989, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadgres, Real Decreto 1040/81, de 22 de moyo sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabojo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre trospaso de competencias,
esto Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisidn Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andoluz de
Relaciones Loborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 2 de agosto de 1989.— El Director General, Romén
Marrero Gémez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO LE TRADAJO PARA
LA EMPRESA CENTRO INPORMATICA DEL SUR, S.A. EN LAS ACTI.
VIDADES DE LOS OENTROS DE TRABAJO DE SEVILLA Y HUELVA.

- ———
‘

‘EI. objetivo del preseute c.cnvcni.o es 1a me jora de las oondi=
clones laboraies.y de vids de loo traba jadores, en funoidén y
ouantia de 19' sltusoién ecoial, econémica y laboral que la
Empreea posse, al fnoremento de la productividad y el forta-
lecimiento de lame relaciones en ol dmbito de la Empreea,
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CULO 10, TAL, - 5%,.- En aquellas categorias de nieya oreaoién, tendran siempre
preferencia los trabajadores del Centro de Trabajo, las

Este Convenio se aplioard exolusivamente a las aotividades
plazas ss oubriran mediants prusbas de aptitud convocadae

que la Empresa desarrolla en sus Centros do Trabajo ds Sevilla
Y Ruelva, sn el tablén de anuncios.

ARTT 28,~ AMBITO PERSONAL,- Una vex sfsctuada la eelecoién, la Empresa formard y capa-
oitard a los empleados que hayan superado las prucbas.
Eatae convocatorias eerdn ofectuadas de acuerdo con lo
sstipulado en los apartadoa 2! y )t de éste articulo.

Las disposioiones de sete Convenio afectaran a todo el personal
Que figura en la plantilla de los Centros de Trabajo de Sevilla

Y Huelva, y & 10e que ingresen con posterioridad a la firma del
Presente Convenio, ya sean fijos o contrstados tm’onl“n“. ARTICULO 10%,. CONTRATACION TEMPORAL,-
Cuando la Empresa se vea en 1la necesidad de contratar tempo-

ralmente peraonal, ocon caraotar sventual o interino, lo comu-
nicard a loa representantas de los trabajadoree, indicandolea
ol tismpo, oategoris y meoesidades que cubrird, ateniendose

aionpl;e s las condioiones del preeents Convanio, no pudiendo

oon 1ndopou¢one1n de 1a modalidad de contrato,

ARTICULO GENCIA, -

La du}'actén del preeents Convenio ecerd de dos afios, entrando én
vigor ol dia 1 de Enero do 1.989, haeta ol dia 3L de diciambre
de 1.990, con independenoia de su Publicacién en ol Boletin Of{.

©ial de la Junta de Andaluoia, u Organismo enmp“.ng.. en ningdn ocaso superar el personal contratado el 20% del -
ARTICLO 4t.. PRORROGA Y DENUNCIA, » total de la plantilla en cada Contro do Trabajo.

El Convenio Coleotivo podrd ser denunciado por cualquiers de las En oaso de neoesidad y de comin acuerdo con loe Tepreeentan-
partes firmantes, mediante escrito dirigido a la otra, del que teo de loe trabajadores, se podria increuentar dioho poroen-

86 acueard Teoibo, en el que se haga conetar 1a denunoia del an- taje.
terior Convenio, y la voluntad de negociar un muevo Comvenio ARTICULO 13¢,- GARANTIAS PARA INGAPACITADOS O DISMINUIDOS,-

La Eapreea acoplard a un puesto de trabajo idéneo a todo el
peraonal, bien por encontrarse en esituacién ds inoapacidad
para desempefiar eu trabajo hadbitual, o bien por haber sufrido
acoidents dq trabajo, enfermedad profesional o invalides par-
cial, E1 tope perwitido mfiximo en el pdrrafo anterior, serd

la edad que en cada momento marque la normativa legal en ma-
teria de Jubilaocién, oon todos los derechos.La retribucién a
peroibir por este pereonal, eerd la correspondiente a eu anti-
8ua oategoria, si ee aooplara a un puesto da superior categoria
consclidaréd la nuevs, una ver auperadaa las pruebas que ae eoxi-

Colactivo,
Pioha denunoia debe realizarse oon una antelacién méxima da tres
mezes, ¥y minima de un mes a la extincién del Convenio.
De no existir denunoias por ninguna de lae partes, el Convenio
se conaidera prorrogado técitamente por periodos anualees, in-
orementandose lae tablas salarialee automdticamente, de acuerdo
oon el I.P.C., operado en loa dooe meesse anterioree a eu revieiédn,
eeogdn datoe proporcionados por I,N,E, u Organiasmo oompotents.
ARTICULO %%,- COMPENSACION Y ABSORCION,-
Lae mejores eoconémiocae estableoidae por sate Convenio,

. eon oompansablea y absorbibles en au totalidad con Jan para la referida categoria.

lap que puedan eetableocerse por dispoeioidén legal & reglamenta- ARTICULO }2%,- TRABAJOS PROVISIONALES O TRANSITORIOS EN DIS-

ria, & por otres Convenioce Coleotivos de Trabajo. TINTOS DEPARTAMENTOS,-
En oaso de neocesidad, la Empreea podrd destinar a cualquier

trabajador a un Departamento § Seccién distinto al que nor-
malmente desarrclla su trabajo, siempre y cuando al proceeso
productivo de dicha Seccién eea posible desarrollarloc dentro
de su categoria profeaional, con caracter tranaitorio no su-

ARTICULO 6%, GARANTIAS PERSONALES, -
Se recpetaran eiempre lasz mejoras peraonalase que con caracter

&lobal excedan de lae paotadas en este Convanio, manteniendoee
las mismaa estrictamente "Ad personan® y entendiendose siempre

como gituaciones laboralee mas ventajosas las que eo garantizan
perior a tres mases y nunca de manora reiterativa en el mismo

. trabajador, respetando aiempre todos los emolumentos que per-
cibia en su Departamonto. En caso de que los incentivos que
tuviera el trabajador en au Seccién fuesen irregulares, durante
el poriodo destinado a otro percibiria la media del mes ante-
rior. R

ARTICULO 1!;.- SALARIO BASE Y PRIMA DE PRODUCCION

El salario baas, vigente al 31 de Diciembre de 1,988, que
coneta para cada catagoria profesional, en la tabla ealarial
que como Anexo 1 figura en el presconte Convenio, se¢ incremena
tard on 3,720.-~pesetas a partir del 1 de Enero de 1,989,

Para el afio 1.990, se incrementaran los salarioa inicialmente
en ol 5%, ecbra salarioa medios ponderados, & partir del dia
1 de Enero de 1.990,

684 ol I.P.C, al 31-12-90 excediera {lel 5%, se realizard

una revisién ealarial oon oaraoter retrootive al 1-1-90,

- oonsistente en la ocantidad que exceda a. dioho ‘S%. Indo-
pendientsmente de esta revisién, si la hubiera, y con ca-
raoter r.tronctlvo al 1=1-90, se 1norenentar‘ la tabla sa-

on ‘eeta articulo,

ARTICULO 7%,- VINCULACION A LA TOTALIDAD,-
El Convenio pactado se considera en todas sus normas y conceptos
oomo un oonjunto indivisible.

ARTICULO 8%, CATEGORIAS PROFESIONALES, -

Las oategorias profesionales seran las que a continuaéién es
detallan:

A). Titulado Supsrior.

B). Analista

c). Prog!"lmndnr

D). Jefe ds Explotacién

.E). Jefa de Primera

F).' Enoarsado de Departamonto

G). Op'nradnr de Ordenador

H). Perforista (Operador de Terminal-Varificador)

I). Aepirante
J). Aprendiz.
La Empresa confeccionard cndn afio la plentilla de su personal
fijo, aefialando nimero de trabajadorea, categorias profesionales

y funoionea a realizar por cade una de ellae, larial oon el 1°5%.
ARTICULO 9%,- ASCENSOS Y-PROMOCION.-' . La prima de producoién pactada se inorementard en el miemo
Los aecansoe del personal sc realigardn d; acuardo con laa si- porosntaje qu.v los salarice para el aflo 1,990,

guisntees normas: Para alcancar une prima ds produocién fija cifrada en 8,500,

18,- Para todas lae vaocantes que -. produsocan y ouyo aeceneo
no estd tnolu!.do en el parocml direotivo, ejecutivo 4 620 racetas-hora (A doce digitos por reoeta procesada), en
todo ocaso los trabajadoree tondrian derecho a la uleql, siem-

pesetaa mensualea, eerd nsocesario aloanzar el nimero de -

staff de direcolén, lae plasme se cubrirdn medisnto prue-

bas de aptitud oconvooadae a tal efeoto en el tablén de pre que la Empreaa no les facilitass la poeibilidad de poder
anunocios, y de ouya convooatoria la direocién de la Em- alcangar diche media de reocetas-hora,
preea habréd dado oonocoimiento a los Delegados de los Tra- Cuando en cirounatanciaa normales el trabajedor no alcanzara

bajadores, a exospoién de las ortegoriae profeeionsles de lae 620 racatas-hora procesadas, la prima de produccién fija

Programador, Analieta, Jefe de Explotaoién y Jefe de Pri- de 8.500. ptas.-mee, dirminuirfa a ramén da 0,74 Ptas. por -
receta-hora no procesads,

mera.

28,~ En la oqnveontorln de las vaoantee, tt.nnn que tigur.r Da manera que si no llegara a aloanzar las 550 recstas-hors
obltptortmento, las pruebas'a que soran eometidos los procosadae, no corresponde prima de produccién fija alguna,
aopirantes, as{ oomo lugar y fecha ‘donde tendrén lugar . sin embargo la prima de producoién fija ee mantendrd en su
dichas pruebae. Se debsrd dar un plago minimo de¢ quince ‘integridad si la referida produccién des 620 recetas-hora no
dias para que los candidatos presentan su eolioitud, sa alcanzara por causas no imputables al trabajador, tales_

: 5'-- Un representante de los trabajadorsa, y sismpre quo no con;o situacién de I.L.T., Vacaciones, eoto.

sal‘i:onourennte, daberd forwar parte del tribunal cali- Para los trabajadores que normalmente no llegaran a alcanzar
ficador de las pruebas, § en caso contrario, un trabaja- esta prlm; de produccién, en el mos de vacaoiones sc le apli-
-dor de igual o superior oatsgoria a la del pussto & cu- caird la media obtanida de los tres mases anteriores al miasmo.
brir, ds los resultados de las prusbas, se daré conoci- Las recetas qua preeenton otras peculiaridades en eu procesa-
miento'a loa representantes de l.oa traba jadores, miento, ee contalflizaran de la siguiente manera: ‘

4%,- En la categoria de Aspirante, el ascenso a Perforista Las recetas da Féroulas y Efeotos pol'l-l.S cada recets proce-
(operador ds Terminal-Verificador) eerd automftico al sada, oon 11 digitos.

cunp‘l!.r 8l trabajador la edadide 2) afloe. Se contabillizaran por 2 cada receta procesada de Iafas a \19

.
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dfgitea. ARTICULO 14¢,- ANTIGUEDAD, -

Se contabilizaran por 2,25 cada Teceta proocesadn de Muface

a 22 digitoa por roceta. . °

El resto de recetas quc se prooesa, por las condiciones que
conourren en ellas, as oontabilizaran por 2 oada receta pro-

cesada.
81 por cuaslquier motivo ee modifiocsra el siatema de procesa.

miento actusl de¢ oualquier tipo de receta, motivando oambios

de .teonologia 1nrérn‘eiol, eto., se revisarén lae dietintas
recetas-hora & procesar, mediante souerdo de les partes fir-
wantos de dste Convenio,

Para avariguar el ndmerc de recetas hora roalisades por oads
trabajador, ee dividird sl total de recetas prooseadas ontre

el ndmero de horl. trabajadas, mance el desouento. A tal afecto
88 oomputardn oomo tiempo de desouentos, todas lae p-rad.. de
ordenador, averias ds lineas, de pantallas, anulsoién de blo-
ques, y otras paradas por oeusas ajenas al trabajador y a 1la

Bupreasa, .

- Para 106 Parforistas que realizan trubago- de verifiocaoidén,

la prima ds producoién fija earé de 8.300, Ptes. mensualea,
l&;ﬂ‘l toendran dersocho todos aquellgs destinados & dicho da-
partamento, a.la inocentivaoién resultante de la férmula exia-
tente on el artfculo 1l4¢ de Gst-.conv-nio. '
Para los trabajedoreas oon eutegoria profesional de Aspirante-
Aprendiz, se fijaran las miamas oantidadea y oondioiones_ para
conseguirla que a los Perfo;tataa.
Para las reatantee categorias profesionales existentee a la
firpa dsl presente Convenio, la prima de produccidn fija asrd
la que a continuacién ee detallat
TLtulado SUperfor v.....-...es.0. 13.000.- Ptas.
Analieta ........ccci000v00sssees 11,000, O
Jofe de Priméra ..c....»2-.04000s 11,000,- -
11.000.-

11.000.- *

9.000,- "
Encargado de Departamento .,..... 9.000,- "
Ademde laa categorise profeeionales de: Operador de Ordenador
¥ Enoargado de Depaftnmento, tendran un complemento por cate~

Programador ev....s.
Jefe de Explotacién
Operador de Orden8dor ...c...--+.

goria equivalente a,13.455.- pesetae.
La cuantia equivalente a prima de produccién fija y complemento
por categoria se abonard en dooe pagas anualee en todae las oa-

mensuales.

tegorias,

ARTIOULO 149, - INOENTIVOS,v . . :

Por ‘incentivos entisnds todas laa recétas que acbrap
el numero de 620 recetas<hora proocosadaa en laes oondioiones
resefiadas en el Artioulo 139 de date Convenio,

La tabla da'valotaoidn ds inoentivoe uaré la que & oontinuacién
86 dotalla, y esrd aplicable a partir dol 1-6-89,

De 621 a 674 recetas a 0,64 Ptas, cada rsoeta,
Ds 675 & 736  id a 0,71 id 1d
Ds 737 a 798 1d a 0,78 1d id
De 799 a 860 1id a 0,85 1d 14°
Ds 861 a 922 id a 0,92 1d id
De '923 - en adelante a 0,99 id 14

51 se produjeran oambios en ol ndmero de digitos por recetas,
pare oaloular el rendimiento minimo,, so equipararf sl ndmsro

do recetas en proborciﬁn a los digitos a procesar. Para ello,
se tondrd en ouanta qua la toma de datos para las reocetas de

la Seg. Sooial estd basada eni

Cédigo 6 Digitos.- Centidad 1 Digito - N? Médico ¥ chttos y
por Manipulaoién el aqutvalante a 5 Digitoe.~

Hagta ol J1-3-89 tendran validez ‘laa tablas de incentivos apli-
oadas ‘hasta esa fecha, por lo que la prima de producoidn fija
se empleza a devengar a partir del'dia 1-6-89,(Némina de Julio)

entendiendose 1las cantidodes percibidas hasta esa feoha, oomo oomw
pensatorias a todos 1loe efsctos, rcferidas a Sevilla. Con respecte
a Huelvn, la Techa de volidez de lee tablas de incentivos serd dsl

lh 3-89. .

21 Departamento de Verificacién y para el trabaJo que L1 realiza
en 1la actualidad, de acuerdec con los distintoas conciartoa de la
Seg.Social, Mufaoce, Infaa, eto., cuenta oon tres trabajadores -
fijos.

Los incontivos para éstos trabjadorss se aplicaran de la forma
.elguiente: Se fija como base del trabajo a desarrcllar el emba-
laje y verificacién de recetas con un minimo a oumplimentar de
25 quae cada hora. Para conseguir una Prime de Produccién cuan-
tifleada en 8,500 Pta., la cantidad de cajaa a realizar serd de
30 a la horat--- Rl resto de cajas que excedan de las 30, que-
darédn incentivadas a razén de 20 Pts. por unidad, Cuando el tra-
bajo a dsukrrollar fuera distinto al embalaje y verificacién de
cajae de rocetas, ol incontivo se cuantificard por la media obte-

nide, antoriormente por cada trabajador, con la férmula ya expueata

para las cajas, Puntas o saturacién de trabajo, la Empreea so en-

cargard de organizar los trabajoa, de formn que sé reparten mejor

las cargas quo acotualmente se producon an loa diae anterioree y
posteriores a la 2% entregn do recetas, do forma qus la ceeién de
horas a éote Departamento, que ha venido realizdéndoee por el De-
partamento de Suma de Recetas puedan quedar suprimidaa.

El personal oomprendido en el prosente Cenvenio, peroibird
aumentos periddiocos por afice do servicios, oonsistentes en

el abono de trienios en la ocuantia del 7%, sobre el salario
base, y oon las limitaoiones eatpﬁl.oidu. legalmente.
ARTICULO_26¢,~ INGAPAGIDAD LABORAL TRANSITORIA,=

Todo trabajador que ocauea baja por enfermedad o acoidente de
trabajo, tendrd derecho, a que se le abone por parte de la
Empresa sus retribuciones oomo si estuviera trabajando, al
oien por oien del montants oomprendido por sslario base, pri-
na de proquyoidn. antiguedad e incentivos, del mes anterior,
ARTICULO }7t,- PAGAS EXTRAORDINARYAS,-

Se establecen cuatro pagns extraordinarias, que la Emprses
abonars o los masass ds Merzo, Julio, Septiembre y Diolembre,
& rasén do una mensualidad de salerio base més antigliedad.

. La paga do Marso se hard efectiva en 1la 2% quinoena de dicho

mes, la de Julioc en la 1% quincena del mismo mes,la de Sep~
tiembre ss abonard sn 1la 2% quincena del miemo neu'y 1la de
Diocienbrs en la 1# quinocena de dicho mea, ' -

El salario que as tomard como bsee, merd el oorrespondients
al mes antarior de cada paga, devencgedas y efectivas a sus
respeotivos venoimientos, respecto de los anteriores,
ARTICULO 18',; DOTRES DE MATRIMONIO. -

A los trabajadorea quo al ir a contraer matrimonic desasn
cesar en la Empresa, ésta les abonard en concepto de dote

de matrimonio, una ocantidad equivalente a tantas pagas de
aalario base mas antigliedad, comd afios completos de servi-
oios hayun prestado a'1a mlama; sin que la cantidad total
pueda exceder da sois pogae de a;larto base mds antiguedad.
ARTICULO 19%,- NUPCIALIDAD, -

Los trabajadores que al contraer matrimonio lleven uno &

mas afioa en la Empresa, tendran dorecho a percibir de 1la
misma, la euma equivalente & una paga de salario base mde
antiguedad, eiempre y cuando el trabajador oontinue en la
Empresa por un periodo minimo da seis meses, a partir de

la facha de matrimonio.

ARTICULO 20%,- NATALIDAD,-

Aqu,llos emplsadoe que lleven uno § mée afios en la Ewmpresa,
peroibiran por el nacimisnto de un hijo, media paga de sala-
rioc base mas antiguedad.

En el asupueato de que loa padres pertenscieran los dos & la
Empresa, golo cobrard uno da ellos, en funoién de la mensua-
lidad que resulte de mayor cuantia,

ARTIGULO 23¢,- SUBSIDYO DE DEFUNCION,=

En oaso de fallascimiento del trabajador, oon un afio al menca
porteneciendc a la Empreea, queda ésta obligada a eatiasfacer
a ‘aus derechohabientea sl importe de dos meneualidadas Gom=~
plofl v igualea oada una de sllas a la dltima qua el trabasja-
dor debiera p-roibir.

ARTICULO 22%,- DISMINUIDOS FYSICOS' Y MENTALES, -

En el caac de trabajadores con hijos disminuidoe risi;oa Y
mental
ggntsmo- que los sustituyan, percibiran la cantidad de 4.000,-
ptas. mensuales, & partir de la firwa ds éste Convenio,

ARTICULO 23%.,= JORNADA LABORAL,-

La jornada laboral, durante el afio 1.989, ﬁara todos aquellos

s Teoonooidos como tal por la Seguridad Social ' u Or-

trahajadores afeotados por el presents Convenio, eerd de -
1:792.- horas de trabajo efactivo al afio,’

Para el eésuﬁdo afio de vigencia del Convenio, afio 1.990, la
Jornada laboral serd de 1.774 horas de trabajo efectivo al afio,
en jornadas ds lunes a sdbados ambos inclusives, en turnos
continuoh. oon descanao de quince minutoa formando parteé da la
Jornada de trabajo a todoe los afectos, ranpetnndo la Empraea
los turnoe que en la actualidad diafrutan los trahuJAdores de
sue centros laborales de Sevilla y Huelva,

La adaptacién del cuadro de horarios, de los turnoe de trabajo
de cada centro, eerd oompstencia de la Empresa, y el mismo deberd
ser presentado a los representantes de los trabajadores para

su aprobaocidn, antes del dia 15 de dioiembre de cada aflo, mien-
tras no eea aprobado por loe delegadoe de loa trabajadores,ee-
guird rigiendo el horario en vigor,

Para los trabajadorse del departamento de verificacidn Yy ¢on
reapecto a lae entregas de recotas, en los dies en que se afec-
tucn las mismas, la jornada de terde sc compensard con el doblo
de lo trabalado, en deacanso.

ARTICULO 24@,- HORARIOS RSPRCIALRES,

El dia 24 de Dioiembre, el 31 del miemo mes Yy el 5 do Enero,
la jornada 1;bora1 eard de ouatro horas.

Dursnte la Semana Santa, todo el personal de los centros de
trabajo, trabajard los dise Lunes, Martee y Miercolea en eu
3ornndn normal, descansando el reatoc de la semana,

En las fieetaa Colombinas y Peria de Abril, la jornada labo-
ral serd de ouatro horas,
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CULO 2, = VACACIONES, .

Todo el pereonal de la Empress, disfruterd de treinta dias

naturalee de aciones, siémpre y cuando lleve un afio en la

miema, o la parte proporoional que le corresponda en ocanso de

no llevar el aflo necesario para el disfrute completo de éate

dexrecho.,

Su disfrute'serf rotativo dentro de oada categoria y 900016\1.

E1* periodo de vacaciones ee fijard en loe meses comprendidos

de Mayo.a Ootubre de oada afio, '

En ¢l mee de Enero de oada aflo, e¢ elaborarf el calendario

del disfrute de lae vacnetonc-, respetdndose -1oupr¢ el orden
* anterior ostablccldo.

A loe matrimonios formados entre trabajadoree de éata Empresa,

88 oonocederd su pericdo de vaoaciocnee eon el mismo turno 6 mes.
Lae -vacaoiones quedaran 1nt.£rump1dal, 8i durante su diefrute
el trabajador sufriera enfermedad grave & precisase hospitali-
gaoidén,

Para ol oentro de trabajo de Sevilla ee estableoce la eiguiente
nomt{v-, basads en le habida en afios anteriorea para el dis-
frute de laa vacacionest

SECCION PERSONAL TURNOS POR MESES

Programacién 3 Moeas de Julio (1) Agosto (1) Septbr, (1)

,Ordenador 4 1d de Junio (1) Julio (1) Agosto (1)
: ’ Septiembre (1)

Grabadoras 2 id de Julio (1) .Agosto (1)

Terminales 1 id de Julio ¢ on Agoeto.

Verificscién N ,

‘Faoturacién 3 1d  de Julio (1) Agoeto (1) Septbr. (1)

Recetaa 30 1d de Mayo (3) Junta (5) Julte (5)

Agosto(7) Septbr.(6) Octubre (4)
Para la ssocién de Facturacidn de recetas eo eotabxacerd un
eistema do rotacién de la siguiente manera:
De loe trabajadores que disfrutaron los meses de Julio y Agosto,
se sortean las 6§ tﬁrno- de Septiembre, pnsando ol reeto a los
turnoe de lc_u'-_u "de Hayo, Junio y Octubre, a su ves loe:
qua tuvi.cron. turno en estos meses,pasan a loes de Julio y'-

Agosto., Mientras.el oiolo no se completes, habrd eorteo para

loe turnos, una oonpla.t'udua todos los 010108 ‘se seguiran

los turnoe en base a la 1# rotncién.

ARTICULO 26%,. LIOENOYAS Y Pmmsos.- .

Los trabajadorea tendran dereoho\a -perm:lao retribuido, oon

la pertinents Juetificaoidén, en los aigui‘nte- ocasoet

A).~ Quinge dias naturales por ragén de matrimonio.

B).- Tres diag por alupbramiento de la espoea, y en oaso de
neoesidad aoreditada hasta cinco-dias,

C).~ Dos dias~pn oalo-do enfermedad grave & muerte del odn-

yuge, asoendientes, descendientes, hermancs, tanto de:l_.

trabajador oomo del odényuge, pudiendo ampliarse huut;

oinao gia. en ol oaso de necesidad por desplasamientos,
.. eto,, debidemente acreditada, . .

D).- Un dia por trmelado de vivienda,

E).-'Por el tiempo indispensable para el cumplimtento de un
deber pdblico pereonal, § para asuntoe propios que no
admiten demora.

ARTICULO 27%,- BEX NCIAS , —

A toda aquella exoedencia que no supere un afic de duraocidn,

la Eampresa tendré la obligncién de readmitir al trabajador

al término de elle, con las mismas condicionee quo cuando se
marché y oon las meJjoras que ec produjeran en la duracién de
dioha excedencia, ”

En todos loe demde casos ae ostard a lo dispuesto por la le-

glelaoidn vigente on dicha materia.

ARTICULO 28%¢,- PRESTACIONES SOCIALES,-

La Empreea ec¢ compromete & cubrir haostas el 50% , del importe

de loe gastos que tenga el trabajador, en lm adquieicién de

‘prétexie que le eean necesarias pasra desarrollar eu trabajo,

t-iee oomo criatelee de gafas, fajas ortopédicas, cojines

ootrbotorcc. eto,, ealvo que estc material fuera diepensado
por la Seguridad Social.,

El empleado que 1o eolicite deberd preeentar como minimo doe

presupuestce distintoe de un comercio autorigado. :

La Emprosa ndqlantir( el equivalente a una paga de salario

base mas antigliedad, al trabajador qQuo 1o eolicite, dsscon-

tandagelo en la cuantia del 10%, en onda némina mensual.

Eote px;ostamo ec conoederd solamente para casos exospcionales

é de necesidad porentoria, solioitandose por sscrito,

ARTICULO 29¢,. PRENDAS DE TRABAJG,-

La Empresa proveerd al personal ds una bata oada afio, previa

solioitud del trabajador que la dcoleo. .

ARTICULO 30f,- BOLSA DE VACACIONES, -

Aquellos traba jadores, que por neceeidad. de 1la Empresa y de

manera voluntarin, aocedan a tomar las vaocaciones fuera de

los meeee antablocidoe para o.l.lo-, seran retribuidos con una
gratu'tcacidn extraordinaria de oinoo dias de ealaric base
mas antigﬂedud.

ARTICULO 31%,- SEGURIDAD E HIGIENE, -

EA cugntas materiae afeaten & la Seguridad & Higiene en al
trabajo, seran de apliocsoién las diepoeioionee contenidas en

‘1a legislacidén vigente, no obetante la Empresa se oompromete

a efeotuar un reconocimiento médioo espeocifico a oada trabajo
desompefiado, corriendo los gastos & cargo de la miema, como
minimo una ves al aflo, .

ARTICULO 329- REPRESENTACION BOCIAL,-

Se reoonoce oomo Organo representativo electivo y unitario de
todos los trabajadores del centro dc‘trni:ajo, al que, conforme
a la Loy en cada momento correeponda tener alegido libremente
a oada centro de trebajo, Comité de Empresa 6 Delegados de Per-
sonal, .

ARTICULO 39%,. FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE
PERSONAL, -

El Comité do Emproea § Delegadoe de Pereonal, como érgano de
representacién do loe trabajadores, ostentaran lae funcionee
que le confiere la legislacién vigente en cada momento, Y sus
mio‘mbrno 6e regiran en cuanto a sus deberos y obligaciones por
cuanto eatablece la referida legielacién,

Todoe los trabajadores, que oetenten cargos representativos de
sus compafierce, legalmonte elegidoe, disfrutaran do lae nece-
sarias facilidades pare desempeflar los miamoe, asf como tendran

‘dsrecho al percibo de todas lap retribucionse sstablecidas en

el proeacnte Counvenio, en el supueeto de ausenciae motivadas
por el desempeflo de aquellas, lag dualee. deberan ser debi-
damente justifioadas on ceda omeo, y por el tiempo legale
mente autorisado. Uichas aueonocias, as{ como lae gestiones
de loe representantes de lop trabajadores ante la Direcoién
ds la Eaopresa, so realixaren de maners que produzca las -
menores perturbaciones poeibles. loe representantss ds los
trabajadores tendran plenas fnculthde. para intervenir en
las materias que en oada momento marque la Ley. Tendrén dereoho
cada uno de ellos a un orédito d. 20 horae mensuales retri-
buidas.

ARTICULO 34%,- DERECHO DE REUNION, -

La Empreea i{emiur( la reunidén de ..los trabas jndores, para
dieocutir su problemftioca, en los locales de la misma, con-
forme a la legislaoién vigente.

Los trabhjadores tendran derecho a una hora cada dos mesen,
para tratar en Assmblea sus problemaa-laborales, y en ‘;poca
de ‘negooiaoidn de Convenio el tiempo necksnrto para ello,
previa oonvooatoria legalmonts comunioada,

ARTICULO 3%%,~ DERECHO DE HUELGA, -

El dareoho serd ejercido en eadnlnum.nto,.conformo a las
disposiciones y normas legalmente en Vigor.

ARTICULO 36%,~ COMISION PARITARIA,-

La Comisién paritaria actuarf oomo érgemo de interprotacién,

arbitraje, conoilimoién y vigilancia del cumplimiento de lo
pactado en éete Convenioa,
Estard integrada por loe Delegados de Perasonal, en represen~
tacién de la parte social, y por igual nimero de miembros
en repreeentacién de la parte econémica, siendo estaos elegidos
por la Direccién de la Empresa,

. DISPOSICION FINAL
En todo lo no previsto y conoretado en el preecnte Convenio,
se estard a lo dtsﬁuegto on las diupo7*cloea7/Eegalau de carac-
ter general.

ANEXO 1,

TABLA SALARIAL

CATEGORIAS . PTAS/ MES,

A) Titulado SBuperior seeseesiscs. 99,934 .-
" B) Analieta .ipeeceasesseccenc...  86.516,-
C) Pro@ramador secesveccessseccss BB.516.
D) Jefe de Explotaoidn .......... B88,516.-
E) Jefe de Primsra ,. 88.516.-
F) Encargado de Dspartamento ,... B80,265,-
G} Operador de Ordenador ........ 80,265,
H) Perforieta (Operador de Termi-
) NAleaVorificador) cevesvesssans 73.654 .-
- I) Aspirants 55.241,-
J) Aprendix 55.241,-

PR ST POU
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TADLA SALARTAL PARA EL Afl0 1.989.

SALARIO  PRIMA COMPLEMENTO TOTAL
CATEGORIAS BASE PRODUCCION CATEOORYA ANVUAL

A) Titulado Superior ..... 109,654 .. 13.000 ... ....oc.u... 1,818 664,
B) ABRliSta ..eivessercas 9RRI6 o 11,000 sit 4iileenenne 1.607.776.-
C) Progremador seee.ssases 924236 oy 11,000 o0t soiveeesess 1,607,776,
D) Jefe de Explotmoidn.... 92.236 .. 11.0.00' eas seesencesce 1.607.776.-
E) Jefe de Primera ..ccees 92836 o0 120000 ooy iioniiseess  1.607.776.-
¥) Encargado Depart? .,... 83,985 .. 9.000 ... 13,435 .. 1,613,220.-
G) Operador de Ordenador . 83,985 .. 9.000 ... 13.455 ., 1.613.220.-
H) Perforiata (Operador-

de Torminal-Verificador) 77.37% .. 84300 ... <,.q.ereeee  1.339.984.-
I) Aopiranta ....oevseeess 58,961 .. 8,500 ... ... i...... 1,045,376,
J) Aprendiz .c.civeseeqees 58,961 L. 8,300 t.o eoiennnnans 1,043.376,-

wessacsirafertsciiacenne

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores de lo Resolucién de 21 de junio
de 1989, del Instituto Andoluz de Reforma Agroria, mediante
la cual se declara de utilidad publica el monte las Torrecillas,
sito en el término municipal de Montizén, provincia de Joén
(Res. 1-13/89) (BOJA ngm. 53, de 5.7.89).

Habiéndose advertido error en lo Resolucién arribo indicodo y
publicada con fecha 5 de julio de 1989 (BOJA nim. 53) procede su
rectificacién en el siguiente sentido:

Pdgina n® 2.885, segunda columna:

Linea 12, donde dice «Finca: 1.969» debe decir «Finca: 1.949y.
Linea 36, donde dice «Finca: 2.697» debe decir «Finca: 2.4975.
Linea 54, donde dice «Finca: 1.767» debe decir «Finca: 1.747>.

Pagina n® 2.886, primera columna:

Linea 17, donde dice «Finca: 2.656» debe decir «Finca: 2.4545.
Linea 53, donde dice «Finca: 2.368» debe decir «Finca: 2.3485.
Segunda columna: .

Linea 31, donde dice «Finca: 3.856» debe decir «Finco: 2.854».
Linea 34, donde dice «Finca: 1.968» debe decir «Finca: 1.948y.
Linea 79, donde dice «Finca: 1.965» debe decir «Finca: 1.945y.
Linea 82, donde dice «Finca: 1.967» debe decir «Finca: 1.9475.

Sevilla, 17 de agosto de 1989

CORRECCION de errota de la Resolucién de 21 de junio de
1989, del Instituto Andaluz de Reforma Agraria, medianie la cual
se declara de utilidad poblica el monte Turén, sito en el término
municipal de El Burgo, provincia de Mélaga (Res. 1-4/89) (BOJA
nom. 53, de 5.7.89).

Habiéndose advertido error de impresién en lo Resolucién arri-
ba indicada y publicada con fecha 5 de julio de 1989 (BOJA nam.
531 procede su rectificacién en el siguiente sentido:

Pdgina n® 2.880, en linea 20, primera columna, donde dice
«Folio: 102 vto.» debe decir «Folio 102».

Sevilla, 17 de agosto de 1989.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 24 de julio de 1989, de la Direccién
General de Educacion Compensatoria y Promocion Educativo,
por la que se hace piblico la relacion de corporaciones locales
subvencionados al omparo de la Orden que se cita.

Mediante la Orden de 24 de Enero de 1.989 (B.0.J.A. n* 18 de 4 - -
de Marzo de 1.989) se convocsban uubve_nc‘iunas 8 Corporaciones Locales para
Rehabilitacién de locales y adquisicién de equipamiento dedicados a Centros
de Educacién de Adultos, Una vez cumplidos los trémites previstos en log -
articulos 6 y 7 de la referida Orden, esta Direccifn General resuelve aub--
vencioner los siguientes Ayuntamientos Andaluces en lss cantidades que al -

margen Se expresan.

8.-
9.~
10.-
1l.-

13.-

23.-
24.~
25.-
26.-
27.-
28.~
29.-
30.-
3l.-
32.-
33.-
3a.-
35.-
36.-

37.-
38.~
39.-
40.-
al.-
az.-
a3.~
44, -
45.-

46.-
4a7.-
48.-
49. -

61.-
62.-
63.-~

PROVINCIA DE ALMERIA:

Ayuntamiento de Dalias ..
Ayuntamiento de Fondsn
Ayuntamiento de Laujar

Ayuntamiento de

Ayuntamiento de

Ayuntamiento de

Ayuntamiento de

Ayuntamiento de

tubrin co...na..,

Purchena .........

L 3 )

Ayuntamiento de Uleila del Campo ....................

Ayuntamiento de velez Blanco ..

Ayuntamiento de Velez Rubio ......

Ayuntamiento de Vera .......:cosevcusueosanceannoasns

PROVINCIA DE CADIZ:

Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntemiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento

de
de

Alcald de 10s Gazules .....cecuvenres

Algodonales «.vi.cciicnsssacatosernan

.Bo!que (€% 3

Grazalema .....iciiiiicrrreenconannna

Medina Sidonia (Benalup} ....

Paterna ...ceivicenceansaseestrsirean
Prado del Ry ...ucuvisntsnanccraanes

Setendl ......iiiiiiiieiiaanioinnenn

Torre Alhaquime .......csne

villaluenga «.......ceeveee

PROVINCTA DE CORDOBA:

Ayuntamiento
Ayuntamients
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
.Ayuntamirnro
Ayuntamiento
Ayuﬁtamlento
Ayuntamiento
Ayuntamlepfa
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento

Ayuntamiento

PROVINCIA

Ayuntnmiento‘
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntemiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Centro Mpal.
Centro Mpal.
Centro Mpal.
Cenrro. Mpal,
Centro Mpal.
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamllento
Ayuntamle'nto
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento

Ayuntamiento

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

Almodovar ......-... P R T R R TR R

Belalcazar ..

Benamejf .....

Cabra +,covunnen.

Doa Torres ........... tecaserrenenaen
Fernan Huiiez ...... erestaecnneanns
Hinojosa ...

Hr‘ar.nachuelus

Montilla .....
Nueva Carteyd ....cveoveeea. arsesensen
Palma del Rfo ...... sesievserenneanee

Pozoblanco ..

Villaviciosd siicvenceananiennniecnen
Zuheros .. ....a... Creereaveeanenaaane
DE _GRANADA:

Albufiol ......... e beeeereeretaanans
Alhendin ...c.ioiievivnieaanresnonnns

Alpujarra SL{Arra cc.cvsosvecccnnccons
Benalua da Guadix «....coceveas
Calahorra (La) .

Caniles ..iovecaas

Castillejar «...coveecccseacresconcen
COlOMEBLA scavernsencrrsscsossnvnnsans
Chauching seveecaecercossacesaserrans
Gransda:

Adultos Bols de Oro sevessanieoiesaae
Adultos Avds. de Cervantes ..........
Adultos Haza Grande .....cesrncecasns
Adultos Poligono D R LET TP PP
Adultos Reale)o ..e...caa.. .
Gualchos en Castell de Ferro

Huetor Santillan ...c.cocveeionnnnnes
Moraleda Zafayona ...cseevesecsrronas
Pinar (E1) ......

Salar .....
Taha (La} ...

Villanueva de Mesia .coveecasrenanene

2afarraya «cc.cooeacisorarenaenans ceen

PROVINCIA DE HUELVA:

Ayuntamiento de Aljaraque .........o...-. tesviacessnae

Ayuntamiento de Alosno ............... Cetesrcrcaanaes

Ayuntamiento de Aracena ..

469.000 pts.-
336.333 pts.-
336.333 pts.~ .
469.000 pts.-
469.000 pts.-
756.220 pts.-
119.000 pta.-
469.000 pta.-

337.102 pts.~
469.000 prs.-

469.000 pts.-
419.000 pts.-

597,510 pts.~
213.4680 pts.-
263.000 pts.-
663.000 pts.-
263.000 pts.-
363.000 pts.-
363.000 pts.-
513.000 pts.-
463,000 pts.-
563.000 pts.-

300.812 pts.-
200.000 pts.-
405.640 pts.-
370.000 pts.-
420.000 pta.-
420.000 pts.-
868.178 pts.-
418.178 pts.-'
370.000 pts.-
370,000 pts.-
418.178 pts.-
620.000 pts.-
420.000 pts.-
370.000 pts.-

400,000 pts.-
400.000 pts.-
74,848 pts .-
674.Sdé pts.~
250,000 pts.-
674.848 pta.~
424,848 pts.-
200.000 pta.~
524,848 pts.-

212.576 pta.-
130.906 pts.-
302,969 pte.-
149,163 pts.-
114.465 pts.-
250,000 pts.-
200,000 pts.-
374,848 pts.-
674.848 pta.-
400,000 pts.-
-200.000 pts.-
674,848 pts.-
524.848 pts.-
429.849 pts.~
250.000 pts.-

200.000 pts.-
600,000 pts.-
480,000 pts.-



