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RESOLUCION de 17 de julia de 1989, de la Universidad
de Sevilla, por la que se canvocan pruebas selectivos para lo
provision de 100 plazas de ouxiliares administrativos vacantes
en la misma.

D.N.1I APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO
24156368 TORRES ALCALDE MARIA CRUZ 1.8. MARIANA PINEDA. GRANADA
28511900 TRUJILLO REYES CRISTINA 1.8. MIXTO N.2 DE LA LINCA. CADIZ
26448685 TUDELA CABALLERO VICTORIA SACRAMENTO 1.8. VILLACARRILLO. JAEN
25777611 VACAS CHINCOLLA MARIA LUISA 1.B. TORRE DEL CAMPO. JAEN
26432498 VEGARA LASHERAS ENCARNACION 1.B. ALPUJARRA. ORGIVA. GRANADA
23676209 VILAPLANAS GANDIA REMEDIOS INSTITUTO ENSENANZA SECUNDARIA. MALAGA
45220370 VILLANUEVA ALBADALEJO JOSEFA 1.8, EL PALO
25217125 ZAPATA ARJONA ROSARIO 1.B8. JOSE MARIA FERNANDEZ _ANTEUQUERA.MALAGA
ASIGNATURA: E.CIVICO-SOCIAL ANEXQ II
C:N.1 APLLLIDOS Y NOMBRE , DESTINO
. i
23347478 ALCAZAR MARTINEZ PEDRO 1.8. PADRE SUAREZ. GRANADA
2366/'61 ALCOVER BAUTISTA CARMEN 1.8. PADRE MANJON. GRANADA
289758173 ALVAREZ JIMENEZ MARIA GLORIA 1.B.JULIO RODRIGUEZ. MOTRIL. GRANADA
74591656 ARANDA FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 1.B. ALHAMA. GRANADA
27787657 ARCENEGUI DEL CORRAL PILAR I1.B. BECQUER. SEVILLA
28433429 AVILA FERNANDEZ JOSE MARIA 1.8B. BECQUER. SEVILLA
27224250 BAS PENA ENCARNACION INSTITUTO ENSENANZA SECUNDARIA. ALMERIA
27159773 BELMONTE SANCHEZ PEDRO 1.B. HUERCAL-OVERA. ALMERIA
26979092 BERJON BARRERA GUILLERMO ESCUELA AA. Y OA_ ALMERIA
29847631 BOLIVAR GOMEZ-URDA MARGARITA 1.B. ALCALA LA REaL. JAEN
23794326 CABALLERO MONTES ENCARNACION 1.B. ANTIGUA SEXI., ALMUNECAR. GRANADA
25920317 CABEZA RAMOS SOLEDAD 1.B. AURINGIS. JAEN
27879299 CALA FONTQUERNIE JOSE_ 1.6. ANTONIO MACHADO. SEVILLA
27808145 CALZADO GARCIA FEDERICO 1.8. BAENA. CORDOBA
27145930 CAMPOS SANCHEZ MATILDE CONSERVATORIO DE MUSICA DE ALMERIA
26396299 CARDENETE ORTEGA LAZARO ESCUELA AA. Y OA. UBEDA. JAEN
23376010 CARO MORENZA ANGEL I1.B. VIRGEN DE LA CARIDAD. LOJA. GRANADA
6939998 CHERINO MARTIN DOLORES I1.8B. SENECA. CORboOBA
29857264 CONTINENTE VALEZUELA MARIA OOLORES [.B. SENECA. CORDOBA
1349702 CORTES ARANGUES MARIA PILAR I1.B. LOPEZ NEYRA. CORDOBA
30030580 CORTES CORDOBA MARIA DULCE [.B. BLAS INFANTE. CORDOBA
45045735 ESPARZA VALENCIANO ADELA 1.B. ECIJA. SEVILLA
28319156 ESPINOSA ESPINOSA MARIA DOLORES 1.8. ANTONIO MACHADO. SEVILLA
26074692 EXTREMERA MONTES JOSE 1.B. ANTIGUA SEXI. ALMUNECAR. GRANADA
74749534 FARFAN LOPEZ ISABEL 1.£.P. ALHAURIN EL GRANDE. MALAGA
23344540 FERNANDEZ LOZANO JOSE 1.B. POLIGONO DE  CARTAMA. MALAGA
30718566 FERNANDEZ PINEDA FRANCISCO DE PAULA I1.B. MARQUES DE COMARES. LUCENA., CORDOBA
27945756 GARCIA BARRANCA JOSE MANUEL I.B. SAN BIAS. ARACENA. HUELVA
24060153 GARCIA LLAMAS TRINIDAOD 1.B. FUENGIROLA. MALAGA
31801161 GARCIA MUNOZ MARIA DOLORES I1.B. ISLA VERDE.: ALGECIRAS. CADIZ
30048122 GAVILAN CASTRO JOSEFA 1.B. LUIS DE GONGORA. CORDOBA
-31067058 GONZALEZ VAZQUEZ MARIA TERESA 1.B. POETA GARCIA GUTIERREZ. CHICLANA. CADIZ
24564668 GUTIERREZ BLANCO MARIA 1.B. SIERRA BERMEJA
‘8760457 JAIME GALLEGO MARIA LUISA I1.B. MURILLO. SEVILLA
27209332 JIMENEZ DE RUEDA PLAZA LUIS 1.P.F.P. ALMERIA
23682719 JIMENEZ GARCIA FRANCISCO FERMIN I1.B. FCO. JAVIER DE BURGOS. MOTRIL. GRANADA
23343920 JIMENEZ PEREZ JUAN I.8. PADRE SUAREZ. GRANAOA .
28266024 LAULLON LEON PILAR 1.8. ESTEPONA (MALAGA)
24069272 LOPEZ RAMOS MAGDALENA 1.B. ANGEL GANIVET. GRANADA
23192981 MALDONADO MALDONADO BETSABE 1.B. ALBOX. ALMERIA ’
22401133 MALDONADO MALDONADO VIRGINIA I1.B. VELEZ~RUBIO. ALMERIA
745964590 MARTINEZ DE TEJADA ITURRIAGA ASCENSION 1.F.P. LOJA. GRANADA
24065048 MARTINEZ DE TEJADA ITURRIAGA CARMEN 1.B. CARTUJA,. GRANADA
25899880 MARTINEZ MORENTE FRANCISCA’ 1.B., MIXTO N. ANDUJAR., JAEN
75190446 MENA MARTINEZ AURELIA 1.B. CELIA VINAS ALMERIA
23653098 MOLINA OLEA MERCEDES CONSERVATORIO DE MUSICA. GRANADA
28550562 MONTERO MUROZ FRANCISCO JAVIER 1.B." MARTINEZ MONTANES. SEVILLA
75641050 MONTILLA MUROZ MARIA OEL CARMEN 1.8. FUENSANTA. CORDOBA
75694420 MORENQ CANIZARES RUFINA 1.8, LA CHANA, GRANADA
23674743 MORILLAS_ PORRAS ROSARIOD 1.B. PADRE MANJON. GRANADA
28261679 MUNOZ MUNOZ MARIA JOSEFA 1.8, ANTONIO GALA. PALMA DEL RIO. CORDOBA
24048701 ORTEGA LACHICA ESTEFANIA I.F.P. MAIMONIDES. CORDOBA
28670595 PEINADO HERRERO ANICETO 1.P.F.P, UBEDA. JAEN
30718816 PEREZ-ARANDA CORDOBA DOLORES 1.8. AGUILAR Y ESLAVA. CABRA. CORDOBA
24644220 PINEDA NAVAS FRANCISCO 1.B. LA ROSALEDA, MALAGA
20698550 REVES ROMERO ROSARIO OE LOS 1.B. CORIA DEL RIO (CONSEJERIA E. V C.)
23738787 RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA LUCIA I1.B. FCO. DE BURGOS. MOTRIL. GRANADA
23527410 RODRIGUEZ GARCIA CARMEN I1.B. DIEGO DE SILOE. ILLORA. GRANADA
23698616 RODRIGUEZ VALVERDE ROSARIO 1.B. ANGEL GANIVET. GRANADA
227671 ROJANDO ORTEGA DIEGO ESCUELA AA. Y OA. JAEN
23667826 RUIZ MOYA ESPERANZA 1.8. MARIANA PINEDA. GRANADA
25802867 SALIDO BERMUDEZ DE CASTRO AMELIA 1.B. EL PALO (MALAGA)
16951603 SOLANES LLOP ISABEL I1.B. STO. DOMINGO. PTO SANTA MARIA. CADIZ
28130963 SOUSA REINA ANTONIO I1.F.P. UTRERA. SEVILLA
25788558 TAGARRO IGLESIAS TERESA I1.B. TORRE OEL CAMPD. JAEN
28316135 TERAN LUQUE RAFAEL I.P.F.P. MAIMONIOES. SEVILLA .
1441975 TORRES CANAVATE MARINA I1.B. SIERRA BLANCA., MARBELLA. SEVILLA
31078959 TRIGO GANDUL JUAN 1.B. ALGALA DE GUADAIRA. SEVILLA
R A T R AT
: - HO ORTIZ ROBERTO I1.B. FERNANDO DE HERR
373855 VICENTE GALAN MARIA CRISTINA 1.B. RAFAEL ALBERT%R EiSIZSEVILLA‘
24700059 VILA HIDALGO BARBARA I1.8. ALORA. MALAGA
2.2. Oposiciones y concursos
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA En cusplimiento de lo di en los E

de esta Universidad
aprobados por Real Decreto 163/1985, de 17 de Julio {(Boletin Oficial ﬂ.-l Esta=
do de 25 de Enero de 1.9686), y :nnral fin de atender las neceaidades d¢ !tné—
nal de Adninistraciém y Servicios.

Este Rectorado, en usc de las competencias que le estén stribuidas en
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el articulo 18 de laLey 11/1963, de Reforma Universitaria, en relacién con el
art{culo 3,e) de la misma, as{ como en los Estatutos de esta Universidad, scuer-
da convocar pruebas selectivas pars el Ingreso en ls Eacala de Auxiliares Adai-

nistrativoa de la Universidad de Seville, con sujecién a las aigulentas

Basas de la Convocatoria
1, Normaa generales

1.1. Se convocan prusbas selactivas pars cubrir 100 plazas por el sis-
tema de promocién interns y siatema general de accaso libra.

Este nimero podrd ser incrementade sn un 10 por 100 adicional en fun-
c16n de las vacsntas que pusdan producirse, tal como sefiala el articulo 18 de
la Loy 30/1384, de 2 de Agosto, de Medidea pars le Reforma ds is Funcidn Pibli-
ca. Laa locslidades a que torresponden las vacantas mon Seviila, Huelva y su

provincias . —
Del total de las plazas que s¢ convocan 8a reasrvard un 3 por 100 para

ser cubiertas por peraonal ¢oun minusvalis con grado de incapacidad igual o su-
perior al 33 por 100, de acuerdo con la disposiclén adicional décimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de Julio (Boletin Oficisl del Estado del 29), de modifi-
cuclén de la Ley de Medidas para 1a Reforma de la Funcidn Publica.

Este cupo de reserva asciende a tres plazas. Si quedase #in cubrir se
acumularé a las del siatema general de .-cuso libre.
. 1.1.1, El nimero total de vscantes resarvadas al sistema de promocidn
intarna asciende a 20 plazae.

1.1.2. El nimero total de vacantas reservedss sl sistems genersl de ec-
ceso llprl ssciende a2 77 plazas,

1.1.3, Las plazas sin cubrir de las reservadas & la prowocidén interna
se acumuiarén a Las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de opoaicién desl alatema de promocidén interna
ﬁn-_unré antes que ia correspondiente al sistema genaral da acceso libra.
El Preaidente del Tribunal coordinark ambos procseos con esta finalidad.

1.1.4, Los aspirantes que ingresen por sl siatema de promocidén interna,
en virtud de 1o dispuesto en el erticulo 31,3 del Real Decrato 2617/1985, de
9 de Diclembre (Bolet{n Oficisl del Estado da 18 da Enero de 1.986), tendrén
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provaniantes dal sistema general
de acceso libre pars cubrir lae vacantes correapondiantes.

1.1.5. Los aspirantea s6lo podrdn participsr en uno de los dos sistemaa.

1.2. A 'u. presentes pruebas selectivas les serdn splicables la Ley 30/
/1984, de 2 de Agosto, lnlLey 23/1988, da 28 da Julio (Modificadors des la an-
terior); el Heal Decreto 2223/1984, de 19 de Diciembre {Bolat{n Oficisl del Ee-
tado del 21); al Real Decreto 2617/1385, de 9 de Diclembra (Bolstin Oficial del
Eatado de 16 de Znero ds 1.586); los Estetutos de la Univarsidad ds Sevilla, y

las normas de 1a pressnte cofivocatoris.

1.3. £1 proceso selectivo conatard de las siguienies tases: fase de con-
curso y fase de oposicidn, con lss valoraciones, pruehas. huniuaciones y mate-
n.:s‘ que se enpecifican en el Anexo I.

€n ningun caso la puntuacién obtenida en la fase ¢ concurso poldrA apii-
carse paru superar ios ejercicios de la fase de oposicidn,

1.4, El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figu-
ra en el Anexo 11 de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de ias plazas a ios aapirantes que superen el pro-

ceso selective se efectuars de acuerdo con la puntuacidn total obtenide por és-

tos & 10 largo de todo el proceao una vex aplicado lo dispuesto en 1a base 1.1.4.

le =sin convocatoria.

1.6. E1 primer ejercicio de la fase de opoaicién se tniciard a partir
de 18 pricera nuincena dei mes da Novleabre de 1.989. V

Con cuarente y ocho horas de entelacién, como minimo, a 1s fecha en que
dé comienzo el primer ejercicio de la fage de oposicion, el Rectorado de la Uni-
“ersidad hara pGblica ia lista de mepirantes con ia puntuacidn ootenids en la
fase d= concurso. Dichas listas deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en
el locel donde me vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposlclén
y en el tablén de anuncioa del Recwra&?o de la Unfversidad.

2,Requleitos de los candidatos
2.1. Para aer sdmitido a la realizacién de las jruebas zejactivas los

aspirantes deberan reunir los siguientes requlsitos:

2.1.1. Ser eapafiol.

2.1.2. Tener cusplidos los dieciocho afica de edad.

2.1.3, Eatar en posesidn del T{tulo de Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de Primer Grado o equiveiente, o un condiciones de obtenerlo en ia fo-

cha en que termine el plazo ds presentacidn de aolicitudes.
2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn flmica o

ible con el d

paiquica que sass | de 1as correspondientes funcionee.

2.1.5. No haber sido separado mediants axpediente diacipiinario del aer-
vicio ds cusiquiera de las Administreciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para al desempefio de las correspondientes funcienas.

2.2. Lo aspirentes que concurran a estas plazas por sl turno ds promo—
¢16n Intarns deberdn pertenecer el dis de la publicacién de la presenta convo-
catorla en sl ":'olet(n Oficial del Estado™ a ls Escala Subalterna de Orgenismos
Auténomos o 8l Cuerpo General Subalterno de la Ahlnlﬂ.r.cl&; del Ratado, tener
dastino on propledsd an esta Universided de Sevu_h ¥ posesr una antigliedsd de,
al menon, dos aftos en el Cuerpo © Escala & que .p-rtenezc-n y reunir los de-
ods requisitos exigidos n la Orden del Kiniaterio ds ls Presidencia ds 6 ce
Marzo de 1,985 (Bolatin Oficial del Estado dal 7).

Los aerviclos reconocidos sl amparo de la-'Ley 70/1978, correspondientes
s alguno de loa Cuerpos o Escalaa inclufdoe en la Orden antarioramente citada,
aardn computsbles s efectos de antigUedad pars participar, por prasocién inter-
na, en astas pruebss selectives.

2.3, Todoe los requisitos enumerados en la base 2.1. (y 2.2. en su caso)
daberén poseerss en el dia de finalizacién del plaso ds Prucnuclén de aolici-
tudes y mantenerlos hssts el momento de 1a toma An.polennibn como Funcionario de
Carrers.

3. Solicitudea.

3.1. Quienas deac¢en tomar parte en ostas pruebas sslectivas daberén h--‘
cerlo constar an inatancie que seré facilitada grstuitsmente en loa Gobisrnos
Civiles de ceda provincia, en las Delegacionsa del Goblerno ds Ceute y Melilla,
aa{ como en el Centro de Informacién Administrativa dal llnl-t;rlo para las Ad-

siniatracionss Piblicas, y en los Ractorados de todas lil Unlvel;ntdnde- PGbli-

cas del Estado. A la instancis ae acompaiaré uns fotocopla del Documento Nacio-
nal de Identidsd. Los aspirantas que soliciten puntuacidn en la fase de concurso
. que no tandré caréctar eliainatorio, daberén preaentar certificacién segin mo-
delo contanido an al Anaxo V, expedida por los eervicios da Personsl dal Dapsr-
tamento sl que al Cuarpo/Escals que parteneics el funcionario ésté adecrito, a-
creditativo da su antiglladed eri. el mismo, ss{ como c‘ulnn docunentacidn dstide
oportuna pars la major veloraci6én de los extremos contenidos en sl art{culo 34.2.‘
dal Resl Decreto 2617/1985, de 9 da Diciembre.

3.2, La presentacién de golicitudes (ejemplar nimero’1 “Rjemplar s presen~
tar por al {nteresado” dal modelo de solicitud) as hard en al Ractorado de le u-
niveraidad de Savills o en la forma establecide en el art{culo 66 de la Ley de
Pr;c-dlliento Adminietrstivo en el plazo de veints dise natursles & partir del
siguiente da la Gltima publicacidén en el Boletin Qficial del Eatado o Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa y se dirigirén al Excmo. Sr, Rector Magfco. de
la Universidad de Sevilla.

En sl recuadro d¢ la solicitud destinado o Cuerpo o Escals, los aspiran-
tes por el slatema de Promocidén Interna harin conater ﬁnlcma‘nt- "Auxu.lnr ds
Pramocién®; los aspirantes por el sistema general de Acceso Libre harén constar
dnicamente “Auxiliar Libre".

Laa solicitudes suecritas por los espafioles en el extranjero podrn cur-
sarse, en sl plazo expressdo en el phrrafc anterior, a travds de las representa-
cionas diplométicas o consuleres espaficlas corrgapondtentu,' Quienes las remiti-
rén eeguidamente al Organismo campetente.

E1 lntereasdo adjuntaré a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho loa derschos de examen.

3.3. l.‘na eepirantes con discapscitacién deberdn indicar en la instancia
la mlnuavalfs que padecen, para 1o cual ee utliizaré el recuadro de le solicitud.

As{mismo deberdn solicitar, expresindolc en dicho recuadro, las posiblea adepta-
ciones de tiempo y medioa para la realizacidn de los ejercicios en Que asta adap-

tacién sea necessria.

3.4. Loe derechos ds exesen aerén de 1.500 pesetas y ss ingresardn el la
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cusnts K¢ 111009-271 de) Banco Espafiol de Crédito. Oficina Principal. C/ Joaquin
Guichot, nt 1. . .

En ningin ca&so la prssentacién y pago en la entidad bancaria aupandrd sus-
titucién del trimite de presentacién, en tiempo y forma, de la aclicitud ante el
Orgine expresado en la Base 3, punto 2.

3.5, Los errorea de hecho qua pudieran asdvertirse podrén subsanarse en
cuslquisr oomento, de oficio o a yatlctén ;el intereasdo.

4, Adll;lén de sspirantes.

4.1. Expiredo el plazo de presentacisn de instanciss, el Rector de 1la Uni-
versidad de Sevills yietarl Resolucidén en el plazo mhximo de un mes, que ae pu—
blicaréd en el Boletin Oficial de)l Eatado ¥y en la que, ademés de declarar mproba-
da las lista de acdmitidos y excluidos, ae recogeré el lugar y la fecha de comien-
20 de loa ejercicios, ssi comc le relacidn de los aspirantes excluidos, ;on in-
dicacién de las causam da exclusidn.

En la lista deberd constar, en tedo caso, los apellidoa, nambres y nimero
de Documento Y¥acional de Identidad.

4.2. Los aspirentes excluldos dispondrén dsunplazo de diaz dfas contsdos
a p;rtlr del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para poder subsa-
nar el defecto que haya motiveds la msxclusidn.

Contra dicha Reaolucidn podri interponerae recurso de repoaicién en el
Pplazo de un ses a partir del dfa aiguiente al de au publlcscisn ante el Rector

. de la Universidad de Sevilla, quien reeolveri lo procedente.

De no presentarsa recurso de reposicién, el escrito de subeanacién de de-

fectoa se conslderark recurso de reposicién el el aspirante fueae definitivamen—

te oxcluido de la realizacidn de los Ejercicica.
4.3. Loa derechos de examen serén reintegradoa, de oficio, a loa aapiran~

tes que hayan sido exclufdos definitivamente de la realizecién de las pruebas se-
lectivas.
5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador de eatas pruebes es el que figura como Anexo
1V de ests convocetoris.

5.2. Los Miembros del Tribunal deberén sbatenerse de intervenir, notifj-
céndolo al Rector de la Univerajided de Sevilla, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 20 de 18 Ley de Procedimiento Admi-
niatrativo,” o sl se hubiesen reslizado tareas de preparacién de mapirantes a prus-
bas selectivas en los cinco afios anteriorss & la publicacién ce esta convocatoriaj

El Presidente podri -oll;xtar de loe Niembros del Tribunal declaracién ex-
presa de no hallarse incursao en las circunastancies previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Aa{mismo, los espirantes podrén recusar a los Miembroa del Tribural cuan-
do concurran laa circunetancias previatas en la presente base.

S.3. Con anterioridad a la iniciacién de las prbebas selectiv.{, la suto—
ridad convocante publicaré en el Boletin Oficial del Estado, Resoluc{én por la
que se nombren & loa nuevos Miembros del Tribunal que heyan de sustituir e los
que hayan perdido su condicién por algunas de las csueas previstas en la Bese
5.2,

S.4. Previa convocatoris del Presidente, se constituiré el Tribunsl con
asjetencia, al menom, de le mayorfs absoluta de sus Miembros, Titulsres o Suplen-
tes. Celebrara eu smesidn de constitucién en el plazo méximo de treinta dias s
partir de eu designacién y mlnimo de diez dfas antee de le reslizacién del pri-
mer lJerciélo.

En dicha eseién. el Tribunal acordaré todss las decleiones que le correa-

pondan en orden a] corrscto desarrollo da las prusbas eelectivas,
5.5. A partir de eu conetitucién, el Tribunal, para actuar vilidsmente,

requeriré la presencis de 1a mayoris shsoluta de mus Miembroa, Titulares o Suplen
tes.

5.6, Dentro de la feae de oposicién, el Tribunal résolverd ias dudas que
pudieran surgir en le aplicacién de emtas normas, aal como 1o Que se debs hscer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn dei Tribunal se sjustard en todo momento a
lo dispueato en la Ley de Procedimiento Admlniatrative.

5.7, E1 Tribunal podrd dieponer de la lncorparscién & sus trabajos de ase-

aorea especialistas para las pruebas correspondisntes de loe ejercicloe que esti-

me pertinentes, lsilt‘ndn-o dichos asesores a prestar su colabormcidn en sus es-
peclalidades técnicas. La designacién de tales asesores deberk cominicarse al
Rector de la Universidad de Sevilla.

5.8. El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en aquellos

Ca808 on que resulte necesario, de forma que lod aspirantes con minuavalias go-

“cen de similaree condiciones para la reslizacién de los ejJerciclos que el resto

de loa demis participantea. En este sentido, ss establecerén para las personaa
con minusvalfas que lo soliciten, en la formes pravista on la Base 3.3., las adap-
taciones posibles en tiempo y medioa para su rsalizacién.

5.9, El Presidente del Tribunal edoptard las medidaa oportunas para ga-
rantizar que 108 ejercicios de la feme de oposicifn qus seen escritas y ro deban ser
le{dos ante el Tribunal, sean corregidos sin que ae conozca la identidad de los
l!pir;nt--. utilizando para ello los impresos aprobados per la Orden del Minis-
terio de la Presidencim de 18 de Febrero de 1.985 BoletIn Oflcial del Estado del
22) o cualesquiera otros equlvalentea.

5.10, A efecto de comunicaclones y demés incidenciss, el Tribunal tendré

su Sede an la Universidad de Sevilla C/ San Fernando, n% 4, teléfonos 4225909 y
a218800.

El Tribunal dlepondrd que en eata sede al menos una persona Miembro o no
del Tribunsl, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estaa
prucbas selectivaa.

5.11. El Tribunal que actie en estas pruebss selectivas tendri le catego-
r{a cusrta de las recogidas en el Anexo LV del Real Decreto 236/1988, da 4 de
Marzo (Boletin Oficial del Estado del 18).

5.12. En ningiin caso el Tribunmal podrid aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superlor de aspirantes que el de las pla-
zas convocadas. Cualquier propuésta de aprobados que contravenga lo eatablecido
s;ré nula de pleno derecho. :

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1, El orden de actuacién de los opositores me iniciard alfeb&ticamente
por el primero de la letra "H”, de conror;idld con lo eatablacido en l; Reaolu-
cién de la Secratarie de Eatado pars la Administraclén Piblica de 13 de Marzo
de i.sss {Boletin Oficial del Estado del 16), por la que ae publica resultado
del sorteo celebrado el dia 9 de Marzo d; 1.989.

6.2. En cualquier momsnto los sspirantes podrin ser requeridos por Miem—
broa del Tribunal con la finalidad de acreditar su peraonalidad.

6.3. Los aspirantes serfn convocsdos para ceds sjerciclo en'inico llama-
miento, siendo exclufdos de la oposicién quienes no comparezcan sslvo en caso
de fuerza mayor, debidamente Jhstificadoa Y libremente aprecisdos por el Tribu-
neil.

G.4. La publicacién de 108 sucesivos anuncios de celebracién del eegundo
ejercicio se efectusrd por el Tribunal en los locales en que 8¢ haya celebrado el
primero, asi como en le sede del Tribunal seilalada en la Base 5.10. y por cuales-
Quiera otros medioa e u; Juzga conveniente para facilitar su mAxims divulgecidn

- r
con veinticuatro horss, al menos, de antelscién a la sefialeda para la iniciscién
de los mismos. Cusndo se trate del alemo elercicio, €l snuncio serd publicado

en los locajes donde se haya celebrado, en la citada ssde del Tribunal y por
cuslquier otro medic si se juige conveniente, con doce horas, sl manos, de an-
telacidn. .

6.5. En cuslquier momento dsl procaac aslectivo, al el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de 108 aspirantes no poeees la totalidad de los regui-
sitos exigidos por la presante convocatoria, previa sudiencia del interesado,
debers proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Seviila, comunicén-
dols, asimismo, lee inexactitudes o falsedades formuledas por el aspirante en
la eolicitud de admisién a laa pruebas selactivas a los efectoa procedentes.

’ Contra la exclusidén del aspirante podri interponherse recurso de repasicién
ln;e 1s misma autoridad indicads en al phrrafo anterior.
7. Lista ds sprobados.

Finalizadas las prusbas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en el lu-
gAr o lugares ds celebracisn dal Gltleo ejercicio, as{ como en ls eede del Tri-
bunal sefialads an la Base 5.10. y sn lqu’lion otros que estimen cportunos, la
relacién ds sgpirantea sprobados, por crdtn‘da pgntulelén llénnzndu, con {ndica-

¢1én de su Documanto Nacional de Idantidad,
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Il Presidente del Tribunal, envierd copia certificada de la lista de apro-
badog al Rector de ia Universidad de Sevilla, especificando igualmente el nimero
de aprobados en cade uno da loa ejercicios.

8. Pr 16n de y r

ento de funcionario.

8.1. En el plezo de veinte dias natursles s conter deades el dfa aiguien-
te a aquel en que se hicieron piblicsa 1msa ligtas de aprobsdos en el iugar o fu-
garee de examen, 1oe opositores sprobadoe deberdn presentar en la Seccidn de Per-:
eonsl no Docente de ls Universidad de Sevills, los siguientes documentos:

A) Totocopia debidaments compulsads del T{tulo de Grasduado Sacoler, For-

®acién Profesionsl de Primer Grado o equivslents, o cartificecién que acredits
haber reslizsdo todos loa estudios pars 1s obtencién del T{tulo.

B) Declsrscidn jursde o promeea de no habsr eido separsdo medisnte expe-
diente diaciplinario de ninguns Administrecidn PGblice ni hellarse inhsbilitado
pers ol ejorciclio de les funciones pGblices eegiin el modelo que figurs camo
Anexo III e ssta convocetoris.

C) Certificado Médicos Oficisl acraditetivo de no psdecer enfermedad ni
defecto fisico o peaiquico que impids el desempefic de lee funciones correspondien-
tes.

D)Los .lupll‘M“. que hayan he:hp valer su condicién de peracnes con minue-
val{s deberén presentar certificacién de loa Organos competentes del Ministerio
‘de Trabsjo y Seguridad Sociel que scradite ui condicidn, e igualmente deberdn
presentar certificedo de loa citados Organos o de le Admlnistracién Sanitarie
screditativo de la compstibilidad con el desempeflo de tarsas y funciones corres—
pondientes,

8.2. Quienes tuvieran ls condicién de Funcionarioc de Carrera estarén exen
tos de justificar documentslmente las condiciones y demis nqulnléo. ¥s probedos
pars obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacisn del Mi-
nieterio u Organismo del que dependiere pare u_cndlnr tal condicidn, con expre-
8i6n del nimerc e importe de trienios, as{ como ls fechs de au cumplimiento.

8.3. Quienes, dentro del plezo fijedo y eslvo los cesce de fuerzs mayor,
no presentacen la documentacidn, o del examen de ls miama sa dedujera que care-
cen de alguno de los requieitos sefisladds en la Base 2.1. no podrén ser nombra-
dos Funcionarlos y quedarén anuladas aus actuacionea, ain perjuicio de le res-

. poneabilidad en que hubierer im:urrldo por faleedad en la solicitud inlciel.

8.4, La peticién de deatino por parte de 108 aspirantaa aprobados deberd
realizarae ante ol.R-ctorndo de la Unl\;eraldnd de Sevilla previa oferta de loes

moipmoe .
. 8.3. Por 1s eutoridad convocants ¥ e propuesta del Tribunal calificaedor,

se procederd al nembramiento de Funcionarios de Carrera, medisnte Rasolucién que
se publicerd en el Bolatin Oflcial del E£stado con indicacién del destlno adjudi-

cado.

La propussta de nombramiento deberéd fiarsa da f a dal Db
to Nacional de Identidad de los eepirentes aprobados, del ejemplar de la solici- .
tud de perticipacién en las pruebaa selectivas enviado a la Univarsidad da Sevi- .
lla, con el apartado "Reservado para la Administracién®, debidamente cumplimen-
tado asf{ como el certificado a que se refiere la Base 3.1.

9. Norms final.

La presents ia y actos adminiatrativ se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal podrén ser impugnados en 108 casoa y en lae
formas eatablacidas por 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

As{mismo lp Administracién podr&, en su caso, procsder & la revieién de
lae Rasoluciones del Tribunal, conforme a 1o previsto en la Ley de Procadimiento

Administrativo.

Sevilla, 17 de julio de 1989.— El Rector, Javier Pérez Royo.

“~

ANEXD I
Bjercicio y valoracién
. I.A EJERCICIOS
Slstema de Promocién Interna: _ll vroeodl,hntn da seleccidn de los aspi-
rantae por ol sistems do promocién interna constaré de laa sigulentas fases:.
Concurao y Opoaicidn.
£n ls fase de concurso, que no tendrd carécter eliminatoric, ae vslorarén,

conforme al punto I.B., los servicics efectivos prestados o reconocidoa al ampe—
ro de la Ley 70/1978, de 26 de Diclembre (Boletin Oficial del Estado de 10 de
Enerc de 1.9‘!‘_9). hasta la fecha d» ‘pubucuun 4 ssta convocatoria, =n algunos
de los Cuerpe; © Escelas seflaledos .on la Bage 2.2. de 1o mizma, as{ como 2l ni-
vel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que desempefis
en la migma fechs.

Ls fase de oposicién eetard formsda por los dos ejercicios que a continus-
cién se indicen, eiendo ssbos ounluterin..

Primer ejerclelp: Consistiré en conteatar un Acueltion-rio de preguntas y
respueatas miltiples, siendo s8lo uns de ellse ls corrects. bsasado en el conte-
nido del.programa de eatas pruebas. Il tiempo méximo para 18 reslizscifn de este
oJ-reierio eerd de essenta minutos.

4 de dos partes, 8 reslizar en una miama eesidn.

ejerciclo:
Segunde parte: Ss presentard s los aspirantes un texto da csstsllanc con faltas
‘de ortogref{s y sin eigno slguno de puntuacidn, El tiempo de esta segunda parte

seré de quince minutos. Primera parte: Consistird en copiar s mfquins durante

. diez sinutos un texto que ee facilitaré e los aspirantes, vslorindose el nimero

de pulseciones y su presentacién generel. Mo ee sdmlitirén l‘guim con memoris
ni con cintas correctoras ni ningdn otro tipo de corrector. eiendo aliminados

squellos espirentes que mc\'ql.-n eate dispoeicién. Se exigird uns velocidsd af-

nlms de 250 pulsaciones netas pdr minuto. A efectos de puntuacidn ei ae utilizan
mdquinae eléctricas, 200 pulsaciones netas equivaldrén e las 250 pulsaciones en
méquine manual.

Sietems de sccego libre: El procedimiento de ealeccién de los asplrantes
pars ingreso por el sietema general de acceso libre conatsré de iss siguientea
fases: Concurso y Oposicién.

Fame 4o Concurso: En la faee de concurao ee valorarén exclusivemente loa
mervicios efsctivos prestados hesta 1a facha de terminacién del plazo de presen-
f-.lﬂlh de instancias como funcionaric de emplaec interine, en las funcionea co-
rn-va:dl’nuu s la Zecala objeto de esta convocatorie en esta Universidad.

Dichos servicios no podrén aer estimados si al aspiranta se encuentra el

‘al dfa da témit;nclbn del plazo de preaentacién de inetancias bajo uns relacién

de trsbajo ds cardcter permanente en essta Universidad,

Fese de Opoeicién: Consistiré en los miemos ajercicios descritos pera el
siatema da promocién interna.

I1.B., VALORACION.

Sistema de promocidn interna: Fase de Concurao: La valoracidn de loe mé-
ritoa seflaledos en el punto I.A., ee realizerdé de la forma aigulente:

a) Antigledsd: Ls antigUedad del funcionaric en loa Cuerpos o Escalas &
que ae refiere ls Bame 2.2. 3¢ valoraré hasta un méxiso de 4 puntos, teniéndose
en cuenta ® estos efectos los serviclos prestados hasta la. fecha de publicacién
de la convocatoris, ssgnindose a cads afio completo de servicios e;ectlvos una
puntuacién de 0,20 puntos hasta el limite méximo axpueato.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destino :orre-por{-
diente al puesto de trabajo que se ocupe el d{a ds la publicacién de nt‘o convo-
catoria, ee otorgaré ls slguiente puntuacidn: Nivel nuevs, dos puntoa, y por ca—
da unided de nlvel que exceda de nueve 0.50 puntos hasta un miximo de 4 puntoe.

La valorscldn efectuada en este apartado no podré ser modificada por poa-
teriores alteraciones del nivai da complemento de destino de los interesados,

con indepandencia da los‘ efectos econdmicos de las mismas,

c) Los puntoe cbtenidos en la fase de concurso se aunarén a la puntuacién
final de la fass de oposicidén a'efectos de eatablecer el orden definitivo de as-
pirantes aprobadoa.

Estos puntos no podrén ser aplicados para superar los ejercicioa de la
fase de oposicibn.

Pasne de oposicién,

8) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, eiendo necesario

para aprobar obtener un minimo de cinco. puntos.

b) Segundo ejercicio: Cada una de las partes se calificard de cero a cin-
co puntos esiendo eliminados loe opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos entre ambaa, no pudiendo obtener cero en ninguna de las doa partea.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma de
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las puntusciones obtenidas en la fase de Oposicidén y de Concurso. En caso de em-
pate, ¢l orden as establecers atendiendo a ls mayor puntuacién obtenida en el e
gundo ejercicio.

Sistema dv acceso libre: Fase de Concurso: ia veloracién de los méritos
a qQue se refiera el punto I.A. se cslificeré otorgando a los aspirantes 0,15
puntos por mes de servicios sfectivos prestsdos hasta un méximo de 6 puntose.

Los puntos obtenidoa en ls flill de Concurso ss suaarén a 1ls puntuscién
Tinal de 18 fese de Oposicién a efectos de establecer un orden definitivo de ae-
pirantes sprobsdos. Tales puntos no podrdn aplicarse para superar ioa ejercicios
de la oposicién.

Fase de Oposicién: Se valorarén los ejercicios dei mismo modo que en el

ama de promocidén interns,
ANEXG 1X
Temario
1. Concapto de documento, registro y erchivo. Funciones del registro y
del srchivo. Clagsa da srchivos. Especisl consideracién sl erchivo da gestién.

. 2. Anélisle documental: Documsntos oficialee. Formacién del sxpadienta.
Documentecién de spoyo informativo. Criterios de o_raunlctén ds archivos. El ar-
chivo como fuante de informacibn: servicios del archivo.

3. Aplicacién de las nuevas tacnologfas a la documentacién de archivo.
Disposiciones lagalss sobre normalizacién y procedimiento: Escritos oficlalea.

4-. El concepto de informética. Dasssrrollo histdrico. Ls informacién y el
ordenador electrénico. Noclonss sobre microordenadores. Elemsntos ffsicos. Sie-
temae operativoa. Progrema de aplicaciones.

S. La auilomatizacién da oficines. Concep_to y apiiceciones. Sistemas ffai-
cos y l8gicos. E{ tratamianto de textoa. Archlvos y agends electrénica.

&. La participacién de Empafis en Organizacionas Internacionales. Eepacial
consideracién & las Naciones Unidaa. La integracién de Espafia en las Comunidades
Europeas.

7. La Conatitucisn Espafiola de 1.978: Eatructura y contanido. Darechos y
deberes fundamenteles. Su garant{a y suspensién. El Tribunel Constitucional. El
Defensor del Pusbio.

8. Ls Corons. Suceaidn y Regencis. Lae atribuciones del Rey. El Refrando.

9. Las Cortsa Genaralss. Composicién, atribuciones y funcionamslento. La
@laboracidn de leg Leyss. los Tribunales intarnacionales.

10. Ei Poder Judicial. El Consejo Gensral del Podar Judiciai. El Tribunal
Supreso. £1 Ninistario Fiscal. La Organizacién Judicial Espafiola.

11. E1 Gobierno y la Administracién. Relaciones ontre el Gobismmo y las
Cortes Generalea. LI Prasidents del Goblermo. El Conesjo de Ministros y las Co-_
misiones Delegadas del Gobiarno.

12. Loa Presupuestos Gensraiss del Estado: Ceracter{sticas. Ciclo presu-
pueatario. El Tribunai de Cuentas,

13. Orgenizacién sdminiatrativa espafioia: Minietros, Secretarios de Eata-
do y Subsscretarios. Los Directores Gensrales. Loa Organismoa Auténm‘n. La Ad~
ministracién Periférica dal Estado. Los Delegadoa del Gobierno en lae Coaunida~
des Auténomss y los Cobernadorsa Civiles.

) 14. La Organizacién Territorial del Istado en la Constitucién. La Ahlnl‘-—
tracién Locsl. Le Provincis y el Municipio. Las Comunidades Auténomes: Su consti-
tueidn, competencia, los Estatutos de Autonomia.

15. E1 Estatuto dea Autonomfa pare Andalucfa. Competencias de la Comunidad
Auténoma. El Parlamento de Andalucfa. Ei Preaidsnts de la Junta de Andalucfa y
el Consejo de Goblerno. Ei Tribunal Supearior de Juaticia.

18. El Procediniento Adminietrativo: ldsa genersl de e m‘&:ueibn, orde-
nacidn, instruccién y terminecién. Loa recursos sdministrativos. Conceptoa y
claaes.

17, El permonal el sarviclo de las Adminiaetrsciones Piblicas. El funcio-
nario pablieo: Adquiaicién y pérdids de la condicién de funcionsrio. Situacionsa
adniniatrativas. Derechos, deberea e incompstibilidades. Régimen de ia Seguridad
Soclal de los runci‘onnrl.oa civiles del Estado. El sistems de derechos pasivoa.

18. E1 sigtema eapafiol de Seguridad Social. Régimen generel: Accién pre-
tectora. Contlngancias cubisrtas. Concapto y classa de prestacionss.

19. La Lay Orgénica de Reforma Universitaria. Concepto, funcionas y régi~

men jurfdico de la Universidad. Organizacién, Gobierno de las Univareidades. El
Profesorado, el Personal de Adainistracién y Servicios. Il Consejo de Universi-
dades. Las Univereidades privsdas.

20, Concepto, natureleza y fines de ls Universided de Sevills. Eatructura

genersl de ls Univereided. Régimen Electoral. Reforma de los Estatutos.

21. Gobierno de ls Universidad (1). Organos Colegisdos: el Consejo Social
el Clauatro Universitsrio, la Junta de Gobierno y eun comisiones: eepecinl refc-
rencia a la Comisién de Geranties.

22. Gobierno de la Universided (TI). Orgencs unipsreonalee: el Rector,
los Vicerrectorsa, sl Secretario General y el Gsrasnta.

23. La Comunided Universitarie. £l Personal Docente e Investigedor. El
Personal da Administracién y Servicios. Los Estudiantss.

. 24, Docencia e investigacidn en ls Universided. Departamsntos y otros
Centroe Univsreiterios: funciones y organlzsclén.
25. Adminletrecién y Servicios Universitarios. Low Servicios de Anhten:l‘d‘

a la Comunided Univeraitaria. Régimen econémico y financiero de la Univereidad.

ANEXO YII

DON. . itaree o trasanne s mmnsaanransnrasonsonnn e errersenarren e

con domicilio en.,.....
¥ documento neclonal de identidad nimero.......... , declars bajo juramento o
promete, 8 efectos de eer nombredo funcionarlo de ............... Que no ha aido
separado del eervicio de ninguna de las Adminiatracionee Piblicas y que no es ha-

lia inhebilitado para el ajercicio de funcionee piblices.

Efcersnrennncennans L de..... eesseanaada 198...

ANEX0 IV

TRIBUNALES

TITULARES

PEESIDENTK: D. Pedro BISBAL AROZTEGUI, Funcianario del Cusrpo Superior de Adainia-~
tredorse Civilea dal Estado y.Oermto de la Universidad de Sevills.

-D. José Manuel JIMENEZ CARETE, ru;clunarlo del Cusrpo de Geetidn de la
Haciende Piblica y Jefe del Servicio de Gestién EconSmice de la Univer-
eidad de Slvl:ll.l.
~D. Francieco CRESPO PRIETO, Funcionario de la Lscaia ds Gestién de la
Universidad de Ssviila y Jafa dal Sarvicio de Perscnal d; la aissa.

-D# Pilar ALBA TERCEDOR, Funcionaris dasl Cuerpo Técnico de la Adminietra-
cidn Local, en repruénnclbn de 1la Conee.jurh de fducacién de la Jun—
ta de Andalucis.

~D. Andrés CABEZAS ROMERO, Funcionario del Cusrpo Superior de Adminia-
tredores Civilsa del Eatedo, an raprasentacién ds la Adminietracién del
Estsdo.

-Df Asuncién DELGADO ZAMBRANA, Funicionaris ds la Escala Admlnistretiva,

° en representaci’n de la Organizacién Sindical C.S.1.F.
-Mercedes AGUILAR GOMEZ, Funcionaria de la Iacala de Ayudanta de Archi-

vos, Bibliotecas y Museos de la Univarsidad de Sevillae, en rspresenta-

" cién de la Organizacién Sindical C.C.0.0.
SECRETARIA: D Antonis FERNANDEZ ARROYO, Funcionaria da la Escala de Gestisn de la
Univaraidad de Sevilla y Jefe de ia Seccién de Personal no Docante da

la misma.
SUPLENTES
PRESIDENTE: D? Teresa LOPEZ DE LENUS, Funcionaria del Cuerpo Suparior de Adainia-

tradores Clviles dsl Eetado, ¥ Jefe ds is Saccién de Asuntos Gensrales
de la Universided de Sevilis.

VOCALES: -D. Ignacio FLOREZ SABORIDO, Funcionerla de la Escela ds Gestién y Jefe
de la Seccidén del Servicio Jurfdico de la Univereidad de Sevilia.
~D. Ranusl ALVAREZ-OSSORIO ALVAREZ, Funcionario de la Kacala de Geatidn
de la Universidad de Saviiia y Jefe de Seccién da sste Organismo.

-D. Rafael RUIZ MORENO, Funcionsrlo da la Eacala Administrativa de la

Direccién General da Universidadea de Ia Consejeria des Educacién de ia '

Junta de Andalucia.

-D? Rocfo CIVANTOS LUGUE, Funcionaria del Cuerpo Adminiatratlvo con des-
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tino en el Goblerno Civil de Seviila.
~Dt Hargerita LAGUILLO DE CASTRO, Funciocnaria de la Escels Auxiliar, en
representacién de 1s Organlzacién Sindical C.S.I.F.
-D. Fernando PACHECO SUAREZ, Funcionario de la Escaia Adainistratlva,
on rapresentacién de la Organizacién Sindical C.C.0.0.

SECRETARIO: . Emilio CAMPOS ROMERO, Funcionaric de is Eacala de Gestién de la Uni-

versided de Sevilla.

ANRXO v

DOM. i hteararrevaoriassnrereostttanenananrsan reratssaaaresrtttaanranns
_c.r'o......-............--;.....---...---.......................-..-.-.........
GI‘I"IFIOO: Que de low antecedentes obrantes en cs Centro, relstivos al oposi-

tor abajo indicedo, ss justifican los siguientes extremos:
Datos del opositor:

APOL11308 Y NOMDI@.ssuucesasavancreeroroseasnassasaosussnsvensarcorosnne

Cuerpo o Escala a qua pertenece.....

Lugar de nacimiento........... fresseesrareinatraaanan teaneas sermenn cermressaean

HOmero opositor.....eveveaas

1. Destino actual........

2. Total de servicios rsconocidos en el Cuerpo o Eecale de pertenencia:
Crerierinaanseas o BIOE Lieiiioeritetnee s BABES toctiuinrresaeresrdian

2.1. AntigUedad en el Cusrpo o Escalas , como funcionario de carrera, hasta sl

dia de publicacién de ia convocatorias:

......... creveesedfIOB Liiiiicariie . EBEB Liciiiicnineensar dian
2.2. Servicios previos reconccicos al esparo de la Ley 70/1978 (Base 2.2. de I
convocatoria):

...... L R R TR R TR Y. LT .1 P E 2 Y )
3. Nivel de complesanto de destino del puesto de trabajo ocupado en la h::h- de

publicacién de 18 CONVOCALOrid...evoreereranennnnens teeestseesraaaaciiienans .

Y para que conata, expido 1a eiguiente certificacién en..

{Lugar, fecha, firwa y sello)

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errata de la Orden de 19 de marzo de
1989, por la que se presta confarmidad o la encjenacién,
mediante subasta publica, de un salor de los bienes de prapias
del ayuntamiento de Tarifa (Cédiz) (BOJA nim. 64, de 8.8.89).
Advertida errata en el enunciado de la disposicion de referen-

cia a confinuacién se rectifica en la forma que sigue:

Pagina 3.852, primera calumng, donde dice: «Orden de 19 de
marzo de 1989...», debe decir: «Orden de 19 de julio de 1989...».

Sevilla, 30 de agosto de 1989

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 26 de junio de 1989; de lg Direccién
Generol de Investigacion y Extension Agrarias, por la que se
convocan cinca becas dentro del programa de farmacién de
persanal de esta Direccian General.

La Orden de 13 de Noviembre de 1.9687 (B.0.J.A. n! 100 de 28 de Novien-
bre de 1.987) de la Conpejeria de Agricultura y Peaca, define el aarco del Progra-
ma de Foraacion de personal Investigador y de Desarrollo Agrarjo lo que ha permi-
tido la formacidn, hsata 1a fecha, de¢ un nimero elevado de becarioa, tanto en téc-
nicas eapecificaz de lnveatigacidn, como de formacién de agricultores y exteneidn/
agraria.

Le Direccidn Genersl de Investigacién y Extensién Agraria, en virtud -
de laa atribuciones que le catan conferidas por el ordenamiento vigente, vists la/
Ley de Presupuestoe de la Junta de Andalucfa psra 1.989, ia normativs sobres becass/

y syudas al cstudio y previo informe de le Consejerfa de Educacién y Clencia.

HA RESUELTO

1.- Efectuar convocatoria piblica para saignar 5 becas de Formacién -
en técnicas Especificas aplicables s Proyectos de lnvestigacion y Deaerrollo Agra-

rio, cn Cenuro; dependientes de ests Direccidn General.

acuerdo Con el apartado 2.7 de 1a Orden de 13 de novieabre de -
1.987 {(8.0.3.A. num. 100} por ia gue se regulo ia norastiva de becaa de oats Dire-
ecidn Geovral, se actualiza la dotacion ccondamica de cataz becas a 80.000 n/mes, -

de neuards con in ordenacién general de becas existentes en la Comunldad Autdnoms.
3.- El nimerc d¢ becee que ge convocan ea el aiguienle:

% bicas de Formacién para titulados Superiocres y de¢ Grado Hedio -
oon una duracidn de 12 meaes y con periodo de dlsfruts a partir dei 17 de Octubre.

4.~ Loa temas oljeto da las becas estan ;icltlnndoa 8 la colaborscién/
en la organizacién, deasrrollo, evaluacién e imparticién de los m3dulos profeaio-
nalas Niveles II y III incluidoa en la reforms de enacflanza profesional.

Loe mGdulos pars 1os que Se convocen las becas y los Centros en los -

qQue se lmparten eon los elguientes:

HODULO CENIRO N% DE BECAS

A. Adainistracién de .
C.C.E.A. de Los Palacios 1

empresas (nivel I1I)
B. Adainistraclén de

espresas (nivel III) C.I.D.A. de Granads 1
C. Técnico en induatrias C.C.E.A. de Palma del Rio, 2
" Agroalimentarias (N. III) Cabrs y E. Exp. Mengibar
D. ‘Jardineria. Producclién C.1.D.A. de Canpanillss-
' de plantas (Mivel II)

Churrisns 1

5.~ Titulaciones preferentas:

- Becas A ¥ B: Titulados Superiorea o Hedios: Ingeniero Agrénomo,

Economista, Ingeniero Técnico Agricola, Empresarialee,o cualquierotro
relacionado con el tema. .
- Beca C: Titulado superior: Ingeniero Agrénomo, Quimico, Farmaceuti-

co, Biologo o cualquier otra relaclionade con el tema.

- Baca D: Titulado superior o Medio: Ing. Agrénomo, Ing. de Hontes, -

Biologo, !.T.A. Nontes o cuslquler otra relacionado con el tamu.

6.- La beca tendré una dotacién complementaria de hasta $50.000
rtas./afic y becario, para la cobertura de un seguro individual de aalud y
esccidentes.

7.- A la vista de 1las solicitudea prasentadaa y del tema objeto
de 1a beca, la Diraccién General, an la Reacluclén de -éjudlcu:lén, \1ndicara
la an'xgnaclan de una dotacién co-plenentar.ia' a loa Centroe para atender los
gestoa que originen 1a actividad y 1la estancis del beneficlario.

8.- Las s&olicitudes, dirigidas al Illmo. Sr. Director General
de lnvestigacifin y Extenaidén Agrarls, deberd tcner entrads en el Registro
de esta Direcci¥h General, sita en Avda. de la Borbolla nt 1, A4l1004-SEVILLA,
antes del 20 de Septiembre del presente afo. )

A las solicitudee deberan acompaMar:

"a) Copia compulsada del titulo acsdémico o de los documentos acredita

tivos dc haber abonado 1os derschos de su obtencidn.

b) Expediente acsdémico.

c) Curriculun vitae, acreditandose documentslmente 103 méritos y expe

riencia prafesional que se sdulcan.

9.~ Se valorari 8 los solicitantes de acuerdo con el baremo de la --
Ordcn de 13 de Novieambre de 1.987 dc la Conase jeria de Agricultura y Pascas.

10.- Las aolicitudas aerén examinadas por la Comizidn de Seleccidn y -
valoracién dal Programa de Formacién de Personal Investigsdor y de Dessrrolic -«

Agrario, que estard constituida por:



