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Art. 13 Laborales .........oovveviiiiiiiiiiiiiie et 12.506

Art. 16 Cuotas, prestaciones y gostos socioles a cargo del Emplea-

OF ot e 3.9214
Toral Copitulo 1° Lo 16.420

Cap. 2° Gostos de Bienes carrientes y Servicios:

Art. 21 Reparaci@n y CONSErvation ........cccccovcecriuenniereennnes 1.608

Art. 22 Material, suministros y ofros .......ccoceeveiinviinnnene. 41.777
Total Capitulo 2° Leceiririiceiir et seer e 43.385

Cop. 4° Transferencias corrientes:

Art. 48 A tamilios e instituciones sin fines de lucro ................ 4.000
Tatal Capitula 4°

Tatal Programa 321-B .....coviiviieiiiinreeeieeciienine s 63.805

Programa 421-B
Perfeccionamiento del profesorado de Educacion

Cap. 1 ° Gostos de Personal:
Art. 12 Funcionarios
Art. 13 Laborales ......vcvviiiviiinieeeiiiiiiir et

Cop. 2° Gostos en bienes carrientes y servicias:

Art. 21 Reparacian y CONSErvacion ......c.ooeevecrirecarereornneenn 1.246
Art. 22 Material, suministras y otros ......... ... 7.095
Art. 23 Indemnizaciones por rozén del servicio ........c.......... 2.200

Total Capitulo 2° ..cciiiiiirier et 10.541

Cap. 6° Inversiones Reales:

Art. 60 Proyectos de inversidn nueva .......c.ccovreerieenienn. 11.007
Total Capitulo 6°
Total Progroma 421-B

Pragrama 422-D
Ensefianzas Universitorias

Caop. 1° Gastos de Persanol:

Art. 12 FUNCIONAIIOS .oiueeiieiieieee et 5.737.086
Art. 13 Labordles ...... .. 1.039.763
~ Art, 14 0Otro personal ...oveevvveiiiiiiiiiiei s 715.677
Art. 15 Incentivos al rendimiento .......ccccceieviiiiiiieeiiiinenen. 17.076
Art. 16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo Emplec-
1o o) USSR 985.078
Total Capitulo 1° 8.494.680

Cap. 2° Gastos en bienes corrientes y servicios:
Art. 21 Reparacion y conservacion ..........oeeeveennennnieeenes 237.011

Art. 22 Material, suministros y otros ............ .. 1.119.348
Art. 23 Indemnizaciones por razén del servicio ................. 38.64)
Total Capitulo 2° .ot 1.395.000

Cap. 6° Inversiones reales:
Art. 66 Construcciones y equipamientos de Centros de la Universi-

dOd e 120.8664
Total Capitulo 6° ... 120.866
Total Programa 422-D .......ccccoveeens [T 10.010.546

Programa 541-A
Investigacidan Universitaria

Cap. 6° Inversiones reales:

Art. 60 Proyectos de inversion NUeva ...........c.ocviuveieenns 316.008
Total Capitulo 6° ...... .. 316.008
Total Programa 541-A ...l 316.008

Programa 542-G
Investigacion Educativa

Cap. 6° Inversiones reoles:

Art. 60. Proyectos de inversidn nueva
Total Cap. 6° covevreccreieeecreninee
Total Programa 542-G ..o

Programa 422-d
Cansejo Social

Cap. 1° Gastas de Personal ........ccceieciieirincecnnneinennens 1.590
Art. 12 FUNGIONQRIOS ..oooeeeierieneaseeeaseeasinaaesasssssssasseene e 1.590
Art. 13 LabOFAIBS -..ooioeeriiiirierreirreeiecirreserraeentreaeeneeessennnens 4.662
Art. 15 Incentivos al rendimiento ......c.cocvireceimrninnrineeseenneeas 467
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Art. 16 Cuotos, prestociones y gastos socioles a cargo emplea-
AOT e aaes 1.985

Cap. 2° Gastos en bienes corrientes y servicios:
Art. 22 Moteriol, suministros y ofros ........cccceeviiieiiininnneeeenn
Art. 23 Indemnizaciones por razén del servicio

Total Copitulo 2° ..ooieviiiicieiieccr e

Cap. 4° Transferencias carrientes:

Art. 48 A familios e instituciones sin fines de lucro ................ 9.604
Total Capitulo 4° ......... . . . ... 9.604
Total Progroma 422-D ....ocooeiiiiiiiiiiiiceee e 22.408

Total Presupuesto de lo Universidad de Sevillg ........... 10.523.380

Sevillo, 31 de julio de 1989.- El Rector, Javier Pérez Royo.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1989, de fa Direc-
cién Generol de Educacion Compensatoria y Promocion Educa-
tiva, por lo que se desarrollan paro los Centros de Educacién
de Adultos los normas basicas de organizacién y luncionamien-
to de todos los centros escolares dependientes de la Comunidad
Auténomo de Andolucio, poro el curso 1989-90.

En el morco establecido por la Orden de 7 de julio de 1989 de
esta Conseijeria de Educacian y Ciencia por los que se estoblecen
los normos bdsicos de organizacién y funcionamiento de los centros
de educacién de adultos, esto Direccién General ha resuelto:

1°. Teniendo en cuenta las conclusiones de las Memorias, infor-
mes pedogdgicos e informes de seguimiento del pasado curso,
conviene destacar la necesidad para el presente de proseguir en el
logra de los abjetivas generales de lo Educacién de Adultos, sin
perjuicio de las peculiaridodes organizativas y de funcionamiento de
estas centros que permitan continuar en las lineas del disefa curricu-
lar; en el dominio de las técnicos de investigacién, organizocién,
programacién y evaluacién junto con los fines més inmediotos de lo
Educacidn de Adultos paro nuestra Comunidad Auténoma y que se
resumen en: ’

a} Favarecer el andlisis y debate profundo de las acciones
necesarias poro reducir eficazmente el analfabetismo, asi como,
apoyar y dinamizor cuantas actividades se puedon realizar con
motivo del Afo Internacional de la Alfabetizacién en 1990.

b) Extender la oferta educativa de Educacion de Adulios a
través del Proyecto experimental de Educacién Semipresencial a
aquéllas personas gue por razones de dispersian geogrdafica, labo-
ral o personal, no tienen otra posibilidad de asistir a los Centros.

¢) Lograr una participacién activa de los sectores implicados en
el estudio y desarrollo de cuantas acciones demonde la evalucidn
del marco juridico nomativo de la Educacion de Adultas.

d) Educor para la participacién democrética y salidaria en el
ejercicio de derechos y deberes.

el Elevar los niveles basicos educotivos de forma compensado-
ra, priorizando el primer ciclo o alfabetizacién.

f} Propiciar el drea preocupacional para una moyor colidad de
vida en un contexto de rdpida tronsformacién ecandmica, sacial y
cultural que ta incorporacién de Europa nos exije.

2°. Plan de Centro.

En aquellas localidades en las que exista mas-de una actuacion
de Educacidn de Adultos, deberdn coordinarse la elaboracian de los
Planes de Centro, con la finalidad de fomentar un dnica proyecto
local o de distrita.

Copia del Plan de Centro se entregard al profesor encargado
de la coordinacian en la comarca antes de iniciarse el periodo de
clase, el cual establecerd el calendario de reuniones de trabajo con
las Centros al abjeta de darle a conocer a los implicadas y plantear
los estrategias de participacion. En él se cantemplardn los siguientes
apartados:

a) Obijetivos generoles que el centro se propone conseguir
desde la perspectiva de una forma democrdtica, libre y solidaria de
acuerda can lo prevista en la dispasicién 2.1 de la Orden de referen-
cia y mediante una metodologia participativa, activa, creativa y
préctica que parte de las necesidades de la poblacién adulta en la
linea de lo expresado en el Disedo Curricular publicodo mediante
Orden dela Consejeriade 28.11.85(BOJAnim. 119 de 14.12.85).

b) Recursos personales, materiales y sociales. Entidades y co-
lectivas,.arganizacianes e instituciones de la camunidad que puedan
colaboror en el Centro de Educacién de Adultos concretdndolos e
indicando su utilizacién.
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¢) Programacién de las actividades docentes del Centro que
permitan alcanzar los objetivos marcados en el apartado a).

d) Programacidn de actividades minimas de animacidn socio-
cultural del centro que deban ser llevados o cabo alo largo del cur-
50.

e) Definicion de las estrategios a seguir en la captacion y
mantenimiento del alumnado adulto, asi como los medios previstos
para llevarlo a cabo concretdndose los criterios de agrupamiento de
los alumnos.

f) Horario de cada educador, confeccionado segin las necesi-
dades concretas del alumnado y del Centro; los horarios deberdn
ser remitidos a los Ayuntamientos correspondientes asi como cual-
quier posible modificacién que éstos sufriesen a lo largo del curso.

g) Medidas a adoptar por el propio Centro para corregir o
subsanor las deficiencias que tras el andlisis de la Memoria de fin de
curso anterior, se han observado, asi como las sugerencias que se
estimen convenientes, haciéndolas llegar a fa Administracién Educo-
tiva.

h} Previsiones presupuestarias para el curso 89-90.

i) Sistemas y procedimientos de Evaluacién Cudlitativa debida-
mente explicitados y en consonancio con el disefio Curricular de
Educacién de Adultos.

i) Planes de investigacidn y elaboracién de materiales, asi como
los Proyectos de Experimentacién e Innovacién Educativa, que se
deseen realizar durante el curso 1989-90.

Como consecuencia de una evaluacién cualitativa de cardcter
permanente y al objeto de hacer posible la retroalimentacién ade-
cuada del desarrollo curricular, serd necesaria la revisidn, al menos
trimestralmente, del Plan de Centro. Dicha revisién se hard constar
en el Informe Pedagdgico o Memoria Final de Curso, segin corres-
ponda.

3°. Plan Provincial.

Los equipos provinciales responsables de la Educacién de Adul-
tos elaborardan un Plan Provincial en el que recogerdn:

o) Plan de Asesoramiento y Seguimiento.

b) Programa de formacién y perfeccionamiento del profesora-
do.

c) Actividades dirigidas a la Coordinacién Institucional en el
marco provincial.

Estos planes Provinciales se difundirdn por el procedimiento mas
adecuado a todos los Centros de Educacién de Adultos, fecha no
posterior al 30 de octubre.

4°. Admisién de Alumnos en los Centros.

o) Los Centros de Educacién de Adultos admitirdn personas con
16 afos cumplidos en el momento de la inscripcién o que los cumplan
antes del 31 de diciembre del presente afio.

b} Caso de tener que establecerse criterios de admisién, prima-
r& fundamentalmente el menor nivel de instruccion. :

¢} Los Centros de Educacion de Adultos atenderén obligatoria-
mente grupos de Alfabetizacion en un porcentaje no interior al 30%.

5°. Dedicacién del Profesorado.

El calendario escolar de todas las Centros de Educacidén de
Adultos serd el que determine la Delegacion Provincial respectiva de
Educacién y Ciencia para el nivel de E.G.B.

Cada educador otenderd, como minimo, a dos grupos de
aprendizaie diarias y diferentes. La alteracién de esta norma debe-
ré ser solicitada por escrito a las Delegacianes Provinciales especifi-
cando las causas.

La parte del horario semanal no lectiva se dedicard, entre otras,
a las siguientes actividades:

a) Preparacién y arganizacdn de talleres, cursos, ciclos de
conferencias, trabajas de dinamizacién socio-cultural, tareas de
captacién en el barrio o localidad. :

b} Reuniones con grupos de Adultos, reuniones del Equipa de
Profesores, participacién en encuentros comarcales, cursas puntua-
les de perfeccionamiento, asistencias a reuniones de Organos Cole-
giodos.

¢) Cumplimentacién de documentos administrativos y académi-
cos, fichas de seguimienta estadistico, pedagdgico, programacién,
evaluacién, ordenacién y mantenimiento de material educativo.

d)'Eloboracién del Plan de Centro y de lo Memoria final. Las
horas semanales no lectivas, pero de obligado cumplimiento, po-
drdn ser estructuradas en un horario flexible que permita concentrar
las tareas en uno o varios dias, siempre que este horario conste en
el Plan de Centro.

Cualguier cambio que se produzco en la distribucién del horario

. contemplado en el Plan de Centro, deberd comunicarse con anterio-
ridad a la Delegacién Provincial explicando las razones que lo moti-
van,

6°. Actividades de Formacidn y Perfeccionamieto del Profeso-
rado.

1. Durante el mes de septiembre se realizardn en todas las
provincias Encuentros Iniciales del profesorado.

2. Las Delegaciones Provinciales incluiran en el Plan Provincial
una programacién de actividades de formacion y perfeccionamiento
del profesorado.

3. Todos los cursos de formacién y perfeccionamiento realiza-
dos alolargo del curso serdn anunciados con la suficiente antelacion
para que el profesorado interesado en su realizacién solicite su osis-
tencia. .

4. Cuando el nimero de profesores que deseen asistir a los’
Cursos de formacién fuese superior a las plazas previstas, las Dele-
gaciones Provinciales elaborardn criterios obijetivos de seleccién de
los posibles asistentes.

5. Llas actividades de formacion deben programarse como res-
puesta a las necesidades detectadas en la practico docente diaria
y como apoyo a la experimentacién e innovacién que se generan en
los Centros de Educacién de Adultos en el desarrollo curricular.

7°. Proceso de seguimiento.

1. Pedagégico:

El seguimiento debe entenderse como un proceso continuado
que incluye diversas fases de actuacién y concrecién.

1.1. Este proceso se inicia con la elaboracién del Plan de
Centro, que es el primer nivel de definicidn y delimitacion del Proyec-
to Curricular a desarrolar.

1.2. En la primera quincena de febrero se realizard un informe
pedagdgico a nivel de centro, comarcal, provincial y regional. En
dicho informe, se andlizord de acverdo con las orientaciones emiti-
das por la Direccion General, el proceso educativo seguido hasta
ese momento. Este seguimiento debe tener siempre un cardcter
cudlitativo y formativo.

1.3. Una vez finalizado el curso escolar se confeccionard por
todos los niveles de octuacién una Memoria Final, segun las directri-
ces generales y que tendrd como finalidad el conocimiento del
proceso desarrollado y la valoracién de los resultados alcanza-
dos.

Este seguimiento debe estar fundamentado en ef andlisis reflexi-
vo y grupal de los datos informatizados y en el modelo de evalua-
cion cudlitativo y continua que debe desarrollarse en todos los
niveles de actuacién. '

Para aquellos octuaciones (Educaciéon Semipresencial, Instity-
ciones Penitenciarias, etc...) que por sus caracteristicas y peculiari-
dades necesiten de un tratamiento especial en el seguimiento peda-
gégico e informatizado, se elaboraran unas orientaciones generales
que permitan una adecuacién eficaz a los mismos.

2. Estadisticos: . 8

2.1. A'lo largo del curso los Centros cumplimentardn obligato-
riamente las fichas de seguimiento estadistico con los datos de las
incidencias del alumnado para su mecanizacion.

2.2. De la misma forma, los centros estardn obligados a cumplir
cualquier peticién de datos que les sea requerido.

8°. Evaluacién. .

1. La voloracién del rendimiento de los adultos matriculados en
centros autorizados se realizard por el sistema de evaluacién conti-
nua.

2. En cada centro existird una ficha de datos personales a bien
un registro acumulativo de datas, individual, en donde el educador
reflejard, ademas de los datos de identificacién vy caracterizacion,
los resultados obtenidos mediante los instrumentos de evaluacién
utilizados (entrevistas, observacion sitemdtica, valoracién de traba-
jos realizados de campo o equipo, pruebas, cuestionarios, autoeva-
luacién...). '

3. Alfinalizar cada trimestre deberdn ser enviados a fa Delega-
cién Provincial los resultados globales de la evaluacién continua.
Esta dispondrd lo necesario para tener constancia de estas valora-
ciones.

4. La evaluacian final del adulto serd emitida teniendo en cuenta
las resultados de la evaluacién aplicada a la larga de toda el curso
académico. -

Para conseguir el titulo de Graduada Escolar es-indispensable
encontrarse inscrito en el Centro de Educacién de Adultos respectivo
antes del 31 de diciembre de 1989 y obtener la evaluacion global
positiva. En casa de evaluacién negativa se podrd realizar un plan
de recuperacidn en caloboracion con el educador cuyo valoracién
final se realizard en el mes de septiembre.

5. Los formularios de Actas y propuestas de Graduado a Certifi-
cados de Escolaridad, asi como las Certificacianes se realizardn de
acuerdo con la legislacién vigente. )
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9°. Memoria final.

1. Al finalizar el Curso todos los centros entregardn a las
Delegaciones Provinciales una Memoria donde se valaren las actua-
cianes desarrolladas a la large del cursa y el cumplimiento del plan’
inicial.

2. Estamemoria analizard aspectos tales como fogros de objeti-
vos, nivel y participacién institucional, personas implicadas con el
proyecto local y dificultade's metodoldgicas y organizativas encon-
tradas. Asi mismo serd coherente con el Plan de Centro.

Al objeto de unificar criterios para el desarrollo de la misma se
elaborard un esquema general a nivel regional ‘que se enviard o
todos Ios centros.

Sevillo, 1 de sephembre de 1989.— El Director Generol Joaquin
Risco Acedo.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1989, de la Direc-
cién General de Educacion Compensatorio y Promocion Educa-
tiva, por la que se establecen los Funciones y dependenoo de
/os Profesores a Centros Sanitorios.

Mediante la firma de un Convenio de Colaboracién entre esta
Consejeria y la de Salud se establecieron canalés de comunicacion
enire las mismas a fin de que los nifios en edad escolar internos en
hospifoles no interrumpieran su proceso educativo; procede ahora,
dodo la singularidad del puesto, regular las funciones de los profe-
sores que desarrollan su actividad en los Centros Sanitarios.

A ta) efectolas funciones del profesor en un Centro Hospitalario
serdn amplios y a la vez muy concretos para que, segun las circuns-
tancias del nific enfermo [dolencia, enfermedad, grado de su estodo
generol, nivel de estudios, etc.,), las adecue y las operativice en un
proyecto de trabaio individualizado, dentro del marco globol de las
actividades del nifo-en el Hospital y ateniéndose a la cotidianidad
que le exige su internamiento en el Centro.

1. FUNCIONES

Por ello, el profesor del Centro Sonitario debe atender en sus
tunciones tres aspectos bdsicos: pedagégico, psicoldgico y sanita-
rio. ’ :

A. Aspectos pedagdgicos:

Prevenir y evitar la marginacién del proceso educonvo de los
niflos en edad escolar durante el perioda de hospitalizacién.

-Disminuir el grado de ansiedad y retraso escolar que supone
paro el nifio el enfrentarse nuevamente a la éscuela tras el absentis-
mo que le sitia en desventaja respecto al resto de la‘clase. :

Piantear al nifio los conacimientos y experiencios de farma
globalizada, para facilitar su proceso de aprendizaje tenienda en
cuenta la motivacién hacia aquellos temos en los que va a trabajar,
utilizando métodos, materiales y recursos didacticos adecuados.

Atender a los nifios de forma individualizada ya que el centro
de procedencia de cada uno de ello serd distinto, con una metodolo-
gia propia, por o' que se deberd respetar su ritmo y método de tra-
bajo.

Prever en la programacién diaria, actividades dnshmos y varia-
das, empleondo periodos' de tiempo cortos, debido a la situacion
especifico de los nifios. Estos periodos no serdn rigidos ni estordn
sujetos a horarios previamente fijados, su principal caracteristico
serd la flexibilidad.

Progromar las actividodes teniendo ‘en cuenta las variables
propias del régimen hospitalario: horarios de medicacién, controles,
pase de visita de médicos, realizacién de diferentes pruebas, reha-
bilitacién, etc; siempre en caordinacién con el personal sanitario.

B. Aspectos psicolégicos:

“Servir de «persona especial intermediaria» para que el nifio
establezca relaciones positivas con los adultos del nuevo sitio donde
vive |hospitall.

Atender al desarrollo global del nifio en todos sus aspectos.

Contribuir a que el nifio no se cansidere distinto durante el
periodo de haspitalizacién, procurando que el ambiente y el ritmo
de actividades se asémeie al de su vida normal.

- Ofrecer al nifo los recursos necesdrias para que pueda tamar
porte octiva en su prapio procesa de curacién, ayunddndale a tomar
conciencia de su situacién y procurando que la asuma como un

~hecho més en su vida y asi evitar el hospitalismo.

 Pracurar que el nifia se mentalice de que el hecho de padecer
una dolencia fisica no implica que tenga mermadas sus capacidades
intelectuoles y que por lo tanio, puedeirealizar una cantidad de
actividades aprendiendo y recibienda’un continyo estimulo poro su
desdrrollo y la formacién de su persondlidad.

C. Aspectos sanitarios: '

Colaborar con el personal sanitario y coordinar con él, la
terapia adecuada para el tratamiento integral del nifio hospltohzo-
do.

Mantener un intercambio de informacién e impresiones con el
personal sanitario para saber cudles son las limitaciones def nifio, su
nivel de exigencia posible, prendstice y evolucion.

Aprovechar el morco hospitalario pora programar-y desarroliar
curso de Educacién Sanitaria para los nlnos y padres conjuntamente
con el personal del hospnol

Il. DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL

Los profesores destinados en centros haspitalarios quedan in-
cordinados deniro del Progroma de Educacién Compensatoria, con
dependencia de los servicio$ esioblecidos en la Delegocién Provin-
cial de Educacion y Ciencia.

Sin embargo esta depedencia no debe ir en detrimento de la
estrecha colaborocién necesaria con los drganos fectores del cen-
tro hospitalario en que presto sus servicios.

Sevilla, 1 de septiembre de 1989.- El Director General, Jooquin
Risco Acedo. - .

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1989, de la Direc-
cion Generol de Educacion Compensatoria y Promocion £duco-
tiva, sobre funcianes del personal docente odscrifo o Equipos de
Promocion y Orientacién Educativo y Servicios de Apoya Esco-
lor.

Lla propia experiencia de funcionamiento de los Equipos de
Promocidn y Orientacién Educativa y los Servicias de Apoyo Escolar
hace necesorio una definicién global de las tareas y: funciones o
desarrollar por los mismos enmarcadas dentra de las indicadas en
los respectivos decretos de creacion.

Estas funciones y Iareos en ningun caso deberdn ser considera-
dos compartimentos estancos de un Servicio respecto a otro, y si por
el contrario se deberén establecer las oportunas vias de colaboro-
cién a lin de no dispersar la gestiény esroblecer una linea de opoyo
al Sistema Educativo.

Asi'mismo es necesario lo conjuncién de esfuerzos contodos los
demds programas de opoyo externo a la escuela dependientes de
esto Consejerio y muy especialmente con los Equipos de Atencién
Temprana y Apoyo a la Integracién.

funciones de |os Equipos de Promocién y Orientacién Educativa

A. Respecto o la prevencién.

La actuocidn de los Equipos de Promooon y Orientacion Educo-
tiva en este campo debe ir encaminada a la anticipacién, deteccidn
y prevencién de las condiciones y circunstancias generadoros de
inadaptacién o fracaso escolar, de cara a la planificacién de las
acciones preventivas con la pablacién escolar de alto riesga, priari-
zando dentra de la Zona en base a la problemdtica socioeducativa
de la misma, el indice de fracaso escolar de los centros, los abando-
nos prematurds, la existencio o no de preescolar, nmera de alum-
nos repetidores, continvidad de estudios, etc.

Por consiguienté el Plan de Trabajo, en este sentido, tendrd que
contemplar las siguientes funciones:

Calaboracién en N pragramos prevennvos de orientacion foml-
liar. : .

Deteccidn precoz de poblacién de oho riesgo antes del inicio
de la escolaridad.

. Actuaciones directas e intervenciones en programas preventi-
vOos.

Aplicacién de programas preventivos-glabales en Preescolar y
Ciclo Inicial.

Deteccion de las alumnos can dificultades en el aprendizaje y
en los procesas de odaptacién y de las causas que lo originan.
© Asesoramiento a los profesores en el conocimiento de las técni-
cas de observacian y deteccién de necesidades, sobre todo en
aspectos madurativos.

Aplicacién de programas de rehobllnomon esnmuloaon y en
general, de complemento de la lobor educativa.

B. Respecto o Promocion.

Atender o aguellos grupos o individuos tan necesxdodes educa-
tivos especiales que no puedan seguir una progresién normal en su
proceso escolor, par causas de orden personal o social, bien lmervx-

_ niendo con los alumnos o apayando a su profesorado.



