P&gina nim. 4.172

BOJA, nim. 73

Sevilla, 19 de septiembre de 1989

5.2. Otros anuncios :

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva, sobre
admisién definitiva de la solicitud del permiso de investi-
gacién Santa Olalla, num. 14546, de esta provincia

(PP. 797/89). 4.196

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 1 de julio de
1989, de las Consejerias de lo Presidencia y de Agricultura y
Pesco, par la que se fijon las funciones y responsobilidades del
personal al servicio de la Comunidod Auténoma durante lo
compaia de lucho contra incendios forestales. (BOJA num. 70,
de 1.9.89).

Advertidos errares en la Orden antes citada, publicoda en el
BOIJA, nim. 70, de 1 de septiembre de 1989, se tronscriben, o
continvacién las oportunas rectificaciones:

En lo pégina 4.037, 19 columna, orticulo 9°, linea 29, donde
dice: «extensidn», debe decir: «extincidn».

En la pégina 4.038, primera columna, articulo 25°.1., linea 29,
donde dice: «extincidn tendran», debe decir: «extincidn, a gque se
refieren los articulos 7°, 8° y 9° tendrdny.

. En la pagina 4.038, primero columna, articulo 27°., linea 3°,
donde dice: «21», debe decir: «22°».

En la pdgino 4.038, primera columna, orticulo 28°.1, linea 19,
donde dice: «25 y 26», debe decir: «26° y 27°».

Enla pégina 4.038, primera columna, disposicién final, linea 2°,
donde dice: «complmentarias», debe decir: «camplementorias».

Sevilla, 13 de septiembre, 1989

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de septiembre de 1989, sobre formacién
- paro los equipos directivos de los Centros Docentes Piblicas de
Andolucio.

La Ley Orgdnica 8/1.985 de } de Julio, establece una
nueva mansra de entencer la gestién de los Centros a través
de unos &rganos unipersonales, democr&ticamente elegicos, vy
de unos 6rgancs colegiados gue posibilitan la participacion
‘de tcdos los sectores impiicsdos en el proceso educativo. Con
objetc de conseguir Jue esta gestidn democritica de los
Centrgs docentes sea caca ver mis eficaz es preciso opfrecer
instrumentos de formacién a aquellos funcionarios sobre los
Sue cada Comunidad Educativa ha hecho recaer la
responsabilidgad de la funcidn directiva.

Por otra parte la prc»=imidad en la implantacidn ge un
nuevo sistema egucativo exige una atencién preferente en la
informacién sopre la Reforma a los cargos directivos en tanto
Jue, como responsables gel funcionamiento de los Centros,
Jeben convertirse en un factor de impulso y dinamizaciadn
sobre la misma. B

Todo ello, genera unas necesidades de formacion cue
abpargque tanto los conccimientos y destrelzas propias <ce la
funcién dJdirectiva comc el zonocimiento completo del Sistema
Educstivo, y todo ello pasago en el trabajo en equipo y en la
participacion ce toaas ii2 ceciires de la Comunidad Eciiraviva
en la gestién ge los Centros.

£n  virtud dé ello, esta Consejeria de Educacidn vy
Ciencia
ODI1ISPONE

i .~ Las Dslegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacidn y Ciencia a través de los Servicios de Qrdenaci6n

€ducativa y los Centros de Profesores organizarin cursos de
formacién para equipos directivos de Centros docentes
PUblicos de acuerdo con 1o establecidc en estas instrucciones
y segun la distribucién que fiQura en el anexo I de las
mismas.

.- Los contsnidos y objetivos de dichos cursos -seran
los que se especificaAn en el anexo !1 de estas !astruccicnes.
Iarcerg.- Caracter{aticas de los Cursos.

a).- Para cada uno de los cursos serdn seleccionados un total
ce 50 asistentes.

0).- Se realizar&n en cuatro fases a lo largo del curso
escolar:
1.- Fase inicial a realizar a lo largo del primer

trimestre sn sesiones de, al menos, 3 horas de duracidén, vy
con los siguientes contenidos y temporalizacién.

Extructuras legales y administrativas. (5 horas)
Psicologl{a de las organizaciones (6 horas)
Planificacién escolar (7 horas)

Organizacién escolar (6 horas)

"Evaluacién de Centros Educativos (o horas)

TOTAL.. ... 30 horas

-~

Z.- Ease Practigca Se desarrollara a lo largo del curso
escolar con una duracidn de, al menos, 4 meses y con una
secuencia ce una sesién auincenal de I noras de duracion,

Las sesiones serdn eminentemente praclicas y basadas en
el estudio de casos y en la elaboraciédn ae documentacidn de
trabajo para su aplicacién y posterior evaluacién en los
Centros respectivos,

3.- fase de Se resalizara simultanedndose
con la fase prictica en tres sesiones de 5 horas de duracioén
y c€on una secuencia de una sesidén por mes. Dicha fase debe
recoger sobre todo la presentacidn de documentacidn de apoyo
a la préctica directiva, as! como materia) ya organizado para
su utilizacién. )

4.- Ease de pr del de Refcrma educativa Se
reajiizarid simultanedndose en la fase prictica en dos sesiones
de 3 horas de duracidn. Oebers presentarse en &1 los motivos
que fundamentan la necesidad de la Reforma y la organiracidn
curricular y de formacién del profesorado prevista para su
implantacién en Andalucia.

Cuarto.- Organizacion Provincial de 1o0s cursos.

a.- En cada Delegacifn provincial ss proceders ‘a la
constitucidn de una Comisidn Técnica de organizacién de 1los
Cursos a nivel provincial compuesta al menos por:

=~ E1 Jefe del Servicio de Ordenaci6n Educativa y el Jefe
del Sefvicio de Inspeccién Prqvincial.

- E} Coordinadot provincial de los cursos

- Los coordinadores de Centros de Profesores de la
provincia

- Tres girectcres de Centros Escolares (i1 ce €gg, 1
de BUP vy 1 de FP),nombrados por el Oslegado Provincial a
propuesta el Coordinador_ de los Cursos.

b.- Seran funciones de esta Comisibn las siguientes:

- Preponer al Delegado Provincial para su Zesignacion los
equipos docentes gue impartir&n los cursos. Oichos ponentes
deben ser escogidos de la propia provincia, y preferentemsnte
del personal sin actividades presenciales con alumnos
(Inspeccidn, Ceps, EPDES, SAES...), asi como de funcionarios
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con . experiencias en la funcidn

Educativos.

directiva de centrcs

-0rganizar e) desarrollo horario de los mbdulos & impartir

~ Colaborar con los ponentes en la preparacidn del material a
desarrollar asi como en la metodologia de sus intervenciones
procurando siempre la conexidn y coordinaciédn metodolégica y
de contenidos entre los distintos poneantes.

~Determinacién de las zonas para la imparticidn de los cursos
a realizar.

- Propuesta al Delegado Provincial de seleccidén ee los
Centros ‘participantes dentro de cada Iona establecida.

- Establecer un calendario de ejecucidn de 1los diferentes
CUursos pProgramados.

~Presentar al OCelegado Provincial para su aprobacién una
valoracidn econdémica concreta del coste que representan los
distintos cursos dentro de los mbdulos econémicos
establecidos en el Anexo I1I de la presents Qrden.

c.- Teniendo en cuenta las disponibilidades existentes sera

necasario realizar una seleccidn de aquellos Centros PUblicos
Cuyos cargos directivos van a participar en la presente
actividad de formacién en el curso 1.989/90 ' bajo la
.perspectiva de oue el resto de Centros serin atendidos a
partir del curso siguiente. Oicha seleccidn serd establecida

por el Delegado ~Provincial a propuesta de la Comisién
Técnica.

d.- En la seieccién "se tendrin en cuenta los siguiantes
criterios:

Para la seleccién de las zonas se tandrdn en cuenta los

siguientes criterios:

- Distribucidén gaografica en el conjunto de la provincia ae

10s cursos a realizar.

€scolares de acuerdo con los
expuestos a continuacidn.

~ Concentracidén de Centros
criterios de seleccién de Centros,
los

- Proximidad de los Centros al lugar de realizacién de

Cursos.

tener 8
EE.MM. ,se

que habrin de
en

En la seleccidén de los Centros,
unidades o mis en E.G.B. y 400 alumnos o mas
tendr&n en cuenta los siguientes criterios:

cuyos equipos directivos ccmpld:os ejerzan en
convocatoria de elacciones realizada en Junio

1- Centros
base a la
de 1989

2- Centros que introducen miembros nuevos a raiz de la Gltima
convocatoria de elecciones a cargos directivos.
3- Centros de EGB que dispongan de profesor de apoyo & la
Direccidn

4- Centros en orden inverso a los afos de permanencia de los
‘equipos directivos.

5- Centros que tengan autorizados proyectos dantro dg los
distintos programas de la Consejeria de Educacién vy
Ciencia.

e.- Al frente de la organizacién provkncial de los - cursos
habrd un Coordinador de 10s mismcs nombrado por el Delegado
Provincial.

Las funciones de estos Coordinadores seran las

siguientes:

- Organizar la participacién y seleccidn de los Centros.

- Organizar la realizacion de los cursos.

- Gestionar en colaboracién con los Coordinadores oe los
Centros de Profesores los recursos econdmicos disponibles.

- Proponer al Oelegado Provincial el nompramiento de un
equipo de inspectores y personal adscrito al CEP. para la
evaluacion vy seguimiento de los cursos.

- participar en la Comisién Regional aue se establezca para

el seguimiento del desarrollo de los cursos.

.- Elevar a la Direccién General de Renovacidn Pudagéqzca y

Reforma, a travbs del Delegado Provincial, un informe del
dasarrollo, incidencias y avaluacidén ae los - Cursos
realizados.
guintg.- Condiciones de participacidn da- los cursos.
a.- Los ruroue e realizardn dentro del h9rario de traba?o.
utilizando el horario lectivo de dedicacidn a la fgncxbn
directiva, as{ como con disposicién de las actividades

i Durante’
complementarias de obligada presencia en los Centros.
las horas de imparticidn de los cursos, -los cargos dxrac;:::s
rea r

que los realizan quedardn exentos de las tareas a

durante las horas lectivas vy complementarias citadas
anteriormente, quedando obligados a asistir en esas horas a
las actividades de formacxbn establecidas en la presente

Orden.

8.

b,- Para facilitar la mejor participacién posible en estas
actividades cde formacién, los horarios ce los distintos
cargos directivos asistentes a los cursos =e organizaran
procurando la mdxima concentracién y disponibilidad posible a
tales efectos.

€.~ La matricula para la participacidon ce jos asistentes a
los cursos serd gratulta. Las Delegaciones Provinciales
podrin asignar una bolsa de estudios a ¢ada asistente, para

ayudar a los gastos realizados, en su caso,
'y manutencidn.

cde desplazamjento

coste econdmico de cada curso se hallars dentro de lo

d.~ £l
establecido en el anexd III de esta Oraden. El crédito
correspondiente de 1los cursos de cada provincia, serd

remitido por la Direccidn General de Renovacidn Pedagdgica vy
Reforma a cada Delegacibn Provincial, previa remisién por las
mismas & la Direccitn Ganeral del coste econdmico global  de
los mismos.

Soxto.- Plazos

a).- La realizacidén de las tareas necesarias para la
organizacidén provincial de los cursos debe estar f)nallladl
el 20 de OQctubre - de 1989. Los Delegados Provinciales
presentarin antes del 30 de Dctubre, a la Direccidn General
Je Renovacidn Pedagégica y Reforma el proyecto esctablecido,
con la elnacifi;acibn de Centros, lonas y ponentas de cada
curso.

Los cursos deberdn dar comienzo en la segunda qu:ncena
Noviembre y finalizar antes del 30 de Mayo de 1990.°

de

b}.- La DBleqlCién'Prcvincial gnviara antes del 30 de Junio
de 1.990 un informe memoria de la realizacidn de los cursos,
que contenga la evaluacién de los mismos.

.- Se autoriza a la Direccién General de Renovacién
Pedagogi: .~ y Reforma a dictar cuantas ' instrucciones ‘seah
necesarias para el desarrollo de la presente Orden y a la

Direccion General de Planificacidén y Centros para la
coordinacién y asasoramiento de la programacién del contenido
de los distintos mddulos en lo relativo a la legislacién
vigente.

Noveng. - La presente Orden entrard en vigor el dIa s)qd)enta
al de su publicacién en el B.0Q.J.A.

Sevilla, 8 de septiembre de 1989

ANTONIQ PASCUAL ACOSTA.
. Consejero de Educacian y Ciencia

ANEXQ I

OISTRIBUCION PROVINCIAL DE LOS CURSOS DE FORMACION DE EQUIPQOS
OIRECTIVOS.

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén

Malaga.
Sevilla

ANEXO I1

OBJETIVOS DE LDS CURSOS:

1.- Aagguisicion y conocimiento de las as;rategias y tignicas
de la tuncién directiva en una ensefanza gestionada
democriticamente.

2.- afianzamiento de la labor conjunta de 103 €quipos
Directivas de los Centros como forma de actuacién de los
migmos.

3.- Conocimiento de la realidad actual y futura del Sistema
fducativo: sus finalidades, su organizacién y 1os equipos y

programas de apoyo al Centro.

apoyen vy
con

Conocimiento administrativo y legislative que
enmarquen las actuaciones que han de realizarse,
referancia expresa a los Planes y Memorias de Centro.
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CONTENIDOS DE LQS CURSQS

MODULOS COMUNES PARA EL EQUIPO DIRECTIVO:

nGoylo de Introduccibng Estructurds legales v administrativas
1.~ €1 marco legislativo general de los Centros Escolares.

2.- La Agministracién Educativa en Espada y Andalucia.

todylo 1: Psicelogia dp las Qrganizaciones

l.1.- La comunicaci6én y las relaciones interper- sonales en
la organizacidén escolar.

1.2.- Dinamizacidn y potenciaciédn de gruros.

1.3.- Resolucién de problemas y toma de Oecisiones

1.4.- E1 clima escolar. Conflictos y su tratamiento.

Hédylo 2. Planifjcacion escolar

2:1.- Definicién de objetivos y finalidades del Centro para
el affo escolar: Plan de Centro .

- Pedagbgicos y académicos. Establecimiento de niveles.

- De socializacibn y convivencia: Anadlisis de metodologias y
relaciones.

-~ Culturales y recreativos. :

- De relaciones con la Comunidad.

2.2.~ E1 Reglamento de R&gimen Interno: Su elaboracién y
seguimiento. .

2.3.- La innovacibn y renovacidn pedagdgica: Proyectos de
experimentacibn escolar.

2.4.- La formacién del profesorado: Andlisis de

caracteristicas y necesidades.

2.5.- Recursos educativos del Sistema: Servicios y programas
.ducatiyos de apoyo a los Centros.

mégulo 3: Qrganizacibn escolar. Jareas y tunciones

3.1.- Organos caiegiados: Oefinicién, representa- tividad y
particioacién social.

3.2.- Organcs unipersonales: €1 equipo de direccidn del
Centro.

3.2.- Organizacién del profesoraco: Seminarios o
Departamentos, grupos. cursos, niveles y ciclos.

J.4.- Organizacién del alumnado.

3.5.- Funciones de la Asociacién de Padres de alumnos vy
participacisn de la misma en los Centros.

Module 4: Evaluacién ¢ Supervision geg (entros escolargs
4.1l.- Funciones de la Inspeccién Educativa y del conse)o

Escolar en la evaluacidon o supervisidn de los Centros.
4.2.- Modelos y técnicas de evaluaciébn

4.3.- Criterios para evaluar:

- A los medios y recursos materiales.

- A las actividades y resultados.

- A la planificacién.

4.4.- La memoria del Centro. .

médulo S: Reforma y cambio educativQ

5.1.- Principios y motivos que fundamentan el procesc de
Reforma.

5.2.- Proyecto para la nueva configuracién dael Sistema
Educativo.

S5.3.- €1 concepto de curriculum escolar en la Reforma.

§.4.- Formaci&n del profesorado para la Reforma,

MOOULOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO DIRECTIVO:

Hodulo eara Qirecieres
1.- Funciones y competencias del Direbtor.

2.- Organizacién y gestibn del Plan de Centro.
3.- Gestibén de los recursos materiales:
- €] espacio y su organiracién diddctica

- €1 mobiliario
- Servicios complementarios

4.- Organizacidn de loc recursos personales

S.- Organizacitn de la supervicion Jel Centro.

addulo para Jafes de E£studios
1.- Funciones y competencias del Jefe de Estudios.

2.- Organizacidn académica:
evaluacidn,

Curriculum, programas Y

3.- Planificacidn temporal de la acrividad ascolar
4.- El agrupamiento de los alumnos.
5.- Convivencia y disciplina

6.- Orientacidn escolar: Labor tutorial. E1 departamento de
.orientacién. Los tutores.

7.- Drganizaciébn de recursos ma:eriales.

8.- Evaluacidn de actividades y resultados académicos.

Medule oara Secretarjos
1.- Funciones y competencias del Secretario
2.- La secretaria y su organizacioén:

- Documentacién académica y administrativa
- Sistem.s s clasificaciédn y arcnivo

3.~ La administracién econdmica
4.- Legislaciébn bdsica en un Centro escolar
S.- Informatizacién de la gestién

6.- Gestibn de personal no docente

ANEXO TII1

VALORACION ECONOMICA OE LOS CURSOS(por cada uno de ellos)

350.000 ptas

170.000 ptas

8olsas de estudio, desplazamientos y

manutencidén de los asistentes al curso... B20.000 ptas

Gasto de materiales.......................

160.000 ptas

TOTAL PRISUPUESTADGD. ... ... .ouuvnnn.. ...

1.500.00C P3ag

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1989, de la Direc-
cién Generol de Educocion Compensatoria y Promocion Educa-
tiva, sobre arganizociéri y funcionamiento.de las Centros de
Actuacién Educativo Preferente en zonas urbanas y rurales, de
{a Comunidad Auténoma Andoluza.

El Programa de Educocién Compensotoria, dentro del proceso
de consolidacién y de normalizacién educativa en que se encuentra
en la actualidad, ha instrumentado medidos compensotorias en las
centros sescolares afectados por los desigualdades ylos déficits
socio-culturales, determinando el procedimiento para su declaracién
como Centros de Actuacién Educativa Preferente mediante la Orden
de 26 de abril de 1988 (BOJA del 6 de mayo). _

Si bien la considerocién de centro singular no supone sino la
profundizacién de la igualdad ante el hecho educativo de esa po-
blacién escolar, un colegio de estas caracteristicas ha de mantener
un propio y especifico régimen de funcionamiento, postulando un

" planteamiento de organizacién distinto en ocasiones al de otros

centros publicos.

Considerando lo expuesto, en virtud de la dispesicién final 1, de
lo Orden de 7 de julio de 1989, sobre normas bdsicas de organiza-
cién y funcionamiento de todos los centros escolares para el curso
1989-90, que faculta o la Direccién General de Educacién Compen-
satoria y Promocién Educativo para dictaminar la reglamentacion
complementaria para los Centros de Actuacién Educativa Preferen--
te, y sin detrimento de lo alli regulada para todos los Centros
docentes de Preescolor y Educacién General Bésica, se hace nece-
sario establecer una normativa especial en los aspectos orgonizati-
vos siguientes. )



