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Sevilla, 29 de septiembre de 1989

ORDEN de 20 de septiembre de 1989, por la que se
acverdo el cumplimiento de la Sentencia dictada por lo Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunol Superior
de Justicia de Andalucio, en el recurso num. 600/87, interpues-
to por don Alfonso Bolsera Rosada y atras.

En el recurso contencioso-administrativo n® 600/87, seguido a
instancia de D. Alfonso Balsera Rosado, D. José Lluis Ferndndez
Martinez, D. Manuel de Lucas Frutos, D. José Antonio Garcio Madri-
gal y D. Edvordo Elizordn Uzcudum, coniro la desestimacién por
silencio administrativo de la peticién dirigida el 25.2.86 ala Conseje-
ria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia o fin de que
dicho organismo comunicara a los recurrentes la situacién juridica en
que se encontraban como miembros del Departamento de Educa-
cién Fisica del Centro de Ensefianzas Integradas de Cérdoba, se ha

dictado sentencia con fecha 27 de febrero de 1989, cuya parte -

dispositiva literalmente dice:

«Follo: que estimando parciolmente el presente recurso deduci-
do por D. Alfonso Balsera Rosado y los demds actores referencia-
dos en el encabezamienta de esta sentencia, debemos declarar y
declaramos su derecho, y la correlativo obligacion de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucio, a ser informados
de cudl sea su situacién juridica de dependencia respecto a la mis-
may».

Esta Consejeria, de canformidad con lo dispuesto en los articu-
los 103 y siguientes de la ley de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a esta
Conseijeria respecto.

Sevilla, 20 de septiembre de 1989

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacian y Ciencia

RESOLUCION de 28 de junio de 1989, de la Universidad
de Cédiz, por lo que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
de esta Universidod para 1989.

El articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de lo Funcién Piblica, establece los criterios y
directrices en que debe enmarcarse la Oferta de Emplea Piblico,
concebida como instrumento de racionalizacién de los procesos de
seleccién de persanal al servicio de las Administraciones Piblicas, en
los que deben primar los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

Igualmente, puede considerarse la oferta de empleo publico
como un mecanisma eficaz para llevar a efecto la promocién interna
a que hace referencia el articulo 22.1 de lo Ley 30/1984, de 2 de
agosto, conforme a la redaccién dado por la ley 23/1988, de 28
de julio.

En este sentido debe destacarse que en las cifras totales de
vacantes que se expresan en el Anexo | a esta Resolucion se incluyen
las correspondientes o promocién interna. En las respectivas convo-
catorias, se reservard el 50 por 100 de los plazas para ser provistas
por dicho sistema, de conformidad can lo establecido en el articulo
227.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz (BOJA nim. 14 de
18 de febrero de 19861. De igual maneraq, y por lo referente al
personal laboral al servicio de las Administraciones Pdblicas, el
articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, establece sistemas
de seleccidn para tal persona, desarroliados en el Titulo Il del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Dicho articulo en relacién con el 18 del mismo texto legal,
establece un régimen singular de ingreso al trabajo en las Adminis-
traciones Publicas, regido por normas administrativas, lo que consti-
tuye cauce idéneo para garantizar los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo, se inicia un procedimiento tendente a la incorpora-
cién de personas con minusvalias a la Administracion Pdblica, esta-
bleciendo cupos de plazas destinadas a tales personas en las dife-
rentes pruebas selectivos de acceso a Cuerpo o Escalas de
Funcionarios, asi como a plazas de personal laboral.

Coma en anteriores ofertas de empleo publico, las pruebas
selectivas correspondientes no establecerdn discriminacién por ra-
zén de sexo, de acuerdo can lo preceptuado en el orticulo 14 de la
Constitucién Espafiola y en la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, relativa a lo oplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres y en lo que se refiere al acceso al Empleo,

a la formacién y o la promocion profesional y a las condiciones de
trabajo.

En su virtud, con el informe favorable de la Junta de Gobierno
de esta Universidad, en reunién del dia 27 de junio de 1989

DISPONGO:

Articulo 1°. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas paralo Reforma de la
Funcién Piblica, se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la
Universidad de Cadiz, para 1989, en los términos que se establecen
en lo presente Resolucién.

Articulo 2°. En la Oferta de Empleo Piblico se incluyen las
vocantes dotadas en los Presupuestos Generales de la Universidod
de Cédiz para 1989, can el siguiente detalle:

Anexo [. Plozas de Escalas de funcionarios incluidos en el dmbi-
to de aplicacién de la Lley 30/1984, de 2 de agosto y en los
Estatutos de esto Universidad.

Anexa Il. Plazas de personal laboral incluido en el dmbito de
oplicacién de la ley 30/1984, de 2 de agosto y en el vigente
Convenio Colectiva pora el Personal Laboral de Universidades Esta-
tales.

Articulo 3°. En la convocotoria de las plazas detalladas en el
Anexo | se reservard el 50 por 100 de las vacontes convocadas
para ser provistas por el sistema de promocién interna. Dichas
plazas se cubrirdn, en su caso, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promo-
cién Profesional de los funcionarios de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

Articulo 4°. Asimismo, ademds de las plazas onunciados en la
Oterta de Empleo Piblico, podrén convocarse plazas que queden
vacantes por aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatiblidades del Personal al servicio de las Administraciones
Péblicas, y cuya cobertura resulte imprescindible para el buen funcio-
namiento de los servicios. :

Articulo 5°. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Sociol de los Minusvdlidos, en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de funciona-
rios, incluidas las correspondientes a la promocién interna, serdn
odmitidas fas personas can minusvalia en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes.

Las convocatorias para la provisién de plazas de la Oferto de
Empleo Piblico na establecerdn exclusiones por limitaciones psiqui-
cos y fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspodientes.

Enlas pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién, o
periodos de practicas, se establecerdn, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacién. En las convocotorias se indicard expre-
samente esta posibilidad, asi como que los interesados deberdn
formular la peticién correspadiente en la solicitud de participacién en
la canvocatoria. ]

Articulo 6°. No podrd nambrarse personal interino, salvo para

sustituciones, en plazas que no hayan sido anunciadas en la Oferta
de Empleo Piblico. El personal asi nombrado cesard autométicamen-
te al tomar posesién como funcionarios de carrera los aspirantes
aprobados en la respectiva convocatoria y se procederd de oficio
ala cancelacién de suinscripcién en el Registro Central de Personal,
) Asimismo, podrd procederse al nombramiento de personalinte-
rino en plazas que no se hallen incluidas en la Oferta de Empleo
Publico cuando se trate de vacantes realmente producidas con pos-
terioridad a su publicacién o de plazas que continien vacantes una
vez concluidos los correspondientes procesos selectivos. Estas pla-
zas deberdn anunciarse necesariamente en la pasterior Oferta de
Empleo Publica.

Articulo 7°. En ningdn caso serd necesaria la previa inscripcion
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Piblico y convocadas
para cubrir plazas correspondientes ol personal foboral af servicio
de la Universidad de Cddiz.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Los modelos de solicitud pora participar en los procedi-
mientas de ingreso y los sistemas de abono de derechos de examen
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se aprobaran por la Secretaria de Estado paro la Administracién Pu-
blica. ’

Segunda. Los Organos de seleccién, a la vista del nimero de
aspirantes y de la marcha de las pruebas selectivas podrdn, durante
el mes de agosto, suspender sus trabajos siempre que quede garan-
tizado el cumplimiento del plazo previsto en el articulo 18 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se desarrolle reglomentariamente la disposicidn
adicional decimonoveno de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica, odicionada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, su oplicocidn respecto de la Oterta de Empleo Piblico
reguloda por la presente Resolucidn, se efectuard de ocuerdo con
los siguientes reglas:

Primera. Del total de plazas ofertadas se reservarg un 3 por
100 del conjunto de las mismas paro ser cubierias por quienes
tengon la condicién legal de personas con minusvalia.

Segundo. La opcién o plazos reservadas habra de formularse
en la solicitud de participacién en las convocatorias, lo que debera
indicarse en las mismos, con declaracién expresa de los interesados
de reunir lo condicién exigida al respecto; que se acreditard, si
obtuviere plaza, mediante certificacién de los érgonos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales y en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Tercero. Las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de
igualdod con los aspirantes de libre acceso, sin perjuicio de las
adaptaciones previstas en el articulo 5° de la presente Resolucidn.

Si en la realizacién de las mismas se suscitan dudas al Tribunal
raspecto de la capacidad del aspirante para el desempeiio de las
actividodes habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpo o Escala a que opto, o categoria de personol laborol podrd
recabar el correspondiente dictomen dei érgono competente con-
forme alo previsto en la regla segunda de esta Dispasicion Transito-
rig.

Cuarta. En la asignacién inicial del puesto de trabojo y, en su
caso, en los sucesivos concursos de provision, el Organo o la Comi-
sién de valoracién competentes podrdan requerir, respecto de las
personas que ingresaron por el cupo de reserva a que se refiere la
regla primera, dictamen del érgono a que se refiere la regla segun-
da sobre compatibilidad del candidato al puesto de trabajo o sobre
las adaptaciones de este vltimo.

Cadiz, 28 dejunio de 1989.- El Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO |

Personal Funcionario

Grupo A
Técnico de Gestidn 1
Grupo B .
Gestion Universitaria 1
Ayudantes Bibliotecas 3
Grupo C ’
Administrativos 13
Grupo D .
Auxiliares Administrativos 47
.65
ANEXO I}
Personal Laboral
Grupo |
Analistas 1
Grupo Il
Programadores !

Ingeniero Técnico de Mantenimiento 1

Grupo i
Técnicos Especialistas 3

Grupo ¥V
Conserjes ]

Grupo V
Oficial 1¢ Laboratorio 1

Grupo VI
Auxiliares de Biblioteca 1
Oficiales 2¢ Laboratorio l
Telefonistas 1

Grupo Vi
QOrdenanzas
Vigilontes
Personal de lovado, costura y plancha

HW L~

RESOLUCION de 5 de julio de 1989, de la Universidad de
Malaga, por la-que se publica el presupuesto de lo mismo pora
el ejercicia 1989.

‘Lo Junta de Gobierno de la Universidad acordé con fecha 16
de febrero de 1989, la oprobacion del Proyecto de Presupuesto a
remitir al Consejo Social.

De conformidad con el Art. 14.2 de la Ley 11/83 de Reforma
Universitorio, el Consejo oprobé lo propuesta recibida en su sesién
plenaria de 19 de mayo de 1989. )

En virtud de estos acuerdos, y en aplicocion del art. 122 de los
Estatytos de la Universidad, este Rectorado ha resuelto publicar los
estodos de ingresos y gastos que contiguran el Presupuesto de la
Universidod de Mdloga paro el ejercicio de 1989, osi como las
normas de ejecucion:

1¢. El Presupuesto de la Universidad de Mdlogo, se estructura
-de conformidad con el ort. 4 de la Ley 13/84, de 11 de diciembre,
de la Comunidad Auténoma de Andalucio en los siguientes anexos:

ANEXQO | Presupuestos Generales de la Universidad.
ANEXO II. Presupuesto del Consejo Sociol.

29, Las modificaciones de crédito se regirdn por lo dispuesto en
lo Ley 11/83 de reforma Universitarig, la Ley de 19 de julio de la
Hacienda de lo Comunidad Auténoma de Andalucio, los Estatutos de
la Universidad de Mdlaga y las dispasiciones que desarrollan dichos
preceptos.

3°. Con objeto de no impedir el normal desarrollo de la Adminis-
tracién Universitario, de no aprobarse el Presupuesto de 1990 antes
del primer dia del ejercicio ecanémico, se consideraré prorrogodo
automdticamente el presente, hasta la publicacién correspondien-
te.

4°_Ellimite del importe hasta el que el Rector o persona en quien
delegue, puede proceder o la contratacién directa se cifra en cin-
cuenta millones de pesetas {50.000.000).

Mdlaga, 5 de julio de 1989.- El Rector, José Maria Martin Del-
gado.

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD

PRESUPUESTO DE INGKESOS

Bstaciones
{ on miles de pesetas)

- Explicacion del Ingreso P.Concepto P. Articulc
Cap. ‘3 Tasas y otras ingresos )
Art. 30 Venta de Bien2t 25.000. -
300 VYenta publicaciones propias 2.000.- )
307 Reprografia IG.00C. -

303 Venta de Bien:s 3,065, -



