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se aprobaran por la Secretaria de Estado paro la Administracién Pu-
blica. ’

Segunda. Los Organos de seleccién, a la vista del nimero de
aspirantes y de la marcha de las pruebas selectivas podrdn, durante
el mes de agosto, suspender sus trabajos siempre que quede garan-
tizado el cumplimiento del plazo previsto en el articulo 18 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se desarrolle reglomentariamente la disposicidn
adicional decimonoveno de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica, odicionada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, su oplicocidn respecto de la Oterta de Empleo Piblico
reguloda por la presente Resolucidn, se efectuard de ocuerdo con
los siguientes reglas:

Primera. Del total de plazas ofertadas se reservarg un 3 por
100 del conjunto de las mismas paro ser cubierias por quienes
tengon la condicién legal de personas con minusvalia.

Segundo. La opcién o plazos reservadas habra de formularse
en la solicitud de participacién en las convocatorias, lo que debera
indicarse en las mismos, con declaracién expresa de los interesados
de reunir lo condicién exigida al respecto; que se acreditard, si
obtuviere plaza, mediante certificacién de los érgonos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales y en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Tercero. Las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de
igualdod con los aspirantes de libre acceso, sin perjuicio de las
adaptaciones previstas en el articulo 5° de la presente Resolucidn.

Si en la realizacién de las mismas se suscitan dudas al Tribunal
raspecto de la capacidad del aspirante para el desempeiio de las
actividodes habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpo o Escala a que opto, o categoria de personol laborol podrd
recabar el correspondiente dictomen dei érgono competente con-
forme alo previsto en la regla segunda de esta Dispasicion Transito-
rig.

Cuarta. En la asignacién inicial del puesto de trabojo y, en su
caso, en los sucesivos concursos de provision, el Organo o la Comi-
sién de valoracién competentes podrdan requerir, respecto de las
personas que ingresaron por el cupo de reserva a que se refiere la
regla primera, dictamen del érgono a que se refiere la regla segun-
da sobre compatibilidad del candidato al puesto de trabajo o sobre
las adaptaciones de este vltimo.

Cadiz, 28 dejunio de 1989.- El Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO |

Personal Funcionario

Grupo A
Técnico de Gestidn 1
Grupo B .
Gestion Universitaria 1
Ayudantes Bibliotecas 3
Grupo C ’
Administrativos 13
Grupo D .
Auxiliares Administrativos 47
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ANEXO I}
Personal Laboral
Grupo |
Analistas 1
Grupo Il
Programadores !

Ingeniero Técnico de Mantenimiento 1

Grupo i
Técnicos Especialistas 3

Grupo ¥V
Conserjes ]

Grupo V
Oficial 1¢ Laboratorio 1

Grupo VI
Auxiliares de Biblioteca 1
Oficiales 2¢ Laboratorio l
Telefonistas 1

Grupo Vi
QOrdenanzas
Vigilontes
Personal de lovado, costura y plancha

HW L~

RESOLUCION de 5 de julio de 1989, de la Universidad de
Malaga, por la-que se publica el presupuesto de lo mismo pora
el ejercicia 1989.

‘Lo Junta de Gobierno de la Universidad acordé con fecha 16
de febrero de 1989, la oprobacion del Proyecto de Presupuesto a
remitir al Consejo Social.

De conformidad con el Art. 14.2 de la Ley 11/83 de Reforma
Universitorio, el Consejo oprobé lo propuesta recibida en su sesién
plenaria de 19 de mayo de 1989. )

En virtud de estos acuerdos, y en aplicocion del art. 122 de los
Estatytos de la Universidad, este Rectorado ha resuelto publicar los
estodos de ingresos y gastos que contiguran el Presupuesto de la
Universidod de Mdloga paro el ejercicio de 1989, osi como las
normas de ejecucion:

1¢. El Presupuesto de la Universidad de Mdlogo, se estructura
-de conformidad con el ort. 4 de la Ley 13/84, de 11 de diciembre,
de la Comunidad Auténoma de Andalucio en los siguientes anexos:

ANEXQO | Presupuestos Generales de la Universidad.
ANEXO II. Presupuesto del Consejo Sociol.

29, Las modificaciones de crédito se regirdn por lo dispuesto en
lo Ley 11/83 de reforma Universitarig, la Ley de 19 de julio de la
Hacienda de lo Comunidad Auténoma de Andalucio, los Estatutos de
la Universidad de Mdlaga y las dispasiciones que desarrollan dichos
preceptos.

3°. Con objeto de no impedir el normal desarrollo de la Adminis-
tracién Universitario, de no aprobarse el Presupuesto de 1990 antes
del primer dia del ejercicio ecanémico, se consideraré prorrogodo
automdticamente el presente, hasta la publicacién correspondien-
te.

4°_Ellimite del importe hasta el que el Rector o persona en quien
delegue, puede proceder o la contratacién directa se cifra en cin-
cuenta millones de pesetas {50.000.000).

Mdlaga, 5 de julio de 1989.- El Rector, José Maria Martin Del-
gado.

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD

PRESUPUESTO DE INGKESOS

Bstaciones
{ on miles de pesetas)

- Explicacion del Ingreso P.Concepto P. Articulc
Cap. ‘3 Tasas y otras ingresos )
Art. 30 Venta de Bien2t 25.000. -
300 VYenta publicaciones propias 2.000.- )
307 Reprografia IG.00C. -

303 Venta de Bien:s 3,065, -
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Tasas parafiscales
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. 47 de Empresas Privadas

Otras Transferencias corrientes

5 Ingresos Patrimoniales

52 Intereses de Deposito

Intereses de Nepdsito

5% Producto de Concesiones

Producto de Concesiones

7 Trasterencias de Capital
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50.000. -

2.500. -
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Dotaciones
{en miles de pts.)

P.Concepto

1.216.684. -

Y32.636.-

224.048.

974,965.-

P.Articulo

2.19).649. -

01. R.C. Docentes 849.216.-

02. R.C. No Docentes 125.749.-

Art. 13 Laborales

130 Laborales

Art. 14 Otro personal

140 Otro persona!

Art. 15 !lncentivos al rendimiento
150 incentivos 2! rendimiento

151 Gratificacicnes

Art. 1a Cuotas, prestaciones y gastos sociales
3 carga del empleador

160 Cuotas Sociates

161 Prestaciones sociales. Complemento familiar

TOTAL CAPITULO 1

Cap. 2 Gastos en bLicnes corrientes y servicios

Act. 20 Arrendamientos
205 Mobiliario y enseres
Art. 2} Reparacion y Conservacién

215 Mobiliario y enseres

Art. 22 Material, suministros y atros
220 Materiasl de Uficing

221 Suministros fungibles

222 Comunicaciones

223 Transportes

224 Primds de seguros

" 226 Gastos diversos

227 Trabajos realizados por otras empresas

Art. 23 Indeminizacidn por razdn de servicio

230 Ofetas

484.393.

484.393.-

376.564,

376.564.-

12.009.

5.000.-
7.900. -

3g0.000.

376.000.-

4.000.-

3.444.606.

16.000. -

1. 007 -

95.000. -
95.00%, -

160.000. -

60.000.~
60.00C. -

TOTAL CAPITULO 2 ....oninnnnn.. £72.946.-

Cap. 4 Transferencias Corrientes

Art. 48 A familias ¢ instituciones sin fines de lucro i

480 A familias e instituciones sin fines de lucro

Art. 49 A) exterior

490 Al exterior

TOTAL CAPITULO 6 ....... ....... s 1500, -

Cap. 6 Inversiones Reales

Art. 60 lInversidn Mueva

605 Material Inventariable

609

03. Proyectos de Investigacidn 45,000.-
05, Contratos, cursos y convenios 80,000.-

06. Inversiones 458.389.~

TOTAL CAPITULO 6

Cap. 8 Activos Fimancieros
Art. 82 Concesién de préstamos

820. Préstamos antici’pu_s a.c.p.

T(STAL CAPITULO 8 .........

TOTAL GASTOS ..

782.408. -
199.019.-
583.389.-

762.404. -

12.000.-
12.000.-

5.113.460.-

.
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ANEXO 11: PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
PRESUPUESTO DE INGRESQS

Cap. & Trasferencias corrientes

Art. 45 de las Comunidades Autdnomas . 13.647.°
450 Otras transferencias corrientes 13.647.-

TOTAL CAPITULO 4 ...... 13.647
Cap. 8 Activos Financieros
Art. 87  Remanente de Tesoreria 24,1595, -
870 Remanente de tesoreria 28.155.-

TOTAL CAPITULO 8 ....... 24,155 -

TOTAL INGRESOS ....... 37.802.-

PRESUPUESTO OC GASTOS
’ Dotaciones

{en miles de pts.)

Explicacion del Gasto P. Concepto P. Articulc

Cap. 1 Gastos de Personal .
Art. 12 Funtionarios 3.458.-
120 retribuciones Bisicas 1.705.-
02. R.B. no docentes 1.705. '
121 Relri‘hucinnes- Complementarias 1.753.~
03. Relrihucinn_es~Comp.le_menur!is

825.-

'928. -

Cnmp1emenl:o especifico no dogente
Complemento de destiné no docente
Art. 13 Laboral 1.250.-
.\30 Retribuciones Laborales fijas 1.250.-

Art. 16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a

cargo del empleador 1,449.-

160 Cuotas sociales 1.449.-

TOTAL CAPITULO ) .........

Cap. Z Gastos de biemes corrientes y servicios

Art. 20 Arrendamientos 2.500.-

202 Edificlos y otras construcciones .2.500,-
Art..21 Reparacidn y Conservacidn 1.000.-
- 212 tdificios y olras.conntv;ucdones . 1.000. -

Art, 22 Material, suministros y otros . 4_300.
220 ‘Naterial de oficina 850.- .
222 Comunicaciones, . 600.-

226 Gastos diversos ) . 850.-
227 Trabajos realizados por otras empresas 2.000.~

Art. 23 lndemnizacién por razén de Servicio 1.000.-

230 Dietas 1.D000. -

TOTAL CAPITULO Z +.uvoeinns 8.600.-

Cap. 4 Trasferencias corrientes
Art. 48 A Familias e Instituciones 1.250.-

. 480 A Familias e Instituciones sin fines de lucro

TOQTAL CAPITULO 4 ............

Cap. & lnvefsiones.neales

Art. 60 Construcciones __'y' Eguipamientos 17.000.-

605 Material Inventariable

TOTAL CAPITULO 6 .....cvvnnens 17.000.-

Cap. 8 Activos Financieros
Art. 82 Concesion de PréstampS‘

820 Anticipos a corto plazo 1.000. -

1.000.-

Art. B4 Adquisicidn de Acciones

3.595
840 Adguisicidn de Acciones 3.595.-
TOTAL CAPITULO 8 ......... s 4.595.
/
TOTAL GASTOS ........ccvnns... 37.802.

RESOLUCION de 26 de julio de 1989, de la Universidad
de Cédiz, por lo que se amplia lo relacién de puestos de
trobajo del personal de administrocion y servicios.

Desde la publicacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de
esta Universidad, de fecho 2 de febrero de 1988, hasto el momento
actual, la experiencia acumulada cconseja abordar de forma ex-
traordinaria una ampliacién que resuelva necesidodes que por su
cardcter exigen la pronta atencion, sin demorarse hasta la proxima
octualizacién general de la Relacién de Puestos de Trabaijo.

Esto ampliacidn viene determinada por la necesidod de dotar a
la Unidad Técnica de un lefe de Seccién de Unidad Técnica (Arqui-
tecto Técnico de la Universidad).

En consecuencia de conformidad con lo acordado por la Junta
?3 Gobierno de esta Universidad en su sesién de 25 de julio de

89. - ’

Este Rectorado ha resuelto: -

Primero. Incluir en lo Relacién de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Cddiz el siguiente puesto de trabajo.

lefe de Seccién Unidod Técnica y Arquitecto Técnico de la Uni-
versidod:

Nimero: 1

Nivel: 22

C.E.: 350

Acceso: C

Grupo: B

El complemento seficlado, lo es en lo cuantio vigente pora el
afo 1989, y con efectos de | de enero de 1989.

Segundo. Esto Resolucidn entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

Cédiz, 26 de julio de 1989.- El Rector, José Luis Ramero Polan-
co.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 13 de septiembre de 1989, por la que se
delegan competencias en materia de gestién ecandmica y con-
tratacion administrativa en diversas autoridades de lo Conseje-
rio.

La Orden de la Consejeria de Cultura de 15 de junio de 1984
(publicada en BOJA nim. 62, de 26 de junio), delegé en el Vicecon-
sejero las competencios a que se refiere el ort. 50.1° de la Lley
5/1983, de 19 de julio, de Hacienda Piblica de la Comunidad
Auténomo, asi como los focultades que en generol atribuyen al
érgano de contratacién lo Ley y el Reglomento de Contratos del
Estodo. Esta delegacion, que se encaminabo a evitar disfuncionali-
dades en el despacho ordinario de los asuntos y obstrucciones en el
ejercicio de las competencias de iniciotiva, direccién y coordinacién
otribuidas o los Jefes de Departamento, se hizo extensiva al Secreto-
rio General Técnico para los casos de ausencio o vacante del
Viceconsejero por Orden de 1 de julio de 1988 (BOJA nim. 64, de
12 de agostol. ) :
~ Una vez en funcionamiento los actuales Servicios Administrati-
vos sin personalidad juridica dependientes de las distintas Direccio-
nes Generales de la Cansejeria, esto es, el Centro denominado
UNISPORT, lo Escuela Publica de Tiempo Libre y Animacién Sociocul-
tural, el Centro de Documentacién Musical, la Biblioteca, lo Filmoteca
y el Archivo General de Andalucia {creados respectivamente por los
Decretos 86/86 de 7 de mayo, 292/87, 293/87, 294/87, 295/87,
todos de 9 de diciembre y 323/87 de 23 de diciembre), se aprecid
la necesidad de encomendarles el ejercicio de determinadas com-
petencias que por exigencia de nuevo del principio de eficacia
requerian la mayor agilidad en su tramitacién y que se referian



