JUNTA DE ANDALUCIA

BOI.E'I'IN OFICIAL

T

- sobcdo 7 de octubre de 1989

Numero 79 .

.Edita: Servicio de Publicaciones yB.O.J.A.

SECRETARIA GENERAL TECNICA. CONSEJERIA DELA PRESlDENClA
Domicilios Jesis de lo Yero Cruz n® 16.~ 41002. SEVILLA. Tlno: 421 40 55
Direccién: Apartoda de Correas 100.000. - 41071 SEVILLA

Imprime: Tecnographic. SEVILLA
Depésito Legal: SE 410.- 1979
ISSN: 0212 - 5803

Formuato: UNE A4

SUMARIO

1. Disposiciones generales

CbNSEJERIA DE GOBERNACION

Decreto 202/1989, de 3 de octubre, por el que se crea
el Plon de Barriadas de Actuacidn Preferente,

PAGINA

4.515

PAGINA

2. 'Autoridades .y personal

2.7. Nombramientos, situaciones e incidencios

. CONSE_J.ERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

- Decreto 204/1989, de 3 de octubre, por.el que se cesa
-como Delegado Provincial de la Consejerio de Sevillo, o

don Zacarias Mendivil Domenech

. Decreto 205/1989, de 3 de octubre, por el que se'
nombra como Delegado Provinciol de la Conse|eno en
Sevullo a don Rafael Cobrerizo Poscuol

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

. Resolucnon de 28 devjulio de 1989 dela Umversndod de
Sevilla, por la que se nombran Presidentes y Yocales,

Secretarios de la Comisién que ha de resolver un concur- -

“so para la provisién de ploza de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

: Resolucnon de 28 de julio de ]989 de la Universidad de -

" Cérdoba,-por la-que se nombra Profesor Titulor de Uni-

versidad, a don Isidoro Garcia Garcia, -del drea de -
conacimiento de tngenieria Quimica en virtud de concur- .

SO.

. Resolucion de 31 de julio de 1989, de la Universidad de
y Mdlago, por la que se nombran Profesores Titulares de

4.517

: 4.517'

4518

4,

518

- Escuela Unlversnarlo a don Ccrlos Moraval Llozano.

. ca Aphcodc

Universidad, a don Alberto Corlos Pelaez Gonzolez ya
otros. ) 4518
Resolucién de 1 de agosto de 1989, de la Univérsidod
de Mdlaga, por la que se nombra Profesor Titular de
4.518

3 Resolucnon de 2 de ogosto de 1989, de-lo Universidad -
"de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de concurso, o

don Antonio Fernandez Carrién, Profesor Titvlar de Bs-
cuela Universitaria, del drea de conocimiento de Mate- -
mética Aplicada, adscrito al depcrtomemo de Matemati-

. 4,518

Resolucién de 2 de agosto de 1989, de [o Universidad
de Sevilla, por la que se nombro, en virtud de concurso, " -
o doiia Maria Auxiliadora Vazquez Gonzdlez, Profesora
Titulor de Escuela Universitaria, del drea de conocimiento
de Cristologrofio y Minerologio, adscrito ol departamen-

to de: Cnstologroﬂo Mmerologlo y Quimica Agricola. ~ 4.519

Resolucion de 14 de ogosto de.1989, de lo Universidqd

" de Cédiz, por. la que se nombra a.don Aurelio Guzman

Cabaiias, Profesor Titular de EE.UU, odscrno al drea de
Construcciones-Navales. . 4519

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resoluc«én de 25 de julio de 1989 delo Umvers:dod de
Sevilla, por la que se convoca concurso-oposicién para
cubrir plazas vacantes de personol laboral de esta Uni-
versidad.

4.519

Resolucién de 28 de julio de 1989, de la Universidad de

" Granada, por la que se hace pubhco la composicién de

las comisiones de plazas de cuerpos-docentes convoca-

das por-la Resolucién que se cita.: 4.533 .

-3 Ofras disposiciones -

CONSEJERIA DE FOMENTO Y fRABAJO

Orden de 19 de sébtiembre de 1989, por lo que se

otorga autorizacién pdra la creacién de un Centro de
Iniciativas Turisticas en Lanjarén (Granadal.

4.5

33

Resolucién de 20 de sepnembre de 1 989 de lo Secreta-
ria General Técnica, por la que se dispone el cumplimien-
to de la sentencia dictada en el recurso contencioso-
administrotivo nim. 150/87, m?erpuesro por Bonco

Hispano Americono, S.A. 4,533




Pagina nim. 4.514

BOJA, nim. 79

Sevilla, 7 de octubre de 1989

Resolucién de 25 de septiembre de 1989, de la Direc-
ciéon General de Cooperacién Econdmica y Comercio,
por la que se hacen piblicas diez subvenciones concedi-
das al amparo de la Orden que se cito.

Resolucidn de 25 de septiembre de 1989, de la Direc-
cién General de Cooperacién Econdmica y Comercio,
por la que se hacen publicas seis subvenciones concedi-
das por la organizacién de certdmenes comerciales.

Resolucidn de 27 de septiembre de 1989, de la Direc-
cién General de Cooperacién Econédmica y Comercio,
por la que se hacen piblicas treinta y das subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

4.534

4.534

4.534

Acuerdo de 20 de septiembre de 1989, de la Direccién -

General de Trabajo y Seguridad Sacial, por el que se
ordena la inscripcidn, depdsito y publicacién del Conve-
nio Colectivo de Trabajo de dmbito interprovincial, de lo
empresa Industrial Cervecera Sevillano, S.A.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Correccién de errota de laResolucion de 4 de agosto de
1989, sobre modificacién puntual det Plan General de
Ordenacién Urbana de Granada, en calle Florencia,
(BOJA ndm. 75, de 23.9.89).

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

Orden de 20 de septiembre de 1989, por la que se
dispone la publicacién, para general conocimiento y
cumplimiento del fallo de la sentencia dictada por la sala
de lo contencioso-administrativo de lo Audiencia Territo-
riol de Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo
nim. 2979/86, interpuesto contra esta Consejeria por
dofia Florentina Alcdzar Impies.

Orden de 20 de septiembre de 1989, por la que se
dispone la publicacién, para general conacimiento y

4.535

4.552

4.552

cumplimiento del fallo de la sentencia dictada por la sala -

de lo contencioso-administrativo de lo Audiencia Territo-
rial ‘de Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo
nim. 868/87, interpuesto contra esta Consejeria por don
Juan Salvadar Magan Garcia.

Orden de 20 de septiembre de 1989, por la que se
concede subvencién especifica a la Diputacién Provincial
de Sevillo. :

Orden de 20 de septiembre de 1989, por la que se
dispone la publicacién, para general conocimiento y
cumplimiento del fallo de la sentencia dictada par la sala
de lo cantencioso-administrativo de la Audiencia Territo-
rial de Sevilla, en el recurso contenciaso-administrativo
ném: 1690/87, interpuesto contra esta Consejeria por
don Norberto Gonzdlez de la Vega. '

Resolucién de 20 de septiembre de 1989, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se hace publi-
ca la convocatoria de dieciséis plazas de Educadares
Becarios.para el curso 1989-1990, en centros de inter-
nados dependientes del mismo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA _

Orden de 14 de agosto de 1989, por la que se concede:

autorizacidn para la clasificacién definitiva del Centro
Privado de Formacién Profesional de primer y segundo
grado San Francisco Javier de Antequera (Mdlagal.

Orden de 30 de agosto de 1989, por la due se autoriza
el cambio de denominacién al Centro Privado de Forma-

4.552

4.552

4552

4.553

4.553

cién Profesional de segundo Grado Santa Apolonia de
Sevilla.

Orden de 30 de ogosto de 1989, por lo que se outoriza
la ampliocidn de ensefionzos ol Centro Privado de For-

macién Profesional, San José, de San Fernando (Cadiz). 4.553

Orden de 11 de septiembre de 1989, por lo que se
autoriza la ampliacién de dos unidades de Preescolor al
Centro Privado de Educacion General Bésica, Virgen del
Carmen de Anddjar (Jaénl.

Orden de 12 de septiembre de 1989, por la que se
concede autorizacién definitiva para su opertura y fun-
cionomiento ol Centro Docente Privado de Educacién

Permanente de Adultos Isaac Peral de Mélaga. 4.

"Orden de 13 de septiembre de 1989, por la que se

concede autorizacién definitiva para su apertura y fun-
cionamiento al Centro Docente Privado de Educacion
Permanente de Adultos Isaac Peral de Mdélaga.

Orden de 14 de septiembre de 1989, por la que se
autoriza el desglose del Centro y la tronsferencia de
titularidad de los Centros resultantes al Centro Privado
de Preescolar y Educacién General Bésica, Siurot de Ma-
laga.

Orden de 25 de septiembre de 1989, por la que se
acverda el cumplimiento de la sentencia dictada por la
sala de lo contencioso-administrativo de Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicio de Andolucia, en el recurso

4.553

4.554

554

4.554

4.555

nim. 2193/85 interpuesto por don Jesus Rio Ordéiiez. 4.555

Orden de 25 de septiembre de 1989, por la que se
acverda el cumplimiento de la sentencia dictada por la
sala de o contencioso-adminisirativo de Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso

nal.

Orden de 25 de septiembre de 1989, por la que se
acverda el cumplimiento de la sentencia dictada por la
sala de lo contencioso-administrativo de Sevillo, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andolucia, en el recurso
nim. 3344/86 interpuesto por dofia Dolores Marin Gan-
zdlez. i

Orden de 25 de septiembre de 1989, por la que se
acverda el cumplimiento de la sentencia dictada por la
sala de lo contenciosa-administrativo de Sevilla; del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso
nim. 85/87 interpuesto por don Pedro José Moreno-
Chacdn.

Orden de 25 de septiembre de 1989, por la que se
acuerda el cumplimiento de la sentencia dictada por la
sala de lo contenciosa-administrativo de Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucio; en el recurso
nom. 855/87 interpuesto por don Jasé Ortega Siller.

Orden de 25 de septiembre de 1989, por la que se
acuerda el cumplimiento de la sentencia dictada por la
sola de lo contencioso-administrativo de Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso
nom, 2484/87 interpuesto por don José Maria Garcia
Parody y don Manvuel Velasco Collado.

Resolucién de 14 de agosto de 1989, de la Direccién
General de Planificacién y Centros por la que se modifi-
ca el ndmero de puestos escolares al Centro Privado de
Formacién Profesional Escuela Profesional San José de
Mdlaga.

4. Administracidon de Justicia

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. TRES DE GRANADA

Recurso de apelacién nom. 90/89.

4.557

'4.556

556

4.556

4.556

4.557

ndm. 2328/86 interpuesto por dofia Elisa Guerrero Ber-
455500



quilld, 7 de octubre de 1989

BOJA, nim. 79"

Pagina num. 4.515

’ 5.7Anun'cios

5.1..Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos -

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

" Orden de 12 de septiembre de 1989, de adjudicacién
definitiva del contrato de suministro,” adquisicion” de un
simulador de pesca y navegacién destinado al Instituto

¢ Politécnico de Formacion Maritimo Pesquero del Estrecho
en COdlZ

. Resolucién de 21 de sephembre de 1989 del Instituto
Anddluz de Reforma Agraria, por la que’se hace publica
adjudicacién  definitiva  de . contrato" de obras.
(F189000024I [Res. P-1 14/89) T

Resolucnon de 21 de sepnembre de 1989, del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, por la que se hace piblica
adjudicacién  definitva® de | contrato  de
" [FG89000027) |Res. P-113/89). :

- Correccién de errata a la Resolucién de 13 de septiem-
bre de 1989, del Instituto Andaluz'de Reforma Agraria,
por la que se anuncia subosto con odmisidn previa para
la contratacién de obrds. (4/89/158). (Res. Q-133/89).
(PD. l 184/89). (BOJA nim. 76, de 29.2.891. -

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIAI.ES

Resolucién de 3 de octubre dé 1989, del Servmo Ando-
fuz de Salud, por la que se convocan controtocuones en
el émbito del mismo (PD. ) 256/89)

- Resolucién de 3 de octubre de 1989 del Servncno Ando-
. [uz-de Salud, par la que se convocan comrotoaones en
el Gmbito del mismé {PD. 1 257]89). . :

obras..

4.557

4.557 °

4.557 -

4.558

4.558

- 4558 .

Resolucién de-3 de octubre de 1989, del Servicio Anda- - -
luz de Salud, por la que se convocan contratdciones en

el émbito del mismo (PD. 1258/89). 4558

" Resolucidon-de 3 de actubre de 1989, del Servicio Anda-

luz de Solud, por la que se convocan contrataciones en

el dmbito del mismo (PD. 1 259/89). 4.559

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

'Resoluc;on de 27 de septiembre de 1989 de la Direc-
cién General de Conslrucciones y Equipamiento Esco-
lar, por la"que se’anuncia concurso, para la adjudica-
cién del cantrato de Suministro, entrega de libros poro

la formocién de blibliotecas con desting a centros de
EGB, EEMM y Escuelas Rurales, dependlemes de la -
Conseleno (PD \263/89) -4.559

Resolucién de 28 de- sepnembre de 1989, de la Direc-
cién General de Construcciones y Equipomiento Escolar, -

.por la que se anuncia concurso, para la adjudicacién del

- comrcto de Suministro, entrega e instalacidn de equipo

sejeria (PD 1264/89)

diddctico con destino a centros dependientes de la Con- 4.559

‘Resolucién de 29 de sepnembre de ]989 de la Dlrec-

cién General de Construcciones y Equipamiento Escolar, -
por la que se anuncia concurso, para la adjudicacién del
cantrato de Suministro, entrega e instalacién de mobilia-
rio, con destino a centros depend)entes dela C0n5e|er|o

'»(PD l260/89| . » ; . 4.560

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO .

Anuncio de la Delegomon Provmcrol de Gronodo ‘sobre
acto tramite acordando la piblicacion de simple referen-
cio de informacién publica, relativa a:la solicitud de la

Sociedad Mercantil Eduardo Garcss, 5.A., de declara--

cién de necesidad de ocupacién remporol forzosa de
_ terrenos para el permiso de investigacién minera Moro,
- nom. 30163, eh el T.M. de Laja. (4758/89, PB/AG).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBI.ICAS Y TRANSPORTES

) Reso|ucnon de19de sephembre de ! 989 dela De|ego
cién Provincial de Jaén, por la que se anuncia lo apertura
de expediente de infarmacién piblica del proyecto de
construccién Estudio Informdtico de la variante norte de
Jaén, CN. 321 de Ubedo a Mologc por laén P k

© 56,200 al 60 ,900 (I -J-143L.

Resolucién de 24 de sephembre de 1989 de lo Delega-
¢ién Provincial de Granada, sobre expropiacién forzoso

4.560

4.561
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Edicto. 4.565

l Dlsposmlones generoles

CONSEJERIA DE GOBERNACION

rar las desequrhbnos sociales, viene reoluzondo en los Gltimos afios -

" DECRETO 202/1989, de 3 de oc'ubre, por el que se crea’

el plan de barriadas de actuacion preferente

El Goblerno Andaluz compromendo en ung pohhco social

orientado o promover laigualdad de oportunidades, reducir las
desiguoldades entre los diversos colectivos de la poblacidn y supe-

esfuerzos significativos paro conseguir estos objetivos. En este senti-
do, la Politica de Bienestar Social, a través de sy Comisién Delega-

- da, abre la octuacidn del Gobierno andaluz'a un compromiso de

sohdorldod a un proyecto de justicia redistributiva y compensatorio
en favor de quien menos pOSlbllldOdeS tienen. Ese compromiso pre-
tende conseguir una Andolucia mds justa, realizando una palitica de

-Transformacién Sociat mspxrodo en los principios de una educacién
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y uno salud mejor pora todos, asi como la proteccién de los sectores
mas desfavorecidos de la comunidad, con politicas compensatorias
del infortunio, la marginacién o discriminacién en sus causas de
origen. Ello comporta afrontar, a la vez con decisién una politica
integral que, mediante la vertebracién social, contemple como facto-
res fundamentales el acceso al empleo, a la cultura, al ocio creativo,
asi como a la participacién en todos los dmbitos de la sociedad,
haciendo a los individuos protagonistas de su propio cambio.

Una auténtica politica de Bienestar Social, se fundamenta sobre
un criterio bésico que es ta Globalidad: la consideracion integral de
la persona y no sélo de sus aspectos parciales; en este sentido, y
desde la perspectiva de considerar que las situaciones de magina-
cién son el resultado de la compleja relacién individuo-sociedad,
surge la necesidad de una actuacién global mediante un Plan que
integre racionalmente las distintas dreas que constituyen el Bienestar
Social que, unida a la propia participacién de la poblacién,-haga
posible una verdadera intervencién social, encaminada a paliar los
mecanismos productores de desigualdad material, social y cultural.

En la Comunidad Andaluza existen zonas suburbanas que viven
profundas contradicciones sociales a causa del modelo dominante
de desarrollo urbano y una, a veces, inadecuada planificacién en los
asentamientos. Por ello, sufren las consecuencias del hacinamiento,
sinftomas de la disgregacién, la marginacién, las disfunciones del
desarrollo y los efectos de las conductas delictivas:

Es cierto que tanto el Gobierno Auténomo como las Administro-
ciones Locales han arbitrado acciones dirigidas a barrios o zonas
especialmente desfavorecidas hasta llegar a configurar una red
abundante de recursos sociales. Sin embargo, el crecimiento cuanti-
tativo es insuficiente si no va acampofiado de una coordinacién
rigurosa entre los distintos Departamentos y Administraciones.

El conjunto de actuaciones reguladas por el presente Decreto,
se articula en el sector piblico a través de una coordinacidn unitaria
y una integracién de recursos. En el dltimo sentido han de considerar-
se las disponibilidades de medios que permita el Convenio entre los
Ayuntamientos y la Junta de Andalucia, asi como las cantidades
presupuestadas por esta Ultima a través de las distintas Consejerias
para el desarrollo del Plan Integral de las Barriadas de Actuacidn
Preferente.

En su virtud, o prapuesta de la Conse|er|o de Gobernacién y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
3 de octubre de 1989,

DISPONGO

Articulo primero: Se crea, en el dmbito de la Comunidad Andalu-
za, el Plan de Barriadas de Actuacion Preferente, con los fines,
estructura y competencias que se sefialan en el presente Decreto.

Articulo segundo: Son obijetivos del Plan de Barriadas de Actua-
cién Preferente:

al Posibilitar a la poblacién los mecanismos necesarios para la
promocién y desarrollo de sus capacidades, a través de una accién
(preventival dirigida a la consecucion de una mayor calidod de vida
y bienestar social.

b} Dar respuestas a las carencias y necesidades objetivas que
sufren la poblacién, mediante acciones, dotacién de equipamientos
y prestacién de servicios en su propio medio, posibilitando a su vez
el acceso de la poblacién a aguellos medios y recursos, tanto en su
zona como fuera de ella.

¢} Deteccion de los barriodas que necesitan estas acciones
priorizandolas en razén a la urgencia de los problemas que les
afectan y de fas disponibilidades presupuestarias.

Articulo tercero: Son funciones del Plan Conjunto de Actua-
cién: .

a) Propuesta de Plan de Actuacién a las diferentes Consejerias
y demds Entidades para que cada una, en el dmbito de sus compe-
tencias aplique de manera singular sus recursos dentra de un plan
coordinado. _

b) Seguimiento de las diferentes actuaciones, garantizando que
éstas se llevan a caba coordinadamente y de acuerdo con los
planes establecidos. .

c) Aplicacién de todas aquellos recursos que, por parte de otras
instituciones, se destinen o lo superacién de desigualdades socia-
fes.

Articulo cuarto: Todas las Consejerias y Organismos afectados
por el Plan Conjunto de Actuacién aplicardn coordinadamente en las
Barriadas de Actuacién Preferente aquellos programas que tienen
previstos para situaciones de colectivos especialmente desfavoreci-
dos y aquellos otras que en el futuro puedan poner en marcha.

El conjunto de actuaciones se referird alas siguientes Greas, que

comprenderdn ol menos los programas que se detallon a continua-
cién:

A. Area de Formacién:

1. La extensién de la escolarizacion grotuno de toda la pobla-
cién de la zona hasta los 16 ofios. Dotacién de centros y medios
materiales y humanos necesarios y adecuados.

2. Intervencién contra el absentismo escolar.

Ayudas para comedores escolares.

3. Incrementar el Programa de Educacién de Adultos.

4. Mantenimiento de los Centros de Actuacién Educativa Prefe-
rente.

5. Incremento de Profesores de Apoyo y Servicios de Orienta-
cién y Apoyo.

6. Progresiva y total escolarizacién de la poblacién escalar
comprendida entre los 3 y 6 afios (preescolares).

7. Promover la farmacidn y participacién de la mujer.

8. Programa de Salud-Escolar.

9. Aumento de los equipamientos de guarderia.

10. Potenciar la Formacién Ocupacional a través de recursos de
iniciacién laboral y prevencién de la inactividad.

B. Area de Animacidn socio-cultural.

}. Creacidn yfo puesta en funcionomiento de centros de activi-
dades culturales y deportivas.

2. Creacian de oficinas de informacién juvenil.

3. Puesta en marcha de bibliotecas de Barrio.

4. Potenccocxon y apoyo a planes de dinamizacién socio-
cultural.

C. Area de insercién social:
En Salud.
1. Incremento de los recursos sanitarios de asistencia primaria.
2. Desarrollo del Plan de vacunacién.
3. Plan Materno Infantil.
En Servicios Sociales.
Creacion y/o puesta en funcionamiento de los Centros de
Serwcnos Sociales necesarios en la zona.,

2. Planes de actuacién que generen la igualdad social de oWl

Comunidad Gitana (Plan Andaluz Comunidad Gitanal).
3. Proteccién de la Infancia y el Menor.
4. Prevencién y reinserciéon de drogodependencias.
En Trabajo.

1. Promocionar la cudlificacién profesional para facilitar la in-

sercién en el mercado laboral.

2. Promocién del empleo auténomo y cooperativo. N

D Area de Urbanismo, Infraestructura y Vivienda.

1. Adaptacion de las estructuras urbanisticas de lo'barriada o
las necesidades de viviendas, equipamientos e infraestructuras.

2. Fomento de los programas de rehabilitacién y mantenimiento
de las viviendas, asi como de los planes de promocién y construccién
de las mismas.

3. Implementacién de las actuaciones de control y regulariza-
cién, con realizacién de censos, del patrimonio publico de viviendas.

4. Prevision global de uso y destino para las locales comercioles
ge la zona y consiguiente regularizacién en las €asos en.que proce-

a. .

Articulo quinto: Para la ejecucion del plan se establece los
siguientes niveles de coordinacidn.

Al A nivel autondmico:

Corresponde a la Comisién Delegada de Bienestar Social y en
el seno de la misma al Consejero de Gobernacién el impulso palitico
y coordinacién del Plan de Bcrnodcs de Actuacién Preferente.

B) A nivel provincial:

Corresponde la coordinacidn en caso de existir convenio conla’

Junta a una Comisién Mixtafdunta de Andalucia- Ayuntomlento cuya
CompOSIClon serd:

Junta de Andalucio: ) )

El Delegado Provincial de Gobernacién que la presidird y los
Delegados Pravinciales de cada una de las Consejerias implicadas:

Obras Publicas y Transportes.

Salud y Servicios Sociales.

Educacién y Ciencia.

Cultyra.

Fomento y Trabajo.

El Director del Plan.

£l Alcalde o personas en quien delegue y cuatra represemomes
desugnodos por el Ayuntamiento.

Cl A nivel de Barrio o niicleo de actuacién:

La coordinacién de este nivel debe realizarse mediante la crea-



Sevilla, 7 de octubre de 1989

BOJA, nim. 79

cién de una ComlSlon de Purncupocnon con el fm -de asegurar un
trabajo globohzodo .

- _Asi mismo, dicha Comisién deberd gorcnhzor una adecuada
representocnon de las organizaciones socncles de la prapia barria-
-da. ~

Lo composicién de la Comisién de Participacién serd estableci-
da en-cada uno de los.convenios o desarrollada. reglamentariamen-

) Arﬂculo sexto: Dodu la importancia y tronscendencrc de todas
esfas actuaciones es fundamental una révisidn periddica, tanto por
parte de la Administracién como de los equipos técnicos y-de los
propios vecinos. Este seguimiento y evaluacién de lo ejecucion del
plonird corrigiendo los posibles errores y serviré para que la misma
. pablacién se incorpore a una gestién demOcrcmco en su propio ba-
rrio.

A nivel outonomico alos efectos previstas en el oportcdo ante-

« rior el Consejero de Gobernacién podrd canvocar alos diferentes

titlares de los Centros: Directivos v Orgonismos de lo Junta de
Andalucia que porticipan en la ejecucién del. presente plan cuyo
balance de resultados-presentard semestraimente ante la Comision
Delegada de Bienestor Social.

Articulo séptimo: Poro'decloror enun barrio el Plan de Actuacidén
Preferente se establece el siguiente procedimiento: .

. El expediente de declaracién de Barriada de Actuoaon Prefe-
rente se iniciaré a peticién del correspondiente Ayuntamiento o de
oficio por parte de la Administracién Auténomica, a cuyos efectos

podré recabar ésta la informacién que estimare conveniente de la.

Entidad local respectiva. Asimismo, deberd constar un informe del
barrio donde se hagan patentes.al'menos las condiciones-sociales,
educativas, sanitarias, laborales y urbanisticas, asi como la evalua-
cién presupuestaria del coste de las med:das propuestas en el Plon
de Actuacion.

La Comision Mixta, Junto de Ando\ucuo/Ayunfomnemo propon- .

dra al Consejero dé Gobernacién aquellos borriodos que sean
susceptibles de ser declaradas de accién preferente, el ‘cual lo
“elevara o la Comisién Delegada.de Bienestar Social para que se

o cdopten los acverdos pertinentes sobre las propuestos recibidas.

'CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Arhcuio octavo: la Comtsmn de Porhcupoqon e(obororo antes
de final del mes de junio de cada aiio, un programa de actuaciones

referido al ejercicio presypuestario siguiente, con su correspondien-

te valoracién econémica, que lo elevard para su estudio, aproba-
cién y'cobertura presupuestaria a la Comisién Mlxto 0, ensu defec-
10, al Delegodo de Gobernacién:
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-Articulo noveno: La finonciccién del plan de actuacién se nutrird.
con;

1. Los fondos presupuestarios de la Conse|er|u de Gobernacién
previstos para dicho fin. .

2. De los fondos aportados por los Ayuntomuenfos y consigna-
dos en los correspondientes convenios.
3. Los fondos que las distintas Conse]encs tengan previstos en

sus presupuestos para el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Barriadas de Actuacién Preferente.

4. Los fondos previstos por la Comunidad Econom:ca Europea
(C.E.E.), a través del Tercer Programa de Lucha Contra la Pobreza.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. No obstante el procedimiento establecido en el articy-

_lo séptimo, por las especiales caracteristicas que reunen las barria-

das-que a continuacién se'sefialan y por haberse iniciado ya'en ellds
acciones del tipo de las descritas en este Decreto, con el fin de
aplicar en ellas las medidas que en el misma se contemplan, se
declaran las siguientes barriodas dentro del Plan de Actuacién Prefe-
rente:

El Puche en Almeria.

la Paz-Puntales en Cadiz.

Las Moreras en Cérdoba. :

Cartuja-Almanhayar en Granada.

-Marismas del Odiel en Huelva.

La Magdolena-San Vicente de Paul en Jaén.

Palma-Palmilla en Mdlaga.

Poligono Sur en Sevillo.

DISPOSICION FINAL

Se faculta ol Consejero de Gobernacién para dictar las d|sp05|- .
ciones necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente De-
creto que entrard en vigor al dia siguiente de su pubhcoaon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalycia.

_ Sevilla, 3 de octubre de 1989 .

4

JOSE RODRIGUEZ DE I.A BORBOllA

. Y CAMOYAN
* Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gabernacién

“2. Autoridades y personal {

oo 2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias °

=

t

DECRETO 204/1989, de 3 de ocfubre, por el que se ceso
" como Delegado Provincial de la Conse|er(o en Sewllo, a don
Zacarias Mendivil Domenech.

A propuesta de| Conse{ero de’ Agriculturg y Pesca, previa deli-
beracién del ‘Consejo de Gobierno en su reunién del dio 3 de
octubre de.1989, y de acuerdo con lo previsto en-el art. 2° del
Decreto 27/1983; de 9 de febrero,

) DISPONGO:

Anticulo tnico: Vengo en cesar como Delegodo Provinciol de la
Consejeria de Agricultura y Pesca en Sevilla, a D. Zacarias Mendivil
Domenech, agradeciéndole los servicios prestados.

Sévillo, 3 de octubre de 1989.

JOSE RODRICUEZ DE LA BORBOLLA
s Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucia

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricyltura’y Pesca

DECRETO 205/1?89 de 3.de octubre, por el que se
nombra como Delegado Provincial de o’ Consejeria en Sevilfa,
a don Rafael Cabrerizo Poscual.

A propuesta del Consejero de Agricultura y Pescc prevuc deli-
beracién del Conse,o de Gobierno en su reunién del dia 3 de
octubre de 1989, y de acverdo con lo previsto.en el art. 2° del
Decreto 27/1983, de 9 de febrero,

DISPONGO:

Articulo Unico: Vengo en nombrar como Delegado Provincial de .
la-Consejeria de Agricultura y Pesca en Sewllo a D. Rafael Cobreri-
zo Pascual.

Sevilla, 3 de octubre de 1989.

. JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
L. ' Y CAMOYAN
B : -Presidente de la Junta de Andalucia

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de julio de 1989, de la Universidad
de Sevilla, por la que se nombran Presidentes y Vocales Secreta-
rios de la Comisién que ha de resolver un concurso para la
provisién de ploza de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Publicada en el Boletin Oficial del Estado de 23 de febrero de
1989 la Resolucion de este Rectorado de 6 de febrero, por la que
se hacia piblica la composicidn de la Comisién que habria de
resolver el Concurso para la provisién de ploza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, érea de conocimiento «Filoso-
fia» - 17, convocado por Resolucién de ? de junio de 1988 (BOE de
9 de julio), y habiéndose producido el supuesto contemplada en el
articulo 6°.12 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
{BOE de 26 de octubrel, modificado parcialmente por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio IBOE de 11 de julio).

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Nombrar Presidente Titular de la citada Comisién a D. Pedro®

Cerezo Galdn, Catedrético de Universidad de la Umver5|dod de
Granada.

Nombrar Presidente Suplente de la citada Comisién a D. Carlos
Paris Amador, Catedrdtico de Universidad de la Universidad Auté-
noma de Madrid.

Nombrar Vocal Secretario Titular de la citada Comisién a D.
Francisco Jarauta Marién, Catedrdtico de Universidad de la Universi-
dad de Murcia.

Nombrar Vacal Secretario Suplente a D. Isidoro Reguera Pérez,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Extremadura.

la Comisidn quedord canstitvida tal como se relaciona en el
Anexo de la presente Resolucion.

La citada Comisién deberd constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial del Estado.

Conira esta Resolucion podran presentar los interesados la
reclamacién prevista en el articulo 6°.8 del Real Decreto 1888/
1984, de 26 de septiembre, en el plazo de quince dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado..

Sevilla, 28 de julio de 1989.~ El Rector, Javier Pérez Royo.

N

ANEXO

Concurso Convocado por Resolucién de @ de junio de 1989
(BOE de 9 de julio}
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Aréa de Conocimiento: «Filosofiax - 17

Comisién Titular:

Presidente:

D. Pedro Cerezo Galan, Catedrdtico de Umversudod de la
Universidad de Granada.

Vocales:

D. Gabriel Pedro Albiac Lopiz, Catedrdtico de Universidad de
la Universidad Complutense de Madrid.

D. José M. Corbi Fernandez de Ybarra, Profesor Titular de
Universidad de la'Universidad de Valencia.

D° Gloria Santos Gémez, Profesora Titular de Universidad de la .

Universidad de Cérdoba.

Vocal Secretario:

D. Francisco Jarauta Maridn, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente:

D. Carlos Paris Amador, Catedratico de Universidad de lo
Universidad Auténoma de Madrid.

Vocdles:

D. Alfonso Lépez Quintas, Cotedrdtico de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

D Carmen Gloria Revilla Guzmén, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad Central de Barcelona.

D. Antonio Jiménez Garcio, Profesor Titular de Universidod de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretario:

D. Isidoro Reguera Pérez, Catedrdtico de Universidad de la
Universidad de Extremadura.

RESOLUCION de 28 de julio de 1989, de la Universidad
de Cérdoba, parla que se nombra, Profesor Titular de Universi-
dad, a don Isidoro Garcia Garcia, del drea de canacimiento de
Ingenieria Quimica en virtud de cancurso.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Calificodora
def Concurso convocada por Resolucién del Rectorado de la Univer-
sidod de Cérdobo de fecha 23-12-88 {BOE 18.01.89 y BOJA
21.01.89} parala provisién de la plaza de Titular de Universidad del
Area de Conocimiento de «Ingenieria Quimica», de acuerdo con lo
dispuesto en la'tey 11/83 de 25 de agosto y Real Decreto 1888/84
de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de Universi-
dad a D. Isidoro Garcia Garcia del Area de Conocimiento de
«Ingenieria Quimica» del Departamento de Ingenieric Quimica y
Quimica Inorgdnica.

Cérdoba, 28 de julio de 1989. - El Rector, Vicente Colomer Via-
del. : ’

RESOLUCION de 31 de julio de 1989, de la Universidad
de Malaga, por la que se nombran Profesores Titulares de
Universidad, a dan Alberto Carlos Peléez Gonzdlez y a otros.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion de la
Universidad de Mdlaga, de 29'de septiembre de 1988 (BOE del 18
de octubre de 1988) y de conformidad con las propuestas elevadas
por las Comisianes designadas para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el art.
42 de laley 11/83 de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, ho
resuelto nombrar Profesores Titulares de Universidad de la Universi-
dad de Mdlaga, con los emolumentos que segun las disposiciones
vigentes les corresponden a:

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

e

D. Alberto Carlos Pelaez Gonzélez, en el érea de conocimiento
de Ciencios Morfélogicas, adscrita ol Departamento de Morfologia
Normal y Patolégica.

D Concepcién Parrado Romero, en el drea de conocimiento de
Ciencias Morfoldgicas, adscrita al -Departamento de Morfologia
Normal y Patolégica.

D. José Miguel Rodriguez Santos, en el érea de conocimiento
de Psicologia Basica, adscrita ol Departamento de Psicologia.

Mdlaga, 31 dejulio de 1989.- EiRector, José Maria Martin Del-
gado.

RESOLUCION de 1 de agasto de 1989, de fo Universidad
de Mélaga, par la que se nombra Profesor Titular de Escuela
Universitaria a don Carlos Maraval {ozano.

En virtud de los concursos convocados por Resolucidon de la
Universidad de Mdlaga, de 11 de octubre de 1988 (BOE del 4 de
noviembre de 1988\ y de conformidad con las propuestas elevadas
por lds Comisiones designadas para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de los atribuciones conferidas por el art.
42 de laley 11/83 de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, ha
resuelto nombrar Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Mdlaga, con los emolumentos que sequn las disposicio-
nes vigentes les corresponden a:

D. Carlos Maraval Lozano, en el érea de conocimiento de
lenguajes y Sistemas Informdticos, adscrita ol Departamento de
Ingenieria y Ciencias de la Computacién.

Mdlaga, 1 de agosto de 1989.~ El Rector, José Maria Martin
Delgado.

RESOLUCION de 2 de agosto de 1989, de la Universidod
de Sevilla, porla que se nombra, en virtud de concurso, a don
Antonio Fernéndez Carridn, Profesor Titular de Escuela Universi-
taria, del érea de conocimiento de Matematica Aplicada, ads-
crito al departamento de Matemética Aplicada.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para
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juzgar el concurso convocado por Resolucuon de esta Universidad |
de 27 de julié de 1988 IBOE de 17 de agosto de 1988) y de
ocuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el

Real Decreto 1888/1984, de 26 de sephembre y el Real Decréto

129501 985;de 3 de julio, .

* Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Antonio Ferndndez

Catrién, Profesor. Titular de Escuela Universitarid, del drea de conoci-
miento «Matemdtica Aplicadar adscrita cl Deportamento de «Mate-
maética Aphcodo»

I Sevillo, 2de agosro de 1989.— ElRector, Francusco Jovner Pérez
Royo. R

RESOLUCION de 2 de agosto de 1989, de la Universidad

de Sevillo, por la que se nombra, en virtud de concurso, a dofia

-Maria Auxlhodoro Vézquez Gonzdlez, -Profesora Titular de

Escuelo Universitorio, del érea de conocimiento de Cristalogro-

. fia y Minerologia, odscrita of deporfomento Cristolografia, Mi-
. nerolog:o yQuimica Agricola.

- Vista Io propuesta formulodo por la Comisién nombrodo pora

juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta Universidad-

de 9 de junio de 1988 (BOE de 9 de julic de 1988} y de acuerdo con
lo que establece la Ley 11/1983, de 25.de agosto, el Real Decreto
1888/1984, de 26 de sephembre y el Real Decreto 1295/1 985 de
3 de julio,

_Este Rectorado ho resuelto nombror o dofio M° Auxuhodoro
Vazquez Gonzdlez, Profesora Titulor de Escuela Universitaria, del

drea -de conocimiento «Cristalografia y Mmerologw» adscrita o\

. Departamento de «Cristalografia, Mmerc\ogno y Quimica Agnco-

lav.

Sevillo, 2 dé agosto de 1989.— El Rector, Francisco Javier Pérez
Royo. '

1

RESOLUCION de 14de ogosto de 1989, de lo Umvers:

dod de Cddiz, por Jo que se nombra a D. Aurelio Guzmén

Cabaiios Profesor Titulor de EE.UU. odscmo ol érea de Contruc:”
ciones Nuvoles . o

En relacién con la propuesto formulada por la Comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurse para provisién de una ploza
det Cuerpo de Profesores Titulares de EE.UU., del érea de «Cons-
trucciones Navales», convocodo por Resolucién de esta Universidad

- de-14-de octubre de 1988 BOE 11 de noviembre),-y remendo en -

cuenta que se han cumplido los fromnes reglamemonos

Esre Recrorado de conform:dod con lo dnspuesto enel Art. 13
del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre (BOE 26 octubre),
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE 11 de julio), Art. 4° del
Real Decreto 898/85, de 30 de abril IBOE 19.6), y el Art, 71 delos -
Estatutos de esto Universidad, ha resuelto aprobar el expediente al,
referido concurso, y en su virtud, nombrar a D. Aurelio Guzmdn
Cobafios Profesor Titular de EE.UU., del Deportomento de Construc-
ciones Navales, adscrito af drea de «Construcciones Navales».

Cédiz, 14 de agosto de 1989.—El Recror José Luis Romero Po-
Ionco

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y ClENCIA

. RESOLUCION de 25 de julio de 1989, de lo Universidod
" de Sevilla, par la que se convaca concurso-aposicién para
“cubrir’ plozas voconres de personol labaral de esto Universi-
dod :

- Con el fin de otender Ics necesidades del Personcl Loboral de
esta Universidd, este Rectorado.en yso de las competencias que
tiene ambundos ha resuelto lo sngu:eme

Primero. Convocor pruebas.selectivas med\onte el procedlmlen-
to de Concurso-Oposicidn para cubrir los siguientes plazas de la
Plantilla de Persanal Laboral de la Universidad, con destino en Sevilla
y Huelva y provincia dé ésta, segun se especnhco en el Anexo [ de.
esta convocotonc X " -

Ségundo. Del totol de plozas que se convoca se reservarG un 3
por. 100 en las categorios anunciados para ser cubiertas por perso-
nas con minysvalia con grado de discapacidad igual o superior al
33%, de acuerdo con la Disposicion Adicional Decimonoveno de lo
Ley 23/1989, de 24 de julio (Boletin Oficial del Estado del 29), de
modificacion de lo ley de Medidas para la Reformo de’la Funcién
Piblica. Silas plazas qudardnvacantes se acumularan ol turno ibre.

~ Tercera, Lorealizacién de estas pruebas selectivos se ajustard
 alo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto; en el Reol Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglo-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administra-
cién del Estado; en el vigente Convenio Colectivo para_el personal
laboral de Universidades Esfofoles y en los normas de esta Resalu-
cién.
Cuarto. Las bases de la Convocatoria figurarén expuestas en el
Tablén de Anuncios del Rectorado de la Universidad (Sevilla) y en el

del Vicerrectorado para los Centros de Huelva (Huelvo) para gene-

ral conocimiento.

Quinto. Para ser admitido en las pruebas selectivas, (os ospnron-
tes deberan reunir [os siguientes requisitos generoles

A) Ser espaiiol.

- BJ Tener cumplido los dieciocho afios de edad.

C) Estar en posesién del Titulo de Licenciodo. an\omodo Univer-
sitario o el exigido en las boses de lo Convocatoria segin la plaza
a lo que se aspire, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que

- finclice el-plazo de presentacion.de solicitudes. . .

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica o psiquica que seo incompofible con el desempeiio de las
funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

£l No haber sido separado, mediante expediente disciplinorio
del Servicio de cualquiera de las Administrociones Piblicas ni hallar-
se inhabilitado para el desempeiio de los correspondientes funcio-

- nes.

F) Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse el (limo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

Sexto. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, dirigida al Excmo. y Magfco.
3r. Rector de la Universidad de Sevilla, en el plazo de veinte dias

- naturales contodas a partit del siguiente a la publicacién de esto

convocatoria en el Boletin Oficial de la Junté de Andoucio, con
arregla ol madelo que figira en el Anexo Il de la presente convoca-

toria, uniend® o ld ‘mismo fotocopia’del: Documento- Nacional de

Identidod.

_ La presentacién de solicitudes podro efectuorse en eI Registro
General de la Universidad o en lo forma establecida en el ornculo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

- A efectos de valorar lo fose de Concurso, se ocomponoro lo
instancia de Curriculum Vitae y reloc1on de méritos ocredrfcdos docu-

. mentolmente

Sepnmo los derechos de examen serdén los que a continuacién
se indican, y se ingresardn en la cuenta N° 111009-271 del Bonco
Espoiiol de Crédito, Oficina Principal, sita en C/ Jooquin Guichot n®
1. En ningdn caso lo presentacion y pogo en la entidad bancaria
supondrd sustitucién del tramite de presentacidn en tiempo y forma
de lg solicitud ante el Exemo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad
de Sevilla. Asimismo los interesados deberdn aportar en tiempo_y
forma, junto con su solicitud fotocopia del ingreso efectvodo arite
‘dicha entidad boncario, o de la transferencia en el supuesto de que
se hubiera realizado en otra distinta, acreditativo del pago y cuyo
falta determinard la exclusién del aspirante.

Para los aspirantes o plazas del Grupo | el imparte serd de
1.500 pesetas, para los del Grupo de 1 000 pesetos y para las

- del grupo Il al ViI de 500 pesetas.”

- .Octavo. la presente convocatoria y cuantos actos odmlnlstroh-
vos se deriven de ella y de lo actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y en'las formos es'ob(emdos por la ley.de
Procedm’uento Administrativo. '
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Asimismo la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones-del Tribunal, conforme a lo previsto en
la ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 25 de julio de 1989.- El Rector, Javier Pérez Royo.
ANEXO 1

Q.- PASE DR CONCURSO.

Ds acuerdo con la Basa 1.6 y S$8. de la Convocatoria de
Pruebas Salectivas pars cubrir piazas do FPersonal Llaboral en la.
Univorgidad 4a Savilla, qua se publica en cumplimiento de 1o dispueat
en el punto cuarto de la presente Resolucién, la Pase Gl'Concur.u
acl' proceso Selectivo, se valorarh de la foraa que & conzin\ucibn:
ac iadics. ' '

Se valorsrhn exclusivamente los servicios prestados hastal
la fechs de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes'
comd contratados, en Regimen Laboral, en la Universidad de Sevilla »
razén de 0,15 puntos por ceda més trabajado, hssta un miximo de
6 puntos.

La puntuacién ss acumulard a la obtenida en la FPase da
-Opoaicién y en ningin caso servira para aprobar alguno da los ejer~

ciclos.

1.- FASE DE OPOSICION.

Esta Fase se desarrollarhk conforme a las pruebas y demis

requisitos que a continuacién se relscionan.

11,
4. DOXM@UCIoN f8 LA PLaza
Titulado Superior. Una plass. Sevills.

3. KIVEL

Grupo 1 del Convenio Colectivo vigente 98l Personsl Laborsl.
€. TITULACION EXIGIDA
‘Ntuhelh; Grado Superior.
o. rern |
. Las tareas 8 reslizar segin el Reglamento de Acuvldud;c Deportivas, sprobs—
do por ia Junta de Gobierno de esta uﬁuum.d. son lss sfguientes:
1. Dirigir y coordinap 8) parsonal afectc 8l Servicio de Actividades Deporti-
vas de ls Universided é¢ Sevilla. .
2, ‘Tiecuctén de los  acuardos tomsdos por los Organce Directivos del Servicio
ée Actividadss Deportives de 1s Universided de Sevilla, o

dia de las ine-

3. Organizacidn dé¢ lag tareas de to, control y
talaciones deportivas ¢¢ 1s Universided de Sevills. =

4. Asssoraaiento e las Organce Colegisdos del Servicio de Actividadss Deporti-
vas ds 1a Universidad de Sevills. )

5. Direccién de las competiciones deportivas.

6., Cusiguier otre funcidn delegada por-el Vlcarnctorrde Ixtensibn Gmlvm.Lu-
rie y por ¢l Dirsctor dsl Servicio de Actividades deportivas de ls Univerai-

dad de sevills.

&. PRESTACION DS SEXVICIOS . X
La persona selsccionada prestard eervicios an e} Servicio de Actividades De-

portivas en ceiidmd de Direcsar Téenico del eismo.

F. LJERCICIOS DE LA FASE DB OPQSICION

Los ejercicios a reslisar ssrin dos, ambos sliminstorios:
F.1. PAIGR EJERCICIO

'. Eatard dirigido 8 valorsr los conocimisntos gensrales de 108 candidatos so-
brs las watarias qus se contienen sn ¢l Programs descrito s cont(nun:ién. y con-

sistird en responder por secrite & un cusstioneric da preguntss con respusstas

slternativas cuyo tiespo de reslizecién no podré ser superlor s tres horas.
PROGRAMA :

1.~ La Constitucién espafole de 1.9768. Estructurs y contenido. Derechos funda-
Nentales y libertades piblicss. Su garantis y suspensién. El Tribunal Consti-
tucional. La reforss de ls Constitucién. )

2.~ Ls Jofaturs del Estado: La Corona. Funciones constitucionsles del Rey. Su-
cesidn y regencis. £l refrendo.

3.~ Las Cortes Generales. Composicidén y stribucionss del Congreso de .lo- Diputa-
dos y del Senado. El Defensor del Pusblo. Procedimisnto de sctuacién de las
Cisarss. Elaboracibin de Leyes. Los Tratados Internscicnales.

4.~ Organizecién territorial del Eatado. El Eststuto de Autonomis de Andslucfa.

5.~ La Adniniatrecidn en el Eatsdo del Derecho: El régimen de Derecho Adminis-
trativo. Las fuentes cel Derecho Administrativo: Las Conatitucién. Les Leyss
orgénicas y ordinsriss.

6.~ Disposiciones normativas con fuerza ds ley. E) Reglamento: Coacepto, nstu-
rasleza y clasce. Limites de le potestsd reglasenteris. Otres fuentes del De-
recho Adninistrativo. Autonomfas 'y sistema de fuentes.

7.~ El acto sdministrativo: Concepto, clssse y sleaentos. Suo motivacidn y noti..
cecidn. Eficecis y velider de los sctos adsinistrativos. Ls ejecutoriedad.

8.~ El procediriento sdainistrativo: Concepto y clases. La regulscién del pro-
cediniento edministretivo en el Derscho Administrstivo sepaflol. Principios
Qenerales de¢l procedimiento sdminiatrativg.

9.~ Los sujetos del procedimiento sdminjstrativo. lniciacién dsl procsdisjento.
Instruccidn: Alegaciones, informes y prueba. El trémite de sudiencia.

10.- 1) tieapo &n el procedimients sdainistrativo: Términos y platos. cé-pu:o y
slterecibén de loa plaxos. Terminacién del procedimientod adminiatrativo. Los
Procediatenton adainistrativos especisles an 1a lagialacifm sspaficla, -

11.~ Revigidn de los actos. Revisibn de oficio. Anulacién y revocacibén, Los re-

cursos adainistrativos. Classs de recurecs y au regulacidn. Los recursos en —

uateris fiscsl.

12.~ Kl procedisiento lh.tnl'ltrnuvo en via de rscurscs. Llessfitos subjstivos y
cnjcﬂm: 1a intarpoaicién y sus efectos. Los trémites. (s terminscién dfl
procadiaiento.

13.- Kl recurso contencioso-sdministrativo. Significado y cl}utnllttc.:.. Las
?.rmz Copacidad, legitimecién y postulscién. Actos impugnables. ’

u..- 31 parsonal laboral s) ssrvicio de lss Adeinfstracicnes Plblicss. Seleccién
Derechos, deberes s incompatibilidades. E) contrato labaral: Contentdo, dure-
€1én, suspensildn y extincidn, Negociacisn leboral, tonflictos y convenios. Es-

secisl refersncia al Convenio Colectivo de Universidades. - L

’

_15.- £l presupusato. Concepto y cleses. El presupuesto del Estado. Su estructurs

El ciclo pniwun.tuto.

16.~ El contraio da trsbajo. Concepta. Naturslezs. Sujetes. Forma, Contenido y
réginen jurfdico. Extineidn.

17.- Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los tstatutos dT las Univarsida-
des. Organizscién acedémica: Departamentos. Institutcs. Colegios Universits-
rios. )

18.- Organce de Goblerno ds las Universidades. El Ractor, los Vte.rmu?ﬂl. el
Secretario general. Los Decencs y Directores. £l Gerente, &rgance colsgisdos

de ,;Mu-._ L1 Conssjo social.

¥.2. SIGUNDO EJERCICIO
Esth orientado s valorsr los conocimientos ds los candidatos en materis de
gestidn daportiva, .lnhu;onu unlvnriltu-h. y consistird en 1a expoaicién
oral por parts ds los ®isacs a lss preguntas que les ssan forsulsdas por sl Tri.
bunal, en torno & 108 siguientes _tnﬂ-:
- Legislecién deportive genersl y universitaris.
Z Directrices ded Consejo Bupsrior de Deportas en mataria és deporte Universita-
rio.
« Asociscionismo deportivo univarsitario.
- Orgenizacién del deports universitario.
~ Competiciones departivas unjivarsitariss.

'.—'Orpnhulén del Servicio de Actividades Deportivas en s Universidadea.
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Lc vuloru!bn da los .J-rclelu serd de cero a diex puntos, siendo n-cnuto

paro lprablr obtaner coso m{nimo etneo puntos en e.d- uno de Io‘ ejercicios,

‘1.2 )
A, -DEWGNINACION ¥ NUNERO DE PLAZAS
‘Titulado Superior. Uns plszs, Sevilla

B.-NIVEL

Grupo 1 del Convenio ~
C.-1) T0M EXIGIDA
I “2itulacitn ge Grado Supertor
D.=- w R

.

: lﬁorcteto de funciones que enpor'nn responsabilidad directs, ps-

" fa las que esth heultudo en virtud del ﬂtuln que posee. -

85 rg_s;mo- bz seevicros- — R T e

i1a p!rlm ul_ncctonldn preatarh servicioa sn 1s Geccidn’

Qe ‘Inveatigacién.. (s",u'u).
¥.- BIERCICIOS ©iE LA FASE DE OPOSICION

“Los ojontctoo do ls _fase Qe opouctbn serdn los auuunu-. am-
bo- cu-tn-torto-.
7.1 Primer qenlclo. Se realizerh en. ldbnucu forma y sten-
uabndou al mismo prograns prcvuto en ol -plrudo F.1 dal nﬁmcrc
) 1.84. del presente Anexo.

7.2 Segundo ejercioio. Estark orunneo a ls evslucidn p:icuu
do l- cnp-clcud del aspirante sn orden a’ la confeccién de Nemoris
go lnvestigacidn, ro‘.u\udo. wuu.emn ¥ proapectiva; procelldo
‘d'o ti.liei ¥y conocimiento d¢ loa programas Word Star, Page Maker -

Y Vruung Asajatange; ¥y conouuri en pruevas prieueu rorerl-

dll l dlchua puntoa. .
F.3 Tercer ejercicio. Conuauri en la rcdncctbn de las espe-

'
-_" ctttelctoﬂu l'unctonnlu ylu orginxen que p'r-non oaurrouur
.%008 18 prurmclbn neee-_u-u para la informatizacidn. de un- pro~

‘e poyiaunutuuvo.l!i;e]e_rcxclu ae referird ol“rﬁouvnonyo ]

uns splicacién 1nro}~u;ﬁti:o‘eomplo”n. uns cadens 'do>pr9cuo o uns
unldud de tratamiento. ’ ’

t-tn o-pectnesetonon ewprenoer&n dep.ndlendo del nivel del ank

lisis, todou © u;uno- de los auulentes A8PECLOS:

- <muho de lon elrculv.os de flujo de mtum-cabn.

Disefio de

los impreaos eo rocogldl de ls lntamlclén

- Diseflo de laa aslidas ds. lnto‘rnaclbn.

Disofio de las reglas de gestidn.

- Diseho de lam cadenas de proceso.

‘Diseho unidades do tratamiento.

de h‘u

,muho

de loa archivos nece‘snrlus. especificando su eutrﬁ:tu-
ra. '
Ls-Qurscibn del segundo y tercer e¢jercicio serd ls que se estime
conveniente por el Tribunsl.
La valoracibn de cada ejercicio sarh de cero a diezx puntes, sien-

do necesario obtener un minimo de cinco Puntos pars aprobar.

& HOWNIMCION ¥ IMER) D PLATAY
Titulado w-:. Una plasa. Huslva
emw
Grigo T del Convento.
€.~ TIMLACTION EXIGIDA
Titulacitn de Grado S\wortur'.
5.~ pravn : . .
Las funcienes s reslizar. son'1se ds coordinacibn thenica du 1ss ectividades
(73 c«n.ra (mm otras: curscs du verano, cursos de tw‘ulén. seninarios,

emm.\m de pos-grado), coleborscién con ls Direccién en fl prograsa-

c18n, produceidn y seguiniento de las migsas, ss{ como 1a supervisibn gensral
" ge lu Adeinlstracién del Centro,

l‘.- PRESTACION DR SERVICIOS

La perscne seleccionada pmurl servicios en 1- Untv-rud.d Ntop.non-rten—
'Suunmu (elva). IR
08 LA FASE DE cIon
Lo fuse de cposicién canstard ¢ los eferciclos que & continuacidn se indi-
can, todos slloe de cerbiter nulmmlo.
.1, renme preacIcio
h Nunnrl on 1déntica fu-— y utnundou ‘sl aisso programs unhhetdo

on el npnrudo F.1. ded punto 1. ! 48 este Anexo.

’.2- suum EJERCICIO o

Conajatird en le contestacién por escrito s un cusstionsric de preguntas
g - L CONCRNEREE Y - Seingbenastt S A

€on respusetas elternstives de culturs general acorde con’ l“ﬂwll_etgn exigide
7.3, TERCKR SIERCICIO . .
. De uw préctico, conaietir sn ls simulecién de 1a vwldn de une ac-
tividsd scedésico-culture) de 1s Universidad Hispancamericans de Ssnta Marfe
de la Rébide. ' .
Asintiamo, la Cc-inu{ podré reslizer una onu-o(upn personal cen loa candida-
tos pare ia l{njor veloracibn de los -ceqochl-ntou de datos. en-relacibdn con los B
puestos & cubrir. ’ : ’ ’

" La duracitn de los ejercicios sard 1s que deternine el Tribunel y su valors—

cién eerd de cero’a dies puntos, siendo necesario para aprobar obtener como mf-

nimo einco puntos en ceds uno de ellos.

Le eitreviets. de reslizarss, puntusrk ds cero a cinco suntes.

2. ANALISTAS

A= INACION Y l!l!ﬂo DE _PLAZAS

Analistas. Cu‘tro plllll. chllll -

23

B.- IIV!L
Grupo'! del Convenio.

c.-u 2IT JON _EXIGYDA ‘ ' .
Titulscién de Grado Superior |

D.— PERFIL '
Corresponden a eatos pueatos el ejercicio de furiclonss que compor
tan_responsabilidad directs, pars lss que estin facultados en "5'
‘tud gel Titulo que posesn. '
- PEESTACION DE SERVICIOS

. ?
Loa peleccionades- prcnurin oenlctua en el Centro de Praceso de

Datos. sn régimen de nnnsnu o tarde, ngﬁn 1ss necesidades de los
servicios. ’ T
£.- EJERCICIOS DE LA FASE DE_OPOSICION - .

La fase de Opoeicidn constaré de. los ejercicios quo' a continuseidn
82 1ndice, todos ell0s eliminatorios. . '
F.1 Primer ajercicio. Se renulurh en 1déntica forms y etenié-
doss sl-mismo prégrm pnvht'o en «l spartedo ¥.1 del nimero
1.1. del ﬁruenu Anexo.

Los siguientes ejercicios estin nll-clo'n.du-' con lss siguientes

Hateriss:

~Matodologis de deu}rolxu de splicsciones.

« Disefio y desarrollo de lpllcuclonal de Gestibn., .

- Do-uuo del Lenguaje de Pro.rmcxbh cosox. )

- c«mqet-gonto de otros ).cn;unj_on ds programacidn como: PASCQI.. R
PL/I, y del Sistema Operativo VSE de IEM ( CICB/VS, VSAM, SQL/DS,
v<s), VNS de DEC: -

- Comuntcuctunu ylo Técnica de Siatemas.
- Conoclnhnto- de Nlcrulnromhtlcn. del suten de Base de Ds-
tos nlucxm-l OMCLE (SQI.FOMS SQLPLUS, ...}
h:on eJn-ctcla. san los siguientes:

r 2 kuundo qerctclo. Conauuri en :onunar a un c.ue-uonarlo

v
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de preguntas ton reapuestas alternativas sobre Informhtica Basi-
ca ¥y un bateria de Te-é sobre COBOL, CICS/VS, DOS/VSE, SQL/DB,
VSAM,

F.3 Tercer efjercicio. Trsduccidn del Iinglés de un texto recogido

de ioa mlﬂgnles de utiligzacidén de los Sistemas Operativos y uti-

lidades.

La valoracidn del segndo ejercicio serd de cero a dier puntos. por cada una
de las partes, alendo necesario obtener para aprobar une puntuacién de diex pun-
tos, ¥ no ser calificado con cerc en ninguna de ¢llas.

Ls valoracién del tercer ajarcicio serb de cero a diax puntos, siendo nace-

sario obtener como minimd cinco puntoa para aprobar.

Las entrevista, de realizarss, puntuar& de cero 8 cinco puntos.

F.4 Cuarto ejercicio. Sobre proceso concreto de alguna materia

Informatics splicads s ls Acdministracibébn Universitaria, se efec- - N

tuara un Anélisis y/o progremacitén encsminado & la ejecucién por -
Ordenador de la funcién descrita. Ei Tribunal indicarh las carac w3
teristicss, técnicss a utilizar y demas datos pars alcanzar los 3.1,

objetivos que se persiguen.
é. DEMONIRACION ¥ NUMERO DR PLAZAS

Asinismo, la Comisién pocrad realizar una entrevist -
» 18 P 8 eéntrevists perso Progremador. Dos plazes. Sevilia
nal con los candidatos psra ls mejor valoracidn de los conacimier
8, SIdEL
tos de éat0s en relacidbn con los puestos a cubrir.
Qo IT del Corvanio.

C. TITRACION KXICIDA

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo
. ) ocasdo T .
necesario psra sprobar obtener al menos cinco puntos en cada uno de bipla ] Universitario. Ingeniero Téenico o Arquitacto Téenico

eilos. La duracidon de cada ejercicio sera ia que estime el Tribunal. . PERFIL

La entrevista, de realizarse, puntuaré de cero & cinco puntos. Ijercicio de funciones especializades o ssasorss pars les qua estd facultado

en virtud de la Tltuu;ien Que ee posea.

2.2. £. PRESTACION DB SERVICIOS

Las parsonas acleccionadas prestarén aervicios en el Centro de Proceso de Da-
A, DENCMIMACION Y NUNERO D PLAZAS )

. toa (Sevilla) en régimen de jorneds de mafana o de tarde, Seglin las necesidsdes
Analistas. Uns plazs. Sevilla.

. ' de 1os aervicios. .
B. MIVEL :
F. RJERCICIOS DR LA FAST D& QPOSICION

Grupo 1 del Convenio Colective vigents del P 1 Laborsl. : X
° vigents del Persans ol Los ejarcicios a raalizar serdn los sigulantes, todos ellos elininatorios:

€. TITULACION EXIGIDA 7.1. FRIMER RJERCICIO

Titulacidn de Grado Superior.’ Satard dirigido a valorar los canocimientos generales de los candidatos lu-

. . . C ot
D. PERFIL las materias que se contienen en el Progrems descrito a continuacién, y consisti-

Corresponde & este pussto el efercicio de funcionea que Comportan responsabi- r& en respondar por sscrita a un cuestjanario de preguntas ds respuestas slterna.

lidad directs, pars las que esté facultado en virtud del Titulo que posea. tives cuyo tiespo de reslitacidn no podré ser supsricr s tres Mr"

A PROGRAMA :
E. PRESTACION DX SERVICIQS

1.- Ls Constitucién espafiois de 1.978, Catructurs y contenldo. Derechoa funda-
La persana saleccionsda prestaré servicios en el €.1.C.A., como Analista de
. mentales y libertades piblicas. Su gersntis y suspensibn. El Tridunal Consti-

Cosuniceciones, en régimen de maflans o de tarde, sagin las necesidades de los . :

. . tucional. Ls reforma de la Constitucién.
servicios. '
. 2.~ La Jafatura del Estado: Las Corona. Funciones constitucionales del Ray, Suce-
F. LIEACICIONS DR LA. FASK DE OPOSICION

»ibn y regencia. El refrendo.

La fase de oposicidn constard de los ejercicios Qus s continuscién se indf~ .
® © 3.~ Las Cortes Generales. Componicién y stribuciones del Congreso de los Diputa-

can, todos ellos eliminatorics:
dos y dal Sensdo. Kl Defensar del Pueblo. Pracedimiento de actuacién de lss

F.1. PADER LIEACICIO
Ciaarsa. Elaboracién ds las Lsyes. Los Trstsdos Internacionales.

Se realizard en idintica forma y steniéndose al al isto
y . 840 prograss previsto en 4.-Organizacidn Territoris] delfatado. Il Estatuto de Autonomis de Andslucis.

el aparvado 7.1. del ndmerc 1.1. del presents Anexo.
5.~ Dieposiciones norsstivas con fueres de Ley. El Reglamento: Concepto, natura-

Les siguientes ejarcicios estardn relscionsdos ¢on 188 siguientes matsrias:
81 b ia ries lezs y clases. Limites de la potestad reglomenteria. Otrss fuentes del Derecho

- Conocimientos de los sistenan operatives VNS y UNIX.
. Administrativo. Autonomfas .y sistess ds fuentes.

- Conoclaientos d¢ 1 rotocolos d 1 X. : . . .
o8 p °los de comunicecién X.73, DECnet y TCP/IP 6.~ E1 acto adsinistrativo: Contepto, cluses y el - Su motivacién y notifs.

Conocinlenton de sigin lengua je d .
o ‘“. bt fe de prograsacidn cacién. Eficacia y valides ds 1os sctos administrativos. Ls ejecutoriedad. .

- Jo de equipos conectados & 1s red IBERPAC, redes iocales y sistemas de 7.~ El Wbcadlllcntn sdministrativo: Concepto y clases. Ls regulacién del proce-

zenasjerfa electrénica. Y
dimiento sdministrativo sn el Darecho Adsinistrativo espaficl. Principios geners-

F.2. SEGUMDO RJERCICIO les del procedimiento sdainistrativo.

Constaré de dos partes; la primars de ellas ver sobre una prueba pricti- 8.- Los sujetos del procadimiento sdministrative. Iniciscidn del procedimiento.

las mtarias indicades
cs an relacién con lse . sntariormente, y la segunds consistird sn Instruccién: Alegsciones, inforwss y pruebe. E1l trimits de sudiencie.

1a trlducc»tbn dal inglés de un texto recogido de los nnullf- de utilizacién ds 9.- E) tieapo en €1 procedimlents sdajnistrativo: Términos y plarcs. Couputo y

los sistesas cparativos.

slterecién de los plasos. Ter én del pr dimiento administrativo. Los

F.3. TRRCER EJERCICIO . procedinientos administrativos especisles en la legislacién espafiols.
Consistiré en 18 realirscién de uns prusbs préctice sobre 1as saweriss ys indi~ 10.- Revisién de 108 sctes. Raviaisn ds oficio. Anulscién y revecacién. Low ra-
cadas. ) cursos sdainiatrativos. Clases de recureos y su regulacidén. Los recurses en
Asimisnc, el Tribunal podré reslizar uns entrevista personal con los candids- wateris fiscal
tos pars la mejor valorsciém de los conocimientos de &stos en relacién can las 11~ El personsl laborsl sl servicio de lae Adainistraciones Piblicss. Seleccidn
plsiss s cubrir. . Derechoa, deberss o incospstibilidades. Ei contrsto laboral: Contenido, dura-
. Lla duracién méxima pars reslizar csda unc ds los sjercicios no serd superior cién, auspensidn y extincidén. Negociacidn laborsl, conflictos y convenios. Es-

s tree horas. pecial refarencia s} Convenio Colectivo de Universidades.
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12.~ El presupuesto. Concepto y clases. E) presupussto del !pndo. Sy u&ucluru

ll elelo prnupunnr!o.

ﬂ-- l‘ Universidedes; BSu Datuwruless Jul'(dlu. Loa Eatatutos Gs las lhlvmu.-
des, Qrganisacién scesémica: Wm. !mtxtum. Colouu Univeresta-

M. ’ . V . i -
14, Organos de Goblerno de les Universidadss. §I Wectoi, 108 Vicerrectores, ol
Secretirio general. Los Decancs y m.»em Tl Gerente, kunu :oluhau

o pbhm [ 33 Conujo 'ocul.

. N PY <,

Los luuhn:n -J-rﬂ:lo- setarén orlonu&- [ dmatru- 1o llzul-nta. .

- Dominio c-l hn;unj- de pro;rlncwn cosoL y r.onoclulontu 4- ntro- len.\u,)n

- Canocisientos del -lltm aperstivo VSE de 1B (CICS/VS, VBAM, mlu.v-.)ul
como dcl -lotﬂ opor-uvo VNS de DIC. :
- Conoclatentos’ de ncmu\!anluu ¥ gal shtm _6¢ Ban, an D-tu- re utml
(OMCI-I SOL/DS.. ). X
Prwlén dn upuc.eim de |-uh.

F.2. SECD0 LJENCICIO - T T e

Cu-httrl on contsstar & uh cusstionario de preguntas con respusstas alter-

nakives edbre Informbtics Blgics y uns.Bater{a de' test sobre COBOL,. cgum.’
DOS/VEE; $QL/OB, VSAN. - T E .

7.3, TERCER LIERCICIO
i Tf-@ec.\_bn 'Idol lnglés e un texto recogido de loe a.-nu.ln de uulh-_:_ﬂnld-
u;- Sistemas Operstivos y. utilidades. . '
¥. 4. CUARTO l.mmcm . ‘. A

Sobre proceso concreto de’ -launl aateria lnfor-bun splicada o 1a Adainis-

:rlctén Uruurnuru. n ero:\ulrl un Anuutl y/o Prograsacién mculmao .

.la ejecucién por Ordenador de 1s I‘unei,h éancrits. El Tribunal lndxnrl ln ca-,

ractasristicas, ticnican s utidizar y denks datos psra alcansar los objetives
que . Mrclgucn.

A-l-lw. la Conlnm\ podrl reslizar uns -n:rtvhu por-onul con los cundl-

' daton para ls mejor valoracién de los conocuu_ntog de #stos en relscidn con

108 puestos & cubrir.

Lés ejercicios aerdn calificados de cero a diez puntes, siendo necesarioc pa-

B.~ NIVEL

- Conccimientos del Sistems Operstivo UNIX.

- Conocimiento de) Lengusje dé Programacién Paace

- Uso de herrsatsntas de’ desarrollo de Progranas -n'UNXX..‘ o
2 Conocimientas. de administracién de Sistems UNIX; L
- Conocimientos dll Sistens Operntlvo VNS

- Entornoa mixtos VMS/UNIX. AEETENN

. Vo . -

F.2. soamdo'tjn;gxc}o. Constark de dos partes: la primera de

.ellas verserk sobre una prueba prictics en relacldn con las mmarise

indicadas snteriorments, y ls aegunda consiatirh en 15 trnd\:mclén
de} Inglés de un texto recogido .de 108 mgnusles de utilizaciédn de
los Siatemas Operativos. ’ - - .

FS Tercer Ejercicio. ‘Cununurﬁisn la realizacién de un pruebs

~practice sobrelameeriss Y& 1nd1CBAOR— . e s o o L

Asimiamo, . el Trx.bun.l. podré realizsr uns ’ e'nt'révutl
personal coﬁ 108  candidatos para la mejor vulorie1-6n de
los conocimientos de éstoa en relacibn con las plu,:- a cubrir,

La durscién méximas parl renuzur cada une de pY-7 e.)erclcloa
no sera superior a tres noras. -

La vsloracién del Segundo Ejercicio sera de cerc a. dlez
punr.ovs. por cndt-l uns de las purtes._slent_levnecesulrlo_obtn_ﬁer
para ;probur una’ puntuscién de dtlez puntos, y no ser calificsdo
coh cero en mngunu de ellas. ' '

La valoracién del Tercer EJ.rctclo serl de cero a diez pu.n—-
tos, siendo _necesur!o qbteper como minimo cinco puntos para

aprobar.

La entrevista, de realizarse, puntusré de cero a cinco

PUﬂtO! .
+

A.- DENGNINACION Y NUMERO DE PLAZAS

Prograsador, Una plaza. Sevilla.

Grupo II del Convenioc.

C.~ TITULACION EXIGIDA

re sprobar cb:_cnzr 2l mencs ¢inco puntos en cada unc de ellos. La dur-d{n da ’ Diplomado Universitario, Arquitécto Técnico o Ingeniers Técnica.

cada efercicio serd la que ngdn ¢l Tritunsl. La entreviats, do realizerse, D.~ PERFIL - e
puntuard de caro a dnco pun_toq. Efercicie de funciones especislizadas o asesoras para las que e&s5-
té facultado en virtud de la Titulaeién que posea.

Z.~ PRESTACION DE SERVICIOS

3 , La persons séleccicrada prestard servicios en el C.I.C.A.(Sevilla’

A.- DENONINACION Y NUMERO DE PLAZAS como Programador de Aplicaciones Matemiticas, en jornada de mafa~

Programador. Una plaza. Sevilla na o tarde segin las necesidades del servicio.

F.~ umxcm DE LA _FASE Dl OPOSICION . ..

B.- NIVEL

Grupe 11 del Convenio. ‘La hu de Qposicidn eonstard de loa ejerciclios que a cununuuclofl

€.~ TITULACION EXIGIDA - : L

ae lndlcm. todoa ellos eunmatoﬂon.

> o ; r.1. we rcicla. -
' Diplomado Universitario, Arquitecto Téentco o Ingeniero Técnico. vPrl r Bjercicio., Se realizaré en forma 1dént1cn y ntenlén
D.~ PERFIL ) . dose al misad programa descrito en el apartado F.1. del Nimero

Ejercicio de funcionea especializadas © asesoras para lss que es- 3:1 del presents Anexo.

tan facultados en virtud de la Titulacién que posean. - Los siguientes ejercicion estarin orientados & demostrar por

%.- PRESTACION DE SERVICIOS loa candidatos 10a guientes conocimientos:

La persona seleccionada prestark servicias sn el C.1.C.A.(Sevilla® - Conocimientos del Siatema Operativo VMS ’

c PROGRAMADOR en sntorno UNIX, en o da de Aana o »t'u_rdo, - Conocimjento ¢el Lenguaje de. Programacién FORTRAN.

segiin 1as necesidades del Serviclo. - Uso de aplicaciones matematicas (IMSL,BMDP MACSYMA).

.
¥.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION. - . . - Conocimientos del Sistems Operativo UNIX

La fase de Oposicién constard de 108 ejsrcicios que.a continuacidr - Entornos mixtos VMS/UNIX.

se indican, todos eliminatorios.

F. 1 Prmer eJercicxo. Se realizara en farma identica y ateniéndo F.2. Begundo Ejercicio. Conastsrk de dos partes: la primera’de.

ne 2l mlsmo programa descrito en ¢l apartado F.1% del ntmero 3.1 ellas verserh sobre una prueba prictica en relacidn con b ativids

dtl presents ‘Anexo- -

a_g; indicadas mturxomen_te, y la segunda connuuﬂ en la traguc
‘Loa siguientes ‘ejercicios estsran orientados a demostcar los cién del Inglés de un texto récéudo_ue_ los manuales de utiliza-

conocimtentoa sobre lea matarias sigulentes: cibn de los Siptemas Operativos.
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F.3. Tercer Ejercicio. Conaistirk en ‘l. reslizscién de una prue-
bs prhctici sobre las actividades ya indicedas.

Asinisso, el Tribunal podri realixsr una entrevista personal
con los candidatos para la mejor valoracién de loa conocsnlen:;;u
de &atos en relacién con las plazas & cubrir.

La duracién mAxima para reslizar cada uno de loas ejerclcics
no serh supsrior a vrea horas:

La valoracidn del Segundo Ejercicio seri de cero a diez puntos
por cada una de las partea, slendo nhecesario obtener psra apro-
bar una puntuacién de diez puntoa,. ¥y no ser cslificado con cero
en ninguna de --lllu. .

La valoracitn de)l Tercer Ejercio serh de cero a diex pungo-u.
siendo necesario obtener como minimo cinco puntos pers sprober.

La entreviats, de reslizarse, puntuarhk de cero a c¢inco puntos.

N a

A. Dénominacién y nimerc de plazas.- - ,

Técnico Especialista Tituladoe. Una plaza. Sevillae.

B Nivel.~

Grupo 11 del vigente Convenio Colectivo del Personal laboral.

C. Titulacién exigida.-
Titulo de Inganiere Técnico y Operador Cinsmatogrifico.

D. Perfsl,
Ejercicio de ’f\melunn especializadas © asssoree pars las qus estd
fecultsdo en virtud de ls titulacién Que se poses. A titulo enumerativo
¢ sslslan, entre otras, las tarsas siguientes:
Utilizecién del instrumental de -dlo;u;dluvlwun aplicados e ls ensefian-
z8, 88l como de retroproysctares, proyectares d dispositives, unidedes
de furdido, magnetoacopics en foraato domeatico ¢ inatitucionsl. telecine

y teleproyectorss.

E. Prestecién _de servicios.-

La perscha seleccionada prestard serviciaog an el Instituto de Clen-

ciss ds le Educarién (Sevilla), en jornada de aafiana o tarde, segin las

necesidades de los eservicios.

F. Ejercicios de la fwas de oposlcidn.-

La fase de opceicifn coneterd de los ejercicios que e continuacién

sea indican, todos sllos aliminstorics:

F.. Pricer efercicic: Sa reeiigsrd en forma {déntics y stendiéndose sl wismo

prigrana descrito en el spartado F.l. del nimero 3.1, del presents Anexo.

F.i. Segundo ejercicio: Tenlemdo en cusnta las funciones e _ desvmpelar,
esta sjercicio consietird en una prusba de tipo préctico, relacionsdo

con las ectividedea que se citan & contimuscién:
~ Montaje y proyccc_lcn de palfculas de 35 mm.
. = Telegine por transfersncia de 16 mm. 8 todos loa alatemsa con inclveidn
ds sonido. )
- Ajuste de distintos aparatos sudiovisualaes.
- Elaboracién de dilporllu. con unidad és fundido e impulaoce magnéticos.

- Realizaciln de msterial da retroproyeccién compussto. .

la durecién del ejercicic sard detersinade por el Tridunal.
Ls valorecién del wmismo earé ds cero e diaz puntos. aiendo necesaric

cineo puntos pars sprobar,

5.1,
A.~ DENOWINACION ¥ MUNERO DE PLAZAS
Opersdor. Una plaza. Sevilla.
B.~ NIVEL
Grupo 111 dal Conventa.

TITULACION EXIGIDA
s,emuur Suparior, Farssecifn Profesionsl de luw;du Grado o 'qulvnl‘onte.
p— .
Labor de atencién y santenimiento diario de los Siatemss Informbticos.
PRESTACION DE SESEVICIOS

L2 persona nloeel&ux- prestard gervicios en el Centro Informético Cienti~

itz ¢ Andalucie (Sevilla), en calidsd de Operador de UNIX, en régimen de ms-

4 © de tarde, segin las necesidades de 108 serviciocs.
EJERCICIOS X LA FASE DE OPOSICION

Ls fase de oposicidn constard de los ejercicios que a continuscién ee indi-
can, todos ellos eliafnstorios: ’
F.1. PRIMER RBJERCICIO

Consistird en contastar un cudStionaric de preguntas con rsspuestas slterna-
tivas qQue versarén sobre conocimientos generslss uuih an las diferentes op-
cionee de los vigentes planes de Bachillersto y Farmacién Profssionsl de suu;'-
do Grade.

Los siguientes sjerciclos estardn relacionsdos con 1as siguientas materias:
- Cenocimientos del Biateme Operstive YNS y/o UNIX.
= Ccrocimientos en le opereciln de Sistemas conectados en red locel.

on de icaclén

- Ccrocim{entoa de pr
- Cinccinlentos en el mane]o de Modems y otros squipos ds trensaisila de detos.

~ Conocimientos de Lenguajs de Programacién.

F.2. SEGUNDO EJERCICIO
Constaré de dos partes: 1s Prissra de¢ ellsa versaré echre una prueba précti-
€a en relecibn ¢con sl temario indicado anteriorments, y is Segunds consistiré

en ia traduccidn del Inglés de un texto recogido de 1os menualsa de utilirscién

de fos Sistemas Oporlliva.

¥.3. TERCEIR BJERCICIO |
Conslatird en ls reslizacién de una prucbe préctice acbro los tewas ys (ndi.
cados. .
Asimismo, ol Tribunal podré reslizar una entrevista personal con los candi-
dstos para la mojor valoracién do los conocimientos da &stos en relacién eon

las plazas 8 cubrir.

La duracidn méxims pare realfzar cada uno de los ejercicios r‘lo aeré superior
8 custro horas.

La valoracién del Segundo Ejerciclo serd de ceroc a dier puntos por cada una
de las partes, siendo necesario obtaner psrs aprobsr une puntuacién de dh; pun
tos, ¥y nO ser celificadd con Cero en ninguna de sllas.

La valorecién del Primer y tercer Ejerciclo seréd de cero s diex p:lntol, sien
do necessrio obtener como minimo cinco puntos para aprober.

La entrevieta, de realizarse, puntuard de cero a cinco puntos.

5.2

A.~ DENOMINACION Y NUMERO DE PLAZAS.

_ ‘Opsrador. Dos plazas. Savills.

B.- NIVEL

Grupo III del Convenio.

€.~ PTTULACION EXIGIDA,

Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segunde Grado o equi-

valente.

D.- PERFIL.

Labores de atencién y mantenimiento de los Sistemas Informhticos.

= PRESTACION DE SERVICIOS.

Las 5;raonaa seleceionadas prestsrén servicios en el C.I.C.A.
(Sevilla), en calidad de Operadores de Comuniceciones, en régimen

ds maflans © tarde segin las necesidades del servicio.

F.- EJERCICIOS DE LA FASE DE QPQSICION.

Ls Fase de Oposicidn constark de los ejercicios que a conti-
nuacifn ae indican, todos ellos elimiriatorios.

F.1. Primer cjercicio. Consistirh en contestar un cuestionaric de
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preguntas con respuestas slternativas Que versardn sobre conoci-

. mientos gencrales exigidos en las diferentea opciones de los vi~ ’
gentes bl.qch de Bachillersto y Formecidn Protgugnoi A;!e Segundo
.Crado. . ) ,v o

Los sjguientes sjercicios estarén relscicnsdos con las siguter
tes materias: - o
- Conocimientos del Sistema Operstivo VMS.y/0 umx.’v'
—'Conqclmn_ntop .en le operacidn de Sistemas conectedce en red lo-
) cel. "; o

- Conocimiento e de protocolos de comunicecidn.

- Conocimientos en el manejo de modems ¥y otros equipos ‘de trm!-

m1016n de datoe. '
- co.noplulentol.dc Lenguaje de Programacibn,

_F.2. Segundo Ejercicio. Conetark de dos pertes: la Primera
de ellas verssrd sobre. una pruebs prhctica en relscidn con el:
temario im.:u.:ndo anteriorpente, y la -Segunda consistird
en Ah' traduccibdn  del inglés de un texto recongOx de los»
manuales do utilizecién de- los Sistemae Operstivos.”

F.3.. T-rcer ejercicio. Consintirk en la realizacidn de una prue-
ba préctica sobre los temas ya indicedos. -

Asimismo, el Tribunal podré resalizar una sntrevisis personal
con loe candidatos para la mejor valoracién d¢ loa conocimisntos

‘' dé &atoe en relacibn con l;.'pll:ll s cubrir. - -

. La dureciédn méxima para realizar cads uno de 1gs ejercicios
no .er‘i auperior a cuatro.‘horl.lh A ’

' .Ln valoracidn del sep.u'a: Ejercicio serd de cero a diez puntoa

N pér cada uns de . las partes, alendo neccnr{o obtener para

..pruﬁ.r une .pﬁntunclén de diez puntos, y no ser calificado’ con
c-ro en ninguns de ellas. . . ’ '

‘La valorscién del Prlme—‘y'remr !;)erdc.\o aerk d. cerc a . diex

puntos, alendo nececar!c obtener como minimo cinco puntos para

‘

aprobsr. : : . -
La entrevista, de realizarse, puntuprd . de cero ‘a cinco

puntoa,

s: ' . . : S
nnuumxon ¥ NUNERO DX PLAZAS. ' P
_ Opersgor. Uns plaza. Sevills. S
B.= NIVEL. R : . o Te

.Grupo., 111 del Convento. N
€.~ FITULACION EXIGIDA, e
Bachiller Superior, Formacidn ,Profenon_n"l de S.ogundo. Grado o
» equivslente. - )
D.-PERPIL. ) - ‘
Labores de atencién y mantenimiento de los Sistemas Optrativos.
E.- PRESTACION DE SERVICIOS. - = - .
La - pereona seleccionada prutiri servicios en el C.I.C.A.,
(&vnh) en cajidad de Opersdor’ de VM8, en ncmcn de nifans o
du um segdn las necesidadss de lo.
‘r.'-a ng&mm DE u FASE BE crosxcxon. o PR
‘ IA hu ds Oposicién. conu.ri de los chrelclo- que a

. continuacién se indican, 'codo. ellos cuuutorlo-.

F.1. Primer ljn'eiclo. Consiatirk en conteetar un cuestionario’

‘de preguntné CON respuestas Alternativas Que v'r“r'ln sobre co-
nociaientos generales exigidos en las diferentes opciones de los

vigentes planes de Bachillerato y Pormscibdn Profesionsl de
R \

Segundo Grado. . .-
’ Los aiguieates -ejercicios uhr‘n relacionsdos con Jos
' u;luientu.-telua._ - -
- Conocimientoe del Siatema Opern.tgvo NS » .

"~ Conocimiento en operacibn de Sistemes VMS.

" r.2. SE0NO RIENCICIO
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- cdnoctnier,tou de)l Sistems Opergtivo UNIX.

- Coqoexulonto de Lengua’ies Oo Programacibn.

r.é. Segundo Ejerqicio. Conatark de dos partes: ias primers de slla
veraarh sobre uns pru.bn. préctica en relacibn con el temario in-

dicado anterjormente, y la .eau_andi cbnst.a;lri en la trpéucclﬁ_n___
del 1nglés de un te:;o-ucosldo _ide los manusles de utilizacidn dp

los Sistemas Opernuvoa.

F.3. Tercer Ejercicio, Consistirh en la ruuuclén .do una pnu-

ba prheucn aobn los temas ya indicados. ’

Asimismo, el Trtbunnl podrd realizer una entnvut. porconnl

. eon loe cmdiuto. pars 1a mejor v_naru:lbn_ de loe ;onulumt“

de -$etas en .nucxbn ‘con las plasas a cudrir. )
T La qUFacitn mhxims $ara realifar ésta iinc de los sjercicios mo
serd .umncr s cuatro horas.

. L.l vnlouclbn del Segundo c,’crclelo serh de cerc a dies
puntoa. por cadsa una, ae las p-rtu. atcndo necesario obtener pare *
npmbn- una puntuaclbn de diez puntas, y no eer cslificsdo con’
cero en ninguna de ellll. v

‘L vqloncaén del Prlmer ¥ Tercer Ejercicio lerh de cero a d1e%
puntos, slendo necessrio obtener como minimo cinco puntos
pan;a aprobar.

i- entxr-vlsu, de reaqurse. puntuard de ‘cero- a cinco

puntos.

6.1,

nnunucml Y m DI HA!AS

- Thenico tlpc:hlun no Titulséo. Unl phn. s-vxxi-
2.~ VL )

—

Orupo 113 del Convenio.
c.~ mucmu mczgg

Técnico especioliota en electrénica de Wle_‘e_lmu. -
D.~ FERYIL

Les actividsdes & realiasr, entre otras. en las siguientee:
~ Grabecifn con cimeras intuy ’

1ales y profest lep
- Rasecidn de 1-A.mn o -mfu nwncn can conﬂ;uruton AtoByaArsd rou )
o LS y. 4B,
- Wll‘n slectrénico.
- Innnauonu @e CCTV con mis da doe rucnteo de c-xnbn.
-- lnuucldn d- progranas en -wern n;nltl:e.
= Utitigecién lnotrmntal dn rnroproyacten.. pmlctoru de cine: 8 s8-8 y
14 m,, preyectorn de Mn;enuvn. unlendrl dl fundido, M;nute;cunloa. LT
hproyntcru ’
= Redice ludlwl-ulln lv.lcnde- s la enn!hm-.
E.« PRESTACION DR SERVICIOS
L& persona seleceionads Mut,ri eervicios sn al Instituto de Ciencies 4o le
t@ucnﬂh (s.vl;lq) en riginen da -d(w o da tarde, vulﬁn lss nsceaidades de
1os aervicice. ' A ’
Fo- me:a DR LA 'ASI nt onmcu-

Ca\.ml as doa ouruelu, nbeo nlh‘lntaﬂo‘. ¥ son pr. ) nguientu

r.i. FEDOR SINCICIO - B o )
Conetstird e aun 4 10 dp greguntag con Tespusatss. alter-
LA - :

e sobre isientos gumreles exigidos a nivel as nm-
<180 Profesional de Ségusdo Gredo. A ‘

tanuuo L m 1ss funcionea s dm loe nptmn- qw wln m-
persdo ¢l primer §jercicio reslizarin Este, qua umuuu m ung pruan de !l-
po préctico sobrs les u.u(-ntn actividedes:
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= Grabacisn de exteriores.

- Grabacidn de intericres: entrevista.

~ Montaje de CCTV con dos fuentes de emisisn y grlbuélbn con subtitulee.
- Ingercién en programa, de sudio-video y grafismo slectrénico.

- Doblaje de audio y mezcla de sonidoe en programs mamter.

- Transferencis de cinn a video con subtitulacién alectrénica.

- Conteatar a las preguntas que puede formular el Tribunal.
La duracién de cada ejercicio serd 18 que detarmine ¢l Tribunal.

Le valorecibn de cada ejercicio seré de cero & diex puntos, siendo necesari;

para aprobar cbtenar coso sinimo ¢inco puntos.

8.2,
A.~ DENONINACION Y WUMKRO DR PLLAZAS

ﬂl:n_ico Eapocialista no Titulado. Cuatro plazes. Sevilla
b~ v

Grupo 111 del Convenio.

C.~ TITULACIOIN EXIGIDA

B.U.P., F.P, 2% Orado o equivslente.
D.« PERFIL

Las sctividsdes & reslizar estarin relecionadas con el Centro en el que se

1

incluye cade una de las plozas ofertadas:
D.1. Servicio General de Eapsctrometrfa de Masss {Dpto. de Quimics Orghnica).
Principaimente, el manejo de Cromatégrafos, sistemas de alto vacfo y espactré-
metro de mases de elts resolucidn,
D.2. Servicio General de Repectroacopie de Fotoelectrones XPS/ESCA (Dpto. de
Quinica Inorgénics). ﬁxncip.)unn manejo dal Eepactrémetro de Fotoelectronea.
D,3. Servieio General de Nicroscopia Electrdnica {Facultad de Fleice). Princi-
" pslaente, manejo y mantsnimiento del Microscopio Elsctrénico.
D.4. Servicioc de fiesonancia Magnética Nuclear {Dpto. ds Quimica Orgdnice}. Prin
cipalaente, oanejo de imanes de alto campo ¥ espectrimetro de RMM.
L.~ PRESTACION DX SERVICIOS
El lugar de deatino serd algung de los Centros y Departamentos citados.
F.- EJERCICIOS D LA FASK DR OPOSICION
La fase da oposicidn conatark de los eje;'cictoa siguientea, todos ellos eli-
minatorios: '
F.1. PRIXER EJERCICIO
Conatarh de-dos partes: ls primera conaistiré en conteatsr un cuestionario

de preguntas con respuestas altarnstives que versard sobra coneocimiantos gene-

rales exigidos en isa diferentes opclonea d‘t los vigentes planes ds estudio de
Bachillersto y Formacién Profasional de Segundo Gredo.

Ls segunds parte de ¢sta priser .J;rciele consiatiré en cont;olnr un cusstio.
nario de preguntaa con reapusstss nltamtivn relacionadas con el programa que
as datsllas & continuaciént .
1.~ DINANICA DIL PUNTO.

Dinkmice. Primers Ley de Newton, Segunds Ley de Newton. Tereers Ley de New-
ton, Consideracionse sobrs Ias layes da Newton. Unidadee de fusrxe. Unidsd
técnics de maes. Ispulso mechnico. Unidadea de impulac mschnjco. Ccnfldnd
de movimiento. Unidades do cantidad de movimiento. Relacidn entrs japulsc
mecénico y centidad de n.wh(tnw‘ -
2.~ GRAVEDAD. CENTRO DR GRAVEDAD:
Ley de la gravitacién universal. Campo gravitatoric. Campo gravitatorio te-
rreatre. Centro de gravedad. Equilibrio de 1os cuerpos ¢n el campo grevits-
torio terrestre. Equilidrlo de los cuerpos suspendidos. Equilibrio de loa
cuerpos apoyados. Determinacién dal centro de grevadad de figuras geombtri-
cas. Determinacién del centro de gravadsd de cuerpos de forma irregular.
3.~ TRABAJO, ENERGIA Y POTENMCIA.
Concepto de trabsjc. Unidades de t.ﬁhjo. Energis. Energfa mechnica, Ener-
g1s potancial. Energfa cinktics. Concepto de potencie. Unidadsa de potencia

Cusdro de unidades.

4,- CINEMATICA DEL MOVIMIENTO DE ROTACION,
Velocidad angular. Aceleracién anguler, Clasificacicn de los movieientos de
rotacién. Movimiento de rotacidn uniforme. Relacién entre las magnitudes an
gulares y linesles. Analogfae entre ls cinemitice de rotacidn y la de tras-
lacién. Velocidsd anguler media.
.~ DINAMICA DEL SOLIDO RIGIDO.
5611do rigido. Momento de inercis. Unidedes de¢ momento de inercis. Energie
cinktics de rotacién. Ecuacién fundamental de la dindmics de rotacién. ls-
Pulso sngular. Untdedes de impuiso angular. Noanto ¢indtico. Unidades del.
momento ¢indtico. Relacién entre impulac angular y nﬁmm cin‘tico. Analo~
g1 entre le Oinkeica de rotacitn y la de traslacsén.
6.- WAUDIAS, ’
lkulnn. Palanca. Poles fije. Poles mivil. Combinacién ds poless. Torno.
-PM inclinado. Tornillo. Cufia.
7.~ ROZAMIENTOS.
Rozamiento. Cosficieénte de rorasfentc. Consecusncias del rofamiento., Rendi-
l‘hnm.
B.- HIDROSTATICA.
Fluldo perfecto. Hidrostética. Concepto de peso. Concepto do presidn. Peso
eapecifico, Densidad. Relacidn entre densidad y peso eppecifico. Presién
hidrosthtica. Principio de Pascal. Prenea hidréulica. Teorema fundamentsl
de la hidroatdtica. Consacuencias del teorens fundamentsl. Paradoja t‘ﬂdrnl-
tética. Vasos comunicantea. Aplicaciones de los vasos comunicantes.
9.~ TREOREMA DI ARQUIMEDES.
Teoresa ¢s Arquimedss. Comprobacidn experisental del tecrema da Arquimedes.
CusTpes sumargidos y cusrpos Tlotantes. Iquilibrio de la'- cusrpos flotantes
Detarainacibn de denyidades. Arebmeotros. Formulss de¢ hidrosthtica.
10.~ HIDRODIMAKICA.
Hidrodindmica. Régimen gin rozamiento o de Berncuilli. R‘iainn laminar o de
Poisquilla. Rul:un turbulento o de Venturi. :;ul:wn de continuided. Teore
s de Bermouilli. Tearewd de Torricelli. Teorems fundamental de 12 hidrosth
tica. Efect‘.c Venturi. Tubo de Pltot. Viscosidad.
11.~ TERMODINAMICA.
Tersodindmica. Principio de equivalencia. Equivalente wmecknico del calor.
Kéquines térmicas. Miquine de vapor. Turbina de vapor. Motores de explosién

Notor diesel. Motores de dos tieapos.

12.~ ADROSTATICA,
Aerostitics. Contitucién de los games. Atmdafere. Presién staoaférics. Ex-
perimeanto d¢ Torricelli., Unidades da presidn. Presidn normal, Bardastros.
Barémetros de mercurio. Barémetros metélicos. Variecidn de ls presisn atnos
féries con la altura. Ley de Boyle-Marjotte, Nanbmetros. Manémetros de mer-
curic, Mandmstros metflicoa. Mbquinas neunmbticas.

13.- EFECTOS TERMOIONICO Y FOTOQELECTRICO.
ir-cto termoidnice de la corriente eléctrica. Diode como rectificador. Trio
do. Tricda como relé. Kfects fotoeldctrico.

14,- ALTERMADOREH Y DINAMOS. .
Clasificacién de las afguinas eléctrices. Generadoras sléctricos, Alterna-
dor elemsntal. Alternador industrial. Alternsdor trifésicc. Dinamo.

15.~ MOTORES ¥ TRANSFORMADORES.
MNotor de corriente continua. Fuerza contraelectromotrit. Campo magnétido

gireatorio. Motoras de corriente slterna. Tranaformadorea.

El tiempo de reslizacién de ambas parves del ejercicio, que podré llevaree
s cn.ho en una misma jornade, no podrh ser superior s dos horas cada uno,

Ls valorscidn de cada una du lus partes serh de cero a diez puntos, siendo
necesaris pars aproﬁlr 1a obtencibn de diez puntos, sin perecer cero en ninguna

de elles.

F.2, SEGUNDO BJERCICIO

Cnnlhur‘. an la reslizacién de uns prugba préctica en el manejo de alguno
o varios {nstrumentcs mancionsdos en el perfil de la plexza & ¢leccién dal inte-
reeado, el cusl deberd hecer constar en au solicitud si deses participar en ce-

da una de las pruebas précticas que se propongan (incluyendo en ls denominscién
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//‘ -
d; 1a plazs 1s sxpresién "T0DAS'} o séic en algunss ds sllas lincluyendo, en su €. w ) o . :
caso, sn la denominacifn de la plaza las exprsaivnes D.1.. 0.2., D.3. 0 D.4., i . Le8 personss asleccionadas prnnrl\n servicios en n Colegio Mayor Hernando
sagln se nbnciﬂn ol parfil Se 1a ‘Plass. Habré de obtarse al menos por uns . Colén (Sevilla) y en la Univeraidad Hispsnoasericsns en ls R‘Ndl (Huelve). EIn
prusba, siendo V-x:luldu los qus no sxpressn la opcién, ' ! . este Gltica las fun:lonén 88 desempetardn en jornsda de nabans y tards. -

¥.- EJERCICICS DR LA PASE D% OPOSICION

K1 tiempo de realizecién de eete ssgundo ‘ejercicio serd sefialado por o1 Tri-

bunal celificedor. - Le fese ds cl)poncun constard de dos ejercicios, anbos eliminatorics, que
al € {1 .

. ' son 1os ef, ntes:
Le valorscién ds eate sjercicio werd de cero a disz puntoe, siendo nscesaric " eiguientes

. ¥.1. PR 1
pars aprobar obtener cinco puntos. by IMER TJERCICIO

i Consietiré en contestar un cueationerio de pregunni con respuestss alterna-

' ’ . ) tivae que verssrin sobrs conocimienios generales exigidos en las diferentes op-
l 8.3. ciones de los vigentes planes de Bachillerato y Formacién Profesionsl de. Segun:
A.- DENONIRACION ¥ WAGERO DR PLAZAS do Grado.
'I'Gcnlca Kspecialiate no Titulado. Uns plazs. Huelve, F.2. Secomo EJERCICIO
8.~ ﬁ Grupo IIT del Cmvcnto. o cT i conn-.nrt en contestar s les preguntsa que sobre tres supusstos prlF'ii:Bl
€.~ TITULACION EXIGIDA L X las sean .foniuhuu por 1 Tribunal en relecién con lus materiss siguientss:
Bachillar SIP.TIOP,. Formacién Profeajonsl de Segundo Grado o squivalsnte. . . Gastiss. de Persondl en Rbgimen Laboral, Gestién Pimi'ﬁt&l y Gestién Universi-
D.- PERFIL . - - xaria, las g por cada sup no werin muperiores a diez, dsbiendo
Las taress a F.,unr son lss siguientes: )“‘ or.irohtes pr ol ejercicio escrito s miqul .
- coard,lnnr ¥y supervisar las sctividsdes &nportlvu en los Centros de Muslva. 2] tirro concedido para 1a realizsciin de cdn ejearcicio no serd superior a
2.- Ejecucién de 108 Acuerdos toaados por 1a Junta Directiva referente s los a8 "‘..,“. ﬂm 108 llph‘lnt‘l, adenis, respecto del segundo ejercicio

Centros de Huelvs. de w -lepo adicional que fijarh el Tritunal para que presente el ejercicio

3.~ El control de utilizacién de l1ss instslaciones deportivas sitas an loa Can- ivr. & mdguina.
‘trés de Huelva. < ._ : ’ 'L'. ‘valoracion de)l primer ejercicic serd de cero a diez puntos, siendo

+, 4.- Coordinar y dirigir el )‘aelj!onal“at‘e:lo a las instalsciones en los Centros ”"w,,‘ cbtener un uu.num de cino puntos paxa aprobar.

de """1"’ . - : . El sequndo ejercicic se puntuara de ca.ro a diez puntos cnda Juno de

5.— Vocsl de ls Junta Rectora en- nl Servicio de Actividedes Deportivea de la 155 supv-ttos, siendd necesariocbtener com minbmo quince puntos, no pudiendo

“Universided de Sevills. - o . . chtenar 1o e ninguna de ellos.
§.~ PRSSTACION DX SERVICICS )
La parsona ssleccionads prestard servicios en el Servicio de Actividades

Deportivas, en le locslidad de Huslve. -

¥.~ EJERCICIOS DX LA PASE DS OPOSICION - ’ e . T

Constard de .dns ejerciciocs, ambos eliminatorios, y que son los sigulentas: ‘-——'!' 2
¥.1. PRDGR LJERCICIO © A.— DENOMINACEDN Y NUMERO DE PLAIAS

- . . . T me— T et

Neestro do Tsller. Una plezs. Sevilla.

-Conaistird en contestar s un cuestionsrio de preguntan con respusetes slter:
netives que verssrén scbrs conocimientoa genersles exjgidos en 1se diferentes B.~ NIVEL ' R '
opciones de log vigentes plenes de Bachillersto.y Formacién Profesional de 'Grupo I11 del Convenia.

Segundo Grado. o . : " :
eaundo Grado . o : .- TITULACION EXIGIDA

SEGUNDO umicm S Forascién Profesional de 21Grado, Bachiller Superior ¢ equivalante.
"

. Esta ejercicio conaistiré ¢n le elsborsciém de un plan de trabejo enusl en D m 7 . C . N
la sctividad » Mll"‘ ¥ an ls expésicién orsl sobre loé siguientes temss: o Sus funciones son las que corresponden s ﬂtuiud;n de FormsciSn Profesional
"' = Agociacioniémo muvo universitario. - . ’ de 2¢ }:r-do. (1) tr-bc,jo.- de taller ¢ laboretorio y prupnlexéa ds clsses pric-
- Grganizacisn de daporte untversitero, - : = .+ ticas relacionk . tn 183 siguientes: ’
- caqcuelmn dtptl’ttvll universitarfas. ' o o - (-\utodh. en horas dn pricticas de llbantorxo‘ del Jocal, oquxpniunw, ag~

La duracibn de lu ljmlcxu nr( ll quc d-w-m o1 Tribunal. terial y ensares.

Los ejercicios serdn valorsdos de cerc s diss puntos, siento necour.lo pera - Gastilin y contro) del inventario de equipamisnto, bibliotsce Ge manuales, 1i-
. M . .

‘W 1a cbyancife Ge cinco punfos an cads uno & ellos bros y softwares y existencime de asterisl fungible (papel, diskettes, cintas
| : C R - : T ' sagniticas, cintas de impresore,’ -t:...). :
- Control ;u-hnnou en nxu Gs manuales y bibliotecs software.

- Control de asfistencis de grupo de pricticas.

- Soporte a profesores an imparticién cleses hborltc_rxo.

~

- Control estsdo de funcionamiento de squipoa Y software. Relscidn con provee-
mlmxmvmum . . Lo o . - . )

dores y servicios de mantenimiento.
Jafe ds Adllnutnclh. Dos plezas. Uns en S(vull y otrl o H\uln. ’
T.- mmm DR snmc‘los
B.- NIVEL - . .
- : L; pareona nloc:lonadu prunrl rvi:iol en el Departamsnto dc. .Ingcinhrh
Grupo III del Convenio. s - .

Ehccrcnxu de Siatemas y Auto-utcu (E. U Poudcnlcl).

. - ¥.- EJERCICIOS DE LA FASE D€ OPOSICION ) B
Bachillar Superior, Formacién Profesional-de Segundo Gredo o equivelents. . .
. ) - Constard de dos ejercicios. sabos sliminatorfos. qus son los elguisntes:

C.~ TITULACION EXIGIOA

D.- PERFIL
Corresponde 8 estos pdc-tou de trabajo la jefaturs de 18 Oficins -Administre- - F.1. PRINER EJERCICIO ) N
nvi. teniendo s suckrgo )os servicios 5'".?!1’0 del Centro, y ejercicio de fun lehurl m.cmmur . un cusetionaric de .premtn con "“u“u.i_n.r-
ciones de n‘ulnhu‘n;dn genersl del Centro, tales como :‘onnbi’udad. coiﬂro) ) n.“v" Qque m m eanoellhntcl genersles um‘“ a nivsl da 'om-

del personsl de eervicios y otras anklogss. : - . ¢16n Profesionsl de Segundo Grado y Bachillerato.’
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r.2. SEOUNDO EJERCICIO
Este ejercicio Berd de tipo préctico, relatlvo a l1as materias aiguientes:
- Conocimientos en entomos microinforméticos, principalmsnte MS-DOS y conoci-

stesas multiusuarios, especialmente los caracter{sticos en loa

aientos de
Controa de 18 Universidad de Sevilla {Linea VAX de Digltal Equipment Corpora-
tion), y consiatird en emmr-u- a las preguntas que forsuls :l TrlMl. sn
relacidén con dichoa tesas.
Bl tiempo de r;ltnewn de cada ejarcicio no serd suparior a tres horas.
La valorecidn de cads sjercicio serd de cero a dissz puntos, siendo necesaric

obtener un minimo de cioce puntos psra aprobar.

A.- DENOMINACION Y FUNERO DE PLAZAS

Oficial 17 de Laboratorio. Cuatro plazas. Sevills.
8.~ MIVEL

.Grupo V del COnvanio. .

C.- TITULACION EXIOIDA

Formacién Profesionsl de primer grado, Graduado Escolsr o equivalente.
L.

Se requiere co-pl.tz dominio del oficio para que, 8 las érdenes ds un supe-
rior, tenga s su cargo ¢l funcionamiento del Laboratoric y colabore en las ta-
reas que le eman propiss con le actividad del Centro (docente, lnvutlg]ndorl.
asistencia, etc...), ordenando y comservando el materisl cient{fico, productos
Quimicos y otros slementos de experimentacién.

A titulo enumerativo, desarrollard, entre otras. las siguientes actividades:

Departamento de Ingenierfe Quimica
~ Preparacién de acntajes para sietemss experimentales y organiracién del tredba
jo del Laboratorio. )

« Ordenacién del almacen y sanipulacién y conservacidn de productos.
- Control, cetalogscibén y conaervacién del materia) y aparetos de Lmboratorio.

Deps-tamento de Biologie Vegeta) y Ecologis
- Catslogecién, ordenscién y mantanimiento de productos y materiales emplesdos
en los laborstorios.

- Preparecién de medios pars cultivoe hidropbnicos, aal como conservecién y cui-

dado de vegets en 1a clmars de cultivea.
- Medicionea de intercambio de gases en hojam de plantes con sl anslizsdor de
€O, por infrerrojos (IRGA), befios termostatizados, sondas de humedad y tempera-
turs, termopares, cimars de asimilecidn, ruh:.ruaoru. bombas peristdlticas,
mpzclader de gaaes, diluidor de CO,, slectrodo de oxfgeno ...
- Anuuu.:unnl;lntim con el espectrofotémetro de doble haz Bsusch y Lomb
2,000. 4 ‘
~ Medidas ds PH con e) Phmetro Crison Digilad 317,

tanento de Quimics Inorgénics
- Conociaientos bésicos del material tipico da laboraterfo,
- Conocimientos bisicos de Quimica Gensrel, ta) como formulacidn, etc...
- or A P .7 ims

Departasento de Citologla e Histologls Mormsl y Patolégica

- Disposicién y limplesa de) Animalerium y almacen dsl Departamento.

- Revisifn y mntentatento de la sala de préctices de Microscopfs Optics.
‘- - Colsbarscida en ls slaborsciéa y .nntcnuunto del material de précticas.
« Mantenisiento genersl del Departasento.
i.- PRESTACION DX SERVICIOS
Las personas seleccionadas prestardn servicios en l;a Departamentos indica-
dos an e] spartado anterior, en rigimen de maflans y/o tarde segin las necesida-
des de los mervicios. )
P.- EJERCICIOS DX LA PAST UE OPOSICION

La fase de oposicién conaterd de dos sjercicios, ambos eliminatorios, que
son los siguientas:

F.1. PROER EIERCICTO

Consistird en aun 131 10 de pr eon 1 alter-

genarales exigidos & nivel 8s Formscién Profeeional:

sobre t

de Primer Grado o Graduado Escolar.
r.2. SEGUNDO BJERCICIO
Tenlendo en cuents las funciones a reslizar por un Oficisl 1¢ de Laboratoria

1o8 aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, se someterin a una prue-

ba de tipo préctico en relacién con el fio de tales funci y/o cont.
tarén s un cuesticnaric de preguntas con respuestas .lhmth‘rn Telativas »
las mismas tareas, segln es deteraine por ei T!;ibunnx Que al efecto deaigne la
Universidad.

Ls ds.au:ién sdxing para reslizsr cada ejercicio seri de dos horas.

Le valoracién de cada ejercicio serk de cero & diex puntos, siendo necesaric

pars aprobar obtaner un afnimo de cinco puntos en cada unc de sllos.

A.-DENOMINACION Y WUMERQ DE PLAZAS
_ Modelo cr; Vivo. Selaplmm . Sevilla.
NIVEL. ‘

Grupo V del Convenio.
C.- TITULACION EXIGIDA.

Graduado Escolar o ‘quivulnntc.
D.- PERFIL. )

Ea el trabajador, l-wmbre 6 mujer, que en traje 6 en forma

adecuada, siguiendo las instrucciones del Profesor, posa en
las clases de la Facultad de Bellas Artes, para ensensnza y
préactica de los alumnos, a fin de reproducir su figura o parte
de la misma, en los dibujos, lienzos, marmol, piedra, escayols,
etc., segun loa estudios de copia del natural y ejecucidén de
una obra artistica.

Bl nimero de horas continuadas de exposicién corporal no
podra superar a cuatro, con un mdximo de 20 horas semanales. El
Modmlo en Vivo complataréd su jornada ds trabajo de 17 horas
y media en le actualidad, en funciones de colsboracién y apoyo a

la docencia, cuidando del msterisl didictico y del mantenimiento

précticas (caballetes, lienzos,

de los equipos de las cla
pinturas, cerimicas, esculturas, etc.), asi como otros trabsjos

de andloga naturaleza que se le encomienden.

E.~ PRESTACION DR SERVICIOS.

Las personas seleccionadas prestaran servicios en Ja Facultad dé

Bellas Artes. ~

F.. EJERCICIOS DE LA FASE OPOSICION.
La Pase de la Oposicién estard _!ornud- por. dos ejercicioa,
ambos eliminatorios, y que -An los siguientes:
?,1.Primer Ejercicio. Consistird en contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre conocimientos
generales exigidos a nivel de Graduado Escolar.

F.2.8egundo Bjercicio. Este Segun'do Ejercicio, consistira en conates-

tar a las preguntas que les sean formuladas por el Tribunal a fin |

de péncr de manifiesto las aptitudes de los aspirantes en rela-
‘cién con las funciones a dessrrollar.
La. duracién maxima para realizar cads ejercicio sera de
dos horas .
La valoracién d.e csda ejercicio serk de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de tinco puntos

en cads uno de ellos,

4.~ DENIIVACION ¥ WBERO DR PLAZAS
’ Oficial 10 &e Oficics. Tres plazas. Sevills.
5.~ NIVEL

Grupo V del Convenio Colectivo vigente del Personal Laboral.
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C.~ TITULACION EXIGIDA

. La durscién néxins ' pars la raslizacidn de Ciﬂl‘!iﬂ“ﬂﬂO serd de
dos horss. . )

Graduado Tacolsr o squivalente y Titulacién Deportiva a-nivel nacionsl.

Ceds ejercicio se valorard de cero a diez puntos, siendo nacesario
D.- PERFIL

- para sprobar obtener como minimo cinco puntos N

Las actividades que han de desempefiyr los seleccionsdos son 1 .

siguientes:
1. Impartir curscs de gimnasis de mantenimiento. :

2. Dirigir la preparecién flsica d- los difersntes -q'uip)oc de la Universidad. ne-23
. LR .

3. Preparacidn de la Séccidn de Atletimmo. -, . . A. Denceinacisn y ndmero de plazes.- .
- . . Auxilier 4- Stblictecs. Oos pless. La Rébida (Huslve). Sevilla.

4. Inpertir cursos de Judo y disciplinas ssocisdas.

R : ACIoN T vactos - - . T Be Nivel.- . - .
o -————-__.."“7-."- . - Grupo VI del viganta Canvenio Colectivo del Personal u&m.

.- Jitulacién exigide.-

os selaccionados prestardn esrvicios en sl Servicio de Actividades Deporti-

ves o 1e Universidad de Sevilla en calidsd de Nonitores Deportivos. Cartificado de Kscolaridad o de Estudios Primarics.
F.~ EJERCICIOE DR LA FASE DR OPOSICION ) D. Parfil.~ .
Constaré " 1 1guientes: ks ¢l trabajador que bajo 18 direccién de los profesores o empleados
R e ﬂ_,“ “' s rf“ o8, ,"P" '.! ',"?',5'1”91' ¥ Que eon 1ob @ L entes . - . Ge_supsrior csategorfs,.realisa en las bibliotocss- las operaciones sence - . -
¥.1. PRDGE LISRCICIO - complicades, auxiliéndole en aquellas taress Que exigen IO!_I)‘I proparscién,

iniciative y responsabilidad.
Consistirk en cContestar & un Cusstionario de preguntas con respucatss slter-

E. Prastacién dé.servicios.-

nati . Y -
tivas que veresrén no?r- conocinientos genereles éxigidos e nivel de Graduedo La persone ssleccionsds prestaré servicios en le Eecusla Universite-.

Escolar o equivslente. rla Politécnica da La R&hida (Huelva). E.U. de Estudios Brpresariales. Sevills

‘7.2, SLGUADD LJERCICIO . 'F. Ejercicioce de ls fase de oposicién.=*
p ) di 1 8 forrn .
Kote ejercicio consistird en le :lnbér.cldn_dt un plan da trabajo snusl en o “m::“:;".‘ :nop::.::‘d:“:;:““ ‘:;_’:;t:‘::r ::ﬂ .3_::::::':“:;::::::::
: sob 4 ad
| 10 activided & Gesarrollar y en la exponicidn orel scbre los eiguientes temas: re conocisjentos genersles axigidos s nivel de Certificado de Escoleridsd

© de Fstudios Primarios y otres relstivas s lse taress s desempefiar.

= Av Eseuslss Deportives, . ) T :
R . K L . - . La durecién méxima pars ls reelizecién del ejercicio serd de
2. Preparaciln ffsica de adultos. ’ . co. -tree horss. ’ .

c. Dld&cuéa dn.poruva. . - . £l ejercicio se valoraré de cero & diex puntos, siendo nqcinrio
Nkt . pars aprobar obtanar como afnimo cince puntos,

La' duracién mAxima pare ;-uunr ceda ejercicio serd de dos horse.

La valorscién de cade ejercicioc eard da cero s dter puntos, eiendo necesario

para aprobar obtenar un minimo de cinco puntos en cads unc de ellos. Ne ‘14
A. Denominacién y nimerc de pleszas. -
Telefonista. Uns plezs. La R&bids (Huelvs).

. . B. Nivel.-
. w12 Grupo VI del vigenta Convanio Colectivo del Personel tLaboral:
4. Denominecién y nimero.ds plezes.-sSevilla.

Denopinecién y ndmero. de plezas.-Sevilla.

= - C. Titulacién exigide.-
Oficial 21 de Laborstorio. Cinco plezas. Saville

Certificedo de Eecolaridad o de Estudios Primarjos.
E. Nivel.- .

o . . t D. Perfi}.-
_Grupe VI del vigente Convenio Colectivo del Personel Lavboral. —

Es la persons que estd s} servicio exclusivo de la Centrslita
telafénica y 4n su caso o4 otros aparatos de comunicacidn, durante la
jornsds de trasbajo, anotando y trasladando cusntos evisos recibe, llevendo

C. Titulacién exigide.-

\ Cartificedo de Tecolaridad o de Eatudios Primarios. el control administretivo de eu utilizacién.
U p. perfil.-.. 3 ., . C E. Presticién de servicios.- -
Se requisre reslisar funcicnes de laboratorio carentes de responsabi- Ls psrsona aslaccionads prestard servicios en lo Escusls Politécnice
. . Jidad téenics, ayndando & Sus supericres en trabajos. eencillos, tales de La Ré&bida (Huelvs). s
. * como - ordenaciln, catalogecifn y  conssrvecidn del meterial y -productos, -
sal como otros. slesentos de experisentscién sxi on sl Depart F. Ejercicios ds ls faee ds oposiciln.- . .
o A t{tulc erwmerstivo .desarrollaré, sntre otres, las aiguientes La fese da opomicidn estaré formads por un ejercicio, Que consistird
actividades: . - ) . an tar 8 un 4 {o de preg <on r ? altarnstives
- . . acbre conocimientos gsneralds exigidos & nival de Certificado de Eatudios
. to de Fiel 8 3 Biologls animal: . Primarios o de Eecolaridad y otrss relativss s lss tarcas s desempefiar,
~Trebajos rutinarica de un Laboratorio experimsntal. ! o ud ! - . :
. . . . Ls durac néximé pars ls realizacién del ejercicio serd de
- ub.onwlo te 'Pl;ublblﬂl. . ) - tres hores. o
~Diaposicién, [ 34 i8n de los ical ¥y liapi d¢ los
animslarios y laborstorios. ) £1 ejercicio ss valorsrd de cerv & diex puntos, siendo necesaric

“Tareas sencillss en sxperimentos Psicobiolégicos y cuidedo y limplese pars aprodar obtensr coso sinimo cinco puntos.

de sparstos y material de laborstorio.

- Departamento de Fisiologfa: Fisiologis Wédice y Piofisica:

~Manteniaiento de materisl de laborstorio y equipos, cuidedo y limpieszn
de los anizelarios. o '

R © RS 18
. A Denominacién y ndeero dy plszss.-

- De temento de {eice Fisice; . Ordenansas. Treinte ycustro plazas. Bevills, Huslve y su provimcis.
~Preperecidn de précticas -en 1o relativo sl materisl y utensilios emples- .
dos wn las mismas. ‘88 como su posterior limpieza y en general 1 "

tareas rutinariss de un laborstorio sxperimentel.

~ Departamento de Cienciss MorfolSgices:

1 s i . €. Titulacids exigide.- .
< cometito satd relect ©o 18 preparecidn cadevérics. . Cortificsdo de Estudics Pricerioe o de Eacolaridad.

5. Mivel.- . )
Grupo VII del vigents Convenio Colectivo del Personsl Laborel.

€. Prestacién da servicios.-

D. Perfil.-
'I.‘ sctivided que. tiene encomendads ee le de vigliancie de 193 auley
y locales interiores; durante lss horss de earvicic diurnss del Co!n.ro.
aaf como sbrir y cerrsr 1lsa puertas y la. ejecucién de encargos y recados
- incluso utilizande un vehfculo cvando Ges necsserio, el como le recogida
F. Blercicios ds ls fess ds oposiclén.- - antregs y fr do de la corresp i

. L: “.:l::mo:::t“h conataré de dos ejercicios, ashoy elizinstorioh. E. Prestacidn ds_ssrvicioa.-

Qque son los e - >

Les personas ssleccionsdss prestardn servicioa sn los Departastntos
Que se wencionan en el apartado enterior, sn régimen de jornads de maflans
y/o tards, segin las necenidsdes de loa servicioa, -

ey irk tar s un 1 o ¢ pr ’ En los Centros y Gervicios qus se designen, pars los Centros Univer-
. for Conal en . 5 - incis,
::":'.;“::::: ternativas sohre conociEisntos genersles sxigidos s nivel * sitarios y Servicios .Gan‘srllu sn Seville y Huelve ¥ su provine
da Cartificado de lpeourlm o.d. t-tpdla prisarios. . F. Efercicios la £ ) Setdne ‘
gundo K{ E c ’ tars
4 Teniendo -sn cusnte las funcionas s resliser proplss la fase de ocposicién setard formsds por un sjercicio, que cons .
:: 1s u:l:"‘: 0: \m.':'!flch-l 28 de Laboratorio, los sapirantes que superen de dos partes, 1s prissrs de sllas consistird en 1a reslizscién de una
a1 ejercicio anterior, se. somsterdn » uns prusba de cardcter sspecifico prusba psicotécnica encamineda s le valoracién de las sptitudes en relacién
consistente en dentificar objetos proplos Ge laboratoris, y/o contestar con 1as tarees proplas de las plezss & cubrir; y ls segunds ¢n contostar
e un cusstionario ds proguntas con respusetas sltarmstives relscionsdes & un cuestionario de preguntas con respuestas sltarnativas sobre conocimien-

con 1s aspecialided. de laboratorios, segin se determine por el Tridbunal tos ‘gensrales exigidos s nivel e Certificedo de ‘"ud?” Primarics o
que al efecto designe ls Universidad. de Escolaridad. B .
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La duraci&m de sste sjercicio serd como sdximo de cuatro horss. un oficio, sas refiere a ls lispieza de habitaci y denls jas
Cada une da las partes Qus compone el sjercicic ae velorard del Centro, conservacitn da materimles y “otrsa simileros, roferidss a
de cero a diez puntos, sjendo necesaric pars sprobar obtener disx puntos 1s? instalsciones deportives universjitaries.
como afnizo, no pudiendo obtenerse cero en ninguns de las partes.

E. Prestacidn de servicios.-

Las parsonas seleccionadae prestarén servicios en el Servicic de

Actividedes Daportivas de la Universidad en Seville.

N 16
F. Ejercicloa de la fase de oposicién.-
A. Denominacién y nimerc de plaiss.- La fase de oposicién eetaré formada por un ejercicio, que constard
vigilantes Nocturnos. Tres plazas. Sevilla y'Pravinch de Huelve, de dos pertee, la pricera de ellaas consistird en la realizacién de una

B. Nivel,- pruebss pasicotécnica encaninada s la valorscién de les aptitudes en relacién -

Grupo V11 del vigente Convanio Colectiva del Personal Laboral. con las tareax propiaz de las plazas @ cubrir, y lu segunda en contestar

B un cuesticnario de preguntas con respuestas alternativas sobre conoCimien-
€. Iitulacién exigide.- tos generales exigidos a8 nlvel de Certificado de Estudioa Primsrios o

Certificedo de Eacolaridad o de Estudios Primarios. de Escolaridad,

D, Perfil.- La duracibn de este ejercieio serd, como méximo, de cuatro horas.
e - .

La actividad a reslizar ea 18 de custodia y vigilancia de edificioe Cada uns de las partes que ¢ ne ol ejercicio me valorsrs de
© térranos acotedos, supliendo, en su caso, 8 los Porteros en sus funcio- cero a diez puntos, slendo necsssric pars pprober obtensr cinco puntos
nes de abrir y cerrar las puertas. como minioc en cads una de ellas.

- Prestacién de servicioa

las personss seleccionadas prastarén serviclios en s Facultad -

de Fisica y en al Colegic Mayor Hernando Colén en Sevilla y en )a Universi-
L)

dad Hispsnoanmericana, aita sn Pelos de 1a Frontera (Huelva).

). Denominacidn y nimero de pleas.-
F. Ejercicios de la fase de oposicidn.- - -
Personal de Limpieza. Dos plazas. Provincia de Huelvs.

La Tase de opoaicién estard forrada por un ejercicio. que constaré

de doa partes, le prigeras de ellas consietird en la realizscién de una 5 tvel
« Nivel.-

prueba palcotécnica enceaminade & le veloracién de las sptitudes en relacibn )
Grupo VII del vigente Convenio Colectivo del Peraonal Laboral.

con las tareas propiss e 1as plazas a cubrir, y la segundi en contestar

a un cuestlonario de preguntas cor respuestas alternativas sobre conocimient:
C. Titulacién exigsde.-

genersles exigidoa 8 nivel de Certificado de Estudics Primarios o de Escola- o

Certificado de Escolaridad ¢ de Estudios Primarios.

rided.

La duracién de este ejercicic serd, como méximo, de custro horas. D. Perfi).-
La actividad a reslizar es la de limpleza en las aulaa, deapachoa,

Cade una de las pertes gue compone el ejercicio se valorard .
. servicios y demds dependencisa del Centro Universitario.
de cero a diez puntos, siendo necesario pars aprobar obtener cinco puntes -

cono minimo en cada una de ellas.
E. Prestacién de aervicios.-

Las parsonas geleccionadas prestarin servicios en la Facultad da

Ciencias Sociales y Jurfdicas an 1a RSbida (Huelva).

L ’ F. Ejerciclios de 1a fase de oEsxclén.-
4. Denominacién y nimero de plezas.-— . La fase de oposicién astard formada por un ejercicio, que constaré -

Mozos de Servicioa, Nueva plazes. Sevilla. de dos partea, le primera de ellas consistird en la reslizecién de una
prueba peicotécnica encemineda e la valoracién de las aptitudes en relacifa
B. Nivel.- con less tereas propias da las plszas a cubrir, y ls segunda en contestar
Grupe VII del vigente Convenio Colectivo del Peraonal Laboral, 8 un cuestionsrioc da preguntas con respuestas alternativss sobre conocimien-
tos generales exigidoa a nivel de Certificado de Estudios Primarios o

" €. Titulacién exigids.- de Eecolaridad. '

Certificado de Escoluridad o de Eltu'ﬂlOl Primarica. La duracién de sate sjercicio seré, como méximo, de cuatro horaa.

Cade una de " 1ss partes que compone el ejerciclo se vesloraré de

D. Parfil.- cero a dfisz puntos, alendo necesario para aprobsr obtener cinco puntos

la actividad a desempeflar es aquella que aln integrar propismente como minimo en cads una de ellas.
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ANEXO. IT. NOTA: Antes de:conSignar las datés; veé las-instfﬁcciones al dorso
' _ UNIVERSIDAD DE SEVILLA -
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PERSONAL LABORAL

l.iCONVOCATORIA - A
’FeEh§ B.O.J.A. -  _M1nusva1ia _‘[:::]~

~ 2. DATOS PERSONALES

-D.N. ;_ ... |. Primer ApelIldo - " | Segundo Apellido +. ~Nombre '
' Fecha Nacimiento | - Sexo lvaron | Provincia EE localidad
. [JMujer | Nacimiento . - . Nacimiento
Teléfono (pref.) | Domicilio - P Cod.‘p@s;al Municipio

Provincia

3. Titulos Académicos

Exigido en Convocatoria . @ - ~ Centro de Expedicion
Otros Titulos o ' 4 .~ - Centro de Expedicion

4. RELACION. DE CATEGORIAS ‘A LAS QUE SE ASPIRA (ver dorso)
Codlgov Grupo ~ Denominacion - . . ,f,A- "Formavacceso

.»1[

e
il

i

i

|

.T

;_,,q L_.;_‘L_'Lf‘L_ | L_ 

T
§
r
L
3!
_
|
I

il ][DED]IL

T'E

€l abajo Firmante solicita- ser adntldo 2 las pruebas selectnvas 3 que, se- rehere la presente

‘solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas,
conpro-etxendose a probar doculentahente todos los datos que figuran en esta sohcttud

chxlla, ] de . - del 989.
’ Fxrla,

EXCELENTISIMO SENOR RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD ‘DE SEVILLA.-
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INSTRUCCIONES GENERALES

" INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

- Escriba utiliz,ndo letra mayuscula de tipo imprenta.

- Asegurese que los datos resultan claramente legibles.

- No se olvide firmar el ispreso.

- Las_cantidades abonadas, segun convocatoria para participar ‘enel Grupo I,

dara derecho a 1a participacion

en cada una de las categorias solicitadas de dicho Grupo. De la misma forma sucedera con los derechos

abonados para el Grupo II. El abono de los derechos de_exi-en dél Grupo IIl1 permitira a—los interesados

la participacion en el resto de las categorias solicitadas.

INSTRUCCIONES PARTICULARES.-

1. RINUSVALIA, Harcar con X en su caso.

L, FORMA DE ACCESO: consxgne en su caso la letra -ayuscula, tomando la que corresponda con arroglo 2 la

siguiente clave:

L oceeeecveccnncceneses LIBRE
P Jiceeevececaccasaess LIBRE CON PARTICIPACION EN FASE DE CONCURSQ.

&. RELACTIUN DE CATEGORIAS EN LAS QUE SE PUEOE PARTICIPAR:

CoDIGo

01
02
.03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
rL
25
26
27

GRUPO DENORINACION

1 Titulado Superior. Director Tecnico Actividades Deportivas.

I Titulado Superior. Vicerrectorado de Investigacion.

1 Titulado Superior. Universidad Hispanoamericana La Rabida (Huelva).
1 Analista. C.P.D.

1 Analista. C.1.C.A.

Il Prograsador. C.P.0

11 Programador. C.I,C.A. (Entorno UNIX)

11 Programador. C.I.C.A. (Aplicaciones Natc-atxcas).

11 Técnico'Especxal;sta Titulado. I.C.E.

111 Operador. C.1.C.A. (UNIX)

11 Operador. C.1.C.A. (Comunicaciones).

111 Operador. C.1.C.A. (V.N.S.).

111 Tecnico Especialista no Titulado. 1.C.E.

111 Tacnico Especialista no Titulado. Servicios Generales.

111 Tecnico Especialista no T:tulado. Servicio Actxvxdades‘Oeportxvas
11 Jefe de Adainistracion.

111 Kaestro de Taller.

v Oficial 12 de Laboratorio.

v Kodelo en Vivo.

v Nonitor Deportivo.

Vi 0ficial 22 de Laboratorio.

Vi Auxiliar de Biblioteca.

vl Telefonista.

vit Ordenanzas ' .
Vil Vigilante Nocturno.

Vil Mozo de Servicio.

Vil Personal de Limpieza;

La presente solicitud debera entregarse -en el lugar senalado en la convocatoria, debiendose acompanar fotocopia

del 0.N.1., justificante de ingreso de derechos de eximen y el resto de la documentacion referida. *
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RESOLUCION de 28 de julia de 1989, de lo- Umverstdod

de Granodo, por la que se hace publica la compaosician de las -

comisiones de plazas de Cverpos Docentes convocadas por la
Resolucidn que se cita.

- De conformidod con lo establecido en el orticulo 6.8 del Real -

Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modificado por Real Decre-
" to 1427}86 de 13 de junio, por el que se regulan los concursos para
la provisién de plozas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto:

Macer piblica lo composicion de las Comisiones que hobrcm de
resolver los concursos para la provision de los plazos de Cuerpos
Docentes Universitarios, convocodos por Resolucion de este Recto-
rado de fecha 24.2.89 (BOE. 20.3.891, que figuran como anexo’a
esta Resolucién.

Los citodas comisiones deberan constituirse en un p|ozo no
superior a cuatro meses desde la publicacién de la preseme Resolu-

cién en el Boletin Oficial del Estodo. ~- - b

Contro esta Resolucién los umeresodos podron presenlor los
reclamociones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de lo Universidad de Granoda, en el plazo
de quince dias hébiles o partir del dio siguiente al de su publicacion.

" Gronoda, 28 de julio de 1989.- Et Rector,'PoscucI Rivas Carrera.

Cuerpo al que perteonece la plaza: CATEDRATICO UNIVERSIDAD

l\reu de Conocimiento: CIRUGIA

Plaza Numero: 2

WIEMBROS TITULARES

Presidente: " Lt
- RAFAEL VARA THORBECK , CATEDRATICO UNIVERSIDAL
UNIVERSIDAD DE GRANADA ) - .
Vocales: i : - . o
~ PABLO CARRETERO GONZALEZ , CATEDRATICO UNIVERSIDAI ~

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
-. JOSE - MORALES LOPEZ
. UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA :
- ANTONIO LOPEZ BALONSO , CATEDRATICO UNIVERSIDA!
UNIVERSIDAD DE ALCALA .
Vocal Secretario:
- EDUARDO ROS DIE
UNIVERSIDAD DE GRARADA

élT!DRA'l‘ !CD UNIVERSIDA!

CATEDRATICO UNIVERSIDAI

MIEMBROS SUPLENTES

- IGNACIO M. ARCILUS IMAZ
UNIVBRBIDAD DE GRANADA

PROFESOR EMERITO

Vocales:
= MARIANO MULAS BEJAR , CATEDRATICO UNIVERSIDA!
. UNIVERSIDAD DE SEVILLA N
- LUIS - MARTINEL » CATEDRATICO UNIVERSIDAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
- " ANTONIO CIMADEVILA COVELO
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
Vocul Secretario:
= JOSE MARIA GARCIA GIL
UNIVERSIDAD DE GRANADA

CATEDRATICO UNIVERSIDAL

CATEDRATICO UNIVERSIDA!

Cuerpo al que pert..neee ll pln:A.

PROI" TITULAR ESC. UNIV,

Aresa de Conocimiento: BIBLIO‘I‘ICONOH!A b 4 DO_CUH!N‘I'AC!ON

" Plazs Numerc: 23

umm 'l'!ﬂll.lR!S .

Pnlﬁente B

= FPELIX SAGREDO FERMANDEZ , CATEDRATICO UNIVERSIDAI
. UNIVZRSZDAD COMPLUTENSE DE HADRID
VOCIIQI- s
.~ JUAN © ROS GARCIA , CATEDRATICO ESC. UNIV.
UNIVERSIDAD DE MURCIA ’ )
. = H.SOLEDAD BARREDA REINES , PROF.TITULAR ESC. UNIV

UNIVERSIDAD DE VALENCIA .
- JOSEFA MONTES MONTES PROF.TITULAR ESC. UNIV
UNIVERSIDAD DE GRANADA - -7
Vvocal Secretario:
- MARIA PINTO MOLINA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

PROF.TITULAR ESC. UNIV

e, . MIEMBROS SUPLENTES - .. . . .. .. ..

Prasidente: T .
- JOSE LOPEZ YEPES . . CATEDRATICO UNIVERS!DVAI
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID -
vocales: .
- M.LUZ TERRADA Y FERRANDIS , CATEDRATICO UNIVERSIDAL

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
- M.JOSE. LOPEL KUERTAS PEREZ
: UNIVERSIDAD DE GRAMADA
‘'~ HORTENSIA  GARCIA vn.nlzuxu
UNIVERSIDAD DE. CRANADA
vVocal Secretario:
- MERCIDES CARIDAD SEBASTIAN
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PROF.TITULAR ESC. UNIV.

PROF.TITULAR ESC. UNIV.

, PROF. TIT. UNIVERSIDAD

PROF.TITULAR ESC. UNIV.

Cuerpo

1 que pertensce l& placa:

Area dé Conocimiento: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMEMTACION

Plazs Numero: 4

KIEMBROS TITULARES

Presidente:
- FELIX SACREDO FERNANDEZ . CATEDRATICO UNIVERSIDAI
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID .
Vocale. L . . R R
JURN ROS GARCIA. - . CATEDRATICO ESC. UNIV.

UNIVERSIDAD DE WURCIA

~ M.SOLEDAD BARREDA REINES
UNIVERSIDAD DE VALENCIA .

- M.JOSE LOPEZ MUERTAS PEREZ ', PROF.TITULAR ESC. UNIV.
UNIVERSIDAD DE GRANADA o ’ e e

Vocal Secretario: . . ~

~ HMARIA PINTO MOLIMA PROF.TITULAR ESC. UNIV.

UNIVERSIDAD DE cmumnn ‘

PROF.TITULAR ESC.-UNIV.

HIEMBROS SUPLENTES

Presidente:

~ JOSE LOPEZ YEZPES . CATEDRATICO UNIVERSIDAI
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID :

Vocales: . )
~ H.LUZ TERRADA Y FERRANDIS , CATEDRATICO UNIVERSIDA!

UNXVERSIDAO DE VALENCIA
- JOSEFA MONTES MONTES
UNIVERSIDAD DE GRANADA .
~ HORTENSIA GARCIA VALENZUELA . PROF.TITULAR ESC. UNIV
UNXVERSIODAD OE GRANADA
Vocal Secretario: .
- MERCEDES CARIDAD SEBASTIAN , PROF. TIT. UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRIO .

. PROF(TITULAR ESC. UNIV

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO.Y TRABAJO

ORDEN de 19 de septiembre de 1989, por la que se
olorga outorizacién para la creocién de un centro de iniciotivos
turisticas en Lanjarén (Granoda).

En el expediente instruido al efecto, a instancia de Don Gonzdlo
Rodriguez Alonso, coma miembro de la- Camisién Constitutiva del
Centro de Iniciativas Turisticas de Lanjarén (Granadal, con domicilio
en General Rodrigo, s/n., Lanjorén (Granada), se ha dado cumpli-
miento a lo establecido en la Orden de 8 de febrero de 1975.

Que el Art. 14 del Real Decreto 698/79 de 13 de febrero, en
relacion con el Art. 2 del Decreto 248174 de 9 de agosto, confiere
a esta Conse|eno compelencm para ‘otorgar autorizacién en mate-
ria de Tyrismo. -

En su virtud, y o amporo de la tegislacion invocada y de la Ley
6/1983, del Gabierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma, he tenido a bien disponer lo siguiente:

AUTOR 1ZAR"
?
ta creacién del Centro de Iniciativas Tunsncos de Lon,oron
(Granadal), solicitado por Dan Ganzalo Rodriguez Alonso, como
miembra de la Camisién Constitutiva del Centro de Iniciativas Turisti-
- cos en los términos prevenidos en la Legislocién vigente.

Sevilla, 19 de septiembre de 1989

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Cansejero de Fomento y Trabajo

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1989, de la Secre-
toria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
la sentencio- dictoda en ef recurso contencioso-administrativo
agm. 150/87, interpuesto por Banco Hispona Ameéricono, S.A..
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De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y
Trabojo de le Junta de Andalucia, se publica para general conoci-
miento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con
fecha 30 de junio de 1989, por el Tribunol Superior de Justicia de
Andalucia en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
ndm. 150/87 promovido por Banco Hispano Americano, S.A. sobre
sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimar el recurso contencioso administrativo interpuesto por el
Banco Hispano Americano S.A. contra la Resolucién de la Consejerio
de Trabajo de la Junta de Andalucia de 12.11.1986, confirmatoria
de la resolucién de la Delegacién de Trobajo de Jaén, de 2.9.1986,
recaida al expediente sancionador, n® 804/86, declarando ambas
resoluciones nulas por no ser conformes a derecho, dejando sin
efecto ja soncién impuesta; sin expresa condena en las costaos.

Sevilla, 20 de septiembre de 1989.— El Secretario General
Técnico, Antonio José Millan Villanueva.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1989, de la Direc-
cign General de Cooperacién Econémica y Comercio, por la
que se hocen poblicas diez subvenciones concedidas ol amparo
de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 22 de la ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1989,
he resuelto hacer pubicas diez subvenciones concedidas al amparo
de lo Orden de abril de 1989 (publicada en Boja n® 41 de 26 de

mayo de 1989), reguladora de la cancesion de subvenciones para’

proyectos de actividades de promocién o disefio de la Moda Anda-
luza.

Expediente: LR-17-2/89.
Beneficiario: M® Dolores Dias Montenegro Rodriguez.
Importe: 627.000 Pias.

Expediente: [R-17-5/89.
Beneficiario: Joluele, S.A.
imporie: 648.774 Pias.

Expediente: LR-17-9/89.
Beneficiario: Encarnacion Martinez.
Importe: 441.000 Ptas.

Expediente: LR-17-10/89.
Beneficiario: Sir Cotton, S.L.
Importe: 216.000 Ptas.

Expediente: LR-17-16/89.
Beneficiario: Elisa Cortés Moreno.
Importe: 368.576 Ptos.

Expediente: LR-17-17/89.
Beneficiario: Pepe Cuevas y Pepe Ximenes, S.A.
Importe: 187.650 Ptas.

Expediente: LR-17-18/89.
Beneficiario: Gremio Sostres de lerez.
importe: 2.000.000 Ptas.

Expediente: LR-17-20/89.
Beneficiaria: A, Martin Nieto.
Importe: 219.000 Ptas.

Expediente: LR-17-5B/89.
Beneficiario: Joluele, S.A.
Importe: 2.651.226 Ptas.

Expediente: LR-17-22/89.
Benefi¢iaria: La Fuensanto, S.C.A.
Importe: 240.000 Ptas.

Sevilla, 25 de septiembre de 1989.~ La Directora General de
Cooperacion Econdmica y Comertio, Montserrat Badio Belmonte.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1989, de la Direc-
cién General de Coaperacién Econémica y Comercia, por la

que se hacen publicas seis subvenciones concedidas por la
organizacion de certémenes camerciales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de
Presupuestos de lo Comunidad Auténomo de Andalucia para 1989,
he resuelto hacer pdblicas seis subvenciones concedidas al amparo
dela Ordende 14 de diciembre de 1988 (publicodo enBOJAR® 14,
de 21 de febrero de 1989), reguladora de la concesién de subven-
ciones a las entidades organizadoras de Ferias y Certdmenes Co-
merciales en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Expediente: FYC-CO-34/89.

Perceptor: Institucién Ferial de Cérdoba.
Certamen: loyacor'89.

Subvencién: 3.000.000 ptas.

Expediente: FYC-CO-35/89.

Perceptor: Institucién Ferial de Cérdoba.
Certomen: Expar-Cérdoba’89.
Subvencién: 1.500.000 pfas.

Expediente: FYC-SE-49/89.
Perceptor: Ayuntamiento de Ecija.
Certamen: |l Feria de Muestras.
Subvencidén: 250.000 ptas.

Expediente: FYC-CO-50/89.
Perceptor: Ayuntamiento de La Rambla.
Certamen: LIX Exposicién de Cerdmica.
Subvencién: 250.000 ptas.

Expediente: FYC-CO-51/89.

Perceptor: Ayuntamiento de Priego de Cardoba.
Certamen: Hl Muestra de la Confeccidn.
Subvencién: 250.000 ptas.

Expediente: FYC-H-54/89.
Perceptor: Ayuntamiento de Cartaya.
Certamen: Feria Agricala e Industrial.
Subvencién: 250.000 ptas. -

Sevilla, 25 de septiembre de 1989.— La Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1989, de lu Direc-
cién General de Cocperacion Econémica y Comercio, por fa
que se hacen publicos treinta y dos subvencianes.concedidas ol
amparo de la Orden que se cita. ’

En virtud de lo ‘establecido en el articulo 22 de la ley de
Presupuestos de lo Comunidad Auténoma de Andalucia para 1989,
he resuelto hacer publicas 32 subvenciones ¢oncedidas ol amparo
de fa Orden de 9 de enera de 1989, reguladora del fomento de la
Artesania.

Expediente: ART-CA-04/89.
Perceptor: D. Juan José Rivera Podesta,
Subvencién: 250.955.

Expediente: ART-CA-06/89.
Perceptor: D Ana Camarga Tinoco.
Subvencién: 1.500.000.

Expediente: ART-CA-08/89.
Perceptor: D. Salvador Menacho Baez.
Subvencién: 964,766.

Expediente: ART-GR-03/89.
Perceptor: D. Francisco Andéjar Palma.
Subvencién: 911,347,

Expediente: ART-GR-10/89.
Perceptor: Al Yarrar, S.L.A.
Subvencién: 363.280.

Expedienté: ART-GR-12/89.
Perceptor: D. Baltasar Moya Mufioz.
Subvencién: 1.927.818.

Expediente: ART-GR-13/89.
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Perceptor: Artesania Alvarez, CB. . .
Subvenc:on 1.735. 468

Expedleme ART- GR 14/89 B
Perceptor: Artesania Alvarez, SIA.
- Subvencion: 1. lél .996. - :

Expedneme ART GR- 16/89
Perceptor: D° Punf:cocnon Rodriguez Gil-Lgpez. -
Subvencién: 641.708. .

Expediente: ART-GR-17/89.
Perceptor: D. Fco. Javier Ccsnllo Slles
Subvencién: 712.053.

Expediente: ART-GR-19/89.
Perceptor: Sabika, S.C.L. o
SubVencién:2.0,4Z.848.‘ ’ e

. Expediente: ART-GR-20/89.
Perceptor: D° M®° Angustias Rodriguez Padilla.
Subvencién: 500.000.

Expediente: ART-H-01/89.
Percepiar: D. Javier Nozal Gonzélez.
Subvencién: 503.573.

Expediente: ART-H-03/89.
Perceptor: D° Inés Celorrio Avalos.
Subvencic’)n 3.000.000.

Expedlente ART-H-04/89.
Perceptor: D. Antonio y Francisco Golves Corres
Subvéncién: 3. 000 000.

Exped|eme-. ART-H-05/89.
Perceptar: D. losé Lépez Romero.
Subvencién: . 1,340.000.

Expediente: ART-SE-01/89.
Perceptor: D. Raimundo Rodriguez Runz
Subvencidn: 665.660.

~ Expediente: ART-SE-02/89.'
Perceptor: D® Aurelia Garcia Parra.
Subvencién: 550.000.

Expeduenle ART-SE-03/89. -
Perceptor: D. Rafael Gonzélez Martin.
Subvencién: 600.000.

Expediente: ART-SE-04/89.
. Perceptor: D. Manuel J. Romos Rodriguez.
“ Subvencién: 2.000. 000. -

Expedieme:_ ART-SE-05/89.
Perceptor: D. Ismoel Tejedor Cabrera.
Subvencién: 2.500.000.

Expediente: ART-SE-05/89.
Perceptor: D. Ismael Teledor Cabrera.
Subvencidn: 2.500.000. . -

Expediente: ART-SE-08/89.
Perceptor: D. Miguel A. Rodrlguez Vego
Subvencién: 600.000.

Expediente: ART-SE-09/89.
Perceptor: D. José Santos Delgado.
Subvencién: 1,086.000.

Expediente: ART-SE-10/89.
Perceptor: Manasteric de Concepcionistas de Lebruo
Subvencnon 250 000. .

Expediente: ART-SE-11/89.
Perceptor: Cerémica Artistica lebmcna.
- Subvenaon 1.500.000.

Expediente: ART-SE-] 3/89.
Perceptor: D. Anfonio Vicaria Hachia:
Subvencién: 1.350.000.
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Expedleme ART- SE 16/89.

Perceptor: Cerdmica Carcamo, 5.C.A. l.
S_ubvenmon 250.000.

Expediente: ART-SE-21/89.
Perceptor: D@ Dolores Martin Bautista y D" Juho Rodriguez.

Subvencién: 900.000.

Expediente: ART-SE-22/89.

 Perceptor: Artecer, S.A.

Subvencién: 600.000.

. Expediente: ART-SE-26/89. -

Perceptor: la Trinidad.

Subvencién: 1.500.000.

Expediente: ART-SE-29/89.
Perceptor: D. Antonio Santos Rodrigue z- Componono

7 . Subvencidn: 850 OOO

Exped«ente ART- SE 30/89
Perceptor; D. Luis Martos Pieris.
Subvenmon 987.000.

Sevilla, 27 de septiembre de 1989 - la Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

.

ACUFRDQO de 20 de sepliembre de 1989, de la Direccién
General de Trobgjo y Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcion, depésito y publicocion del Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito interprovincial, de la empresa Industrial
Cervecera Sevillana, SA.

Vnsto el Texto del Convenio Colecnvo de Trcbo[o de la Empreso
Industrial Cervecera Sevillana, S.A., recibido en esta Direccion Ge-
neral de Trabojo y Seguridad Socio(, en fecha 14.9.1989, suscrito
por la representacién de la Empresa y los Trabajadores con fecha

. 25.5.1989, y de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y- -

3 delaley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésite de
Convenios Colectivos de Trabaijo, y Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspado de compelencuos esta Dnreccnon Ge-
neral de Trabaid'y Seguridad Social, :

ACUERDA
Priméro. Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios
Colectivos dé Trabajo, de dmbito Imerprovmaol con nonhcoqon a

la Comlsuon Negocnadora

" Segundo. Remitir un e|emplor del mismo ol Conse|o AndoPuz de
Relacuones Laborales poro su deposno

Tercero Disponer su publncocuon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andaluao

Sevillo, 20 de septiembre de 1989.~ E| Director Generol Ra-
mén Marrero Goémez.

CAPJTULO T

DISPOSICIONES GENERALES

artfculo 1¢.-  Ambito g'etsonal y territorial.

El ptesente convenio_ regulara desde su entrada en vi-
gor, -las relacioneg laporales entre ™ INDUSTRIAL CERVECERA SEr
VILLANA, S.A.%, ¥ la tctalxdad de su persopal gque trabaje con

‘caracter f{jo:o de- planulla en su fdbrica de cerveza radjca-.

da en Sevilla, sxendo de aplicacxon, xgualmente, al personal .
de los Depdsitos. :
El personalrevéntual,_— interino y-.£fijo discontinuo ten
dré todos 108 beneficios econdmicos y sociales:de este Conve-
nio.en proporcién al tiempo gue trabaje, teniendo en cuenta

-



Pagina nim. 4.536 BOJA, num. 79 ' Sevilla, 7 de octubre de 1989

las excepciones particulares que en cada caso se especifiquen JORNADA

para este personal. . _
Se pacta para 1.98% una jornada laboral scmanal ce

Articulo 2¢,.- vigencia. cuarenta horas, de Lunes a Viernes.

Este Convenlo empezatrd a regir el dfa 1* de Enero de Esta jornada no afectard al turno total o al gue en

1.989, y terminard su vigencia ¢l dfa 31 de Diciembre de 1.989. sustitucisn del mismo se haya acordado.

a) Queda excluido de esta jornada, el personal indi-
cado en el art. 35¢, apartados 4 Yy S de la Ordenanza Laboral

Artfculo 3¢ .- prorrogas,

El Convenio se considera prorrogado de ano en ano si de la Industria cervecera.

alguna de las partes que 10 suscriben no formulase solicitud . .
de revisién y ello lo preavisara, por lo menos, COR tres me- b) LOs tipos de jornada que regirdn en la Empresa

ses de antelacién del término. : serdn;
Azt}culo 4'.- Revigidn, ~ l.- Jornada partida con una hora de descanso pa-
ra comida. En los Depdsitos el descanso puede

La representacidn de los trabajadores podrd pedir ja llegar a dos horas. _

revisién del convenio, si por disposicién legal de cualguijer 2.- Jornada continuada, con media hora de descan-

indole o rango se establecieran mejoras para los trabajadores 50, que serd considerada como tiempo efcctivo

‘de la industria que, al ser absorbida por la Empresa, motiven de trabajo a efectos de remuneracién,

la anulacidn total de los beneficios que mediante él se con-

clertan. 3.~ Jornada ininterrumpida, que se realizard en

aquellos supuestos en que por la fndole del
trabajo, no exista posibilidad de interrup-
cién, debiendo permanecer en el puesto de
trabajo la media hora de parada, compensan-
dosele al trabajador mediante el abono de la
grstificacion segin los valores que figuran
en las tablas anexo nt 8. '

Asimismo, corresponderd a la Empresa el derecho de s0
licitar la revisién del Convenio antes de que expire su térmi
no, si por circunstancias de carécter econbmico no le fuese
posible a la misma mantener las mejoras que voluntariamente
se establecen.

Acticulo 5¢. - compensacidn y absorcion.

‘En cada seccidn se implantard la jornada que en cada
momento convenga a la organizacidn del trabajo y la producti
vidad aconseje, pudiendo coexistir mds de una jornada simul-
taneamente, dentro de una misma Seccidn. '

Las mejoras econdmicas establecidas en este Convenio,
podran ser absorbidas o compensadas con las que -puedan esta-
blecerse por diaposicién legal o reglamentaria.

Los turnos de trabajo a lo largo del aflo podrin ser
en un mismo dia y seccidn, de uno, dos o tres, de acuerdo con -
la produccidn y la indole del trabajo.

‘Artfculo 6%.- vinculacidn a la totalidad.

El convenio se considerard en todas sus normas y con-
ceptos como un conjunto indivisible, por 1o que si cualguiera
de sus determinacionesg es objeto de anulacién por cualquier
causa, quedard totalmente invalidado el convenio en su totalji
dad.

Siempre que se trabaje a turnos, estos continuardn
siendo rotativos y variardn semanalmente efectuandose el cam
bio en la jornada que comienza elLunes, Afectard a todo el
personal salvo prescripcidn facultativa o ciertos trabajos -
especificos o efectuados por trabajadores de digtintas Eatg
gorias y que por tanto no permitiria la orqanizacién del tra
bajo.

Artfculo 7¢.,- comigsidn Paritaria.

Para la vigencia y cumplimjento de lo acordado en el
convenio, se constitulrd, de acuerdo con el articulo 85- 2p
del pstatuto de los Trabajadores, una Comisidn Paritaria intg
grada por cuatro representantes de la Empresa y cuatro miembros
del Comité, la cual actuard sin invadir en ningin womento el &m
bito jurisdiccional que corresponde a la Direccién de la Empre
sa, y si unicamente para propugnar la adopcidn de medidas o de
acuerdos encaminados a la mejor observancia de lo pactado.

€) Como norma -gencral, el tiempo de descanso Hontro
de rna misma jornada, serd comin a todos los trabajadores de
la seccidn de que se trate, pero si 1a {ndole del trabajo lo
requiere,éste podrd ser escalonado a jiicio de la Direccidn
de la Empresa. )

d) Aquel personal que sea necesario para realizar re-
paraciones urgentes, trabajo que solo puede ejercitarse con
instalaciones fuera de servicio o para mantener la fabrica
a punto, tanto én instalaciones de produccién, como de servi-
cios generales, debera trabajar en sabados, domingos o festi-

L2 Misién de interpretacién y apreciacidn atribuida
‘a la misma, no obstruird en ningin caso la posibilidad de re-
cursp a las jurisdicciones correspondientes,

vos, debiendo descansarlo dentro de los siete dias siguientes -
o en fe de. i
CAPITULO I en la cha‘quq prsviamente se acuerde. El dia de descanso
£ARITOLO §1 ) . se determinard de mutuo acuerdo entre Empresa, trabajador Yy
. Comité de Empresa. Este tipo do trabajo se programaré de for-
ORGANT2ACION DEL TRARAJO ma que un mismo trabajador no lo realice dos sdiados, domingos

. o festivos consecutivos. La realizacidn de este tipo de traba-
jo deberd aer autorizado previamente por 1la pireccidn que co-

Artfculo 8¢~ ] ) ' rresponda y comunicado al personal afectado y comité de Bmpre
3 . sa por escrito, con una antelacidn mfnima de treinta y seis
La organizacicn del trabajo correaponde a la pirec- horas, salvo emergencias o reparaciones inaplazablea.

cién de la Empresa, segin se determina en el artfculo 4v de
la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, pudiendo 50
licitar la colaboracidén y participacidn al comité de Empre- HORARIOS ) ,
5a o Delegados de personal, segdn proceda.
Se regirdn por las siguientes normas que afectan a to

cuando dicha organizacidn contemple modificaciones dos 105 grupos y secciones de la Empresa.
sustanciales en 1as condiciones de trabajo, se estard a lo
regulado en el articulo 41¢ del Estatuto de los Trabajaco- El horario normal del personal serd:

res.



-Sevilla, 7 de -ocﬁbre de 1989

BOJA, ném. 79

. ] . Pagina nim. 4.537

4

- 1v.~ Cuando haya de trabajarse un turno de C horas y jornada "
_ partida:

De 08 217 h. con una hora dévdescanso.
= " pe 09 a'l8 h. con una hora de descanso.
51 el descanso fuera de dos horas se actecentarfa en
una hora 1a salida.

2.- Cuando haya de trabajacse en dos turnos de 8 horas:
De 07 a 15 h.

e 15 23 n.
o ‘Con ‘medja”hora de’ descanso ‘en* cada ‘turno.-con- las ex-
cepciones prevtstas en este articulo, upartado b) punto 3.~

~3l}- cuand; haya de‘traba;-rn, en tres turnpl,deta horas:‘;
ne 07.2’15 h, . R
Delsa23h. . :
be 23 a 07 . .
. N 4
. con.media hora de descanso en cada turno. Con las

exccpcionsa previstal on ca:- art{culo, apartado b) punto
TN

s{ la mdyoria de los trabajadores de una- seccién 1o
solicitan, ¢n el caso de dos. 0 tres turnos, podra tnxcxnxae :
la jornada a lus seis horas:

con objeto de’ obtener una mayor pxoductividud de las

' xnstaluctoncs, podrd desfasarse el comienzo y final de la jorf
nada de una parte del personal de una se¢cidn, en una hora cg
po. méxinmo, sobre los horarios fijados. En casos -excepcionales:
este adelanto o atraso podrd ser de dos O tres horas como mi-
xx-o y deberd afectar a un ndneto muy rednctdo de personas de
la sisma Seccién.

‘ L Queda oquuido de este horario el personal indicado en
el artfculo 3§, apartadoa_l y 5 de la Ordensnta Laboral.

El personul de turno, al tncozporarse 1] puesto de’
trabajo, despues de haber petnanecido en baja por causa de en
" fermedad o accidente, lo efectuard en el turno de dia, siempre
gue‘el alta se. procduzca en Semana distinta s la de la baja.

" TURNO TOTAL

Los trabajadores adscritos a los Departamentos y Seccio
nes de Porteria y Sala de Méquinae, tendcdn como cuadro horario
el aexpuceta en el snexc al presenté Convenio, Las compensaciones
que‘petclbizé~e1 personal gque trabaje'a turno total son las rela
cionadss en’el anexo.

viernes de teria, 24 y 31 de piciembre, 5-
. de_Enero. .

Artfculo 9¢.~

El horario de trabajo de estos dfas, serd de seis
horas ininterrumpidas, con las cxcepciones correspondientes.
En los Depbsitos la reduccidn de jornada de Peria se adapta-
té a las de su localidad. ’ . ’

CAPITULO
El, PERSONAL

CLASIPICACIO!

Artfeculo 10v.- gkag;tichcgdg de) Personal.

" g¢.entard & lo dispuesto en el capftulo III de la Of

" Artfculo )2¢.~

Acticulo 13¢.~

Artfcule 15%,-

“artfculo 16t.-

denanza Laboral de la lndultrga cervecera y demés disposicio-
nes vigentes. )

como consecuencia- de 15 .aprobacidn de este Convenio,
se sigue manteniendo l& aupresién de la categoria de Auxillar
Obrero-de 2,

CAPITULO IV

INGRESOS ¥ CESES DEL BERSONAL

artfculo 111.-  Ingresos y ceses.

Se estard a 1o dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, en su articulo 16 y Ordenanza Laboral de la Indua
tria cérvecera, ‘én gus- ar:{culou‘ls, 15,17 y'18; y demds ais
posiciones vigentes. -

Admisidn de hijos de.trabajadores.

Los hijos de trabajadores-de plantilla, de fubilados

o los huérfanos de detos, tendrdn derecho preferente, en lgual

dad de condiciones y superadas las pruebas gue se establezcan,

" "o ocupar aquellas vacantes gue ge-cubran con personal de exte-

rior, excepto para las plazas de Auxiliares Obreros, en'qﬁe Eeg
drdn derecho preferente, en igualdad de condiciones de aptitud
¥ antiquedad; si proceden del escalatdn de fijos discontinuos.

Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso deberd someterse a un pe-
riodo de prueba, que serd el scnalado en el articulo 14r gdel
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 142.- ~Solicitud de_ingreso,

Quien desee ingresar en la Empresa deberd presentar sg
licitud por escrito, seqin modelo facilitado por el‘saryicio de
Personal, dirigido al. pirector General de Industrial Cervecera
Sevillana, S.A. : '

. rtanscurrtdo un ano de la presentacién de la solicitud,
debers ser renovada por el xnteresado ¥y en caso contrario, secd
anulada.

i La falsedad en los datos personales, profesionales

"o familiares serd considerado como falta muy grave.

Industrial Cerveceta Sevillana, S.A., establece cQ
mo requisito previo a todo ingreso de personal, la recaliza-
cidn.de unag pruebas de aptitud, que serdn fundamentalaente
nédtcuu, Culturales, profesionales o psicotécnicas, de cuyos
resultados dependerd la admisién.

‘Cuando se trate de ingresos de libre eleccsdn,rla

- Direccién determinard, en'cads caso, las condiciones de ad-

-x-gah.

Raja voluntsria. -

Todo trabajador de Industrial Cervecera Sevillana,

§.A., podrd causar baja libremente de la Empresa, solicitan
‘dolo del Servicio de personal, con otho dfas de antelacidn,

si se trats de personal obrero cualificado o subalterno, con
un mes i ae trata de personal administrativo, comercial o
técnico no titulado y con dos meses, 8{ se trata de personal
titulado. .

" El incumplimiento de los plazos estipulados supondrd
la pérdida de todos los beneficios pactados, en proporcicn a
los dfas de preaviso que haya incumplido.’

~'rngrésos Yy ceses de trabajadores fijos en
trabajos discontinuos.

a) E] ingreso en e) escalafén del personal fijo en
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trabajos discontinuoa, 8& ajusterd e lo dispuesto
en las leyea vigentes en materia de colocacidn y
Ordenanza Laboral de la Industria Cecvecera y de-
mag disposiciones que le conciernen y tendrdn pre-
ferencia los hijoa de los trabajadores fijos, de
fijos en trabajos discontinuos, de personal jubi-
lado, y los huerfanos de ellos.

b) Los trabajadores incluidoa en el expresado esca-
lafdn deberdn ser llamados cada vez gue se lleve
a cabo los trabajoa fijos y periédiccas que, con
caracter discontinuo constituyen el objeto de eos-
ta redaccién, llevandose a cabo &l llamamiento
conforme a 1o djispuesto en @) art. 15, 6 del Esta-
tuto de los Trabajadores y demés disposiciones
que le conciernan. Pichos trabajadores tendrin pre
ferencia, de acuerdo con el orden del escalafdn,
para occupar las vacantes gue se produzcan en la
plantilla de fijos, dentro de la categoria de Au-
xiliar Obrero.

¢) Los trabajadores fijos, en trabaios discontinuos,
al cumplir mas de 270 dfas naturales en la Empre-
sa dentro del ano civil, con independencia de la
duracidén de la jornada de trabajo, pasarin automa-
- ticamente a ser trabajador fijo de plantilla.

d})’ Para el cese del personal fijo en trabajos discon
tinuos se tendrd en cuenta lo siguiente:

Los ceses comenzaran por los trabajadcres mas moder-
nos del escalatén y 105 mismos habrédn de ser comuni-
cados con 8 dias naturales de anticipacién al menos,

e) Esto personal percibird al cesar y en conceptc de
indemnizacidn, el importe de 7 dfas de salario per
cibido en jornada normal, incrementadose:zdicha in-
demnizacidn en 1 dia de mas de salario y plus de
convenio por cada mes o fraccién de mes gue exccda
de los tres primeros trabajados de cada afo civil.
Igualmente percibirdn los dias de salario basc y
plus de convenio por el sdbado y domingo devengados
en la semana del cese, ’

£) El personal fijo de trabajes discontinues podrd
participar en las pruebas quec se convoquen para
cubrir plazas que no sean de libre aleccidn.y que
corfespondan a vacantes en la plantilia del perso-
nal fijo, una vez queden desiertas de entre.el per
sonal fijo, debiendo concurrir a las miamas pruebas
que se soliciten para este personal,

q) Los trabajadores fijos de trabajos diacontinuos
que resulten aprobados sin pla:a,_conéexvurin esta
condicidn durante cuatro ancs desde.la facha del
examen y podrdn ocupar ‘la vacante en la categoria
y especialidad para 1a que fué aprobadg, siempre
que en los futuros examenes en los quUe se examina-
se en 17 lugar el personal fijo, no resultase apro
bado ninguno dc éstos. .

contratacidn de personal eventual e interino.

.

Art(éulo 170, -

Salvando la libertad de contratacién qu; tiene la Em-
presa para este tipo de contratos, y no renunciando a este de
recho, se procurard elegit hijos o huerfanos de trabajadores
fijos 'y £ijos discontinues.

Todo interino tesara una vez.el hecho causante finalice,
sea por incorporacidn del sustituto o imposibilidad de incorpo-
racién definitiva.

Si ¢] sustituido no se incorporase y se considerase ne-
cesario cubrir dicha plaza, la misma saldria a concurso seguin las
normas del Capftulo V del presente Convenio. Con la excepcidn de
los ya contratados antes de la firma del presente Convenio.

Sevilla, 7 de octubre de 1989

Acticulo 18r.-  gontretscién personal fijo del exterior

Salvando la libértad de contratacién Gue tiene la Em-
presa y no renunciando a este derecho, se procurard elegir, en
igualdad de condicfones, a hijos o huérfanos de trabajadores
fijos, y fijos discontinuos, en aquellas categorias laborales
que no fueran de libre eleccidn de la Empresa.

CAPITULO V

ASCERSOS

Artfculo 19¢.-  hscensos.

Se ‘estard a 1o dispuesto en el articulo 24t del
Estatuto de los Trabvajadores. )

Artfculo 20¢.- PBlan de formacidn

Con objeto de que tods el personal de la Empresa
tenga igualdad de cportunidades para acceder a unos mejores co
nocimientos y perieccionar su focrmacidn, se acuerda ectudiar ¥y
poner en prdctica un plan general de formacidn, cuyas directri
ces principales serin senaladas por la pireccidn General y su
elaboracidn se hard por una Comisién paritaria constituida por
pe:sonas nombradas por la Direccidn General y por el Comité de
Bepresa. El Presidente de dicha Comisidn serd nombrads por la
Direccidén, de entre 1os miembros de la misma.

picha comisidn, en un plazo miximo de sels meses
a partir de la firma cel Convenio, propondrd a la pireccidn Ge-
neral un Pproyescto de plan, el cual despues de estudiado pur‘
ésta y adecuado en caso necesario a las facultades privativas
de la pireccidn, y a 1o pactado en el actual cenvenio, lo pon-
dra en prictica con arreglo a un calendario determinado,

Articulo 21%,- Procedimiento para. cubrir vacantes.

Cuando se produzca una vacante, la Empresa lo hard
pdblico con el [in de que cualquier productor pueda presentarse
a la correspondiente prueba de aptitud, mediando, como minimo,
un mes entre el anuncio y la prueba, figurando en la convocato-
ria,. por lo menos, lgs siguientes puntos:

1.~ condiciones minimas exigidas a los.aspiran-
tes.

Entre 1as que Se incluirén obligatoriamente
la aptitud fisica para desempefiar el puesto,
dada por cl Médico de la Empresa.

2,- Plazo, lugar y forma de presentar la solici-
tud.

3.- Pecha en la que se hard piblica la relacidn
de aspirantes admitidos a la pruebs de apti
tug.

4.- Pruebas culturales y profesionales a realizar
y temario sobre el gque versaran.

S.~dLugar y fecha del examen,
) Cuando se programen cuUrS0S para ascensos podrd con
currir a examen, todo el personal! fijo de la Empresa, aunque no
haya asistido al curso, siempre que solicite esta modalidad al
convacarse el curso.

En aquellas plazas gque por la Empresi se exija la
titulacién de PPl o FP2, se tendrd en cuenta gue determinados
trabajadores no han tenido la oportunidad de estas formaciones
profesionales, por lo que desde la firma del presente Convenio,
se reconocerd por la Empresa la opcidén & ocupar la plaza, si en
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‘tazén de la- funcién desempenada y de los afnos de servicic, esty
viese a) mismo nivel exigido por titulacidn.

Articulo 22¢.- Prueba de aptitud

N " Las pruebas de aptitud ‘e desarrollardn con arre-
"glo a las siguientes normas: to

Se constituird en él seno de la pmpresa un Tribu~
dos vocales designadoz\por la Di
Un vocal traba-

nal’ que estara compuesto por:
reccion, uno de los cuale serad el- Presidente
jador tijo de la Bmprlal, noab:aao por la pireccién’entre una
terna presentada por |1 canlté de Empresa y. que. deber § osten
tar como’ n(nimo la ulnna cn:agotla laboral que corresponda a
-la vncante a cubrir y dos vocales designados por el Comité

de Empresa. Asistird con caracter de Asesor, s8in voto, el Jefe
del Servicio 'de Personal-de-la znpresa*o personn -que lo. susti
tuta, que actuard como Secretarlo. ’ -

Bl Tribunal. partlclpnri y confecclonnré las prue
bas de acuerdo con 108 prograsas eutablecldos, bajo las dlrec
trices del Presiecntc del Trlbunal. -

. La Contecclén de las pruebas y el examen se efec
tuar!n el mismo afa.

qu calificaciones éue servirdn de base en las
pruebas de aptitud serdn -las siguientes:

< - Prueba cultural. . . .,

Maximo 15 ﬁunios.
Prueba Prof.Teor.Pract.. E "5 "
Prueba psicotéecnica .. .:.- " * 1p v
JUN como bonificacidn se tendrd en cuenta la calitxca

cion de merttos realizsda por los Jefes xnmedlatos c€on un mn-

‘Serdn declarados aptos aquello; Asplrantes que al
cnncen el 50 por ciento de los puntos sonaledoa en cada una de
lac prucbaa, . . o

A partic de la vlgencia de este convenlo. se esta
bloce que los trabajadores que superen las pruebas de aptitud,
cpbrlrén las plazas en la sigulente forma:

- spn'poz'oraen de antiguedad.

- 508 por orden de mgyb( punfuacién.

Cuando se tarde de una: cola plaza a cubrlr dentto
de una mxama categorfa, se "cubrisd con el de mayor antiquedad,
la sxquxenta_aer:u por mayor puntvacién'y us{ alternativamen~
te. Cuando existan varias plazas ge cubrtrﬁn alternu;ivayghto
por antiguedad y mayor puntuacién,

Aquellon aspirantes quc luperen ¢l nfnino esta-~
blecldo se considerardn aprobados sin plaza, toniendo derecho
a ocupar ain examen las vacantes que surjan an.su categoria y

- especialidad aunque ge encontrase en aituacidn de inactividad
laboral derivada del Servicio Militar, Enfermedad o Accidente
que no d:tegninen xncapactdid para ¢l pueato{

. El ap;obado'ain plaza, dnicamente podrd cubrir
vacantes de la categoria y especialidad para la que fué apro
bado, siempre qué esta vacante Se produzca en el transcurao
de tres anos desde la fecha del examen, . ’

Aguellos trabajadores con edad superior a 35-afos
y cinco anos en la categoria inmediata i{nferior a la vacante,
estardn exentos de realizar las siguientes pruebas:

-'= cultural,
- psicotéenica.
estos productores 8010 podrdn ascender en las ci-

. tadas condiciones hasta la categoria laboral de oticial de Pri
sera. a
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" En aquellos casos en que el Tribunal lo conszdere
conveniente, podrd proponor & la pireccidn que el candidato o
candidatos queden pendxentcs de un perlodo de prueba que fija
ria ‘el ‘propio T:lbunql, 8in que eéxceda este per:odo de prueba
del senalado en el Estatuta de los Trabajadgres.

.Ar:fculo 23r.~ Trdbajos de categorfa laboral superior.

A partifr de la firma de este Convenio, e estable
ce qu¢ si un puesto de trabajo es cublérfc por el mismo o dis
tintgs ttabajadores, nedlunte abono de ditnttnetul de catego
'r{us, paaados s€is meses dentro del amo civil, la plaza debe
s lqcatce a concurso, previa comunicacién al Comité de Empre

X Se exceptuan los casod en que se cubran los puestos
‘por~enfermedad,”accidente o vacaciones. - el -
CAPITULO VI - - . -

" PLANTILLAS

Articulo 241.~ Plantillas.

So estard a 1o dispuesto en el artfculo 231 de
1a ordenznza Laboral de 1n Industria Cervecera y dewds dis-
posiciones vigéntes, y se informard antes de su publicacidn,
al ‘comité de Empresa y: De]egados de Personal, uobre la plun-
‘tilla de 8us representados.

Bacalafanesn

Artfculo 258, -

Se estara alo dlspuesto en ‘el ‘artitulo 240 de
la ordenanza Laboral de la Industria Cervecera y dem‘s dis-
posiciones vigentes, y se 1nformara al ;omlte de Empresa an
tes de su publicacidn.

) . . R .
Escaiafén de fijos discontinuos.

Articulo 269.-

. : . [
El escalafén de) personal de fijos discontinuos

_ se publiparétcada ano antes del 15 del mes de Enero, para que

cada trabajador conozca su inclusién y situacidn en el mismo.

En este escalafén se consignard-la fecha de an-
tiguedadiien la Empresa, a qohtar desde el primer lngrcso.

Al Personal fijo discontxnuo que, a partir de ]a
fecha de vigencia de este convenxo. pase a formar parte de la
plantilla como fijo, le serd reconocido el’ primer bienio de
antiguedad aleﬁpre qgue haya trabajado en'la Bnprenn,‘como fi-
Jo dfscontlnqo un mfnimo de 24 mesea en BUCeBivaE campanas.

Excedencias.- Se estard a lo dlspuesto en el art. 4§ del Esta-
tuto de los Trabajadores. .

Estas excedencias no se concederan bajo ningin con-
cepto a trabajadores fijos disconitnuos con el fin de formaljizar
otro tipo de'contra:o de trabajo para la Empresa, si bien las
concedidas con el exprcaado fin hasta la firma del presente Con-
venio, eéerdn respetadas.

RETRIB ONES

Artfculo 27¢.- ' principios Geneirales.

tas distintas tet:lbucibnes sc clasifican a efec~
tos de 10 dispuesto en &l Decteto ‘de Ordenacién de Salarios,
de la torma sxgulcnte~ - -

1.- ‘sdlario base.. ..
I1.- complementos.
a) Pergonales.
Antiguedad.
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b) De puestos de trabajo.
Plus Nocturno.
. Plus rotativo de tarde.
- Plus turno total o el andlogo gue exista.

c) De calidad o cantidad en el trabajp.
Prima de responsabilidad. '
Primas o premios por ventas.

Plus de Convenio.

Plus complementario.

Plus jornada especial.

Plus compensatorio.

Horas extraordinarias..

d) De vencimiento superfor a un mes.
Pagas extraordinarias reglamentarias.
Gratificacién Patrona.

Gratificacién peria.

Gratificacién piestas de Primavera.
Gratificacién Enero,

Gratificacidén pebrero y Octubre.
Gratificacidn picfembre.

Plus de Vacaciones.

e) Percepciones no -salariales.
Quebranto de moneda.
Plus Transportes Urbanos.

Acticulo 28e.- gueldos y jornales base,

. Los sueldos y jornales iniciales a percibir por
el personal de Industrial Cervecera Sevillana, S.A., serén
los determinados en el anexo nim. 1.

Articulo 29s.- antigquedad.
Se aplicard el:sistema vigente en la Empresa.

Articulo J0e.- Plus nocturno.

A todo el personal de la Empresa que realice fun
ciones de jornada de noche, sin.distincién del grupo profesio
nal o categorfa que ostente, se le abonard un plus del S0A del
salario base sin antiguedad, segdn lo establecido en el punto

2) del articulo J0¢ de la.Ordenanza Laboral de la Industria Cer

vecera.

Articulo 31v.- Plus de turno rotativo de tacrde.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de
trabajo en horaric correspondiente a turnos rotativos de tar-
de, percibirdn un plus del 25\ del salario, o sueldo base sin
antiguedad, por cada dia de trabajo en dicho turno rotativo de
targe.

Se entiende por turno de tarde, el correspondien
te al horario de 15 a 23 horas, con uns hora de adelanto o re-
traso.

Aquellos trabajadores gue esten realizando turnos

rotativos no convenidos que no coinciden con el ho:atio'ante-
rior, percibirdn este Plus por las horas comprendidas dentro
del hérario indicado.

Las horas de este turno que excedan }as Qlex de
“la noche, se abonarin con el Plus de NochovSD\ pln que pue-
dan superponerse ambos (Nocturno y Tarde),

Artficulo 329,-

prima de responsabilidad.

purante la vigencia del presente Convenio y para
compensar las mpayores obligaciones y :esponsnbslidades, rofe-
ridas -unicaaente a las doce mensualidades de cada ano natural,
aw establecen para 10 cargos Jjerdrguicos gue e lndican, en
tanto ocupen estos puestos, las gra:iltcnclonos siguientes:

Jefes de departamento. . . . . 11.774 Ptas.
Titulados y Jefes de 1v ., ., . 8.430 .

Jefes de 2» . ., , . . .. . 5,084 "

Subalternos de 11, Jefes de L
Equipos y Oficiales de 1t Je=
fes de BEquipos . . . . . . . . 4.415 "

Cuando a Jjuicio de la pireccién de la Empresa al
guno de los perceptores no sea acreedor de continuar con esta
gratificacidén, podrd serle suprimida temporal. o indefinidamen-
te.

Aguellos cargos jerdrguicos o de representacion
no incluidos en este articulo, la pireccién de la Empresa po
drad asignarles algunas de las gratificaciones indicadas.

Articulo 33¢.- Prima de rendimiento personal obrero.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, las
primas de rendimiento del personal obrero serén las indicadas
en las tablas del anexo nim. 2.

Artfculo 349.-~

=

Primas de rendimiento personal empleado.

Durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio serdn las indicadas en la tabla del anexo nim. J.

Articulo 35v.- cotreccidn individual de valores de primas,

Las primas indicadas en las tablas 2.y 3 podrén
ser modificadas con la aplicacién de los siguientes coeficien
tes:

1-1 -Bueno
1-0 Hormal
1-9 Dpeficiente

Los Jefes al calificar, deberdn tener en cuenta
los porcentajes siguientes:

- Un 20%
- Un 20

Bueno, como midximo.
Deficiente, como mdximo.

La calificacién serd ménsual.

Articulo 36s.- Correccidén de primas por impuntualidades.

Las .faltas de puntualidad en el mes por cualquier
trabajador de la Empresa éue lleguen a superar las cuatro ve-
ces, obliga automdticamente a liquidar la prima, aplicandose
el coeficiente 0'9 a aguellos que les corrasponda, sin per-
juicic de la sancidn disciplinaria que pueda imputdrseles, de
acuerdo con la establecido en las disposiciones legalea sobre
esta materia.

Articulo 33s.-  Plus Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, gueda
establecido un Plus por dia efectivamente trabajado, con inde
pendencia de la duracién de la jornada.

Este Plus se percibird durante las vacaciones, sa
bados y descansos de éstos, segin los valores que figuran en
el anexo nim. 4.
Articulo 38s.- Plus Complementario.

purante el periodo de vigencia del Convenio y pa-
ra el personal fijo discontinuo, se establece un Plus Comple-
‘santario de ununcu por valor de 74'84 pesetas por afa
Q!octlvn-ente trlbajado, con. indopondcncla de la duracién
do 1a jornada. i

Igualmente se concede este beneficio a los Auxi
liares Administrativos y Técnicos y Auxiliares de ls, Obreros
eventuales o interinos y fijos, que no tengan acreditadonin
gin dbienio de antiguedad.
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Log kuxllla:es de 1 Obreros fijos 'y Auxiljares
Administrativos. o Técnicos con ua bienio de antiguedad, cobra
rén el S0 por ciento de este plus.

Artfculo 39v.-

f R

Flus Compensatocia.

Se acuerda establecer un plus compensatorio, Cu
ya cuantia mensual, para el peraonal fijo, se £ija en el anexo
ndn. S. . o ’ .

Este plus se percibird mensualmente y referido
unicamente a las 12 mensualidades del ano-civil.

Ambas pagfes acuerdan que el importe de este plus
no serd abnorplble ni compensable en futuros convenios.
- $=o oo Con'ocasién de-revisién-o- renova¢10n de.Convenios,
este Plus se incrementard como mf{nimo en el procentaje’ medio
de aumento de retribuciones de las categorfas- laborables in- -
cluidas ‘en el Convenio. :

. Bl cdlculo de .este porcentaje medio se realizara
tomando la media“ arstmetlca de loa procentajes-de aumento so-
bre el Convenio anterior ‘de. cada ‘Una de las categorias labo-
rables sin antiguedad. ' :

Para el'perlonél fijo-discontinuo, eveptual:o in-
terino, - la ;ant{dad a abonar correspondiente a este Plus se
abonard pac dfa natural comprendido entre la.fechs injcial y

" final de duracién del contrato. Su cuunt(a diaria !igura en
-x ane;o ndm. S del Convenio.

‘Plus Vacaciones.

Attlcuio 408.-

: .. Durante el periodo de vigencia del Convenio y
durante el perfodo de vacaciones, se abonardn 41.250.~ pe-~
‘setas a todas las categorias profesiondles lahorales, en
compensacidn a las percepciones correspondientes a los com
plementos sslarialea en jornada normal que se abonan por
dfa efectivamente trabajado.

Esta cantidad ge entregard al iniciar- las vaca
clones siempre que sc comunique al Servicio de Personal con
diez dias dc antelacidén a 1a fecha que se inicia su augencia.

En los casos de vacaciones fraccionadas, que se-
rén peciodos minimos de siete dfss, el importe lndlcado se
abonard en la prxnera de las aueencias.

Esta Eantxdud setrd prorrateable en caso de no hl
ber prestado doce meses consecutivos de servicio activo, den-
tro de] afio civil.

‘Al personal que csusasra baja en la Empresa y hy
biera percibido la totalidad de 1a cantidad expresada, se le
deducird de 1s liquidacién el importe correspondiente a los
meses que le falten para totslizar los QOce meses del afio,

Al personal fijo discontinuc, interino y eventual
se lc aboparé esta cantidad en funcidn de los dias que haya
permanecido en alta en cada temporada, liquidsndosele al fina
lizar la campana los importes devengados y no cobrados.

Artfculo d14.- . Horas Extraordinarias,

Ante la grave situacidn de paro existente y ‘con
objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuer
dan 1a conveniencia de reducir ay'ntnlmo indispensable las ho
rag extrsordinarias, que se realizardn con arreglo a las Leyes
vigentes. :

E1 valor de la hora extraordinaria figura en el
"anexo nim. 6. '

Artfculo 420.- " gratificscidn Piestas de Primavera.

Dentro de la prizera decena de Abrll;>se abona-

- cuentos:

* r& una gratificacidén para Picstas de Prlnﬂvori,-conatutante

en 52.965.- pesetas pars todo el personal fijo, cualquiera
que sea su categorfa y que no tenga acreditada ninguna anti
guedad. Esta cantidad se lncgementdri,en 1.346.~ peaetas poc
cada afio de antiguedad hasta un mdximo de 24 anos,

El personal fijo discontinuo, eventual o intc-
rino percibi;i la parte proporcional correspondiente a los
dfas trabajados dentro del ano.

Acticulo 43¢.-

Retrasos y salidas gartiéulares.

Se establecen por retrasos 10s siguientes des-

RETRASOS <

- ohroxoa, Subalternoa do 1. y
2% y Limpiadoras . . . . . . 24'46 Ptas./dia
- Empleados, Subalternos de 1¢

Jefes de Equipo , . . . . . 35'35 LN ”

~ Jefes de 11, Jefes de 20 y

Personal Titulado . . .. . . 61'29 " "

. a) Se considera retraso a partirc del sexto mi-
nuto despues de la hora de entrada.

b) Igualmente se efectuara esta deduccién al no
{ichar, tanto a la.entrada como a la salida,

SALIDAS PARTICULARES

Las aalgdaa particulares préduciqin por cada hora
de duracidn de la ausencia, los giguientes deacuentos:
287'28 Ptas./hoca
292'68 " "

_ = Auxiliar Obrero de 1l¢.. . . .
Ayudantes . . . . o« o« . o4 s

< Oficial de 28 . . . . . . . 303'53 » .
- Offcial de 2 . . . . . . . 328’01 " -
- Oficial de” 1 Jefe de Equipo 371°'55 " B
- Limpiadoras . . . . . . . . 274'9s - =~ "
- Subalterncs d& 29 . . . . . w0
- Subalternos'de 1% . . . . .. 303°53 " -
- Subalternos Jefes . . . . . 332'11 ° "
- Auxiliares Administrativos y .

TéCRICOS . . . . . - . . . 306'32 - "
- Oficial de 20 . . . . . . . 329'39 ", "
- Oficial de 1+ . , . . . 363'38 " "
- Inspectores comerclales de 21 344° 40 . o~
- Inspectores Comerciales de 1¢ " 38290 " "
~ Jefes de 2% . . v s . e 401'sl . "
-~ Jefes de 1§ . . . . . . . . 455°'89 " "
- Titulado Grado Medio . . . . $10°'33 LI

Titulado Grado Superior. . . 567'57 " .
a) Se hardn los cdlculos de descuento consideran
do fracciones de mediaa horas.

b) Con independencia del descuento correspondien
tes a este concepto, se apllcard el de retraso si ne produjof
se simultaneamente. ’ '

c) Las unicns salidas que no llevardn implfcita
el deascuento, serdn 1as que se produzcan por tener que reali-
zar trabajo de Pébrica en el exterior o visitas al Médico de
la Seguridsd Social, debidamente justificadas a juicio de la
Empresa y aquellas que estén amparadas en una horma legal.

Con independencia de estos descuentos, 108 retrd
505 en el horario de entrada, y las reincidencias en las fal-
tas no justificadas de puntualidad, serdn objeto de sancién

_con arreglo 2 10 previsto en las disposiciones legales.

¢
pagss. BXt ggrdtnsrlas reglamen:artas de
Julio ¥ !nvldad. 7

.

Actfcilo 449.-

A

Todo el persons) de la znpréqn disfrutard de
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las pPagas Extraordinarias siguientes: Una con motivo del
verano y otra con ocasién de la Navidad,

El'importe de cada una de estas pagas consisti
ré en el abono de treinta dfas de salario base para todo el
personal y los aumentos por antiguedad que se tengan acredi
tadas.

El abono de estas pagas se efectuard dentro de
las primeras quincenas de Julic y piciembre.

para tener derecho a percibir el importe inte-
gro de estas pagas reglamentarias serd precisc encontrarse
al servicio de la Empresa durante doce meses consecutivos,
gomo minimo, en la fecha genalada para ger efectivas cada
una de¢ ellas, de no ser asi, serdn abonadas por dozavas pat
tes al personal fijo, computandose las fracciones de mes co
mo mesSes completos.

Al personal fijo-discontinuo, eventual e inte-
rino, se le abonarin estas pagas extras reglamentarias en
funcién de los dfas que hayan permanecido en alta, liquidan
dose al causar bajar los importes devengados y no cobrados.

articulo 45t.- Gratificaciones pactadas.

purante el periodo de vigencia del Convenio &e
pactan las siquientes . gratificaciones:

1.- con motivo de la Perja se abonardn 17.655.-
pesztas a todo cl personal fijo de la Empresa, sin distincidn
de categoria ni antigquedad,

2.- Coh ocasidn de la festividad de Ntra, Sra.
de Las Vinas Patrona de la Empresa, que se celebrard en la fe-
cha gue ;utuamente se acuerde, se abonaré una mensualidad del
Salario Base sin antiguedad al personal fijo empleado y 30 dias
de Salario Dase 5in antiguedad al personsl ijo sbrero.

3.~ Una gratiticaciéﬁ en el mes de Enero de 25.750
_pesetas. -

4.- Una gratificacién en el mes de Pebrerc de 50.181
pesetas.

S.- Una gratificacidn en el mes de Octubre de 46.6490
pesetas.

6.~ Durante la primera quincena del mes de Di-
ciembre se abonard una gratificacidn consistente en 29.425.-
pesetas sin distincidn de categorfa ni antiguedad. Al perso-
nal fijo discontinuo, eventual o interinc se le aﬁonari esta
gratificacidn por dozavas partes,Jproporctonalmente al tiempo
de alta.

Para el personal fijo que no haya permanecido
en alta un afo anterior al abono de estas gratificaciones, se
le liquidard por dozavas partes computandosele las fracciones
de un mes como meses completos. )

Al personal f£ijo discontinuo, interino o eventual,
se le abonardn estas gratificaciones en funcidn de los dias gue
haya permanecido en alta, liguidandosele al finalizar el contra
to los importes devengados y no cobrados.

Articulo 46¢.- Quebranto de moneda.

Se establece para el personal de Distribucién, co
bradores y Cajeros, la cantidad de 130.- pesetas por cada dia
efectivamente trabajado en funciones que requieren el manejo
de dinero efectivo. Estc abono seré de liquidacidn mensual.

artfculo 47¢,~ -Plus de transportes urbanos,

Para lubllf los gastos de transportcé urbanos se
pantiene el plus por &l concepto de plus de transportes yrba-
nos, cuya cuantfa para las distintas categor{as laborales y

antiquedad de la Empresa serd de QUINCE MIL PESETAS MENSUALES
(15.000.-), correspondiende su percepcidn a todo el personal.

Egte plus se percibird mensualmente, referido unji
camente a las doce mensualidades del ano civil, abondndose en los
dias de vacaciones asf como en 10s casos de enfermedad.

Ambas partes acucrdan que el importe de este plus
de transportes urbanos no serd absorbible ni compensable en fu-~
turos Convenios.

Con ocasidn de revisidn o renovacidn de Convenio,
este Plus se ingrementard como minimo en el procentaje medio
de aumento de retribuciones de todas las categorias iaborales,
incluidas en el convenio.

El cdlculo de este porcentaje medio se realizard
tomando como base la media aritmética de los porcentajes de
aumento sobre el Convenio anterjor de cada una de las catego-
rias laborales sin antxéuedad. :

Para el perconal fijo-discontinuo, eventual o in“e-
rino, la cantidad a abonar corcrespondiente a este Plus, se abo-
nard por dfa natural comprendido entre la fecha inicial y final
de la duracidn del contrato, como es preceptivo.

Articulo 48¢.- Anticipos mensuales.

con objeto de unificar losprocedimientos de retri
bucidn de todo el personal, se seguird liquidando mensualmente
a todos ;os trabajadores, entregandose cantldades a cuenta a
lo la{goidel mes, de acuerdo gon el siguiente criterio:

Los dfas 15 de cada mes, recibirdn a cuenta de
sus devengos totales del mes correspondiente, una cantidad que
aproximadamente serd el 85% del importe que sc deba acreditar
por:

- Jornada o sueldo base mds antiguedaé.
- Prima - Plusas.
- Plus Convenio.

la regulacidén de jornales y sueldos de cada mes
se pagarad dentro de la primera decena del mes'siéuiqnte.

Articulo 49¢.- Trabajo en Domingos, Festivos y Sdbados.

La jornada laboral de Domingos, Festivos y sibados,
en los que gea necesario que trabaje determinado personal, serd
de 6 horas continuadas de duracién.

El trabajador, que deberd descansar posteriormen

_te de acuerdo con lo pactado en cl~punto e) del articulo Bs,

percibird:

- 75 pot ciento del jornal o sueldo base mds
la antiguedad. N

- 6 horas de prima de rendimiento.

-~ } dia Plus de Convenio,

- 1 Plus de jornada especial en la cuantia
scnalada en las tablas adjuntas ndm. 7.

-~ 1 dia de plus Complementario en aquellos
casos que proceda, ’

El trabajador, en aquel caso excepcional de que
no fuera posible descansarlo, que tendrd que ser debidamente.
justificade y autorizado por la Direccidn General, a través
de la pireccidn correspondiente, percibirfa:

~ Valor de 6§ horas extraordinarias.
- Valor de G -horas de Prima de Rendimiento.
- 1 dia de Plus de convenio.
- 1 Plus de jornada especial en la cuantia
gefialada en las tablas adjuntas nidm. 7.
~ 1 dfa Plue complementario en aquellos que procodi.
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artfeulo S0s.~ .

“Frobajo en sfbados, pomingos y Pestivos del Per-
. sonal gujeto a turno total o el analogo que_eeté

establecido.

Se cumplird el correspondiente acuerdo, segin hace

referencia el articulo 8+, Gltimo pfrrafo, del presente Canvenio.

nevisidn Salarial

En caso de que el {ndice de precios al ‘consumo (IPC}

cstublecxdo por @l :natxtutu NaC£onal de Estadistica, registrard

a 31 de ntclnubre de 1. 969. un incremento superior al 6'S% res-

pecto a la cifra gue tesuitara dedicho IEC al 31 de biciembre de

1.988, s¢ efectuard una revisidn salarial tan pronto s¢ constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada
cifra, con una limftacién del 7'5%. Tal inctemento se aboraria

. con efectos de 1 de Enero de-1.989,-girviendo por-consiguiente,

cono base de cdlculo, para el incremento galarial de 1.990, y
pagra llevarlo a cabo ge tomardn cono referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos puctados en dicho

!ﬂO.

En el supuesto de que se opere la revisidn, el por-
centaje resultante guardcard en todo caso, la debida proporcidn

en Euncidn del nivel salarial pactado inicialmente, en el Con-
venio, .a fin de gue aquel se mantenga en ol conjunto de los doce

meses.
como anexo a esta cladsula de revxslon figura una
tabla al final del presente canvento. co

“

nét}xbucxdn-de pirectivos

s

Articulo 52'.:

Lus zet!lbucxones que deben plrcxbix el Director -
Genezal, subdir-ctorea ceneralcs, pirectocres y Jefes de Servi-
cios, se;in sefaladog libreiente por 1a Empresa.

< ¢APITULO VIXE

ENFERMEDADES, ACCIDENTES; LICENCIAS, BXCEDENCIAS Y VACACIOMES,

Complemento subsidio Ingapacidad Labora) Tran-

" sitogiae derlvada de entezmedad camdn.

Art{éulo 531 .-

Lot 2
1

Todo el parsonal Go la Enpresu percxbxra, a partir
del cuarto dia de causar baja por enfermeded, un complemento

“dé Ja pzestac!én econdmica -a ‘cargd de 'la Seguridad. Social que

complete si salario real de jornada normal, entendiendose por
tal, aquel del que disrfrute al caer enfermo.

No obatante 10 anteriormente expuesto, ;a'ﬁmpteia‘
tendrd a su caigo el abono da dicho conplananto 2 partir del
primer dia de enfermedad y este beneficio quedard sin efecto
una véz que se haya abonado durante tres ocasiones en el ttans
curso del afo natural N

condiciones para el abono del complemento sub-
sidio 1.L.7, derivads de enfermedad comin y_ ac-

cidente laboral.

e e

Artfculo 54¢.-

El personal que cause baja por enfermedad o acciden
te y no pueda asistir -al trabajo, vendrs obligado a comunicarlo
a la Empresa dentro de la jornada laboral del primer dia de la
ausencia -por enfermedad o accidente. La Empresa, si se incumpla
esta notma, podra dejar sin efecto @1 pago del complemento du-
tante 10; tres primetos dfas.

El personal dado de baja por enfermedad ¢ accidente,

deberd sometarse a revislén en el Servicie #wédico de la Empresa,
de acuerao con instrucciones o normag que reciba de dicho Servi-
cio Rédico. - -

© .. El médico de la Empresa informard-de las gevisiones
efectuadas que, cuando procedan secrdn comunicadas al Comitéd, a
cfectos dg precisar si se. abona o se sigue abonando el comple-
mento salérial a’'que hace refecrencia el az:icqlo anterior,

! duzacidn.

frutard de idénticos beneficios.

e La justificacidn de la ausencia éoi intetnedad
se acreditata nediante la documentacién establecida’ pot 1a’

;Segurldad Social durante los tres primerds dfas de entarme-

dad, cuando sea baja, y el mismo dfa o al siguiente, cuando’
se acredite asistencia Ambulatoria. Se puede presentar la de
un médico particular cuando la ausencia solo tenga un dia de

purante la enEermedad 'S accidente, la Empresa
tendré derecho a comprobar la evoluci6n de la misma por me-
dio de sus sarvlcloa Médlcos.

Artfculo 55v.- 7réiités para consulta médica de la Seguridad

Social.

Bl personal que tenga que abandonat 0 puesto de

rabajo para’‘consultag” mddicas. ‘vendré-cbligado a" comunicarlo

a su Jefe respectivo, que le facilitard el correspondlente vo
lante de salxda. .

Terminada la consulta deberd acreditarse la asis
tencia a la misma, entregando el volante fitmado por el Médico
de la Segutxdad Socxal, xncorpozandese a su traba:o, 5i no es
dado de baja.

Cuande el médico de cabecera aconseje la visita
8 un especialigta, deberd aportarse tambien el volante justifi
cativo de la asistencia al mismo, donde dabe haberse anotado,

. como én el caso anterior, la hora de consulta o visita.

- 2 . s
ArtIculo SEr .= Comglenento subsidioc por incapacidad laboral

transitoria derivada de accidente de trabajo.

‘Se abonard a todo el personal fi{jo y f£ijo discon-
tinuo ui complemento de la pregtacién econbmica a cargo del Se
guro de Accidentes, que completc hauta BY ualario real en jor-
nada normal :

ticencias

Artfcule 574.~

‘La Eopresa otorgard a suc tcabajadores 1as l}cen
cias ordlnatlaa retribuidas que aolxciten, en - 108 casos axguien
tes:

15 dias natucales y una

;. - =~ Matrimonjo. .
- prestacidn de 15.009,-Ptas.

- .Fallecimiento de padres,
padres politicos, hijes,

conyuges y hermanos. 3 dias laborables.

Operacidn quirdrgica ma-

yor y enfermedad grave de
padres, padres politicos,
hijos, conyuges, hermanos
o alunbrumlento de la es-

posa. 3 dias laborables.

Fallecimiento de abuelos,

nietos y cunados. 2 dias laborables.

- Qperacidn quirirgica menor
de conyuge e hijos. 2 dias naturales

+

- Traslado de su domxcxlxo

habitual. 3 dfas laborables.

Fallecimiento de familiar
allegado.

1 aia natural,

5i el hecho motivador de las licencias acaeciera fuera
de la capital, la duracifn de la misma podrd ampliarse previa
justificacidén, tantas fechas como fuese necesario invertir en
los viajes de ida y vuelta. ’

‘'l personal fi{jo discontinug, interino © eventual dis-

Articulo 584.- Hatrimonio personal femenino.

el»personaihtemediha, podri optar, en el momento de
contraer matrimonio, entre continuar trabajando en la Empresa
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© rescindir el contrato labaral, percibiendo, en este idltimo
caso, en concepto de qtltltich£6n, una cantidad eguivalente
a tantas mensualidades del aueldo base wés antiguedad, como
anos de gervicio haya prestado, sin gue excedan de doce.

Esta gratificacién compensard cualquier otra que
pudieca correspondecle en la gmpresa por el misSmo concepto.

Articulo 591.-  Excedencia voluntaria.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 46v del
Estatuto de l10s Trabajadores y legislacidn vigente.

Articulo 60*.~ FExcedencia forzosa.

Se estard a 1o dispuesto en el articulo 46% del
Estatuto de los Trabajadores y legiglacidn vigente.

Afticulo 61t.-

A

Vacaciones.

Todos los trabajadares fijos de la Empresa tendrédn
dezecho a 30 dias naturales de vacaciones durante el ano civil.
Aquellos trabajadores £i30s que ingreden en la Empresa en el

.transcurzo de dicho afio les corresponderd 1a parte proporcio~
nal a los meses t;abajadoe.

La programacidn de las vacaciones en los diferentes
Departamentos se hatd de forma rotativa y de comin acuerdo entre

los Jefes' y el personal de los mismos, garantizdndose que los
servicios queden cubiertos,

Se disfrutard como norma general, quince dias en épo

ca de veran® o bien el mes completo en anos altecnos,

Siempre que las necesjidades del Servicio lo permi-
tan podran concederse las vacaciones en su periodo completo de

treinta y un dias, durante los meses de Noviembre a Marzo inclu-

sives de cada ano y, en este caso, la Empresa abonard una boni-

ficacién del 25 por 100 sobre la cantidad reconocida en el arti-

culo 40s del Convenio, por Plus de Vacaciones.

* El fraccionamiento de las vacaciones se establece-

en periodos minimos de aiete- dfas, si bien el personai paca
asuntos de interés particular, Yy de acuerdo con las necesidades
del servicio, podrd tomar a cuenta hasta tres dias a lo largo
del ano, siempre que no sean contfguos a Sdbados, Domingos o
Festivos.

Las vacaciones se iniciardn siemp}c en dfas labora
bles.

El personal fijo discontinuo podrd digfrutar de
siete dias de vacacion¢s, siempre que tenga trabajados seis cam
panas e ingresen con anterioridad al 15 de Mayo. Al objeto de
poder programar las mismas, deberd indicar al ingreso, su deaeo
de disfrutarlas. Le serdn concedidas en un solo periodo que se

iniciard en Lunes y secian distribuidas del 1 de Julio al 30 de’

- Septiembre, sequn permita la organizacidn del trabajo.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no po:

drd ser sustituida por compensacién econdmica.

En lo no pactado se estard a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes.

CAPITULO .
Artfculo 62v,~ Dpietas.

A pattir de la firma del Convenio, el personal
que} por nccegidndes del servicio, haya de estar ¢ permane-
cer fuera de su domicilio habitual, tendzi derecho a percibir
una dieta, cuya cuantia y desglose de la misma serd la siguien
te:

~ Tictulado de Gramo Medio,
Jefes de 10v ., . . . . . 7.344 162 1,620 1.242 4.320

~ Jefes de 28 Téenicos, Ad
ministrativos, Comercia-
les, Obreros y Subalter-
NOB « & o o o + o « o o 6.804 162 1.620 1.242 3.780

En la primera columna figura el total de la dieta,
que en lag cuatro stguiéntes aparece desglosada, por el importe
de:"'desayuno, primera comida, segunda comida y cama.

Los Directores, Titulados de Grado Superior y Je-
fes de Servicio y pepartamento, viajardn con gastos a Justifi-
car.

Afticulo 631, .~ Norma para el abono de las dietas.

pPara el pago de las dietas parciales se aplicardn
las siguientes normas:

a) Se tendrd derecho al importe designado para ca-
ma y desayuno, cuando se pernocte fuera de la residencia habi-~
tual.

b} Se tendrd derecho al importe asignado para de-
#ayuno, cuando se viaje antes de las ocho de la mahana.

c) Se tendrd derecho a la primera comida, cuando
se salga de viaje antes de las trece haras o bien ae encuentre
fuera de su residencia habitual, entre las trece y las quince
horas.

d) Se tendrd derecho a la segunda comida cuando
no se encuentre dc regreso a su residencia habjtual, a partir
de las veintiuna horas o cuando salga de viaje antes de las
veinte horas,

En el caso de que se advierta negiigencia en la
duracidn de los desplazamientos con la finalidad de percibir
dietas indebidas, se.sancionaré tal negligencia como falta gra
ve o muy grave.

Acticulo 64¢.- Gastos de representacidn.

Los Jefes Comerciales e Inspectores Ccomerciales
gue realicen habitualmente trabajos en el exterior, dada la
fndole especial de su funcidn y la representancidn gue ello
inplica, aparte de las dietas fijadas, tendrdn derecho a unas
cantidades en concepto de gastos de representacidn. Estas can-
tidades serdn fijadas por la Direccidn General, que dictard
las normas a aplicar en cada caso,

Acrticulo 65t.- pesplazamientos prolongados.

Los desplazamientos que indiquen ausencis prolon-
gada fuera de l2 localidad por tener qde realizar trabajos en
otras Zonas, se retribuirdn segin las condiciones gue para ca-
da caso se convenga, o en gsu defecto, se aplicarén las nocmas
previstas en la legislacidn vigente.

APITULO "X

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Artfculo 66%.- Premio a la constancia.

para premiar los servicios prestados a la Empre-
sa se concederdn a los trabajadores afectsdos por el presente
convenio, los siguientes premios:

’

~ Una medalla de oro y  B6,400.- en metdlico
a todo el personal que cumpla 35 anos de ser-
vicio o bien al llegar a 1os 65 ahos y haya

parmanecido en la Empresa, como m{nimo 30 anos.

En ambos casos serd computada a estos efectos 1a
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antiquedad de los fijos discontinuos con el crlterio egtable-
cido en el artfculo 26,
- Una medalla de plata y 39.960.- en metdlico
a 108 que, en . igualdad de circunstancias lleven
20 ahos de servicio de conformidad con lo indi~
cado en el actfculo 47¢ de la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera. ’

iquillente conputdré'li antiguedad de loa fijos.
discontinuoe con el critecio expuesto en el pdccafo anterior.

Articulo §7s,.-

e e

Faltas y sanciones.

Se estard ‘a 1o diapuegto sobre faltas y sanciones
enla Legislacidén vigente en la matecria.

CAPITULO XTI

PREVISION -

Artfculo 60t.- complemento de jubilacién.
pe contormidad con el artfculo 56t de la ordenan
© Za Laboral de la Industria cervecera, se establece para el per
sonal que 's¢ jubjle & partir del 1t de Enero de_1.989, unas
pensiones cuya cuantfa serd la siguiente: :

- Titulado Grado Superior. . . 303.611
v -~ Titulado Grado medio . . . . 258.516
- Jefes de Primera, . . . . . 213.691
- Jefes de Segunda e Inspecto-
res de Primera. . . . . . . 195.112
- oficial de' 1¢ Jefe Equipo. . 189,786,
- Oficial de 1¢ Empleados y N
Obreros « + oo o v o o o o 189.786
- Oficial de 20. . . , ., . . . 176.535
- Ayudante .. . . v 4 . 4 . . 176.535°
- Auxiliares . . . . . . . . . 167.307
- ' 167.307

Subalternos. ... . « .« V.

Este complemanto lo rectblru 1gualmente el personal
_que cause baja por Invalidez permanente Absoluta.

- Como norma general se estublgée que pikn percibir
‘estos complementos de pensiones, deberd jubilarse en la edad
comprendida de 60 a 65 anos.

El trabajador, de acuerdo con la Empresa, podrd re
nunciar a su condicién de pensionista, medi{ante el cobro de de-
terminada cantidad. ’ ’ ’

La Direccidn se reserva el derecho de prorrogar, de
acuerdo con los interesados, la edad tope de 65 anos que se es-
‘tabléce, cuando se trate de personas cuya sustitucién ot:ezc;
alguna dsilcultad.

Ag‘jculo 69! - scguro de vida e 1nvil;d‘ivgor‘$ccidente.

co-plcnentando e) sistema de previsidn obligato-
’ria yicon cacacter voluntario, “Industrial Cervecera Sevxlla-
na, S.A.”, santendrd enavigor, para el personal fijo, la pdli
z8 de s.ﬁuro‘colcctlvd de vida e invalidex derivada de acci-
deiite, que la Empresa tisne concertada con una Compania Mer-
cantil Asegucadora.

De la guant(a de los capitales asegurados se in-
formar& a los trabajadores. . » N

CAPITULO XII
PRENDAS DE EQUIPO

Acticulo 70!.7-»,xnvxerno

- Personal Obrero::

A_los grupos de Fermentacién y Boaegan:

L e R VR R

Cazadora blanca , . ., . . . .
Pantaldn blanco . . . . . . .
Pantalones de pana .. . . .
Pares de calcetines de lana

Jersey de .lana con cremallecra
Par de botas . ., . .
cazadora de pana. . .

Canisas manga larga (blpncas)

.

.

(1)
(%)

" 41}

(2

1)
(9]
(1)
(1)
}

Acondicionamiento de aire, filtros, Sala de Miquinas:

—- e N

Cazadora blanca . . . . . .

Pantalén blanco . . . . . ...
_Pantaiones de pana . . . . .

Pares de calcetines de lana .
Jersey de lana con cremallera
par de botas. . . . . . ..
Cazadora de pana. . . . . . .
Camisa de manga larga . . .

cocimiento:

—_— NN N

—_—

Camisas blancas manga larga .
Pantalones blancos. , . .
cazadoras blancas . . . . . .
Chaleco de lana e e e .7.

. Par de botaa o zapatos de
dad. ., . [

voe s

Instalaciones - Distribucidn:

TN e e = N

unitormes de distribucidn. .
Camiaas . . . ¢« ., . . .
£quipo de Agua . . . . . .
Par de botas-de agua . . . .
Par de zapatos . . . . . .
Pares de calcetines de lana.

Restantes grupos obreros:

. canlaa_azul manga larga. . .

Pantalén de pana. . . . .

' cazadora de pana . . . . . ..

Chaleco de lana . . . . . . .

Par de botas de seguridad . .
Pares de calcetines de lana

e

aegurid

(1)
(1)

{2)

(1)
(1)
(1)
(2)
1)

(2)
(1)
(2)
(2) -

(1)

(2)
(1)
(3)
(2)
(1)
(1)

1)
(1
(2) (excepto

personal de mante
nimiento que sera

de

un afio.
(2)
(1)

T (1)

Conductores autoelevadotas-carretillas, etc.:

[ I S

Cazadora de cuego, .

Equipo de pana (Cazadora y pantaldn)

pares de calcetines de lana. .
Par de guantes de lana . . . .
Par de zapatos o

Par de botas de seguridad’ . .

Controladores de expedicidn:

- =

Pantaldn de PARA . . . . . .
Cazadora de pana . . . . . . .
Chaleco de lana . . . + + . .
Par de botas o -

Par de zapatos de geguridad.

Personal Subalterno:

e e e 0

Porteros.

- - N

Uniformes invierno . . . .

“Abrigo o pelliza . . . .

Camisas grises. . . . . .
Corbata. ~'v o ¢ 0 0 0o o

NE1)
(2)
(1.
(%]

(1)

(2)
(2)
(2)

(1)

(2)
(2)

(33}
1)
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1 Par de zZapatos ... « . o (1
1 Equipo de-agua . ... . . . (2)
1 Par de botas de agua , . . (&3]

. Vigilantes:

lpPelliza ., . . « v o « v « & (2)
1 Equipo dg AgUA . .. . s W (2)
2 Pantalones de pano © lana, (2)
1 Chaleco de lana. . . . . . (2)
1 Par de botas de agua , . . (2)
1 Par de botas o zapatos de

seguridad. . . « . + . ¢ . 1

conserjes - Ordenanzas:

1 uniforme de invierno . ., . (2)
2 CAMIBAE o » o » 2 s 2a = » {1}
1 cCorbata, . . . ¢« ¢« + o ¢ (1)
1 Par de zapatos . . .+ . . . (1}

El nimero entre paréntesis indica 10s anos de fre-
cuencia de la entrega.

Articulo 710».- Verano.

Personal Obrero

grupos de Permentagidn, Bodegas, Acondjciona-
mientos de aire y Sala de Miquinas.

1 Par debotas . . . . . <« .« & 1)
cocimiento:

2 Pescadoras blancas . . . . . {1}
1l Par debotas . . . ... . .., (1)

Instalaciones - Distribucidn:

2 uniformes distribucién ., . . {2)

1 Par de zapatos o de botas
de sequridad . . . . . . . . ' (1

conductores de Autoelevadoras: (Ademas de lo general
de obreros)

1l Par de zapatos o un pér de
.botas de sequridad . . . . . (e8]

controladores de Expedicidn:

1 Zahariana . . . « v v . ¢ . . (2)

1l Par de zapatos o-botas de se-
guridad e s e a s s e e e {1)
‘1 Pantaldén azul . . . . . . . . {1

Restantes Grupos Obreros:

2 Pescadoras azules . . . . . . (2)
2 Pantalones azules . . . . . . (2)
1 Par de botas de sequridad . ., (1)

Personal Subalterno:

Porteros:

1 Pantalén verano . . . ., . (1)
2 Camisas grises. . . . . . {1}
1 corbata ., . . . .. ... (1)

Vigilancia:

2 Ppescadoras azules . . . . (2)
2 Pantalones azules . . . . {2}
1 par de botas de sequridad (1)

conserjes ~ Ordenanzas:

1 pantaldn vetano . . . . 1)
2 Camisas grises. . . . . . (1}
2 corvatas. . ., . .. ... (1)
1 Par de zapatos . . . : . (1)

Limpjadoras:

2 Batas azules . . . . , . . (1)

Personal empleado

Laboratorio:
2 Batas blancas . . . ., . . . (1)
1 Par de zapatos ortopédicos. (1)

Botiquin:
2 Ppijamas sanitarios {2)

2 -Batas blancas . (1)

personal femenino:

2 Blusas. . . : e e B $ V)
2 Faldas. . « « ¢ « o 4 oo (1)

Fmpleados en qeneral:
1 Ssahariana . . . . . . .. (2)

Las cntregas se efectuardn en los meses de Abril y
Octubre,

El comité de Seguridad e Higiene podrd proponcr a
la pireccidn, la reforma que convenga sobre el vestuario,

Las prendas de equipo del personal fijo-discontinuo
o eventual, tendrdn la misma duracidn efectiva que el resto del
personal de la Empresa, si bien, cuando el tiempo de trabajo en
la temporada sea superior a cuatro mensualidades, podrd conside
rarse como una temporada a efectos de frecuencia de sucesivas

. entregas,

Serd obligatorio el uso de prendas de trabajo que
facilita la Empresa.

CAPITULO_XIII ' L

ASISTENCIA SOCTA!, (MFJORA DF_PRESTACIONES DB 1A SEGURIDAD SOCXAL}

Artfculo 72¢.~ Ayudas para estudios e hijos subnormales.

La Empresa cstablecerd para 1.989, una ayuda escolar
para hijoa del personal desde log 4 aflog & los 16 inclusives,
por un importe de 2.115,- pesetas por mes e hijo, excepto los
meses de Julio y Agosto. : .

Se establece una ayuda mensual de 8.398,- pesetas
por cada hijo subnormal o minusvdlido. Para la peccepcidn de
esta ayuda serd preciso acreditar que se estd recibiendo de la
seguridad Social.

A estos beneficios tendrdn tambien derecho los hi-
jos del personal fijo-discontinuo durante los meses en que es-
te personal perinanezca en alta, qgue coincida con 1os meses en
que se abona esta ayuda.

Se crea una ayuda para estudios medios superioces,
para los hijos de todo el personal de la Empresa, de 750.000.-_

pesetas.

con cargo a este fondo, podran concederse tambien
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ayudas para trabajadores de la Empresa gue cufsen-igualmente
estudios en grado medio o superiores.

. Las ayudas serdn concedidas de acuerdo con instruc-
c¢iones o normas que se elaborardn conjuntamente entre la Diregc
cién de la Empresa y el Comité.

Artfculo 73v..- * préstamos en metdlica.
La Empresa a trhvés de la Comigidn nombrada al efec-

to, concedecd préstamos al personal para gatisfacer’ neccsidades
urgentes o para 1a adquxsicién de viviendas.

De eatd. couuén toxnazin pnu dos npnununt-s
du comité de Rlpuu

C. -La. Emprasa ae resecva el derecho de Exthr las ga-

rant {as que estiame convcngehge para conceder cualquier prés-
tamo.

CAPITULO XV

DERPCHOS SINDICALES

" Articulo 75%.~

.Lg'tmpfean reconoce durante la vigencia de este
convenio, adends de los recogidos en el Estatuto de los Tra
bajadores, Ley Orgdénica Sindical y demis Leyes v£92nt88, log
siguientes derechos sindicales:

Al Comité de Empresa y Delegado del Personal:

a) Reconocimiento del derecho a reserva dc un mi-

ximo de 40 horas mensuales para la dedicacién a temas rela-

" cionados con suica;acter de representantes de los trabajade-

Ies. No se xhciulxén en este cémputo las reuniones celebra-
das a solicitud de la Bmpresa, de mutuo acuerdo con ella.

En época de negociacién de Convenio, la pireccién
¥ cl Comité se pondrdn de acuerdo para ampliar estas horas,

§) con curqo'é la reserva de 40 horas, los repre-
sentantes de 10s trabajadores dispondrdn de las facilidades
necesarias para informar directamente y durante la jornada
laboral, a los irabajadores que representan, sobre asuntos de
interés directo-~sindical o laboral.

. De dicha comunicacién deberdn dar.cuenta previa a
la Empresa y se efectuard de modo que no perturbe la normali
dad del proceso productivo.

c) Sin rebasar el-miximo legal, podrin ser consumi-
das las horas retribuidas de que disponen los miembros del Co-
" mité o Pelegados del Personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a Curso de Formacidn organizados por sus Sindi-
catos, Institutos de Formacidn u otras Entidades.
X 'd) Dentro de la bolsa comin de horas, podrén asig
narae wis de 40 horss mensuales a los cargos da Pregidente y
Secratario General del comité, as{ como a trea vocales de di-
cho Comité.

@) En dpoca de naqoctact&n de un convenio colectivo
los Delegados de Peraonal de Depdaitos que sean designados para
la comisidn negociadora, podrdn desplazarse a sevilla, consi-
derandose’ como Servicio al Exterior. .

£) La Empresa habilitard en sitios visibles, tablo-
nes adecuados para )la exposicién de comunicados de indole sin-
dical o laboral, de cada comunthdo'se dard previamente una <o
-pia a la Empresa. ‘ o

g) El comité de Empresa participard en la composi-
cidn del Ccomité de Seguridad e H(glene, de acuerdo con el De-
creto 432/71.

‘fuera de las horas de trabajo.

h) Conocimiento de lés altas y Bajas del personal
de tébrica, asi como de las sanciones que pudieran imponerse.

» i) para el cumplimiento a lo establecido por la le-
gislacién vigente, ambas partes acuerdan que la empresa facili
tard al Comité de Empresa, informacidn mensual de las horas ex
traordinarias realizadas por cada Seccidn de la Empresa.

§) £l comité participard en las pfuebas de ‘aptitud
paca ascensos Jdel personal, segin lo establecido e¢n el Capitu-
10 v del convenio Colectivo. :

k) Para el cumplimiento a lo establecido por la le-
gislacién vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa facili
tard al Comité de Empresa, toda la informacidn que recoge el
Arft. 64 del Estatuto de los Trabajadores, en sy totalidad.

7‘1)‘A la firma del gresenti éEnvenio; la Direccidn de
la Empresa y Comité d¢ Empresa, acuerdan que para 1a negociacidn
de futuros Convenids, los representantes de los trabajadores
Y sus Delegados que trabajen en tucrnos, entrarén en el turno
de la manana desde la fecha que mutuamente decidan; respetan
doselea todas las remuneraciones econdmicas, incluidos los
pluses de tarde y noche.

ASAMBLEA' DE_TRABAJADORES

a) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del
recinto de Pdbrica, fuera de las horas de trabajo, cada dos
meses como maximo. A estas Asambleas sélo podrdn asistir el
personal fijo o fijo discontinuo, eventual o {nterino, que

_ esté trabajando en Fdbrica cn-las fechas de la Asamblea.

Para la asistencia de los trabajadores fijos dis-
continuos que no esten prestando servicio en la Empresa en
la fecha de la Asamblea,. el comité‘de gmpresa se pondrd de
acuerdo con-la Direccidn a estos efectos. ’

De estas Asambleas se dard conocimiento a la Direc
cidn con una antelacidn de 48 horas, con indicacién del orden
del pfa.’

burante los periodos de negociaci&n de Convenio Co-
léctivo, podrdn celebrarse Asambleas con intervalos inferior

a dos meses, y previa autorizacidn expresa de la Direccidn.

La asistencia o no a las Asambleas no serd en nin-

- qin caso motivo justificado para la percepcidn de horas ex-

traordinarias.

b) La celebracidn de Asambleas por Departamentos
cuando exista motivo para ello, podrd ger golicitada por el

. comité de gmpresa. Para su celebracidn serd necesaria la pre

via autorizacidn de la Direccién de la Empresa y serd siempre

No obatante lo establecido sobre horarios de cele~
bracidn de Assablea en los apar:adoa anteriores, iuu podrdn
celebrarse entre 1.‘ 17y lll 11 hoxas, de cualquier afa labo
rable, previa autorizacidn de la Direccidn de la’ Enpresa y so-
lo podrén asistir- a la misma el personal libre de servicio.

SECCIONES SINDICALES

Lad secctoneﬁAslndxcalea que demuestren de forma

fehaciente una atiliacién del 158 del personal fijo de plan-

tilla del centro de Trabgjo de Sevilla, dispondrdn de corres-
pondientes despachos para atender sus competencias y funciones.

Se aplicard la Ley Orgdnica 1171985, de 1 de Agosto;
de Libertad Sindical y demds. d;sposxcxones legales sobre esta
materia.
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. CARITULO XVI

DISPOSICIONES PINALES

PRIMERA. - En todos aquellos aspectos no determinados cen-
cretamente en el presente Convenio, s¢ estard a
10 estipulado en las digspodiciones vigentes.

SEGUNDA. - La Empresa, por 8u propia iniciativa o a peti-

cidn del Comité, o del propio trabajador, estu-
, diard a r:avés de su Servicio Médico y de acuer-
do con e) articulo 32 de la Ordenanza Laboral,
la posibilidad de adaptar a puestos de trabaje a
disminuidos £isicos, por edad, enfermedad o ac-
! cidente, cubriendo con ellos las vacantes que pug
da haber para este tipo de trabajo.
TERCFRA. - Trabajos o pluses especiales.
En la calificacidn de trabajos toxicos, penosos
y peligrosos y ain cuando en la Empresa no exis
ten veabajos especificos que pudieran conside-
rarse como tales, se seflala, no obstante, gue el
personal que por su funcidn trabaja actualmente
y de forma habitual en cdmaras de frio, bodegas
y filtros, se les respetard el derecho graciable
adquirido de percibir un 20 por ciento del impor
te del salario de cada mes, calculado siempre so
bre el que se tenga cuando esta percepcidén se le
abone.

Esta prima desaparecerj cuando el trabajador pa-
se a prestar servicios en otra Seccidn con fun-
cifn distinta a la que venia realizando.

. La Empresa respetara igualmente el 20 por ciento
del salario mensual que viene percibiendo el personal de lle-
nado de barriles y fermentacién, si bien y, como en el caso
anterior, dejard de percibirse cuando el trabajador pase a
prestar scrviEios a otras Secciones de Fabrica.

Bn el caso de trabajadoras’ co-ptcndldou en el art{
.culo Jdl de la Ordenanza Laboral’ de estss lndnnttlas, se es:ar&
a lo digpuesto en.dicho articulo,

De las normas anteriores citadas estardn excluidos
los trabajadores de nuevo ingreso en las secciones, asimismo,
referidas.

Igualmente, tendrdn una compensacion del 20% ded
galario, los trabajadores que realicen llnpibza y reparacidn de
condensadores y estén en contacto con amonfaco, bien entendido
que esta compensacidn se referira unicamente al periodo de riem
po que dichos trabajos se realicen.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empre
£a no hard uso de lo dispuestp en el Arte S21, apartados a), b)
y c) del Estatuto de los Trabajadotes,
CUARTA. - La Empresa se compromste, asimismo, al mantenimien
to del nivel del empleo dqtnnte la vigencia del Con
vento, de forma gue serdn -cublertas todas 1as bajas
que se produzcan a partir del dfa 1t de Enero de
1.989, manteniendose el mismo nimero de personas,
en el cscalafén de fijos, que en Jl de Diciembre
de 1.987, que es de 318.

OUTHTA. - 5i por infraccidn cometida en el desempenc de su fu
cién, a algin trabajador de la Empresa le fuese rec_
rado el carnet de conducli temporalmente, necesario
para su trabajo en la Empte;a, ésca adaptard a dich
operario a otro trabajo durante el tiempo de la sus
pensidn, respetandosele su categoris laboral.

SEXTA. - A todo trabajador fijo con categoria inferior a Ofi-
cial 1t, Jefe de Equipo o §ubalterno Jefe, se le
abonard la diferencia a la categor{a inmediata supe-

rior doce meses antes de su jubilacidn. Para tener

derecho a este abono debera solicitarse por escrito

la jubilacién voluntaria doce meses antes de la fec

prevista.

Si posteriormente no se acogiese a la jubjlacidn vo
luntaria, perdpcia esta diferencia, descontandosele las cantidad
percibidas.

SEPTIMA. - Se establece para el personal afecto a la jor-
nada partida reguiada en el Artt 8 del pregsente
convenio Colectivo, wna jornada lahoral semanali
de 37*5 horas, de Lunes a Viernes.

OCTAVA.~ Quedan indultadas todas las faltas cuyas sancio-

nes consten' en ios expedientes pergonales, que a
tal efecto se hubieren instruido de todos los tra
bajadores de la Empresa, a la entrada en vigor del
ptesente Convenio Colectivo, a excepcidn de los
qhe se impusieron por apropiacién indebida o ani-
loga,

INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.

CONVENTO COLECTIVO DE_LA _FMPRESA - ARD 1.989

A N E X O

Se egtablece que s5i por alguna necesidad
de produccidén o venta, fuera necesario trabajar durante
los sibados del mes de Julio, mes de Agosto y primera quin
cena del mes de Septiembre, con un midximo de nueve sema~
nas, se efectuardn jornadas normales de seis hocras ‘de tra-
bajo, en turnos de noche y manana, debiendo descansarse
en compensacién un dia por cada sdbado trabajado, a partir
del 15 de Septiembre. La ejecucidn de esta jornada especial
serd autorizada por la pireccién General de la Empresa, in-
formandose al comit€ el miercoles anterior a la real;zacxon
de la misma

En compensacién de eaca'jornada especial,se
percibird porcada sébado trabajado, la cantidad de 8.371-.-
pesetas, con un descanso de wedia hora en cada turno.

Las jornadas especiales gque anteceden rtendrdn
efectividad durante el afio 1.989.

ANEXO NUMERO 1 - .

SUFLDOS Y _JORNALES RASF_POR CXxBGORIA Y SIN ANTIGURDAD

Ccateqoria Pesetas
Técnicos, Administrativos y Comerciales:
- Titulado de grado superior . . . . . . 116,132
~ Titulsdo de grado medio C e e e e 102,073
- Jefes de primera . . . . . . . s . e 88.261
- Jefes de segunda . . . . . s . v o0 e s 76.648
- Oficiales de primera . . . . . .« . o« . 69.679
- Oficiales de segunda . . . .+ . - . . . 60,602
- Ayxiliares aAdministrativos, Técnicos y R
Comerciales. . . . . « « v « « « o v . 51.279
- Inspectores comefciales de pr;mera .. 76.524
- Inspectores comerciales de seqgunda . . 65.033
Subalternos: .
- Syubalternos de primera jefc de equipo. 60.388
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- ‘Subalternos de primera . . . . . & . . . 55.941 . . nm_um
- Subalternoa de segunda e e e e e 51.279 . L '

C- Mmpﬁadoras S v T e e e e e e e . 46.61’8. . ) —(—J_j_)_w.us coyvemo Por dfa .'°°t_ vo d_. trabajo
Obreros: T L . - : CATEGORTA . o . . PESETAS
- oﬂci‘al‘es de primera iefes de eqqip.o . : 2.323'50 R ﬁ:nla,&o d; Srade s:_:el*io:. L 1.724" 50
- Oficiales c?e primera . . . . . . . L. 2.0_21'33 - - - Tituledo dé graco medio . . . . . ... . 1. 686545
~ Oficiales de segunda . . ', . . . . . : 1.864°80 - Jefes dé Primera Técnico, comercial y "
= Ayudantes. . i . 0 . . .. w e .. 1.799'64 Adntniétutivo e - . 1.654145

) - Auxiliares de primera . . . . . .. . . 1.630"70 - Jefes de Segunda Técnicc, Comercial.y N !
T o : : - - CUAARINLSLTAtiVO. . . . L. . . . . . - 1.609'S0-
Las cantidades correspondientes 'a Técnicos, Administra- - Oficiales de Primera Técnico, Comrcté - -

tivog, Subalternos y Comerciales se- ennenden son mensuales, men- ‘les y Administrativos . . ... . . . . 11.604°S5

tras que lasldc Obreros son diarias. - oficiales de Segunda Técnico, courclg o
! . les y Administrativos . . .. . . . : - - 1.605°1S

- - o ¥ -<aAuxiliates Técnicoa; Comerciales’y g T T

" ' ministrativos . . . . .. 4.0 L. . 1.720'60

. . . .~ Inspectores comerciales de primera. . 1.611'40

K A!' E!QI NUMERO 2 - .. = Inspectores comerciales de segunda. . i 1.597'9s

R - T ~ Subalternos de primera jefe de equipo 1.601'35

" IARLAS D® PRIMAS DE REMDIMIFNTO. (Por dfa tcabajsdo) - Subalterncs de primeca. . . . . . . . 1.609°70

B . - Subalternos de sequnda. . . . . . . . 1.725'_25

S Sy - Limpiadoras ... . . . - . ouou 4 ... . 1.772'95
'PERSONAL_ORRFRO- . PTAS. /HORA ; '~ oficiales de primera jefes de equipo Y - 1.591'90
- o : ' - oficiales de primera . . . . . . . . - . 1.592°10
= Oficiales de primera jefes de equipo . . 47°66 - Oficiales de sequnda . . . . . . . . ' 1.603'25
- Oficiales de pridera. . . . ... . . . ’ 40'93 - AYUDAREES . . b e e e e e e e e _ 1.730'90
- oficiales de segunda. , . , . .. .. . 3gnl < Auxiljares de prtmcra F _1.748'00

T AYUdARES. L a i e v e ks e . 35'39 ) . :

© - Auxiliares de primera . . . . . . .-, - 34'03 - . " ANEXO NUMERO &

PLUS COMPENSATORIO (Pers_onal'fijo discontinuyo, eventual o interino)
. CateoomyA ‘ VALOR/DTA
! i w ~ Titulado de qrado superior. A _ 649°80

Titulado de grado medio . . . . . . _ 545'67
Jefes de primera Técnico, Comercial .

y Administrativo. ... . . . . . . 442'93
Jefea de segunda Técnico, Comercial .

TARLAS DR _PRIMAS DR RRNDINIENTO (Por -dfa trabajado)

. y Administrativo. . . . . . . . . . 32530
PERSONAL _FMPLEADO s . . Pﬂs.gugng - - Oficiales de ‘"me.m Tdenico, comer
R ‘cial y Administrativo . . . . . . . ' 256'37
- Tital Iado Je LA SLPRTIDT. . . . . o4 . . 7741 - oﬂchlea de segunda Ticnico, Comer X R . .
-.Titulado de grado medio . .-\ . . . v . (LAY ] - cial y Administrativo . c e e e 184'33
- Jefes de primerd . . . . o . o 0 oo o . 55'98 ~ Auxiliares Tocnlcos, Comerciales y o
- Jefes de sequnda. . . s o 0 . e . e ’ 51'89 " Administrativos . W e e e e : ) 137°10°
- Inspectores conerculu de primera. . . 5172 ~ Inspectorea comerciales de primera. 310°53
- Inspectores comerciales de segunda. . . 45'77 - Inspectores comerciales de segunda. . 221'00
' - Subalternos de primera jefe de ecquipo 114' 70
: . - Subalternos de primeca. . . . ., . ., $3'03
- Oficiales de primera. ... . .voo o s - ’ 53009 - Subalternos de segunda. . . . ,.. ., J4r 40
~ Oficiales de segunda. . « 4 .v 4 & o o » 47°66 - tippladoras . . . . . ] . 2103
- Auxiliares . . .o tle e e e e e e 42120 - Oficlales de primera Jefe de _equipo- 16718
- Subalternos de primera Jjefe de equmo . : 43'57 - Oficiales de primera. . ) 88'70
- Subalternos de primera ... . .'... .. .38l - oficiales de segunda. . . R 5635
- Subalternos de 8equnda . . . . .. . . . 35139 ~ Ayudantes . . . . . e 3797
-Limpiadoras . . .« . i . 4 e 4 . o <o 32467

Auxiliares de ¢.rmera e e e e . 23'05
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ABLA DE FLUD LUAFEdHIunIG vie thew aa.o.
(2SRRI R R R 2222232222 2222222332228
CATEGORTIA Sin n1 02 03 04 NS 06 07
ETTTEZIE SRR EL S ) antigiedad 5% 107 20% 0% 407 50% &07%
TITULADO GRADD SUPERIOR 19,454 20.574 21.455 23.824 25.555 28.080 30,233 32,401
TITULADO GRADO MEDIO 16,369 17.321 18.276 20.181 22,055 23,929 25.824 27.732
JEFE DE 13 13,2688 14.111 13.934 16,582 18.201 19.820 21.454 23.1043
JEFE DE 23 ?.759 10.474 - 11.189 12,618 T 14,024 15,430 16.852 18.282
JFICIAL DE 12 AD,CO,TCO 7.5651 2.241 3.551 10,291 11.548 12.842 14.135 15.433
OFICIAL DE 23 AD,CO,TCO 5.530 & 0BT 6.5655 7.778 8.833 ?.991 11,112 12.572
ARUXILIAR AD,CO,TCO 4.113 31.336 4.778 5.729 E-T%-1-2) 7.504 8,550 ?.500
INSFECTOR COMERCIAL 12 9.316 10,031 10,746 12,178 13.578 14,987 ]6.405 17.834
INSFECTOR COMERCIAL 22 6,570 7.236 7.844 3.384 10,248 11,430 2.E45 13.85R
SUBALTERNO J. EQUIPO X.441 4,003 4.572 ' 5.&96  6.801 7.710 9.029 10,159
.SUBALTERNO DE 12 1.5%1 2.110 2,61 3.676 4,692 S. 401 6,749 7.789
SUBALTERNO DE 23 1.032 1.504 . 11,983 2.938 z.875 4,812 5.761 6,711
LIMPIADORA 210 5473 1.078 1.745 2.733 3.8356 4,507 5.372
OFICIAL DE 1a J.EQUIPO. 5.083 5.74% 6.401 8.214 ?.0058 10,300 11.609 12.924
QFICIAL DE 12 OBREROD 2,698 3.267 3.835 4.976 5.0%5 7.218 8.353 |- F.4393
EOFICIAL DE 23 OBRERO 1.714 2.231 2.768 X.819 4,852 5.2E9 65.924 7.985
AYUDANTE -1.154 1.677 2.119 3.083 4.032 4,981 . 5.941 £.906
AUXILIAR DE 13 OBRERQ 701 1.165 1.625 2.545 3.451 4,355 3.273 65.194
2UEEQ WOHERO €
ANEXO NUMERO 7
VALORPS DE HORAS EXTRAORDINARIAS . . Lo
. PLLUS DE _JORNADAS ESPRCIALES ({Articulo 49%)
CATECORIA l FPESETAS CATEGORITA PTAS. /OIA
, 3
QEERARIOP - gficiales de primera jefe de equipo . 1.753°15
- Offciales de primera jefe de . equipo . 876'57 - offc%ales de peimera. .. o.o- .. 1519101
N X - Ofjciales de segunda. . . . . . . . . 1.401'97
- Oficiales de primera. . , . . . . . . 759'S50 . : "
- AYudantes . . . . 4 e s s . e s e e - 1.284'91
- Qficiales de segunda. . . . . . ., . . 70098 i1 d . 1.227°75
e AYUAERE@S. . L e e e e e e e .. 642445 - Auxiliaces de pcimera . . . . . . - .2
- Auxiliares de primera . . . . . , . . 613'87
) ) SUBALTERNOS
- SURALTERNOS A . - Subaléernos de primera jefe de equipo 1.50271
.. - Subalternos de primera. . . . . . - . 1.388%35
- Subalternos de primers jefe de equipo 753736 - Subalternos de segunda. . . . . . .. 1.271'31
~ Subalternoa de primera. , . . . . . . 69417 - Limpiadoras . . . . . . e e e 1.156'96
-~ Subalternos de segunda. . . . . . . . 635'66
~ Limpiadoras. . . . « .+ + . ¢ v . . . 578'48 EMPLEADOS
RFPLRADDS - Jefes de sequnda. . . . . . . 0 . . . 1.907'17
- Oficiales de primera . . . . . . . . 1.734'11
- Jefes de segunda. . . . . .. .. . 953'59 - Oficiales de segunda . . . . . . . 1.502'71
- Oficiales de primera. . . . . . . . . . §67'06 - Auxiliares. . . 1.271'31
.~ Oficiales de segunda. . . . . . . . . " 75136
- Auxilfares . . . . . . ... ... 635'66

Los valores indicados son 1os que corcesponden al
personal que no tenga acreditada anciguedéd.
Lcs valores indicados son los que corresponden al per-
"sonal que no tenga acreditada antiguedad.



Sevilla, 7 de octubre de 1989

" ANEXQ !unmig' 8

PLUS DE_JORNADA iNINTBRﬂU"PIDL

CATEGORTA PTAS./DTA °
QPERARIOS
- Oficiales de primera jefe de equipo . 43929
- Oficiales de primera. . . . « . . « .« 3719°75
- Oficiales de segunda. . . .". . . . 350°49
- AYUdBNL@S . . . . . . e e e s aas 321°'22
= Auxiliares de primera . . . . . . . . 306°'94
" SUBALTERNOS R T
- Subaltecnos de primera jete de oquipo 375'68
< Subalternos de- primera. . . . . . . . _ 347'89
~ Subaltecnos de segunda. e ey e e 317'83
gnnzmos
- Oficiales de primera . . . . '. . . T a33s3
- Oficiales de-segunda . . . . . . .'. 1 375'68
317°83

--Auxiliares . . .. L L 0L s

- .+ Los valores 1nd1cados son los que corresponcen
ul persunal que ‘no tenga acredxtada antzquedad
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COMISIONES CAJAS {(Ventas)

TCervezd, LOdAS ... . . . L. .. . .06
oo Pacticulares. « . . . . . . . . e . . . " 9i72

" Barrdl, o .. .. G ... ... o 21000

RestO. Zumos, Trmaranjus 'y Pina Colada. . . . . 15'12
POR_IR SOLO EN_RUTA

. Gratificaéién ... . .-’ s e 2270100
PERCIRER ADEMAS
Quebranto de moneda'(ari. 46 Convenio) 13000

. . El Director General de la Empresa.~ Por el Comite, El Presiden-
te.— El Secretario de ta Comisién, Deliberadora.

A N E X-0 e ,

REVISION 1.989° ‘ : :
inrracion ~| 6'60 | 6170 | 6'80 |6v90 | 700 | 7110 | 7120 | 7030 | 7040 | 7'50
6150 010 | 0'20] 0'30 | 040 | 0'50| 0'60 | 0°70 | 0'80 | 0'90 | 1'00
ARRYXO ANEXO -

INDUSTRIAL CEBRVECERA SEVILLANA, S.A.

1s .~ Prorrogar. pera el ano 1.989, el sistema de -
Turno Total actualmente establecido para el Personal de Porte
'.'tfu en las mismas 'condié:Xor_\es a que se refiere el acuerdo del
dfa 21 de Mayo de 1.982 y posteriores, quedando modificada la
cladsula de B {ones econdmicas en el sentido de que €ste
ano 1.989, percibird mensualmente cada trabajador de la Seccidn
la cantidad de 38.040.-~ éaetas (treinta y ocho mil cuatenta).

2¢.- E]l presente acuerdo se adopta conforme al
articulo 8¢ del vigente Convenio Colectivo con intervencidn
del Comité y se considerard como anexo de dicho Convenio.

Y para que conste, en prueba de confarmidad, se firma el
presente en Sevilla, en la fecha anteriormente indicada.— Por El

Conité, El Presidénte.— El Director Gengral de la-Empresa.— El Secre- |

tario de la Comisién Deliberadara del Convenio. ‘ '

INDUSTRIAL CERVECERA SEVILLANA, S.A.

! 1t.~ prorrogar para el ano 1.989,-cl sistema de

" turno total actualmente establecido para el personal de la

sala de méquinas,”en las mizmas condiciones a que se¢ refiere
el acuerdo del 20 de marzo de 1.981 y posteriores, si bien
gqueda modificada la cladsula de condiciones .econémicas en el
sentido de que cada trobajador de la geccién, percibira men-
sualmente la cantidad de 46 D80.~ pesetas.SQua:enta y seis mil
novecxentas ochentac, que seran incrementadas en la correspon

dxente liquidacién.

’ 20.- en el presente acuerdo se adopta el arti-
culo 8¢ del vigente Convenio Colectivo con intervencidn del
Comité y se considerard anexo a) referido convenio. -’

¥ para que constg, en prueba de conformidad, se firma el
presente en Sevillo,. en la fecha anteriormente indicada.— Por El
Comité, El Presidente.~ El Director General de la Empresa.— EI Secre-
tario de la Comtston Deliberadora del Convenio.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errata de lo Resolucién de 4 de agosta
de 1989, sobre la modificacién puntual del Plan General de
Ordenacién Urbana de Granada, en calle Florencia, (BOJA
nom. 75, de 23.9.89).

Advertida errata en el texto de la disposicion de referencia, a
continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En lo pégina 4.262, columna izquierda, tercer parrofo, donde
dice: «... de la ley del Suelo»., debe decir: «... de la Ley del Suelo.
HE RESUELTO».

Sevilla, 2 de octubre de 1989.

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

ORDEN de 20 de septiembre de 1989, por la que se
dispone la publicocion, para general conocimiento y cumpli-
mienta del fallo de la sentencia dictada por lo sola de o
contencioso-administrativo de la Audiencia Territorial de Sevi-
flo, en el recurso cantencioso-administrotivo "ném. 2979/86,
interpuesto contra esta Consejeria por dafia Florentina Alcézar
Impies.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2979/86 se-
guido a instancia de dofa Florentina Alcdzar Impies, contro resolu-
¢ién de la Consejeria de Salud y Consumo desestimatoria por silen-
cio administrotivo de reclomaciones gue fueron formulodas con
fecha 15 de abril y 17 de junio de 1985 sobre nombramiento de Jéfe
de Seccién de Promocién y Programacién de la Salud, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Sevillo ho
dictado sentencio con fecha 10 de marzo de 1989, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el presen-
te recurso interpuesto por el Procurador Sr. Martin Toribio, en nom-
bre y representacién de D° Florentina Alcdzar Impies, contra Resoly-
cién del Consejero de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia,
desestimatoria por silencio administrativo de reclamaciones que con
fecha 15 de abril de 1985 y 17 de junio del mismo oo, le fueron
formuladas. Sin costasy.

En su virtud, esta Consejeria, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 103 y siguientes de lo
vigente ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, ha dis-
puesto la publicocién de dicho fallo, para general conocimiento y
cumplimiento en sus propios términos de la expresado Sentencio.

Sevilla, 20 de septiembre de 1989.

. EDUARDQ REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicios Sociales

ORDEN de 20 de septiembre de 1989, par la que se
dispone la publicacién, para general canocimiento y cumpli-
miento del fallo de la sentencia dictada par lo-sala de lo
contencioso-administrativo de la Audiencia Territorial de Sevi-
lla, en el recurso contencioso-administrativo nim. 868/87, inter-
puesio contro esta Consejeria por don Juan Salvodor Mogén
Garcia. .

En el recurso contencioso-administrativo nimero 868/87.inter-
puesto par don Juan Salvadar Magdén Garcia contra resolucidn del
Excmo. Sr. Consejero de 15 de diciembre de 1986, sobre sancién
disciplinoria, la Sala de lo Contencioso-Administrotivo de la Audien-
cio Territorial de Sevillo, ha dictado sentencia con fecha 25 de
marzo de 1989, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallomos: Que debemos desestimar integramente el recurso
interpuesto por D. Juan Salvador Mogan Garcia contra Resolucién
del Viceconsejero de Salud de 10 de junio de 1986 que impuso al
recurrente la sancién de suspensién de empleo y sueldo de 4 meses
de conformidad con el pliego de cargos formulado por el Instructor
del expediente por la comision de dos faltas graves tipificados en el
articulo 66.3.e) y 66.3.1) del Estatuto Juridico del Personal Médico
de lo Seguridad Social (Real Decreto 23 de diciembre de 1966} que
confirmamos por ser ajustodo a Derecho. Sin costas».

En su virtud, esta Consejeria, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién 17.2 de la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julic, del Poder Judicial y 103 y siguientes de lo
vigente ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha dis-
puesto la publicacién de dicho follo en el BOJA para general conoci-
miento y cumplimiento en sus propios términos de la expresada Sen-
tencia. .

Sevilla, 20 de septiembre de 1989

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicios Sociales

ORDEN de 20 de septiembre de 1989, por lo que se
concede subvencién especifica a la Diputacién Provincial de Se-
villa.

El Plan Andoluz sobre Drogos establece la accion caordinada
de los diferentes instituciones publicas como el método més eficaz
de respuesta ante. el problema de la drogodependencia.

Que esta Consejeria, mediante Convenio con la Diputacién
Provincial de Sevilla, garontiza el funcionamiento del Centro Provin-
cial de Drogodependencias que realiza actividades preventivas,
osistenciales y de reinsercién social en relacién con los drogodepen-
dencios.

Que segun los datos del Servicio Andaluz de Informacién de
Drogodependencias, la provincio de Sevilla presenta una demanda
de inicios'de tratamiento muy superior al de otras provincias; siendo
necesario realizar un esfuerzo especial en la oferta de servicios de
atencién a los drogodependientes en la provincia de Sevilla.

En virtud, y atendiendo a lo establecido en el articulo vigésimo-
segundo de o ley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1989, y de conformi-
dad con los facultades otorgadas por el articulo 10.b} de la Lley
Generol 5/1983, de la Hacienda Piblica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, de 19 de julio,

DISPONGO:

Primero. Conceder a la Diputacién Provincial de Sevilla una
subvencién especifica de 10.000.000 de pesetas, para la creacién
de tres Centros Ocupacionoles de atencién o drogodependientes
en fa ciudad de Sevilla, con cargo a la aplicacién econdémica
17.01.461.00.22G.

Segundo. Lo subvencién se hard efectiva en un solo libramiento
por el importe de la cuantia expresada en el punto primero de la
presente Orden. :

Tercero. Lo presente disposicién entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andoalucia.

Sevilla, 20 de septiembre de 1989,

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud y Servicios Socioles

ORDEN de 20 de septiembre de 1989, por la que se .
dispone la publicacién, para generol conocimiento y cumpli-
miento del fallo de la sentencia dictada por la solo de lo
contencioso-administrativo de lo Audiencia Territoriol de Sevi-
fla, en ef recurso contencioso-odministrativo nim. 1690/87,
interpuesto coniro esto Consejeria por don Norberto Gonzélez
de la Vego. :

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1690/87 inter-
puesto por don Norberto Gonzdlez de la Vega contra resolucion del
Excmo. Sr. Consejero de 3 de marzo de 1987, sobre sancidn disci-
plinarig, Ja Sala de lo Contencioso-Administrativo de lo Audiencia
Territorial de Sevilla, ha dictado Sentencia con fecha 3 de obril de
1989, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallomos: Que debemos desestimar y desestimamos el preseén-
te recurso interpuesto por Don Norberto Gonzédlez de la Vega
contro la Resolucién del Consejero de Salud de la Junta de Andolucia
de 3 de marzo de 1987. Sin costos. .

En su virtud, esta Consejerio, de conformidod con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgdnico
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6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 103 y siguientes de la
vigente ley de lo Jurisdiccién Contencioso Administrativa, ha dis-

. puesto la publicacién de dicho fallo en el BOJA, para general *

conocimiento y cumplimiento en sus propigs términos de la expreso-
da Sentencia. .

Sevilla, 20 de sébtierﬁb(e de 1989.

.. . EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicios Sociales

'

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1989, del Instituto
Andaluz de Servicias Sociales, por lo que se hace publica la
canvocatario de dieciséis plazas de educadores becarios paro
el cyrso 1989-90, ‘en centros de internodo dependientes.de!
mismo.

La experiencia acumulada en afios anteriores aconseja prose-

- guir promocionondo la figura del Educador-Bacario en centros inter-

nados adscritos al Instituto Andaluz de Servicios Sociales. La convi-

vencia en los centros de las estudiantes con los internos y la tutela

que aquéllos ejercen en sus actividades camplementarias, |mpI|con

_un intercambio positivo-que es la finalidad que se persigue con la
. convocatoria de becas.

En este afio en curso, ya se ha procedido a una pnmero convo-.
catoria de setenta y ocho plazas de Educadores-Becarios por medio
de la Resolucién de 1.de agosto de 1989 (BOJA nim. 64, de 8 de
agostol, pero las necesidades existentes eri la provincia de Cadiz
recomienda incrementos al nimero de becarios en esta provincia.

Par ello, en uso de las afribuciones que me estdn conferidas.

DISPONGO:

Primero: Convocar la cobertura de 16 plazas de Educadores

Becarios para el curso escolar 1989-1990 en los centros internados
dependientes de este Instituto Andaluz de Servicios Sociales, en los
siguientes centros:

8 plozas Coleglo «Inmoculodo Concepcnon» enla lmec: (Cé-
dizl:

8 plazas —Colegio «Tartessos» en Cadiz.

En coso de resultar vacante alguna de las plazas convocodos
Io beca correspondiente podrc: ser concedldc para ofro centro
diferente ubicado en la provincia.

Segundo Todo Io referido al régimen de la convocatoria, se

estard a lo dispuesto en la Resolucién de 1.de ogosto de 1989, del -

Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se hace piblica la
convocatoria de setenta y ocho plozas de educadores becarios

“para el curso 1989-1990, en centros de internado dependientes del
mismo (punto’ségundo a noveno).

Tercero: Se establece el plazo de 15 dios naturales, a partir del
dia siguiente al de ko publicacién de esta Resolucion, para la presen-
tacién de sollcnudes

~ Sevillo, 20 de sephembre de 1989 -E D|rector Gerente Mi.
guel Angel Palo Carfes .

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de agosto de 1989, por o que se concede

autarizacion para o clasificacion dehmhvo del Centro Privado’

- de Formacion Profesional de primer y segundo grado Son Fran-
cisco Javier de Antequera (Méloga).

Examinado el expediente prasentado por la titularidad del Cen-
tro privado de Formacién Profesional denominado «San Francisco
Javier», de Antequera (Mdlagal, a la vista de los informes precepti-
vos de la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia de Mdlaga,
y teniendo en cuenta que lo tramitacién del expediente se ha ajusta-
~ doalanormativa establecida por el Decreto 1855/74 de 7 de junio,
" sobre régimen juridico de las autorizaciones a Centros privados, la

Orden Ministerial de'24 de obyil de1975, que desarrolla el anterior
Decreto, la Orden Ministerial de 31 de julio de 1974, de requisitos
Jminimos a reunir por los Centros o autorizor, osi como lo ley Orgéni-
ca 8/85 de derecho a la Educacion.

b

Esta Consejeria ha dispuesto: -

Conceder-autorizacion para la closificacidn delinitiva del Cen-
tro privado de Formacién Profesional de Primer y Segundo Grado
denominado «San Francisco Javiers, con los datos que a continua-
cidn se détallan:

Cédigo: 29000992. ST ‘ o
Titular: Hermanos de la Doctring Cristiana.

Clasificacién: Homologado.

Localidad: Antequera.

Provincia: Mdlaga. .
Donmicilio: C/ Carrera, n® 1. - -

a) Para asegurar la eficacia de las ensefanzas outorizadas,
canforme alos niveles de clasificacién reconocidos, el profesorado,
asi como los elementos materiales de las instalaciones didacticas y
demas medios.necesarios habrén de ajustarse o.lo. que exijan los
disposiciones vigentes en la materia.

Sevilla, 14 de ogos»rb de 1989

" ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 30 de ogosto de 1989, por la que se autoriza
el cambio de denominacién al Centro Privado de Formacién
Profesional de segundo grado Santa Apolonia de Sevilla.

Exomlnodo el expediente presentcdo por D?Renata Koblischek
Kutschker, como titular del Centro privado de Formacian Profesional
de Segundo Grado Hobdnodo «Santa.Apoloniax, domiciliado en la
calle Antonio Solis, n® 3, de Sevilla, en solicitud de cambio de
denominacién, y_vistos los infarmes precegtivos de la Delegacion
Provincial de Educacién y Ciencia de Sevilla.

Esta Consejéria ha resuvelto autorizar al Centro de Formocnon
Profesional.de Segundo Grado habilitado «Santa Apolonia».a variar
Isu denommoc;on que en lo sucesivo pasard o ser, «Antonio de So-
IS».” . .

Sevilla, 30 de)ogosro de 1989

ANTONIO PASCUAL ACOSTA'
Caonsejero de Educocion y Ciencia

ORDEN de 30 de agosto de 1989, por la que se-autoriza
‘la ampliocién de ensefianzas of Centro Privado de Formacién
Profesional, Son José, de Son Fernondo (Cdd:z}.

Examinodo el expedleme promovido por D. Pedro Sénchez
Alba, coma representante legoal la S.A.L. Escuela de Estudios Técni-
cos San José, entidad titular del Centro privado de Formacién Profe-
sional de 1° y 2° grado denominado «Son José», de San Fernando

(C&diz), en solicitud de autorizacién pora omphocnon los ensehfanzas

de Formacién Profesional que en la actuglidad imparten, con el fin de

_otender lo demonda reol de puestos escolares.

Esta Consejeria al omparo del Real Decreto 3936/82 de 29 de
diciembre, y de conformidad con los informes emitidos por la Dele-

.gacién Provincial de Educacién.y Ciencia de Cadiz, ha dispuesto lo

siguiente: .

Prlmero Que las ensefianzas de Formacién Profe5|ono| que se
cursan en el referido Centro, sean modificadas en las Ramas, Gra-
dos, Profesiones y Especialidades que a continuacién se detallan, y
a partir del curso académico 1989/1990.

Cédigo de Centro: 11700093,

Denominacién: «San José».

Localidad: San Fernando.

Provincia: Cédiz.

Domicilio: C/ Plaza de San José, s/n.

Ampliacién de Ensefianzas, en la Rama Hogar, Profes-on Jardi-
nes de Infancia en Formacaon Profesional de Primer Grado.

o) El profesorodo osi como los elementos moteridles de los

_instalaciones didacticas y demds medios necesarios, deberdn ajus-
farse en todo momento a lo que exijan las disposiciones sobre la

materia para asegurar la eficacia de las ensefanzas autorizadas;
conforme ol.nivel y clasificacién reconocido.
b) La presente autorizacién no implicard compromiso de Con-
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cierto Educativo, estando éste supeditado a las limitaciones presu-
puestarias de cada ejercicio econdmico y a las condiciones genera-
les fijadas ol respecto.

Segundo. Se outoriza a la Direccién General de Planificacion y
Centros para dictar cuantas Resoluciones considere necesarias para
la odecuadc aplicacién o interpretacién de cuanto se dispone en la
presente Orden.

Sevilla, 30 de agosto de 1989

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencia

ORDEN de 11 de septiembre de 1989, por la que se
avtoriza la ompliacién de das unidades de Preescolar of Centro
Privado de Educacién General Bésica, Virgen del Carmen de
Andujor (Jaén).

Examinado el expediente incoodo ainstancia de D. José M. Ruiz
Jiménez, en su calidad de representante de Monte de Piedad y Cajo
de Ahorros de Ronda, entidad titular del Centro Privado de Educa-
cién General Basica «Virgen del Carmens, con domicilio en ¢/ San
Eufrasio, n® 4 de Andijar (Jaén), en solicitud de ampliacién de 2
unidades de Preescolor;

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la debida
forma por la Delegacién Provinciol de Educacion y Ciencia de Jaén; -

Resultando que dicha Delegocién ha elevado propuesta favo-
rable sobre fa referida peticién, acompaiando los preceptivos infor-
mes del correspondiente Servicio de Inspeccidn y Unidad Tecmco de
Construcciones en sentido favorable;

Resultanda que el Centra con cédigo 23000441, tiene autori-
zacién delinitiva para 8 unidades de Educacién General Bésica para
320 puestos escolores por Orden de 23 de febrero de 1988;

Resultando que consultado los ontecedentes obrantes en el
Servicio de Preescolar y Educacidn General Bésica de la Direccién
General de Planificacién y Centros aparece, que la titularidad del
Centro la ostenta «Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Rondan;

Vistos la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1970
{BOE del 6 de agostol; la Orden Ministerial de 24 de abril de 1975
(BOE del 2 de mayol; la Orden Ministerial de 14 de agosta de 1975
(BOE del 27 de agosto); lo Orden Ministerial de 22 de mayo de
1978 (BOE del 2 de junial; fo Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
regulodora del Derecho o Ja Educacién {BOE del 4 de julio); el
Decreto 1855/74, de 7 de junio (BOE del 10 de julio} y demas
disposiciones complementarias;

Considerondo que el Centro redne los requisitos de capocidad
e instalaciones exigidas por las disposiciones vigentes;

Esta Consejeria de Educacién y Cienco ha dispuesto:

Conceder la ampliacién de 2 unidodes de Preescolar (Parvulos)
pora 60 puestos escolares al Centro Privado «Virgen del Carmeny,
con domicilio en Anddjar (Jaénl, ¢/ San Eufrasio, n°® 4, guedando con
una composicidn resultante de 2 unidades de Preescolar (Parvulos)
para 60 puestos escolares y 8 unidades de Educocidon General
Bdsica para 320 puestos escolares.

Contra esta Orden podrd interponerse ante el Consejero de
Educacidn y Ciencia, segin establece el Articulo 126, pérrafo 1° de
la Ley de Procedimiento Administrativo, recurso de Reposicidn previo
al Contencioso-Administrativa en el plazo de un mes, de conformi-
dad conlo establecido por el Articulo 52, 2° delaLey de Jurisdiccidn
Conrenccoso Administrativo.

Sevilla, 11 de septiembre de 1989

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 12 de septiembre de 1989, por la que se
concede autorizacién definitiva para su apertura y funciano-
mienta al Centro Docente Privada de Educacién Permanente de
Adultos Isaac Peral de Mdlaga,

. Examinada el expediente instruido par D. José Gutiérrez Cabe-
llo, en su calidad de titular del Centro Privado de Educacién Perma-
nente de Adultos «lsaac Peraly, con domicilio en Camino del Pata n®
2 de Mdlaga, en solicitud de autorizacian definitiva de un Centro de
Educacién Permonente de Adultos con 3 unidades, de acuerdo con

Jo dispuesto en los Articulos 6° y siguiente del Decreto 1855(74, de
7 de junio;

Resultando que el Centro Privado «lsaac Peral» ha abtenido la’
autorizacién previa, o la que alude el Articulo 5° del Decreto mencio-
nado;

Resultando que en el expediente de autorizacién definitiva han
recaido informes favorables del carrespondiente Servicio de Inspec-
¢ién y de lo Unidad Técnica de Construcciones;

Vistos la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 1970
(BOE del 6 de agosto}; el Decreto 1855/74, de 7 de junio (BOE del
10 de julio), sobre régimen juridico de las autorizaciones de los.
Centros no estatales de ensefianza; la Orden de 24 de abril de
1975 1BOE del 2 de mayo); la Orden de 14 de ogosto de 1975 (BOE
del 27 de agostol; la Orden de 22 de mayo de 1978 (BOE del 2 de
junio); y demds disposiciones complementarias;

Considerando que se han cumplido en el presente expediente
todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en esta mate-
rio;

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Conceder la outorizacién definitiva para su apertura y funciona-
miento ol Centro docente privado exclusivo de Educacién Permanen-
te de Adultos «lsoac Peraly, cuyo cédigo es 29602347 y domicilia-
do en Mdlaga, Camino del Pato, n® 2, con 3 unidades de Educacion
Permanente de Adultos para 40 puestos escolores.

Contra esta Orden podrd interponerse ante el Consejero de
Educocién y Ciencia, segin establece el Articulo 126, pdrrafo 1°, de
la Ley de Procedimiento Administrativo, recurso de Reposicion previo
al Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo establecido por el Articulo 52, 2° de la Ley de Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativo.,

Sevilla, 12 de septiembre de 1989

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 13 de septiembre de 1989, por la que se
concede autorizacion definitiva para sy apertura y. funciona-
miento al Centro Docenle Privado de Educocton Permanente de
Adultos Isooc Peral de Méloga.

Exominado el expediente instruido por D. José Gutiérrez Cobe-
llo, en su calidad de titular del Centro privadoe de Educacién Perma-
nente de Adultos «Isaac Peral», con domicilio en ¢/ La Unién n? 21
de Mdlaga, en solicitud de autarizacién definitiva de un Centro de
Educacién Permanente de Adultos con 3 unidades, de acuerdo can

o dispuesto en los Articulos 6° y siguiente del Decreto 1855/74, de

7 de junio;

Resultondo que el Centro Privado «Isoac Peral» ha obtenido lo
autorizacién previa, a la que alude el Articulo 5° del Decreto men-
cioado;

Resultando que en el expediente de autorizacion definitiva han
recaido informes tavarables del correspondiente Servicio de Inspec-
cién y de la Unidad Técnica de Construcciones;

Vistas la Ley General de Educacién de 4 de agesta de 1970
{BOE del 6 de Agostol;-el Decreto 1855/74, de 7 de junio BOE del
10 de julio), sobre régimen juridico de las autorizacianes de los
Centros no estatales de ensefianza; lo Orden de 24 de abril de
1975 [BOE del 2 de mayol; la Orden de 14 de aogosto de 1975 {BOE
del 27 de agostol; la Orden de 22 de mayo de 1987 (BOE del 2 de
junio); y demds disposiciones complementarias;

Considerando que se han cumplido en el presente expediente
todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en esta mate-
ra; .

Esta Consejeria de Educacion y Ciencio ha dispuesto:

Conceder la autorizacién definitiva para su aperturo y funciona-
miento al Centro-docente privado exclusivo de Educacién Permanen-
te de Adultos «lsaac Peral», cuya cédigo es 29602359 y domicilia-
do en Méloga, ¢/ La Unién n® 21, con 3 unidodes de Educacion
Permanente de Adultas para 40 puestos escalares.

Cantra esta Orden podrd interponerse ante el Cansejero de
Educacidn y Ciencia, segin establece el Articula 126, pérrafo 1 de
la Ley de Procedimiento Administrativa, recurso de Reposicién previo
al Cantenciaso-Administrativo en el plazo de un mes, de conformi-
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dad con lo establecido por el Articulo 52; 2° de Io Ley de JUrISdICCIon

- Contencioso-Administrativo, -
Sevilla, 13 de septiembre de 1989.

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

ORDEN de 14 de septiembre de 1989, por la que se

avtoriza el desglose del Centro y la transferencia de tituloridad
de los Centros resultantes al Centro Privado de Preescolar y
Educocvon Generol Bésica Sivrot dé Mdlogo

Examinado el expedleme incoodo a mstonac_: de D. Jasé Esca-
lonte Guerrero, en nombre y representacién de «Colegio Manuel
Siurot, Saciedad Cooperativa-Andaluza», en relacién-con el desglo-
se y cambia de tituloridad del Centro Privado de Preescolar y Educo-
cién General Bdsica «Siurots, con damicilio en ¢/ Barén de Lesn® 8
de Mdlaga, con autorizacién definitiva para 2 unidades de Preesco-
lar para 68 puestos escalares por Orden de 1 de julio de 1983y 16
unidades de Educacién General Basica para 640 puestos escolares
por Orden de 26 de enero de 1978, al amparo de la Ley General
de Educocién, el Decreto 1855/74 de7dej ;umo y demés disposicio-
nes complementarias;

- Resultando que consultados los omecedemes obrantes en el
Servicio de Preescolar y Educacién Genera! Basica de la Direccidn
General de Plonificacién y Centros aparece, debidamente acredita-

_ da latitularidad del Centro «Siurot» a favor de «Colegio Siurot S.A.».

Resultando que la entidad Colegio Siurot, S.A., mediante escri-
tura de la cesidn otorgada ante el notaria de Granada D. Andrés
Tortosa Mufioz, con los nimero 1894 y 1985 respectivamente, de
su protocolo; cede la titularidad del referido Centro & fcvor de~ -

©1° ECentro de Preescolor a D9 Rosario Terol Gonzolez que
lo acepto. - - -

2°. El Centro de Educacién Generdl Bdsica a «Colegio Manuel
Siurot, Sociedad Cooperativo Andaluza», quedando representada
‘por D. José Escolante Guerrero, que la acepta.

Resultando " que el-expediente ha sido tramitado en debida
formo por la Delegacién Provincial de Educacién de’ Mologo que
emite su preceptivo informe en sentido favoroble, como asimismo lo
-hace el correspondiente Servicio de Inspeccion.

Vistos la Lley de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa de 4 de agosto de 1970 (BOE del 6 de ogosro) el Decreto
]855/74 de 7 de junio (BOE del .1 O de julio), sobre régimen juridico
de las Gutorizaciones de los Centros no estatales de Ensefianza; lo
Orden .de 24 de -abril de 1975 (BOE del 2 de mayo); lo ley de
Procedimiento Administrativo de; 17 de'julio de 1958 (BOE del 18 de

juliol .y & Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, regulodoro del

Derecho a la Educacién (BOE del 4 de julio);

Considerando que se han cumplido en el presente expediente
todos los requisitos eX|gIdOS por la normativa vngeme en esto mate-
ria.

Esfo Conse|eno de Educacién y Crenc:o ha d«spuesro conce-
der:

1°. Desglose del Centro Privado de Preescolar y Educacién
General Basica «Siurat» en los dos Centros 5|gu1emes

" Municipio: Mdlogo. -
" Localidad: Mdlaga.
© ‘Cédibo de Cemro 29602360.

‘Denominacién: Siurot.

Donmicilio: C/f Barérn de'Les, 8.

Titular: Colegio Siurot, S.A.

Composicién resultante: 2 umdodes de Preescolor (Porvulos)
parq 68 puestos escolares.

Municipio: Mélaga.”.

Localidad: Mdlaga.

Cédibo de Centro: 29004444,

Denominacién: Siurot.

Domicilio: ¢/ Barén dé Les, 8.

Titular.- Colegio Siurot, S.A.

Composumon resultante: .16 unidades de Educomon Generol
Bos:co paro 640 puestos escolarés. e o

'2°. Cambio de mulorldod de ambos Centros de «Colegio Siu-
rot, S.Al» a:
" El Centro de Preescolor con codngo 29602360 a favor de D°
Rosario Terol Gonzdlez.
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Ei Centro de Educacién General Bésica con codugo’29004444

_o'favorde «Coleglo Manvel Siurot, Socnedod Cooperativa Andalu-

za».

Ambas tnulorldodes como cesionarias quedan subrogod_os en
la totalidad de las obligaciones y cargas que afectan a! Centro,-
cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente las relaciona-
das con'las ayudas y préstamos que el Centro pueda tener concedi- .
das por la Administracion Educativa asi-como aquéllas que le corres:
‘pondan en el orden docente y Ics que se derivan de, la vigente
legislacién laboral.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funciona-
miento del Centro.

Contra esta Orden podro interponerse onte el Conse|ero de -
Educacién y Ciencia, segin establece el Articulo 126, parrafo 1, de
la Ley de Procedimiento Administrativo, recurso de Reposicién previo
al Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes, de conformi-
dad conlo establecido por el Articulo 52 2° delaleyde Jurlsdlcaon
Contencioso-Administrativo. - -- -

Sevilla, 14 de septiembre de 1989.

ANTONIO PASCUAL ACOSTA |
Consejero de Educocion y Ciencia

. ORDEN de 25 de septiembre de. 1989, por lo que se -
acverda el cumplimiento de lo sentencia dictada por la solo de
lo contencioso-administrativa de Sevillo, del Tribunal Superior
de Justicia'de Andalucio, en el recurso ném. 2193/85 interpues-
to por don Jesus Rio Ordénez. .

En el recurso comenaoso odmmlstrohvo n°®2193/85, segmdo a

- instancia de D. Jesus Rio Ordéiiez, contra resolucion de la Direccién

General de Personal de lo Cansejeria de Educacién y Ciencia de
8.10.85, desestimatoria de recurso de alzada contra otra de la
Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia de Sevilla de 12.3.85,
sobre liquidacién de irienios; se ha dictado sentencia con fecha 29
de abril de 1987, cuyo parte dlsposmvo literalmente dice: .

«Follo: Desesnmor el recurso interpuesto por D. Jesus Rio Ordé-
fiez, contra resolucién de la Direccién General de Personal de lo
Consejeria de Educacién-y Ciencia de la Junta de Andalucia de
8.10.85, desestimatoria de alzado contra.otra de la Delegacion
Provincial de Educacién y Ciencia en Sevilla de-12.3:85 que denegé
el reconocimiento de un trienio con proporcionalidod 1 en el tiempo
comprendido en el Anexo Il de Personal del Ejército come Suboficial
de Infanteria, por ser conforme con el ordenamiento juridico».

Esto Consejeria, de conformldod conlo dlspuesto en los articu-
los 103 y siguientes de la tey de la Jurisdiccién Contencioso- .
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se

. cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a esta

Conse|er|o respecta.

Sevilla, 25 de septiembre_de 1989.

ANTONIO PASCUAL ACQSTA
Conssjero de Educacioén y Ciencia

limo. Sr. Director General de Personal.

ORDEN de 25 de septiembre de 1989, por lo que se
acverda el cumplimiento de lo sentencio dictado por la solo de
lo contencioso-administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior
de Justicio de Andalueia, en el recurso nim. 2328/86 :nrerpues-

-to por dono Elisa Guerrero Bernal..

En el recurso contenmoso-odmlnlstrohvo n® 2328/86, seguido a

.instancia de D Elisa Guerrero Bernal, contra resolucién de la Conse-

jeria de Educacién y Ciéncia de 19.6.86 que desestimé recurso de
reposicién interpuesto cantra-la Orden de la propia Consejeria de
7.7 .85 resolutoria del concurso-oposicién paraingreso en el Cuerpo

‘de Profesores de-EGB, se ha dictado sentencia con fecha 20 de
septiembre de 1988, cuyo porte dlsposmvo |nero|mente dice:

«Follo Que debemos desestimar.y deseshmomos el-recurso
contencioso-administrativo interpuesto por D Elisa Guerrero Bernal
contra la Orden de lo Consejeria de Educacion.y Ciencia de data
7.7:85, publicada‘en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio de



Pagina nim. 4.556

BOJA, nim. 79

Sevilla, 7 de octubre de 1989

30 de julio siguiente, por la que se resolvia concurso-oposicién para
ingreso en el cuerpo de Profesores de EGB, por estimarlas ojustadas
a derecho».

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los orticu-
los 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Cantencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumplo en sus propias términos la referida Sentencia en lo que a esto
Consejeria respecta.

Sevilla, 25 de septiembre de 1989.

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacian y Ciencio

limo. Sr. Director General de Personal.

ORDEN de 25 de septiembre de 1989, por la que se
acverda el cumplimiento de o sentencia dictada por lo sola de
fo contencioso-administrativo de Sevillo, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucio, en el recurso nim. 3344/86 interpues-
to por dofia Dolores Marin Gonzélez.

En el recurso contenciaso-administrativo n® 3344/86, seguido o
instancia de D® Dolores Marin Gonzdlez, conira resolucién de la
Direccién General de Personal de la Consejeria de Educacién y
Ciencio de 24.9.86, desestimatoria de recurso de alzada contra
otra de la Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia que declaré
la jubilacidn farzoso o los 65 afias, se ha dictado sentenciorcon
gecho 23 de noviembre de 1988, cuya parte dispositiva literalmente

Ice:

«Fallo: Que rechazamos las causas de inadmisibilidad del recur-
so interpuesto por el funcionario de que se ha hecho mencién,
debemos confirmar y confirmamos la resoluciéon administrativa recu-
rrida, en cuanto declaraba la jubilacién del funcienario demandante
y solvando el derecho de éste de formular ante el Consejo de

* Ministros la reclomacidn par indemnizacién de pequncnos derivados
para él de aquel actox.

Esta Conseijeria, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccidon Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia enlo que a esta
Consejeria respecta.

Sevilla, 25 de septiembre de 1989.

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejera de Edecacidn y Ciencio

limo. Sr. Director General de Personal.

ORDEN de 25 de septiembre de 1989, por lo que se
ocverda el cumplimiento de lo sentencia dictoda por la sola de
lo contenciso-administrativo de Sevillo, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el recurso nim. 85/87 interpuesto por
don Pedro José Moreno Chacén.

En el recurso contencioso-administrativo n® 85/87, seguido a -

instoncia de D. Pedro José Moreno Chacén, contra la denegacion
presunta por silencio administrativo de la Direccién General de
Personal de la Consejeria de Educacidn y Ciencia del recurso de
repasicién interpuesto en 17.11.86 contra resolucién de la propia
Direcciéon General de 27.10.86 desestimatoria de recurso de alza-
da formulado contra el acuerdo de 17.7.86, sobre pruebas selecti-
vas para la provisidon de plazas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el Cuerpo de Profesores Numerarios de Escuelas de
Maestria Industrial, se ha dictado sentencia con fecha 7 de febrero
de 1989, cuyo parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimamas el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por D. Pedro Moreno Cha-
cén, contra la resolucidn del Director General de Personal de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de lo Junta de Andalucias.

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 103 y siguientes de la ley de lo Jurisdiccidn Contencioso-

Adnministrativo de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia enfo que a esta
Consejeria respecta.

Sevilla, 25 de septiembre de 1989.

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencio

fimo. Sr. Director General de Personal.

ORDEN de 25 de septiembre de 1989, por la que se
acuerda el cumplimiento de la sentencia dictado por la salo de
lo contencioso-administrativo de Sevillo, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el recurso nim. 855/87 interpuesto
por don José Ortega Siller.

En el recurso contencioso-administrativo n® 855/87, seguido o
instancia de D. José Ortega Siller contra desestimacién presunta del
recurso de ofzado formulado ante la Direccién General de Personal
de la Consejerio de Educacién y Ciencio, contra resolucién de
31.7.86 de lo Delegocidn Provincial de Educacion y Ciencia en
Coérdobo, se ha dictado sentencia con fécho 7 de marze de 198,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimomos.el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por D. José Ortega Siller,
contra la resolucién de la Delegacian Provincial de Educacion y
Ciencia en Cérdoba que lo declorabo jubilado».

Esto Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
Jlos 103 y siguientes de la ley de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo que a esta
Consejeria respecta.

Sevilla, 25 de septiembre de 1989,

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocian y Ciencio

limo. Sr. Director General de Personal. -
g

ORDEN de 25 de septiembre de 1989, por lo que se
acuerda el cumplimiento de lo sentencia dictada por lo sola de
lo .contencioso-administrativo de Sevillo, del Tribunal Superior
de Justicio de Andalutio, en el recurso nim. 2484/87 interpues-
to por don José Maria Garcia Parody y don Manvel Velasco
Collado. .

En el recursa contencioso-administrativo n® 2484/87, seguido o
instancia de D. José Maria Garcia Porody y D. Manuel Velasco
Coallado, contra resalucién de la Direccian General de Personal que
desestima recurso de reposicidn interpuesto contra resolucién de la
misma Direccién General par la que se declaraba a los actares
excluidos del derecho de acceder al concurso oposicidn poro lo
provisidn de vacantes en la Comunidad Auténomo de Andalucio en
lo escala de Profesores de Précticas y Actividades de Ensefianzas

“Intregadas de 18 de noviembre de 1986, se ha dictada sentencia

con fecha 13 de marzo de 1989, cuya parte dispositiva literalmente
dice:

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contenciaso-administrativo interpuesto por D. José Maria Garcia
Parody y D. Manuel Velosco Collado, contra resolucién de 8.6.87
de la Direccién General de Personal de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de lo Junta de Andalucia, desestimatoria del recurso de
reposicidn interpuesto por las hoy actores contra resolucién de
18.11.86 de la misma Direccién General, que excluia a los mismos
de tomar parte en el concurso-aposicidn canvocado por Qrden de
meritada Consejeria de 11.9.86 para la'provisién de plazas en lo
escalo de Profesores de Actividades y Ensefianzas Integradas, por
estimarlas ajustadas a derecho».

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 103 y siguientes de la ley de fa Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesio que se
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cumpla en sus propias términos Ic refendo Sentencuo en Io quea esto

Conse|eno respecto : L ) R

Y

* Sevilla, 25de sephembre de 1989

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacian y Ciencia

" limo. Sr. Director General de Personal.

RESOLUCION de 14 de agosto de 1989, de la Direccién

"General de Planificocién y Centros por la que se miodifica el

“nimero de pugslos escolares al Centro Privado de Formocion
Profes:onol Escuela Proles:onol Son José de Mologo

- Exommodo ol expedlente presentodo -par D*Resmuto Mendez
Ferndndez, en su calidad de representante legal de la titularidad del
Centro privado-de Formacién Profesional de Primer y Segundo Gro-
do «Escuela Profesional San José», de'Malaga, solicitando madifica-
cién del nimero de puestos escolares con que fue outorizado.

Cansiderando los informes preceptivos de la Delegacién Pro-
~vincial, Inspeccién Educativa y Unidad Técnica, de |o Delegocnon
Provmcna! de Mdlaga.
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" Vistos el Decreto 1855/74, sobre Régimen ;undlco de las outori-

" zaciones de Centros no estatales.de ensefianza, la Orden Minisfe- -

rial de 24 de abril de 1975, que desarralla el citado Decreto, y fa’

-O.M. de 31 de julio de 1974 de requisitas minimos a reunir por los

centros.

Resultando que lo documentacién presentada por. el menciana-
do Centro se ha ajustado a [a nérmdtiva vigente. - - -

Esta Direccién General de Planificacién y Cemros ha resuelto
autorizar al precitado centro, la madificacién en el nimero de pues-
tos escolares que se detallan, quedando autorizado con la capaci-

- dad siguientes:

Cadigo de Centro: 29004705.

Centro de 1° y 2° Grada «Escuela Profesmnol San José».
Closificacion: Homologado.

Titular: Compaiiia de JesUs.

_ Provincia: Mélaga. . g
Localidad: Mdlaga:: - S B
Donmicilio: ¢/ Virgen de los Flores 23
Copacidod total de puestos escolares:

Formacién Profesianal de 1° Grado: 1.000.
Formocnon Profesmncl de 2° Grado: 720.

Sevullo 14 de agosto de 1989 EI Director General, Fronasco
Soriano Serrano. .

4. Administr’uc_i,én de Justicia

JUZGADO DE |NSTRUCC|ON NUM TRES DE GRANA-
DA LT
RECURSQ de apelacién nim. 9_0/89.‘
Don Gerardo Ruiz Rico, Secretaria del Juzgado de Instruccion
nim. Tres de Gronada, doy fe: Que en el Rollo Apelacian nom,

90/89 se ha dictado la siguiente parte dispositiva que dice:

FALLO

Que desesnmcndo como deseshmo el Recurso de apelacién

Lo 5. Anuncios

interpuesto por Gueye Massamba debo confirmar'y confirmo en
tados sus extremos lo Sentencia dictado por el Sr. Juez del Juzgado
de "Distrito nim. Tres de Granada en el Juicio de Faltas nimero
1079/88 can declorccic’m de Ios costas de oficio.

Asi por esta mi sentencia dehnmvomente |uzgondo lo pronunmo :
mcmdo y hrmo El Mogns!rodo Juez

Rubricado. Lo. relacionado y testimoniada concuerda fielmente
con sy original al que me remito y para que conste expido y firmo el
presente en Granada a veinticinco de sephembre de mil novecientos
ochenta y nueve. Doy fe.

~ 5.1, Subostos y concursos de- obros sumnmstros y servicios pubhcos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 12 de sephembre de 1989, de adjudicacién
definitiva del contrato de suministro, adquisicion de un simula-

-dor de pesca y navegation destinado of Instituto Palitécnico de

Formacién Maritimo Pesquero del Estrecho en Cadiz.
Esta Consejeria ha acardado por Orden de 12 de septiembre
de 1989, lo adjudicacién del contrato de sumlmstro reohzcdo me-
diante la forma de congurso abierto:

Denominacién «Adqu:suaon de un simulador de Pesca y Nave-

gacién destinado al Instituto Politécnico de Formacion Maritimo Pes-

. quero del Estrecho en Cddiz».
Empreso Adjudicataria: D. PedroJ Terrandell Pico.
Presupuesto de adjudicacién: 37.826.000 ptas. _

. Lo que se hace pubhc.o en cumphmnerﬁo de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 del Reglomemo
Generol poro su aplicacion.

Sewllo, IB de sepnembre de 1989

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejera de Agricultura y Pesca

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1989, del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, por la que sé hace publica adju-

dicacion dehnmvo de confrato de. obros (F.189000024) (Res
P-114/89).

Esta Presidencia, de conformidad can la dispuesto en el articulo
38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha
acordodo hacer piblica la adjudicacién definitiva def contrato de
obras que a continuacién se indica, realizada mediante el sistema de
contratacidn directa, de acuerdo con lo establecido en lalegislacion
vigente de Cantratos del Estado.

Denominacidan: «Reparacién caminos-forestales en Sierra More-

"na, T.M. de La Carclina y otros de Jaén».

Fecha de adjudicacion definitiva: 21 de sephembre de 1989
Importe de adjudicacién: 8.150.000 ptos.
Empresa adjudicatoria: INFO, S.A.

Sewllo 21 de septiembre de 1989 El Presndeme, Francisco
Vazquez Sell.

RESOLUCION de 21 de sepliembre de 1989, del Instituto

Andaluz de Reforma. Agrario, por la que se hace piblica adju-

- dicacién deﬁmhvo de contrato de obros (FGB9000027) (Res.
P-1 13/89)

Esta Presndencno, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo
38 de lo'Lley de Contratos del'Estodo y- 119 de su Reglamento, ha
acordado hacer poblica la adjudicacidn definitiva del Contrato de
Obras que a continuacién se indica, realizada mediante el sistema
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de contratacion directa, de acuerdo con lo establecido enlategisla-
cién vigente de Contratos del Estado.

Denominacidn: «Construccion de camino forestal «Colary. Gro-
nodo».

Fecha de adjudicacion definitiva: 21 de septiembre de 1989.

Importe de adjudicacion: 16.960.000 ptas.

Empresa adjudicataria: Construcciones Pérez Jiménez, S.A.

Sevilla, 21 de septiembre de 1989.- El Presidente, Froncisco
Vdazquez Sell.

CORRECCION de errota a la Resolucion de 13 de septiem-
bre de 1989, del Institutio Andoluz de Reforma Agrario, por la
que se anuncia subasta can odmisién previa paro la controta-
cion de obras. (4/89/158). (Res. Q-133/89) (PD. 1184/89).
(BOJA num. 76, de 29.9.89).

Advertida errata en el texto de la disposicién de referencia, a
continuacién, se tronscribe la oportuna rectificacién:

En la pégino 4.325, columno izquierda, linea cuorta, donde
dice:

Closificacién requerida: Grupo K...», debe decir: «Clasificacion
requerida: Grupo G...».

Sevilla, 3 de octubre de 1989

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOWCION de 3 de octubre de 1989, del Servicio
Andaluz de Salud, par la que se convocan contrataciones en el
ambito del mismo (PD. 1256/89).

En uyso de las facultades que me confiere el Decreto 80/1987,

-de 25 de marzo, de Ordenacion y Organizacién del Servicio Anda-

luz de Salud, esto Direccién-Gerencia ha resuelto onunciar las con-

trataciones que se indican con los requisitos que asimismo se sefa-
lan.

DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

Datos del suministro: CC: 19/89CA, para la adquisicién de
Equipamiento diverso, mantenimiento, hosteleria, control de presen-
cia y mobiliario para el Hospital Clinico de Puerto Real.

Tipo Mdximo de licitacién: El tipo méximo de licitacidn sera de
veintiin millones novecientas veintiuna mil quinientas sesenta pesetas
(21.921.560 ptas).

Fianza provisional: La que se determina en los Pliegos de Clau-
sulas Administrativas Particulares de esta Contratacion.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones y demds
documentacién relativa a esta Cantratacion, podrd examinarse y
retirarse en la Delegacion Provincial de Salud y Servicios Sociales,
Servicio Andaluz de Salud, de Cddiz, sita en Avda. Maria Auxilia-
doaq, 2, 11071 (Cdadiz).

Plazo y lugar de presentacién de solicitudes: Los proposiciones
deberan presentarse en el Registro General de la mencionada Dele-

gacién, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia

siguiente al de la publicacién de este anuncio en BOJA y antes de las
13,00 horas, del gltimo dia.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licitadores

deberdn presentar toda la documentacién que se determina en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de esta Contrata-
cién, .
Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones ten-
drd lugar en el dia, fecha y hora que con 72 horas de antelacion se
especificard en el Tablén de anuncios de la mencionada Delega-
cién.

Los gastos del presente anuncio serdn por cuenta de los adjudi-
catarios.

Sevilla, 3 de octubre de 1989.—El Director Gerente, Francisco
Salamanca Poyato.

-

RESOLUCION de 3 de octubre de 1989, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrataciones en el
Gmbito del mismo (PD. 1257/89).

- En uso de los facultades que me confiere el Decreto 80/1987,
de 25 de marzo, de Ordenacion y Orgonizacién del Servicio Anda-
luz de Salud, esta Direccidn-Gerencio ha resuelio anunciar los con-
Irataciones que se indicon con los requisitos que osimismo se sefia-
lan.

DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

Datos del suministro: CC: 20/89CA, para Equipamiento diverso,
con destino al Hospital Clinico de Puerto Real.

Tipo Mdaximo de licitacién: El tipo maximo de Incnooon serd de
cincuenta y ocho millones cuatrocientas sesenta y cinco mil ptas
158.465.000 ptos).

Fianzo provisional: La que se determina en los Pliegos de Cldu-
sulas Administrativas Particulores de esta Contratacion.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones y demas
documentacién relativa a esta Contratacién, podrd exominarse y
retirorse en lo Delegacién Provincial de Salud y Servicios Socialesy
Servicio Andaluz de Salud, de Cadiz, sito en Avda. Maria Auxilia-
doa, 2, 11071 (Cdadiz).

Plazo y lugor de presentacién de solicitudes: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General de la mencionada Dele-
gacion, en el plozo de veinte dias hdbiles contodos a partir del dia
siguiente al de lo publicacién de este onuncio en BOJA y antes de lc.s
13,00 horas, del dltimo dia.

Documentacién a presentor por los licitadores: Los licitadores
deberdn presentar todo lo documentacién que se determino en el
Pliego de Cldusulas Administrotivas Particulares de esta Contrata-
cién. .

Apertura de proposiciones: La aperturo de proposiciones ten-
dré lugar en el dia, fecha y hora que con 72 haras de antelacién se
especificard en el Toblén de anuncios de la mencionada Delega-
cién.

Los gastos del presente anuncio serdri por cuenta de los adjudi-
catorios. .

Sevilla, 3 de octubre de 1989 —E| Director Gerente, Francisco
Salomanca Poyato.

RESOLUCION de 3 de octubre de 1989, del Servicio
Andaluz de Salud, par la gue se convocan confrcrcc:ones enel
ambita del mismo (PD 1258/89).

En uso de los facultodes que me confiere el Decreto 80/1987,
de 25 de morzo, de Ordenacién y Organizacién del Servicio Anda-
luz de Salud, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anuncior los con-
trataciones que se indican con los requisitos que asimismo se sefia-
lan.

DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

Datos del suministro: CC: 21/89CA, para Equipamiento médico
diverso, can destino al Hospital Clinico de Puerto Real (Cadiz).
Tipo Mdximo de licitacién: El tipo maximo de licitacidn serd de

" cincuenta y ocho millanes seiscientas setenta mil (58.670.000 ptas).

Fianza provisional: La que se determina en los Pliegas de Cldu-
sulas Administrativas Particulares de esta Contratacién.

Exposicidn del expediente: Los Pliegos de condiciones y demds
documentacién relativa a esta Contratacién, podréd examinarse y
retirarse en la Delegacién Provincial de Salud y Servicios Sociales,
Servicio Andaluz de Solud, de Cdadiz, sita en Avda. Maria Auxilia-
dog, 2, 11071 {Cédiz). )

Plazo y lugar de presentacian de solicitudes: Las propasiciones
deberén presentarse en el Registro General de la mencionada Déle-
gacién, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en BOJA y antes de las
13,00 horas, del ditimo dia.

Documentacién a presentar por los licitadores: los Ilcnadores
deberdn presentar tada lo documentacién que se determina en el
Pliego de Clausulos Administrativas Particulares de esta Contrata-
cién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones ten-
dré lugar en el dia, fecha y hora que con 72 horas de antelacién se
especificard en el Tablén de anuncios de la mencionada Delego-
cion.

Los gastos del presente anuncio serdn por cuenta de los adjudi-
catarios,

Sevilla, 3 de octubre de 1989.—Ei Director Gerente, Francisco
Salamanca Poyato.
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RESOLUCION de 3 de oclubre de: 1989, del.Servicio
" Andaluz de Salud, por la que se convocon contrataciones en el.

ombuo del mismo-(PD. 1259/89)

En 0SO° de las facultades que me conliere el Decreto 80" 987 :

de 25 de marzo, de Ordenacién y Organizacién del Servicio Ando-
luz-de Salyd, esta Direccién-Gerencia ha resuelto anunciar las can-
trataciones gue se indican con las requisitos que asimismo se sefia-
Icn

DEI.EGACION PROVINCIAL DE CADIZ - i

Datos del suministro: CC: 22/8‘?CA para Equupomlemo dlverso

para farmacio hospitalaria, laboratario y rehabilitacion, com desfino

al Hospital Clinico de Puerto Real (Cédizl.

. Tipo Mdximo de licitacidn: El tipo mdximo de- hcutocnon serd de
cincuenta y siete ‘millones quinientas. sesenta y seis mil frescientas
cuarenta.y-seis pesetas {57-566.346-ptas)- -

R T O

Fianza provisional: La que'se delermmo en los Pliegos de- Clcu- -

“sulas Administrativas Particulares de esta Contratacién. .- <

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condicionesy demcs
documentacion relativa a esta Contratacién, podrd examinarse y
retirarse en lo Delegacién Provincial de Salud y. Servicios Socicles,
‘Servicio Andaluz de-Salud, de Cdadiz, sitg.en Avda. Maria Auxnho-
doa, 2, 11071 (Cadiz). .

Plazo y lugar de presentacién de sohcnudes las| propos’c;ones
deberdn presentarse en el Registro General de la mencionada Dele-
-gacion, en el plazo de veinte dias hdbiles contadas o portir del dia

* siguiente ol de la publicacién de este anuncio enBOJA y antes de las
13,00 horas, del Giimo dio.
 Documentacién. a presentar por los licitadores: Las ||cnodores
- deberan presentar. todo lo documentacion gue se determina en el
" Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares de esta Contrata-
cién.

Apertura de proposiciones: La operturo de proposnmones ten-
dré lugor en el dia, fecha y hora que con 72 haras de antelacién se
espeohccro en el Tablan de anuncios de lo mencionada Delego-
CIOn .

Los gastas del presente anuncio serén por ¢ cuento de Ios adjudi-
cctonos :

Sevtllo 3 de octubre de 1989 ~E| Director Gerenre Francisca

Solomonco Poyoto

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

'RESOLUCION de 27 dé septiembre de 1989, de la Direc-
cién General de Cansirycciones y Equipomiento Escolor, por lu
que se anuncia concurso, para la adjudicacién del contrato de
Suministro, enfrega de libros para la formacién de bliblictecas
con destino a centros de EGB, EEMM y Escuelas Ruroles, depen-
dientes de la Consejeria (PD, 1263/89) )

. Esta Consejeria de Educacién y Ciencia, ho resuelto anunciar

- coicurso, para la adjudicacién de contrato de: «Suministro y entre-
ga de libros pararla formacién de bibliotecas con destino a centros
de E.G.B, EE.MM. 'y Escuelas Rurales».:

Nombre y direccién del érgono de Contratacion: Consejeria de
Educacién y Ciencio, Comunidod Auténoma de Andalucia,-Av. Repu-
blica Argentino, 2). -

* 'Moddlidod de adjudicacién: Concurso procédimiento abierto.

Lugor de entrega: Poligono Ave Maria /N AndU|cr (Jcen)

" Presupuesto total: 84.097.000 ptas.

Plazo de enirego: el indicado en la cldusula 18.1 pumo B deI
Pliego de Clausulos Administrativas Particulares.

Nombre y direccién del servicio en que pueden examinarse [os
dacumentos pertinentes: Servicio de Equipamiento de la Direccién
General de Construcciones y Equipamiento Escalar, Avda. Republica
Argenting, 21, plonta 39, tino. 45 99 99, extension 5324.

Fecha limite de recepcién de ofertas y muestras: El plazo de

presentocion de proposiciones y muestras empezard al dia siguiente
de la primera publicacién len BOE o en BOJAI, y terminard alas trece
{13} horas del vigésimo dia hobll posterior a la ultumc pubhcocnon {en
'BOE o BOJAL.

Direccién a la que deben remitirse las ofertas: Veose punto l
Registro General.

Direccién a la que deben remmrse las muestras: Almacenes en
Poligona Industrial Navisa, Cf B, n® 41. Sevilla.

ldioma en que deben redactarse los otertas: Espaiiol.
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Personos odmmdos G asistir. o Io openuro de los ofertos Acto
Poblico.

fFecha, horc y lugar de dicha operturo La apertura de proposi-
ciones econdmicas se realizard alas doce (121 horas del quinto dia
habil postérior a la jerminacién del plazo de presentocuon de propo;
siciones y muestras; si ese dia fuese sdbado, pasaria al siguiente dia

" hébil, enla sala de juntas de la Cansejeria de Educacion y Cnenac,
sita en Repoblica Argemmo 21, 3° planta. Sevilla. : :

Fianzas garantias ex\g\dos Las especificadas en el Pliego de.
Clausulas Administrativas Particulares.

Modalidades de financiacién: .Se. abonaré a las recepciones
del materiol, en lo farma establecida en el Phego de Cldusulas
Administrativas-Particutares.

Forma juridica que deberé odoptor la Ggrupcaon de proveedo-
res a.quien se-adjudique el contraro: Las previstas en el art. 10 de la
Ley de Contratos del Estado” y 26y 27 de! Reglomenfo General de
Con(rotocuon

--Condiciones minimas de corocrer econdmico y técnica que de-
ben satisfacer los.proveedores: Las exigidas. en los cléusulas 7 del
Pliega de Cldusulas Administrativas Particulares. -

- Plazo durante el cual el licitador queda vinculado asu oferlo
tres (3} meses.

Otras informaciones: El segundo diohébil posterior a latermina-
¢ion del plaza de presentocidn de proposiciones y muestra, la Mesa
de Contratacién, haré piblico en la Direccién General de Construc-~
cianes y Equipomiento Escolar, los defectos subsanables observa-
dos en la documentacion, de conformldod con lo estoblecgdo en el
ornticulo 101 del Reglamento General de Contratacién del Estado.

Sevilla, 27 de sepnembre de 1989 - Ei Director Generot Luis
Parras Guuosa . e

RESOLUCION de 28 deseptiembre.de 1989, de la Direc-
cion Generol de Construcciones y.Equipamiento £scolar, por la
que se anuncia concurso, para la odjudicocién def confrafo de
Suministro, enlrega e msfalacvon de equipo diddctico con desfi-

" noa cenrros dependierites de 1o Consejeria (PD 1264/89).

Esto Conse|er|o de- Educocnon y Ciencig, ho re5ue|to onuncror '
concurso, para la adjudicacién de contrato de: «Suministro y entre-
ga e instalacién de equipo diddctico con destino a centros depen-
dientes de'la Consejerian.

- ‘Nombre y direccién del érgano de Contratacidn: Consejeria de
Educacién y Ciencio, Comunidad Auténoma de Andalucia, Av. Repu-
blica Argenting, 21.

Modalidad de adjudicacién: Caneurso, procedimiento abierto.

tugar de entrega: Poligono Ave Maria $/N.Anddjar [Jaén). -

Presupuesto total: 756.385.500-ptas.

.- Plazo de entrega: el indicado éh o cléusulo 20.1, del Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.
Nombre y direccion del servicio en gque pueden examinarse las

‘documentos. pertinentes: Servicio de Equipamiento de la Direccion
-General de Construccianes y Equipamiento Escolar, Avda. Republica

Argentina, 21, planto 3°, tino. 45 99 99, extensidn 5324.

Fecha limite de recepcién de ofertas y muestras: El plazo de
presentacidn de proposiciones y muestros empezard al dia siguiente.
de la primera publicacién fen BOE o en-BOJA), y terminaré o las trece
{13) horas del dia 10 de noviembre de 1989.

Direccion.a la que deben remitirse Ios ofertcs Véase pumo 1,
Registro General.

Direccién a la que deben remmrse Ios muestras: Almacenes en
Poligono Industrial Navisa, C/ B, n® 41, Sevilla.. ~

Idioma- en que deben redactarse las ofertas: Espaiiol.

Personas admitidas a asistir a la apertira de fas ofertas: Acto

“Pdblico.

Fecho, hora y lugar de dicha aperturd: La apertura de proposi-
ciones econdmicas se redlizard a las dece (12} horas del dia 24 de
noviembre de 1989,’en la Sala de Juntos sifa en Repubhco Argenti-
na, 21, 3° planta. Sevilla.

Fianzas garantias exigidas: Las especnfucodos en el Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares.

Madalidades de financiacién: Se abonard a las recepciones
del moterial, en la forma establecida en el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.-

Forma juridica que deberd adoptar la agrupacién de proveedo-
res-a quien se adjudique el .contrato: Las previstas en el art. 10 de la
Ley de Contratos del Estado y 26 y.27 del Reglomento General de
Contratacion.

Condiciones minimos de cardcter econémica y tecmco que de-
ben satisfacer los proveedores: Las exigidas en los cléusulas 7 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.
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Plazo durante el cudl el licitador queda vinculado a su oferta:
tres (3) meses.

Otras informaciones: El dia 21 de noviembre de 1989, la Mesa
de Contratacién, hard piblico en la Direccion General de Construc-
ciones y Equipamiento Escolar, los defectos subsanables observa-
dos en la documentacidn, de conformidad con lo establecido en el
articulo 101 del Reglomento General de Confratacion del Estado.

Fecha de envio del anuncio ol diario de las Comunidades: 29 de
septiembre de 1989.

El presente anuncio serd por cuenta de los adjudicatorios.

Sevillo, 28 de septiembre de 198%.— El Director General, Luis
Parras Guijosa.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1989, de la Direc-
cién General de Construcciones y Equipamiento Escolar, por la
que se anuncia concursa, para lo adjudicacién del contrato de
Suministro, entrega e instalocién de mobiliario, con destino o
centros dependientes de la Consejeria (PD. 1260/89).

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia, ha resuelto anunciar
concursa, para la adjudicacién de contrato de: «Suministro y entre-
ga e instalacién de mobiliario con destino a centros dependientes de
la Consejeria».

Nombre y direccién del drgano de Contratacién: Consejeria de
Educacién y Ciencia, Comunidad Auténama de Andalucio, Av. Repu-
blica Argentina, 21.

Modalidad de adjudicacién: Concurso, procedimiento abierto.

Lugor de entrega: Poligono Ave Maria S/N Andujar {Jaén).

Presupuesto total: 976.829.043 ptas.

Plazo de entrega: el indicado en la cldusula 20.1, del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Nombre y direccién del servicio en que pueden examinarse los
documentos pertinentes: Servicio de Equipamiento de la Direccién
General de Construcciones y Equipamiento Escolar, Avda. Repiblica
Argentina, 21, planta 39, tfno. 45 99 99, extension 5324.

Fecha limite de recepcidn de ofertas y muestras: El plazo de
presentacién de proposiciones y muestras empezard al dia siguiente

de la primera publicacion {en BOE o en BOJA), y terminard a las trece
(13) horas del dia 13 de noviembre de 1989.

Direccién a la que deben remitirse las ofertas: Véase punto 1,
Registro General.

. Direccidn a la que deben remitirse las muestras: Almacenes en
Poligono Industrial Naviso, Ave Maria, Andujar (Jaén).

Idiama en que deben redactarse las ofertas: Espaiiol.

Personas admitidas a asistir a la apertura de las ofertas: Acto
Pdblica.

Fecha, hora y lugar de dicha apertura: La apertura de proposi-
ciones econdmicas se realizard a las doce (12) horas del dia 29 de
noviembre de 1989, en la Salo de Juntas sita en Republico Argenti-
na, 21, 32 planta. Sevilla.

Fianzas garantias exigidas: Las especificadas en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.

Modadlidades de financiacién: Se abonord a las recepciones
del material, en lo forma establecida en el Pliego de Clduysulds
Administrativas Particulares.

Forma juridica que deberd adoptar la agrupacién de proveedo-
res a quien se adjudique el contrato: Las previstas en el art. 10 de la
ley de Contratos del Estado y 26 y 27 del Reglamento General de
Cantratacién. ’

Condiciones minimas de cardcter econdmico y técnico que de-
ben satisfacer los proveedores: Las exigidas en las cldusulas 7 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Plazo durante el cuadl el licitador queda vinculado a su aferta:
tres {3) meses.

Otras informaciones: El dia 24 de noviembre de 1989, la Mesa
de Contratacién, hard publico en la Direccién General de Construc-
ciones y Equipamiento Escolar, los defectos subsanables observa-
dos en la documentacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 101 del Reglamento General de Contratacidn del Estado.

Fecha de envio del anuncio al diario de las Comunidades: 2 de
octubre de 1989.

El presente anuncio serd por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 29 de septiembre de 1989.—- E! Director General, Luis
Parras Guijosa.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ANUNCIO de la Delegocién Provincial de Gronada, sobre
acto rémite acordando fa publicacién de simple referencia de
informacién publica, relqriv'o a lo solicitud de la Sociedad Mer-
cantil Eduardo Garcés, SA, de declaracién de necesidad de
ocupocién temporal forzosa de terrenos para el permiso de
investigacién minera Moro, num. 30.163, en el .M. de Loja
(4758/89, PB/AG).

Con fecha 24.2.89, se otorgd a D. Eduardo Garcés, S.A. un
permiso de investigacién minera denominado «Morox» ndm. 30.163;
lo que lleve implicita la declaracién de utilidad pdblica, a efectos de
su inclusidn en los apartados | y 2 del art. 108 de la Lley de
16.12.54 de Expropiacidn Forzosa.

Por instancia presentada el 28.4.89, completada por escritos
de 24.5.89, 27.6.89 y 7.8.89, D. Edvardo Garcés de los Fayos
Tourndn en representacién de la citada Sociedad ha solicitado, por
no haber llegado a un acuerdo, la tramitacién del presente .expe-
diente ol amparo de los arts. 104° y 107° de la Lley 22/1973, de 21
de julio (de Minas); arts. 130° y 133° de su Reglamenta General
aprobado por D. 2857/1978, de 25 de agosto; y normas concor-
dantes y complementarias.

Siendo la descripcién de los terrenos la siguiente:

Parcela nim. 286. -
" Propiedad: D. Jerénimo Pérez Jiménez, con domicilio en Ctra.
de Mdlaga-Granado, s/n. Moraleda de Zatayona (Granadal).

La citada parcela en t.m. de Laja, en las proximidades de los
Ventorros de San Jasé y al sur de estos en el Paga del Cerro del
Moro, de cabida 29 areas, 26 centidreos, tiene forma trapezoidal
y desde ¢l vértice mds nororiental la finco se extiende en direccion
oeste, N 275° E 90 m. desde aqui y en direccidn sur N 160° E, 43
m. Desde este vértice hasta el siguiente en direccién este N 100° E,
70 m. todo este lado es coincidente con la finca Mérmoles Lépez-

Navarro que se encuentra al sur. Desde este dltimo vértice hasta el
punto de partida en direccién norte 40 m. Todo ello linda, al Norte
con la finco de D° Antonia Cobos Nogales y la de D. Vicente
Villanueva Vallg; Este, con la de D. Juan Quintana Repiso; Sur, con la
de Mdrmoles Lépez Navarro; y al Qeste con la de D. Isidoro Cobos
Nogales. .

Superficie a ocupar: 2.926 m2,

Parcela nim. 290-b.

Propiedad: Mdrmoles Lépez Navarro, S.A. con domicilio en
Ctra. de Churriana-Collar, s/n. Gabia Grande (Granadal).

Esta parcela se sitda al sur de la de D. Jerénimo Pérez Jiménez,
de cabida 66 dreas, 6 centidreas, tiene una forma irregular pero se
asemeja a un tridngulo rectangulo donde el cateto superior, coinci-
dente con el borde sur de la otra finca es de 80 m. y en direccién
igual. El ofro cateto tiene una longitud de alrededor de 105 m. y
parte del punto mas occidental de la finca. El lado asimilable a la
hipotenusa es complejo y compuesto por dos sectores uno de direc-
cion N 160° E al sur de 35 m. desde el borde més oriental y el otro
de 92 m. desde el extremo sur de este lado en direccién N 230° E
desde el anterior, y desde aqui en direccian Oeste 40 m. hasta el
cateta occidental. Toda ella linda al este y sureste con la finca de D.
Pedro Cruz Valdés. Al Suroeste con la otra parte de la finca donde
no se van a ocupar terrenos y al oeste y norte con la de D Maria
Ordéiez Campapa, D. Isidoro Cobo Nogales y el mencionado D.
Jerdnimo Pérez.

Superficie a ocupar: 6.606 m2, .

El tiempo de ocupacién de las fincas es de seis meses, tiempo
que durardn los trabajos de investigacion.

Cualquier persona podrd aportar por escrito duplicado ante
esta Delegacion Provincial (Secretaria General, ¢f Dr. Guirao Gea,
s/n. Edificio Fleming, Granadal los datos oportunos pora rectificar
posibles errores u oponerse, por razones de fondo o formo, a la
necesidod de la ocupacién temporal len este caso indicard los
motivos por las que debe considerarse preferente lo ocupacion
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lemporo\ de ofros terrenos no comprendndos enla reloc1on como

mds convenientes al fin de la ocupacién). El plazo para formular
alegacianes es de diez dias habiles, a partir de lg ltima de los
publicaciones del presente anuncia en el Boletin Oficial del Estado

(simple referencial,” en el de lo’ Junta- de Andalucia, -en el de la .

provincia de Granada, en el «Diario Ideal» de Gronada y en el
Tablén de‘onuncios del Ayumamiemo de lojo.

_ Granada, 19 de septiembre de 1989 - EI Delegodo losé A.
Perez de Rueda

' CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

- -RESOLUCION de 19.de 'septiembre de 1989, de la Dele- -

gacién Provincial de Jaén, por la que se anuncia la apertura de
expediente de informacién puiblica del proyecto-de construc-

" -¢ién Estudio Informativo de la variante norte de Joén. C.N. 321
‘de Ubedo a Mélogo por Jaén. P. K 56,200 of 60,900 (1 J
143). .

Aprabado técnicamente con fecha l3lde septiembre de |¢89

por el'llmo. Sr. Director General de Carreteras el Proyecto que se’

menciona, y, en cumplimiento de lo ordenado en el pérrafo 2° de la
resolucién aprobatorio, y, de acuerdo con lo dispuesto en las articu-

los 35y 36 del vigente-Reglamento General de Carreteras de 8 de

febrero de 1977, se abre infarmacién publica preceptiva por un
.plazo de treinta dias hdbiles, contodos a partir de la fecha de
publicacian de este anuncio durante los cuales padran formular las
alegacianes u observacianes que por parte de los particulares u
Organismos Oficiales se estimen oportunos, que deberdn versar
sobre las circunstancios que justifiquen la decloracién de interés
general de lo carretera y sobre la canjuncién global de su trazado,

_quedando el Proyecto expuesto al piblico en el Exemo. Ayuntamien-

to.de Jaén y en el Servicio de Obras Piblicas de esta Delegacién

Provincial, sita en Jaén, Calle Arquitecto Berges, nim. 7-29 planta, .

- donde podrd ser consultado en dias y horos hébiles de oficina.

Joen 1% de sepnembre de 1989 E Delegado Mnguel ‘M.
Ocono Torres.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 1989, de lo Dele-
gocion Provincial de Gronada, sobre expropiacion forzosa de
terrenos pora la ejecucidn de las obros saneomienta de Granao-
da.. Conalizaciones colector de Maracena. II framo Termmo
municipal de Granada. -

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en su sesién
de 2 de agosto de 1988 ocordé declarar de urgencia lo exprapio-
cién de los bienes.y derechos afectados por el proyecto «Candliza-
ciones y Saneamientos -de Granadax. Colector del Genil margen
derecha. Emisario Genil-Monachil y Calector de Monachil. Tramo
I», en el T.M. de Granada y Armilla, a efectos de aplicacién del
procedimiento expropiataria que regulan los articulos. 52 de lo Lley
de Expropiacién Forzasa de 16 de diciembre de 1954 y 56 y
siguientes de su Reglomento de 26 de abril de 1957. .

Ala vista de cuanto antecede, esta Delegacidn Provincial en eI
ejercicio de las facultades que le confiere e articulo 98 de la vigente

Ley de Expropiacién forzosa, en relacién con las disposiciones orgd-

nicas que canfirman la estructura y funcionamiento de fa Consejeria

de Obras Publicas y Transportes y el Decreto 4/1985 de 8 de enero

(BOJA de 12.2.1985} ha acordado:

1°. Iniciar el proceso expropiotario respecto a los.bienes y
derechos ofectados por las proyectos antes citadas.

2°. Convocar alos titulares de los bienes y derechos afectados

por esta expropiacion y que flguron en la relacién que se encuentra -

expuesta en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Granada
y Armillo, osi coma el dia y la'hora en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, Boletin Oficial de la provincia de Granada y en el diario
«ideals y «Granada 2000» de Granada, pora proceder al levanta-
miento de Actas Previas o lo Ocupacién, en la fecha, lugar 'y hora
que se indico, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno, si asi se

* estimaro conveniente, para cuyo acto serdn nohflcodos Ios interesa- -

dos medionte cédula. - .
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FincaN°: 1 a final.

Dia: 24,10.89.

Hora: 9,30. .
Los titulares de los bienes y derechos afectados deberdn asistir

personalmente o representados por persona suficisntemente autori-

zada para actuar en su nombre, aportando los documentos publicos

o privadas acreditativos de su titularidad y dltimo recibo de la Contri-

bucidn, pudiendo hacerse acompaiiar, a su costa, de Peritos y Nota-

rio.

Gronodo, 24 de sepliembre de \989 - B Delegodo Rofael
Solcedo Balbuena.

RESOLUCION de 26-de sephembre de 1989, de la Dele-
gacién Provincial-de Jaén, por lo que se acuerdo el levanta-
miento de los actas prévias a la ocupacién de los bienes ofecto-
dos por la obra que se cita (JA:2-J-150). . o

Aprobado técnicamente el proyecto de las obras: «Acondicio-
namiento de la Carretera C-328 de Peal de Becerro a Cazorla.
Tramo: de Peal de Becerro o Cazorla, p k. 69,5 al 84,5».

Esta Delegacién Provincial, una vez declarada la utilidad pubh-
coy necesidad de urgente ocupacién a los efectos prevenidos en el

Art. 9 y siguientes de lo ley de Expropiacion Forzasa de 16 de

diciembre de 1954, y declarada su urgencia por acuerdo del Canse-
jo de Gobierno de techa 19 de septiembre de 1989, a efectas de
aplicacién del procedimiento que regula el Art. 52 de lo expresada
ley, y 56 y siguientes de su Reglamenta, ha resuelto proceder el
levantamiento de las Actas Previas a la ocupacién, acto que se
celebrora en los Ayuntamientas de Peal de Becerra y Cozorla, (sin
perivicio de trasladarse al propio terreno si fuera necesariol, para lo
cual se-convoca a los propietarios a los demds afectados y a
cuantas pérsonas o Entidades puedan ostentar derechos sobre tales
bienes. - ’

Las operaciones podran continuorse en dias y horarios poste-
riores, si preciso fuere, sin necesidad de repetir las citaciones, bas-
tondo o tal efecto el anuncio verbal en lo jornada de la tarde y con
ocasién del levontamiento de la Glima acto que se extienda, en que
asi se hard saber piblicamente a los asistentes.

Las actas se levantardn aun en el supuesto de que no concurran
los propietarios y -demds interesados o quienes .debidamente les
representen en los lugares, fechas y hororios que se expreson acon-
tinuacion.

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE _B,EACERRAQ

Dia: 14 de noviembre de 1989.
de 10'00 o 11’00 horas, proplerorlos y titulorés f:ncos lalal18.’

AYUNTAMIENTO Dt CAZORLA

Duo 14 de noviembre de 1989 .

de 1000 o 11'00 horgs, propiefarios y titulares fincas 19 a'la 27.
de 11700 a 12°00 horas, propiefarios y titulares fincas 27 a la 35.
de 12000 13'00 horos prapietarios y titularesfincas 36 a la 49.
de I 3'00 a 14'00 horas, propietarios y fitularés hncos 50 alo 63.

Dia: 15 de noviembre de 1989.

de 10°30 a 11'30 horas, propietarias y fitulares fincas 64 ala 75.
de 11'30 o 12'30 haras, propietarios y titulares fincas 76 o lo 86.
de 12'30 a 13°00 horas, propietarios y fitulares fincas 87 a lo 92.

t

A dicho acto deberén asistir los propietarias o interesados -
personalmente o par medio de persona con poder bastante acredi-
tativos de su titularidad y los recibos de los dos dltimos ofios de
contribucién pudiendo hacerse acompaiior silo estima opcrtuno ya
su costa de Perito o Notario. .

los interesados, dsi coma las personas que siendo mulores de
derechos o intereses, directos sobre los bienes afectados que se
hayan podido omitir en la relacién, podran formular alegaciones por
escrito en el plazo de 15 dias, ante esta Delegacidn Provincial de la
Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, en cumplimiento_ de lo
establecida-en el Art°. 17-1° del Reglomento con objeto de subsa-
nar-posibles errores pOdeCIdOS al reloaonor Ios buenes afectados
por lo urgente ocupacién. -
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RELACION DE AFECTADOS
TERMINO MUNICIPAL DE PEAL DE BECERRO

N° de Orden: 1.

Nombre y Apellidos: D. Francisco Lara Zafra.
Cultivo: Cereol secono.

Superficie M2.: 640.

N° de Orden: 2.

Nombre y Apellidos: D. Corlos Tarres Bueno.
Cultivo: Cereal secano.

Superficie M2.;: 2.430.

N° de Orden: 3.

Nombre y Apellidos: D. Carlos Torres Buena.
Cultivo: Erial,

Superficie M2.: 440.

N° de Orden: 4.

Nombre y Apellidos: D. Francisco Pefic Martos.
Cultivo: Cereal Secano.

Superficie M2.: 220.

N° de Orden: 5.

Nambre y Apellidos: D. Juan Almansa Almansa.
Cultivo: Cereal Secano.

Superficie M2.: 2.230.

N° de Orden: 6.

Nombre y Apellidos: D. Carlos Torres Bueno.
Cultivo: Cereal Secano.

Superficie M2.: 300.

N° de Orden: 7.

Nombre y Apellidos: D. Domingo Maria Martinez.
Cultive: Cereal Secano.

Superficie M2.: 400.

N° de Orden: 8. -

Nombre y Apellidos: D. Eugemo Marin Ruiz.
Cultivo: Cereal Secano.

Superficie M2.. 7.030.

N° de Orden: 9.

Nombre y Apellidas: Hros. de D Jose Fuente Almansa.

Cultivo: Cereal Secono.
Superficie M2.: 200.

N° de Orden: 10.

Nombre y Apellidos: D. Juan Mufioz Pifiero.
Cultivo: Olivar.

Superficie M?.: 1.500.

N° de Orden: 11.

Nombre y Apellidos: D. Corlos Fuentes Ruiz.
Cultivo: Ofivor.

Superficie M2.: 1.840. -

N° de Orden: 12.

’ NombreyApelhdos D. Juan Plontén Armador.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 860.

N° de Orden: 13.
Nombre y Apellidos: D. Manuel Maria Herbal.-
Cultivo: Olivor.

Superficie MZ.: 2.200.

N° de Orden: 14.

Nombre y Apellidos: D. Antomo Trillo Alcolc
Cultivo: Ohvor

Superficie M2.; 2.800.

N° de Orden: 15. )
Nombre y Apellidos: D. Cayetono Trillo Gonzdlez.

Cultivo: Cereal secano.
Superficie M2.: 1.240.

N® de Orden: 15"
Nombre y Apellidos: D. Cayetano Trillo Gonzdlez.

Cultivo: Qlivar.
Superficie M?.; 700.

N° de Orden: 16.

Nombre y Apellidos: D. 1. Maria Torres Herndndez.
Cultivo: Cereal secano.

Superficie M2.: 1.030.

N° de Orden: 17.

Nombre y Apellidos: D. Francisco Torres Colofio.
Cultivo: Cereal secano.

Superficie M2.: 3.100.

N° de Orden: 18.

Nombre y Apellidos: D. Elena Arce flores de Uria.
Cultivo: Cereal secano.

Superficie M2.; 5.950.

TERMINO MUNICIPAL DE CAZORLA

N° de Orden: 19.

Nombre y Apellidos: D. José Rodriguez Ruiz.
Cultivo: Cereal secano.

Superficie M2.. 1.375.

N? de Orden: 19",

Nombre y Apellidos: D. Jose Rodriguez Ruiz.
Cultivo: Qlivar.

Superficie M2.; 6.065.

N° de Orden: 20.

Nombre y Apellidos: D. Alfredo del Real Chacdn.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 2.330.

N° de Orden: 21.

Nombre y Apellidos: D?. M@ Pilar Martinez Montesinos.
Cultivo: Olivor.

Superficie M2.: 6.200.

N° de Orden: 22.

Nombre y Apeliidos: D. José Rodriguez Ruiz.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 650.

N° de Orden: 23.

Nombre y Apellidos: D, Manuel Reverte Hidalgo.
Cultivo: Olivor.

Superficie M2.: 11.540.

N° de Orden: 24.

Nombre y Apellidos: D. Segundo lerio de la Rosa.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 1.155.

N° de Orden: 25.

Nombre y Apellidos: D. Francisco Fabregas Ruiz.
Cultivo: Olivar. .

Superficie M2.:1.710.

N° de Orden: 26.

Nombre y Apellidos: D. Antonio Perez Navarrete.
Cultivo:Olivar, :

Superficie M2.: 520,

N° de Orden: 27.

Nombre y Apellidos: Hermanos Ortego Martinez.
Cultivo: Cereol secano.

Superficie M2.; 3.730.

N° de Orden: 27°.

Nombre y Apellidos: Hermanos Ortegc Martinez.
Cultivo: Olivar J.

Superficie M2.; 240.

tN° de Orden: 28,
Nombre y Apellidos: D. Juan Jasé Gémez Molino.

- Cultivo: Olivar.

Superficie M.

N° de Orden: 29.
Nombre y Apellidos: D. Narciso de Zayas Ferndndez.
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Cultivo: Cereal secano.
Superficie M2.: 610.

N°de Orden: 30.

Nombre y Apellidos: Hros de D. lovier Cabanillas.
Cultivo: Olivar. .

Superficie M?.: 4.740.

N*® de Orden: 31. ’ .

Nombre y Apéllidos: D. Narciso de Zoyos Fernéndez. -

Cultivo: Olivar.
Superficie M2.;: 19.715.

N° de Orden: 32.
‘Nombre y Apellidos: D: Juan-Reyes Sanchez.
Cultivo; Olivar.,
Superlicie M2.: 140,
N°® de Orden: 32'.
Nombre y Apellidos: D. Juan Reyes Sénchez.,

Cultivo: Cerealsecano.
Superficie M2 .580.

N° de Orden: 33.

Nombre y Apellidos: D. Eduordo Muro Morhnez
"Cultivo: Cereal secano.’ )
Superficie MZ:: 460

N° de Orden: 34, . :
Nombre y Apellidos: Hros. de D. Juan Torreclllo
Cultivo: Ceredl secano. -

Superficie M2.. 260.

N° de Orden 35.

Nombre y Apeflidos: Monte Snon Ccrrosco
Cultivo: Cereal secano. .
Superfucne M2.:-300.

~ N°.de Orden 36.

Nombre y Apellidos: D. Florencio Pefia Fernandez.
Cultivo: Ofivar. - .
Superficie M2.; 345. -

N° de Orden: 37.

Nombre y Apellidos: D. Eusroquno Astasio Fobreros
Cultivo: Olivar J. } .

. Superficie M2,; 1.315.

N° de Orden: 38. : ’
Nombre y Apellidos: D. Juan de Dios Montoro.’
Cultiva: Olivar. D

Superficie M2.: 6.535.

N° de Orden: 39.

Nambre y Apellidos: D. Daniel Romero Molina.
" Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 1.000.

N° de Orden: 40.

Nombre y Apellidos: Hros. de Agustin Vilchez.
Cultivo: Olivar. -

Superficie M2.: 900.

N° de Orden: 41.

Nombre y Apellidos: D® Moria Puerta Cocera.
Cultivo: Ofivar.

Superficie M2,: 1,110.

N° de Orden: 42.

Nombre y Apellidos: D. Lazaro Puerto Cocera. -
Cultivo: Olivar.

~ Superficie M2.: 1.090. -~

N°® de Orden: 43.

.Nombre y Apellidos: D°. N-coIoso Puerta Cocera.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.; 920.

N° de Orden: 44.

Nombre y Apellidos: D. Eusebio Puerta Cocera.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 1.010" -
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N°-de Orden: 45. :
Nombre y Apellidos: D.-José Ramos Ortega.

. Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 9.350

N° de Orden: 46. -
Nombre y Apellidos: D. Juan Morhnez AIb(JI’
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 4.670.

N° de Orden: 47.

Nombre y Apellidos: D. Leonardo Gil Moreno.
Cuhiivo: Olivar.

Superficie M2.: 2.710.

N° de Orden: 48.
Nombre y Apellidos: D. Blas Fernondez Soria.

. Cultivo: Olivar. — . e e

Superficie M2.. 2.000.

N*® de Orden: 49. -
Nombre y Apellidos: D. Sonnogo O|edo Vilchez.
Cultivo: Olivar. -
Superficie M2.: 3.110.

N° de Orden: 50. ‘ .
Nombre y Apellidos: D. Luis Tiscar Trillo.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 4.410.

N°® de Orden: 51.

Nombre y Apellidos: D. Juan Amomo Alcald PiRas.
Cultivo: Olivar.

SuperflCle M?2.; 40

N° de Orden: 52.- :

Nombre y Apellidos: Cooperativa Sanhs:mo Cr:sro
Cultivo: Oilivar.

Superficie M2.: 5.780..

N° de Orden: 53. .

Nombre y Apeliidos: Hros. de D. Fronc:sco Bueno Perez
Cultivo: Olivar,

Superficie M2.; 2:690.

N° de Orden: 54. - .
Nombre y Apellidos: D. Juan Oluvores Ndjera.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 1.140.

N°® de Orden: 55.

. Nombre y Apellidos: D. Pedro DIOZ Cnsnno

Cultivo: Olivar.
Superhcne M2, 12.310.

N° de Orden: 56.

Nombre y Apellidos: D. Andrés Checo Fernondez
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.; 15.

N° de Orden: 57.

Nombre y Apellidos: D¢ I.ourdes Novorrete Moreno
Cultivo: Olivar, ..

Superficie M2.: 2.3135.

N° de Orden: 58. .
Nombre y Apellidos: D° Esperonzo y D° Eleno Tiscar y Tiscor.
Cultivo: Olivar,

‘Superficie M2.. 6.655.

N°® de Orden: 59

Nombre y Apellidos: D° Angeles Sesmero Fernandez.
Cultivo: Olivor.,

Superficie M2.: 5.235.

N° de Orden: 60.

Nombre y Apellidos: D° Mercedes Moreno TISCOr
Cultivo: Olivor,

Superficie M2..5.770. -

N° de Orden: 61.
Nombre y ApelthS D ‘Froncisco Duoz Moreno..
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Cultivo: Olivar.
Superficie M2.: 5.980.

N° de Orden: 62.

Nombre y Apellidos: D. Antonio Ldpez Martinez.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.; 4.835.

N° de Orden: 63.

Nombre y Apellidos: Hermanos Ruiz Sdnchez.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 180.

N° de Orden: 64.

Nombre y Apellidos: D. ulio, D. Angel, D. Carlos, D. Pedro, D.

Manuel y D® Juana Ortega Martinez.
Cultivo: Olivar.
Superficie M2.; 1.813.

N° de Orden: 65.

Nombre y Apellidos: D. Juan Lavesa Morenc.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 1.520.

N° de Orden: 66.

Nombre y Apellidos: D. Ricardo Mendieta Ros.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.; 410.

N° de Orden: 67.

Nombre y Apellidos: D. Ricardo Ruiz Sanchez.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 340.

N° de Orden: 68.
Nombre y Apellidos: D. Miguel Quesada Martinez.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.; 375,

N° de Orden: 69.

Nombre y Apellidas: D. Jesis Manrique Moreno.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.; 180.

N° de Orden: 70.

Nombre y Apellidos: Hros. de D. Antonio Olina Garcia.
Cultiva: Olivar.

Superficie M2.: 1.420.

N° de Orden: 71.

Nombre y Apellidos: D. Manuel Ruiz Pifias.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.. 140.

N° de Orden: 72.

Nambre y Apellidos: D. Juan Jose Ldpez Garcia.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 140,

N° de Orden: 73.

Nombre y Apellidos: D. José Maria Tiscar.
Cultivo: Olivar.

Superlicie M2.: 270.

N° de Orden: 74.

"~ Nombre y Apellidas:.D® Cormen Carmona Garcia.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2, 900.

N° de Orden: 75.

Nombre y Apellidas: D. Manuel Serrano Lainez.
Cultiva: Olivar.

Superficie M2.: 980.

N° de Orden: 76.

Nombre y Apellidos: D9 Consuelo Gonzdélez Romdn.
Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: 5.640.

N° de Orden: 77.
Nombre y Apellidas: D® Mercedes Tiscar Trillo.

Cultivo: Olivar.
Superficie M2.: 610.

N° de Orden: 78.

Nombre y Apefidos: D. Emilio Sanchez Ros.
Cultivo: Qlivar.

Superficie M2.; 2.650.

N° de Orden: 79.

Mombre y Apellidos: D. Paulino Tomds RIOS
Cultivo: Qlivar.

Superficie M2.; 1.940.

N° de Orden: 80.

Nombre y Apellidos: D°. Isabel Navarrete Mendieta.
Cultivo: Olivar,

Superficie M2.; 970.

N° de Orden: 80",

Nombre y Apellidos: D. Enrique Sdnchez Ros y D Mercedes Tiscar
Triflo.

Cultivo: Olivar.

Superficie M2.: A deter.

N° de Orden: 81.

Nombre y Apellidos: D. Nicasio Caravaca Moreno.
Cultivo: Olivar,

Superficie M2.; 5.680.

N° de Orden: 82.

Nombre y Apellidos: D. Miguel Vilchez Estudillo.
Cultivo: Olivar,

Superficie M2.; 2.740.

N° de Orden: 83.

Nombre y Apellidos: D. Luis Ros Ros.

Cultive: Erial.

Superficie M2.: 140.

N° de Orden: 84.

Nombre y Apellidos: D. Ceferino Mufiaz Lopez
Cultivo: Erial.

Superficie M2.; 380.

N° de Orden: 85.

Nombre y Apelhdos D. Victor Mareno Tiscar.
Cultivo: Erial.

Superficie M2.. 330.

N° de Orden: 84.

Nombre y Apellidos: D. Antonia Mufioz Aibar.
Cultivo: Erial.

Superficie M2.: 170.

N° de Orden: 87.

Nombre y Apellidos: Hros. de Lépez Sdnchez.
Cultive: Qlivar.
Superficia M2.: 1.370.

- N* de Orden: 88.

Nambre y Apellidos: D. Antanio Zafra Aibar.
Cultivo: Erial.
Superficie M2.. 750.

N° de Orden: 89.

Nambre y Apellidos: D. luan Ant. Tiscor Trillo.
Cultivo: Huerto -Riega.

Superficie M2.; 440.

N° de Orden: 90.

Nombre y Apellidos: D° Isabel Amoros Galdén.
Cultivo: Erial.

Superficie M2.; 460.

N° de Orden: 91.

Nombre y Apellidos: D Maria Macal Morero.
Cultivo: Cereal secano.

Superficie M2.; 1.480.

N° de Orden: 92. :
Nombre y Apellidos: D. Francisco liménez Maregasa.
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Cultivo: Erial.
Superficie M2.: 160.

Joén, 26 de septiembre de 1989 - El Delegado, Mlguel M.

Ocana Torres.

RESOLUCION de 27 de sepliembre de 1989, de la Dele-
gacién Pravincial de Cérdaba, por la que se sediala fecha para
el levantomiento de Actas Previas o lo Ocupacién en Expedien-

n. te de Exprapiacién Forzaso que se cita. (JA-CS-CO-132).

Con fecha 7.9.89, lo Direccién General de Correteras ha re-
suelta la iniciacién del Expediente de Expropiacién Forzosa para lo
ejecucion de la obra: JA-CS-CO-132.- «Proyecto de estabilizacion
de taludes entre los p.k. 22,800 y 22,850 en la-C-336 de Aguilar a

Iznéllozs, considerdndose de aplicacian el art. 52 de la ley de ~

Expropiacién Forzasa de 16 de diciembre de 1954,
En consecuencio, esta Delegocion ha resuelta convacar a los
titulares de_derechos que figuran en la relacién que se une como

onexo a esto Resolucidn, para que comparezcaonen el Ayuntamiento -

respectiva en el dia y hora que se indica; al objeto de proceder al
levantamiento de las Actas Previas a la. Ocupocion de las fincas

afectodas’y trasladarse posteriormente al terreno si fuese necesa-’

" orio. . . . i )
: A dicho acto deberdn acudir fos afectados personalmente o a

‘través de su representante legal y aportando los escrituras:de Pro-

piedad y el dltimo recibo de la Contribucién, pudiendo hacerse
acompaiior, si lo estima opor!uno y a su costo, de suPerito a de un
Notario.

Segun el art. 56 2 del Reglamento de 26 de abril de 1957, los
interesadas asi como las personas que’con derechos e intereses
econdmicos directas sabre los bienes ofectados se hayan podido
omitir en o refacién adjunta, podrén formular par escrito ante esto

. Delegacién-hasta e| dia sefiolodo para el levontamiento del Acta

, Previa, alegaciones a los efectos solo de subsanar posibles errores

U omisianes, pudiendé examinar ¢l plono parcelaric y demés docu-

M eniacion en la Delegacién Provincial de la Consejerio de Obras
Pdblicas y Tronsportes de lo Junta de Andalucia.

Cordoba 27 de sepnembre de 1989.2 El De|egodo |.U|S More-

no Castro. _ L

EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA JA- CS CO-132
LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION-
© . TERMINO MUNICIPAL DE CARCABUEY

Finca - Propletonos . ~ Clase : Superfucue _ Dia
N° Domicilio- Terreno - Hora

I D. Antonio Pérez

Marin : Terreno 0,493 Ha . ’
. Asuncién, 69 bo]o Vivienda 166,28 m?  3.10.89
-Sevilla- - - Garaje 80,00 m?
"Porche - 22,95 m? 12 h;
- Doblado 135,65 m? :
Cercado - 580,00 ml

Cdrdoba, 27 de sephembre de 1989.~ El Delegodo Provmcuol

| - Luis Mareno Castro.

Pagina num. 4.565

MINISTERIO DE DEFENSA
‘ EDICTO, -

Bl Excmo. Sr. Ministro de Defensa, con fécha 9 de mayo de
1989, ha tenido a bien desafectar del fin publico o que estd destina-
da la propiedad denominado «Compamento de la Fores!o]» ‘en
Rota {Cadiz).

Dicho propiedad fue expropiada en su dia a los 5:gunemes pro-
pietarios:

.

Propie!orio : ~ Parcela  Finca
. Num.  Registral  Superficie
Herederos de D. José Maria
Gonzélez Manzanero . 3.507 )
R 3.525 14.403,25
o 4.496 o :
Moruo deI Cormen Chaves
Fuentas ] © 24 69 4,439
Pedro Vidal Patino ) 25 5291 © 5.590
Isabel Gonzdlez Escaiio 26 4,562 4.009,26
José Manuel Rodriguez-Rubio - 27 7.384 - 1.550

Ruiz de Lacanal ] 28 7.385 1.053

Por ello en cumplimiento de cuanto determina el articulo 80.3
del Decreto 1401/1966 de 2 de junio de adaptocién de la ley de
Procedimiento Administrativo a los Departamentos Militares, se pone -
en conocimiento de fodos los primitivos duefios y de sus couscho-
bientes, que ha desaparecido lo afectacién al fin piblico que esta-
ban destinados los terrenos, por lo que pueden en el plazo de un .
mes, contado a partir de lo publicacién de este edicto, ejercer los - |
derechos de reversidn que les otorgan. los articulos 54 y 55 de la Ley
de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, en relacién
con'los articulos 63 y siguientes de su Reglamento, aprobado por
Decreto de 26 de abril de 1957.
Para el ejercicio de estos derechos, deberdn los interesados
formular las oportunas alegaciones ante la Gerencia de Infroestruc-
tura de la Defena. C/ Princesa nom. 32. 28008. Madrid.

AVISO. Rogamos que antes de solicitar nimeros otrosodos del-BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA consulten con el
Servicio de Publicaciones y BOJA si hay existencias de los mismos. Telfnos.: (95) 421 74 53 y 421 40 55. Sevilla. .

Ramén Jiménez n® 7.

EL BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, se vende diariomente en Ios siguientes LIBRERIAS de SEVILLA: BERNAL Pagés del
Corro 43; CEFIRO, V de los Buenos Libros n° 1; GUERRERO Garcio de Vmueso n® 37; LA CASA DEL LIBRO, Fernanda IV n? 23; LORENZO
- BLANCO, Vlllegos n® 5; PEDRO CRESPO, Arroyo n° 55; SANZ, Granada n® 2; TARSIS, Méndez Nuidez n® 17; TECNICA AGRICOLA )ucm
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado de Correos 100.000
41071 SEVILLA

JUNTA DE ANDALUCIA

BOLL"I'IN OFIGIAL

SOLICITUD DE SUSCRIPCION

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DIRECCION ‘
LOCALIDAD CODIGO POSTAL

PROVINCIA TELEFONO

Deseo suscribirme ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformldad con las condiciones estableci-

‘das. ' , |
Sello y firma
FORMA DE PAGO
] TALON NOMINATIVO CONFORMADO FECHA No BANCO ———
Prs. -
O GIRO POSTAL FECHA — ' Ne — Pts.

El pago, en embos casos, a nombre de BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
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Coleccién: TEXTOS LEGALES

COPVRASD K T PVRI200BET T Vit idm. 207

PYP: 200 pts.

PYP: 425 pfs.:

PVP: 560 pts.

PVP: 600 pts. PVE; 260 pts. ~ PVP: 300 pts:
Formato: UNE A5L. ] o
PVP: En los precios seficlados se incluye el IVA. o o i

PVP. 550 Bts. .. PVP.400pts. - PVP: 300 pts.

Forma de pago: Talén nominativo conformado o giro postal, en cuclqmer caso o nombre de BOLETIN OFIClAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA , o
Junta de Andalucia. )

Apartado de Carreos n® 100.000, SEVILLA 41071 .
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1989
1. SUSCRIPCIONES
1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarios, estén sujetas al pago de las correspondientes tasas. {Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberdan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA.  Apartado
de Correos nom. 100.000. SEVILLA. 41071,

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres noturcles que resten. (Arte, 16, punto 2 del Reglamen-
to del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

periodo de suscripcién. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. JARIFAS

. Si la suscripcidn se efectia dentro del mes de septiembre, su importe para los tres meses
que restan del afio (para el 4° trimestre) serd de 2.650 Pis. )
3.2. El precio del ejemplar suelto es de 70 ptas.

3.3. Los precios seialados incluyen-el LV.A,

(Ley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1989).

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion, sera siempre por ADELANTADO.
4.2. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO DEBI-
. DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
[Resolucion de 19.4.85, BOJA. nom. 39 del 26).
NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.
4.3. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OF1-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcion y el obono de su importe en alguna de las formas sefoladas en
el punto 4.2.

5.2. En ei caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcion tenga entrada en'este Ser-
vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a'partir de dicha fecha de en-

trado. :

I FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63. ]

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA :
— Apartado de Correos num. 100.000.— 41071 SEVILLA _ !




