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octubre de 1989, sin que con posterioridad a dicha fecho se odmito
solicitud o documentocién alguna para la presente convocatoria,
salvo la que se requiera expresamente por la Consejeria de Gober-
nacién pora subsanar defectos».

Tercero. El punto Noveno de la Resolucidn de 14 de septiembre
de 1989, se modifica quedando redaciodo como sigue:

«La concesién de ayudas se efectuard mediante Resolucién de
esta Secretaria General para la Administracién Pdblica. Dicha Reso-
lucién se publicard en el Boletin Oticial de la Junta d- Andalucia y en
lo misma se especificardn los lugares donde se hardi: piblicas las
listas provisionales y definitivas de solicitantes, con indicacién de la
puntuacién obtenida por aplicacién de las bases, y can indicacién
del importe de la ayuda concedida, en su casox.

Cuarto. Se modifica el punto 2.3 de las bases especificas de las
ayudas para equiparacién de prestaciones, que queda redactada
como sigue:

«Facturas originales del gosto correspondiente. Dichas facturas
estoran expedidas por facultativos a establecimientos especializa-
dos. En las facturas debe constar el caddige de identificacién de
quién las expide, fecho entre 1 de enero y 31 de octubre de 1989.
«Recibi» y firma, asi como detalle del tratomiento o adquisicidn,
seguln los casos».

Sevilla, 5 de octubre de 1989.- Ef Secretario General, Rafael
Benavente Gorcio.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1989, de la Agencia
de Medio Ambiente, por la que se delega en el Director Gene-
ral de Planificacién, la focultad de suscribir el convenia de
cooperacion con el Instituta Hidrogréfico de la Marina.

Estanda prevista la firma de un Convenia entre fa Agencio de
Medio Ambiente y el Instituto Hidrogréfico de la Marina para la
cooperacién en los dreas de actividad que son de comin interés, y
en vittud de lo dispuesto en el articulo 7 de fa Ley 6/1984, de 12 de
junia.

HE RESUELTO :

Delegar en D. Juan Antonio Barragdn Rico, Director General de
Planificacian, la focultad de suscribir el Convenio de Cooperacidn
entre este Orgonismo y el Instituto Hidragréfico de la Marina, ac-
tuando camo representante de la Agencia de Medio Ambiente en
dicho acto.

Sevilla, 8 de septiembre de 1989.— El Directar, Tomds de
Azcdrate y Bang.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1989, de la Direc-
cién General de Cooperacidn Econdmica y Comercio, por fa
que se-hacen pablicas veinte subvenciones cancedidas of ampa-
ro de lo Orden gue se cita.

Expediente Perceptor Subvencidn
Art-CO-07/89 Hermanos Ortiz Fernandez, C.B. 360.000 Ptas
Art-CO-13/89 D. Antonio lesus Ferndndez Pino 300.000 Ptas
Art-CO-15/89 D. José Alejandres Pina 500.000 Ptas
Art-CO-06/89 D. Francisco Lugque Morin 500.000 Ptos
Art-CO-01/89 Hermanos Urbano Ariza, C.B 500.000 Ptas

Art-CO-19/89 Antonia Roigén Garcia y Otros,:
CcB 900.000 Ptas

_ Art-CO-08/89 Francisco Ferndndez Pino 630.000 Ptas
" Art-CO-04/89 D. Francisco J. Urbano Espeja 180.000 Ptas
Art-CO-09/89 D. Rofael Ruz Urbano 1.150.000 Ptas
Art-CO-16/89 Cerdmica Atlanta, S.C.A. 3.270.000 Pios
Art-CO-21/89 D. Francisco Pino Diaz 999.717 Ptas
Art-CO-12/89 D. Rafael Urbano Espejo 180.000 Ptas
Art-CO-05/89 D. Antonio Salodo Montafia 270.000 Ptas
Art-CO-26/89 D. Rofoel A. Adame Ferndndez 300.000 Ptas
Art-CO-11/89 D. Gabriel Guerrero Gélvez 300.000 Ptas

1.000.000 Ptas
2.083.242 Pias

891.435 Ptos
6.235.949 Ptos
3.739.500 Ptas

Art-CO-02/89 D. luan Ruiz Pino

Art-JA-03/89 D. Manuel Navas Serrano
Art-JA-05/89 D. Fco. de Asis Sénchez Guerrero
Art-JA-02/89 D. Fco. Espaiia Carrera y Oiros
Art-1A-04/89 D. Francisco Garcia lucha’

Sevillo, 29 de septiembre de 1989.- La Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

RESOLUCION de 3 de octubre de 1989, de lo Secretaria
Generol Técnico, por lo gue se acverda dor publicidad a los
subvenciones que se indicon, concedidas por lo Delegocion
Provinciol de Trabajo de Cédiz.

La Orden de la Consejeria de Trabajo y Bienestar Saciol de 8
de mayo de 1987 convoca ayudas para el desarrolio de los progro-
mas establecidos en el Decreto 94/1987, de 8 de obril para promo-
cidn y estimulo del cooperativismo y la economia social; lo Orden de
la Consejeria de Trabajo y Bienestor Social de 20 de abril de 1987
establece los normas de procedimiento para desorrollo del Decreto
96/1987, de 8 de obril, por el que se articulan medidas para la
creacién o mantenimiento de los unidades de Promocidn de Empleo;
y la Orden de la Consejeria de Fomento y Trabajo de 10 de abril de
1989, dicto las normos de procedimiento para la concesidn de
ayudas dirigidas a incentivor la colocacion de trabajadores desem-
pleados de largo duracién, establecidds por el Decreto 249(1987,
de 14 de octubre.

Con baose en las citadas normas se han concedido los ayudas
que a continuacién se indican:

Subvenciones a Cooperativas y S.A.L. Asistencia Técnica

rerceptor Importe

Empresa Comunitaria Reunidas S.A.L. 1.250.000 ptas
Saciedad Cooperativa Andaluza «Los Molinos» 400.000 ptas
Sociedad Cooperativa Andaluza «Gadetaxi»  135.000 ptas
Saciedad Cooperativa Andaluza «Vanguardio» 200.000 ptos

Programa Unidades de Promocién de Empleﬁ

Perceptar Importe
Mancomunidad de Municipios ’
del Campo de Gibraltar
Ayuntamiento de Villomartin

13.244.906 ptas
11.566.899 ptas

Ayuntamienta de Ubrique 6.000.000 ptos
Ayuntamiento de Puerto Real 6.000.000 ptas
Programa Andalucia Joven/89

Perceptor ' Importe

Ayuntamiento de Barbate
Ayuntomiento de Puerto Real
Ayuntamiento de Rota

Ayuntamiento de Chipiona
Ayuntamiento de Tarita
Ayuntomlento de Arcos de lo Frantero

51.810.480 ptas
13.726.578 ptos
16.511.316 ptas
14.612.532 ptas

8.530.254 ptas
13.529.760 ptos

Lo que se hace pdblico en cumplimienta de lo dispuesta en el
Articulo 22 de la Lley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presupusto
de la Camunidad Auténoma de Andolucm para 1989.

Sevilla, 3 de octubre de 1989.— El Secretono Generol Tecmco .
José Milldn Villanueva. .

ACUERDO de 27 de septiembre e 1989, de la Direccion
General dé Trabaja y Seguridad Saciol, por el que se ardena lo
inscripcion, depésito y publicacion del convenio colectivo de
trabaja de dmbito interprovinciol de Insdustrios Textif de Elabo-
rocién de Pelo de Conejo y Fabricacién de Fieltros y Sombreros.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de émbito
Interprovincial de Industria Textil de Eloboracién de Pelo de Conejo
y Fabricacién de Fieltros y Sombreros, recibido en esta Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 20.9.1989, suscri-
to par la representacidn de la Empresa y los Trabajodores con fecha
11.9.1989, y de conformidad con la dispuesto en el articufo 90.2 y
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3 delaley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de

. Convenios Colectivos de Trabojo, y Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobré traspaso de competencias, esta Direccién Ge-
neral de Trabajo y Segundod Socnol .

ACUERDA:_ S
.Primero. Ordenar sy inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo; de dmbito Interprovincial, con nohﬁcccnon a

la Comisién Negocnodoro. E : ) . S

) Segundo Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Ando|uz de
Relaciones Loborales poro su depdsito. -

" Tercero. Dlsponer su publncocnon en el Boletin Ohcnol de'la junta
de Andalucia.

Sevilla, 27 de sepnembre de 1989.- El Dsrector Generol Ra-
‘mén Marrero Gémez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DB AMBLTO INTERPROVINCIAL, PARA LA'
INDUSTRIA TEXTIL DE RLABORACION DE PELO DE CONEJO Y PABRICACION
DE PIELTROS Y SOMBREROS. AfiO 1.888 .

ssxxxxx CAPITULO 1 s®xsxss .
DISPOSICIONBS GENERALES - - -

SBCCION 1
AHBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

ARTICDLO H IERRITORIAL.- El Pr;euente Convenio es i!e
apllcacxon obligatoria sn las provinciae de Granada y Sevilla.

Se aplicari esismiemo en los centros de trabajo ‘ubicados en
las citadas provincias aun cuando las empresan tuvxeran
domicilio social en otra no afectada.

ARTICULO 2.: AMBITO FUNCIONAL,.-Eate Convenio obliga a todas las
empresas que ge regian por la Reglamentacion Nacional de Trabajo
para lae Industrias de Elaboracién de Peloc de Consjo y
Fabricacién de Fieltroe y Sombreros, aprobada por la Orden de 12
de Febrero de 1.948 y cuyae actividades han guedado recogidae en
el Nomenclator, anexo a la Ordenanza Laboral Textil, marcado con
el No. 21, . .

Comprende esta actividad a las industrias que se dediquen al
cortado y elaboracién de pelo de conejo comd materia prima. ' a la
fabricacién de fieltro-ya sea de pelo o de lana-asi como a loe
talleres que se& dediquen al acabado de sombreros.

PERSONAL.- Incluye & la totahdad del personal
ocupado Ppor les empresss indicaduu en los ambitos territorisl vy
funcional. . .

SECCION 2a
VIGENCIA DURACION PRORROGA , RESOLUCION -

: = . Cualguiera qué e8a la fecha de su
homologacion ¥y publicacibn en ol B.0.J.A., el presante convenio
entrars en vigor el dia 1 de Enero de 1.889. .

articulo H.: DURACION. - La duracién del convenioc alcanzara hasta
el dia 31 de Diciembre de 1.889. . .

fi.. - PRORBROGA.~ En cusnto a la denuncia y prérroga del
convenio, ase ajustard a legislacidon vigente. Se hard por escrito
y con un plazo de preaviso minimo de tree meses. N

. SBRCCION 3e Co
COMPENSACION, ABOSORBIBILIDAD, SITUACION MAS BENEPICIOSA

7.~ Las condiciones pasctsdss forman un todo orgénico &

indivisible vy a efectos de au aplicacién préctica Baran
coneidaradas globalmente. .

ﬂ,-' Las condicionea pactadas son compeneablss en eu
totalidad con las que mteriormente rigieran por imperativo legal
o por cualquier otra causa.

ARTICULO 8.~ En el orden acondmico. para ls aplicacién del
convenio en cada casc se eetard e lo puctado y a lo dispueeto en
la Ordenanza Laboral Tsxtil.

ARTICULO 10,: ABBORCION,- Hebida cuenta de la naturaleza del
convenio, las. dispoeicionse legales futuras, incluidas las
relativas a salarios interprofasionalea, que-impliQuen variacién
econémica en todos o algunos. de los conceptos ratributivos,
pactadoe,  eélo tendrdn eficacia si, globalmente coneideradoe
sumados a loe vigsntss con anterioridad -al- convenio, puperan sl
nivel total de ‘estos. En caeo contrario, ‘se coneideraran
aboeorbidos por las mejoras pactadas, stectuéndoaa la comparacién
en forma anual y global.

ABTICULO 11, ;:SITUACION MAS BRNRFICIOEA.- Lae situacionas
pereonales que con cardcter global exedan del pacto y sean
favorsbles al trabajedor serdn respetadas a exepcioén de los casos
_ contemplados en sl Anexo 1 del presente convenio.

' La interpretacitén de lo dispuesto en esta seccién ee de la
uompetencla de la Comxsxon Mixta.

- ABKICULO
dispuesto en la Ordenanza Laboral Textil.
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- . SECCION 4a
8 VINCULACION A LA TOTALIDAD

12.- Establecido el principio de unidad e
indivieibilidad de las condiciones pactadas, en ol supuesto de
Qqua la Consejeria de' Trabajo né aprobara alguno ds los pactoe
esenciales del convenio de modo gue .é4ste , qusdass dasvirtuadoe
fundamentalménte, gquadard sin efecto, debiéndoes rsconsiderar su
contenido:

‘SECCION Ga
COMISION HIXTA

13, - . .

1)} Para vigilar el cumplimiento del convenlo, y con el fin de
interpretarlo ‘cuando proceda, se podri conetituir una Comisién
Mixta- en el plezo ds 15 dias a contar desde la fecha en que -una
de 'las partee propongs a la otrs su constitucidn.

2)° Este comieién de formard por seis miembros: un

Pranidsnte, un Seoretarioc y cuatro Vooalea (dos empresarios y dos
trabajadores), y los asssores que las partes designen.

3) El Preaidents y. el Secrstario serén elegidos por los Vocalee.
4) - Las- reunionee -de -la-Comisién ee celebrerdn-~a peticién de-
‘cualquiera de 1au partes. Las convocatorias serin cursadas por el
Secretario.

5) Las decisionee ee tomrén ¢oneidsrando gue cadu una ds las
representaciones, cualquiera gque sea el numero de los vocales .
presentes, tisne un’ voto.

6) Serad de la competencia de la Comimién Mixta res\ﬂ.ar su propio
funcionamiento en 1o que no eeté previsto en las presentes
normaa,

BECCION Ba —

) l4.- No podra realizarse ningun convenio colectivo.
pacto de grupo, acuerdo territorial, funcional o de empresa eobre
ias materias convenidae ein conocimiento de ls Comisién Mixta.
Por elic, antes ds concluir o firmar cualguier acuerdo de los
anteriormente reeefiados, deberd poneree en conocimiento de la
Comieién Mixta para Qye deta pueda hacer las advertenciae o poner
loe reparos Que conaidere oportunos acerca de lae mterian.
condicionee y regularizacién sobre las gue pretenda pactar.

18.- En el caso de existir dieparidad entre las partes
deliberantes y la Comieién Mixta acerca de si el pacto Propuesto
interpreta lae directricee gensralea del convenio, ®e convocari
una reunién ‘conjunta en la qus se expondrén los raspectivoas
puntos. de vieta y de la Que ss levantard acta qus euecribiridn
todos loe reunidos.

FEXBERE CAPXTUw 11 =uxsxx
ORGANIZACION DEL TRABAJO
' SECCION 1a

1fi.- Ss . reconoce a lae empresas afectadas por el

- presente convenio la facultad de establecer loa sistemas de

organizacién |y racionalizacién del trabajo gque epgtime wmie
interesunte, sujetdndose a tal efecto a los preceptos contenidos
en el capitulo Il de la Ordenanza Laboral Textil y disposiciones
vigentes en cada momento. o

SECCION 2a

17.- La inclusién en el Reglamento de Regimen Interior ’
de cada empresa de. definiciones, claasficacwn y calificacién de
oficios de- categorias no previetas en la Ordenanza Laboral

Téxtil, sue anexcs y en sste convenio, se llevar§ a cabo previa
wrobuoibn de la Coniaibn Hixta. ) B

-18.- loe productorees clasificados en el Anexo 21 de la
Ordenanza Laboral Textil:descaparrador,zojedor de pieles,apertura
y estirado de la piel, . ousjador, batanador, tintorero,
enconador,aprestador,planchador,prensador y pelador, cortador y
rebordesdor  de alas,: wmodelador y repasador que tienen asignadas
calificaciones de 1,06 y 1,10 disfrutarén de una calificacibn. en

virtud de lo pactado, de 1, 16.

A8.- Cualguier puesto de 'traba_jo podrd ser ejercido
indietintamante por hombre o mujer, excepcién hecha de Xos cBBOB
sespacificos que determina la leaxalchOn vigente.

ZQ_.; Loa productores que al amparo de la reglamentacidn
de 12 de Febrero de 1.948 han alcanzado las categorias
profesionaleas de Oficiales de la. - y Oficiales de 2a.definidas en
el articulo 19 de aquella Reglamentacidén derogada, tendrin
aeignada una calificacién o coeficiente de 1,35 como Leneficlo
establecido ad personam y considerados a axtinguir una vez ae
resuslvan’ por. cualQuier casuea los reepectivos contratos de
trabajo. : . .

sxsxxxx ARTICULO 111 *wxxuex
CONDICIONES ECONOMICAS
" GECCION la )
21.- El sistema. retributivo se somte on un todo & lo
: Los ealarioe minimos y
~de cotizacién eerdn los que determinen lan diapoalciones vigentes

con cardcter general en cada mmnto.

22.- los Balarlou eetublecidob para les diet,inta'e-
calificaciones serdn loe recogidos en la tabia salarial adjunta.

‘23.- Tendrdn la consideracién de mensual .el ‘siguiente
personal: . ' -
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a) Perecnal administrativo.

b) Personal mercantil, con sxcepcién del encargado de almacén.
Oficial auxiliar de almacén, Mozo de almacén y Mozo cobrado:

c)} Pereonel Tecnico y Directivo: Director Tecnico. Tecnico
titulado y Tecnico no titulado.

. GRATIFICACIQNES EXTRAQRDINARIAS,- Todo el personel
afectado por el presente Convenio recibird 30 dias de
gratificacién extruordinaria sn loe mesas de Julio y Diciembre.

ARTICULO 25, :GRATIFICACION EXTBAORDINARIA AL PERSONAL QUE PRESTE .

= Durante la prestacién del Servicio Militar,
tanto obligatorio como voluntario, loa trabajadorss percibirin

1a8 peagas extrsordinariae de Julio y Dicliembre como Bl es
encontrasen en activo.

ARTICUIO 26.: PRARTIGIPACION EM BEHEFICIOB.- Bn concepto de
participacién en beneficios, ademds del 6X que estipula e}
articulo 89 de la Ordenanza Laboral, las emprssss abonarin un 4x
sobrs el salarjo pare la actividad normal incrementado con ¢l
premio ds antigiedad, en el eupuesto de que el indice de
susencias al trabajo del trabajador a titulo individual, na
sobrepass lss B horas el mse. Este concspto ee devengsrs
mensualmente. No tendrin consideracién de ausencias al trabsje
las previstas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores

27.: RBVIEBION I.P.C..- En el caso de qua el Indice de

Precios al Consumo (I1.P.C.), establscido por el I.N.E.registrars
al3l de Diciembre de 1.989 un incremento eupsrior al 6.1 respectic
& la clfra que resultara de dicho I.P.C. al 31 ds Diciembre de
1.888, pmo sfectuvarsa la revieion salarial, tan pronto se constate
oficislmante dicha circunstancia. an sl exceso mobre ia indicada
.cifra. Te) incremento ase abonaréd con sfectos de primero de Enerc
de 1.989, wsirviendo por coneiguilents, como base da dicho cadlculo
para sl incrsmento salarial que ®e pacte sn sl proximo convenio y
para llevarlo a cabo, e&s tomarin como raferencia.los salarios o
tablas utilizados para realizar loe aumentos pactadoes en dicho
ano.

El porcentsjs de reviasién regultante guardard, en todo casc,
le debida proporcién en funcién dsl nivel salarial pactado
inicialmente en este Convenio, a fin de gue aquel ao mantengs
idéntico en el conjunto dr los doce meses.

208,- Los straecs metivados por la tardia entrada en
vigor dsl presente convenioc se abonardn antes de los 90 dise
posteriores al de su firma.

SECCION 2a.
JORNADA, VACACIONES Y OTRAS CONDICIONRS DE TRABAJO

29.- La Jjornada laboral eerd de 40 horae semanales
equivalentas a 1.816 horas anuales. La distribucion de dicha
jornada se hari dentro de cada empresa de mutuo acuerdo entre las
partes.

: DE LA JORNADA.- Respetando el numero de
horas anuales da trabajo convenidas, au distribucién semsnal
podré asupsrar las 40 horas de trabajo , con el limits de 9 horas
diariss y 45 ssmansles durante dias, continuos o diecontinuos,
en moduloa semanales. El excesoc ds horss trabsjado ee compensars
en los periodos de menor trabajo. La forma de compensacién ee
decidira de comun acuerdo entre el smpresario ¥ los
representantee de loa trebajadores, o en su defacto, las horas de
exceso se acumulardn para descanear en dias complstos. En amboe
casos, los trabajadores afectadoa esrdn preavisados con un minimo
de 15 dias.

En aqusllas empresas en gue se trabajs en régimen de uno- o
dos turnos, la distridbucidn ds la jornada que supere las 40 horas
semanales, ee realizard de forma tal que poaibilite la liberacién
de loa sdbados.

Se pacta le Jjornada continuada durante cuatro meoes
ininterrumpidos entrs el 1 de Junio y &l 31 de Octubre de cada
afie. "

. 3l.~ El periocdo anual de vacaciones serd de 30 dias
naturales.

R - Durante la vigencia del
preasente convenio, las empresas autorizardn, y en consecuenciae,
los trabajadoree gozardn, 8in necesidad de justificaclén y sn la
forma y condiciones qQue age dirian, e dos djas de  susencia
retribuidos v no recuperables. [a retribucion serid la equivalente
a la actividad normal.

Dichas aussncias ese concederdn Pprevia solicitud del
trabajador con 8 dias de antslacién, salveguardando en todos los
casos. los interoses da ls organizacién del trabajo y las
necesidades de produccién de cada seccidén o departamento y sin
qua sl namero de aussancias simultineas supers un nidmero de
trabajadorea tal que perturbe la normalidad del proceso
productivo. .

.Laa empresas podrén regular lae susencias en forma colectiva
acordando con los repreossntantes de los trabajadores la forma de
realizarlas que mejor convenga a loe intereses de les partes.

En cualquier c;eo. las auocencias se diafrutardn dentro del
aflo natural.

Las citadas ausencias eerdn concedidae en proporcién a la
jornada realizada durante sl afio en aguellos casoe de
trabBajadores cuyo cgntrato establszce una jornada anual de menor
duracién que la establecida en el convenio.

No se tendrdn. en cuenta las ausencias de reierencia a
efectos de determinar el indice de abaentismo para e}l cdlculo y
percepcién de la participacién en beneficios.

En el aupuesto de que, con posterioridad a la firma de eats
convenio llegase a reducirse la jornada de trabajo vigente hasta
®#ste momenta , bien see como consecuencia de disposicidén legal,
pacto o scuerdo de 4&mbito funcional superior al de este convenio
y que puedan afectar a las empresas incluidas en el mismo,
qQuedardn tales dias de ausencia retribuida absorbidos en la
citada reduccién de jornada hasta donde slcanzare.

BECCION 3a
INDEMNIZACIONES
AL BEBSONAL QUE CESE POR

Com¢ premio al trabajador que heya preatado eervicice en la
empresa durante maa de 20 afios, e8 establece una indemnjizacion
sepsciel de tres mensualidadea de la retribucién toral que
percibe en el momento del cese por jubilacién.

La percepcion de diche indemnizacién queda condicionada a
que el trabajedor es jubile dentro de un plazo miaximo de los seia
meees siguientes a la fecha en que ae cumple la edsd previats
parala Jjubilacidn, segun la legialacién asobre Seguridad Soctal, o
al menos solicite la jubilacién dentro del plazo ein

' obstaculizacién poaterior por su parte para ! trémite del

expadiente .

De igual derecho diafrutardn los trabajadores & quienes las
disposiciones transitoriss 2a y 3a de la vigente Ley de Seguridad
Social reconoce 1 derecho a la jubilacidén a partir de los ou
afios. (ver ANEXD I)

SECCION 4a.

ARTICULG 25,

EUS0 DE LA prE L atlcg

Laat [ S-S i

LABORAL TRANSITORIA DERIVADA LE  ENFERMEDAD O
ACCIDENTE - Las empre=zas abonarsn a loe trabajadurss en Situaciér
de baja por enfermedad o accidente un complemente.
100X de los respectivos seslarios compuestos
antigiedad, mds 6% de Beneficios, mas partes iles de
pagae extraordinarias, a partir del dia 52 dr 1la Este
complemento qQuedari 8in efecto a partir del dis =n que lag
praetaciones por [.L.T. qus abona la Seguridad Social alcancen el
100X de las actuales tarifae de cotizacién de acuerdo con las
distintas categorias profesionales.(ver ANEXO I).

Ok

hasta

mas

. - Loe hijos de 4aguellos
trabsjadeores aspecificadoa en el apartado 3c. del Anexc 1 a este
convenio, comprendidos entre 6 y 10 afios, parcibir&n una bolsa de

.sstudios ds 8.000 Ptas. anualss, pagaderas proporcionalmente en

los meses de Enero, Octubre y Abril (ver ANEXO I).

38, :EXEDENCIA POR MATERNIDAD,- Se ampliz el plazo
postparto para poder acogersa a osta exedencia de 30 a4 45 dias.
lo cual eupone una mejora“de dos semanas a aquellas trabajadoras
Que es acojan a esta situacién.

DISROSICION ESPECIAL

= Con objetc de sufragar los gaatos
ocasjonados an la negociacién del presente coavenlo, las
empresas descontardn de la retribucién de los trabsjadores
incluidos en su émbito de splicacién, Ja cantidad sguivalente al
10% dal incresmento salarial correspondients a una wmensualidad,
por cads trabajador, cualguiera que aea la naturalsza de su
contrato, que deberé ser ingressda s nombre de las organizaciones
aindicales intarvin{entes en ls negociacién, en las entidadee
bancarias que se determinen. N
Ls citada cantidad ss descontard unicaments a aguellos
trabajadoree que comuniguen a la empresa su sxpresa conformidad
por escrito, hasta tres meses después de la publicacién del
Convenic en el Boletin Oficial.

distribuird ‘entre las
ates en la  negociacisn  del
sjpresdenLantes en la Comision

La cantidad resultante se
organizaciones eindicales partici
onvenio en proporcidn al numero 4
Negociadora.

sxssxssssxxxxsxax28 TABLA DR BALARIOS PARA 1.988 (tltlltttltll

Ayudante e e e e 1.342,80
1.- e e 1.758.,63
1.15 e 1.773.61
1.20 R 1.794.48
1.25 . 1.826. -
1.35 e 1.883.71
1.40 e e e e 1.914.22
1.45 . 1.955.08
1.55 e 2.052.53
1.60 e e e 2.102.--
1.75 e e e e 2.234.52
1.80 J 2.286.29
1.90 e e 2.366.79
2.05 e e e 2.521.51
2.20 e e e 2.848.32
2.35 e e e e ... [ 2.790.05
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-MEMORIA DE. LA REUNION HANTENIDA EN ANTEGUERA EL 8 DE JUNIO DE

1.980 ENTRE L0O8 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LAB EMPRESAS

HEYCAN "'DE GRANADA E INDUSTRIAS BOHBRERER‘\B EBPAROLAS 6A," DE

GEVILLA.

El hecho de que el Convenio Interprovincial para 1la
Industria . Textil de Elaboracién de pelo de conejo y Fabricacion
de fisltros vy sombreros, afecie en la actualidad a sdédlu | dos
aconsé@ja  la

empresas .Ccon @scasamente N0 empluados en conjunto,

conveniencia., aceptada en princinio por las diferentes partes. de
buscar 1as vidd qQue pPermilaon o integracidon del citado Convioie
_en el general del lusta] Conteccian, del que. o le

_

Convenios

&) Textil on los
" salariales. .
dificultad
verse
mientraw que por su lado los trahajadorgs habrian de ceder
_de las mejoras sociales de las que ahora disponen. .

pr-:uc‘l, te vienen aunp\.ando Wiede hace varlas snﬂi ‘Tos :\svalr"y
fundamentales casi en su totalidad.

Actualmantc existen puntos de divergencia entre ambus
producidos tras auches aAas de negociaciones
independientes. €n lineas generwles, nuestro Convenjo @8 superiur
aspectos sociales e .inferior en los
Asi puds pars llegar « la integracion, 1a principal
con la Qque se um:nntr:-raln ‘las empresas seria la de
efectuar ‘un mayor desembolsc econdaico,

obligadas a
parte

Buscar un compromiso para hallar una solucién que no resulte
demasisdo Qravosa para ningunn de los xntnres;du- ha =ido el
objeto de estas conversaciones de las que se ha levantado l&
sigyuiente ‘ac 'l’ Al v

- HEYCAN - D.Ramiro Candehas
- 1SESA - D.Ewtmban Raoche

AGISTENTEEICHPREGAS

HEYCAN (UGT) - D.Francisco Peralta

© » IRABAJADORES:

1SESA - ~ D.Antonio del Rio ’
2 TASESORES: Par las empresas - D. Manue] Hnrrera
- -- Por los trabajadores-D.Jesus M:Ruiz
. -0-U=t=0s020=0=020=0=0a0=(~ -

En  Antequera(Malagae)e Jaz 1u horas del via 8 de Junio  uw
1.988, se reunen los  ruepresentantes de  los  trabajadores
empresas afectadas al Convemie Lolectivo Interprovincial para Vau
Industria Textil de Elaboracion de pelo de conelo y Fabricacson

de - Fieltros .y Bonbrervs, arriba relacionados, - para tratar  Jas

posibles Térmulas de integracion del citado ‘Canvenio en )
General para el Textil y le confeccion. .

L} MODIF oL ARTICILO 34 PE LA PRESTACION
ECONDMICA  POR INCAPACIDAD LABORAL mangnp_mg DERIVADA  DE
ENFgRNEDRD a
&) Fodran beneficiarse de eate complewmento -qucllua‘ trabajodores

aque se hallen fijos en plantilla el 1 de Enero de 1.968.

) Sc amplia el plazo para tener derecho & la percepcidn de este
compiemento en 1S dias (enpuz-rd a cobrarse a partir del dia &0
desde que se produzca la ’ baja). Dicha ampliacion se ird
implentando de manera proporcional cada afo mientras dure el
pe iode de integracion. -

MUQIFICACIONES AL ARTICULG 35 (KOLSA DE ESTUDIDS).-—
: .

“! ne Jimite su vigencia hasta el X3 de Diciembre de 1.997.

L} Tendran deracho a percibirla aquellos trabajadores que =ne
hnlll:-n fijos en plantilla el 1 de Enerwu de 1.988.

e rifra.en una cantidad tija anval no modificable de ©.000.-
|Ln=. X
TIARTICULO IX (INDEMNIZACION AL FERSONAL QUE CESE POR JUEILACION)
En ¢l momento en que se llegue a la plena equiparacién salarial,
wera adoptado en la cuantia y condiciones que apare=can en el
Articulo 38 del actual’ Convenio General lextil (Fremio de

Jutilacion).

4) ORDENACIOM ANMUAL DE LA JORNADA.- Se adonta el Articulo 29 del

actuel Convenio General Textil en los mismoe términos en gque se
halla redactado. De las horas dispuestas en dicho articulo las
empresas -podrén ir haciendo uso proporcionalmente durante los
anoe previstos hasta la total integracion. .

5) TABLAS GALARIALES,— En las adjuntas » la preeente ACTA  han
side  integrado en la base los pluses de transporte (Art.30 de)

Convenio. de 1.987), de Convenio (Art.24 del Convenio de 1.987) vy
el complemunto condicionado & la ssistencia (Art.29 de)

de 1.987).

&) PERIODO DE INTEGRACION:~ Serd de un maximo de 5 anos a contar
desde e] ) de Enero de 1.988. Las diferencias existentes entre
las tablas 'sslariales de nuestro convenio y las del Textil
{Conteccitn) serdn -uprlnidll mediante la aplicacion de un exceso
sobre los porcentajes de aumentos salariales que se
durante los citados 3 afos a aquellas categorias que lo precisen
hasta su equiparacion.

principio

Terming la  reunidns

‘& las 18 horas de)l dia a)
c1tlade, - .

BOJA, num. 81

Convenio |

.acuerden

" - CORRECCION de errares de la Resolucién de 7 de sep-
tiembre de 1989, de lo Direccién General de Cooperacién
Econémico y Comercio, por lo que se hocian publicos cuotro

subvenciones cancedidos por lo organizacidén de certémenes
.comerciales. (BOJA nom. 74, de 22.9.89).

Adverndo error en el texto de la Resolucién, publicada en el

" Boletin Oficial de la Junta de Andalucio, nimero 74 de fecha 22 de
- sephembre de 1989 se transcribe o continuocién la aportuna rectifi-

cacion:

" En lo pégina 4.229y en relacién con el Expediente FYC-AL~43/

Perceptor: Confex (Consorcio para la orgomzooon de Ferias y
Exposiciones de El Ejido).

Certamen: Exponiente'89.

. Subvencién: dande.dice: 200.000 ptos,.debe dear 250.000.

.ptas

Sevillo, 3 de octubre de 1989 B

<

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1989, Instituto

Andaluz de Reforma Agrario, por lo que se convoca concurso

. publico para la adjudicacién de dos explotaciones en la finca’

Perivelas, zona de Novohermosa, sita en el término municipal

de Sierra de Yeguas, de la comarca de reforma agraria de
Antequera. (Rés. P-116/89).

Te arcuerdo zza 1o disguesia en al Titule I11 de la Lay
2/719R4, de I de Julio. do Reforma Agraria’y en el Capitulo IV de
su Reglamento, aorobado 3cr Decreto 202/1,.986, de 30 de Diciembre
{E0JA 20 de Epero de 1.987). an la Ley de Reforma v Desarrollo
Agrarin 92 12 fe Enero-de 1.973. o

los ites corrasoondientes v en uso de las

RESUELVDO:

Artxculc primera.- Convocar concurso nara la  adiudicacion en
—————————— régnmen de concesién administrativa, de dos
" explotaciones’ agrarias ie carictar comunitario en Sierra de
* Yeguas (Malaga). - : :

La superficie y tamaio de l3s entidades asociativas agrarias
admisibles al - concurso 3= datalla an el anexo [ de esta
Resolucién, .

5235 d2] Concurso se eroondridn al odblico
tir de la oublicacién de esta Rasolucién
ervizins Cantrales del L. A R.A., sito an
la avda. Reodblica entina S P1t2, Sevilla, “én Ia Direccidn
Provincial dsl 1,5.R,A, =27 Milaja, Avda, de la Aurora, 47, 22 y
38 planta; 29002, Malaga; an la Gerencia Comarcal del I.A.R.A.,
-¢/ Cuelar y Cid, n8 10, 27200 Antequera (Malaga); -y en =1
Ayuntamiento de Sierra de Yeguas. N
. i tomar carte en el concursa,
de o er grado que tengan par ohjeto la exclotacién comunitaria
2 {a‘tierrs y due regnan los siquientes reguisitas, 2n ia fecha
d2 finalizacion del plazo de oresentacién de solicitudes:

Articula s2qundo.- L

a
a oa
en 21 B.O.J.AL: an a3 !
Arge

las entidades asociativas

* A '- Reauisitos d4e (3s miembros asociados a las entidades

snlicitantes:
) Ser ecpafol. v mavor de 18 ados.

b) Tener la condicién de agricultor orofesional, obrera
agricola. Técnico. jdven de orimer emoleo-0 emigrante
_retornado. en 1las condiciones ou@ se establecen en el .

anartado 2 d= la 3ase VII.

c} Estar licenciada o exento del Servicio Militar o
justificar gue su realizacién na verjudicaria, a juicio
.del 1.A.R.A.. e! cumplimiento de las obligaciones que
han dé ser asumidas gor la entidad asociativa agraria.
- .

d) En el casa de'ser propietario, emoresario agrarip o
trabajador agricol= por cuenta  propia, que 21
randxmlenta arevisible de su. arouledad o empresa, sumado
al de la explatacidn aue =e le adiudique, en su
oarticioacidn cérrasoondiente. 70 sucere en tres veces



