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Corporacién Aportacidn  Sub. Diput. Copital
Local INEM Materioles  Subvdo. J.A.
jznate 2.762.393  1.381.196  1.072.637
Jimera de Libor 2.000.000 1.000.000 776.600
Jubrique 1.725.000 862.500 669.818
Juzcor 1.300.000 650.000 504.790
Mocharaviaya 750.000 375.000 291.225
Mdlaga 7.500.000 3.750.000 2.912.250
Manilvo 2.500.000 1.250.000 ©70.750
Moclingjo 3.000.000 1.500.000 1.164.900
Mollina 6.477.053 3.238.526  2.515.039
Monda . 1.803.000 901.500 700.105
Mantejaque ' 2.300.000 1.150.000 893.090
Nerja 3.500.000 1.750.000 1.359.050
Ojén 1.040.000 520.000 403.832
Periana 9.497.390 4.748.695 3.687.836
Pizarra 6.441.000 3.220.500 2.501.040
Riogordo 10.049.000 5.024.500 3.902.027
Rondo 22.000.000 11.000.000 8.542.600
Solares 1.400.000 700.000 543.620
Sayalonga 3.234.000 1.617.000 1.255.762
Sierca de Yeguos 6.123.324 3.061.662 2.377.687
Tebo 13.000.000 6.500.000 5.047.900
Tolox 5.146.242 2.573.121 1.998.286
Torrox 10.000.000 5.000.000  3.883.000
Tataldn 1.527.782 763.891 593.238

20.333.475 10.166.737  7.895.488
29.687.232 14.843.616 11.527.552

Valle de Abdolaijis
Vélez Mdlaga

Vva. de Algaidas 12.000.000 6.000.000 4.659.600
Vva. del Rosario 11.000.000 5.500.000 4.271.300
Vva. de Tapio 5.000.000 2.500.000 1.941.500
Vva. del Trabuco 10.748.298 5.374.149 4.173.564
Vifivela 4.500.000 2.250.000 1.747.350
Yunquera 9.000.000 4.500.000 3.494.700
Diputacién 37.391.874 10.483.305 8.141.335

TOTAL 562.681.442 273.128.087 212.111.272

2°. Bl Crédito concedida a la Excmo. Diputacién Pravincial de
Mdloga por el Banco de Crédito Local de Espoiia, subvencionado
par lo Junta de Andalucio en su 77,66%, se concierta por un periodo
de amortizacion de trece afios y uno de carencia, a un interés de
10,50% mas el 0,40% de comisidn.

3°. Llos desaijustes que se produjeren en lo aprobacidn parcial
de estos Proyectos Municipales, quedardn normalizados en la valo-
racién definitivo que de los mismos se hagan, contorme con el art. 3°
en relacién con el 2° y siguientes del Decreto 148/1989, de 20 de
junio, y cuya observoncia ha de tenerse en cuenta por lo Excma.
Diputacién.

4° Esta Orden, ademés de su publicacion en el BOJA, serd
comunicado o lo Excma. Diputacién Provincial de Mdlaga y al Banco
de Crédito Local de Espafia a los efectos consiguientes.

Sevilla, 16 de octubre de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOULUCION de 5 de octubre de 1989, de la Agencia de
Medio Ambiente, por la que se dispone el cumplimiento de lo
sentencia dictada por lo salo de lo contencioso-administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andolucia en el
recurso contencioso-odministrativo nim. 1418/1987 ‘interpués-
to por don José Cobalea Cuenca.

En el Recurso contencioso-odministrativo n® 1418/1987, inter-
puesto por D. José Maria Cobalea Cuenca, coniro lo Resolucién de
lo Agencio de Medio Ambiente de 10 de marzo de 1987, desestima-
torio del Recurso de alzado, interpuesto contro otro del Directar
Provincial de la Agencia de Medio Ambiente de Cadiz, de 5 de

noviembre de 1986, por los que se sanciané con multa de 5.000
ptas. e indemnizacion de 50.000 ptos. al Sr. Cobalea Cuenco, por
infraccidén grave o la vigente ley y Reglamento de Caza; y en
consecuencia, lo Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevillo,
ha dictado Sentencio con fecha 6 de junio de 1989, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Follomos: Desestimor integramente el recurso interpuesto por
D. José Maria Cobalea Cuenca contra Resolucidn del Director de la
Agencia de Medio Ambiente de 10 de marzo de 1987, desestimato-
rio del recurso de olzada cantra resolucién de la Direccién Provincial
de la Agencia de Medio Ambiente de Cadiz de 5 de noviembre de
1986, que impuso al actar una sancidn de 5.000 ptas., por infrac-
ciéon de la Lley de Cazo; que declaramos conforme a Derecho,
confirmando lo sancién impuesta. Sin costas.

En su virtud, esta Agencio de Medio Amoiente, de confarmidad
con lo establecido en los Articulas 118 de la Constitucién, 17.2 de
lo Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial y 103 y
siguientes de la vigente ley de la Jurisdiccian Contencioso-
Administrativa, ha dispuesto lo publicacién de dicho fallo en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, y cumplimiento en sus propios
términos de la expresada Sentencia.

Sevilla, 5 de octubre de 1989.- El Director, Tomds de Azcérate
y Bang.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 9 de octubre de 1989, de lo Direccién
Generol de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcion, depésifo y publicocién del Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito interprovincial, del Personal Laboral de las
Universidades Andoluzos.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Personal
Laboral de las Universidades Andaluzas, recibido en esto Direccién
Generol de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 4.10.1989, suscri-
to por lo representacién de lo Empresa y los Trabajadares con fecho
2.10.1989 y de conformidod con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 delaley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trobajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de moyo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trobaijo, y Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre trosposo de competencios, esta Direccién Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Social, -

ACUERDA

Primero. Ordenor sy inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trobaijo, de dmbita Interprovinciol, con notificacién o
la Comisién Negociadora. .

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales pora su depésito. :

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucio.

Sevilla, @ de octubre de 1989.— El Director General, Ramén
Marrero Gémez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES ANDALUZAS

Capitulo |
Disposiciones generoles y determinacion de las partes que lo con-
ciertan

Articulo 1°. El presente convenio establece y regulo los normas
por los cuales se han de regir los condiciones de trobajo del Personol
Loboral de las Universidades Piblicos Andoluzos.

Articulo 2°. Las partes que conciertan este Convenio son por
una parte los Universidodes de Cadiz, Cérdoba, Gronada, Mdlaga
y Sevillo y el personal loborol de las mismas, representado por los
Sindicatos mayoritarios y legitimodos, CC.OO. y FETE-UGT.
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Capitulo 1l
Ambito de aplicacion

Articulo 3°_. Ambito funcional. Este Convenio obliga alas Univer-
sidodes de Cadiz, Cérdoba, Granada, Mdlaga y Sevilla, asi como
o todos los Centros y Servicios de cada una de las citadas Universi-
dades.

Articulo 4°. 1. Ambito personal. Las normos del presente Con-
venio se aplicardn a todo el personal que se halle vinculado o los
Universidades Andaluzas en virtud de la relacién juridico-laboral
formalizada por el Rector y perciba sus retribuciones con cargo alas
carrespondientes cansignaciones del Capitulo | de los respectivos
presupuestos de dichas Universidades.

Articulo 4°. 2. Quedan excluidos del Gmbito de aplicacién de
este Convenio Colectivo los trobojodores ocogidos a Convenios
colectivos «a extinguiry.

Articulo 5°. Periodo de vigencio. El presente Convenio entraré
en vigor, el dio siguiente de su publicocién en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucia, siendo su duracién hasta el 31 de diciembre de
1990. No obstonte, sus efectos econémicos se retrotraerdn al 1 de
enero de 1989. -

Articulo 6°. Denuncia, prérroga y revisién. Por cualquiera de las
partes firmantes del presente Convenio Colectivo podrd pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del
mismo, con una antelacién minima de dos meses al vencimiento del
plazo de vigencio, sefialado en el parrafo anterior y, en su coso, del
vencimiento de cualquiera de-sus prérragas, si los hubiero.

De rno producirse la denuncio en el plozo estoblecido en el
parrafo anterior, el Convenio Colectivo se considerard tdcitomente
prorrogado, por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente Canvenio, las partes no
hubiesen flegodo a un.acuerdo para la firma de otro Convenio o las:
negociacianes se pralongosen por un plazo que excediera la vigen-
cia del actualmente en vigor, éste se entenderd prorrogado provisio-
nalmente hasta lo finalizacién de las negaciaciones, sin perjuicio de
lo que el nuevo Convenio determine respecto a’su retroactividad.

Articulo 7°. Compensacién y Absorcién. Todas las condicianes
establecidos en el presente Convenio, sean © no de naturalezo
salarial, sustituyen,- compensan y obsorben- en su conjunto y en
cémputo anual a todas los existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea la noturaleza y origen de las mismas.

Articulo 8°. Indivisibifidad del Convenio. Las condiciones pocta-
das en el presente Convenio forman un toda orgdnico e indivisible y,
a efectos de su aplicacion préctica, serdn consideradas global y
conjuntamente,

Capitulo It
Comisién de Interpretacion y Vigiloncio

Articulo 9°. 1. Se constituye una Comisién de Intepretacién y
Vigilancia del Convenio Calectivo, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a las Entidades administrotivas y judiciales correspondien-
tes. !

2. Dicho Comisién estord integrada par seis representantes de
los trabajadores, - proparcionalmente segin los resultadas de las
gltimas elecciones sindicales y el misma nimero de Yocales, en
representacion de los Universidades, lo Presidencia de dicha Cami-
sién la ostentard la persona que ambas representaciones conjunto-
mente designen.

3. Las Universidades y cada uno de las Centrales Sindicales
presentes en la Comision podrdn ser osistidas en las reuniones por
un méximo de dos asesores, cada una de ellas.

4. Corresponde especificamente a la Comision.

A) Todo lo referente al seguimiento e interpretacién del Canve-
nio.

B} Estudiar, proponer e informar, cuando proceda, la modifica-
cién, supresidn o creacidn de grupos, especialidodes o niveles.
Asimismo, praceder al estudio de una nueva clasificacién,

C) Recibir, conocer y estudiar para coordinar actuaciones, los
informes de los Comités de Empresa, Secciones Sindicales a de
cualguier trabojador en los expedientes de clasificacion profesuonol
y también las resaluciones correspondientes.

D) Conocer cualquier canflicta colectivo que se susc.fe en el
Admbito de este convenio, coma requisito para su consideracian de li-
citud. e Sallt

E} Creor los subcommones de trabajo que estime necesarias,
disolviéndose las mismas una vez elevadas a la Comisién las pro-

puestas correspondientes.

F) Determinor los procedmentos generales a seguir en materia
de concursos de traslado y promocién o cualquier otra materia.

G) Recabar toda clase de informacién relacionado con las
gestiones de su competencia y por el conducto que se establezca en
¢l Reglamento.

H) Cuolguier otro temo que le seo asignado en el c:rhcu!odo de
este Convenio.

5. los acuerdos de la Common serdn recogidos en Actas y
numerodos, vinculondo a ombas partes en los mismos términos que
el presente Convenio, al cual se anexordn, remitiéndose copio de los
mismos a los Comités de Empresas y o la Gerencia de las Universida-
des. .

Lo Comisién hord piblico sus acuerdos y propuestas en temos

- de interés general o cuando ofecten o un ndmero significativo de

trabajadores, debiendo exponerse en el plazo mdximo de 30 dias
en los toblones de anuncios de las distintas Universidades.

Lo Comisidn se reunird con cardcter ordinario una vez al trimes-
tre, y can cardcter extraordinario cuando las circunstancias lo preci-
sen, a peticion de uno de las partes.

Capitulo V.
Provisién de Vacantes, Contratacién e Ingresos

Articulo 10°. El procedimiento para la provisién de vacantes de
personal laboral fijo, que se produzcan en el dmbito de aplicocién
de este Convenio se reglizard bojo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y copacidad.

Articulo 11°, Serd aplicable en este Convenio lo establecido en
la Lley 13/1982, de 7 de abril, sobre integracién sociol de los
minusvdlidos (Boletin Oficial del Estado del 301.

Articulo 12°. Contratacién por sustitucién. Sélo se podrdan hacer
contratos eventuales por sustitucidn del personal en situacién de
enfermedad, accidentes de trabajo y por ausencia justificado de un
trabajador en un periodo inferior o un afio o excedencias especio-
les. Todo ello sin perjuicio de cualquier otra contratocién eventuol
que sea presupuestariamente autorizado.

Articulo 13°. Los trabajodores en plontilla tendrén derecho a
promocidn o ascenso a través de pruebos {concurso, oposicion o
Concurso-oposicionl, en convocatorio restringida, que se establez-
con paro lo adjudicacién de plozos vacantes o de nueva creacién.
Siempre que éstos cumplan los requisitos acordes can la categoria y
funcién o desempefior.

Todas las vacantes soldrdn a concurso, ya sea por traslodo o
ascenso, salvo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empreso.
Al concurso de traslado deberdn presentarse los trabajodores que
conforme al articulo 15 hayan solicitado trosladarse a otra Universi-
dod.

AlLas pruebas restringidas paro oscenso han de reglizorse tras
la resolucién del concurso de troslodo.

Bl Las plazas que no se cubron por concurso de troslado o por
concurso de ascenso serén cubiertas medionte convocatorio libre.

C} El tipo de las pruebos serén fijadas por la Gerencia y el
Comité de Empresa y se llevardn o cobo por un Tribunal compuesto
por:

El Gerente por delegacién del Rectar.

Dos representantes de la Universidad designados por el Rector.

Dos miembros del Comité de Empresa o aquéllos en quien dele-
gue.

El Jefe del Servicio o de la Seccién de Personal de la Universi-
dad que actuard como Secretario, con voz pero sin voto.

El Presidente serd nombrado por el Rector de entre los miem-
bros del Tribunal y sélo votard en caso de empote.

D) Lo Universidad, a propuesta de los Tribunales podrd desig-
nar asesares especiales. Dichos asesares se limitaran a informor de
las pruebos y méritos relativos a su especialidad.

.- Articulo 14°. Perioda de Prueba. Se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores en su articulo 14.

Articula 15°. Traslados 1. En .materia de traslodos se estard o
lo dispuesto en el art. 40 del Estatuto de los Trobajadores.

2. El trabajador interesado en trasladarse a un puesto de su
cotegaria a inferior habra de envior su solicitud a la Universidad y al
Comité de Empresa donde desee su traslodo, asi como una copia a
lo Comisién de Interpretacién- y Vigiloncia del Convenio, con el
informe previo de la Universidad en que se encuentre deshnodo Y de
su Comité de Empreso.

3. Con respecta o los traslodos de personal universitorio de
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otras Comunidades Auténomas, se respetard el principio de recipro-
cidad.

Lo Universidad receptora podrd someter al solicitonte a uno
prueba, previo acuerdo entre lo Gerencia y el Comité de Empresa,
pudiendo quedar lo plaza vacante. Si procede la odmisidn, se
reconocerd o ontigdedad del irabajador en su destino de origen
oplicada, en su casa, a su nueva categoria.

Capitvlo V
Clasificacién de Personal

Acticulo 16°. El personal comprendido en el dmbito de aplico-
cién de este Convenio se clasificard en los Grupos siguientes.

Grupo l. Forman este Grupo y se integrardn en éllos trabajado-
res que, estando en posesion del correspondiente Titulo de Licencia-
dos, Arquitecto o Ingeniero, expedido por la Facultod o Escuela
Técnico Superior, hon sido o son contratados en virtud de su titula-
cién paro ejercer funciones o desempefar un puesto de trobojo
definido como de Titulodo Superior, en la Relacién de Puestos de
Trobajo de Personal Laborol de la correspondiente Universidad.

Grupo II. Forman este grupo y se integrarén en éllos trobajado-
res que, estando en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Forma-
cién Profesionol de Tercer Grado, Diplomado Universirario, Arqui-
tecto Técnico o Titulo equivalente reconocido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, hon sido o son contratados en virtud de su
titulacidn paro ejercer funciones o desempedar un puesto de trabajo
definido como de Técnico Medio en la Relacién de Puestos de
Traboja de Personol Laboral de lo correspondiente Universidad.

Grupo lll. Forman este Grupo y se integrardn en él los traboja-
dores que, estando en posesién del Titulo de B.U.P., Bachiller Supe-
rior, Formacién Profesional de Segundo Grado o formacién laboral
equivalente o cotegoria profesional reconocida en Ordenanza La-
boral o Convenio Colectivo, hon sido controtodos para ejercer
funciones o desempefar puestos de trobajo en rozén de su titula-
cién, categoria profesionol o experiencia laboral que estén defini-
dos como del grupo !l en la Relocién de Puestos de Trobajo de la
correspondiente Universidad.

Grupo V. Formon este Grupo y se integrardn en él los trabaija-
dores que estén en posesién del Titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duodo Escalor, Formacian Profesionol de Primer Grado o formacion
laboral equivalente, con categoria profesional recanocido en Orde-
nanza laboral o Convenio Colectivo, han sido contratodos para
ejercer funciones o desempefiar puestos de trabaojo en razdn de su
titulacién, categoria profesional o experiencia laboral que estén
definidos como del grupo IV en la Relacién de Puestos de Trabajo de
la correspondiente Universidad.

Grupo V. Forman este Grupo y se integrardn en él los trabajo-
dores que estén en pasesion del Certificado de Escolaridad o forma-
cién loboral equivalente o experiencia loboral con cotegoria profe-
sional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Calectivo, han
sido contratados para ejercer funciones o desempenar puestos de
trabajo en razén de su titulacién, categoria profesional o experien-
cia laboral que estén definidos camo del grupo V en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la correspondiente Universidad.

Articulo 17°. Trabajo de superior e inferior categoria.

1. En los casos que por ausencia o bojo temporol de algon
trabajodor se prevea que pueden producirse graves perjuicios en el
servicio, la Gerencia, previa, comunicaciéon al Comité de Empresa,
podra designar como suplente otro trabajador de la Universidad,
preferentemente de la misma categoria. El trabajo informado fava-
rablemente constard en el expediente del trabojador, y podré ser
cansiderado como mérito para ocupar plaza en propiedod a través
de la correspondiente prueba.

2. Mientras se desempeiien funciones de superior categoria,
pero no proceda legal o convencianalmente el ascenso, el trabaia-
dor tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivomente realice, segon la legislacion
vigente.

3. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles, la Universi-
dad precisara destinar a un trabajador a tareos correspondientes o
categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo impres-
cindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados
de su categoria prafesional con el conforme del Comité de Empreso.

Articulo 18°. Capacidad disminuida. El personal cuyo capaci-
dad haya disminuido por edad u otras circunstancias, serd destinada
a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma salarial ni
profesional, dentro de los puestos disponibles y de acuerdo con su
capacidad, previo acverda entre la Gerencia y el Comité de Empre-
sa.

En el caso de personal que hubiere obtenido el reconocimiento

del derecho ol percibo de pensién por las comisiones técnicas de la
Seguridad Social, compatible con el ejercicio de profesién v oficio,
se le sefialord la nueva clasificacién que le corresponde.

Por la Universidod deberdn hacerse occesible los locales y
puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas dismi-
nuidas, eliminando las barreras u obstdculos que dificulten su movili-
dad fisica.

Copitulo VI
Formacién y Perfeccionamiento Profesionales

Articulo 19°. 1. De conformidad con el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocidn
profesional, el personal cfectado por este Convenio tendrd derecho
a ver facilitado la realizacién de estudios para lo obtencion de titulos
ocodémicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccio-
namiento profesional y el acceso a cursos de reconversidn y capaci-
tacién profesionales organizados por lo propia Universidad.

2. los trabojadores que cursen estudios académicos y de for-
macién o de perfeccionamiento profesional tendrdn preferencio
pora elegir turno de trabaijo, en su caso, y de vocociones anuales,
asi como o la adaptocién de la jornoda ordinaria de trabajo paralo
asistencio a los cursos, siempre que los necesidades y la organiza-
cién del trabajo lo permiton. Tendrdn derecho osimismo, a lo conce-
sién de permisos retribuidos pora concurrir 0 exdmenes finales,
liberatorios y demds pruebas definitivas de optitud y evaluacién en
Centros oficiales duronte los dias de su celebracién, en las condicio-
nes que se determinen con la participacion de los representantes de
los trabajadores y no excediendo en ningdn caso de diez dias al
afo.

3. Las Universidades directamente o en régimen de concierto
con Centros oficiales o renocidos, organizardn cursos de copacita-
cién profesional para lo adaptacién de los trabajadores o los modifi-
caciones técnicos operados en los puestos de trabajo, osi como
cursos de reconversién profesionol en supuestos de transformacién
o modificacidn funcianal de las Universidades.

En estos supuestos, el tiempo de osistencia a los cursos se
considerord como de trobajo efectivo.

Estos cursos se organizaran ol menos cada dos arios.

4. las actividades de formacién y perfeccionamiento profesio-
nales se organizordn previa consulta al Comité de Empresa.

Cuando por la asistencia a estos cursos, el trabajador tenga
que desplazarse fuera de su residencia habitual, percibird la dieta
correspondiente; el pago de las dietas se efectuard de acuerdo con
lo establecido en el Art. 32.

Capitulo VI
Jornada y Horarios de Trabajo

Articulo 20°. 1. Jornada de trabajo. La jornada de'trobajo serd
de treinta y siete horas y media semanales. La jornada normal se
efectuaré de lunes a viernes, de forma continuada, en turnos de
madana o tarde, excepto para los puestos de trabajo contemplados
en el apartado 3 de este articulo, garantizandose el funcionamiento
de los servicios necesarios los sabados por la mafiana, previo acuer-
do entre la Gerencio y el Comité de Empresa, estableciéndoss los
correspondientes turnos, no siendo admisible que sea el mismo tra-
bajador quien, con carécter permanente, o casi permanente, traba-
je sdbados, domingos y festivos y libre un dia.

2. Horario, La distribucién de horario de la jornada correspon-
de ala Gerencio de las Universidades previo informe del Comne de

Empresa.

3. Canstituyen la excepcién prevista en el apariado 1 de este
articulo.

. A)los puestos de trabajo que conlleven la redlizacién de jorna-
da labaral en sébados por la tarde, domingos y dias declorados
festivos tanto por la autoridad laboral como por el Rectorado, tales
como Guardas, Vigilantes, personal al servicio de Colegios Mayo-
res, Comedores e instalacianes deportivas, y los debidamente justifi-
cados ante la Gerencia, previo informe del Comité de Empresa, que
no estardn sometidos a la jornada de lunes a viernes.

B} Los puestos de trobajo del personal al servicio de Colegios
Mayores, comerdores, y Conseries y Jefes de Equipo, que por sus
especiales circunstancias, asi opremodos por la Gerencia, previo
informe del Comité de Empresa, no estardn sometidos ol régimen de
jornada continuada temporal o permanente.,

El persanal que preste servicios en los laboratarios padrd tener
jornada partida duronte el perioda de imparticién de précticas do-
centes, siempre que éstas se realicen por la mafana y por la tarde
y na pueda cubrirse este servicio por turnas, previo acverdo con el
Comité de Empreso.

C) tl personal gue disfrute de comida, vivienda o mayores
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vacaociones, en cuyo caso tendré uno jornoda de trabaojo que se
fijaré por lo Gerencio junto con el-Comité de Empreso, siempre que
no suponga mas de nueve horas diorios y menos de doce haros de
descanso consecutivo, y no supere en computo anual el promedio de
treinta y siete horas y medio semonales (mil sensoemos treinta y siete
horas anuales).

4. Si el trabagjo redlizado lo fuera en sobodos, domingos o dias
festivos, se tendrd derecha a uno compensacién econdmica de
2.000 pesetas por dia, siempre que el trabajador no disfrute durante
la semana de comida a vivienda.

5. los trabajadores de Colegios Mayores que no estén en
régimen de internado tendran preferencio sobre los demés para la
eleccién de turno de trabaijo.

Articulo 21°. Horas extraordinarias. Se consideraran horas
extraordinarias los trabajadas fuera de lajornada laboral vigente.

Articulo 22°. Haras extroordinarias urgentes. No se tendrd en
cuenta, a efectos de lo duracién méxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraor-
dinarias autorizadas, el exceso de las trabajodas pora prevenir o
reparar siniestros y otros dofios extraordinarios y urgentes. Cuando
no existan trabajadores que deseen desarrollarlas voluntariomente.
La -Gerencio podra sefialar quienes hayan .de ejecutorlos, comuni-
céndolo el Comité de Empresa.

Capitulo VIl
Vacaciones, Permisos y Licencias

Articulo 23°. Vacociones. Todo trobajador tendré derecho o un
mes de vacocianes retribuidas ol afio, procurando, de acuerdo can
los necesidades del servicio, que se disfruten en julio, agosto o
septiembre. Igualmente tendrd derecho a siete dias naturales canse-
cutivos en Novidad y Semana Santo, siempre de acuerdo con los
turnos establecidos en general por | lo Gerencia para todo el perso-
nal no docente.

) Articulo 24°. licencias.y Permisos. El trabajador, previo avisa y
justificacién podra ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cién, por alguna de los motivos y par el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

B) Cuatro dias, en los casos de nacimiento de hijos o enferme-
dad grave del cdnyuge y de los hijos. .

C) Tres dios por fallecimienta de pariente hasta segundo grado |

de consonguinidad o afinidad, 'y hasto cinco, si es fuero de lo
residencia de trabajo.

D) Dieciséis semanas par moternidod de la mujer trabajodora a
eleccion de la misma; en su coso,.la Universidad completard las
percepciones que le correspondan por lo Seguridad Saciol hasta el

100 por 100 de su retribucién total.

E} Podrén concederse permisos retribuidas, de hasta diez dias
al afia por osuntos propios, por causas justificadas.

F} El persanal que haya cumplido, ol menos, un afio de servicios
efectivos, podré solicitar licencias sin sueldo por un plazo nainferiar
o quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencios les seran
concedidos dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio. Lo duracién acumulada de
éstos licencias, no podré exceder de tres meses cado dos afios.

Capitulo 1X
Suspension y Extincién del Contrato de Trabajo

Articulo 25°. Excedencias. La excedencia voluntaria es la que
se concede por motivos particulares.

1. Para dicha excedencia serd requisita indispensable que el
trabajador que la solicite fenga en la Universidad correspandiente
una antiguedad minima de un ario.

2. Duronte el tiempa que el trabajodor permanezca en exce-
dencia voluntaria quedan en suspenso todos los derechos y obliga-
ciones y consecuentemente no percibir remuneracién alguna por
ningin concepto; ni le serd computado el tiempo de excedencia a
efectos de antiguedad.

3. la excedencia voluntaria se concederd por tiempo na inferior
a un ano ni SUpefIOr a cinco.

Articulo 26°. Suspensién del contrata. Aparte de los casos
regulodos en la Ordenanza Labaral, para los Centros de Ensefian-
za, tendrdn derecho a la excedencia especial los trabajadores que
por nombrarienta o eleccién ocupen cargos publicas en Orgoms-
mos del Estada, Comunidades Auténomas, Provincia o Municipio, asi
camo aquéllos que-ejerzan funciones sindicales de ambito pravincial
o superior, mientras dure el ejercicio de’sus cargos.

Duronte lo prestocion del servicio militar, el personal en situo-
cién de excedencia especial por este motivo tendré derecho ol
percibo de los pagos extraordinarios, que se hordn efectivos en las
fechas correspondientes, viniendo el trabajador obligado o reinte-
grar su importe en el supuesto de que no se reincorpore a su puesto

~ de trabaio al término del servicio militar.

Capitulo X
Régimen Disciplinario

Articula 27°. En esta materia se estord a los dispuesta en el
Articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales
de aplicacidn.

Coapitulo XI
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 28°. Seguridad e Higiene. Las autaridades universita-
rias se comprometen a cumplir estrictomente las disposiciones vigen-
tes en la materia, de conformidad con lo prevenido en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y en los articulos 19
y 64 del Estatuta de los Trabajodores y demds legislacidn vigente.

Articulo 29°. En materia de prendas de trabajo, se encomienda
a la Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio la determi-
nocién del nimero, clase y periodicidad de las mismas.

Capitulo XH
Estructura Solarial

Articulo 30°. Solorio Base. Es la parte de la retribucidn del
trabajador fijodo para la jornada de trabajo establecido en el
articulo 20, en funcién del grupo profesional en que esté encuadro-
do, su cuantia para 1989 es la que figura en el anexo 1.

Articulo 31. Complementas salariales. :

1. Antigiedad: Consistird en una cantidad fijada en el Anexo |1,
en funcién del grupo en que ‘esté encuadrado el trobcuodor por
cada 3 afios de servicios efectivos.

Las cantidades anuales que cada trobajador viniese percibien-
do en la actualidad, y no fuera absorbida por la cantidad antes
sefialodo, se consolidorén como complemento personol no absorbi-
ble.

2. Pagas extraardinarias: Todo trabojodor ofectodo por este
Convenio tiene derecho a tres pagos extraordinarias al oo, por
importe cada una de ellas, de una mensyalidad del salorio base mas
complemento de antigiedad, que se devengardn al finolizar los
meses de junio, septiembre y diciembre.

" Cuando la prestacién labaral na camprenda la totolidod del
afio, las pagas extraardinarias se abonardn proporcionalmente al

tiempo trabajado en los dace meses anteriares, para lo que la -

fraccién de mes se computard como unidod campleta.

3. Complemento de puesta de trabajo: Es el complemento desti-
nado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencidn a su especial dificultad, responsabilidad, incom-
patibilidad y otras factores que comportan conceptuacion distinta
del trabojo ordinario.

Su percepcién depende exclusivamente del ejercicia de la acti-
vidad profesianal en el puesto correspondiente, por lo que este
complementa no tiene cardcter cansolidable.

4. Heras extraordinarias. Se estard a lo dispuesto en el orticulo
35 del Estatuto.de los Trabojadores.

5. Plus de Residencia: Los trabajadores de Ceuta, Melilla, perci-
birdn en concepto de Plus de Residencia, un 25 por 100 de su salorio
base.

Articulo 32°. Vigjes, Dietas y Desplozamiento. Los trabajadores
que en comision-de servicios y por orden superior, tengan que
efectuar viojes a lugares distintos ol de su trabaojo habitual que les
impida pernoctor en su residencia o realizor sus comidas principales
en el sitio que normalmente las efectdan percibirdn las siguientes
cantidades:

Al Si pernoctan y realizan las dos comidas principales en las
condiciones indicadas en el pdrrafo anterior, la cuantia de la dieta
serd: 5.900 pesetas por alojamiento y 4.300 pesetas por manuten-
cion. .
B) Si realizan las dos comidas principales 4.300 pesetas.

C) Si redliza una sola comida 2.150 pesetas.

La indemnizacién de los gastos ocasionadas par utilizacién de
vehiculo propio por razén de servicio, en los casos en que asi 'se
autarice, se efectuard a razén de 21 pesetas por kilémetro.

Cuando el desplazamiento comprenda mas de un dia, en el de

oo
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salida percibirén la dieta integra, e igualmente en el de llegada, si

en este dia, hubieran de realizor en las condiciones descritas ante-
riormente las dos comidos principales.

Se considerardn como comisiones de servicios lo asistencia a
las reuniones de la Comisién de Vigilancio e Interpretacion del Con-
venio y por los trabajadores que formen parte de lo misma.

Este orticulo tendrd vigencia desde el dio siguiente a la publico-
cidn del presente Convenia en el Boletin Oficiol de la Junto de Ando-
lucio.

Capitulo XIli
Asistencia y Accién Social

Articulo 33°. Ensefionza Universitoria. Los trabajodores activos
y iubilados tendrén para si, su cényuge e hijos a su cargo, derecho
de matricula gratuita en los Centros universitarios andoluces, en las
mismas condiciones que los funcionarios y de la Universidad. No
obstante, los Universidades, en el morco de sus previsiones presu-
puestarias, establecerdn sistemas de becas y oyudos of estudio.

Articulo 34°. Jardin de infancia y guorderia. Los trabojodores
tendrdn en los jardines de infancia y guarderios infantiles existentes
en las Universidades donde presten sus servicios, las mismos dere-
chos de admisién y régimen econdmico que el resto del personal de
lo misma Universidod.

Articulo 35°. Incapocidad faboral transitoria. La Universidod
completaré los percepciones que el trabajador perciba durante lo
situacién de incapacidad laborol transitoria hasta e} 100 por 100 de
los retribuciones mensuales durante los dieciocho meses de dicha in-
capacidad.

Articulo 36°. Jubilacidn.

1. Al praducirse la jubilacion de un trabajador que tuviera
quince afios coma minimo de antigiedad reconacida en la Universi-
dad, percibira de ésta el importe integro de tres mensualidades y
una mensualidad mds por cada cinco afos a fraccién que exceda de
los quince de referencia.

2. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir
sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y con las candiciones
establecidas en el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y
en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre. Dichos trabajado-
res tendrdn los mismos derechas que los del apartado 1.

3. El personal afectado por este Convenio padrd jubilarse a
partir de los sesenta afias, concediéndales una gratificacidn, por
una sola vez y por el referido hecho, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

Sesenta y un aftos. 159.750 pesetas de premio.

Sensenta y dos afios. 106.500 pesetos de premio.

Sesenta y tres afos. 79.875 pesetas de premio.

4, Los hijos de los trabojodores jubiladas de la Universidad
tendran los mismos derechos que los reconocidos a los de los funcio-
narios jubilados de la misma.

Articulo 37°. Indemnizacién por fallecimiento. Los herederos
del trabajador percibirdn, en concepto de indemnizacién par falleci-
miento la cantidad de 106.500 compatible con cualquier tipa de
ayuda par esta causa.

Articulo 38°. Instalaciones departivas. Los trabajodores ten-
drdn para si, su cényuge e hijos a su cargo, derecho a la utilizacién
de. las instalaciones deportivas de la Universidad, en las mismas
condiciones de las establecidas para el resto de la comunidad uni-
versitaria.

Articulo 39°. Anticipos reintegrables. Las Universidades podran
conceder anticipos reintegrables a su personal laboral fijo, en las
mismas condiciones que las establecidas para los funcionarios de las
mismas.

Capitula XIV
Derechas Sindicales

Articulo 40°. Derecho de los Trabajadores.

1. Ningin trabajador podrd ser discriminado en razén de su
afiliacién sindical y todos podrdn exponer en el Centro libremente
sus opiniones sobre el particular,

2. Redlizacién de Asambleos en las universidades previa comu-
nicacién a las gerencios en un plozo de cuarenta y ocho horas, para
las que se dispondrén de cuarenta haras anuales dentro del horario
de trabojo. Podrén ser convocadas por el Comité de Empresa, las
Seccianes Sindicales legalmente constituidas o el veinte por ciento

del total de la plantilla.

3. Las Secciones Sindicoles dispondrén de veinte horas anuales
siempre que alcancen el diez por ciento de la plantilla loboral. Estos
horas se reducirdn a diez onuales en el caso de que el indice de
afiliacién sea del cinco por ciento y cinco horas onuales cuando la
afiliacion sea inferior al cinco por ciento. Las asambleas convocadas
media horo antes del lin de la jornado o del inicio de la misma, no
serdn contabilizadas para los convocontes. Con este cardcter se
podrén convocar un méximo de dos asambleas mensucles. El preovi-
50 necesario paro este tipo de asamblea serd de veinticuotro horas.

4. En todo momento se garantizard el mantenimiento de servi-
cios minimos que hayan de realizarse durante lo celebracién de
osambleas.

5. Los trabaojadores tendrdn derecho, si asi lo soliciton, a que se
les descuente de su némina, el importe de ia cuota sindicol del
sindicato al que estén ofiliados.

Articulo 41. Derechos de los Comités de Empreso.

Los comités de Empresas tendran como minimo los siguientes de-
rechos:

1. Los miembros. de los Comités de Empresas dispondran de
tiempo retribuido para realizor las gestiones conducentes a la defen-
sa de los intereses de los trabojodores que representan. la horas
mensuales necesarios para cubrir esta finolidad en funcién del nime-
ro de trabajadores son:

Universidad de hasta doscientos cincuenta trabajadores: Cuo-
renta horas.

Universidad de doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajo-
dores: Cincuenta horas. }

Universidad de mds de quinientos trabajadores: Setenta y cinco
horas.

2. Cuondo por los funciones desempefiodas por los represen-
tantes, requiera una sustitucién en el desempeiio del puesto, se
informard a la gerencia sabre la ausencia por motivas sindicales con
una antelacién minima de 24 horas, tomando como referencia el
turno del trabajador. De no redlizarse la sustitucién, en ningin caso
quedard limitado el derecho del trabajador a realizar sus activida-
des representativas.

3. los Comités de Empresa podrén acordar la acumulacion de
todas o parte de las horcs sindicales de sus miembros en uno o
varios de éllos.

Cuando lo acumulacién de horas sindicales en uno o varios
miembros del Comité, sin rebasar el maximo total, suponga, de
hecho, la liberalizacién de esas representantes, serd necesaria la
comunicacién previa a la gerencia de la Universidad. Sila acumula-
cidn responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comu-
nicacién previa y no suponga la liberacion del representante aquélia
se producird mediante escrito firmado por los representantes.exce-
dentes, inmediatamente después de efectuarse la sesidn.

4. No se incluird en el cémputo de horas el empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Universi-
dad o de la Junta de Andalucia.

Los miembros del Comité de Empresa Y representontes de los
sindicatos que intervengan en la negociacién del Convenio Colecti-
vo, estarén liberados durante el transcursa de dicha negociacién.

5. Los miembras de las Comités de Empresa gozardan de una
proteccién que se extiende en el orden temporal desde el moménto -
de la proclamacién como candidato hasta 4 afos después en el cese
del cargo.

6. Se pondrd a dispasicidn de los Comités de Empresa un local
adecuado pravisto de teléfono, ordenador, fotocopiadora, mobilia-
rio y material de oficina y demds medios necesarios para desarrollar
sus actividades sindicales representativas. Tendrdn derecho asimis-
mo, a la utilizacién de fotocopiadara y multicopistas existentes en la
Universidad, tado ella para facilitar informacién a sus representa-
das.

7. Se focilitaré a cada Comité de Empresa tablones de anuncio
para que, bajo su responsabilidad coloquen cuantos avisos y comu-
nicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablo-
nes se instalardn en lugares claramente visibles.

8. Las gastos de desplazamienta de los miembras del Comité
de Empresa motivados por actos de representacién seran abanados
por las universidades.

Articulo 42°. Derechos de los Centrales Sindicales, Secciones
Sindicales y afiliados.

1. Las arganizaciones sindicales firmantes del presente conve-
nio podrdn solicitar la dispensa total de asistencia al trabajo de un
nomero como mdximo de diez trabajodores que presten servicio en
el ambito de aplicacidn de este canvenio. Las Universidades adopta-
rdn las medidas oportunas en orden a garantizar a los afectados en
la situacién de dispensa para asistir al trabaja, mientras subsistan las
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circunstoncias que motivon tal dispenso, osi como-la percepcién del
salario por cado trobajador dispensado, con cargo alas Universida-
des y el respeto de su puesto de trabajo, con montenimiento de los
derechos que pudieran corresponderle en rozén de su vinculo con-
tractuol con aquélla.

2. Las Centrales Sindicales podrén constituir Secciones Sindica-
les en la Universidad. Cuondo la plantillo exceda de cien trabojado-
res, las Secciones Sindicales constituidas como tales, tendrdn los
siguientes derechos:

Disponer dé un local, cuando el indice de ofiliacién exceda del
diez par ciento.

Nombréar a un delegado cuando el nimero de afiliados sea
superior al diez par ciento. o

Los delegados podrén deditarse a sus actividades sindicales
en las mismas hora de que disponen los miembros de los Comités de
Empresa de los Universidades.

3. Serdn funciones de los Delegados Sindicales:

Representar y defender los intereses del sindicato a quien re-
presentan y de los aofiliados al mismo y servir de instrumento de
comunicacion entre su central sindicol o, sindicato y las Universido-
des.

Asistir a los reuniones del Comité de Empresa y del Comité de
Seguridad e Higiene, con voz y sin voto.

Tendrén acceso a la misma informocién y documentacién a los
que tenga el Comité de Empresa de acuerdo con la normativa legol
vigente en cada caso, estando obligados a guardar sigilo prafesio-
nal en las materias que legalmente procedan. Poseerdn las mismas
gorantias y derechos reconocidos por la ley y por este convenio o
los miembros del Comité de Empresa.

Serén oidas por lo empresa en el trotamiento de aquellos
problemas que afecten a los trabajadores en general y a los afilia-
dos al sindicato.

Serdn asimismo informados y oudos por la Universidad con

cardcter previo:

ol Sobre los despidos y sanciones que ofecten a los afiliados al
sindicato.

bl En materia de reestructuracion de plonnllo regulaciones de
empleo, traslado de trabojadores cuando revista carécter colectivo,
y sobre todo proyecto o accién de la Universidad que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} La implantacién o revisién de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

d) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivas ofiliados al sindicato y a los
trabojodores en general, lo Universidod pondré o disposicion del
sindicato un tobldn de anuncios situandolo en un acceso adecuado
que garantice la informacién para tados las trabojodares.

e) Los delegados cefiirdn sus tareas a la redlizacion de las
actividades smdlcoles que le sean prapias.

DIPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En el plazo de un mes desde la publicacién en el BOJA
del presente Convenio la Comisidn de Interpretacién y Vigilancia se
constituird y elaborara los criterios generales que deberan seguir las
Relaciones de Puestas de Trcb0|o de Personal Laboral de las Univer-
sidades y los importes mdximo y mmlmo de los complementos de
puestos de trabajo.

Para tal fin se destinord el 5% de lo masa salarial total del
personal incluido en el presente Convenio o 31 de diciembre de
1989.

Una vez elaboradas por las Universidades las Relaciones de
Puestos de Trabaijo, se unirdn coma Anexa al presente Convenia.

Mientras no se eloboren las Relaciones de Puestos de Trabojo
las funciones de los puestos de trabojo serdn las definidas en el
vigente Convenio de Personal Laboral de Universidades Estatales.

Segunda.

A) El Personal que octuclmente estd adscrito a puestos de
trabajo del grupo Vil y VI del onterior Convenio pasardn al grupo V.

B) El persanal actualmente adscrito a puestas de trabajo del
grupo V que esté en posesién de los requisitos de itulacién estableci-
dos en el articulo 16 paro al grupo IV pasard a este grupo.

C). El personal actualmente adscrito o puestos de trabajo del
grupo IV que esté en posesion de los requisitos de titulacion estable-
cidos en el articulo 16 para el grupo Il pasaré a este grupo.

Tercera. Durante 1989 se percibirdn los complementos cuyo
importe anual figuran en el Anexo Il.
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ANEXO |
SALARIO BASE

. ANUAL (x 12) MENSUAL
GRUPO SUEIDO  C. ANTIGUEDADSUEIDO  C. ANTIGUEDAD
[ 1.776.468 53.400 148.0394.450
I 1.494.15642.750 124.5133.560
i 1.305.024 32.040 108.7522.670

v 1.139.50221.384 94.9661.782
v 1.076.37616.032 89.6981.336

ANEXO |l
COMPLEMENTOS (ANUAL):

1. Personal incluido en el Grupo VI del anterior Convenio: 20.000, Pts.
2. Personal incluido en el Grupo Il del anterior Convenio: 100.000 Pts,

3. Personal incluido en el Grupo IV del anterior Canvenio sin titulacion
para acceder al Grupo lll: 206.793 Pts.

4. Personal incluido en el Grupo V del anterior Convenio sin titulacién
para acceder ol Grupo 1V: 79.023 Ptos. .

5. Personal Informatico y de Servicios Técnicos y de Investigacion:

Grupo | i 444118 Pts.
Grupo il 280.154 Pts.
Grupo il

81.564 Pts.

6. Se mantiene durante 1989 la misma cuantia de los Pluses:
Peligrosidad y Toxicidod:

Grupo | 224.244 Pts.
Grupo ll 186.864 Pis.
Grupo lll 158.508 Pts.
Grupo IV 133.716 Pis.
Grupo V 121.320 Pts.
Nocturnidod y Residencia:

Grupo | : 280.308 Pts.
Grupo Il 233.592 Pis.
Grupallll 198.144 Pts.
Grupo IV 167.136 Pts.
Grupo V 151.656 Pts.

Elincentivo de especiol responsabilidad se mantiene en la cuan-
tio establecido en el Convenio Colectivo de las Universidades Estata-
les.

Estos complementos se devengaran durante 1989 y formardn
porte del complemento de Puesto de Trabajo desde el 1 de enero
de 1990.

RESOLUCION de 5 de julio de 1989, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, relativa a la autorizocion
del proyecto para la construccién de una fabrica de prepora-
cién de granitos y similares, solicitada por Granitos Verdeta,
SA, en lo provincia de Huelva.

Visto el proyecto para la construccién de una fabrica de prepa-
racién de granitos y similares solicitoda por Granitos Verdeta, S.A.
ubicado en la finca Cumbres del Chanza en el término municipal de
El Granado en la provincio de Huelva.

ANTECEDENTES DE HECHO

1°. Granitos Verdeta, S.A. presenta en diciembre de 1986 un
proyecto de instalacién destinado al beneficio de substancias orna-
mentales de un yacimiento de granito de color verde, en el que se
contempla junto al aspecto técnico del proyecto, un estudio econd-
mico y de viabilidad.

2°. Remitido el expediente al Instituto Geoldgico y Minero para
la emisién del preceptivo informe en orden o conseguir procesos
adecuados y a la proteccién del medio ambiente se produce éste

con fecha 2 de abril de 1987 estimandolo correcto.



