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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 203/1989, de 3 de octubre, por el que se
establece el sistema de control de los gastos de personal de la
Consejeria de Educocién y Ciencia.

El articulo 81.2 de la Ley General 5/1983, de 19 de julio,

d¢ la Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

- modificada por la Ley 9/1987, de 9 de diciembre, posibilita,

por via reglamentaria, que sean excluidos de intervencién

previa y sometidos a control posterior aquellos gastos a los

que la legalidad vigente, permita aplicar dicha técnica de

control sin quiebra de los gprincipios econdmico-presupuesta-
rios y contables.

Los gastos de personal de la Consejeria de Educacidén
y Ciencia permiten, por su naturaleza, volumen y cardcter
reiterativo, aplicar el referido sistema, con objeto de agili-
zar los procedimientos y en cumplimiento de los principios
de legalidad, cconomfa, eficacia y celeridad en la gestidn
de dichos gastos, asi como de los pagos derivados de los mis-
mos. :

Al propio tiempo, deben contemglarse las posibilidades
que al respecto ofrecen los medios informidticos y las técnicas
de muestreo.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de Hacienda
y Planificacidén y de Educacién y Ciencia, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en 'su reunién del dfa 3 de octubre
de 1989,

DISPLHLEE

Articulo 19.~ fTodos los actos, documentos O expedientes
susceptibles de [roducir derechos y obligaciones de contenido
econémico, relatisos a los gastos de personal de la Conscjeria
de Educécién y Clencia, quedan excluidos’ de la intervencidn
critica o .previa a que se refiere el articulo 80.l.a) dc la
Ley 5/1983 y sometidos a control posterior conforme se regula
en el presente Uezreto.

Art{iculo 29,- El controlde dichos gastos se efectuard de
acuerdo con el sijuiente procedimiento:

a) La Dirercién General de Personal de la Consejeria
de Educacién y Ciancia presentar4 ante_.la Intervencién Delegada
en dicha .Consejeria. antes del dia 5 de cada mes, RELACION
DE VARIACIONES <»r soporte magnético, acompafiando copia de
las disposicionet o acuerdos que afecten a variaciones genera-
les.

b) La Intervencidén Delegada, en el plazo de 3 dias, efec-
tuard la comprobacién de las variaciones generales mediante
técnicas de muestreo del universo de las mismas, y procederd
a efectuar una seleccién de las muestras representativas de
las variaciones jarticulares y de los elementos que las compo-
nen con obtenci’n. de un listado, -al objeto de remitirlo a
la Direccién General de Personal para que ésta aporte la docu-
mentacién Jjustificativa de las variaciones seleccionadas.
No obstante, las altas de nuevo personal laboral se examinaran

en su totalidad. con objeto de comprobar que se encuentran
dentro de los efectivos autorizados.

c) La Direccidén General de Personal remitird a la Inter-
vencién Delegada los ijustificantes solicitados, en el plazo
de 2 dias. :

d) La Intervencidn Delegada, en el plazo.de i dfas desde
ia revepeién de dichos justiricantes, procederd a su examen
y fiscalizacién.

e} Resultado de las comprobaciones efectuadas:

- S§i la Intervencidn Delegada informa la totalidad de
las mismas de conformidad, la Direccién General de
Personal procederd a realizar la NOMINA GENERAL UNIFICA-
DA.

- Si se observan anomalias dentro de los limites acepta-
bles, se rechazardn solamente las muestras errdneas,
que no podrdn incluirse en la némina general.

- 5i se observan anomalias fuera de los limites acepta-
bles, se rechazard todo el universo de la correspondien-
te muestra, que no podrd ser incluido en la ndmina
general.

~ Los expedientes rechazados, a que se hace referencia
en los nimeros anteriores, serdr objeto de examen indi-
vidualizado por la Intervencién Delegada antes de su
inclusién en la correspondiente ndémina.

f) La Intervencidén Delegada introducird al sistema infor-
mitice, por ayuda parametrizada, las variaciones generales
o particulares que no hayan sido fiscalizadas de conformidad.

g) El sistema informdtico, a partir de las variaciones
cargadas a que se refiere el apartado a), as{ como de las
deducciones mencionadas en el apartado f),generam automdtica-
mente el desarrollo por aplicaciones presupuestarias de las
variaciones del mes actual, asi como el total de la némina
general del mes por aplicaciones presupuestarias, obteniéndose
listados de estos dos estados.

h) La Direccién General de Personal procederd a anular
las variaciones no autorizadas por la Intervencién y confeccio-
nard la némina general,

Articula 3.~ Intervencién Formal del Pago.
P
La Intervencién formal de las propuestas de pago corres-
pondientes a la némina mensual éeneral unificada de la Conseje-
ria de Educacidén y Ciencia, serd llevada a cabo por la Inter-
vencién Delegada de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
acuerdo con cl siguiente procedimiento:

a) La Direccidn Géneral de Personal remitirid antes del
dia 19 de cada mes las -correspondientes propuestas de pago,
a las que adjur:ard el estado justificativo. de la némina y
la ndémina generil y de variaciones, acompafiados de soporte
magnético.

b) La Intervencién Delegada comprobard, ademds de las
formalidades propias de las propuestas de pago, que la documen-
tacién recibida se corresponde con 14 elaborada por su sistema
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propio y las remitird, caso de prestar su conformidad, antes
del dia 22,
Financiera.

a la Direccién General de Tesoreria y Politica

A posteriori y por técnicas de muestreo
Delegada la
y control de las aéminas generales, debiendo emitirse al efecto

Articulo 49.-
se efectuard por la Intervencidn comprobacidén
los correspondiertes informes, que Se cursardn a la Direccién
General de Persona) y a la Intervencién General.

Articulo 5¢9.- La Direccidén General de Personal deberd

tener a dispos:cicn de la Intervencidén Delegada los partes
de altas, bajas ) alteraciones, y la documentacién justificati-
va de los mismos, asi como cualguier otra comprensiva de los

expedientes de personal.
Articulo 69.- Justificacién de las variaciones.

Los partes Jdeberdn encontrarse justificados con la docu-
mentacién que para cada uno de ellos se especifica seguida-
mente:

l.-, Partes de Alta:

A) Personal de nuevo empleo:

a) Puncionarios docentes de carrera o en prdcticas: foto-
copia compulsada de la Orden de nombramiento y diligencia,
individual o colectiva, de toma de posesién del érgano compe-
tente.

b) Interinos docentes y otro personal docente: Resolucidn,
individual o colectiva, de nombramiento y diligencia, indivi-
dual o colectiva, de toma de posesién, ambas del érgano compe-
tente.

c¢) Funcionarios no docentes de carrera o en.prdcticas,
personal certificaciones
de los
el drgano competente de la Consejerfa de Gobernacién.

laboral fijo y personal eventual:

asientos registrales correspondientes, emitidos por

d) Interinos no docentes y personal laboral temporal:
copia de la autorizacién de la Consejerfa de Gobernacién y
del nombramiento y toma de posesién del Organo competente
© del contrato de trabajo, segin se trate.

e) Titulares de cargos nombrados por Decreto: fotocopia
compulsada del Decreto de nombramiento.

B) Personal procedente de traslados: fotocopia de 1la
Orden resolutoria del concurso de traslado, diligencia, indivi-
dual o colectiva, de toma de posesidn, certificacién de baja
de haberes de la habilitacién de procedencia y, para el perso-
nal no docente, ademds, certificacién del asiento registral.

C) Personal procedente de otras situaciones: Resolucién
justificativa de alta y toma de posesién del érgano competente
de 1la Consejerfia de Educacién y Ciencia o certificaciones
de los asientos registrales emitidos por el drgano competente
‘de la Consejeria de Gobernacién, segin se trate de personal

docente o o docente, respectivamente.

2 - partes de Alteracidn:

A) Alteraciones-de cardcter general: cuando la alteracidn
provenga as la sziicacidn de una norra de cardcter general,
justificardn «con fotocopia

los partes de alteracién se

de la referida norma.

B8) Alterac.ones que no sean de cardcter general:

a) Funcio-arios de carrera o en prdcticas e interinos
docentes: Res<lucién individeal o colectivaldel drgano compe-
tente, justificitiva de las oportunas alteraciones.

b) Funciciarios de carrera o en précticas e interinos

no docenées, personal laboral fijo o temporal y personal even-
tual: certificacién del asiento registral correspondiente,
emitido por el drgano competente de la Consejerfa de Goberna-
cidén.

c) Titulares de cargos nombrados por Decreto: Resolucién
del 4rgano competente justificativa de las oportunas alteracio-

nes.

3.- Partes de Baja:
Resolucién del drgano competente o diligencia de cese,

seguin los casos, justi{icativa de la baja, copia de la certifi-
cacién de baja de haberes y certificacidén del asiento regis-
tral.

4.- Cuando 133 sucesos tengan caricter transitorio, su justi-

ficacidén se aj:stard a lo preceptuado en los apartados prece-

dentes, segin ue trate.
S.- En los sefialados ‘en los
en los gue no 2s preceptivo la certificacidn del asiento regis-

casos apartados precedentes,

tral para el réconocimiento de 1los derechos econdmicos, se

entiende sin jerjuicio de su posterior anotacién, cuando asi

proceda.
DISPOSICIONES ADICIONALES

"PRIMERA. - El Consejeré de MHacienda y Planificacién,

a propuesta del Interventor General y oide el Consejero de

Educacidn y Ciencia, podrd sustituir el sistema especial de

fienplizacidn, regqguiddo en aste tete, put <=1 régimen gene-
ral.

Dicha sustitucién se efectuard de hecho en un plazo no
inferior a seis meses desde el momento en que la misma se

acuerde.

SEGUNDA.-
quier momento,
los partes regulados en el presente Decreto.

La Intervencién General podrd exigir, en cual-

otro tipo de documentacidn justificativa de

TERCERA. - Por la Intervencidén General se determinardn
las técnicas de muestreo y los lfmites aceptables a que se

hace referencia en este Decreto.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Expedientes o actos pendientes.

Todo expedicnﬂé, acto pendiente o en fase de tramitacién,
en el momento de la publicacién del presente Decreto, cuales-
quiera que seanlas fechs de los mismos, se regirdn por lo pre-
ceptuado en el mismo, excepto los que hayan sido objeto de
informe por parte de la Intervencién, que serdn examinados

individualizadamente.
SEGUNDA.-Plazo de implantacidn del proceso.

Los procesos regulados en el presente Decreto se implanta~
rdn progresivamente en un plazo no superior a cinco meses

a partir de su entrada en vigor.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas, en el 4mbito de aplicacién del presente
Decreto, cuantas normas de igual o inferior rango se opongan

a lo previsto en el mismo.

VISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se autoriza al Consejero de Hacienda y Planifi-
cacién, oido el Consejero de Educacidén y Ciencia, a dictar
cuantas diépoxiciones sean precisas para el desarrollo y ejecu-
cién de lo jrevisto en el presente Decreto.

y

SEGUNDO.- El presente Decreto entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de octubre de 1989

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Conssjero de la Presidencio



